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Vedlegg: Ingen

Sammendrag:

Det skal fattes vedtak om hvordan Fauske kommune skal organisere sine skoler innenfor den
fremtidige gkonomiske og demografiske situasjon vi i dag kjenner.

Rédmannen foreslar ramme for prosessen frem mot dette, og vil legge opp til behandling for
skolene i Valnesﬁ ord / Kosmo i mai, mens beslutningen for skolene i sentrum planlegges til
behandling i juni.

Saksopplysninger:

Bakgrunn for prosjektet

Fauske kommunestyre har i vedtak av 15. desember 2011, bedt ridmannen om i lgpet av forste
halvar av 2012 4 komme tilbake med en sak om ny skolestruktur i Fauske.

Dette mandatet tar for seg & skulle beskrive den formelle prosessen for arbeidet med denne
saken.

Fra rddmannen legges det opp til en felles formell overbygging for prosessen, men ei todeling av
~tidsprosessen for fremlegging til“mﬁﬁﬁWﬁtTaﬁt”rﬁklﬁdmﬁaﬁé}ﬁgﬁt‘MW

Valnesfjord.

Skillet pa tidsperspektiver gjelder situasjonen i Valnesfjord, der det konkret vil utredes
muligheten for flytting av Kosmo skole og barnehage til skolen og barnehagen pa Stremsnes. -
Rédmannen er av den oppfatning at det er tilstrekkelig kapasitet i skolen og barnehagen pa
Stremsnes til 4 skulle kunne ta imot de barn og elever som i dag er ved Kosmo oppvekstsenter.
Det som ikke er avklart konkret nok er hvordan tjenestene i skolen og barnehagen pa Stremsnes
ma organisere seg for & g]zre dette.

Uansett hvordan dette mé falle ut, s er det av gkonomiske og praktiske forhold mulig & foresla
konkrete realiserbare vedtak pa dette raskere enn i sentrum.

I 1996 ble det formelt besluttet at Fauske kommune ikke skulle ha formelle faste kretsgrenser
mellom skolene, og sdledes har kommunen siden dette veert & betrakte som ett skoledlstrlkt eller
skoleomrade.

I 2004 ble Fauskeeidet skole lagt ned.

12009 hadde kommunestyret til behandling egen sak om framtidig skolestruktur i Fauske.

I Fauske er det i dag i praksis tre skoleomrader, Sulitjelma, Sentrum og Valnesfjord, selv om det
formelt er en skolekrets.



- I kommunen er det i dag totalt syv kommunale skoler, samt en privatskole.
Elevtallet i skolen er synkende, som i mange andre kommuner, og gkonomisk er det sdledes ogsa
varslet tilpasninger til dette pa budsjettene. »
Det er vedtatt bygging av ny skole i Sulis til nesten 80 millioner.
P& samme tid er det et faktum at kommunen er nadt til & bygge ny sentrumsskole, der naer
halvparten av alle elevene gar. I Valnesfjord er det ogsé kartlagt relativt store mangler ved deler
av skolebygget. _ _
Begge disse faktorene representerer investeringsbehov anslétt til flere hundre millioner kroner.
Det faglige nivaet, pa nasjonale prover, tilsier at det i flere fag ma jobbes med & bedre
prestasjonene.
Kommunestyret har bedt om ei tilbakemelding fra rddmannen p& hvordan skolen i Fauske kan
lese de relativt store utfordringene som observeres, innenfor den fremtidige skonomiske rammen
skolen kan forvente 4 fa tildelt.

Saksbehandlers vurdering:

For 4 kunne gi ei anbefaling til kommunestyret, er det ridmannens oppfatning at det ber
formaliseres en prosess som er tydelig pa ansvar og roller, samt hva kommunestyret faktiske ber
. om rad til vedtak rundt.

Det lages derfor en prosjektorganisasjon som ser slik ut:

1. Prosjekteier
Even Ediassen, Rddmann

2. Prosjektleder
Arve Rolandsen, enhetsleder skole

3. Overordnet madlsetning
Gi kommunestyret ei anbefaling pa vedtak for d kunne beslutte en framtidsrettet skolestruktur
som dekker myndighetskrav til skoleeier, og som tilfredsstiller den faglige kvalitet som
Fauskeskolen bor representere og levere, innenfor den fremtidige okonomiske rammen som vil

——————kunne forventes.

4. Resultatmal (effekter)
e Anbefale hvordan skolestrukturen skal vare
¢ Angi kvalitetsmal for Fauskeskolen
e Definere strategi og utviklingsprosesser for bedring av faglige resultater til elevene

5. Tidsfrist
Tiltaket ma veere sluttfert for juni 2012, og skal behandles i kommunestyremetet i juni.

6. Krav til utforelse

Det skal legges vekt pé en klargjerende prosess der de langsiktige behov og utfordringer for
skolesiden og driften av Fauske er det overordnede perspektivet.

Det skal fores en dpen og saklig prosess basert pa skolefaglige foringer, og god
forvaltningsskikk, samt involvering av lokalmiljeer og tillitsvalgte.

7. Prosjektdeltagere
e Arve Rolandsen - Prosjektleder



Terje Valla - Skolefaglig rddgiver
Inger Lise Evenstrom, Enhetsleder barnehage - Prosjektmedarbeider
Bernt Halvorsen inspekter/radgiver - Prosjektmedarbeider
Gunnar Sveen, @konomisjef - Prosjektmedarbeider
Atle Borey, Rektor - Prosjektmedarbeider
-Gunnar Myrstad, enhetsleder Bygg - Prosjektmedarbeider
Randi Myrbakk, rektor - Prosjektmedarbeider
Ole Johansen, Rektor - Prosjektmedarbeider
Merethe Kristoffersen - FTV fagforbundet
Pystein Gangstae - FTV utdanningsforbundet
Bjern Thomas Hansen - leder kommunalt FAU

8. Referansegruppe

Personalsjef, Ingrid Alterskjar
Hovedverneombud, Vibeke Furnes Hansen
Rektorene

Folkehelserddgiver

Enhetsledere oppvekst

Qkonomisjef

9. Styringsgruppe

Even Ediassen, Rddmann - Prosjekteier
Arve Rolandsen ' ; - Prosjektleder
Kommunalsjefer - Prosjektdeltagere

10. Prosjektrutiner

Prosjektleder har ansvaret for at oppdraget blir utfort og levert innen frist innenfor de
foringer som er gitt.
Prosjektmedarbeiderne har ansvar for 4 klarere fravaer fra egen arbeidsplass og orientere

prosjektleder om ulike problemstillinger som vil forstyiie egen deltagelse.

Deltagelse i henhold til prosjektplanen skal prioriteres og fraveer skal klareres i god tid

for fellesmeoter. .

Involvering av referansegruppen gjeres fortlopende og de skal ha en aktiv rolle ut fra de
delomrader prosjektleder narmere definerer.

Det planlegges intensjv jobbing i mars, april og mai, minimum 1 gang hver 14. dag ma
prosjektet regne med & metes.

Det lages referater fra hvert mote som legges ut pa prosjektomradet.

Prosjektet dokumenteres behorig pd kommunens intranettlosning (share point).

11. Rapportering

Prosjekt Skolestruktur rapporterer direkte til ridmannen gjennom prosjektleder og alle milepaler
skal godkjennes fortlapende av styringsgruppen med radmannen for videre framdrift iverksettes.
Ressursspearsmaél avklares med styringsgruppen. Bakgrunnsdokument, lovverk, lokale planer,
kommunale foringer med mer mé framskaffes av prosjektet. Milepalsplan framlegges for
styringsgruppen og skal godkjennes for arbeidet starter. Det informeres jevnlig rundt status i
skolelederforumet.



12. Okonomi
Det er ikke satt av egne midler til dette prosjektet s& det forutsettes derfor at deltageme forer
egne utgifter pd eget budsjettomrade.

13. Prosjektoppdraget innebcerer folgende aktiviteter
Mateaktivitet
Varsling, hering og utredning
Dokumentasjonsarbeid
Personalarbeid
Beslutningsaktivitet
Informasjon og kommunikasjonsarbeid
Kjop av konsulentoppdrag
Utarbeidelse av rapporter og statistikk

Folkemater

Annet

14. Milepcelsplan

plan | Start | Slutt Milepzelstekst
0 1.3.12 | 10.3.12 | Prosjektmandat overlevert fra prosjekteier og akseptert av -
prosjektleder, med forelopige styringssignal fra formannskapet
den 5.mars
1 1.3.12 | 15.5.12 | Datainnsamling
2 10.3.12 | 15.3.12 | Prosjektgruppen etableres, roller og forventmnger ferdig avklart
3 16.3.12 | 17.3.12 | Fremdriftsplan utarbeidet med ansvarskart og ressurs-
- | disponering '
4 16.3.12 | 20.3.12 | Varsling av alle berorte parter
5 20.3.12 | 10.4.12 | Horingsfrist samt folkemeter i Valnesfjord
6 20.3.12 | 10.5.12 | Heringsfrist for alle impliserte parter, samt folkemeter- sentrum
7 10.5 20.5.12 | Skriving av sak til politisk behandling
8 1.6.12 | 1.10.12 | Evaluering av prosjektet og oppnéelse av gnsket effekt

Det legges med dette opp til politisk behandling for skole og barnehage i Valnesfjord til
kommunestyret 10. Mai 2012.

P4 samme méte legges det opp til behandling som skolestrukturen i sentrum i kommunestyret 21.

Juni 2012.

15. Interessentanalyse
Her er det viktig & definere de som etter formkrav har en berettiget harmgsmteresse og
synligjore hvorledes denne sgkes ivaretatt.

1- Skolens organisasjon, ansatte
Skal ivaretas gjennom tillitsvalgtssiden

2- Lokalmilje/ befolkning
Skal ivaretas gjennom folkemgter, og heringsrett med involvering av lag og foreninger samt ved
representasjon i lokalt og sentralt FAU.




Kritiske suksessfaktorer

Forankring blant tillitsvalgte

Hoy kvalitet i datainnsamlingen

Grundige analyser

Tydelig beskrivelse av alternativer

Hyppige informasjonsskriv fra prosjektet ut til llnjen
Etablere en offensiv mediestrategi som fokuserer det positive
Nedvendig kompetanse pé skriving og utviklingsprosesser.

INNSTILLING :

Formannskapet vedtar at arbeidet med fremtidig skolestruktur felger ovennevnte
prosjektplan

Even Ediassen
Radmann




