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INNGAELSE AV LEDERAVTALE MED RADMANN EVEN EDIASSEN

Vedlegg:  Forslag til lederavtale

Sammendrag:

I forlengelse av ansettelse av rdidmann Even Ediassen ensker Fauske kommune & inngé en
lederavtale med rddmannen.

Saksopplysninger:

Lederavtalen skal danne grunnlag for vurdering og evaluering av hvordan de generelle krav til
rddmannen er etterlevet, og i hvilken grad kommunen har lagt forholdene til rette. Lederavtalen
er videre et verktay for & definere resultatmal og evaluere oppnéelsen av disse.

Lederavtalen inngas mellom formannskapet og rdidmannen. Formannskapet skal evaluere
hvordan rddmannen fungerer som kommunens gverste administrative leder og de resultater han

_ oppnar.

I vedlagte forslag til lederavtale er folgende omréader lagt til grunn for ledervurdering 2012:

- e Oppnéadde resultater i forhold til Fauske kommunes mal slik disse fremgar i
gkonomiplan og &rsbudsjett
e Utavelse av lederskap og implementering av virksomhetens mal
e Utvikling av den kommunale organisasjon

I ovennevnte vurdering skal det tas hensyn til om rddmannen er gitt realistiske muligheter og
stette til & nd malene.

Saksbehandlers vurdering:

En lederavtale vil skape forutberegnelighet da den fastsetter betingelser og forventinger for
partene, og vil samtidig veere et nyttig styringsredskap for kommunen.




INNSTILLING :

Vedlagte forslag til lederavtale inngas mellom rddmann Even Ediassen og Fauske
kommune v/formannskapet.
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FAUSKE KOMMUNE VED FORMANNSKAPET

1.1 Avtalens formal.

Lederavtalen skal avklare Fauske kommunes hovedmaélsettinger og krav til
resultatoppndelse i forhold til virksomhetens mal slik de framgar spesielt i skonomiplan
og arsbudsjett.

Lederavtalen mellom rddmannen og formannskapet danner grunnlag for vurdering og
evaluering av hvordan de generelle kravene til ridmannen blir etterlevet, og i hvilken grad
kommunen har lagt forholdene til rette. Lederavtalen er videre et verktoy for & definere
resultatmal og evaluere oppnéelsen av disse.

Forholdet mellom Fauske kommune som arbeidsgiver og ridmannen som arbeidstaker
reguleres av gjeldende lover, avtaleverk og lennspolitisk plan for Fauske kommune samt
rddmannens ansettelseskontrakt. Lederavtalen svekker ikke det rettsvern rddmannen har
etter gjeldende lov- og avtaleverk.

1.2 Parter

Lederavtalen inngas mellom radmannen og formannskapet. Formannskapet fastsetter
rddmannens lonn.

Formannskapet og rddmann skal under den arlige lonnsfastsettingen drefte resultatkrav og
vurdere maloppnaelse. Denne érlige evaluering danner grunnlaget for fastsetting av
rddmannens lonn.

I tillegg til den arlige lederavtalen — som inkluderer lonnsfastsetting — skal formannskapet
gjennomfore en arlig medarbeidersamtale med rddmannen.

1.3 Evaluering/ledervurdering

 Formannskapet skal evaluere hvordan ridmannen fungerer som kommunens gverste

administrative leder og de resultater som oppnas. Formannskapet skal arlig giennomfere

en medarbeidersamtale med rddmannen. Der skal formannskapet utdype sin evaluering,
og rddmannen skal bidra med egenevaluering.



Den érlige resultatvurdering i forhold til rsbudsjett legges til grunn for evaluering av
rddmannens innsats. Ogs& andre dokumenterte opplysninger i form av paviste resultater,
som méneds- og tertialrapporter benyttes.

En del av vurderingsgrunnlaget kan vere opplysninger innhentet fra neermeste
medarbeidere, tillitsvalgte og utvalgsledere.

1.4 Grunnlag for evaluering

e Rédmannen plikter & falge de prioriteringer som kommunens politiske organer gir
uttrykk for gjennom planer, vedtak og skonomiske rammebetingelser, og serge for
at disse er i samsvar med lover, avtaler og statlige retningslinjer og direktiver

e Rédmannen skal framsti som en synlig og tydelig leder og vise kraft, energi og
vilje til & gjennomfare det mandat som ligger i stillingen

e Radmannen skal fremme dialog og samhandling mellom politisk og adm1mstrat1vt
niva i kommunen

¢ Radmannen skal ha evne til & kommunisere visjoner, skape motivasjon og
deltakelse

e Rédmannen skal ha integritet i forhold til roller, organisasjoner og
samarbeidspartnere

1.5 Ledervurdering

Folgende omrader danner grunnlaget for ledervurderingen og dermed fastsettingen av
- rfddmannens lgnn:

e Oppnadde resultater i forhold til Fauske kommunes mal slik disse fremgér i
gkonomiplan og arsbudsjett

e Utovelse av lederskap og implementering av virksomhetens mél

e Utvikling av den kommunale organisasjon

I ovennevnte vurdering skal det tas hensyn til om rddmannen er gitt realistiske muligheter og
stette til & nd malene.

Lennsvurdering med fastsetting av lenn skal gjennomfores arlig innen 1. mars og
virkningstidspunkt settes til 1. januar samme ar.

1.6 Avtalens lepetid

Avtalen folger budsjett- og kalenderaret.
Inneverende avtale leper fra ------------ il 31.12.2012

--Fauske, den ..../.... 2012

Ordferer Siv Anita J. Brekke Réadmann Even Ediassen



