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NYÅRSKONSERT / FRIVILLGHETSPRISEN 2011

Fra nytårskonserten og utdelingen av Frivillghetsprisen. Finneid
Hornmusikk med solistene Synne Tangen og Magnus Breivik Løseth
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VISJON
Frivillgsentralen skal bidra til å utvikle og styrke det sosiale fellesskapet i nærmiljøet.

FORMAL

Frivillgsentralen er et samarbeidsorgan for frivilig arbeid i Fauske, og skall kan:
· Være en møteplass for organisasjoner og enkeltpersoner som ønsker å gjøre en frivilig

innsats, og personer som har behov for bistand.
· Fange opp interessen og behovet for ny type frivillghet.
· Være en arena for lokalt utviklings- og nærmiljøarbeid.
· Finne gode metoder for å koordinere frivilig arbeid der dette er ønsket.
. Utvikle samarbeidsformer mellom offentlige og frivillge organisasjoner.
. Delta i forebyggende ungdoms- og helsearbeid.

. Ha et ideelt (ikke økonomisk) formål som omfatter hele kommunen.

HOVEDMALSETNING
Sentralens hovedmål er:
· Forebyggende arpeid, særlig rettet mot barn og unge
· Samarbeid om tiltak med frivillge lag og foreninger i hele kommunen.
Aktivitetene: Se sentralens hjemmeside::wW.frivllli~.fãliske.no

ANSVARLIG FOR TJENESTEN
Friviligsentralen er eid av Fauske kommune. Mellom årsmøtene ledes sentralen av et styre
bestående av personer fra frivilige organisasjoner og representanter fra eierne. Arsmøtet er
sentralens høyeste organ som bL.a. velger styret. Det er ansatt en daglig leder i 100 % stiling
som har styret som nærmeste overordnet. Enhet kultur har anvisningsmyndighet for daglig leder
og sentralens drifsregnskap og daglig leder er med ¡kulturenhetens lederstab. Sentralen har et
rammebudsjett og styret svarer for drifen og regnskapet til årsmøtet. Driften av sentralen
finansieres av Kulturdepartementet og Fauske kommune. Aktiviteter finansieres eksternt gjennom
søknader og tilskudd fra ulike hold. Det skal føres egen aktivitetsregnskap,

HVEM KAN BENYTTE SEG AV TJENESTEN.:~ .~ -"
Frivillgsentralen er først og fremst et tilbud til de som ønsker å gjøre en frivilig innsats i
nærmiljøet, enten som enkeltperson, grupper eller samarbeidende etablerte organisasjoner.

Brukere av de ljenestene frivilige tilbyr kan ved henvendelse til Frivillgsentralen benyte
tjenestene når frivilige aksepterer dettè og har ledig kapasitet. Brukere må ikke søke. Behov
meldes på telefon, e-post eller ved personlig oppmøte. Det er ingen lovpålagte ljenester som
formidles gjennom Frivillgsentralen, og tjenestene utføres der det finnes frvillge til å løse
oppgavene.

c=



Godkjent 19.11.2009

HVA KAN DU FORVENTE AV OSS
At vi svarer på alle henvendelser som stiles til oss. At du som frivilig får oppgaver som er basert
på dine ønsker når slike oppgaver er etterspurte. At du får oppgavene når de etterspørres.

Alle frivillige enkeltpersoner. i "en til en tjeneste", blir invitert ti en registreringssamtale. Samtalen
inneholder registrering av personalia, Taushetserklæring og orientering om innholdet i tjenesten
samt hvilke andre tilbud Frivillgsentralen har utover dine ønsker. Frivillge i grupper (f.eks.
Natteravnere, Aktiv sommer etc.) og aktiviteter i samarbeid med lag og foreninger skal ikke
gjennomføre registreringssamtale.

At du som frivillig får dekt kjøreutgifter der du har slike ovenfor en bruker. Andre utgifter som du
har for å løse oppdraget skal betales av den enkelte bruker.

At du som bruker av frivillge ijenester kan få nødvendig bistand når frivillg kapasitet er ti stede
og ledig for oppdrag. Tjenestene er gratis, men du må dekke eventuelle utgifter som frivilige
måtte ha for å løse de tjenestene du ønsker.

HVA FORVENTER Vi AV DEG
Som frivillig:
At alle frivilige enkeltpersoner, i "en til en tjeneste", skal skriver under og overholder
taushetserklæringen samt gjennomføre en registreringssamtale. Det er fra 2011 innført at frivilige
skal ha I skaffe seg Politiattest til en del av våre aktiviteter.

At du som frivillg enkeltperson påtar deg de oppgaver som du selv har ytret ønske om når dette
passer deg uten betaling. Eventuell enkel påskjønning fra brukere (blomster eL. 1.) kan mottas

At frivilige i frittstående grupper eller gjennom et samarbeid sentralen har med frivilige
organisasjoner utøver oppgavene etter etiske retningslinjer som også innbefatter taushet om ting
som måtte bli sa~t eller opplevd i tjenesten.

At du som frivilig i grupper (f.eks. Natteravn) møter opp når du er satt opp som frvilig, eller selv
skaffer vikar dersom du ikke kan gjennomføre oppsatt vakt.

At frivilige organisasjoner gjennomfører de aktiviteter og som vi sammen er blitt enige om.

Som bruker:
At brukere av de frivilige tjenestene sam handler med de frivilige og er til stede når det er gjort
avtale om tjenester. Dersom du forhindres fra dette skal det gis beskjed så snart som mulig.
Tjenestene er gratis og ikke lovpålagte og derfor er det de frivillge som setter grensen for hvilket
arbeid som kan gjennomføres og til hvilken tid

Du dekker alle utgifter som frivillge måtte ha for å utføre tjenesten hos deg.

KONTAKTINFORMASJON
Frivillgsentralen har kontor ved torget i Fauske sentrum i andre etasje ovenfor Posten. Vi er
samlokalisert med Fauske kommunale Kulturskole. Adressen er Sjøgata 71 /73

Postadresse: Fauske Friviligsentral, Postboks 188, 8201 Fauske
E-posf ffvs(äonline:no
Telefon: 75645008 eller mobiltelefon 481 25449
Daglig leder: Arnstein Brochs
Apningstider: Mandag - fredag mellom kL. 08:00 og 15:30

(Kontoret er enmanns betjent og kan være stengt i perioder når kontorets
leder er opptatt i annen ijeneste, syk eller har ferie):

Hjemmeside: wwJriv¡lIigfâuske.ho
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Leder
(AU)

Nestleder
(AU)

Medlem
(AU)

Medlem

KjellSàiidvik
( Fauske Radiohisoriske Forening)

Veronika Israelsen Ormåsen
( Fauske Røde Kors. Hjelpekorpset)

Svein Roger Bådsvik
( Fauske kom. råd for funksj. hem.)

Jahn Otto Fiskvik
( Fauske Idrettlag)

Marit Stemland
( Fauske Kommune - Driftutalget)

Svale veien c11 r 8207 Fauske
ki.t~sa(âonrine;l1o,.
Kjerrveien 6, 8200 Fauske
vèrònika(âoî"määšèhwèb;com
Leivset, 8211 Fauske
srbaadsvlktasbnett. no
Moveien 4, 8700 Fauske
'alìh-ottO. fisi(vík'" sa:iièn~webdesl n.no
Stemland, 8215, Valnesfjord
màrlt stèrTlatid tafauskè, kom InUné.no

75644270
957 03965
75649099
952 90399
488 65870
911 41254

Medlem
416 83742
75649480
414 75134

Varamedlem Tor Håkon Bjørnli Vikaveien 11 Bi 8200 Fauske
( Fauskegruppen av NRRL ) tor~hakonavsbnett no 917 63033

Varamedlem Jan Normann Nilsen Vollgata'30, e290Fauske
( Frivillg I Fauske Frivillgsentrl ) jan, nllsen(âstatskog. no 412 58048

Varamedlem Ellen Kildal Myrveien. 21,8~06 Fauske 75649594
( Dans Fauske) éller'fkiläãl(Qšbnètt ho' 977 90377

Varamedlem Janne Hat/ebrekke Reitvollveien 3, 8206 Fauske 75646645
( Personlig varamedlem for Svein Roger haUeiån((sbneU:riò 990 40017
Bådsvik)'

Varamedlem Anne Grethe Lund Bratthaugen 12,. .8210 Fauske
( Personlig varamedlem for Mari Stemland ) anne.luhd(äsbnetlno 917 63286
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BAKGRUNN / ARBEIDSGIVER / EIERE
Høsten 1995 søkte Fauske kommunale råd for funksjonshemmede (FKRFF) om statstilskudd

1_ for opprettelse av Frivilighetssentralen i Fauske. Det var gjennom etablert kontakt med
frivilige organisasjoner at behovet for sentral ble aktualisert. Organisasjonene ønsket å
være bidragsytere i form av aktiv deltakelse, både i styret og i daglig frivilig arbeid. I
oktober 1996 kom sentralen i drift. Høsten 2010 endret sentralen logo og foretok navne-
endring til FAUSKE FRIVILU6SENTRAL (FFVS). Dette er landsomfattende og de fleste
sentraler har byttet navn og logo.

Fauske kommune (FK) vI driftsenhet kultur forvalter arbeidsgiveransvaret. FFVS ble fra

1..2000 administrativt underlagt sektor oppvekst og fritid (i dag driftsenhet kultur) Daglig
leders nærmeste overordnede er kultursjefen. De første fire årene var sentralen
administrativt underlagt sektor helse og sosiaL. Regnskapet føres av Fauske kommune, og
revideres av Salten Kommunerevisjon.

De som søker midler til oppstart av frivillgsentraler blir av kulturdepartementet (KUD)
betegnet som eier av sentralen. I Fauske var det FK v/FKRFF som søkte og fikk innvilget
statsmidlene til FFVS, og sto som eier fram 14.9~2006. Fauske kommunestyre ønsket da å
overføre eierskapet til driftsutvalget. Driftsutvalget forvalter eierskapet på vegne av FK.

Lag og foreninger som er tilsluttet FFVS har rett til deltakelse i årsmøter med tale-
forslags, og stemmerett. Andre organisasjoner og enkeltpersoner har talerett på sentralens
årsmøter. Regulering av vedtektene ble gjennomført på ordinært årsmøte, 21. mars 2007.

KUD
Kulturdepartementet forvalter statstilskuddene til Frivilligsentralene. KUD er også
sentralenes bindeledd til de sentrale myndigheter. KUD fastsetter retningslinjer for alle
sentralene. KUD arrangerer også årlige konferanser for friviligsentralene.

10.02.2012 I Mine dokumenter I fauske frivllgsentral - ADM I Arsnwe Side L
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STYAET
Etter årsmøte 30. mors 2011 fikk styret denne sammensetningen:

Leder: Kjell Sandvik Fauske Radiohistoriske Forening
Netleder: Veronika I. Ormåsen Fauske Røde Kors Hjelpekorps

Medlem: Svein Roger Bådsvik Fauske kommune ~ FKRFF
" J cmn Otto Fiskvik Fauske Idrettslag
" Bjørn Inge Gabrielsen Fauske kommune ~ Driftsutvalget

,. '"",
! ,,' ','\ ,,""5
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Varamedlem: Mari Kristiansen Fauske Ungdomsklubb

-"- Ellen Kildal Dons Fouske
_"- Tor Hakon 8jørnli FaLJskegrlJPp~ av radioaatørene.

"l(rsteinOlsen Personlig varamedlem for Svein Roger Bådsvik
-"~Hege Harsvik Pe.sonlifl vQl"amedlem for Bjørn Inge Gabrielsen

Etter kommunevalget2011 blerepre,entøn1ene fra. Driftsut\alset erstattet med Marit
Stem land (sohl m~Ier) og AnneGrethe blind (som varaedlem). Disse sitter i hele Perioden
2012 - 2016. Det skalCJsI velfle$en repl"es-.tQlt og en vQl"al"epres~tant fra FKIlFF for

perioden ~01~ -2(i,16. bisse velges avFKRPt= i januar I februø 201a. Mari Kristiøren trakk

seg fra styet høsten ~011.

AU: Sentrcdenarbeidsutvcllg best. av leder4 nestleder og kommunen
representCit frQFKI!FF. Det el" avholdt 7 AU møter.

Valgkomité: Valgkømitéens SQhlmensetning for arsmøtet 2012 er:

- 6t~"U$bethPedersen.Fa~ke UI'.domsklubb.
- Har"ld Helgesen, FaU$ke Rotary Klublb,

- Arnfinn Øls"', Fauske Dykk..klwbb. .

styret har to representciter valgt for fire ar Qv_gen fraFK ßegge harperscmlige

vcirarepresentcit valgt forsømme periode. De andl"estyl"e-og vClral"epresentântene velges

fra orgønisQSjonene for to. avgangen. Det el" et .ønske frø FICat styrets leder og nestleder
rekrutteres fra de frMllgeorganisâSJønene. VararepresentahterJe 11"a. organisasjonene

innkølles til styremøtene, vQrarepresentantene fra FK møter ved behov. Det er avholdt 6
styremøter og behandlet 22 $aker i tileg til orienteringssâker, økonomisaker og rapporter.

ANSATT I LOkAL&A
FFVS hør en fast ansett i l() % stiHing. I korte perioder kan sentralen tilkne seg

prosjektmecfcwbeid.re, ingen slik stil'lng hør vært ved sentralen i 2011. FFVS leier lòkøler aV
Roghâh Eiencfötn AS i SjØltø.11..13mêC hovedinngahg fra Malh\ortorget. Vi er samlokalisert

med Fauske Kulturskøle. 09 deler fellesreal med disse. FFVS disponere kontor og ett

møterom. Møerommet, er øgSc in..edet med kontorpl.s som køn benytes til
prosjektkontor, ofJ kâ, øga V$re et gjestekontor for lag og foreninger. Natteravnene har
eget lagerrom til maeriell og kl.r. Møerommet utlan tillQg og foreninger.

17.0uoi2/~1....".. Frll~ - ADM l~ Sk i
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MAI-ETINSER FOR FFVS
FFVSìs mål$etninger kan summeres slik:

· Koordinere og styrke det frivilige omsorgs- og nærmiljøarbeidet i Fauske.
· Rekruttere og skolere nye frivilige.
· Være en ~møteplQ$90 for orgønis4$Joner og enkeltpersoner som ønker å gjøre

en frivillg inh$ats, og personer som har behov for bistatd.
· Tjenestene skal utflle de offentliges, private og organisajonenes tilbud.
· Sentralen skal ikke overta off.entlige tjenester.
. Initiere til samarbeid med de frivilige orgønisQSjonene.

PlUNSiPPfERFOR FFVS
FFVSskCldyte råd, veiledhingog tjénester eftel' følgende prinsipper:
. Upartiskhet

. kostr:dsfritt

. Konfidensielt

Det er utQrbeidet roUeavklQringmelloin eier, styret og daglig leder.

SATSNIN&SOM.lbER
Styret hQr vedtøtt (lt FFVSskal hQ to hovedsCifsingsomrcider S:omskal Være

fundãment før det videre arbeidet ved sentralen.

1. Forebyggende arbeid, satrlig retfet mot.bcrn og une.
2. A gJ støte til sainq"beidende IQg og. foreningéri kómmunen.

. eldre og funksjonshemmedê er også cm brukergruppe av Frivilliglìefssentrãlen tjenester.
Tjenester mot denne brLlkergruppen vil øgsa Være viktige øppgver før FrivilligsentrQlen.

All aktivitet ved FFVS er baert pci tilganen av frivilige "medorbeldereN og scirbeidende
organisøsjoner. Ut over de to sQtsningsQl1rådene skal, FFVSbistå brukere ut fra kapaitet og
tilgønpå frivilige.

ANNET
Vc1elokClder i sentri.m QV Fauske er svært viktig før 90dko111'(lkt midfrivillgê enKelt-

personer, frivillige lag og foreninger og brukere eller brukergrupper som ønker kontakt med
sentrølen. At senfrQlen oppfates "ute"som en sentrQI uten spesiell tilknning tU verken det
offentlige eller øndre institusjoner og som star trykt pci égne bein er viktig,for sentralens

omdømme og integritet.

10.0U018 I MI..~ I F.. Frii~ ~ AtM L ~ , Si 3
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NATTERAVNTLTAKET: Siden 1997 har FFVS hatt det administrative ansvaret for
natteravntiltaket. Høsten 2009, etter en nøye vurdering og samtaler med samarbeids-

partnere, ble bestemt å organisere tiltaket med en lavere aktivitet. I 2011 har det kun vært
Natteravnere i bybildet natt til 1. og 17. mai. Sammen med Ungdommens Hus har vi siden
høsten 2009 gjennomført månedlige ungdomsaktiviteter (svømmedisko - Paintball - LAN mm).
Her benyttes frivilige fra Natteravntiltaket som har ønsket å fortsette å gjøre en innsats
for at ungdommer skal ha et godt tilbud. I 2011 ble det foretatt verving av forelder til LAN
aktivitet. Ellers ingen organisert vervekampanje.

FELLESMARKERING AV ORGANISASJONENE: FFVS samarbeider med Fauske
Næringsforum / FAUNA / Fauske Handelsstandsforening for at lag og foreninger skal få en
arena der de kan markedsføre sitt arbeid og sin organisasjon. I 2011 fikk vi..plassgratis
standplass på Saltenmessa (tidligere Fauskemessa). Her fikk lag og foreninger tilb,ud på plass
til egenmarkering. I tilegg samarbeidet vi med Fauske Næringsf,~rum, Saltenbluesen og
Mons Petter - festivalen om arrangementet "Fauske i fest" som ble avholdt i august.

TURER - ARRANGEMENTER: Årets gruppetur for seniorer gikk til Side i Tyrkia. Dette
er et samarbeidstiltak med friviligsentralene i Bodø og Meløy. FFVS har hovedansvaret for
planlegging og gjennomføring. På årets tur deltok 55 personer. Vi hadde to frivilige

reiseledere med på turen. Vi har stort sett god tilbakemelding fra deltakere og reiseledere.
Våre turer er tilrettelagt for eldre hvor deltakerne i hovedsak klarer seg selv. Turen i 2012

går til Gran Canaria i oktober.

EN TIL EN HJELP: Omfatter flere ulike tiltak som nevnes under. Generelt for alle tiltak
er at etterspørselen er større enn muligheten til å bistå alle.

Praktisk hjelp: Er et tilbud som i hovedsak benyttes av eldre og funksjonshemmede. FFVS
har få, men svært aktive frivillge som gjør en meget god innsats. Arbeidet består i alt fra
hagerydding, snøinåking, småreparasjoner i huset til handleturer / andre turer. Det er behov

for flere frivilige i tiltaket.

Besøktjeneste: FFVS har noen frivilige som ønsker å være en besøksvenn for andre
mennesker. To tiye'startet; 2011: Behovet er større enn kdiiifeTentilFFVS, imidlertid
gjør flere organisasjoner i kommunen et fint arbeid for å gi ensomme et slikt tilbud.

10.02.2012 I Min dokur I Fauske Frlvlllgscn: - ADM I Nsiie SIde 4



~"'\\ßKb -.,
/~~~,~ \ .,

:\l(\f\\..\J~
Fø1tjere: Følge til lege eller sykehus er en liten del av tjenestetilbudet val. tt~.iG

ganger per år blir frivillge benyttet til dette. ..,' ff

UNGDOMS ARRANGEMENT: Også i 2011 hadde sentralen et godt og nært
samarbeid med Ungdommens Hus (UH) i forhold til rusfrie arrangementer.

Mai arrangementer: Natt til 1. og 17. mai er tradisjonelle debutkvelder for ungdom når det
gjelder utprøving og testing av alkohoL. Gjennom flere år har mange aktører gjort et godt
forebyggende arbeid disse kveldene. Også i 2011 ble kveldene markert med positive tilbud til
ungdommene, og det var forholdsvis lite fyll å observere i "gata" eller andre sentrumsnære
områder. Natt til 17. mai arrangerte vi sammen med ungdommens hus aktiviteter i
ungdommens hus. Vi hadde alkoholmåler og det ble gitt tre festival pass til PARKEN-
FESTIVALEN som "premie" til edrue ungdommer. I tilegg kjøpte vi festivalpass til to voksne
som deltok på festivalen sammen med ungdommene.

Aktiv Sommer 2011: Med tilskudd fra Kulturenheten, Familesentret og
Folkehelsekontoret ble det også i 2011 gjennomført Aktiv sommer to hele uker (en tidlig i juli
og en i midten av august). Vi samarbeider med Ungdommens Hus om planlegging og
gjennomføring av tiltakene noe som fungerer veldig bra. Vi hadde mange ulike aktiviteter så

som rafting i Saltdalselva, Grottetur på Leivset og aktivitetsdag iSolvika. Rib safari og
fembøringstur på fjorden. Paintball på Leivset. Tur til badeland. Vannaktiviteter i øvrevann.
Hesteaktivitet hos Bådsvik aktivitetssenter og ved Stall Elverhøy i Valnesfjord. Aktivitetene
og oppslutningen ble en gedigen opptur både for arrangører og deltakere. Mange gode
tilbakemeldinger er gitt. Aktiv Sommer ble avsluttet på Den Internasjonale Ungdomsdagen i
august med stor S~mmerJ am på torget med mange band og enkeltartister fra Fauske og
omegn. Aktiv Sommer fortsetter i 2012 og er et prioritert satsningsområde.

Månedlige aktiviteter: Se avsnittet om "Natteravnaktiviteten". Dette er aktiviteter
sammen med Ungdommens Hus. I 2011 ble det gjennomført to svømmediskoer i Fauskebadet.
LAN i vinterferien, Aktiviteter i bowlinghallen, Alpintur til J'äckvik i Sverige, Paintball. Mot
slutten av året ble to arrangement kansellert da alle enheter i kommunen fikk beskjed om at
det ikke vile bli anledning til å bruke penger på overtid / ekstrahjelp. Dette berørte våre
samarbeidspartnere i Ungdommens Hus.

FRIVIGHETSPRIEN 201 L : Hvem som skulle tildeles den lokale frivilighetsprisen for
2011 ble bestemt på styremøte 14. desember. Utdelingen skjedde i januar 2012 og er et
samarbeid med Finneid Hornmusikk og deres nyttårskonsert. Arrangementet ble gjennomført

søndag 8. januar 2012 på kantina til Fauske videregående skole. Flott plass og god akustikk.

Den lokale frivilighetspris for 2011 er tildelt Erna Josefsen for sitt mangeårige engasjement
for demente. Ordfører Siv Anita J'ohnsen Brekke og styreleder i FF VS Kjell Sandvik sto for
prisutdelingen.

LESEVENN: I samarbeid med Fauske Bibliotek fortsetter leseprosjekt "bok til alle" rettet
mot både institusjonsbeboere og hjemmeboende. Prosjektet der frivillge benytes til å lese
bøker / aviser etc. for andre har vi valgt å kalle lesevenn. Noen plasser er dette kjent som
leseombud. Noen engasjerte deltar i denne aktiviteten. I desember ble det sammen med
Biblioteket arrangert et møte for eventuelt nye lesevenner. Møtet var også et sosialt treff
for eksisterende lesevenner.
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bestemt at denne aktiviteten skulle fortsette. Aktiviteten har fortsatt i hele 2011. Kaféen

var en stor suksess med godt beøk i startfasen. Senere hew l'heten interesse avtatt noe,

men fremdeles besøker mange seniorkafèen hver 14 dag. Sentralen samQrbeidt¡r med tre av
penjonistforeningene i POlIke. kultllrskQlen er ofte bidragsyere med kulturelle innsløg, men
også andre bidrar med kulturinnslag. tiltaket fortsetter i 2Ö12.

DATAKURS: Etter ønke fra elclrer&det ble det varen 2007 gjennomført et datakurs for
seniorer pa "Rødskola". Høsten 2007 innledet sentralen et samarbeid mecFaiiske
videregIende skole, IKT klQSsen før å fa til et eller flere kurs vinteren 2008. I både 2008 og
2009 ble elet gjennomført 2 kurs med til sammen over 30 deltClkere. I 2010 ble elet
gjennomført et nybElerkyrs,øg i 2011 et kurs i bj.ldebehandlirtg med 14 deltakere.
Plønene før 2012 er det i februar skal gjennomføres et kllrs der praktisk bruk av Internett
og e"post er sentralt. /(ur$et vU og,lta, før seg bruk av Søsiåle medier, bruk av nettbønk og
bestile "inetter. Alfsl etkursfot de som hClr brukt data tidligere.

KRIiS¥KE IABIil: Nyarsak$Jønen. i 2QI0 innbrClktCì til SØmmen 88.00," som ble gitt til
støteførenjngen for Iceft$)ke~rn. De.brûkfe midlene til en sømmerlejri SulitjelmCl. Her

vQr vi ~sa l1ed pial..e til rette før ciktiviteter. Itillegg til de 8"S.00,-som ble gitt i til
forenil'eni febrliar så overleverte vinnerne av KORi(MPEN under Mons 'Petter fesfiYQlen
kr. 10.00,- til foreningen unci"vårt støre $oMl1erJ'øm i Clti9U$t.

HJ!5n~II'4IlN: Nyår,øk$jonen i 2Ql1innb~akte til seumen6~.$OO,~ som blir
overført til støteforeningen før Iiaerteske bør,.. be skol' bruke midlene til en familesamling
i Sulitjelma, varen 2012.

IlAPPOATOM PRIYiWti INNSATS VEb FFVS.

KUDstiler krav til friviligsentralene som mottar stotstilskudd om rappørtering, men hew

tatt bort rQPportering om antall frivilige og. antåll årsverk. De krav sentralene søm Mottok
statlig støte haddCì tidligere, vor bL.a. at det skylle utløses dobbelt sa mange frivillge

årsverk, sOl' betalt årsverk. i vart tilfelle skel vi på arsbQis utløse minst to frivillg årsverk.
( Et frllig '~ l" Il ,ma. 170$ ti"" pr. ar - ap, ' ,... gl QY De.). I ståfistikk som tid Iigere. . _o. .
gikk y l' fra KV£) 9.ikk det fram at def gjennomsnittlig utføres 3 J årverk ved $entrc:lene i
Norge. I 2011 hadde PFVS 11.ÒZ5 timer frivillg innsats, noe som gir 6,47 årsverk.

- - _".
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Daglig leder deltar på nettverkssamlinger i Nordland og Salten. Nettverkssamlingene
arrangeres for og av Frivillgsentralens ßaglige ledere i Nordland. Grunnet kostnader og
programinnhold deltok ingen fra Fauske på Regionkonferansen i Kirkenes.

FFVS deltar med kompetanse på frivillig arbeid der dette er ønsket. Sentralen deltar i
møter med organisasjoner, sammenslutninger, institusjoner, offentlig og privat virksomhet
for å bistå, koordinere og styrke det frivilige omsorgs- og nærmiljøarbeidet i Fauske.

Daglig leder representerer de frivilige organisasjonene i Fauske kommunes beredskaps-
utvalg. Dette utvalget har ikke hatt.noen møter på flere år. Daglig leder er medlem av
kulturstabens ledergruppe.

FFVS er med i arbeidsgruppa for SL T (Samordning av Lokale kriminalforebyggende Tiltak).
Her representerer Therese Eriksen sentrc;len. Hun er leder av arbeidsgruppa.

Styret for FFVS har evaluert prosjektene som er gjennomført i 2011. og konkludert med at

prosjektene / tiltakene må styres og drives av frivillge. For å lykkes med tiltakene må disse

være basert på de friviliges ønskê omå få gjøre et meningsfylt arbeid på sin fritid.
Motivasjonen og drivkraften bak ideene må være samfunnsengasjement og ønske om et
bedre nærmiljø. Uten engasjerte frivillge blir det ingen vellykkede tiltak. FFVS's daglige

leder skal bistå frivillge med motivering, tilrettelegging og administrative gjøremåL.

SLUTTORD

FFVS ressurs- og aktivitetssenter skal være en møteplass eller et kontaktpunkt for
organisasjoner og frivillge enkeltpersoner som ønsker å gjøre en frivilig innsats, og
personer som har behov for hjelp. Styret for FFVS er av den oppfatningen av at ressurs- og

aktivitetssentret skal ligge der folk møtes, sentralt i Fauske sentrum. I så måte er vår
nåværende plassering svært god. FFVS skal bistå samarbeidende frivillige organisasjoner ut
fra ønsker, behov og kapasitet. FFVS kan koordinere frivilige fellestiltak og bistå med
kompetanse og ressurser. FFVS skal være et supplement til frivilige organisasjoner og
offentlige forebyggende hjelpeapparat. Vi ser fram til et fortsatt godt samarbeid med
frivilige organisasjoner og enkeltpersoner, og ønsker alle lykke til i 2012.

"~,,,.,..,'-) " ýJ'i, ,.4 ,Y," .,' ,
¡t r~'.9-/lt'.~:;_~ _ _ ."r" ~ ~,,'.4'j~bí~t?£4 7Cæ? í?i l"'/" (J? ,," L,,¿(yl

/Kjell Sandvik .
i Styreleder

i~,'",~,)ß,l,,¡~\ ~,~,.,..,"rf'

~~U;V ~1~
A'rnsTein Brochs

Daglig leder
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ÅRSMØTEPROTOKOLL 2012
FAUSKE FRIVILLIGSENTRAL

STED: Kantina Fauske kommunes Administrasjonsbygg TID: 28. mars 2012

MØTELEDER: Veronika I. Ormåsen REFERENT: Arnstein Brochs

SAKSLISTE: Sak 1: Åpning
Sak 2: Konstituering
Sak 3: Årsmelding 2011

Sak 4: Revidert regnskap 2011

Sak 5: Virksomhetsplan 2012 (Orienteringssak)
Sak 6: Budsjett 2012
Sak 7: Innkomne forslag
Sak 8: Valg"i henhold til vedtektene
Sak 9: Avslutning

SAK i ÅPNING
Nestleder veronika I. Ormåsen ønsket på vegne av Fauske Frivilligsentral alle velkommen til
årsmøte. Hilste fra styreleder som var på ferie.

SAK 2 KONSTITUERING
Nestleder Veronika I. Ormåsen ledet konstitueringen.

Ingen merknader til innkallingen. Godkjent.
Ingen merknader til sakslisten. Godkjent.
Veronika I. Ormåsen valgt til møteleder.
Arnstein Brochs valgt til møtereferent
Dyveke Mosti og Tor Håkon Bjørnli valgt til å underskrive protokoll
Fastsetting av stemmetallet - 9 stemmeberettigede.

Stemmetall: Eiernè (Fauske kommune):

Styret for Frivillighetssentralen:

Medlemsorganisas ionene:
Totalt

3 stemmeberettigede
3 stemmeberettigede
4 stemmeberettigede
10 stemmeberettigede



SAK 3:

SAK 4:

SAK !5:

SAK 6:

SAK 7:

i tilegg møtte det 6 gjester I samarbeidsorganisQSjcmer med obseratørstatus. Disse har også
tale- og forslagsrett põ õrsmøtet. Delegter og gjeser utgjorde til sammen 16 personer.
Totalt 11 organisasjoner, etater og sammenlutninger var repre$entert på årsmøtet.

ÅRSMELDXNG 2011
Møteleder gjennomgikk ørsberetningen 2011 punktvis. Det ble gitt utfyllende informasjon om
de forskjellge aktivitetene. Noen spørsmai ble besvart.

VEbTAK:
Arsmeldingen 2011 for Fauske Frivillgsentral entemmig vedtatt.

IlMbEQT RESNSI(AP 2011
D(lsl19leder 9jennomsikk regiikapet. Ingen merknder til regnskapet. Regnskøpet er revidert

av Salten Kommunerevisjon, utenmerknder. Ogsõ i 2011 driftet sentre:len uten a overskride
buasjettet. Sentre:len har et rammebUdsjett og kon h(i"dle innenfor vedtqft rcimlte.

VEDTAK:
Revidert regiikap 2011 for Pallke Friviligsentral enemmig vedtatt.

VIRKSOMHETSPLAN 2012 (Orienterihl$scakl
Arsmøet 2QOQvedtQkcit virksomhetsplcien skulle utarbeides oS vedtClav styret for FFVS pa
ookgri.nn av signeler frQ organisøsjoner og frivillgeetkeltpersorier.

I)lig leder 
sjennomsikk vedtatt virksomhetsplan 

for 2012. En delaktivitet utQver vedtatt

virk$omhetsplan os gjennom folkehelsearbeidet vil setl"alen deltai. Dette er ikke tatt med i
virksômhetsplcien før 2Q12. Noen spørsmål ble besørt.

VEDTAK:
Årsmøtet tar virk$omhetsplan for FOllke f=rivillgsentral for 2012 til orientering

BUb$JeT 2012
t)glig leder gjenn0"'ikk forslaget til budsjett for 2012. Budsjettet el" vedtatt og godkjent av

bade stret for Fauske FriVlligsentralog i kommllestyret i Fauske. '
Ingen merknder til strets forslag til budsjett for 2012.

veOTAK:
Budsjett 2012 for Fallke Friviligsentral entemmig vedtatt.

JNNKOMNE PÒRS6
Det er ikke møftaTt innkørne forslag til c!rsmøtet før 2012. Eiere eller stet ho heller ikke

fremmet forslag tU etrsmøfet



SAK 8: VALG
Valget ble ledet av Gunn Lisbeth Pedersen fra valgkomiteen..

VEDTAK
Valgkomiteens forslag ble enstemmig vedtatt.
leder: Kjell Sandvik (2 år)

Styremedlem: Jahn Otto Fiskvik (2 år)
Varamedlem: Tor Håkon Bjørnli (2 år)
Varamedlem: Jan Normann Nilsen (1 år)

Valgkomitè for 1 år: Gunvald Pedersen
Harald Helgesen
Britt Andersen

Fauske Radiohistoriske Forening
Fauske Idrettslag

Fauskegruppen av NRRL- Radioamatørene
Frivillig i Fauske Friviligsentral

Ny - Fauskegruppen av NRRL
Gjenvalg - Fauske Rotary Klubb

Ny - Polarstjernen 4H

Det nye styret for Fauske FrivilligsentraIser slik ut etter årsmøtet:

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Kjell Sandvik (Fauske Radiohistoriske Forening)

Veronika Israelsen Ormåsen
Jahn Otto Fiskvik (Fauske Idrettslag)

Svein Roger Bådsvik (Rådet for funksjonshemmede)

Marit Stemland (Fauske kommune - Driftsutvlget)
Jan Normann Nilsen ( Fauske Frivilligsentral)

Ellen Kildal ( Dans Fauske)

Tor Håkon Bjørnli ( Fauskegruppen av NRR)

Janne Hatlebrekke (Rådet for funksjonshemmede)

Anne Grethe Lund ( Fauske kommune - Driftsutvlgt)

- 2 år (Valgt i 2012 )

- 1 år (Valgt i 2011 )

- 2 år (Valgt i 2012 )

- Politisk valgt til høsten 2015
- Politisk valgt til høsten 2015
- 1 år (valgt i 2012)
- 1 år ( valgt i 2011 )

- 2 år (valg i 2012)
- Politisk valgt til høsten 2015
- Politisk valgt til høsten 2015

AVSLUTNING
Nestleder veronika I. Ormåsen takke for fremmøte og ønsket alle sammen lykke til med NM på
ski, god påske og vel hjem.

SAK 9:

Fauske, 28. mars 2012

, ' ¡rørt-~Mosti
Protokollunderskriver

VU9~t~'~~
Veronika I. Ormåsen

Møteleder

.

~,~AJl,~~
Tor Håkon Bl'r~1i . '

Protokollunderskriver

Øh~
Arnsein Brochs

Møtereferent
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Fauske Frivillgsemtral ( FFVS ) skal arbeide etter de vedtekter 'som er gittav årSmøtèt','vedtåk fattet i ål'møtet og styret
samt retningslinjêr/prinsipper og målsetninger som er trukket opp av styret. 'Roilêavklàringen mellom êier;;styret og
daglig leder er et viktig verktøy i arbeidet for å utvikle FFVS. FFVS skal videre arbeide etter sentrale retningslinjer gitt av
Kulturdepartement~t (KUD)

FFVS skal først og' fremst tirettelegge for de frivillges muligheter ti aktivitet, og være en' støttespiler for såmarbeidende
organisasjoner og sammenslutninger. Forebyggende arbeid, særlig rettet mot barn og unge er et prioritert satsingsfelt.

FFVS har som visjon å bidra til å utvikle og styrke det sosiale feiiêskapet i nærmiljøet. FFVS skal være en møteplass
og et kontaktpunkt mellom fnvillge og brukere i Fauske kommune. Som møteplass skal sentralen utvkles til å være et
ressurssenter for lag og foreninger i hele kommunen, samt være et bindeledd mellom det frivillge og det offentlige. FFVS
er en uavhengig organisasjon som ledes av et styre. Sentralen har egen tjenestebeskrivelse I serviceerklæring.
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NATIERAVN
Natteravnstiltaket kan gjennomføres på tradisjonelt vis
på spesielle dager som natt til 1, og 17. mai.
Gjennomføres: Ved behov

ORGANISÂSJÒNENE "i 'FAUSKE
Fôr å'ûtvikle~rîyê)ô9teiiêr forsterkèêksisterende, gode
lokale aktiviteter ønsker FFVS et enda tettere
samarbeid med frivillige organisasjoner. FFVS ønsker
fartsatt ågi organia,asjori~'1~. et tilbud om å profilere
seg selv på messer, lokaleaktvitetsda.ger etc. FFVS vil
også samarbeide med orgånisåsjoner om felles titak
samt å kunne være et bindeledd mellom det offentlge
og orgsnisasjonene"Ulfra ka.pasjtet yil vi bistå med
administrativ støtte til 'i)rganišasj()nenes
arrangementer. Fellesarrangementer vil bli prioritert.
Gjennomføres i: Hele året

UNGDOMSTILTAK
FFVS samarbeider med Ungdommens Hus og andre
om aktiviteter en gang i måneden,
FFVS har som ett av sine hovedsatsningsområder å
arbeide forebyggende for barn og unge i Fauske. Her
samarbider vi også med ungdommens hus,
ungdomsklubben og andre om rusfrie arrangementer.
Gjennomføres i: Vinter - Vår - Høst

AKTIV SOMMER
I et samarbeid med Ungdommens Hus, og i et nært
samarbeid med lag, foreninger og kommunen, ønsker
vi å videreutvkle sommeraktiviteter for barn og unge,
Gjennomføres i: Juni / Juli / August

GRUPPETUR FOR ELDRE
FFVS har prosjektansvaret, men samarbeider med
sentralene i Bodø og Meløy, om en årlig gruppetur til
"Syden". Dette tiltaket passer best for de over 60 som
klarer seg selv. Tiltaket fortsetter i 2012.
Gjennomføres i: September - November

DATAKURS FOR ELDRE
I samarbeid med Fauske videregående skole, IKr
linjen, legges det opp til minst ett datakurs i 2012,
Gjennomføres i: Januar I Februar

SENIORKAFÈ
I samarbeid med pensjonistforeningene i Fauske
sentrum og enkeltpersoner i Fauske fortsettes tiltaket
seniorkafè på Fauske Eldresenter to ganger per
måned, Tiltaket evalueres jevnlig,
Gjennomføres i: Vinter, vår og høst.EN TIL EN HJELP

Dette kan være praktisk hjelp for de som har et behov
til f.eks. enkle arbeidsoppgaver i hjemmet, snømåking,
hagestell etc. Andre aktiviteter som inngår i denne
aktiviteten kan være Besøksqeneste - Hjelp til
handling - En turvenn - Ledsager ved sykehusbesøk
m.m. Dette er et arbeid som er en del etterspurt. Det
er behov for mange flere frivillge, Tilbudet er først og
fremst rettet mot eldre og funksjonshemmede.
Gjennomføres I: Hele året

LESEVENN
I samarbeid med Fauske Bibliotek ønsker vi å fortsette
lesevenn tiltaket. Dette er et tiltak der enkeltfrivillge på
besøk i institusjoner (ka.1l9gså være hjemmebesøk)
leser for de som har bénov for dètte,
Gjennomføres i: Hele året

FRIVILLIGHETSPRISEN 2011
Utdeles en gang pr. år
Gjennomføres i: Januar 2012

ANNET
Informasjon om sentralens titak vil fortsete, og vi
håper på den måten ~ få. engasjert enda flere fnvillge.
Ut fra sentralens kapasitet vil vi respondere positiv på,
og også selv ta initiativ ti, Samarbidsmøter som har til
hensikt og "produsere" flere frvillge tiltak.
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1. FORMAL

Fauske Friviligsentral £FFVS) er et samarbeidsorgan for frivilig arbeid i Fauske, og skall kan:

. Være en møteplass for organisasjoner og enkeltpersoner som ønsker å gjøre en frivilig innsats, og
personer som har behov for bistand,

. Fange opp interessen og behovet for ny type frivillghet.

. Være en arena for lokalt utviklings- og nærmiljøarbeid.

. Finne gode metoder for å koordinere det frivilige arbeidet.

. Utvikle samarbeidsformer mellom offentlge og frivillge organisasjoner.
· Delta i forebyggende ungdoms- og helsearbeid.

. Ha et ideelt (ikke økonomisk) formål, og omfatter hele kommunen,

2. ORGANISERING OG BESLUTNINGSSTRUKTUR

Fauske kommune (FK), er i følge kontrakt med Kulturdepartementet (KUD) ansvarlig for driften av FFVS
og er sentralens eier. Eierskapet forvaltes av driftsutvalget. FK har ansettelsesmyndighet for sentralens
ansatte. Styret for FFVS har uttlerett i ansettelsessaker.

FK vI driftsenhet kultur har arbeidsgiveransvar for daglig leder. FK er ansvarlig for rapporter, budsjett og
regnskap (jfr. Retningslinjer for friviligsentraler I nærmiljøsentraler ),

Til daglig oppfølging av sentralens virksomhet nedsettes det et styre for FFVS som skal bestå av:
. 2 repr. fra Fauske kommune ml personlige varamedlem oppnevnt av driftsutvalget.

Begge representantene J vararepresentantene oppnevnes for en periode på fire år.
. 3 repr. fra frivillge organisasjoner (velges for to år ).
. 3 vararepresentanter fra frivilige organisasjoner (velges for to år).

Intensjon er at vervet som styreleder og nestleder velges fra de frivilige organisasjonene.

Styret er sentralens øverste organ mellom årsmøtene. Styret velges og får sin fullmakt av årsmøtet. Styret
har arbeidslederansvar for sentralens ansatte.

Daglig leder forestår den daglige økonomistyringen etter retningslinjer gitt av styret, eier eller årsmøte,
Kultursjefen har anvisningsmyndighet. Styret har regnskaps- og budsjettnsvar, Regnskapet føres av
Fauske kommune, og revideres av Salten kommunerevisjon.

3. MEDLEMSORGANISASJONER

Organisasjoner i Fauske kommune kan tegne medlemskap i FFVS. Medlemskapet er gratis og medfører
ingen økonomiske forpliktelser for foreningene. Gjennom sitt medlemskap i Fi=S har organisasjonene
tale-, forslags- og stemmerett på årsmøtet i FFVS. Organisåsjónehe har også rett til ~" innsende forslag
på kandidater til styret for FFVS. Organisasjoner som Iíar hatt eller som har' mèdlemhler i styret for
Friviligsentrlen betegnes også som medlemsorganisasjon. Ut fra kapasitet vil sentrlen bistå frivillge
organisasjoner. Medlemsorganisasjonene vii ha prioritet der kapasiteten begrenser aktivitet.
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4. ARSMØTET.

Arsmøtet er FFVS høyeste myndighet og skal avholdes hvert år innen utgangen av mars. Arsmøtet
innkalles av styret som gjennom dialog medeierne fastsetter årsmøtetidspunkt, Innkallng ml saksliste og
sakspapirer sendes eier, styret og medlemsorganisasjonene senest 14 dager før møtet. Hvis annet ikke
bestemmes på årsmøtet ledes årsmøtet av sentralens eier. Arsmøtet annonseres med minst en måneds
varsel og er åpent for brukere og andre interesserte. På årsmøtet har eiernes, styrets og medlems-
organisasjonenes representanter tale-, forslags- og stemmerett, Brukere og andre interesserte som møter
har talerett,

Arsmøtet skal behandle:
1. Styrets årsberetning, herunder evaluering av styret og sentralens drift,
2. Revidert regnskap

3, Budsjett for inneværende år
4. Innkomne forslag

5. Valg av representanter til styre og valgkomité.
Sentralens virksomhetsplan for inneværende år fremlegges som orienteringssak.
Det skal føres årsmøteprotokoll.

Ekstraordinært årsmøte avholdes når 1/3 del av enten eierne, styret eller medlemsorganisasjonene krever
dette. Ekstraordinært årsmøte innkalles med åtte dagers varsel.

5. STYRET.

Foruten representantene fra FK, som er oppnevnt for fire år (kommunestyreperioden), velges
styremedlemmene og varamedlemmene for to år. Leder og nestleder velges blant medlemmene utgått fra
organisasjonene. Leder og nestleder velges ikke samme år. Medlemsorganisasjonene kan foreslå
kandidater til styret for FFVS,

Styret har den daglige ledelsen av FFVS og skal:
· Sørge for tilfredsstilende drift av FFVS i samsvar med vedtekter gitt av årsmøtet. Retningslinjer,

prinsipper og målsetninger samt rolleavklaring vedtatt av styret og retningslinjer gitt av KU O
. Sikre sentralens fremdrift

· Fremlegge årsberetning, revidert regnskap og budsjett for årsmøtet.
· Inneha arbeidslederansvar for sentralens ansatte.
· Gi daglig leder, i h.h.t. vedtatt rolleavklaring, retningslinjer, prinsipper og målsetninger, vedtekter,

fullmakter til å forestå daglig oppfølging av FFVS.

6. ENDRINGER AV VEDTEKTER.

Vedtak i årsmøtet samt valg til styre fattes med simpelt flertalL. Endringer i vedtektene skjer på ordinært
årsmøte og må vedtas med 2/3 flertll.

7. OPPLØSNING.

Oppløsning skjer når det ikke er økonomisk grunnlag for videre drift av FFVS. Dette skjer i h,h.t. kontrakt
med KUD. Oppløsning skjer på årsmøte eller ekstraordinært årsmøte med 2/3 flertll.

Vedtektene er første gang vedtatt av årsmøtet 18. mars 1998 med senere endringer av 23. mars 2000,
28, mars 2001, 26. mars 2003, 24. mars 2004, 21. mars 2007 og 30. mars 2011.
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FRIVILLIG?
Har du lyst? Har du litt tid tilovers som du ønsker å bruke på andre?

1 time - 2 timer - 10 timer i måneden eller i året?

Du bestemmer selv hva du vil delta i og hvor mye l
FOR MERE INFORMASJON - KONTAKT:
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Ressurs"; og åkt¡Vltetssent~r

Daglig leder Arnstein Brochs:
Styreleder Kjell Sandvik:
Nestleder Veronika I. Ormåsen:

75 64 50 08 / 481 25449
75 64 42 70 / 975 03965
75 64 90 99 / 952 90399
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NOEN AV VÅRE
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Natteravn seniorkafè

Måndlige ungcomsaktiviteter Lesevenn (eldre/funksj. h.)

Gruppetur til Syden (eldre) Aktiv sommer (ungdom)

Besøkstjeneste DatQkurs for eldre

Ledsagere Hundepass (sv.. sjelden)

Praktisk arb. id til eldre
og funksjtnsh.mmede

Løk~le kri.mln.lffor,liYl¡en~i
tiltak

ANDRE AKTIVIETER-'" '.-_.....,..' ',_'- c.' .

Andre akti'life,er som du som fri,viUig har lyst å få til kon

gjennônlføres hós Frivnligsentralen .iler i ncet samarbeid med
FQù.k."'Frivi'liÎ:iliiftfrôl..

Ut9anl~pa.1 ,t.t er et/noe., (en ellir helst flere) ønsller a starte

en aktfvltc'òi¡ v!&re lr¡ÝIUll i d~e.

Bare fènleiÎ ogl tcre.ti~i!t.tel" "\'J~êrll,illl" 'for hva du I dere
,_,:0::.:.'.._ :",_ -,o ,', _ ,,_:'_~". -', :-,__~./k~~~:_,:-¡_,:,-..._~_.\;_ -:J¡tl~~g ~~~~r.:,-~'-',-., ~k":;_;-"~! ,', _ _:,;-,~~,-" _. .,,--,

kon .eìû'..."ølR en ,..¡"in,.gse, ".1 omGlél finnes friv¡U¡ge

ressÜ"ser tiil' 'tilla_tEi..i).



SAMAAB,EID MED
FO;R'ENINQEiR I

LAG OG
FAUSil(E

Frivilligsentralen samarbeider med lag og foreninger i Fauske
kornmlJneCogsl utenfor k.rr",,,"ens grenser) om tiltak for

komMunens innbyggre, spesielt vekt på forebyggnde tiltak for

ungdom.

Selv OM forebyggende "l'gdom.tUtok er et sotsnil'9S0mråde
uteloter dette ikkesornorbeid .rn Clndre c:ktivi.teter.

$atla.rbel,det bidrar til. a øk~ den frivillige il'"sCltslnsorn gir
gode sos;.i)i CJ. forebyggndeokli\,iteter.

Somørbeidende orgonisosåon.er fIl' også il1l1byâelse til sentralenso, _..", ,.'" oapne r,,llier samt cirs.øte.

Frivilli"entrQlen er lokQlisert direkte i tUknyling til nedre del
av MClrrn!tor~et, i et~~jen over Posten. '. ~et er I,øgt til rette
for at funksjónshemmeêlè skol klt"ne be-nytte I besøke lokalene..
Sentralen er saml.kølli.ert rnedkul,turskolen. '

Frivilligsentroleni møerom.kCln ian,s ov l,~. ..', fore'l!~!r " til
egne øklivit.ter. Møerom..t pøiser f.r fføter med ~håt 1'0
person.r og ,har iikk~ ~U.l.lcis~. ,hJel;pemidler. Kjøhkel1 med

kaff.lrGltt.r . vCln".ôll'í/ 'ni i'~"rr¡S. ', ",(li
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À jour pr. 11. september 2008

1. Prisen tildeles en person eller personer som har jobbet
frivilig, og aktivt vist omsórg for sine medmennesker i året
som har gått Prisen kan også tildeles organisasjoner og I
eller personer med lang og dokumentert AKTIV frivilig
innsats

2. Omsorgsbegrepet kan også forstås til å gjelde arbeid for
godt oppvekstmiljø.

3. Enkeltpersoner, lag og foreninger kan sende inn forslag
på kandidater.

4. Forslagene skal være begrunnet og underskrevet. Juryen
står fritt til å forkaste forslag som er dårlig begrunnet eller
som mangler begrunnelse.

5. Den som blir foreslått må være bosatt i Fauske kommune.

6. Prisen utdeles i slutten av året eller ved begynnelsen av
påfølgende år.

7. Juryen består av styret for Fauske Frivillgsentral.

Prisen består av diplom og kunstverk aven lokal kunstner.
Kunstverket påføres tekst og årstall.

Annonse settes inn i lokalavisen medio oktober med
forslagsfrist medio november.
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2000 Helsetunets venner

2001 Ikke utdelt (Karstein Olsen var Nordland Fylkes kandidat til den

sentrale Frivillighetsprisen sòm ble utdelt i Stavanger under markeringen
av Det Internasjonale Frivillghetsåret 2001).

2002 Katrine Moan

2003 Anni-Frid S. Ludvigsen

2004 Helene Nystad

2005 Reidar Rakvaag 1 Tomas Sørensen

2006 Inge Karlsen

2007 Fauske Helsesportslag

2008 Egil Andre Aadahl

2009 Marry Moen 1 Gyda Gulstad

2010 Arnstein Brochs

2011 Erna Josefsen

2012 Utdeles ved årsskifte 2012/2013
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PROTOKOLL
Styremøte

Sted:
Møteleder:

31. mai 2012
Arnstein Brochs

Bådsvik Aktivitetsgård
K'ell Sandvik

Tid:
Sekretær:

Deltakere: Kjell Sandvik
Jahn Otto Fiskvik

Veronika i. Ormåsen
Anne Grethe Lund

Svein Roger Bådsvik
Tor-Håkon Bjørnli

FonaU: Marit Stem land
Janne Hatlebrekke

Ellen Kildal Jan Normann Nilsen

Saksliste: o
00
000
0000
00000

Sak 8/2012

Sak 9/2012

Sak 10/2012

Sak 11/2012

Sak 12/2012

Saksoppfølging
Referater
Rapporter
Orientering om aktiviteter
Økonomi.

Orientering til nye medlemmer av styret

Møteplan høsten 2012

Rapport til KUD 2011 / Søknad til KUD 2013

Ungdomstiltak sommeren 2012

Eventuelt

INNKALLING OG SAKSLISTE GODKJENT

SAK O: SAKSOPPFØlGING :
Saksoppfølging fra tidligere styremøter gjennomført.

SAK 00: REFERATER:
Daglig leder refererte fra:
Inngående og utgående brev, skriv og e-post for perioden 9.2. - 31.5.2012

Postadresse: Postboks 188, 8201 Fauske

Mobiltelefon: 48 12 54 49Besøksadresse: Sjøgata 71-73, Fauske

Telefon: 75 64 50 08 INTERNETT:
Elektronisk post: ffvs(ionline.no
Hjemmeside: ww.frivilligfauske.no
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SAK 000: ORIENTERING OM AKTIVITETENE:
Daglig leder orienterte styret om de aktivitetene som pågår og planleggingen av kommende
aktiviteter og prosjekter.

SAK 0000: RAPPORTER:
Ingen rapporter til behandling

SAK 00000: ØKONOMI:
Økonomisk oversikt per 21. mai 2012 tatt ti etterretning

SAK 8/2012: ORIENTERING TIL NYE MEDLEMMER AV STYRET
Det er utsendt PDF fil med alle styrende dokumenter ti styrets medlemmer og varamedlemmer.
Det er et sterkt ønske at styrets medlemmer 1 varamedlemmer blir flinkere til å melde forfall innen
fristen som er satt hvis de ikke kan delta i styremøtene.

VEDTAK:
Styret tar orienteringen til etterretning,

SAK 9/2012: MØTEPLAN HØSTEN 2012
Daglìg leder fremmetføigeride forslag til møteplarifor høsten 2012:
o Styremøter (torsdager)

· 20, september
· 22, novémber
· 13, desember (Frivillighetsprisen + julebord)

o AU møter
· 30, august
· 1. november

o Regionmøte - Danskebåten 4. og 6. september
o Nettverkssamlirig - BodØ 24. og 25, oktober

Det kom innspil på møtet om å kvalitetssikre møtedagene spesielt med hensyn eventuelle
kollsjoner til de politiske møtene Som skal være i høst. I ettertid er det en møtekollisjon med
kommunestyret 13, desember. Vårt møte flyttes derfor til mandag 10. desember.
Nettverksamiingen er også flyttet til 21, - 22, november. Denne vil ikke kolldere med vårt
styremøte 22. november da nettverksamlingen skjer på dagtid og styremøtet på kvelden.

VEDTAK:
o Styremøter

· Torsdag 20, september

· Torsdag 22, november
· Mandag 10. desember (Frivillighetsprisen + julebord)

o AU møter
· Torsdag 30. august

· Torsdag 1. november

o Regionmøte - Danskebåten 4. og 6. september
o Nettverkssamling - Bodø 21. og 22. november

Postadresse: Postboks 1118, 11201 Fauské Teléfon: 75 64 50 08 INtERNETT:
Elektronisk post: ffs(!online.no

Hjemmeside: ww.frvíl1gfauske.noBesøksadresse: Sjøgata 71-73, Fauske Mobiltelefon: 48 12 54 49
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SAK 10/2012: RAPPORT TIL KUD 2011 I SØKNAD TIL KUD 2013
Styret er enig i daglig leders vurdering om at rapport 2010 og søknad 2012 legges til grunn for
rapport 2011 og søknad 2013, Det gjøres endringer i hht vedtatt virksomhetsplan for 2011 og
signaler for 2012. Rapporten og søknaden skal gjenspeile vår virksomhet fqr 2011 og våre mål
for virksomheten i 2013, Budsjettinnspill ferdigstilles før 30. juni som er dato for levering av
søknad 2013 og rapport 2011.

VEDTAK:
. Daglig leder sammen med styreleder får fullmakt til å utarbeide rapport for 2011 og

søknad for 2013 som skal sendes KUD innen 30.6.2012

SAK 11/2012: UNGDOMSTILTAK SOMMEREN 2012
Styret fikk en orientering om Aktiv Sommer 2012 for barn og unge i alderen 10-18 år. Tiltakene
er foreløpig ikke fullfinansiert, Det er så langt gitt tilskudd på kr. 125.000,- fra enhet kultur. Flere
søknader er ikke behandlet per 31,5,2012, Hvis det ikke gis tilskudd på de søknadene som er
inne til behandling kan det bli aktuelt å stryke programmet helt eller delvis i uke 32,

VEDTAK:
Styret er fornøyd med arbeidet som gjøres i forhold til barn og unge gjennom tiltaket Aktiv
Sommer og tar orienteringen til etterretning.

SAK 12/2012: EVENTUELT

a) Deltakelse ì regionsamlingen 2012 - Danskebåten.
Daglig leder og en representant (fortrinnsvis styreleder) er invitert ti årets regionsarnling på
Danskebåten 4. - 6. september. Daglig leder har anledning til å delta, men foreløpig er det
ikke avklart hvem fra styret som kan delta. Styreleder er bortreist i det aktuelle tidsrommet.
Hvis AU medlem Svein Roger Bådsvik kan delta er dette et ønske fra styret. AU vurderer
påmeldingen før 30. juni

b) Web løsning
Vi har mottatt informasjon og tilbud på web løsningen som ca. 50 % av sentralene bruker.
Denne løsningen er dyrere enn den vi har i dag. Vi er imidlertid ikke helt fornøyd med dagens
løsning og det ønskes et møte mellom Salten Webdesign vI Jahn Otto, Kjell og Arnstein. Den
løsningen som er tilpasset sentralene blir kun brukt om det ikke finnes gode løsninger på
eksisterende webside. Det forberedes møte før eller like etter ferien med den hensikt å
finne gode løsninger for eksisterende webside.

Besøksadresse: Sjøgata 71-73, Fauske Mobiltelefon: 48 12 54 49

INtERNETT:
ElektroniSk post: ffs(ionline.no

Hjemmeside: ww.frviligfauske.no

Postadresse: Postboks 188, 8201 Fauske telefon: 75 64 50 08
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KOMMENDE MØTER!
AU-møter: - AU møte i juni er foreløpig ikke berammet.

- torsdag 30.8.2012 (15:30 - 17:00)

Styremøter: - torsdag 20.9.2012 ( 18:00 - 21:00 )

Har du saker til styremøte - Gi melding om dette til kontoret!
Frister for innmelding av saker er:

· 14 dager før styremøte

E - POST ADRESSER:
Frivi Il ighetssentralen
Kjell Sandvik:
Veronika Ormåsen:
Svein Roger Bådsvik:
Marit Stemland:

Jahn Otto Fiskvik:
Ellen Kildal:
Jan Normann Nilsen:
Tor-Håkon Bjørnli:
Anne Grethe Lund:

Janne Hatlebrekke:
Fauske kommune (driftsstyret):

Fauske kommune (kultur):

Arnstein Brochs: (Privat)

ffvs(§online.no
kj-t-sa(§online.no
veroni ka(§ormaasenweb.com
srbaadsvi k(§sbnett .no

mar it .stem land(§faus ke. kommune.no
jahn-otto. f is kvi k(§salten-wedesi gn.no
ellen. ki Idal(§sbnett .no

jan.n i Isen(§stats kog .no

tor-hakon(§sbnett.no
anne.lund(§sbnett .no

hatle jan(§sbnett.no
berit. johnsen(§fauske.kommune.no
st ig .Iovset(§faus ke. kommune.no
arnstei n. brochs(§ sbnett .no

Besøksadresse: Sjøgata 71-73, Fauske Mobiltelefon: 4B 12 54 49

INTERNETI:
Elektronisk post: ffs(¡online.no

Hjemmeside: ww.frivilligfauske.no

Postadresse: Postboks 1 BB, B201 Fauske Telefon: 75 64 50 DB
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Protokoll fra møte i Nordlandsmuseets råd 24. mai 2012
på Hamarøy

Fra Nordlandsmuseets råd møte: Bente Sørgård, Meløykommune
Kjersti Hansen, Hamarøy kommune
Roger Granberg, Gildeskål kommune
Kolbjørn Mathisen, Sørfold kommune
Rune Berg, Saltdal kommune

Gudbjørg Navjord, Beiarn kommune
Fred Eliassen, Steigen konimune
Stig Løvseth, Fauske kommune

L. Ordstyrer og referent
Bente Sørgård ble valgt til ordstyrer og Mette Grenersen til referent.

2. Valg av rådsleder

Roger Granberg ble valgt til rådsleder.

3. Valg av ny nestleder i rådet

Gudbjørg Navjord ble valgt til nestleder.

Til neste rådsmøte møter medlemmene tre timer før det formelle møtet starer.

4. Nordlandsmuseets Årsmelding 2011. Orientering
Stein Johanesen gjennomgikk årsmeldingen.

Rådet mener årsmeldingen er grundig og innoldsrik, og at den burde spres lengre ut
enn til a.dministrasjonen i kommunene. Nordlandsmuseet bør be

kommuneadministrasjonene legge årsnieldingene frem som en referatsak.

Hovedfokus er for 2012 Sulitjelma besøksgruve. Nordlandsmuseet arbeider med
mange andre saker samtidig.

Vedtak: Rådet tar årsberetningen til orientering.

Nordlandsmuseets regnskap og revisjonsberetning 2011. Orientering.
Stein Johanesen redegjorde for årsregnskapet. Vi har fremdeles ikke de tilskudd som
ble forutsatt i rameavtalene som ble signert i 2003, fordi Nordland fylkeskommune

1



ikke betaler tilstrekkelig mye. Nordland fylkeskommune kjenner til situasjonen. Saken
må opp på politisk nivå, og regionrådet er den beste arenaen for å få det fokuset.

Vedtak: Regnskap og revisjonsberetning ble tatt til orientering.

Nordlandsmuseets museumsplan 2012. Oríentering og drøfting
Harr Ellngsen gjennomgikk museumsplanen.

12012 er Sulitjelma hovedfokus. Det har vært gjort en omfattende jobb med å få gruva
godkjent og i forsvarlig stad til årlig drift. Nordlandsmuseet har søkt om midler til
økt bemaning.

Vedtak: Rådet tar museumsplanen 2012 til orientering.

5. Valg aV valgkoinite

IntistìUing fra avtroppènde rådsleder:

Kjersti Steinvåg Hansen, Himarøy
Ingjar Johnsen, Engavågen
Andes Krane, Saltdal

Innstiling ble vedtatt.

6. Valg av leder i valgkomiteen
Kjersti Steinsvåg, Hansen ble valgt.

7. Valg av 2 representanter og 2 vararepresentanter ti mu.seets styre

Valgkomiteens leder, Frigg Ottar OS, la fram forslag fra komiteen:
Medlem: Tomy Pedersen gjenvalg
Varaiedlem: Jan~Folke Sandnes nyvalg
Medlem: Randolv Gry nyvalg
Varimedlem: Per Hogne Jensen nyvalg

Valgkomiteens forslag ble vedtatt.

2



8. Valg av revisor

BDO AS (tidligere Inter Revisjon Bodø AS) ble valgt.

9. Vedtektsendring

Styret i Nordlandsmuseet vurderer en endring av stiftelsens vedtekter. Forslaget er at

åremålsansettelse av daglig leder opphører; dvs at 4. setning, 4. ledd i § 7 fjernes.

Styret vil ha handlefrhet til å velge om de skal ha åremål eller fast ansettelse.

Vedtak: Rådet tar styrets forslag til etterretning.

Møtet ble hevet

Bodø 30.5.2012

Bente Sørgård
Møteleder

Mette Grenersen
Referent

3



Stiftelsen Nordlandsmuseet. Museumsplan 2012

1. Innledning
Stiftelsen Nordlandsmuseet (tidligere Stiftelsen Salten Museum) ble stiftet 20.12.02. Det
kulturolitiske gruaget framgikk av Stortingsmelding nr. 22 (1999-2000). Målet var færre

og faglig og administrativt sterkere regionale museumsenheter. Viktige delmål var nasjonal
samordning og regional arbeidsdeling, samtidig som en vile styrke lokalt engasjement og
deltagelse.

St.meld.nr 49 (2008-2009) "Framtidas museum. Forvaltning, forsknng, formidling,
fornying" ble lagt fram høsten 2009. Her framommer nye kulturpolitiske mål for
museumsfeltet'som vil være retningsgivende for Nordlandsmuseets virksomhet.

Driften av Nordlandsmuseet staret 1.1.2004. Stiftelsen driver sin virksomhet i de ni
kommunene i Salten: Hamarøy, Steigen, Sørfold, Fauske, Saltdal, Bodø, Beiar, Gildeskål og
Meløy, og har minst en ansatt i hver kommune. Hovedkontoret ligger i Bodø.

12012 skal Sulitjelma besøksgruve være museets hovedfokus. Gruva er nå i en slik tilstand at
det er forsvarlig å holde den åpen for publikum på helårsbasis. For å få dette til, må det
tilføres midler for å ha tilstrekkelig bemanning til å følge opp alle bestilinger. I tilegg vil
følgende seks saker prioriteres

. Få en avklaring rundt anleggssituasjonen i Meløy

. Konue videre med anleggssituasjonen i Bodø

. Museet vil følge opp de vellykkede satsningene i skoleformidlingen, og forsøke å

videreføre disse i flere kommuner.
. I løpet av 2012 vil vi legge ut deler av samlingene våre på Internett under portalen

"Digitalt Museum". Vi vil legge ut noen av de mest ettertraktede fotosamlingene og
store deler av gjenstandssamlingene

. Få en endelig avklarng på utfordringene rudt finansiering av drift og ambisjonsnivå

for virksomheten ved Hamsunsenteret.

For øvrig skal arbeidet med intern lagbygging videreføres. Prosjektutvikling i kommunene
skal utvikles videre i den grad museet klarer å etablere gode lokale avtaler.

Museet deltar i nasjonale nettverk innen fotobevaring, gruvehistorie, litteratu og kvernstein.
Nettverket for "Fiskeri- og kystkultur" er et nettverk som Nordlandsmuseet bør iimgå i.
Samarbeidet med Universitetet i Nordland skal utredes og formaliseres i perioden. Dette
inkluderer museets satsing på samisk kulturhistorie der Àran Lulesamiske senter også bør
inngå som samarbeidsparner. Andre nettverk skal også vurderes.

Formål
Nordlandsmuseet skal kune gjøre rede for Saltens 1O.000-årige historie, slik den kan spores i
kulturlandskapet og alle andre typer natur- og kulturhistoriske kilder. Hovedvekten legges på
arbeidet med kulturhistorien de siste 150 år.

Kompetansen til de ansatte skal være en ressurs for arbeidet ved alle anlegg og tiltak i Salten,
og skal videreutvikles for å sikre best mulig kvalitet på det museale arbeidet i regionen.
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Alle kommuner skal ha tidsmessige formidlingstiltak som fremmer dialog og samarbeid
mellom fagfolk og frivilige krefter. Det skal også legges vekt på variasjon i typer tiltak i ulike
kommuner - slik at det blir større bredde i historiske tema og formidlingsformer.
Formidlingsarbeidet i Salten skal utmerke seg både faglig og gjennoìn folkelig deltagelse.
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2. Formidling.
Generelt vìl vi arbeide for å videreutvikle både innold og form i formidlingen vår.
Formidling er å gjøre materialet kjent for publikum, komme i dialog med publikum, og en
invitasjon til publikum om å ta del i det vi formidler. Vi må i større grad spisse tilbudene våre
i forhold tìl hvilke målgrupper vi ønsker å nå. Vi må også forsøke nye formidlingsarenaer,
som film, teaterbasert formidling, nettbasert formidling eller utstilinger.

Prioriteringer 2012
Sulitjelma er museets hovedfokus i 2012. Formidlingskonseptet i grva skal utvikles og
forsterkes, og en ny mineralutstiling i grvemuseet skal være på plass før sesongstart. Det
arbeides også for å få til økt bemaning, slik at vi kan kjøre flere gruveturer ved behov. Vi vil
systematisere arbeidet med å ha eì historiefaglig kvalitetssikring av de budskap som
formidles, ved å registrere den enkeltes faglige spesialiteter, tìl støte for formidlerne. Deler
av samlingene skal vises gjennom Digitalt Museum.

Æventurkonseptet skal stykes og nye æventurer skal utvikles og gjennomføres i flere
kommuner. Dette har vist seg og være en unik formidlingsform.

Vi vil arbeide mer med guidenes framføringer, både ved å kvalitetssikre guidemanusene og
ved å følge opp framføringene. På flere av anleggene våre vil vi i år ha guider i ulike roller,
som blant anet akiviserer publikum i daglige gjøremåL. Her får publikum oppleve og sanse

ei tid som en gang var.

Vi vil styrke formidlingstilbudene i lavsesong enda mer. Førjulsåpent på Kjerringøy
Handelssted er et godt eksempel på at hvis vi har góde arrangement og tilbud, så kommer
publiku også om vinteren.

En rekke nye DKS-prosjekter utvikles og igangsettes i løpet av året.

Utstilinger
Det blir Kunsthåndverkutstiling på Fauske, Kunstutstiling i Beiarn, Maleriutstiling i Steigen
og Fotoutstiling på Hamsunsenteret. Av egenproduserte utstilinger kan vi nevne:
Mineralutstiling i Sulitjelma, Kirkehistorisk utstillng i Gildeskål, samt
Dokumentasjonsutstil1îng om Kvernsteinsarbeidet museet har gjort i SaltdaL.

Langsiktige mål
. Ana Karoline skal vises fram i nyt utstilingsbygg i Bodøsjøen, i en ny

jektefartsutstiling.
. Vi vil utvikle nye DKS..prosjekter i alle kommuner.

. Æventurkonseptet videreutvikles, og tipasses formidlingen i alle kommuner.

. Vi vil brue internett mer akivt i skoleformidlingen, ved å utvikle skolesidene på nett,

og gjøre dem mer tilgjen~elige, interessante og bruervennlige.
. Vi vil bygge "Historarium", forskningsstasjon for bam og unge, i hver kommune.

. Byjubileet i 2016 i Bodø skal markeres med ny byutstiling og aktiviteter.
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3. Samlinger

Prioriteringer (or 2012
Nordlandsniuseet har driftsansvar for 144 bygninger, 224 265 foto, 381 hyllemeter arkiv,
48 532 gjenstander, anslagsvis i overkant av 7000 bøker sait noe elektromagnetisk materiale.
49 % av gjenstandene og 44 % av fotografiene er registrert i Primus. 25% av fotografiene er
digitalisert. Nàr det gjelder arkiver 90 % registret, men ikke i Asta. Bare en mindre del av
boksamlingen er registrert i Tideman.

Det er helt avgjørende à fà pà plass en fagsjef, slik at det samlede arbeidet innen samlinger og
forskning blir koordinert.

Det er et svært etterslep i registrering og digitalisering av vàre samlinger. For à kune komme
noen vei mà det sterke prioriteringer til i det videre arbeidet, men det mà ogsà tilføres mye
nier arbeidskraft. Noe av arbeidet kan utføres ved eksisterende personale, og ved hjelp av
ulike støteordninger fra NAV. Men for at dette skal bli effektivt og faglig forsvarlig, mà det
ansettes fagpersonale til à utføre viktige oppgaver i registrering og digitalisering.

Oppbevaringen av samlingene nià ogsà gàs etter i sømmene. Vi har et brubart magasin for
gjenstander i Valnesfjord. Men store deler av samlingene oppbevares lokalt i lokaler av ulik
kvalitet. Særlig nià vi ta for oss oppbevaringsforholdene for analoge foto. Museet bør opprette
et sentralt fotoarkiv for alle samlinger i Bodø.

, Deler av museets sailinger, bàde foto o gjenstander, skal legges pà nett i "Digitalt museum".
Arbeidet med à forberede dette harpàgàtt fra 2011, og de første samlingene har vært klare til
publisering en tid. Det skal legges link til disse utstilingene pà inuseets hjemmesider.

Arbeidet med en sailingsplan skal settes i gang.

Mål om 5 år
. Det er utarbeidet en samlingsplan.

. Arkivsanlingene er ferdig registrert i ASTA.

. Boksamlingene er ferdig registrert i Tideman.

. Gjenstandssailingene er ferdig registrert i PRIMUS.

. Arbeidet med registrering av foto er i kommet så langt at de viktigste samlingene er
ferdig digitalisert og registrert i PRIMUS.

. Nordlandsmuseet skal av samfuet bli oppfattet som en ressursban for
kulturhistorisk materiale.

. Viktige deler av det kulturhistoriske materialet skal være tilgjengelig for publikum via

internett.
. Det foreligger ei prosedyrehàndbok for samlingsarbeidet hvor det er beskrevet rutiner

for fotobehandling, registrering, konservering og oppbevaring av museets
kulturhistoriske materiale.

. Felles fotomagasin skal være tatt i brule
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4. Bygningsvern

Fredete anlegg
På Ørnes Handelssted skal utvendige fasader ferdigmales. Taket på Bakeriet skal gås over
for eventuelle skader og rengjøres.

Fremtidig bru av bygdetuet avklares og det gjøres en vurdering av de bygningsmessige

forholdene på bygdetunet på Reipå ut fra dette.

Hamsuns Barndomshjem er nå på et godt vedlikeholdsnivå.
For å opprettolde dett~ nivået er det nå til våren planlagt maling av fasader på hovedhuset og
fjøsen. Utvendig skal adkomst til he-toalettet i fjøset tilrettelegges for funksjonshemmede.
I forbindelse med planlegging av sprinkling må vanorsyning avklares med eier av vanverk.

Dreneringen rudt Prinsens gt 116 i Bodø er nå halvveis og fortsetter tidlig neste vår.
Reetablert kjellernedgang skal få nyt rekkverk. Noe gjenstående puss og malìngsarbeid på
fasader og grunnur skal utføres etter avsluttet dreneringsarbeid.

På Løp Gård skal råteskader på taket på tilbygg repareres. Torvaket skal få fjernet
overflødig vegetasjon.

På Kjerringøy Gande Handelssted vil det være fokus på ordinære vedlikeholdsoppgaver i
tilegg til sikringsoppgaver.

På Husmannsplassen Kjelvik skal det utarbeides prosjektbeskrivelse for restaurering av
låvetaket, for å utarbeide søknad for finansiell støte. Mølla har fått skader og skal repareres.

Øvrige anlegg
i Bodøsjøen vil det bli lagt nyt tak på Jektehuset.
torvak på alle bygg skal gås over for fjerning av overflødig vegetasjon.

I Beiarn er det ordinære vedlikeholdsoppgaver som står i fokus.
Det tas i år også sikte på å sette opp stabburet som er reparert.

På Fauske bygdetun er vedlikeholdsoppgaver som vindusrestaurering og fasademaling som
skal utføres. Det skal også utarbeides en plan for drenering av kjeller i Leivsethuset.

I Sulitjelma vil det bli foretatt nødvendige vedlikeholdsoppgaver på Gruvemuseet og
Besøksgruva.

På Saltdal bygdetun vil oppgraderingen av Skippargården fortsette. Det fortsettes med
reparasjon av gruur og det skal innentes pris på maling av fasader. Diverse takarbeid
med torvekking må påregnes.

På Steigen bygdetun skal taket på Doktorgården og taket på Butikken tekkes om. Det legges
en plan for reparasjon av inngangspari og inntegning av nye trapper. Det skal også innentes

pris på maling av Doktorgården. Nyt alarmanlegg skal monteres.

På Batterie Dietl er kontorbrakens gavlvegg i dårlig forfatning og må utbedres..
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På Hamarøy bygdetun skal det i tilegg til ordinære vedlikeholdsoppgaver fortsettes med
takarbeid, og i år er målet å ferdiggjøre taket på Butikken.

I Gildeskål skal det nå settes inn ressurser på fjøsen. Taket skal gås over og råteskader
repareres. Taket på Forpakterböligen skal sjekkes for råteskader og løse stein. Det er også
behov for oppussing av besøkstoalettet.

Det skal utarbeides søknad om finansiell støte til nyt bran og innbruddsalaranlegg.

HMS
Nordlandsmuseets HMS-system er i full drift. Rutiner for bruken av systemet skal innarbeides
blant de ansatte, både med hensyn til lagring og innenting av informasjon og dokumentasjon.
Hms-koordinator vil i samarbeid med vernombud fortsette med gjennomføring avernerunder
og sørge for luking av de avvik som blir avdekket.

Nordlandsmuseet har i forbindelse med sikkerhet på alle anlegg fokus på utarbeidelse av
sikringsplarer for bygninger og samlinger. Risiko og sårbarhetsanalyser for bygninger er
utarbeidet, dette arbeidet vil fortsette som en del av vår HMS-system. Tegningsutarbeidelse
av de viktigste bygningene pågår og skal legges inn i I-MS-systemet fortløpende.

Alle vedlikeholdsavtaler og serviceavtaler på eL. og alaranlegg skal være er på plass i 2012.
Ellers er montering og oppgradering av nye alarm- og sprinkel anlegg prioritèrte oppgaver.

Mål om 5 år
. Det er utviklet en plan for sanering av bygg som er av mindre historisk interesse.

Planen utvikles i samarbeid med eierne.
. De bygninger som en har vedtatt å ta vare på, er på et vedlikeholdsnivå.
. Tegningsutarbeidelsen avbygningene er ferdigstilt og lagt inn i HMS-systemet.
. Alle bran og innbruddsalarianlegg er montert

. Sprinkelanlegg er påbegynt installert på fredede anlegg

. Utarbeidet sårbarhets- og risikoanalyser for alle anlegg

. Forvaltning, drift og vedlikeholds system er installert. og i bru

. Internontrollsystemer fugerer

. HMS-systemet brukes aktivt av alle ansatte
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5. Forskning og dokumentasjon.

Forskning er et vitenskapelig og kunskapsbasert arheid som skal dane gruaget for
museets innsamlingspolitikk og formidling av Nordlands kulturhistorie. Forskning er
nødvendig for å kvalitetssikre museets totale virksomhet og daner grulag for de faglige

beslutninger som skal gjøres.

Nordlandsmuseet skal, i henhold til vedtektene, ha forsknngskompetanse i personalet. Dette
vil være viktig for utviklingen av museets ressurser. Det er ikke et mål, i alle fall ikke på kort
sikt, at museets personale selv skal sette i gang større forskningsprosjekter. Det er viktigere å
finne fram og systematisere kunnskap, og å delta i nettverk der slik kunskap utformes. For
Nordlandsmuseet er det viktig å få i gang samarbeid med de øvrige museene i fylket, og ikke
minst med Universitetet i Nordland.

Museets satsningsoniåder er modernseringa av Saltensamfuet. Historie og kulturhistorie i
tida under og etter 2. verdenskrg står sentralt. Utviklinga innen industri og bergverk,
jektefar, Knut Hamsuns forfatterskap og samisk historie i Salten er aktuelle tema. Det er
viktig å klargjøre museets rolle i forhold til disse satsningsområdene. De fordrer for en del
bruk av et nyt kildemateriale og innsamling av nyt kulturhistorisk materiale.

Fagmiljøet ved museet bør utgjøre en naturlig del i prosjektarbeid og netterkssarbeid med
eksterne, henholdsvis regionale forskningsinstitusjoner.

Mål for 2012
12012 vil vi arbeide med å skaffe dokumentasjon i forhold til noen av våre store samlinger.
Vi vil også la behov innen foriidling stye deler av dette dokuentasjonsarbeidet. Dette gjør
at det i Gildeskål vì1 bli nødvendig å finne ny kunskap vedr nordnorsk kirkehistorie. I Bodø
og Meløy har vi behov for ny kunskap om handelsstedenes historie på 1800~tallet. Begge
steder står handelsstedenes historie i sentru. I flere av koriunene i Salten formidler vi
krigshistorie, særlig med utgangspunkt i krigsfangenes tilstedeværelse. Men på tross av dette
mangler vi mye viktig kunskap. Vi skal: .
. Begyne arbeidet med å utforme et forskningsprogram for Nordlandsmuseet. Planen skal

ta hensyn til målene i formidlingsplanen. Forskningsprogramet skal inneholde en
strategi for kompetanseheving av det vitenskapelige personalet.

. Museet skal legge til rette for at eksterne akører kan forske på museets samlinger.

. Arbeidsgruppa bestående av ansatte som forsker på 2. verdenskrig vil fortsette sitt arbeid i
2012.

Mål om 5 år
. Nordlandsmuseet skal være tilknytet forskningsnettverk.
. Det skal foreligge et forskningsprogram for Nordlandsmuseet.

. Alle vitenskapelig ansatte skal være tilknytet museets forskningsprogram.

7



6. Markedsarbeid.

Markedsføring av aktiviteter i og rundt Nordlandsmuseet. Fokus lokalt og regionalt.
"-Skal vi bli stor ute, må vi være kjent hjemme"
Det er i løpet av 2011 satt i gang et arbeid for å øke synligheten av Nordlandsmuseet og våre
aktiviteter i regionen. Hovedsakelig består denne innsatsen i markedsflater som medfører lave
kostnader for museet. Dette arbeidet fortsetter i 2012.
Hensikten med dette er todelt. For det første vil vi øke kjennskapen/omdømmet til
Nordlandsmuseet. For det andre er målsettingen å generere flere besøkende på våre anegg og
arrangementer.

Markedsarbeidet vil følge vårt arbeid på formidling
12012 skal våre arangementer og akiviteter markedsføres gjennom egne nettsider, sosiale
medier/Facebook, pressemeldinger/redaksjonelle oppslag i aviser, i radio og gjennom våre
samarbeidspartnere i ulike prosjekter og markedssamarbeider.
Arbeidet med å kvalitetssikre opplysninger om oss på andres nettsteder og digitale medier
skal videreføres.

Det er opprettet en felles aktivitetskalender for alle aktiviteter i Nordlandsmuseet som alle
skal benyte. Dette letter både vår interne informasjonsflyt og planleggingen av markedstiltak
for arrangementer.

Markedsføring gjennom annonsering
Vi annonserer blant anet i Nord Norsk Reiseguide, kataloger som Venture Norway,
nasjonale og internasjonale tidsskrifter og magasiner, nettkataloger og aviser.

WEB ~ Digitale medier
Nordlandsmuseet skal videreutvikle ny webside. Målet er mer interaktiv nettsider, tilpasset
smareknologi og våre kunders behov og ønsker. Det innebærer bL.a. intuitivt lett forståelig
oppbygging av innold i forhold ti våre anlegg, ulike tema, merfokus på interakiv bru og
kobling mot sosiale medier, akivitetskalender og tilgang til å kjøpe biletter på web.
Websiden skal også på sikt integreres sterkere i formidlingsarbeidet mot bar, ungdom og
andre grupper, med oppgaver knytet direkte til akiviteten, både i forkant og etterkant av
besøket.
Ny design skal være klar til sesongstart.

Online booking I biletter på nett
Vi har inngått avtale om online booking. Denne er ikke satt i drift hos oss ved utgangen av
2011. Det er et mål at vi i løpet,av året skal ha bilettsalg til arangementer tigj engelig på nett.

Online booking er rettet mot ferie- og fritidsmarkedet og er en webportal som selger biletter
til anlegg og aktiviteter over nett. Målsettingen med deltakelse er i første omgang å bli
tilgjengelig med våre anlegg og arangementer. Det vil i første omgang bli fokusert på online
booking på Prinsens gt. 116, Kjerringøy Handelssted og besøksgrven i Sulitjelma. Systemet
legger også til rette for å inngå samarbeid i opplevelses-paker for turister samen med andre
aktører i BodølFauske.
Online booking medfører stort behov for opplæring/ursing og oppfølging fra våre ansvarlige
på de anlegg som inngår. Programvaren som benytes i online booking er relativt komplisert å
brue. Det skal derfor vurderes om vi skal anskaffe et enklere bilettsystem som har større
potensiale for å bli benytet av våre arangementsansvarlige på våre museumsanegg.
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Målet er å kune selge biletter via nett innen utgangen av 2012.

Brosjyremateriell/trykkaker
Oet skal produseres en akivitètsplan med samlet oversikt over akiviteter og arrangementer
ved alle museets anlegg for sommersesongen 2012. Det er også behov fot å fornye en del av
vår eksisterende materiell i forhold til ny profiL.
Det er behov for visittort for ansatte, og det er behov for nyt utvalg av postkort til våre
anlegg.

Skilting og merking
Arbeidet med skilting og fortsetter. Målet er å bli mest mulig synlig og tilgjengelig for våre
gjester. Til dette arbeidet hører navn- og informasjonsskilt på våre bygg, bedre og mer
informativ teksting på våre utstilinger (økt bru av tospråklig informasjon), tydelige og
strategisk plasserte pekere inn til våre anlegg, samt arbeidet med skiling/pekere langs vei, på
annen offentlig eller privateid gru. Heri ligger også et arbeid mot statens vegvesen.

Utvikling av egne profiprodukter / suvenirer for salg
Alle museets butikker skal revideres og mulige produktsortiment skal avklares. Apenbar lett
salgbare produkter av god kvalitet og i henhold til vår profil vil bli anskaffet. Målet er på sikt,
å utvikle et felles sortiment av profiproduker og siivenirer til våre butikker.
Det skal lages nye "tradisjonelle" postkort for en noen av våre mest besøkte anlegg før
sesongstart 2012.

Mediestrategi
Overordnet mediestrategi for 2012 er å være i forkant av media, og ha mer kontroll over hva
som blir skrevet og sagt om museet, og til hvilke tidspun. Heruder å sende ut invitasjoner /
pressenteldingerlbildemateriell til pressen i forkant av våre arangementer.

Allanser og samarbeidspartnere
Arbeidet med å skaffe en helhetlig oversikt over strategiske allanser og samarbeidspartere.
En del av dette er påbegynt og gjenspeiler seg i våre prosjekter.

Planer fot-mUseet videre i Bodø - nybygg.
Det arbeides nå med videre planer for museet fremover. I dette ligget også en stor
arbeidsinnsats i forhold til oppfølging og planegging av Nordlandsmuseet i Prinsensgt. 116
og et nybygg for Ana Karoline i Bodøsjøen.

Hamsunsenteret:
. Deltakelse i klyngenettverk: Arena Innovative Opplevelser

. Kompetansemeglingsprosjekt

· Designprosess / helhetlig visuell profi sluttføres

Nordlandsmuseet:
. "Opplevelsesnettverk Nordland"

. VRI~prosjekt for alle museer i Nordland: Kundeundersøkelselkundeutvikling

. Kjerringøy, nettverk av næringsliv i Kjerrngøy. Forstudie pågår.
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Reiseliv
Vi vil i 2012 markedsføre museet overfor reiselivsnæringen, hovedsakelig gjennom våre
samarbeidspartnere på området, bla. Visit Bodø og Reiseliv i Hamsuns rike.

Markedsdager/stands og markeringer, utstilinger osv.
Vår deltakelse på markedsdager/stands i løpet av 2012 vil avgjøres utfra kapasitet på personell
og aktualitet for oss på de enkelte arangementer.

Utnytte formidlingsprosjekter bedre i egen region
Nordlandsmuseet har allerede et godt sortiment i ulike typer formidlingsopplegg, og det
utarbeides fortløpende nye. Det er et mål at vi skal kunne tilby våre besøkende disse
oppleggene i hele Saltenregionen.

Integrere vår nye profi i hele organisasjonen
Salten Museum endret navn til Nordlandsmuseet i 2010. Mange elementer i den nye profien
er allerede integrert i profilering og markedsarbeidet. Det gjenstår imidlertid en god del arbeid
for at vår nye profi er på plass. I 2012 vil vi arbeide med å skifte ut og fullføre dette arbeidet.

Hamsunsenteret er nå i mål med utviklingen av sin nye profi og profilhåndbok. Ny profil
Hamsunsenteret skal må videre implementeres i alle ledd for senteret.

Priorìterte oppgaver ì 2012.

Ferdigstile nye nettsider til sesongstar
Arbeide med museets planer for to nybygg
Markedsføre våre arangementer på best mulig vis gjennom året.

Mål om 5 år
Bygge en sterk merkevare med klare kundeløfter og en sterk og unik profiL.
Øke publikumsbesøket ti195.000 besøkende p.a.
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7. Administrasjon
,"¡

Organisasj()n
Nordlandsmuseet er en stiftelse, med styret som øverste organ. Vedtak i styret kan derfor ikke
overprøves av anen instans, med mindre disse strider mot lover og regler som gjelder i
samfuet.

Styret er samensatt slik: 4 representanter utpekes av museets råd, 1 av musèets ansatte og 1

av Nordland fylkeskommune. Alle representantene har personlige vararepresentanter. Styret
konstituerer seg selv.

Museets råd velges slik: Hver kommune velger 1 representant. Salten regionråd velger 1
representant. Rådet holder møte 1 gang pr år. Da velges representanter i museets styre samt
revisor. Rådet diskuterer også planer og årsmeldinger.

Styret ansetter direktør på åremåL. Direktøren rapporterer til styret på alle saksfelt, og utfører
styrets beslutninger.

På anlegg med bare en fast ansatt, vil denne ha arbeidslederfusjon overfor eventuelle
midlertidig ansatte. På anlegg med mer enn en fast ansatt, skal en av disse ha ansvar for
koordinering av arbeidet.

i,

I

Spesielle tiltak som krever ekstraordinær finansiering kan organiseres som
investeringsprosjekt. Slike tiltak er alltid tidsavgrenset. Som regel er det naturlig at
investeringsprosjektene har egen leder, og slike ledere kan rekrtteres innenfor eller utenfor

det faste personalet.

Museet har spesielle utfordringer som følge av store avstander. Dette krever at en til enhver
tid er oppmerksom på hva som er mulig aV teknske og organisatoriske tiltak for å redusere
ulempene. Ornådemøtene og oniådeorganiseringa er et svar på disse utfordringene. Museet
er organisert i fire oniåder: Nordre Salten med Hamarøy og Steigen, Indre Salten med
Sørfold, Fauske og Saltdal, Ytre Salten med Bodø og Søndre Salten med Beiar, Gildeskål og
Meløy. Innen disse områdene forsøker en å skape lokalt samarbeid, som ledelsen ved museet
deltar i.

Museet er organisert med fagavdelinger, med egne avdelingsledere. Vi opererer således ikke
med geografiske avdelinger. Hamsunsenteret har imidlertid en noe mer selvstendig stiling i
organisasjonen. Her er det ansatt avdelingsdirektør som er ansvarlig for driften i Hamarøykommune. '
Arbeidsmiljøutvalget (AMU)
Museet har et arbeidsmiljøutvalg bestående av hovedtilltsvalgt, verneombud, nestleder og
direktøren ved museet. Friskhuset bedriftshelsetJeneste deltar på møtene i AMU. AM har
normalt fire møter i året.

Verneombud
Museet har et hovedverneombud samt fire regionale verneombud, et for nordre Salten, et for
indre Salten, et for søn~re Salten og et for Bodø.
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Samarbeidsutvalg
Museet har et samarbeidsutvalg, bestående aven representant fra hver av de fagforeninger
ved museet som har mer enn et medlem, samt direktør, fagsjef og administrasjonssjef.
Utvalget skal ha minst fire møer pr åt: Utvalget skal fugere som et informasjonsorgan
mellom ansatte og ledelse, der viktige saker i museets drift og utvikling legges fram til
drøfting.

Finansiering av museet
Driften av Nordlandsmuseet finansieres som et spleiselag mellom vertskommunene,
fylkeskommunen og staten.

Nordlandsmuseet har fortsatt ingen driftsavtale med Nordland Fylkeskommune, og
drftstilskuddet er vesentlig lavere enn det tilskuddet kommunene betaler. Det forutsettes at
det fylkeskomiunale driftstilskuddet økes slik at det tilsvarer kommunenes samlede tilskudd.

I tilegg til driftstilskudd får museet årlig betydelige beløp i ekstraordinære prosjektilskudd
og egeninntekter. Egeninntektene legges inn i driftsbudsjettet. Prosjektilskuddene er for
usikre til å tas med i budsjettet.

Driftstilskuddene fra kommunene utbetales i forhold til kontrakt med hver enkelt kommune,
der forutsetningene for driften er beskrevet. Dersom nye titak skal inn i driften, må derfor i
prinsippet kontraktene endres eller tilskuddene økes.

Drift og videreutvikling
Håmarøy
Det korn på statsbudsjettet for 2011 en tileggsbevilgning fra Kultudeparementet på 1 mil
kroner øremerket Hamsunsenteret. Ntk økte det generelle driftstilskuddet med øremerket
tilskudd til Hamsunsenteret fra 1. 724 mil (2010) til 2. 010632 mil (2011).

Utviklingen så ut til å gå i riktig retning på Hararøy. Det var derfor et alvorlig tilbakeskritt
med offentliggjøringen av statsbudsjettet på tampen av året. Den ene milionen vi fikk i tilegg

på driften i 2011 ble ikke videreført i 2012.

Steigen
Det er ingen planer for nye anlegg i Steigen.

Sørfold
Kjelvik blir satsningsområde i Sørfold i 2012.

Fauske
Det arbeides med finansiering av langsiktig drift av Besøksgruva.

Saltdal
Saltdal kommune og Nordlandsmuseet har signert en intensjonsavtale om båtbyggermuseet på
Rognan.

Beiarn
Det er ingen planer for nye anegg i Beiar.

Gildeskål
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Det skal videreutvikles et forprosjektet for nyt museum og et mulig Blixsenter i GildeskåL.

Meløy
I Meløy har 'kommunestyret vedtatt å stare prosjektering av nyt museum, bibliotek og
kommunalt arkiv.

Bodø
Prosjektene for utbygging i Prinsensgt ogjektehus til Ana Karoline ble satt i gang i 2011.
Bodø kommune har engasjer arkitekt til bygg til Anna Karoline. Prosjektet er forsinket, men
første utkast til jektehus er laget. Nordlandsmuseet har fått midler til forprosjektet for
utbyggingen i Prinsensgt. Det er arkitekt Gisle Jakelln som har utarbeidet tegninger til nyt

museum i Prinsensgt. Forprosjektet til Prinsensgt er ferdig. Bodø kommune ønsker at begge
prosjektene skal presenteres i en felles brosjyre produsert av Nordlandsmuseet.
Nordlandsmuseet ønsker at begge prosjektene skal sees under ett. Saken er presentert Bodø
kommune.

Mål 2012
. Digitalt post~ og arkivsystem skal være utredet. Arbeidet gjøres i samarbeid med

Helgeland Museum og Museum Nord.
· Personalhåndbok skal være ferdig.
· Arbeidet med driftshåndboka skal videreføres.
. Prosjektutvikling fornye museumsbygg i samarbeid med Bodø, Fauske og Meløy

kommuner fortsetter.
. Prosjektutvikling i samarbeid med Saltdal fortsetter.

. Prosjekttvikling i samarbeid med flere kommuner skal vurderes.

Mål om 5 år
. Digitalt post- og arkivsystem skal være operativt.

. Komplett driftshåndbok skal være utarbeidet.

. System for rutinemessig evaluering av driften skal være på plass.

. Lokaliteter i alle kommuner skal være ferdig utredet.

. Lokaliteter i Bodø skal være ferdige.
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IBOO Tel: +4775 50 71 00
Fax: +47 75 50 71 20
www.bdo.no
Org.nr 993 606 650

Besøksadresse:
Dreyfushammarn 11

Postboks 3014
8086 Bodø

Til Styret i
Stiftelsen Nordlandsmuseet

REVISORS BERETNING

Uttalelse om årsregnskapet

Vi har revidert årsregnskapet for stiftelsen Stiftelsen Nordlandsmuseet som viser et overskudd på kr
39 103. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2011, resultatregnskap for regnskapsåret
avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre
noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar tor årsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde I samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk I Norge, og for slik intern kontroll
som styret og daglig leder finner nødvendig for å muliggjøre utarbeidelsen av et årsregnskap som
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feiL.

RevIsors oppgaver og plikter

Vår oppgave er å gi uttrykk for en mening om dette årsregnskapet på bakgrunn av vår revisjon. Vi
har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfører revisjonen for å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebærer utførelse av handlinger for å innhente revisjonsbevis for beløpene og
opplysningene i årsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjønn, herunder
vurderingen av risikoene for at årsregnskapet inneholder vesentlig feilnformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen
som er relevant for stiftelsens utarbeidelse av et årsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formålet
er å utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll. En revisjon omfatter også en
vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av
årsregnskapet.

Etter vår oppfatning er Innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår
konklusjon.



IBDO Tel: +47 75 50 71 00
Fax: +47 75 50 71 20
www.bdo.no
Org.nr 993 606 650

ßesøksadresse:
Dreyfushamrnarn 11

Postboks 3014
8086 Bodø

Konklusjon

Etter vår mening er årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde
av den finansielle stilingen til stiftelsen Stiftelsen Nordlandsmuseet per 31. desember 2011 og av
resultater for regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om øvrige forhold

Konklusjon om årsberetningen

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
årsberetningen om årsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
årsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000

"Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon", mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlg og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokføringsskikk i Norge.

Konklusjon om forvaltning

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nødvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi

stiftelsen er forvaltet i samsvar med lov, stiftelsens formål og vedtektene for øvrig.

Bodø, 26. april 2.012.

íJDOAS

W~a~~~tt
Registrert revisor
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Note 1 - Prosjektregnskap 2011
Overført Eksterne Arets Fra UB
fra i fjor tilskudd kostnader driften forpliktelser

BYGNINGSVERN
Bodø Fasade -136619 -74431 27668 -183382

Drenering O -285000 287659 -120000 -117341
Løp Vannskade KLP O O 251 -251 O

Fauske Sikring O 10290 -10290 O

Hamarøy Toalett Hamsun O 1 881 -1 881 O

Tak bygdetun -246555 -246555
Sikring bygdetun -516381 600976 -84595 O

Vann Hamsun -30000 -30000
Hamsuns barndomshjem 7556 7556

Kjerringøy Vedl.prusjekt Il -33643 95000 -61 357 O

Tak hovedhus O -450000 643512 -193512 O

Stormskade 5357 -5357 O

Meløy Rest. Ørnes O 5328 -5328 O

Steigen Brann og in nbrudd san le O -378000 -50000 -428000
Sulitjelma Gruvemuseum O O

Bes ø ksgruve -215287 -44300 666615 -407028 O

Sørfold Kjelvik -65992 -65992

FORMIDLING
Beiarn Foto -11175 -5000 27558 11 383
Bodø Byvandring -148614 ~148614

Anna Karoline .35824 -35824
Hamsunsentei Design O -239733 479465 -239732 O

Arena innovative opplev O O 17794 -17794 O

Fauske Klungset leir O -125000 -175000 -300000
Saltdal Kulturminneåret -15460 -15460

FORSKNING
Fagbibliotek -58308 -58308
Hamarøy Forsk.dagene -4721 4721 O

Hamarøy Hamsun i Nordland O -100000 3303 -250000 -346697

ADMINISTRASJON
Nytt bymuseum
Meløy
Postjournall arkivsystem

o -225000
-419865
-200000

.;2JåeI4MAfè21'74a

171 000 -225 000

Beholdningsendring J avsetning

-279000
-419865

X\:C;:~dbšl:'212téJa4"125:,\%~.2ißS§)iQQ¡
717656

.1



Note 2 - Driftstilskudd fra stat, fylkeskommune og kommune
Det er mottatt driftstiskudd på kr 47,019.200,- i hht følgende fordeling:Staten 13714000
Nordland Fylkeskommune 6718800
Kommunene i Salten 6 586 400Totalt 27 019 200
Note 3 - LønnskostnaderLønninger 15 425 590Styrehonorar 41 056
Arbeidsgiveravgift 1 127664Pensjonsordning KLP 1442913
Andre personalforsikringer 285 105Andre sosiale kostnader 97 705
Sum lønnskostnader 18420033
Antall betalte årsverk er 31. I tillegg kommer engasjerte påarbeidsrnarkedstiltak samt dugnadsinnsi
Bestyrer ved museet mottok en lønn på kr 665.535,-. I tillegg komme pensjonsordning i KLP.
Godtgjørelse til revisor utgjorde kr 163.150,-.

Note 4 . Pensjonsordning
Nordlandsrnuseet er tisluttet KLPs felles pensjonsordning for kommuner og bedrifter.
Denne ordningen gir en definert ytelse i samsvar med gjeldende tariff. I tilegg til den ordinære
pensjonsordningen kommer avtalefestet pensjon- AFP - til aldersgruppene 62 ti 65 år.
Arets premie, inkL. innbetalinger til dekning av AFP, er regnskapsført som årets pensjonskostnad.

Note 5 - StiftØlsêskapital
Stifterne er: Nordlåndsmuseet, Meløy Bygdemuseum, Steigen Bygdetun, Fauske Museum,
Saltdal Museum, Skjerstad BygdesamIinger, Gildeskål Bygdesamling, Sulitjelma Gruvemuseum
og Norsk LuftfarsmuSeum,
Innbetalt stiftelseskapital er 10,000,- fordelt med 11,1 % på hver.

Note 6 - Kundefordringer
Kundefordringer og andre fordringer er vurdert ti pålydende,

Note 7 . Vare1ager
Varelager er vurdert til det laveste av inntaktskost og virkelig verdi

Note 8 - Skattetrekk
Skyldig skattetrekk pr31.12,10 var kr 561,159,.,
Bundne midler på bankkonto utgjorde pr 31.12.10 kr 579.294,-,

Note 9 . Endringer i egenkapital
Stiftelseskapítal
Annen egenkapital
Øremerket prosjektavsetning
Arets resultat
Sum egenkapital pr 31,12

10000
2114432

200000
39103

2363535



Note 10 - Anleggsmidler Biler
Anskaffelseskost 1.1.11

Tilgang 2011
Akki,mulert avskrivning

Bokført verdi 31.12.11

438311
O

-4~8 311

O

Inventar Kontormaskiner
278775 O

O 481108
-160376 -72 196
118400 408942

717086
481 108

-670853
527342

Arets avskrivning O 55923 72166 128089

Note 11 ~ Bildesamling
Nordlandsmuseet har i 2011 kjøpt en bildesamling etter fotograf Kanstad. Bildesamlingens
anskaffelseskost var 300.000,-, Den kostnadsføres over to år med kr 150.000,- i 2011 og i 2012.



Note 12 - Spesifikasjon driftskostnader

Varekjøp
31.12.2011

998030

Innkjøp gjenstandssamling
Inv/utstyr samling

60818
26506

Bildesamlíng
Inventarl rekvisita foto
Annet fotoarbeid på anleggene
Diverse

158314
12060
97912

Vedlikehold/drift
Vedlikehold/ drift HS
Sikring
Drift utearealer
Diverse

1 503841

215057
174795
13689

Formidling skole
Markedsføring
Sesongkostnader
Formidling, utstillnger
Kafe/utstillng/butikk
KO$tymerl arbeidstøy

Logo/profillhjemrneside/skilt
Forskning
Bibliötek
Husleie
Festeavgift
Strøm
Forsikring
Avskriving
Bilkostnader
Kurs/studier
Møter/reiser
Revisjon
RådgivnÎng
Inv/utstyradrn
Kontorrekvisita
Kontorutstyr
Nyansettelser
EDB-rekv
EDB/Tlf/Bred bånd support
IT~Nordland
Telefon
Bredbåndsabb,/utstyr
Porto
Renhold/toalettart.
Off. avgifter
Kontingenter
HMS
Diverse driftskostnader
Lísensavgifter
Beholdningsendring prosjekt
Gebyr levd
Mva ref

5549
393873
95453

526775
124644

7800
14998
22597
74441

993195
13152

849909
547620
128089
410695
306564
271 549

163 150
.29573
173 176

81594
289301
220529
347356
106253
71 5813

205904
341517

18479
322288
181 674
84 338
68276
90293
16528

-29270
27561

Bud 2011

700

100

150

850
400
450
150
50

100
500
150
200
200

50
200
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1. Innledning
Nordlandsmuseet er et konsolidert ipuseum med ansvar for drift av 20 museumsanlegg i de ni
kommunene i Salten. Museet ble stiftet i 2002, og hadde sitt første ordinære driftsår i 2004.
Museet har i dag driftsansvar for Knut Hamsuns barndomshjem, Hamarøy bygdetun,
Hamsunsenteret, Batterie Dk~tl, Steigen bygdetun, Husmannsplassen Kjelvik, Museet på
Straumen, Fauske bygdetun, Sulitjelma Besøksgruve, Sulitjelma Gruvemuseum, Saltdal
museum, Blodveimuseet, Beiarn bygdetun, Nordlandsmuseet Bodø, Bodøsjøen
friluftsmuseum, Løp Gård, Kjerringøy Handelssted, Gildeskål kirkested, Meløy
bygdemuseum og Ørnes Gamle Handelssted.

Dette viser at vi har et stort mangfold i museet, både i tema og i typer anegg. Dette
mangfoldet avspeiler på en god måte utviklingen i kulturhistorien i Salten de siste 100 år.

Nordlandsmuseet fikk i 2011 et ekstraordinært engangstiskudd fra staten på 1 milion kroner
til styrking av drifen ved Hansunsenteret. Dette gjorde det mulig å ha en bedre diift i 2011,
men fremdeles er driften av senteret ikke finansiert slik driftsavtalene med Nordland
fylkeskommune og Hamarøy kommune forutsatte. Dette skyldes at staten ikke har bidratt på
det nivået avtalene forutsatte. Konsekvensen ble at Nordlandsmuseet i desember 2011
betinget seg reforhandling av avtalene. Enten må ambisjonsnivået reduseres, eller så må
tilskuddene justeres opp.

Arbeidet med nyt museum i Bodø ble tatt opp igjen høsten 201 l, gjennom to delprosjekter
Som begge fikk støtte fra DA Bodø. Et skisseprosjekt for et tilbygg i Prinsens gt. 116 ble
fullføi1. Tilbygget skal først og fremst sikre universell adkomst, samt nye arealer til moderne
formidling. Det skal også gi arbeidsplass til alle ansatte i Bodø. Endelig skal det iniieholde
nytt og tidsmessig fotoarkiv. Et skisseprosjekt for nybygg over Anna Karoline i Bodøsjøen
ble også satt i gang, og planlagt fuIlfø11 tidlig i 2012, Det gir rom ti jekta, men også for en
tidsmessig fonnidling av farøyet og fai1øyets historiske betydnng.

I Fáuske er det gjennomført store forbedringer i Sulitjelma besøksgruve, slik at gruva kan
benytes til omvisninger hele året. Besøksgruva er Nordlandsmuseets hovedtokus 2012.

12011 har vi utviklet flere nye fonnidlingstiltak. Vi har produsert og gjenroinøi1 nye
skoleprosjekter i flere kommutler. Vi har også satt inn større personalressurser til dette
arbeidet. Dette hat gitt en inarkert økning i skolebesøk. Det er meget viktig for
Nordlandsmuseet å få formidle historien til barn og unge. Derfor vil vi tilby aktiviteter ti

enda flere skoler og kommuner. Vi har to svært vellykkede formidlingskonsepter;
"æventurene" og de lokale foredragsseriene "historisk onsdag". Disse er videreutviklet og
intlodusert i flere kommuner.

Museet sam&rbeidel" med de øvrige museene i fylket blant annet gjennom IT Nordland. Dette

samarbeidet ble noe utvidet i 2011. Museet deltar i litteraturnettverket, bergverksnettverket,
fotonetterket og kvernsteInsnettverket.

Intern otganisering og lagbygging er fortsatt høyt prioritert. Arbeidsmiljøutvalg og
Sárnarbeidsutvalg er i virksömhet som to separate utvalg.
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Totalt var det en økning fra 2010 til 2011 på L 082 besøkende. Det var som vanlig store
variasjoner i utviklingen i besøkstallene fra anlegg til anlegg. Det er nedgang i Hamarøy, og
ølming i Steigen og Sørfold. Dette skyldes at det ikke var Hamsundager i Hamarøy, og at det
var Sagaspil i Steigen og Kjelvikdager i Sørfold. Slike sykliske variasjoner vil det alltid være.
Det er også natmlig med en viss tilbakegang i Hamarøy som følge av at nyhetens interesse
nok spilte en stor rolle i 2010. Likevel var det i Hamarøy mye god aktivitet, i alt 38
arrangementer og aktiviteter i museets regi.

Det kanskje mest interessante er tallene fra Bodø, hvor det har væii en ølming på 6419
besøkende. Dette er sammenlagte tall for Bodøsjøen og Prinsens gt. 116. Denne økningen
skyldes ikke noen sykliske endringer som vi kjenner til. Derimot vet vi at vi har gjort en stor
ekstra innsats både i forhold til skolene på begge anlegg og ved å øke antal1 anangementer i
Prinsens gt. 116. Det var en økning med 2169 betalende gjester, og 2589 skoleelever på våre
arrangementer i DKS, De gode skoleresultatene henger sammen med at vi har økt antallet
pedagoger fra en til to, og at vi har satset tungt i forhold til skolene. Det har også vært en
markert økning i besøket i Gildeskål, også dette som resultat av vellykkede satsninger.

I Sulitjelma hadde vi fem hundre flere besøkende enn i fjor. Gruveturene ble satt i gang igjen
etter et års sikrings - og vedlikeholdsarbeid. Vi har fortsatt med foredragskveldene i Meløy
og Bodø, og vi har anangeit nye Æventurer og hatt flere tilbud i lavsesong.
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Samarbeidspai.tnere
Vi har mange samarbeidsprosjekter med Husfldslagene og Historielagene rundt om i
regionen. Dette dreier seg ofte om demonstrasjon av håndverksteknikker, eller om dugnader. I
det hele tatt er vi avhengige av god kontakt med kommunene, skolene og andre
samarbeidspartnere for å gjennomføre alle våre arangementer.

Spesielt vil vi nevne samarbeidet med Universitetet i Nordland i forbindelse med
forskngsdagene, hvor vi deltok med stand og Ordlaboratorium. I tilegg hadde vi
famìlealTangementet " Markens Grøde" i Bodøsjøen. Vi er medlem i det samiske
kulturnettverket, og deltar i arrangementer Samisk uke i Bodø. Her bidro vi med
foredragskveld med temaet "Hamsun og samene - forståelse eller rasisme" og fortellerstund
med Mikkel Gaup hvor over femhundre barnehagebarn deltok. Nordlandsmuseet samarbeidet
med kystlaget Salta som vant prisen for beste arrangement under Kultunninnedagen på
KjelTingøy i september. Vi deltok på Bertnesdagan 20 10 med stand ng ordlaboratonum. Et
godt samarbeid med Fortidsminneforeningen gjorde at vi fikk arrangert Håndverksdagene på
en god måte i Bodøsjøen for aller første gang. Rorbua ble reparert av dyktige fagfolk i regi av
Arstein Brekke. Dette ble til stor glede for skoleprosjektet "Gamle dager" i Bodøsjøen, sQm
kunne ta rorbua i bruk i augUst. I tilegg lagèt vi en dramatisert historisk vandring langs
elvepa.rken sanuen med historiker Steinar Aas i forbindelse med K,ultunnnnedagen i
september.

Endriiger i forhold til opprinnelig plan
Vi hadde planer Om å stade vårt første "Histùrarimn", forskningsstasjon for barn og unge, på
Kjerrngøy i høst. Vi hadde også mange andre planer på formidlingssiden her, ltied blant
anet guide i rolle. Men da anleggslederen ble syk, måtte vi bruke våre ressurSer til å få
gjennomført en god sesong med Iht færre fonnd1ingstilbud enn først tenkt. Dermed fikk vi
ikke den planlagte positive utviklingen i besøkstallene på Kjerringøy.

Guide i rolle
I Beiar og Steigen gjordemuseumsregissør forsøk med gUide i rolle. Hun laget en karakter
og flyttet inn i et av husene på bygdetunet. Der aktiviserte hun publikum med daglige
gjøremål, noe SOm gjorde atde ble kjent med personen, hennes historie og tidskoloritten
rundt. Responsen Var god, og tiltaket var så positivt at det bør videreføres.

Skoleformidling
I løpet av fjoråret fikk vi ansatt en ny pedagog i Bodø, slik at vi her har to, og to
lìtteraturformidlere i Hamarøy. De har jobbet målhevisst med skolefonndlingen, og med
DKS - prosjektene spesielt. De har kvalitetssikret tilbudene, lagt in spennende aktiviteter
samt sørget for at alle tilbudene er solid foranket i læreplanene. Dette arbeidet har vært
nødvendig og tidkrevende, slik at pedagogene foreløpig ikke har fått anledning ti å bistå
skoleprosjekter i de øvrige kommunene. I tilegg har de vært aktive på å lage spennende
temaer for familesøndagene og aktiviteter for barn og unge. .

I Bodø er DKS-prosjektene i Bodøsjøen videreført. Nyt DKS-prosjekt tor 3. klasse på Løp,
"Frøknene på Løp", var en stor suksess.

Det har vært en formidabel økning i skolebesøk i Hamarøy og Bodø. Neste skritt blir å
overføre noe av den kompetansen og arbeidskraften vi ha bygget opp i skolefonnidling ogsâ
til de øvrige kommunene.
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Æventurer
Nye æventurer ble holdt både i Gildeskål, Fauske, Hamarøy, Meløy og Bodø. I Gildeskål ble
det laget en litt større æventur med buss i forbindelse med Blixjubileet. Innleide skuespilere
samt et kor deltok på denne tUlen gjennom "Blixland". Her fikk publikmnmøte den unge Blix
og høre hans historie, og også lære litt om personer som stod ham nær. Publikmn fikk også
høre fortellnger fra heimplassen, og om bygda og naturen som har inspirert Blix i hans
diktning. Det ble nært, ekte og sterkt. Historien, naturen, aktivitetene og de dramatiserte
tablåene smeltet sammen til en unik opplevelse. Æventuren i Fauske ble gjennomført på
Sjønstå. I Bodø gikk æventurene som tiltak i byhistoriske vandringer. Tilbakemeldingene på
alle turene har vært gode, så dette konseptet vil vi utvikle videre.

Fored ra gskveld er
Historiske foredragskvelder ble først introdusert i Meløy, under vignetten "Historisk onsdag".
Det er faste foredragskvelder, en fast onsdag i hver måned. Dette konseptet er i 20 i 1
videreført i flere andre kommuner, mest regelmessig i Gildeskål og Bodø

Utstílinger
L forbindelse med Blix~året deltok Nordlandsmuseet økonomisk i utarbeidelsen aven
vandreutstiling om salmedikteren Utstilingen ble vist på museet hele sommersesongen,
supplert med gjenstander og lysbìldespil fra egen samling.

På Fauske har det vært åtte mìdleitidige utstilinger. En av disse, "Tysk hverdag og
krigsfangers liv", var produsert i som prosjekt i DKS. Den stod først i Klungset Leir, seinere i
Rødbl'akka. I Beiarn ble det ferdig en utendørs fotoinstallasjon, produsert av museets fotograf.

I Steigen ble vandreutstìlingen "Nasjonens barn" sett av ca 600 besøkende. Utstilingen ble
også vist i Bodø.

Basisutstilingeti på Hamsunsenteret har vært fulgt opp og er justert for ulike feiL. Det samme
gjelder utstìlingen på låven på Bygdetunet. En liten. biledutstiling ble åpnet i fjøset på
Barndomshjemmet, med utgangpunl i historiske bilder fra avdukingen av bysten i Hamsund
til SO..årsmal'kering av bysten 4. august.

Nytt formidlingskonsept, Knut Hamsuns barndomshjem i Ramsund
Det er utarbeidet et forprosjekt i samarbeid med Skíl'nir AS. Det ineholder målsetting for
utstilingen, kreativt treatment - hva publikuni skal oppleve, beskrivelse av størrelsel'og
viktige koniunikasjonsknutepunkter mellom utstil1ngsområdene, beskrivelse av
presentasjonssystemer, arealbehov/tekniske krav, fremdriftsplan og budsjett for ferdig
utstiling. Forprosjektet ble sluttført 1. juni.
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3. Samlingene
Nordlandsmuseet har driftsansvar for 144 bygninger, 224 265 foto, 381 hyllemeter arkiv,
48 532 gjenstander, anslagsvis i overkant av 7000 bøker samt noe elektromagnetisk materiale.
49 % av gjenstandene og 44 % av fotografiene er registrert i Primus. 25% av fotografiene er
digitalisert. Når det gjelder arkiver 90 % registret, men ikke i Asta. Bare en mindre del av
boksamlingen er registrert i Tidemami.

12012 har det vært størst insats i arbeidet registrering og digitalìsering av museets

fotosamling. Fremdeles er vi ikke oppe på 50% av fotosamlingene i Primus, men arbeidet går
framover. Hovedsatsningen i 2011 var å ferdigstile registrering og digitalisering av
samlingen etter Sørfold-fotografen Lyder Kvantoland. Dette ble sluttført i september.
Arbeidet er utført av personale i Bodø.

Det er ogsådigitalìsert et stOli antall foto i Bodø, Fauske og GildeskåL. Deler av dette digitale
materialet er ike lagt i Primus, men det kommer fortløpende på plass. Statistikk pr
31.12.2011:

H.ØV Steig. Sørf. Fauske Saltdal Beiarn Meløy G.skål Bodø Sum 2010 Endr.
Foto I Primus 1593 74 11072 3806 20723 O 4002 6563 51324 99157 93651 5506

Digitalt 1 74 11072 7484 O O 4 5660 34360 55655 46065 9590

Gjenst I Primus 1445 250 159 1437 3284 561 4262 44 15169 26611 25843 768
m. foto 3 18 138 1421 1051 510 1003 O 8865 13009 12389 620

Arkiv Antall m. 95 O

Det er behov for å utvide kapasiteten på fotomagasinet i Bodø. Dette blir en viktig del av det
prosjekteiie tilbygget i Prinsens gt. 116.

Bibliotek/samling på llaiisunsenteret

Samingen i biblioteket ved Hamsunsenteret skal være en viktig ressurs i fonndlingsal'beid,
forskning og annen publìkumsrettet aktivitet ved senteret. Biblioteket kompletteres, gjøres
mer brukervennlig. Tîltak:

· Registrering av bøker, nåværende samling ijan-mars, deretter ved nyervervelser
. Nye innIqøp, tiskudd til samling, eget budsjett, samt midler fra Noidland

fylkesbibliotek
· Førsteutgaver og verdifulle utgivelser: Knut Hamsun, Den Gåtefulle og Bjørger, gave

fra Sparebankstiftelsen
. Ferdigstillng bibHotekinteriør/møbelìnstallasjon Stenberg/Sørensen

· KompHmentering av Knut Hamsun-bok-, dokument- og arkivsamlingen gjennom
innenting av arkivmateriale og samlinger som er planlagt lokalisert på
Hamsunsenteret:

· Østby-samlingen, Universitetsbiblioteket i Tromsø
. Det tyske Hamsunselskapets samling, Hamarøy

. Private samlinger, dokumentasjon, presseklipp

. Hamsuns~selskapets samling, egen registrering
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4. Bygningsvern
Nordlandsmuseet har nå under utarbeidelse sikringsplaner for bygninger og samlinger. Risiko
og sårbarhetsanalyser for bygninger er utarbeidet, det vil også bli utarbeidet det samme for
gjenstander og samlinger. Ut fra dette vil det utarbeides interne og overordnede
handlingsplaner for gjennomføring av sikringstiltak.

En årlig serviceavtle på våre alarm og eL. anlegg er nå stort sett på plass og vìl
forhåpentlgvis være komplett i løpet av året. Montering og oppgradering av nye alarr~ og
sprinkelanlegg er prioriterte oppgaver. En stor utfordring for oss er den manglende
vekterberedskapen i enkelte kommuner. Brannalarmer skal gå direkte til Salten brann mens
innbrudds og feilalaimel' skal håndtel'es av vakselskap. I de kommuner det ikke el' etablert
vektertjenester er vi avhengig av hjelp fra taxisentral og naboer fal' mottak av disse alarmene.

Vi har i 2011 hatt gode økonomiske støttespilere i Kulturminner i Nordland, ABM og
Stiftelsen UN!.

Fredede anlegg

Ørnes handels$ted. Fordi det ikke var plass til at våre to ansatte på kommunehuset i Meløy
ble det besluttet å etablere to kontor i hovedbygningen på Ørnes Handelssted. To rOm i 2.etg
ble pusset opp og det ble også isolert på loftet. I 1.etg ble det full oppussing med maling av
vegger og gulv samt foretatt noe lydisolasjon i etasjeskillet mellom 1. og 2. etasje.

På Hamsuns Barndomshjem ble grua i Eldhuset ferdiggjort med oppniudng av pipe over
taket. Det ble i tilegg gjort en del in'ednigsarbeid som gjør at Eldhuset nå er på en bra
vedlikeholdsstandard. Bran og inbniddsalannanlegget ble også ferdiggjort slik at alle bygg
nå er sikret på anlegget.

Prinsens gt. U6 i Bodø. Dreneringen fortatte for full iundt bygningen, og halve muren ble
ferdiggjort. Hard leire i giunnen gjorde gravearbeidet mere tidkrevende enn forutsatt og pga.
mye regn ble det besluttet å ferdiggjøre arbeidet i 2012. Den vestre kjellernedgangen ble i
denne forbindelse reetablert med ny støttemur og reparasjoner av veggel'. Ny' sluk i gulv ble
lagt inn og koblet til drensrør.

På Kjerringøy Gamle Handelssted fikk hovedhuset ny takstein. Det var på sjøsiden av huset
det val' påkrevet med nytt taktekke da den gamle steinen i utgangspunket var av feil type, og i
tillegg var den feil lagt. Dette hadde hatt som konsekvens at det var oppstått råteskader i
taktroa. Det ble et omfattende reparasjonsarbeid med store utskiftinger aV underlagstekker,
pipe og renne beslag før ny takstein ble lagt.

Under Heimbrygga ble betongfundmentene reparert etter mange år med forvitring.

På Husmannsplassen Kjelvik ble det foretatt en del vedlikeholdsoppgaver.

Øvrige anlegg

I Beiarn har det i tilegg til ordinære vedlikeholdsoppgaver blitt laget porter til
garasjen/uthuset der den nyrestaurerte bilen fikk plass. Den står nå tørt i uthuset. Ellers ble det
i forbindelse med utstillng lagt ny himling og malt vegger i 2.etg i hovedhuset.
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I Bodøsjøen ble det avholdt et bygningsvernkurs i forbindelse med restaurering av ei rorbu.
Dette ble utført i regi av Bygningsverngruppa i Skjerstad og Nord1andsmuseet. Rorbua ble
demontert og råteskIldet tømmer ble utskiftet. Den ble reist opp igjen og i forbindelse med
siste dagen på Håndverks og husfldsdager i Bodøsjøen ble det lagt nyt never og torvtekke.

På Fauske bygdetun ble Knùrvikhuset malt utvendig, En del vindu ble restaurert og nye
utvendige trapper ble laget. Tidligere ubrute sikringsmidler fra ABM har blitt investert i
utvendig brannvanpost og utvidelse av alarmanlegget.

I GildesRål er det foretatt nødvendige vedlikeholdsoppgaver.

På Hamarøy bygdetun og Hamsun skole ble det montert nyt brann og
innbiuddsalannanlegg. Dette takket være tilskudd fra Norsk Kultunåd(ABM) og Stiftelsen
UNI. I forbindelse med dette ble snekkerverksted bransikret med branneimende kledning
på vegger og i tak. Det ble også innredet et brannsikkert rom ved snekkerverksted som skal
fungere som et lager for maling og diverse. Dette for å lage brannskile til resten av
bygningen. Det ble også montert nyt sikfingsskap med ny inntakskabeL.

Bakerovnen i Bårstua ble ferdig murt med et flott resultat. Det bygningsmessige rundt den ble
også ferdigstilt.

Saltdal bygdetun fikk utført en del sikringsarbeid på takene samt normale
vedlikeholdsoppgaver.

Sikringsarbeidet i Sulitjelma besøksgruve ble ferdigstilt i mars. Gruva kan nå holdes åpen
hele året da det er monteii brannalananlegg med kommunikasjonskanal inn i giuvegangene.
Ellers er det gjennomføring av vedlikeholdsoppgaver på lokomotiv og skinnegang samt
fjellsikring som har væit prioritert.

I Steigen ble gavlveggen på Doktorgården ferdiggjort. Detble også foretatt en omfattende
renovering i kjelleren på Doktorgården. Det ble ryddet, malt og gulv ble flslagt.
Toalettvdelingen fikk nye toalett og vasker. Vaskerom fid( utslagsvask og dusjkabinett.
Vannør ble samtidig frostsikret. Ellers ble det gjort en del vedlikeholdsarbeid med vinduer og
tak.

HMS-systemet er i full drift og det jobbes nåmed å legge inn all relevant dokumentasjon
samt å få alle ansatte til å brue dette som et godt arbeidsverktøy i forbindelse med
sikkerheten på arbeidsplassen. To av våre vemeombud har vært på 40-tIners HMS-kurs. Alle
verneombud har nå dette kurset. Noen av avdelîngslederne mangler brannvemlederkurs, disse
får tilbud om kurset våren 2012

Det ble gjennomført to vemerunder på alle anleggene og avvik blir registrert i HMS-systemet.
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6. Markedsarbeid
Ny markedssjef i Nordlandsmuseet var på plass 1, februar. Det er lagt ned mye arbeid i å
systematisere og videreføre bruk av Nordlandsmuseets profiL. Det er utarbeidet maler til ulike
fOlmål, og det er bygget opp systemer som letter infoimasjonsflyten intemt. Arbeid med
utvikling og integrering av Nordlandsmuseets profil fortsetter. Arbeidet med ny grafisk profi
for Hamsunsenteret er ferdig.

Media
I løpet av 2011 har fokus væii rettet mot å markedsføre våre aktiviteter og vår eksistens i
forhold til ulike medier. Målsetting i forhold til media har vært å gjøre Nordlandsmuseet mer
synlig. Det er satset på god pressekontakt, og det er sendt ut pressemeldinger/
presseinvitasjoner på alle våre aktiviteter aven viss støneIse. Det er også langt ned mye
arbeid på tilstedeværelse i alle former for kalendre og oppslagstavler på aktiviteter i vår regi.
Vi har blant annet økt fokus på bruk av sosiale media som facebook. Der har vi hatt ca. 125
innlegg på alTangementer i 2011. Vi har i løpet av året hatt god redaksjonell mediedekning
både i aviser og radio.

N ettsider/web

Det er jevnlig publisert saker på våre hjemmesider. Arbeidet med nye nettsider er i gang men
ildce sluttføii. Nye nettsider er den høyest prioriteiie oppgaven nå. Avtale om online booking
er inngått, men ild(e satt i drift. Hamsunsenteret har nå fått på plass nye nettsider,
Det er utarbeidet "digital 360 graders visning" for Kjerringøy Handelssted og
Hamsunsenteret. Dette er en spennende måte og presenterer våre tilbud på. Disse har adresse
http://vLarctic3 60. co m/11 orcllandsmuseet/ham sunsel1 teret/
http://vl.arctic3 60, com/nordlandsmuseetlkj crringoy- handelssted/

Samarbeidsprosjeldcr:
Nordlandsmuseet er ved utgangen av 2011 engasjert i samarbeid med:
Markedsrådet Kjerringøy - sammenslutning av aktører lokalisert på Kjerringøy
Hamsuns rike - et samarbeid med opplevelse/reiselivsaktører i Hamarøy
Opplevelsesnettverk Nordland - et samarbeidsnettverk med reiselivsbedrifter i Saltenområdet
som har visjon om å skape opplevelser i verdensklasse. Både Hamsunsenteret og
Nordlandsmuseet deltar.
Innovative opplevelser - samarbeidsprosjekt i nord hvor Hamsunsenteret deltar.

VRI prosjekt (Nordlandsforskning) - samarbeid om kundeundersøkelser mellom Helgeland
museum, Museum Nord og Nordlandsmuseet.
Alle samarbeidsprosjekter er viktige arenaer tor oss for å styrke vår posisjon som
opplevelsesprodusent og kulturformidler.

Foldere / trykksaker/ plakater / skilt:
Ny mal for plakater til alle museumsanlegg i A3 og A4 er utviklet. Det er produsert plakater
for de fleste av våre arrangementer gjennom året. Det er produsert en trykksak om
fotoinstallasjon i Beiam, ny folder for Kjeningøy handelssted er laget, foldere for Løp Gård
er laget på flere språk, og vi deltar på ulike kaii og trykksaker. Arbeidet med å fomye og
oppdatert eget brosjyremateriell fortsetter.
Det er laget nytt skilt i Sulitjelma.

Annonsering:
Det er inngått avtale med Frantz annonseservice for produksjon av aimonser for oss. Den
bygger på innkjøpsavtalen for fylkeskommunen. Avtalen gir oss rabatter, og sikrer at vår
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profi benyttes riktig i all annonsering. Det har gjennom året væii annonsert i ulike media.
AlTangementer er anonsert i lokale aviser, og vi er representert i ulike kataloger for reiseliv
og museumsdrift, både nasjonalt og internasjonalt. .

Deltakelse på arrangementer
Nordlandsmuseet har gjennom året også væit medarrangør eller deltatt på ulike
arrangementer. Karrieredag på ViN, Bertnesdagan, Håndverksdager, rorbuprosjektet i
Bodøsjøen, og ulike makedsdager er eksempler på slik deltakelse. Vi har også deltatt på noen
reiselivsarangementer med våre samarbeidsparnere.

Museumsprosjekter
Det er ved utgangen av året arbeidet med flere prosjekter i kommunene i Salten. Vi er
involvert i arbeid med nytt museum Meløy, nytt museum i Bodø, nytt museum i Bodøsjøen,
og det har vært møtevirksomhet om et nytt museum Steigen.
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7. Administrasjon
Harry Ellingsen har hatt møte med alle de 9 kommunene i Salten i 2011. Inntrykket er at
kommunene er fornøyd med museets innsats, og at de ønsker et tettere samarbeid og årlige
møter med ledelsen av museet.

Museet har i 2011 fortsatt samarbeidet med Museum Nord, Helgeland Museum og Norsk
Luftartsmuseum om IT Nordland. I tilegg staiiet vi på slutten av året utredning av samarbeid
om administrative rutiner og arldvsystem.

Internt samarbeid er formalisert, og det avholdes:
Områdemøter
Personalmøter
Kursdager
Samarbeidsutvalgsmøter
Arbeidsmiljøutvalgsmøter
Medarbeidersamtaler

Økonomien har vært under kontroll

Investeringsbehov
Prosjektene for utbygging i Prinserisgt 116 i Bodø ogjektehus til Anna Karoline ble satt i
gang i 2011. Bodø kommune har engasjert arkitekt til Ana Karoline-bygg i Bodøsjøen.
Prosjektet er forsinket, men første utkast til jektehus er laget. Nordlandsmuseet har fått midler
til forprosjektet for utbyggingen i Prinsensgt. Arkitekt Gisle J akhelln har utarbeidet tegninger
tì riyt tilbygg til museet i PrInserisgt. Forprosjektet er ferdig. Bodø kOIIUhe ønsker at begge
prosjektene skal presenteres i eri felles brosjyre produsert av Nordlandsmuseet.

Det er signert en intensjonsavtale mellom Saltdal kommune og Nordlandsmuseet om
båtbyggermuseet på Rogian. Vår ansatt går inn med 20 %stilHng i prosjektet i2012. Vi går
ikke iri med penger, kun med arbeidskraft. Détte etter sterkt ønske fra kommunen.
I Meløy har kommunestyret vedtatt å staiie prosjektering av nytt museum, bibliotek og
komrunalt arkiv.

Fauske har flere prosjekter. Lengst har ptosjektet med Besøksgruva i Sulitjelma kommet.
Fauske Kommune ønsker stabil og sikker drift av gruva. Kommunen vil ikke kjøpe Klungset
Leir, og museet bør ikke bruke mer tid på dette. Fauske kommune har tatt initiativ til å slå
samen Stìftelsen Sulitjelma Gruvemuseum og Stiftelsen Sulitjelma Besøksgruve. Det er i
løpet av året foretatt store forbedringer inne i selve gruva. Tilstanden i Grunnstollbadet er
imidlertid prekær. Det var inen utløpet av 2011 ingen avklaríng mht. sammenslåing av de to

stiftelsene.

Gildeskål har to prosjekter i arbeid, et kirkelig retreatsenter og et Elias Blixsenter.

I Steigen kommune er utviklingsprosjekt "Høvdingsenter på Vollmoan" lagt på is.

Måloppnåelse
Det skal være utviklet en strategi for langsiktig drift av Hamsunsenteret.
Digitalt post- og arkivsystem skal være utredet.
Arbeidet med driftshåndboka skal videreføres. Kapitlene om
prosjektutvikling, økonomi og adllnistrasjon skal være ferdige.

Resultat
lld\e gjennomført
Underveis

Underveis
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IT -oppdatering av ansatte i datalagring og kontorsystemer foitsetter
Prosjektutvikling for nye museumsbygg i samarbeid med Bodø,
Fauske og Meløy kommune fortsetter. I Bodø skal det foreligge en
avklaring på hvor og når nye lokaler til byutstiling og administrasjon
skal være ferdig
Prosjektutvikling i samarbeid med Saltdal og Steigen fortsetter.
Prosjektutvkling i samarbeid med flere kommuner skal vurderes.

Gjennomført

Gjennomført
Gjennomført
Underveis

Kommentaer:

Med fersk administrasjonssjef, kontorsjef i permisjon og nestleder som sa opp sin stillng rett
etter at hun kom tilbake etter permsjon i mars 2011, har også dette året vært preget aven
administrasjon med begrenset kapasitet. Deler av driftshåndboken er påbegynt, men det har
vært prioritert å få skrevet en personalhåndbok. Første utkast av den var ferdig på slutten av
året. Det har vært møte med Helgeland Museum og IT -leverandør for å få på plass digitalt
post- og arkivsystem. Dette er en tidkrevende prosess som fortsetter i 2012.

Finansieringen av museet
Driften av Nordlandsmuseet finansieres som et spleiselag mellom vertskommunene,
fylkeskominunen og staten.

Komtunenes driftstiskudd er fastlagt i skriftlige avtaler, og beløpene indeksreguleres.
Nordland fylkeskommune forutsettes å skulle betale like mye som kommunene.
Regionmuseene har mottatt utkast til samarbeidsavtale, men denne oppfyller foreløpig ikke
denne forutsetnÎligen. Avtalen er ikke signert. Fylkestinget har nå vedtatt at det skal nedsettes
et utvalg som skal se på finansieringen av de konsoliderte museene. 12011 betalte Nordland
fylkeskommune 712600 kr min(h-e enn det samlede kommunale driftstilskuddet i Salten.

Nordlandsmuseet ser med bekymring på utviklingen av tilskuddene ti drift av
Hamsunsenteret. Den ene milionen vi fikk i tilegg til driften i 2011 ble gitt som
engangstilskudd, og dernied ikke videreført i 2012. Med det nivået på tìlskuddsom det blir i
2012 er det ikke grunnlag for den drift som er forutsatt i avtalene med Nordlånd
fylkeskommune og Hamarøy kommune. Det ble sendt brev til Nordland fylkeskommune i
desember, der det ble anmodet om reforhandling av avtalen om drift av Hamsunsenteret.

Driftstiskuddene til Nordlandsmuseet i 2011 var slik:
Tilskudd fra staten 13 714 000
Tilskudd fra Nordland fylke 4 708 200
Tílskudd fra Hamarøy 316 100
Tilskudd fra Steigen 316 100
Tilskudd fra Sørfold 316 100
Tilskudd fra Fauske 545 800
Tilskudd fra Saltdal 316 100
Tilskudd fra Beiarn 316 100
Tilskudd fra Bodø 2 414 400
Tilskudd fra Gildeskål 316 100
Tilskudd fra Meløy 563 800
Nordland fylke ørem. HS 2 010 600
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Hamarøy komm. ørem HS
Totalt

L 165800
27019200

i tilegg ti driftstilskudd hadde museet i 2011 følgende inntekter:
Prosjekttilskudd kr L 921 700. Herav utgjorde offentlge tilskudd kr L 563000.
Egenintekter kr 3 694 500.
Samlede inntekter utgjør kr 32 635 400.
Det vises for øvrig til regnskap for 201 1.

Styret
Nordlandsmuseet er en stiftelse, med styret som øverste organ, Vedtak i styret kan derfor ikke
overprøves av aruen instans, med mindre disse strider mot lover og regler som gjelder i
samfunnet.

Styret er sammensatt slik: 4 representanter utpekes av museets råd, 1 av museets ansatte og 1
av Nordland fylkeskommune. Alle representantene har personlige vararepresentanter. Styret
konstituerer seg selv.

Styret har i 2011 bestått av:
Stein Johannesen Styreleder
Liv Krane Nestleder
Toniy Pedersen Styremedlem
Jon Gisle Karlsen Styremedlem
Tove Bergmann Styremedlem
Janne Berntsen Styremedlem

Fred Eliassen
Per Bjarne Ravnå
Randolf Gryt
Grete Høgset
Tor Are Anjell
Tove Mette Mæland

Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Valgt av rådet
Valgt av rådet
Valgt av rådet
Valgt av rådet
Valgt avNFK
Valgt av ansatte

Styret hadde 5 møter og behandlet 35 saker.

Styret bekrefter at forutSetning om fortsatt drift er lagt til grunn for utarbeidelse av
regnskapet. Det er ike inntrådt forhold etter regnskapsårets utgang som er av betydning for
bedømmelsen av Nordlandsmuseets stiling.

Etter styrets mening er arbeidsmiljøet i Notdlandsmuseet bra. Det er ikke innrapportert skader
på arbeidsplassen. Totalt sykefravær i 2011 var 481 dager, eller 5,9 %.
Av museets 31 fast ansatte er 11 menn og 20 kvinner. Nordlandsmuseet har SOI"I mål å være
en arbeidsplass der det er likestìling mellom kvinner og menn.

Nordlandsmuseets virksomhet foruenser ike det ytre miljø.

Rådet
Museets råd velges slik:
Hver kommune velger 1 representant.
Salten regionråd velger 1 representant.
Rådet holder møte 1 gang pr år. Da velges 2 representanter med vararepresentanter for 2 år til
mUSeets styre, samt revisor. Rådet diskuterer også planer og årsmeldinger.

Rådet hadde sitt møte i Bodø 26. mai 2011.

Rådet hadde i 2011 følgende sammensetning:
Per Swensen Leder Åse Pedersen Varamedlem Meløy
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Rolf Steffensen

Asle Schrøder
Unn Karin Pedersen
Stig Løvseth
Ingvar Ramsvik
Ann Rigmor Navjord
Ingrid Lien
Hilde Furuseth Johansen
Frigg Ottar Os

Nestleder Jan-Folke Sandnes
Medlem Fred Eliassen
Medlem Anne Lise Arntzen
Medlem
Medlem
Medlem 0ijan Kristensen
Medlem Elisabeth Nîlsen
Medlem Aina Myrvold
Medlem Arild Kjerpeseth

Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Ansatte i ledelse og administrasjon
Idar Austgulen Kontorsjef. Permsjon i 2011.
Torun Kojan Bøe Nestleder til 23.09.2011
Hany Ellngsen Direktør
Torunn Flæsen Kontorfullmektig
Mette Grenersen Adtninish'asjonssjef
Rita Ivarrd - 50% Kontorfullmektig fra 22.02.2011

Barbro Laxaa Museumsregissør.
Knut Mostervik Håndverkerleder
Bjørg Nilsen Markedssjeffta 01.02.2011

Ansatte i Beiarn
Janne Berntsen
Heidi Larsen
Kristian Husvik Skancke

Ansatte i Bodø
Hedi Fagervik

Ernst Furuhatt
MarionJacobsen-10 %
Lisbeth Meyer
Johnny Nilssen

Helge Seim
Eria Søfing

Svetlana Wiliams - 70 %

Ansatte i Fauske
Odd Birkelund
Tove Mette Mæland
Wenche Spjelkavik

Ansatte i Gildeskål
Oscar Berg
Lisbet Lund

Ansatte i Hamarøy
Bodil Børset
Arne Andre Solvang
Mariane Apold

Konservator til 14.09.2011
Vikar fra 6.08.2010 til 30.11.2011
Konservator fra 28.1 1.2011

Museunslærer fra 1.04.2011
Fotograf
Renholder
Museumslærer fra 1.03.2011
Museuh1shåndverker Kjeningøy
Konservator
Konservator Kjeningøy
Museumsh1edarbeider Løp

Museumsliãndverker
Museumkonsulent
Konservator Sulitjelma

Museuh1skol1sulent
Prosjektansatt ti 31.07.2011

Avdelingsdirektør
Museumskonsulent
Programansvarlig.
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Hamarøy
Steigen
Sørfold
Fauske
Saltdal
Beiarn
Bodø
Gildeskål
Salten regionråd



Ronald Altinius
Vera D Lindbach
Alvhild Dvergsdal 50 %
Andreas Lødemel
Solveig Hirsch

Ansatte i Meløy
Karina Krogh
Håvard Nilsen

Ansatte i Saltdal
Kristine Farstad
Finn Rønnebu

Ansatte i Steigen
Eva Ditte Donat

Ansatte i Sørfold
Eirin Edvardsen
Ida Beate Otterlei

Formidler til 31.05.2011
Publikumsvei1 fra 21.02.2011
Bibliotekar
Formidler fra 27.06.2011
Formdler fra 22.08.2011

Museumskonsulent
Konservator til 31.05.2011

Konservator til 30.04.2011
Konservator fra 1.06,2011

Museumskonsulent

Miiseumskonsulent 50% stiling. Permisjon fra ,1.08.20 11
Konservator vikar fra 3.08.2011

MUSeet hadde en rekke medabeidere gjennom ulike tiltak i mange av kommunene. Ca 70
personer var ansatt i turistsesongen som museumsverter og vedlikeholdsarbeidere. I tilegg
hadde vi støtte fra mange frivilige dugnadsarbeidere.

Oslo! Saltdal! Bodø! Gildeskål! Beiarn 31.03.2012

Stein Johannesen

J on Gisle Karlsen

Liv Krane

Tove Bergmann

Vedlegg.
1. Ål'smelding fra AMU
2. Aktiviteter i de enkelte kommunene
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Torny Pedersen

Tove Mette Mæland
Varamedlem



.'..

_t i\;.I..'Iù;;
;\,eWiw.'..~~;I
'?'\~i r lfii~l¡
\;~,J nWl_i Í' 'l",
A,"¡~ tiiwl"~~~'
~~f"~jt~,~~'~
MnAj'~l¥i_if~
htirll,~l¡.

~~!.~~
'.~' ll:'l,.cf.

\'I...lmlI
r;iilJr~,',
..~(~~ii+

f~hnJ.U'Ðl¡r~,kn.!i~¡

..'. ';jui; *øi

ll,~~gifj¡Io)f,! l

li''~1I¡i, .'.'
t\~'\\I~ liii I $.:~1 ¡

lY'""",,'I't.f,¡m,.il.., ,

lrtii.,;"iljik. W~ ~!I, ~."'~ &""l .ìf,;:ll
im1W~ ,.lull hVl'''~ t

1l1r1"_..~ l\Uil..:N~"-" i~lJ~~,ø""y¡¡~,$~~1I__' ..iø'~"jf'i!iØet~J,,~f~.\.~lljr'~iiit; ~~

i¡~. /l,id.ii' ii~~ ;..,
",'"

I, a, ;~"',1 ',.' " '~~..;",

Li" ~,1I 1.i!Ul ~~~

"-Î;?,.,~''',',', ',;~, '¿,,¥'~~~/ ,;";"ìt,::;r,,e,i,,",',', .t" l"ltk,~l((~ vi, (,.
l-n,ìl't~1í l~__ r..~l . l. V~

"'~ll"
L ¡tl""lilt¡",'. ¡lii It.. ~ i:
. , ,\l'ih ~,t.i" 1t,4,4 K ~~!~'4''''

11


