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NYTTARSKONSERT / FRIVILLIGHETSPRISEN 2011

Fra nyttarskonserten og utdelingen av Frivillighetsprisen. Finneid
Hornmusikk med solistene Synne Tangen og Magnus Breivik Lovseth
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Reggura- og aktivitetssentar
TJjenestebeskrivelsse
Serviceerklesring

VISJON
Frivilligsentralen skal bidra til & utvikle og styrke det sosiale fellesskapet i neermiljget.

Godkjent 19.11.2009

FORMAL

Frivilligsentralen er et samarbeidsorgan for frivillig arbeid i Fauske, og skal / kan:
e Veere en meteplass for organisasjoner og enkeltpersoner som gnsker a gjere en frivillig
innsats, og personer som har behov for bistand.

+ Fange opp interessen og behovet for ny type frivillighet.

e Veere en arena for lokalt utviklings- og naermiljgarbeid.

¢ Finne gode metoder for 4 koordinere frivillig arbeid der dette er snsket.
o Utvikle samarbeidsformer mellom offentlige og frivillige organisasjoner.
s Delta i forebyggende ungdoms- og helsearbeid.

e Ha et ideelt (ikke skonomisk) formal som omfatter hele kommunen.
HOVEDMALSETNING

Sentralens hovedmal er:

+ Forebyggende arbeid, sasrlig rettet mot barn og unge

e Samarbeid om tiltak med frivillige lag og foreninger i hele kommunen.
Aktivitetene: Se sentralens hjemmeside: www.frivilligfauske.no

ANSVARLIG FOR TJENESTEN

Frivilligsentralen er eid av Fauske kommune. Mellom arsmgtene ledes sentralen av et styre
bestaende av personer fra frivillige organisasjoner og representanter fra eierne. Arsmetet er
sentralens hgyeste organ som bl.a. velger styret. Det er ansatt en daglig leder i 100 % stilling
som har styret som nasrmeste overordnet. Enhet kultur har anvisningsmyndighet for daglig leder
og sentralens driftsregnskap og daglig leder er med i kulturenhetens lederstab. Sentralen har et
rammebudsjett og styret svarer for driften og regnskapet til arsmeatet. Driften av sentralen
finansieres av Kulturdepartementet og Fauske kommune. Aktiviteter finansieres eksternt gijennom
seknader og tilskudd fra ulike hold. Det skal feres egen aktivitetsregnskap.

HVEM KAN BENYTTE SEG AV TJENESTEN
Frivilligsentralen er farst og fremst et tilbud til de som gnsker a gjere en frivillig innsats i
naermiljget, enten som enkeltperson, grupper eller samarbeidende etablerte organisasjoner.

Brukere av de tjenestene frivillige tilbyr kan ved henvendelse til Frivilligsentralen benytte
tienestene nar frivillige aksepterer dette og har ledig kapasitet. Brukere ma ikke sgke. Behov
meldes pa telefon, e-post eller ved personlig oppmeate. Det er ingen lovpalagte tienester som
formidles gjennom Frivilligsentralen, og tjienestene utferes der det finnes frivillige til 4 lose

oppgavene.




Godkjent 19.11.2009

HVA KAN DU FORVENTE AV OSS

At vi svarer pa alle henvendelser som stilles til oss. At du som frivillig far oppgaver som er basert
pa dine ensker nar slike oppgaver er etterspurte. At du far oppgavene nar de eftersporres.

Alle frivillige enkeltpersoner, i "en til en tjieneste”, blir invitert til en registreringssamtale. Samtalen
inneholder registrering av personalia, Taushetserklaering og orientering om innholdet i tjenesten
samt hvilke andre tilbud Frivilligsentralen har utover dine gnsker. Frivillige i grupper (f.eks.
Natteravnere, Aktiv sommer etc.) og aktiviteter i samarbeid med lag og foreninger skal ikke
giennomfore registreringssamtale.

At du som frivillig far dekt kjgreutgifter der du har slike ovenfor en bruker. Andre utgifter som du
har for 4 Izse oppdraget skal betales av den enkelte bruker.

At du som bruker av frivillige fjenester kan fa ngdvendig bistand nar frivillig kapasitet er til stede
og ledig for oppdrag. Tienestene er gratis, men du ma dekke eventuelle utgifter som frivillige
matte ha for a Igse de tienestene du ensker.

HVA FORVENTER Vi AV DEG

Som frivillig:

At alle frivillige enkeltpersoner, i "en til en tieneste”, skal skriver under og overholder
taushetserkleeringen samt gjennomfare en registreringssamtale. Det er fra 2011 innfart at frivillige
skal ha / skaffe seg Politiattest til en del av vare aktiviteter.

At du som frivillig enkeltperson patar deg de oppgaver som du selv har ytret anske om nar dette
passer deg uten betaling. Eventuell enkel paskjenning fra brukere (blomster el.l.) kan mottas

At frivillige i frittstdende grupper eller gjennom et samarbeid sentralen har med frivillige
organisasjoner ut@ver oppgavene etter etiske retningslinjer som ogsé innbefatter taushet om ting
som matte bli sagt eller opplevd i tjienesten.

At du som frivillig i grupper (f.eks. Natteravn) meter opp nar du er satt opp som frivillig, eller selv
skaffer vikar dersom du ikke kan gjennomfere oppsatt vakt.

At frivillige organisasjoner gjennomfarer de aktiviteter og som vi sammen er blitt enige om.

Som bruker:

At brukere av de frivillige tjenestene samhandler med de frivillige og er til stede nar det er gjort
avtale om tjenester. Dersom du forhindres fra dette skal det gis beskjed sa snart som mulig.
Tjenestene er gratis og ikke lovpalagte og derfor er det de frivillige som setter grensen for hvilket
arbeid som kan gjennomfares og til hvilken tid

Du dekker alle utgifter som frivillige matte ha for a utfere tienesten hos deg.

KONTAKTINFORMASJON
Frivilligsentralen har kontor ved torget i Fauske sentrum i andre etasje ovenfor Posten. Vi er
samlokalisert med Fauske kommunale Kulturskole. Adressen er Sjegata 71 /73

Postadresse: Fauske Frivilligsentral, Postboks 188, 8201 Fauske
E-post: fivsiEonline.ng

Telefon: 75 64 50 08 eller mobiltelefon 481 25449

Daglig leder: Armnstein Brochs

Apningstider: Mandag — fredag mellom ki. 08:00 og 15:30

(Kontoret er enmanns betjent og kan veere stengt i perioder nér kontorets
leder er opptatt i annen tjeneste, syk eller har ferie):
Hjemmeside: www frivilligfauske.no



Postboks 188, 8201 Fauske

Telefon

»8%&9 Fauske

Postadresse:
Besoksadr.: Sjegata 71-73, Fauske Mobiltelefon:
E-post:
B Hiemmeside:
|Daglig leder: Arnstein Brochs Telefon privat:
Blalyngveien 19 Mobiltelefon:

E-post privat:

75 64 50 08

481 25 449
fvs@online.no

_ wfnv'lli fausk
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7564 67 77

481 25 449

arns:tain.bmc’hs@sbnatt.ne

. VER _____NAVN._ _- __ADRESSE . _TELEFONER _
Leder Kjell Sandvik Svaleveien 11, 8207 Fauske 75644270
{AU) { Fauske Radiohistoriske Forening ) k’..t‘sa@omme ho 957 03 965
Nestleder Veronika Israelsen Ormasen Kjerrveien ien 6, 8200 Fauske 7564 90 99
{AU) { Fauske Rede Kors - Hjelpekorpset ) e[omka@urmaasenweb com 952 90 399
Medlem Svein Roger Badsvik Leivset, 8211 Fauske 488 65 870
(AU) (Fauske kom. réd for funks}]. hem.) sshaadsvik sbnett.ho 911 41254
Mediem Jahn Otto Fiskvik Movelen 4, 8200 Fauske

(Fauske Idrettslag ) NN-fto. fiskvik salien-webdesign.no | 416 83 742
Mediem Marit Stemland Stemland, 8215 Valnesfjord 7564 94 80

( Fauske Kommune - Driftsutvalget ) marit.'s'em!and@fauské.-kommugg_gg 414 75134
Varamedlem | Tor Hakon Bjernli Vikaveien 11B, 8200 Fauske

( Fauskegruppen av NRRL ) tor-haken@sbnett.no 917 63 033
Varamediem | Jan Normann Nilsen Vollgata 30, 8200 Fauske

{ Frivillig | Fauske Frivilligsentral ) jan.ailsen _@gg_at%mo 412 58048
Varamedlem | Ellen Kildal Myrveien 21, 8206 Fauske 7564 95 94

{ Dans Fauske ) gllen:Kiidal@sbnett.no 977 90 377
Varamediem | Janne Hatiebrekke Reitvoiiveien 3, 8206 Fauske 75 64 66 45

(Bl;:rsq:;lg varamedlem for Svein Roger lelan@sbneti.no 990 40017

ISVI

Varamediem | Anne Grethe Lund Bratthaugen 12, 8210 Fauske

( Personlig varamediem for Marit Stemland ) | anne Jundi@shnett.tio 917 63 286




ARSMELDING 2011
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BAKGRUNN / ARBEIDSGIVER / EIERE

Hosten 1995 sokte Fauske kommunale rad for funksjonshemmede (FKRFF) om statstilskudd
for opprettelse av Frivillighetssentralen i Fauske. Det var gjennom etablert kontakt med
frivillige organisasjoner at behovet for sentral ble aktualisert. Organisasjonene ansket &
veere bidragsytere i form av aktiv deltakelse, bdde i styret og i daglig frivillig arbeid. I
oktober 1996 kom sentralen i drift. Hosten 2010 endret sentralen logo og foretok navne-
endring til FAUSKE FRIVILLIGSENTRAL (FFVS). Dette er landsomfattende og de fleste
sentraler har byttet navn og logo.

Fauske kommune (FK) v/ driftsenhet kultur forvalter arbeidsgiveransvaret. FFVS ble fra
1.1. 2000 administrativt underlagt sektor oppvekst og fritid (i dag driftsenhet kultur) Daglig
leders neermeste overordnede er kultursjefen. De forste fire drene var sentralen
administrativt underlagt sektor helse og sosial. Regnskapet fares av Fauske kommune, og
revideres av Salten Kommunerevisjon.

De som soker midler til oppstart av frivilligsentraler blir av kulturdepartementet (KUD)
betegnet som eier av sentralen. I Fauske var det FK v/FKRFF som sekte og fikk innvilget
statsmidlene til FFVS, og sto som eier fram 14.9.2006. Fauske kommunestyre snsket da @
overfare eierskapet til driftsutvalget. Driftsutvalget forvalter eierskapet pd vegne av FK.
Lag og foreninger som er tilsluttet FFVS har rett til deltakelse i drsmater med tale-
forslags, og stemmerett. Andre organisasjoner og enkeltpersoner har talerett pd sentralens
drsmoter. Regulering av vedtektene ble gjennomfart pd ordinert drsmete, 21. mars 2007.

KUD

Kulturdepartementet forvalter statstilskuddene til Frivilligsentralene. KUD er ogsd
sentralenes bindeledd til de sentrale myndigheter. KUD fastsetter retningslinjer for alle
sentralene. KUD arrangerer ogsd drlige konferanser for frivilligsentralene.
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STYRET i
Etter drsmete 30. mars 2011 fikk styret denne sammensetningen:
Leder: Kjell Sandvik Fauske Radiohistoriske Forening
Nestleder: VeronikaI.Ormdsen .=  Fauske Rade Kors Hjelpekorps
Mediem: Svein Roger Badsvik Fauske kommune - FKRFF

-- Jahn Otto Fiskvik Fauske Idrettslag

-~ Bjern Inge Gabrielsen Fauske kommune - Driftsutvalget
Varamediem: Mari Kristiansen Fauske Ungdomskiubb

- Ellen Kildal Dans Fauske

M- Tor Hékon Bjernii Fauskegruppen av radioamaterene.

- Karstein Olsen Personlig varamedlem for Svein Roger Badsvik

- ‘Hege Harsvik Personlig varamedlem for Bjern Inge Gabrielsen

Etter kommunevalget 2011 ble representantene fra Driftsutvalget erstattet med Marit
Stemland (som mediem) og Anne Grethe Lund (som varamediem). Disse sitter i hele perioden
2012 - 2016. Det skal ogsd velges en representant og en vararepresentant fra FKRFF for
perioden 2012 - 2016. Disse velges av FKRFF i januar / februar 2012. Mari Kristiansen trakk
seqg fra styret hasten 2011

AU: Sentralens arbeidSuwalg bestdr av leder, nestleder og kommunens
representant fra FKRFF. Det er avholdt 7 AU mater.

Valgkomité: Valgkomitéens sammensetning for drsmetet 2012 er:
- Gunn Lisbeth Pedersen, Fauske Ungdomsklubb.
- Harald Helgesen, Fauske Rotary Klubb.
- Arnfinn Olsen, Fauske Dykke.rklub.b .

Styret har to represenfanter valgt for fire & av gangen fra FK. Begge har personlige
vararepresentant valgt for samme periode. De andre styre- og vararepresentantene velges

fra organisasjonene for to &r av gangen. Det er et anske fra FK at styrets leder og nestleder -
rekrutteres fra de frivillige organisasjonene. Vararepresentantene fra organisasjonene
innkalles til styremetene, vararepresentantene fra FK moter ved behov. Det er avholdt 6
styremoter og behandlet 22 saker i tillegg til orienteringssaker, skonomisaker og rapporter.

ANSATTE / LOKALER

FFVS har en fast ansatt i 100 % stilling. I korte perioder kan sentralen tilknytte seg
prosjektmedarbeidere, ingen slik stilling har veert ved sentralen i 2011. FFVS leier lokaler av
Rognan Eieridom AS i Sjagata 71-73 med hovedinngang fra Marmortorget. Vi er samlokalisert
med Fauske Kulturskole, og deler fellesareal med disse. FFVS disponerer kontor og ett
moterom. Moterommet er ogsd innredet med kontorplass som kan benyttes til
prosjektkontor, og kan ogsd veere et gjestekontor for lag og foreninger. Natteravnene har
eget lagerrom til materiell og kleer. Moterommet utldns til lag og foreninger.
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MALSETNINGER FOR FFVS
FFVS's mdlsetninger kan summeres slik:

e Koordinere og styrke det frivillige omsorgs- og neermiljearbeidet i Fauske.

o Rekruttere og skolere nye frivillige.

» Veere en «moteplass» for organisasjoner og enkeltpersoner som ensker & gjore
en frivillig innsats, og personer som har behov for bistand.
Tjenestene skal utfylle de offentliges, private og organisasjonenes tilbud.
Sentralen skal ikke overta of fentlige tjenester.
Initiere til samarbeid med de frivillige organisasjonene.

PRINSIPPER FOR FFVS
FFVS skal yte rdd, veiledning og tjenester etter folgende prinsipper:
o Upartiskhet
o Kostnadsfritt -
o Konfidensielt A
Det er utarbeidet rolleavklaring mellom eier, styret og daglig leder.

SATSNINGSOMRADER |

Styret har vedtatt at FFVS skal ha to hovedsatsingsomrader som skal veere
fundament for det videre arbeidet ved sentralen. '

1. Forebyggende arbeid, seerlig rettet mot barn og unge.

2. A gi stette til samarbeidende lag og foreninger i kommunen.

+ Eldre og funkéjonshemme,de er 0gsd en brukergruppe av Frivi'lli’ghefss'.enfrdléns tjenester.

Tjenester mot denne brukergruppen vil ogsd veere viktige oppgaver for Frivilligsentralen.

All aktivitet ved FFVS er basert pd tilgangen av frivillige ‘“medarbeidere” og samarbeidende
organisasjoner. Ut over de to satsningsomrddene skal FFVS bistd brukere ut fra kapasitet og
tilgang pa frivillige.

ANNET |

Vdre lokaler i sentrum av Fauske er sveert viktig for god kontakt med frivillige enkelt-
personer, frivillige lag og foreninger og brukere eller brukergrupper som ansker kontakt med
sentralen. At sentralen oppfattes “w7e”som en sentral uten spesiell tilknytning til verken det
offentlige eller andre institusjoner og som stér trykt pd egne bein er viktig for sentralens
omdomme og integritet.
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NATTERAVNTILTAKET: Siden 1997 har FFVS hatt det administrative ansvaret for

natteravntiltaket. Hasten 2009, etter en noye vurdering og samtaler med samarbeids-
partnere, ble bestemt & organisere tiltaket med en lavere aktivitet. I 2011 har det kun veert
Natteravnere i bybildet natt til 1. og 17. mai. Sammen med Ungdommens Hus har vi siden
hesten 2009 gjennomfert ménedlige ungdomsaktiviteter (svemmedisko - Paintball - LAN mm).
Her benyttes frivillige fra Natteravntiltaket som har ensket @ fortsette & gjore en innsats
for at ungdommer skal ha et godt tilbud. I 2011 ble det foretatt verving av forelder til LAN
aktivitet. Ellers ingen organisert vervekampanje.

FELLESMARKERING AV ORGANISASJONENE: FFVS samarbeider med Fauske
Neeringsforum / FAUNA / Fauske Handelsstandsforening for at lag og foreninger skal f& en
arena der de kan markedsfare sitt arbeid og sin organisasjon. I 2011 fikk vi plass gratis
standplass pd Saltenmessa (tidligere Fauskemessa). Her fikk lag og foreninger tilbud pé plass
til egenmarkering. I tillegg samarbeidet vi med Fauske Naeringsforum, Saltenbluesen og
Mons Petter - festivalen om arrangementet "Fauske i fest" som ble avholdt i august.

TURER - ARRANGEMENTER: Arets gruppetur for seniorer gikk til Side i Tyrkia. Dette
er et samarbeidstiltak med frivilligsentralene i Boda og Melay. FFVS har hovedansvaret for
planlegging og gjennomfaring. P4 drets tur deltok 55 personer. Vi hadde to frivillige
reiseledere med pd turen. Vi har stort sett god tilbakemelding fra deltakere og reiseledere.
Vére turer er tilrettelagt for eldre hvor deltakerne i hovedsak klarer seg selv, Turen i 2012
gdr til Gran Canaria i oktober.

EN TIL EN HJELP: Omfatter flere ulike tiltak som nevnes under. Generelt for alle tiltak
er at ettersperselen er storre enn muligheten til & bistd alle.

Praktisk hjelp: Er et tilbud som i hovedsak benyttes av eldre og funksjonshemmede. FFVS
har fd, men sveert aktive frivillige som gjor en meget god innsats. Arbeidet bestdr i alt fra
hagerydding, snemdking, smdreparasjoner i huset til handleturer / andre turer. Det er behov
for flere frivillige i tiltaket.

Besokstjeneste: FFVS har noen frivillige som ansker & veere en besgksvenn for andre
mennesker. To nye startet i 2011. Behovet er starre enn kapasiteten til FFVS, imidlertid
gjer flere organisasjoner i kommunen et fint arbeid for & gi ensomme et slikt tilbud.
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Folgetjeneste: Folge til lege eller sykehus er en liten del av tjenestetilbudet var‘ Aoen i
ganger per &r blir frivillige benyttet til dette. '

UNGDOMS ARRANGEMENT: Ogsd i 2011 hadde sentralen et godt og neert
samarbeid med Ungdommens Hus (UH) i forhold til rusfrie arrangementer.

Mai arrangementer: Natt til 1. og 17. mai er tradisjonelle debutkvelder for ungdom nér det
gjelder utpraving og testing av alkohol. Gjennom flere &r har mange akterer gjort et godt
forebyggende arbeid disse kveldene. Ogsd i 2011 ble kveldene markert med positive tilbud til
ungdommene, og det var forholdsvis lite fyll & observere i "gata” eller andre sentrumsneere
omrdder. Natt il 17. mai arrangerte vi sammen med ungdommens hus aktiviteter i
ungdommens hus. Vi hadde alkoholmdler og det ble gitt tre festivalpass til PARKEN-
FESTIVALEN som "premie" til edrue ungdommer. I tillegg kjopte vi festivalpass til to voksne
som deltok pd festivalen sammen med ungdommene.

Aktiv Sommer 2011: Med tilskudd fra Kulturenheten, Familiesentret og
Folkehelsekontoret ble det ogsé i 2011 gjennomfart Aktiv sommer to hele uker (en tidlig i juli
og en i midten av august). Vi samarbeider med Ungdommens Hus om planlegging og
gjennomfering av tiltakene noe som fungerer veldig bra. Vi hadde mange ulike aktiviteter s§
som rafting i Saltdalselva, Grottetur pd Leivset og aktivitetsdag i Solvika. Rib safari og
fembaringstur pa fjorden. Paintball pd Leivset. Tur til badeland. Vannaktiviteter i @vrevann.
Hesteaktivitet hos Badsvik aktivitetssenter og ved Stall Elverhey i Valnesfjord. Aktivitetene
og oppslutningen ble en gedigen opptur bdde for arrangerer og deltakere. Mange gode
tilbakemeldinger er gitt. Aktiv Sommer ble avsluttet pd Den Internasjonale Ungdomsdagen i
august med stor SommerJam pd torget med mange band og enkeltartister fra Fauske og
omegn. Aktiv Sommer fortsetter i 2012 og er et prioritert satsningsomrdde.

Ménedlige aktiviteter: Se avsnittet om “Natteravnaktiviteten". Dette er aktiviteter
sammen med Ungdommens Hus. I 2011 ble det gjennomfert to svemmediskoer i Fauskebadet.
LAN i vinterferien, Aktiviteter i bowlinghallen, Alpintur til Jdckvik i Sverige, Paintball. Mot
slutten av dret ble to arrangement kansellert da alle enheter i kommunen fikk beskjed om at
det ikke ville bli anledning til @ bruke penger pd overtid / ekstrahjelp. Dette berarte vire
samarbeidspartnere i Ungdommens Hus.

FRIVILLIGHETSPRISEN 2011: Hvem som skulle tildeles den lokale frivillighetsprisen for
2011 ble bestemt pé styremete 14. desember. Utdelingen skjedde i januar 2012 og er et
samarbeid med Finneid Hornmusikk og deres nyttarskonsert. Arrangementet ble gjennomfort
sendag 8. januar 2012 pd kantina til Fauske videregdende skole. Flott plass og god akustikk.

Den lokale frivillighetspris for 2011 er tildelt Erna Josefsen for sitt mangedrige engasjement
for demente. Ordfarer Siv Anita Johnsen Brekke og styreleder i FFVS Kjell Sandvik sto for
prisutdelingen.

LESEVENN: I samarbeid med Fauske Bibliotek fortsetter leseprosjekt “bok til alle” rettet
mot bdde institusjonsbeboere og hjemmeboende. Prosjektet der frivillige benyttes til § lese
boker / aviser efc. for andre har vi valgt & kalle lesevenn. Noen plasser er dette kjent som
leseombud. Noen engasjerte deltar i denne aktiviteten. I desember ble det sammen med
Biblioteket arrangert et mete for eventuelt nye lesevenner. Matet var ogsd et sosialt treff
for eksisterende lesevenner.
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SENIORKAFE: Etter & ha gjennomfart et forsak med seniorkafé fer jul 2006 ble det
bestemt at denne aktiviteten skulle fortsette. Aktiviteten har fortsatt i hele 2011. Kaféen
- var en stor suksess med godt besak i startfasen. Senere har nyhetens interesse avtatt noe,
men fremdeles besaker mange seniorkaféen hver 14 dag, Sentralen samarbeider med tre av
pe.nsJomsffor'emngene i Fauske, Kulturskalen er ofte bidragsytere med kulturelle innslag, men
ogsd andre bidrar med kulturinnslag. Tiltaket fortsetter i 2012.

DATAKURS: Etter enske fra eldrerddet ble det véren 2007 gjennomfart et datakurs for
seniorer p& "Rodskola”. Hesten 2007 innledet sentralen et samarbeid med Fauske
videregdende skole, IKT klassen for & f& il et eller flere kurs vinteren 2008. T bdde 2008 og
2009 ble det gjennomfert 2 kurs med til sammen over 30 deltakere. I 2010 ble det
gjennomfort et nybegynnerkurs, og i 2011 et kurs i bildebehandling med 14 deltakere.

Planene for 2012 er det i februar skal gjennomfores et kurs der praktisk bruk av Internett
og E-post er sentralt. Kurset vil ogsé ta for seg bruk av sosiale medier, bruk av neﬂbank og
bestille billetter. Altsd et kurs for de som har brukt data tidligere.

KREFTSYKE BARN: Nyttdrsaksjonen i 2010 innbrakte til sammen 88.000,- som ble gitt til
s‘mﬁeforenmgen for kreftsyke barn. De brukte midlene til en sommerleir i Sulitjeima. Her
var vi ogsd med pé & legge til rette for aktiviteter, I tillegg til de 88.000,- som ble gitt i til
foreningen i februar s overleverte vinnerne av KORKAMPEN under Mons Peﬂ'er- fesflvalen
kr. 10.000,- til foreningen under virt store SommerJam i august. :

RTESYKE BARN: Nyttérsaksjonen i 2011 innbrakte til sammen 62.800,- som blir
overfart til s‘raﬁeferenmgen for hJerfesyke barn. De skal bruke midlene til en familiesamling
i Suht]elma véren 2012,

RAPPORT OM FRIVILLIG INNSATS VED FFVS.

KUD stiller krav til frivilligsentralene som mottar statstilskudd om rapportering, men har
tatt bort rapportering om antall frivillige og antall drsverk. De krav sentralene som mottok
statlig stette hadde tidligere, var bl.a. at det skulle utleses dobbelt & mange frivillige
drsverk, som betalt &rsverk. I vért tilfelle skal vi pd &rsbasis utlese minst to frivillig rsverk,
( Ett frivillig Grsverk regnes ut fra 1703 timer pr. & -  opplysninger gitt av Dep. ). I statistikk som tidligere
gikk ut fra KUD gikk det fram at det gjennomsnittlig utferes 3,1 &rsverk ved sentralene i
Norge. I 2011 hadde FFVS 11.025 timer frivillig innsats, noe som gir 6,47 Grsverk.
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Daglig leder deltar pd nettverkssamlinger i Nordland og Salten. Nettverkssamlingene
arrangeres for og av Frivilligsentralens daglige ledere i Nordland. Grunnet kostnader og
programinnhold deltok ingen fra Fauske pd Regionkonferansen i Kirkenes.

FFVS deltar med kompetanse pd frivillig arbeid der dette er ansket. Sentralen deltar i
mater med organisasjoner, sammenslutninger, institusjoner, offentlig og privat virksomhet
for @ bistd, koordinere og styrke det frivillige omsorgs- og neermiljearbeidet i Fauske.

Daglig leder representerer de frivillige organisasjonene i Fauske kommunes beredskaps-
utvalg. Dette utvalget har ikke hatt noen moter pa flere ér. Daglig leder er medlem av
kulturstabens ledergruppe.

FFVS er med i arbeidsgruppa for SLT (Samordning av Lokale kriminalforebyggende Tiltak).
Her representerer Therese Eriksen sentralen. Hun er leder av arbeidsgruppa.

Styret for FFVS har evaluert prosjektene som er gjennomfart i 2011, og konkludert med at
prosjektene / tiltakene md styres og drives av frivillige. For & lykkes med tiltakene ma disse
veere basert pé de frivilliges enske om & & gjere et meningsfylt arbeid pd sin fritid.
Motivasjonen og drivkraften bak ideene md veere samfunnsengasjement og snske om et
bedre neermilje. Uten engasjerte frivillige blir det ingen vellykkede tiltak. FFVS's daglige
leder skal bistd frivillige med motivering, tilrettelegging og administrative gjoremdl.

SLUTTORD

FFVS ressurs- og aktivitetssenter skal veere en moteplass eller et kontaktpunkt for
organisasjoner og frivillige enkeltpersoner som ansker @ gjore en frivillig innsats, og
personer som har behov for hjelp. Styret for FFVS er av den oppfatningen av at ressurs- og
aktivitetssentret skal ligge der folk metes, sentralt i Fauske sentrum. I sd mdte er vdr
ndveerende plassering sveert god. FFVS skal bistd samarbeidende frivillige organisasjoner ut
fra ensker, behov og kapasitet. FFVS kan koordinere frivillige fellestiltak og bistd med
kompetanse og ressurser. FFVS skal vaere et supplement til frivillige organisasjoner og

of fentlige forebyggende hjelpeapparat. Vi ser fram til et fortsatt godt samarbeid med
frivillige organisasjoner og enkeltpersoner, og ensker alle lykke til i 2012,

| Kjéll Sandvik Arnstein Brochs
Styreleder Daglig leder
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BILDE FRA MANEDENS UNGDOMSARRANGEMENT

PAINTBALL | BADSVIKA
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Ressurs~ og okfivitetssenter

ARSM@TEPROTOKOLL 2012
FAUSKE FRIVILLIGSENTRAL

STED: Kantina Fauske kommunes Administrasjonsbygg TID: 28.mars 2012

MO@TELEDER: Veronika I. Ormésen REFERENT: Arnstein Brochs

SAKSLISTE: Sak 1: Apning
Sak 2: Konstituering
Sak 3: Arsmelding 2011
Sak 4: Revidert regnskap 2011
Sak 5: Virksomhetsplan 2012 (Orienteringssak)
Sak 6: Budsjett 2012
Sak 7: Innkomne forslag
Sak 8: Valg i henhold til vedtektene
Sak 9: Avslutning

SAK 1 APNING
Nestleder veronika I. Ormésen ansket pd vegne av Fauske Frivilligsentral alle velkommen til
drsmete. Hilste fra styreleder som var pd ferie.

SAK 2 KONSTITUERING
Nestleder Veronika I. Ormdsen ledet konstitueringen.
- Ingen merknader til innkallingen. Godkjent.
- Ingen merknader til sakslisten. Godkjent.
- Veronika I. Ormdsen valgt til moteleder.
- Arnstein Brochs valgt til matereferent
- Dyveke Mosti og Tor Hakon Bjernli valgt til § underskrive protokoll
- Fastsetting av stemmetallet - 9 stemmeberettigede.

Stemmetall: Eierne (Fauske kommune): 3 stemmeberettigede
Styret for Frivillighetssentralen: 3 stemmeberettigede
Medlemsorganisas jonene: 4 stemmeberettigede

JYotalt 10 stemmeberettigede




SAK 3:

SAK 4:

SAK b:

SAK 6:

SAK 7:

I tillegg motte det 6 gjester / samarbeidsorganisasjoner med observatarstatus. Disse har ogsd
tale- og forslagsrett pd drsmotet. Delegater og gjester utgjorde til sammen 16 personer.
Totalt 11 organisasjoner, etater og sammenslutninger var representert pé drsmotet.

ARSMELDING 2011 |
Moteleder gjennomgikk drsberetningen 2011 punktvis. Det ble gitt utfyllende informasjon om
de forskjellige aktivitetene. Noen spersmdl ble besvart.

VEDTAK:
Arsmeldingen 2011 for Fauske Frivilligsentral enstemmig vedtatt.

REVIDERT REGNSKAP 2011

Daglig leder gjennomgikk regnskapet. Ingen merknader til regnskapef Regnskapet er revidert
av Salten Kommunerevisjon, uten merknader. Ogsé i 2011 driftet sentralen uten @ overskride
budsjettet. Sentralen har et rammebudsjett og kan handle innenfor vedtatt ramme.

VEDTAK:
Revidert regnskap 2011 for Fauske Frivilligsentral enstemmig vedtatt.

VIRKSOMHETSPLAN 2012 (Orienteringssak)

Arsmetet 2000 vedtok at virksomhetsplanen skulle utarbeides og vedtas av styret for FFVS pd
bakgrunn av signaler fra organisasjoner og frivillige enkeltpersoner.

Daglig leder gjennomgikk vedtatt virksomhetsplan for 2012. En del aktivitet utover vedtatt
virksomhetsplan og gjennom folkehelsearbeidet vil sentralen delta i. Dette er ikke tatt med i
virksomhetsplanen for 2012. Noen sparsmél ble besvart.

VEDTAK:
Arsmotet tar virksomhetsplan for Fauske Frivilligsentral for 2012 til orientering

BUDSJETT 2012

Daglig leder gjennomgikk forslaget til budsjett for 2012, BudsJeﬁe‘t er vedtatt og godkjent av
bdde styret for Fauske Frivilligsentral og i kommunestyret i Fauske.

Ingen merknader til styrets forslag til budsjett for 2012.

VEDTAK:
Budsjett 2012 for Fauske Frivilligsentral enstemmig vedtatt.

INNKOMNE FORSLAG
Def er ikke mottatt innkomne forslag til drsmotet for 2012, Eiere eller styret har heller ikke
fremmet forslag til drsmetet



SAK 8: VALG

Valget ble ledet av Gunn Lisbeth Pedersen fra valgkomiteen..

VEDTAK
Valgkomiteens forslag ble enstemmig vedtatt,
leder: Kjell Sandvik (2 ar) Fauske Radiohistoriske Forening
Styremedlem: Jahn Otto Fiskvik (2 dr) Fauske Idrettslag
Varamedlem: Tor Hdakon Bjornli (2 ar) Fauskegruppen av NRRL- Radioamatarene
Varamedlem: Jan Normann Nilsen (1 ar) Frivillig i Fauske Frivilligsentral
Valgkomité for 1 dr:  Gunvald Pedersen Ny - Fauskegruppen av NRRL

Harald Helgesen Gjenvalg - Fauske Rotary Klubb

Britt Andersen Ny - Polarstjernen 4H

Det nye styret for Fauske Frivilligsentral ser slik ut etter drsmetet:

Leder Kjell Sandvik (Fauske Radiohistoriske Forening) -2ar (Vaigti2o12)

Nestleder Veronika Israelsen Ormdsen -18r (valgtizolt)
Styremedlem Jahn Otto Fiskvik (Fauske Idrettslag) - 2dr (\Valgti2012)
Styremedlem Svein Roger Bddsvik ( Ridet for funksjonshemmede ) - Politisk valgt til hasten 2015
Styremedlem Marit Stemland ( Fauske kommune - Driftsutvalget ) - Politisk valgt til hasten 2015
Varamedlem Jan Normann Nilsen ( Fauske Frivilligsentral ) - 1 dr (valgr i 2012 )

Varamediem  Ellen Kildal ( Dans Fauske ) - 1dr (valgri 2011)

Varamedlem  Tor Hdkon Bjernli ( Fauskegruppen av NRR ) - 2dr ( valgti 2012)

Varamedletn  Janne Hatlebrekke (Ridet for funksjonshemmede ) - Politisk valgt til hesten 2015
Varamedlem Anne Grethe Lund ( Fauske kommune - Driftsutvalget ) - Politisk valgt til hesten 2015

SAK 9: AVSLUTNING
Nestleder veronika I. Ormdsen takke for fremmate og ansket alle sammen lykke til med NM pd
ski, god pdske og vel hjem.

Fauske, 28. mars 2012

pd 7 hdides

Mosti Tor nli
Protokollunderskriver Protokollunderskriver
de(@ [Oway— %ﬂ%
Veronika I. Ormdsen Arnstein Brochs

Moteleder Matereferent




Fauske Frivilligsentral ( FFVS ) skal arbeide etter de vedtekter som er gitt av drsmgtet, vedtak fattet i &rsmatet og styret
samt retningslinjer, prinsipper og maisetninger som er trukket opp av styret. Rolleavklaringen mellom eier, styret og
daglig leder er et viktig verktay i arbeidet for 4 utvikle FFVS. FFVS skal videre arbeide etter sentrale retningslinjer gitt av
Kulturdepartementet (KUD)

FFVS skal farst og fremst tilrettelegge for de frivilliges muligheter tit aktivitet, og veere en stettespiller for samarbeidende
organisasjoner og sammenslutninger. Forebyggende arbeid, szerlig rettet mot barn ag unge er et prioritert satsingsfelt.

FFVS har som visjon & bidra til 4 utvikle og styrke det sosiale fellesskapet i nsermiljget. FFVS skal veere en meoteplass
og et kontaktpunkt meliom frivillige og brukere i Fauske kommune. Som mgteplass skal sentralen utvikles til 4 veere et
ressurssenter for lag og foreninger i hele kommunen, samt vaere et bindeledd mellom det frivillige og det offentlige. FFVS
er en uavhengig organisasjon som ledes av et styre. Sentralen har egen tjenestebeskrivelse / serviceerkizering.

FOLGENDE

NATTERAVN

Natteravnstiltaket kan gjennomfgres pé tradisjoneit vis
pa spesielle dager som natt tit 1. og 17. mai.
Gjennomferes: Ved behov

UNGDOMSTILTAK

FFVS samarbeider med Ungdommens Hus og andre
om aktiviteter en gang i maneden.

FFVS har som ett av sine hovedsatsningsomrader &
arbeide forebyggende for barn og unge i Fauske. Her
samarbeider vi ogsd med ungdommens hus,
ungdomskiubben og andre om rusfrie arrangementer.
Gjennomferes i: Vinter - Var - Hest

AKTIV SOMMER

| et samarbeid med Ungdommens Hus, og i et naert
samarbeid med lag, foreninger og kommunen, gnsker
vi & videreutvikie sommeraktiviteter for bamn og unge.
Gjennomfares i: Juni / Juli / August

DATAKURS FOR ELDRE

| samarbeid med Fauske videregaende skole, IKT
linjen, legges det opp til minst ett datakurs i 2012.
Gjennomfgres i: Januar/ Februar

EN TiL. EN HJELP

Dette kan vaere praktisk hjelp for de som har et behov
til f eks. enkle arbeidsoppgaver i hjemmet, snemaking,
hagestell etc. Andre aktiviteter som inngér i denne
aktiviteten kan vasre Besgkstieneste - Hijelp fil
handling - Enturvenn - Ledsager ved sykehusbesgk
m.m. Dette er et arbeid som er en del etterspurt. Det
er behov for mange flere frivillige. Tilbudet er forst og
fremst rettet mot eldre og funksjonshemmede.
Gjennomfares I: Hele aret

FRIVILLIGHETSPRISEN 2011
Utdeles en gang pr. &r
Gjennomfares i: Januar 2012

AKTIVITETER
GJENNOMFORT

 ONSKBES
1 2C

ORGANISASJONENE | FAUSKE

For a utvikle nye, og/eller forsterke eksisterende, gode
lokale aktiviteter pnsker FFVS et enda tettere
samarbeid med frivillige organisasjoner. FFVS gnsker
fortsatt & gi organisasjonene et titbud om & profilere
seg selv pa messer, lokale aktivitetsdager etc. FFVS vil
ogsé samarbeide med organisasjoner om felles tiltak
samt & kunne vzere et bindeledd mellom det offentlige
og organisasjonene. Ut fra kapasitet vil vi bistd med
administrativ statte til organisasjonenes
arrangementer. Fellesarrangementer vil bli prioritert.
Gjennomfores i: Hele aret

GRUPPETUR FOR ELDRE

FFVS har prosjektansvaret, men samarbeider med
sentralene i Bods og Melgy, om en arlig gruppetur til
"Syden”. Detie tiltaket passer best for de over 60 som
klarer seqg selv. Tiltaket fortsetter i 2012.
Gjennomfares i: September - November

SENIORKAFE

I samarbeid med pensjonistforeningene i Fauske
sentrum og enkeltpersoner i Fauske fortsettes tiltaket
seniorkafé pa Fauske Eldresenter to ganger per
maned. Tiltaket evalueres jevnlig.

Gjennomferes i: Vinter, var og hast.

LESEVENN

| samarbeid med Fauske Bibliotek gnsker vi a fortsette
lesevenn tiltaket. Dette er et tiltak der enkeltfrivillige pa
besgk i institusjoner (kan ogsa veere hjemmebesek)
leser for de som har behov for dette.

Gjennomfares i: Hele aret

ANNET

Informasjon om sentralens tiltak vil fortsette, og vi
héper pa den maten & f& engasjert enda flere frivillige.
Ut fra sentralens kapasitet vil vi respondere positivt pa,
og ogsa selv ta initiativ til, samarbeidsmater som har til
hensikt og "produsere” flere frivillige tiltak.



Sliet endred: 30, mars 2010

VEDTEKTER FOR
FAUSKE FRIVILLIGSENTRAL

1. FORMAL
Fauske Frivilligsentral (FFVS) er et samarbeidsorgan for frivillig arbeid i Fauske, og skal / kan:

» Veere en mateplass for organisasjoner og enkeltpersoner som gnsker & gjere en frivillig innsats, og
personer som har behov for bistand.

Fange opp interessen og behovet for ny type frivillighet.

Vasre en arena for lokalt utviklings- og narmiljgarbeid.

Finne gode metoder for @ koordinere det frivillige arbeidet.

Utvikle samarbeidsformer mellom offentlige og frivillige organisasjoner.

Delta i forebyggende ungdoms- og helsearbeid.

Ha et ideelt (ikke skonomisk) formal, og omfatter hele kommunen.

2. ORGANISERING OG BESLUTNINGSSTRUKTUR

Fauske kommune (FK), er i falge konirakt med Kulturdepartementet (KUD) ansvarlig for driften av FFVS
og er sentralens eier. Eierskapet forvaltes av driftsutvalget. FK har ansettelsesmyndighet for sentralens
ansatte. Styret for FFVS har uttalerett i ansettelsessaker.

FK v/ driftsenhet kultur har arbeidsgiveransvar for daglig leder. FK er ansvarlig for rapporter, budsjett og
regnskap ( jfr. Retningslinjer for frivilligsentraler / nasrmiljesentraler ).

Til daglig oppfelging av sentralens virksomhet nedsettes det et styre for FFVS som skal besta av:
o 2 repr. fra Fauske kommune m/ personlige varamediem oppnevnt av driftsutvalget.
Begge representantene / vararepresentantene oppnevnes for en periode pé fire ar.
= 3 repr. fra frivillige organisasjoner ( velges for o ar ).
« 3 vararepresentanter fra frivillige organisasjoner ( velges for to ar ).
Intensjon er at vervet som styreleder og nestleder velges fra de frivillige organisasjonene.

Styret er sentralens gverste organ mellom arsmatene. Styret velges og far sin fullmakt av arsmgtet. Styret
har arbeidslederansvar for sentralens ansatte.

Daglig leder forestar den daglige skonomistyringen etter retningslinjer gitt av styret, eier eller &rsmate.
Kultursjefen har anvisningsmyndighet. Styret har regnskaps- og budsjettansvar. Regnskapet feres av
Fauske kommune, og revideres av Salten kommunerevisjon.

3. MEDLEMSORGANISASJONER

Organisasjoner i Fauske kommune kan tegne medlemskap i FFVS. Medlemskapet er gratis og medfarer
ingen gkonomiske forpliktelser for foreningene. Gjennom sitt medlemskap i FFVS har organisasjonene
tale-, forslags- og stemmerett pa arsmeatet i FFVS. Organisasjonene har ogsa rett til & innsende forslag
pa kandidater til styret for FFVS. Organisasjoner som har hatt eller som har medlemmer i styret for
Frivilligsentralen betegnes ogsa som medlemsorganisasjon. Ut fra kapasitet vil sentralen bista frivillige
organisasjoner. Medlemsorganisasjonene vil ha prioritet der kapasiteten begrenser aktivitet.



Sigt endret: 30, marg 2011

4. ARSM@TET.

Arsmatet er FFVS hayeste myndighet og skal avholdes hvert &r innen utgangen av mars. Arsmatet
innkalles av styret som gjennom dialog med eierne fastsetter arsmatetidspunkt. Innkalling m/ saksliste og
sakspapirer sendes eier, styret og medlemsorganisasjonene senest 14 dager for matet. Hvis annet ikke
bestemmes pa arsmetet ledes drsmatet av sentralens eier. Arsmatet annonseres med minst en maneds
varsel og er pent for brukere og andre interesserte. P& arsmatet har eiernes, styrets og medlems-
organisasjonenes representanter tale-, forslags- og stemmerett. Brukere og andre interesserte som moter
har talereft.

Arsmagtet skal behandle:
1. Styrets arsberetning, herunder evaluering av styret og sentralens drift.
2. Revidert regnskap
3. Budsjett for innevaerende ar
4. Innkomne forslag
5. Valg av representanter til styre og valgkomité.
Sentralens virksomhetsplan for inneveerende ar fremlegges som orienteringssak.
Det skal fgres drsmateprotokoll.

Ekstraordinaert drsmwte avholdes nar 1/3 del av enten eieme, styret eller mediemsorganisasjonene krever
dette. Ekstraordinaert arsmete innkalles med atte dagers varsel.

5. STYRET.

Foruten representantene fra FK, som er oppnevnt for fire ar (kommunestyreperioden), velges
styremedlemmene og varamedlemmene for to ar. Leder og nestieder velges blant medlemmene utgatt fra
organisasjonene. Leder og nestleder velges ikke samme ar. Medlemsorganisasjonene kan foresla
kandidater til styret for FFVS.

Styret har den daglige ledelsen av FFVS og skal:

* Sorge for tilfredsstillende drift av FFVS i samsvar med vedtekter gitt av arsmetet. Retningslinjer,
prinsipper og maisetninger samt rolleavklaring vedtait av styret og retningslinjer gitt av KUD
Sikre sentralens fremdrift.

Fremlegge arsberetning, revidert regnskap og budsjett for arsmatet.

Inneha arbeidslederansvar for sentralens ansatte.

Gi daglig leder, i h.h.t. vedtatt rolleavklaring, retningslinjer, prinsipper og méalsetninger, vedtekter,
fullmakter til & foresta daglig oppfelging av FFVS.

6. ENDRINGER AV VEDTEKTER.

Vedtak i arsmatet samt valg til styre fattes med simpelt flertall. Endringer i vedtekiene skjer pa ordinaert
arsmete og ma vedtas med 2/3 flertall.

7. OPPLOSNING.

Opplesning skjer nar det ikke er gkonomisk grunnlag for videre drift av FFVS. Dette skjer i h.h.t. kontrakt
med KUD. Opplasning skjer pa arsmote eller ekstraordinzert rsmate med 2/3 flertall.

Vedtektene er farste gang vedtatt av arsmatet 18. mars 1998 med senere endringer av 23. mars 2000,
28. mars 2001, 26. mars 2003, 24. mars 2004, 21. mars 2007 og 30. mars 2011.
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FRIVILLIG ?

Har du lyst? Har du litt tid til overs som du ensker & bruke pd andre?
1 time - 2 timer - 10 timer i mdneden eller i Gret ?

Du bestemmer selv hva du vil delta i og hvor mye !
FOR MERE INFORMA.SJ ON - KONTAKT:

Ressurs- og akﬁvemtssgﬁmr

Daglig leder Arnstein Brochs: 75 64 5008 / 481 25449
Styreleder Kjell Sandvik: 7564 4270 / 975 03965
Nestleder Veronika I. Ormdsen: 75649099 / 952 90399

vs@online.no
www. frivilligfauske.no




Natteravn | Seniorkafe

Manedlige ungdomsaktiviteter Lesevenn (eldre/funksj.h.)
Gruppetur tilv Syden (gldr-e) Aktiv sommer (ungdom)
Besokstjeneste | Datakurs for eldre
Ledsagere | H‘Undepass (svdart sjelden)
"Praktisk arbeid til eldre - Lokale kr-nmmal?orehyg‘;{___ndg
‘og funksjonshemmede filtek

ANDRE AKTIVITETER

Andre ak‘hvnfeter som du som frivillig har lyst & fa til kan

| gjennomfares hos Frivilligsentralen eller i nert samarbeld med
Fauske Frivilligsentral.

Utgangspunktet er at noen (en eller helst flere) ensker 3 starte
en aktivitet og vaere fr-wnlhg i derme

Bare fanmsn og kr-eaﬂvutet er beg ii“ensm.,_g ger for hva du / dere
kan gjere gjennom en frivilligsentral om det fmnes frivillige
resstrser fil 'I‘llfakef(ene)




SAMARBEID MED LAG OG
FORENINGER I FAUSKE

Frivilligsentralen samarbeider med lag og foreninger i Fauske
kommune (ogsa utenfor kommunens grenser) om tiltak for
kommunens innbyggere, spesielt vekt pa forebyggende tiltak for
ungdom. |

Selv om forebyggende ungdomstiltak er et satsningsomrade
utelater dette ikke samarbeid om andre aktiviteter.

Samarbeidet bidrar til & eke den frivillige innsatsen som gir
gode sosiale og forebyggende aktiviteter.

Samarbeidende organisasjoner far ogsa mnbydelse til sentralens
dpne meter samt Grsmote.

Frivilligsentralen er lokahserf direkte i Tllknyfnmg til nedre del
av Marmortorget, i etas;en over Posfen Det er lagf til rette
for at funksjonshemmede skal kunne bénytte / besoke lokalene
Sentralen er samiokalisert med kulturskolen.

Frivilligsentralens meterom kan lnes av lag og foreninger til
egne aktiviteter. Meoterommet passer for meter med rundt 10
personer og har ikke alle fekmske hJelpemldler Kjokken med
kaffefrakfer og vannkd;’lér} 'i‘""’ati' benytte




A jour pr. 11, september 2008
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Ressre~ og aktivitetssanter

FRIVILLIGHETSPRISEN |

Retningslinjer for tildeling av
anallnghetspnsen i Fauske

=y, m L = e e O S A oy T Lmsessarns s e ]

1. Prisen tildeles en person eller personer som har jobbet
frivillig, og aktivt vist omsorg for sine medmennesker i aret
som har gatt. Prisen kan ogsa tildeles organisasjoner og /
eller personer med lang og dokumentert AKTIV frivillig
innsats

2. Omsorgsbegrepet kan ogsa forstas til a gjelde arbeid for
godt oppvekstmiljo.

3. Enkeltpersoner, lag og foreninger kan sende inn forslag
pa kandidater.

4. Forslagene skal veere begrunnet og underskrevet. Juryen
star fritt til 4 forkaste forslag som er darlig begrunnet eller
som mangler begrunnelse.

5. Den som blir foreslatt ma vaere bosatt i Fauske kommune.

6. Prisen utdeles i slutten av aret eller ved begynnelsen av
pafelgende ar.

7. Juryen bestar av styret for Fauske Frivilligsentral.

Prisen bestar av diplom og kunstverk av en lokal kunstner.
Kunstverket pafores tekst og arstall.

Annonse settes inn i lokalavisen medio oktober med
forslagsfrist medio november.
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Ressurs- og oktivitetssenter

Lokalevmnem:auske o

2000 Helsetunets venner

2001 Tkke utdelt (karstein Olsen var Nordland Fylkes kandidat til den
sentrale Frivillighetsprisen som ble utdelt i Stavanger under markeringen
av Det Internasjonale Frivillighetsaret 2001).

2002 Katrine Moan

2003 Anni-Frid S. Ludvigsen

2004 Helene Nystad

2005 Reidar Rakvaag / Tomas Sarensen
2006 Inge Karlsen

2007 Fauske Helsesportslag

2008 Egil Andre Aadahl

2009 Marry Moen / Gyda Gulstad
2010 Arnstein Brochs

2011 Erna Josefsen

2012 Utdeles ved arsskifte 2012 / 2013



FOTO!
Arnstein Brochs
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Ressurs- og aktivitetssenter

Styremote

Sted: Badsvik Aktivitetsgard Tid: 31. mai 2012
Mgteleder: Kijell Sandvik Sekreteer: Arnstein Brochs
Deltakere: Kjell Sandvik Veronika |. Ormasen Svein Roger Badsvik

Jahn Otto Fiskvik Anne Grethe Lund Tor-Hakon Bjarnli
Forfall: Marit Stemland Ellen Kildal Jan Normann Nilsen

Janne Hatlebrekke
Saksliste: 0 Saksoppfalging

00 Referater

000 Rapporter

0000 Orientering om aktiviteter

00000 @konomi.

Sak 8/2012 |Orientering til nye medlemmer av styret

Sak 9/2012 | Mateplan hgsten 2012

Sak 10/2012 |Rapport til KUD 2011/ Sgknad til KUD 2013
Sak 11/2012 | Ungdomstiltak sommeren 2012

Sak 12/2012 |Eventuelt

INNKALLING OG SAKSLISTE GODKJENT

SAK O0: SAKSOPPFOLGING:
Saksoppfaiging fra tidligere styremgter gjennomfart.

SAK 00: REFERATER:
Daglig leder refererte fra:
Inngaende og utgdende brev, skriv og e-post for perioden 9.2. - 31.5.2012

Postadresse: Postboks 188, 8201 Fauske Telefon: 75 64 50 08 INTERNETT:
Elektronisk post: ffvs@online.no
Beswksadresse: Sjpgata 71-73, Fauske Mobiltelefon: 48 12 54 49 Hjemmeside: www.frivilligfauske no
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SAK 000: ORIENTERING OM AKTIVITETENE:
Daglig leder orienterte styret om de aktivitetene som pagar og planleggingen av kommende
aktiviteter og prosjekter.
SAK 0000: RAPPORTER:
Ingen rapporter til behandling
SAK 00000: PKONOMI:
@konomisk oversikt per 21. mai 2012 tatt til etterretning
SAK 8/2012: ORIENTERING TIL NYE MEDLEMMER AV STYRET
Det er utsendt PDF fil med alle styrende dokumenter il styrets medlemmer og varamedlemmer.
Det er et sterkt @nske at styrets medlemmer / varamedlemmer blir flinkere til & melde forfall innen
fristen som er satt hvis de ikke kan delta i styremptene.
VEDTAK:
Styret tar orienteringen til etterretning.
SAK 9/2012: MOTEPLAN H@STEN 2012
Daglig leder fremmet felgende forslag til mgteplan for hgsten 2012:
o Styremgter (torsdager)
= 20. september
= 22 november
= 13. desember (Frivillighetsprisen + julebord)
o AU mgter
» 30. august
* 1. november
o Regionmpte - Danskebaten 4. og 6. september
o Nettverkssamling - Bodg 24. og 25. oktober
Det kom innspill p& matet om & kvalitetssikre mgtedagene spesielt med hensyn eventuelle
kollisjoner til de politiske mgtene som skal vaere i hgst. | ettertid er det en mgtekollisjon med
kommunestyret 13. desember. Vart mgte flyttes derfor til mandag 10. desember.
Nettverksamlingen er ogsa flyttet til 21. - 22. november. Denne vil ikke kollidere med vart
styremegte 22. november da nettverksamlingen skjer pa dagtid og styremgtet pa kvelden.
VEDTAK:
o Styremater
= Torsdag 20. september
= Torsdag 22. november
= Mandag 10. desember (Frivillighetsprisen + Julebord)
o AU mater
» Torsdag 30. august
= Torsdag 1. november
o Regionmpte - Danskebaten 4. og 6. september
o Nettverkssamling - Bode 21. og 22. november
Postadresse: Postboks 188, 8201 Fauske Telefon: 75 64 50 08 INTERNETT:

Elektronisk post: ffvs@online.no

Bespksadresse: Sjggata 71-73, Fauske Mobiltelefon: 48 12 54 49 Hjemmeside: www.frivilligfauske.no



SAK 10/ 2012:

SAK 11/2012:

SAK 12/2012:
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RAPPORT TIL KUD 2011 / S@KNAD TIL KUD 2013

Styret er enig i daglig leders vurdering om at rapport 2010 og sgknad 2012 legges til grunn for
rapport 2011 og sgknad 2013. Det gjgres endringer i hht vedtatt virksomhetsplan for 2011 og
signaler for 2012. Rapporten og sgknaden skal gjenspeile vér virksomhet for 2011 og vare mal
for virksomheten i 2013. Budsjettinnspill ferdigstilles fer 30. juni som er dato for levering av
soknad 2013 og rapport 2011.

VEDTAK:
e Daglig leder sammen med styreleder far fullmakt tif & utarbeide rapport for 2011 og
seknad for 2013 som skal sendes KUD innen 30.6.2012

UNGDOMSTILTAK SOMMEREN 2012

Styret fikk en orientering om Aktiv Sommer 2012 for barn og unge i alderen 10-18 ar. Tiltakene
er forelgpig ikke fullfinansiert. Det er s& langt gitt tilskudd pa kr. 125.000,- fra enhet kultur. Flere
spknader er ikke behandlet per 31.5.2012. Hvis det ikke gis tilskudd pa de sgknadene som er
inne til behandling kan det bli aktuelt & stryke programmet helt eller delvis i uke 32.

VEDTAK:
Styret er forneyd med arbeidet som gjeres i forhold til barn og unge gjennom tiltaket Aktiv
Sommer og tar orienteringen til etterretning.

EVENTUELT

a) Deltakelse i regionsamlingen 2012 - Danskebaten.
Daglig leder og en representant (fortrinnsvis styreleder) er invitert til arets regionsamling pa
Danskebéaten 4. - 6. september. Daglig leder har anledning til & delta, men forelapig er det
ikke avklart hvem fra styret som kan delta. Styreleder er borireist i det aktuelle tidsrommet.
Hvis AU mediem Svein Roger Badsvik kan delta er dette et gnske fra styret. AU vurderer
pameldingen for 30. juni

b) Web lgsning
Vi har mottatt informasjon og tiloud pa web Igsningen som ca. 50 % av sentralene bruker.
Denne Igsningen er dyrere enn den vi har i dag. Vi er imidlertid ikke helt fornayd med dagens
Izsning og det @nskes et mate mellom Salten Webdesign v/ Jahn Otto, Kjell og Arnstein. Den
Izsningen som er tilpasset sentralene blir kun brukt om det ikke finnes gode Igsninger pa
eksisterende webside. Det forberedes mgte for eller like etter ferien med den hensikt a
finne gode lgsninger for eksisterende webside.

Postadresse:

Postboks 188, 8201 Fauske Telefon: 75 64 50 08 INTERNETT:

Elektronisk post: ffvs@online.no

Bespksadresse: Sjpgata 71-73, Fauske Mobiltelefon: 48 12 54 49 Hjemmeside: www.frivilligfauske.no
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Bespksadresse: Sjggata 71-73, Fauske

Mobiltelefon: 48 12 54 49

AU-mgter: - AU mote i juni er forelopig ikke berammet.
- torsdag  30.8.2012 (15:30 - 17:00)
Styremoter: - torsdag  20.9.2012 ( 18:00 - 21:00)
Har du saker til styremgte - Gi melding om dette til kontoret |
Frister for innmelding av saker er:
e 14 dager for styremate
Frivillighetssentralen ffvs@online.no
Kjell Sandvik: kj-t-sa@online.no
Veronika Ormasen: veronika@ormaasenweb.com
Svein Roger Badsvik: srbaadsvik@sbnett.no
Marit Stemland: marit.stemland@fauske.kommune.no
Jahn Otto Fiskvik: iahn-otto.fiskvik@salten-wedesign.no
Ellen Kildal: ellen kildal@sbnett.no
Jan Normann Nilsen: jan.nilsen@statskog.no
Tor-Hakon Bjernli: tor-hakon@sbnett.no
Anne Grethe Lund: anne.lund@sbnett.no
Janne Hatlebrekke: hatlejan@sbnett.no
Fauske kommune (driftsstyret): berit.johnsen@fauske.kommune.no
Fauske kommune (kultur): stig.lovset@fauske. kommune.no
Arnstein Brochs: (Privat) arnstein.brochs@sbnett.no
Postadresse: Postboks 188, 8201 Fauske Telefon: 75 64 50 08 INTERNETT:

Elektronisk post: ffvs@online.no

Hjemmeside: www.frivilligfauske no
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Protokoll fra mete i Nordlandsmuseets rad 24. mai 2012
‘pa Hamarey |

Fra Nordlandsmuseets rdd matte: ~ Bente Sergérd, Meloykommune

Kjersti Hansen, Hamargy kommune
- Roger Granberg, Gildeskal kommune

Kolbjern Mathisen, Serfold kommune
Rune Berg, Saltdal kommune
Gudbjerg Navjord, Beiarn kommune
Fred Eliassen, Steigen kommune
Stig Levseth, Fauske kommune

1. Ordstyrer og referent -
Bente Sergard ble valgt til ordstyrer og Mette Grenersen til referent.

2. Valg av radsleder
Roger Granberg ble valgt til radsleder.

3. Valg av ny nestleder i radet
Gudbjerg Navjord ble valgt til nestleder.
Til neste radsmete moter medlemmene tre timer for det formelle metet starter.
4. Nordlandsmuseets Arsmelding 2011. Orientering
Stein Johannesen gjennomgikk &rsmeldingen.
Rédet mener drsmeldingen er grundig og innholdsrik, og at den burde spres lengre ut
enn til administrasjonen i kommunene. Nordlandsmuseet ber be

kommuneadministrasjonene legge &rsmeldingene frem som en referatsak.

Hovedfokus er for 2012 Sulitjelma besgksgruve. Nordlandsmuseet arbeider med
mange andre saker samtidig.

Vedtak: Radet tar arsberetningen til orientering.
Nordlandsmuseets regnskap og revisjonsberetning 2011. Orientering.

Stein Johannesen redegjorde for &rsregnskapet. Vi har fremdeles ikke de tilskudd som
ble forutsatt i rammeavtalene som ble signert i 2003, fordi Nordland fylkeskommune



ikke betaler tilstrekkelig mye. Nordland fylkeskommune kjenner til situasjonen. Saken
ma opp pé politisk niva, og regionradet er den beste arenaen for & fa det fokuset.

Vedtak: Regnskap og revisjonsberetning ble tatt til drientering.

Nordlandsmuseets museumsplan 2012. Orientering og drefting
Harry Ellingsen gjennomgikk museumsplanen.

12012 er Sulitjelma hovedfokus. Det har vart gjort en omfattende jobb med & f& gruva
godkjent og i forsvarlig stand til arlig drift. Nordlandsmuseet har sekt om midler til

okt bemanning.

Vedtak: Radet tar museumsplanen 2012 til orientering.

. Valg av valgkomite

Innstilling fra avtroppende radsleder:
Kjersti Steinvé’ig Hansen, Hamargy
Ingjar Johnsen, Engavagen

Andes Krane, Saltdal

Innstilling ble vedtatt.

. Valg av leder i valgkomiteen

Kjersti Steinsvag, Hansen ble valgt.

. Valg av 2 representanter og 2 vararepresentanter til museets styre

Valgkomiteens leder, Frigg Ottar OS, la fram forslag fra komiteen:
Medlem: Torny Pedersen gjenvalg

Varamedlem: Jan-Folke Sandnes nyvalg

Medlem: Randolv Gryt nyvalg

Varamedlem: Per Hogne Jensen  nyvalg

Valgkomiteens forslag ble vedtatt.



8.

Valg av revisor
BDO AS (tidligere Inter Revisjon Boda AS) ble valgt.

Vedtektsendring :
Styret i Nordlandsmuseet vurderer en endring av stiftelsens vedtekter. Forslaget er at
aremalsansettelse av daglig leder oppherer; dvs at 4. setning, 4. ledd i § 7 fjernes.

Styret vil ha handlefrihet til & velge om de skal ha aremal eller fast ansettelse.

Vedtak: Radet tar styrets forslag til etterretning.

Mgtet ble hevet

Bode 30.5.2012

Bente Sergérd Mette Grenersen
Mgteleder Referent



Stiftelsen Nordlandsmuseet. Museumsplan 2012

1. Innledning

Stiftelsen Nordlandsmuseet (tidligere Stiftelsen Salten Museum) ble stiftet 20.12.02. Det
kulturpolitiske grunnlaget framgikk av Stortingsmelding nr. 22 (1999-2000). Mélet var ferre
og faglig og administrativt sterkere regionale museumsenheter. Viktige delmal var nasjonal
samordning og regional arbeidsdeling, samtidig som en ville styrke lokalt engasjement og
deltagelse.

St.meld.nr 49 (2008-2009) “Framtidas museum. Forvaltning, forskning, fbrmidling,
fornying” ble lagt fram hgsten 2009. Her framkommer nye kulturpolitiske mal for
museumsfeltet som vil vere retningsgivende for Nordlandsmuseets virksomhet.

Driften av Nordlandsmuseet startet 1.1.2004. Stiftelsen driver sin virksomhet i de ni
kommunene i Salten: Hamarey, Steigen, Serfold, Fauske, Saltdal, Bode, Beiarn, Gildeskal og
Meley, og har minst en ansatt i hver kommune. Hovedkontoret ligger i Bodg.

12012 skal Sulitjelma beseksgruve vare museets hovedfokus. Gruva er né i en slik tilstand at
det er forsvarlig & holde den apen for publikum pa heldrsbasis. For 4 fa dette til, ma det
tilferes midler for 4 ha tilstrekkelig bemanning til & folge opp alle bestillinger. I tillegg vil
folgende seks saker prioriteres

Féa en avklaring rundt anleggssituasjonen i Melgy

¢ Komme videre med anleggssituasjonen i Bodg
Museet vil felge opp de vellykkede satsningene i1 skoleformidlingen, og forsgke &
viderefore disse i flere kommuner.

e Ilopet av 2012 vil vi legge ut deler av samlingene vére pa Internett under portalen
“Digitalt Museum”. Vi vil legge ut noen av de mest ettertraktede fotosamlingene og
store deler av gjenstandssamlingene

e F4 en endelig avklaring pa utfordringene rundt finansiering av drift og ambisjonsniva
for virksomheten ved Hamsunsenteret.

For ovrig skal arbeidet med intern lagbygging viderefores. Prosjektutvikling i kommunene
skal utvikles videre i den grad museet klarer 4 etablere gode lokale avtaler.

Museet deltar i nasjonale nettverk innen fotobevaring, gruvehistorie, litteratur og kvernstein.
Nettverket for ”Fiskeri- og kystkultur” er et nettverk som Nordlandsmuseet ber inng i.
Samarbeidet med Universitetet i Nordland skal utredes og formaliseres i perioden. Dette
inkluderer museets satsing pa samisk kulturhistorie der Arran Lulesamiske senter ogsa ber
inngd som samarbeidspartner. Andre nettverk skal ogsa vurderes.

Formal

Nordlandsmuseet skal kunne gjore rede for Saltens 10.000-&rige historie, slik den kan spores i
kulturlandskapet og alle andre typer natur- og kulturhistoriske kilder. Hovedvekten legges pa
arbeidet med kulturhistorien de siste 150 4r.

Kompetansen til de ansatte skal vasre en ressurs for arbeidet ved alle anlegg og tiltak i Salten,
og skal videreutvikles for & sikre best mulig kvalitet pa det museale arbeidet i regionen.



Alle kommuner skal ha tidsmessige formidlingstiltak som fremmer dialog og samarbeid
mellom fagfolk og frivillige krefter. Det skal ogsé legges vekt pa variasjon i typer tiltak i ulike
kommuner — slik at det blir sterre bredde i historiske tema og formidlingsformer.
Formidlingsarbeidet i Salten skal utmerke seg bade faglig og gjennom folkelig deltagelse.



2. Formidling.

Generelt vil vi arbeide for & videreutvikle bade innhold og form i formidlingen var.
Formidling er & gjere materialet kjent for publikum, komme i dialog med publikum, og en
invitasjon til publikum om & ta del i det vi formidler. Vi md i storre grad spisse tilbudene vare
i forhold til hvilke malgrupper vi gnsker 4 na. Vi ma ogsa forsgke nye formidlingsarenaer,
som film, teaterbasert formidling, nettbasert formidling eller utstillinger.

Prioriteringer 2012

Sulitjelma er museets hovedfokus i 2012. F 0rm1d11ngskonseptet i gruva skal utvikles og
forsterkes, og en ny mineralutstilling i gruvemuseet skal vaere pa plass for sesongstart. Det
arbeides ogsa for 4 fa til okt bemanning, slik at vi kan kjere flere gruveturer ved behov. Vi vil
systematisere arbeidet med & ha ei historiefaglig kvalitetssikring av de budskap som
formidles, ved & registrere den enkeltes faglige spesialiteter, til stotte for formidlerne. Deler
av samlingene skal vises gjennom Digitalt Museum.

Zventurkonseptet skal styrkes og nye aventurer skal utvikles og gjennomfares i flere
kommuner. Dette har vist seg og vare en unik formidlingsform.

Vi vil arbeide mer med guidenes framforinger, bade ved a kvalitetssikre guidemanusene og
ved & folge opp framforingene. P4 flere av anleggene vare vil vi i &r ha guider i ulike roller,
som blant annet aktiviserer publikum i daglige gjeremal. Her far publikum oppleve og sanse
ei tid som en gang var.

Vi vil styrke formidlingstilbudene i lavsesong enda mer. Forjulsépent p& Kjerringay
Handelssted er et godt eksempel pé at hvis vi har gode arrangement og tilbud, s kommer
publikum ogsé om vinteren.

En rekke nye DKS-prosjekter utvikles og igangsettes i lopet av aret.

Utstillinger

Det blir Kunsthandverkutstilling pa Fauske, Kunstutstilling i Beiarn, Maleriutstilling i Steigen
og Fotoutstilling pa4 Hamsunsenteret. Av egenproduserte utstillinger kan vi nevne:
Mineralutstilling i Sulitjelma, Kirkehistorisk utstilling i Gildeskal, samt
Dokumentasjonsutstilling om Kvernsteinsarbeidet museet har gjort i Saltdal.

Langsiktige mal

e Anna Karoline skal vises fram i nytt utstillingsbygg i Bodesjeen, i en ny
jektefartsutstilling.
Vi vil utvikle nye DKS-prosjekter i alle kommuner.
Zventurkonseptet videreutvikles, og tilpasses formidlingen i alle kommuner.
Vi vil bruke internett mer aktivt i skoleformidlingen, ved & utvikle skolesidene pa nett,
og gjere dem mer tilgjengelige, interessante og brukervennlige.
Vi vil bygge “Historarium”, forskningsstasjon for barn og unge, i hver kommune.

e Byjubileet12016 i Bodo skal markeres med ny byutstilling og aktiviteter.



3. Samlinger

Prioriteringer for 2012

Nordlandsmuseet har driftsansvar for 144 bygmnger 224 265 foto, 381 hyllemeter arkiv,

48 532 gjenstander, anslagsvis i overkant av 7000 bgker samt noe elektromagnetisk materiale.
49 % av gjenstandene og 44 % av fotografiene er registrert i Primus. 25% av fotografiene er
digitalisert. Nar det gjelder arkiv er 90 % registret, men ikke i Asta. Bare en mindre del av
boksamlingen er registrert i Tidemann.

Det er helt avgjorende & fa pa plass en fagsjef, slik at det samlede arbeidet innen samlinger og
forskning blir koordinert.

Det er et svaert etterslep i registrering og digitalisering av vére samlinger. For 4 kunne komme
noen vei ma det sterke prioriteringer til i det videre arbeidet, men det ma ogsé tilferes mye
mer arbeidskraft. Noe av arbeidet kan utfores ved eksisterende personale, og ved hjelp av
ulike stotteordninger fra NAV. Men for at dette skal bli effektivt og faglig forsvarlig, mé det
ansettes fagpersonale til & utfare viktige oppgaver i registrering og digitalisering.

Oppbevaringen av samlingene mé ogsa gés etter i ssommene. Vi har et brukbart magasin for
gjenstander i Valnesfjord. Men store deler av samlingene oppbevares lokalt i lokaler av ulik
kvalitet. Seerlig m4 vi ta for oss oppbevaringsforholdene for analoge foto. Museet ber opprette
et sentralt fotoarkiv for alle samlinger i Bode.

" Deler av museets samlinger, bide foto o gjenstander, skal legges pd nett i ”Digitalt museum”.

Arbeidet med 4 forberede dette har pagatt fra 2011, og de forste samlingene har vert klare til
publisering en tid. Det skal legges link til disse utstillingene pa museets hjemmesider.

Arbeidet med en samlingsplan skal settes i gang.

Ma:l om 5 ar
e Det er utarbeidet en samlingsplan.

Arkivsamlingene er ferdig registrert i ASTA.

Boksamlingene er ferdig registrert i Tidemann.

Gjenstandssamlingene er ferdig registrert i PRIMUS.

Arbeidet med registrering av foto er i kommet s4 langt at de viktigste samlingene er

ferdig digitalisert og registrert i PRIMUS.

e Nordlandsmuseet skal av samfunnet bli oppfattet som en ressursbank for
kulturhistorisk materiale. '

e Viktige deler av det kulturhistoriske materialet skal vere tilgjengelig for publikum via
internett.

e Det foreligger ei prosedyrehandbok for samlingsarbeidet hvor det er beskrevet rutiner
for fotobehandling, registrering, konservering og oppbevanng av museets
kulturhistoriske materiale.

e Felles fotomagasin skal veere tatt i bruk.



4. Bygningsvern

Fredete anlegg
Pa Ornes Handelssted skal utvendige fasader ferdigmales. Taket p& Bakeriet skal gis over
for eventuelle skader og rengjores.

Fremtidig bruk av bygdetunet avklares og det gjores en vurdering av de bygningsmessige
forholdene pa bygdetunet pa Reipé ut fra dette.

Hamsuns Barndomshjem er na pa et godt vedlikeholdsniva.

For & opprettholde dette nivaet er det nd til varen planlagt maling av fasader pa hovedhuset og
fjesen. Utvendig skal adkomst til he-toalettet i fjoset tilrettelegges for funksjonshemmede.

I forbindelse med planlegging av sprinkling ma vannforsyning avklares med eier av vannverk.

Dreneringen rundt Prinsens gt 116 i Bods er ni halvveis og fortsetter tidlig neste var.
Reetablert kjellernedgang skal 4 nytt rekkverk. Noe gjenstidende puss og malingsarbeid pé
fasader og grunnmur skal utfares etter avsluttet dreneringsarbeid.

P Lep Gard skal riteskader pa taket pa tilbygg repareres. Torvtaket skal f4 fjernet

overfladig vegetasjon.

P4 Kjerringey Gamle Handelssted vil det vare fokus pa ordinzre vedlikeholdsoppgaver i
tillegg til sikringsoppgaver.

P4 Husmannsplassen Kjelvik skal det utarbeides prosjektbeskrivelse for restaurering av
lavetaket, for 4 utarbeide sgknad for finansiell stotte. Mgilla har fatt skader og skal repareres.

@vrige anlegg
I Bodesjeen vil det bli lagt nytt tak pa Jektchuset. _
Torvtak pa alle bygg skal gas over for fjerning av overfladig vegetasjon.

I Beiarn er det ordinere vedlikeholdsoppgaver som star i fokus.
Det tas i ar ogsa sikte pé & sette opp stabburet som er reparert.

P4 Fauske bygdetun er vedlikeholdsoppgaver som vindusrestaurering og fasademaling som
- skal utferes. Det skal ogsé utarbeides en plan for drenering av kjeller i Leivsethuset.

I Sulitjelma vil det bli foretatt nedvendige vedlikeholdsoppgaver pa Gruvemuseet og
Besgksgruva.

Pi Saltdal bygdetun vil oppgraderingen av Skippargérden foﬁseﬁe. Det fortsettes med
reparasjon av grunnmur og det skal innhentes pris pa maling av fasader. Diverse takarbeid
med torvtekking ma paregnes.

Pa Steigen bygdetun skal taket pd Doktorgérden og taket p& Butikken tekkes om. Det legges
en plan for reparasjon av inngangsparti og inntegning av nye trapper. Det skal ogsa innhentes
pris p& maling av Doktorgarden. Nytt alarmanlegg skal monteres.

P4 Batterie Dietl er kontorbrakkens gavlvegg i dérlig forfatning og ma utbedres..



Pa Hamarey bygdetun skal det i tillegg til ordinaere vedlikeholdsoppgaver fortsettes med
takarbeid, og i &r er mélet & ferdiggjore taket pa Butikken.

I Gildeskal skal det na settes inn ressurser pa fjgsen. Taket skal gis over og réteskader
repareres. Taket pa Forpakterboligen skal sjekkes for rateskader og lase stein. Det er ogsa
behov for oppussing av besokstoalettet.

Det skal utarbeides seknad om finansiell statte til nytt brann og innbruddsalarmanlegg.

HMS

Nordlandsmuseets HMS-system er i full drift. Rutiner for bruken av systemet skal innarbeides
blant de ansatte, bdde med hensyn til lagring og innhenting av informasjon og dokumentasjon.
Hms-koordinator vil i samarbeid med vernombud fortsette med gjennomfoering av ernerunder
og serge for lukking av de avvik som blir avdekket.

Nordlandsmuseet har i forbindelse med sikkerhet p4 alle anlegg fokus pé utarbeidelse av
sikringsplaner for bygninger og samlinger. Risiko og sérbarhetsanalyser for bygninger er
utarbeidet, dette arbeidet vil fortsette som en del av vart HMS-system. Tegningsutarbeidelse
av de viktigste bygningene pagar og skal legges inn i HMS-systemet fortlapende.

Alle vedlikeholdsavtaler og serviceavtaler pa el. og alarmanlegg skal vaere er pa plass i 2012. .
Ellers er montering og oppgradering av nye alarm- og sprinkelanlegg prioriterte oppgaver.

Mail om 5 ar

¢ Det er utviklet en plan for sanering av bygg som er av mindre historisk interesse.
Planen utvikles i samarbeid med eierne.
De bygninger som en har vedtatt & ta vare pa, er pa et vedlikeholdsniva.
Tegningsutarbeidelsen av bygningene er ferdigstilt og lagt inn i HMS-systemet.
Alle brann og innbruddsalarmanlegg er montert
Sprinkelanlegg er pdbegynt installert pé fredede anlegg
Utarbeidet sarbarhets- og risikoanalyser for alle anlegg
Forvaltning, drift og vedlikeholdssystem er installert og i bruk
Internkontrollsystemer fungerer
HMS-systemet brukes aktivt av alle ansatte



5. Forskning og dokumentasjon.

Forskning er et vitenskapelig og kunnskapsbasert arbeid som skal danne grunnlaget for
museets innsamlingspolitikk og formidling av Nordlands kulturhistorie. Forskning er
negdvendig for 4 kvalitetssikre museets totale virksomhet og danner grunnlag for de faglige
beslutninger som skal gjores.

Nordlandsmuseet skal, i henhold til vedtektene, ha forskningskompetanse i personalet. Dette
vil vaere viktig for utviklingen av museets ressurser. Det er ikke et mél, i alle fall ikke pa kort
sikt, at museets personale selv skal sette i gang sterre forskningsprosjekter. Det er viktigere 4
finne fram og systematisere kunnskap, og & delta i nettverk der slik kunnskap utformes. For
Nordlandsmuseet er det viktig & fa i gang samarbeid med de evrige museene i fylket, og ikke
minst med Universitetet i Nordland.

Museets satsningsomrader er moderniseringa av Saltensamfunnet. Historie og kulturhistorie i
tida under og etter 2. verdenskrig star sentralt. Utviklinga innen industri og bergverk,
jektefart, Knut Hamsuns forfatterskap og samisk historie i Salten er aktuelle tema. Det er
viktig 4 klargjere museets rolle i forhold til disse satsningsomradene. De fordrer for en del
bruk av et nytt kildemateriale og innsamling av nytt kulturhistorisk materiale.

Fagmiljeet ved museet ber utgjere en naturlig del i prosjektarbeid og nettverkssarbeid med
eksterne, henholdsvis regionale forskningsinstitusjoner.

Mal for 2012

12012 vil vi arbeide med & skaffe dokumentasjon i forhold til noen av vére store samlinger.

Vi vil ogsé la behov innen formidling styre deler av dette dokumentasjonsarbeidet. Dette gjor

at det i Gildeskal vil bli nadvendig 4 finne ny kunnskap vedr nordnorsk kirkehistorie. I Bodg

og Melgy har vi behov for ny kunnskap om handelsstedenes historie pa 1800-tallet. Begge

steder star handelsstedenes historie i sentrum. I flere av kommunene i Salten formidler vi

krigshistorie, serlig med utgangspunkt i krigsfangenes tilstedevarelse. Men pa tross av dette

mangler vi mye viktig kunnskap. Vi skal: '

e Begynne arbeidet med & utforme et forskningsprogram for Nordlandsmuseet. Planen skal
ta hensyn til méalene i formidlingsplanen. Forskningsprogrammet skal inneholde en
strategi for kompetanseheving av det vitenskapelige personalet.

Museet skal legge til rette for at eksterne akterer kan forske pa museets samlinger.

e Arbeidsgruppa bestiende av ansatte som forsker pa 2. verdenskrig vil fortsette sitt arbeid i

2012.

Mil om S ar

e Nordlandsmuseet skal vere tilknyttet forskningsnettverk.

e Det skal foreligge et forskningsprogram for Nordlandsmuseet.

o Alle vitenskapelig ansatte skal veere tilknyttet museets forskningsprogram.



6. Markedsarbeid.

Markedsfering av aktiviteter i og rundt Nordlandsmuseet. Fokus lokalt og regionalt.

- Skal vi bli stor ute, ma vi veere kjent hjemme”

Det er i lopet av 2011 satt i gang et arbeid for & gke synligheten av Nordlandsmuseet og vare
aktiviteter i regionen. Hovedsakelig bestar denne innsatsen i markedsﬂater som medferer lave
kostnader for museet. Dette arbeidet fortsetter i 2012.

Hensikten med dette er todelt. For det ferste vil vi ke kjennskapen/omdemmet til
Nordlandsmuseet. For det andre er mélsettingen & generere flere besakende pa vére anlegg og
arrangementer.

Markedsarbeidet vil felge vart arbeid pa formidling

12012 skal vére arrangementer og aktiviteter markedsfores gjennom egne nettsider, sosiale
medier/Facebook, pressemeldinger/redaksjonelle oppslag i aviser, i radio og gjennom vare
samarbeidspartnere i ulike prosjekter og markedssamarbeider.

Arbeidet med & kvalitetssikre opplysninger om oss pé andres nettsteder og digitale medier
skal viderefores.

Det er opprettet en felles aktivitetskalender for alle aktiviteter i Nordlandsmuseet som alle
skal benytte. Dette letter bade var interne informasjonsflyt og planleggingen av markedstiltak
for arrangementer.

Markedsfering gjennom annonsering
Vi annonserer blant annet i Nord Norsk Reiseguide, kataloger som Venture Norway,
nasjonale og internasjonale tidsskrifter og magasiner, nettkataloger og aviser.

WEB - Digitale medier

Nordlandsmuseet skal videreutvikle ny webside. Mélet er mer interaktiv nettsider, tilpasset
smartteknologi og vare kunders behov og ensker. Det inneberer bl.a. intuitivt lett forstaelig
oppbygging av innhold i forhold til vare anlegg, ulike tema, mer fokus pd interaktiv bruk og
kobling mot sosiale medier, aktivitetskalender og tilgang til & kjepe billetter pa web.
Websiden skal ogsa pa sikt integreres sterkere i formidlingsarbeidet mot barn, ungdom og
andre grupper, med oppgaver knyttet direkte til aktiviteten, bade i forkant og etterkant av
besgket.

Ny design skal vere klar til sesongstart.

Online booking / billetter p4 nett
Vi har inngétt avtale om online booking. Denne er ikke satt i drift hos oss ved utgangen av
2011. Det er et mal at vi i lopet av aret skal ha billettsalg til arrangementer tilgjengelig pa nett.

Online booking er rettet mot ferie- og fritidsmarkedet og er en webportal som selger billetter
til anlegg og aktiviteter over nett. Malsettingen med deltakelse er i forste omgang & bli
tilgjengelig med vére anlegg og arrangementer. Det vil i ferste omgang bli fokusert pa online
booking pa Prinsens gt. 116, Kjerringgy Handelssted og besgksgruven i Sulitjelma. Systemet
legger ogsé til rette for 4 inngd samarbeid i opplevelses-pakker for turister sammen med andre
akterer i Bode/Fauske. ,
Online booking medferer stort behov for opplering/kursing og oppfelging fra vare ansvarlige
pa de anlegg som inngér. Programvaren som benyttes i online booking er relativt komplisert &
bruke. Det skal derfor vurderes om vi skal anskaffe et enklere billettsystem som har sterre
potensiale for & bli benyttet av véare arrangementsansvarlige pa vare museumsanlegg.
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Malet er & kunne selge billetter via nett innen utgangen av 2012.

Brosjyremateriell/trykksaker

Det skal produseres en aktivitetsplan med samlet oversikt over aktiviteter og arrangementer
ved alle museets anlegg for sommersesongen 2012. Det er ogsé behov for & fornye en del av
vért eksisterende materiell i forhold til ny profil.

Det er behov for visittkort for ansatte, og det er behov for nytt utvalg av postkort til vare
anlegg. :

Skilting og merking
Arbeidet med skilting og fortsetter. Malet er & bli mest mulig synlig og tilgjengelig for vére
gjester. Til dette arbeidet herer navn- og informasjonsskilt pa vare bygg, bedre og mer

informativ teksting pa vére utstillinger (okt bruk av tospraklig informasjon), tydelige og

strategisk plasserte pekere inn til vare anlegg, samt arbeidet med skilting/pekere langs vei, pa
annen offentlig eller privateid grunn. Heri ligger ogsa et arbeid mot statens vegvesen.

Utvikling av egne profilprodukter / suvenirer for salg

Alle museets butikker skal revideres og mulige produktsortiment skal avklares. Apenbart lett
salgbare produkter av god kvalitet og i henhold til var profil vil bli anskaffet. Malet er pa sikt,
a utvikle et felles sortiment av profilprodukter og suvenirer til vére butikker.

Det skal lages nye "tradisjonelle” postkort for en noen av vare mest besekte anlegg for
sesongstart 2012.

Mediestrategi ‘

Overordnet mediestrategi for 2012 er & vaere i forkant av media, og ha mer kontroll over hva
som blir skrevet og sagt om museet, og til hvilke tidspunkt. Herunder & sende ut invitasjoner /
pressemeldinger/bildemateriell til pressen i forkant av vare arrangementer.

Allianser og samarbeidspartnere
Arbeidet med & skaffe en helhetlig oversikt over strategiske allianser og samarbeidspartnere.
En del av dette er pdbegynt og gjenspeiler seg i vare prosjekter.

Planer for museet videre i Bode — nybygg.

Det arbeides nd med videre planer for museet fremover. I dette ligger ogsa en stor
arbeidsinnsats i forhold til oppfelging og planlegging av Nordlandsmuseet i Prinsensgt. 116
og et nybygg for Anna Karoline i Bodgsjeen.

Hamsunsenteret: :
e Deltakelse i klyngenettverk: Arena Innovative Opplevelser
e Kompetansemeglingsprosjekt _
 Designprosess / helhetlig visuell profil sluttferes

Nordlandsmuseet:
e “Opplevelsesnettverk Nordland”
e VRlI-prosjekt for alle museer i Nordland: Kundeundersgkelse/kundeutvikling
e Kjerringay, nettverk av neringsliv i Kjerringoy. Forstudie pagar.



Reiseliv
Vi vil 1 2012 markedsfere museet overfor reiselivsnaringen, hovedsakehg gjennom vare
samarbeidspartnere pd omradet, bla. Visit Bode og Reiseliv i Hamsuns rike.

Markedsdager/stands og markeringer, utstillinger osv.
Vér deltakelse pad markedsdager/stands i lopet av 2012 vil avgjeres utfra kapasitet pa personell
og aktualitet for oss pé de enkelte arrangementer.

Utnytte formidlingsprosjekter bedre i egen region

Nordlandsmuseet har allerede et godt sortiment i ulike typer formidlingsopplegg, og det
utarbeides fortlopende nye. Det er et mal at vi skal kunne tilby vare besegkende disse
oppleggene i hele Saltenregionen.

Integrere vir nye profil i hele organisasjonen

Salten Museum endret navn til Nordlandsmuseet i 2010. Mange elementer i den nye profilen
er allerede integrert i profilering og markedsarbeidet. Det gjenstar imidlertid en god del arbeid
for at vér nye profil er pa plass. I 2012 vil vi arbeide med & skifte ut og fullfere dette arbeidet.

Hamsunsenteret er nd i mil med utviklingen av sin nye profil og profilhdndbok. Ny profil
Hamsunsenteret skal ma videre implementeres i alle ledd for senteret.

Prioriterte oppgaver i 2012.

Ferdigstille nye nettsider til sesongstart

Arbeide med museets planer for to nybygg

Markedsfare vére arrangementer pa best mulig vis gjennom &ret.

Mal om 5 ar
Bygge en sterk merkevare med klare kundelefter og en sterk ogunik profil.
Oke publikumsbesgket til 95.000 besokende p.a.
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7. Administrasjon

Organisasjon

Nordlandsmuseet er en stiftelse, med styret som gverste organ. Vedtak i styret kan derfor ikke
overprgves av annen instans, med mindre disse strider mot lover og regler som gjelder i
samfunnet.

Styret er sammensatt slik: 4 representanter utpekes av museets radd, 1 av museets ansatte og 1
av Nordland fylkeskommune. Alle representantene har personlige vararepresentanter. Styret
konstituerer seg selv.

Museets rad velges slik: Hver kommune velger 1 representant. Salten regionrad velger 1
representant. Radet holder mate 1 gang pr &r. Da velges representanter i museets styre samt
revisor. Rédet diskuterer ogsa planer og arsmeldinger.

Styret ansetter direktor pa dremal. Direktoren rapporterer til styret pa alle saksfelt, og utforer
styrets beslutninger.

P4 anlegg med bare en fast ansatt, vil denne ha arbeidslederfunksjon overfor eventuelle
midlertidig ansatte. P4 anlegg med mer enn en fast ansatt, skal en av disse ha ansvar for
koordinering av arbeidet.

Spesielle tiltak som krever ekstraordinar finansiering kan organiseres som
investeringsprosjekt. Slike tiltak er alltid tidsavgrenset. Som regel er det naturlig at
investeringsprosjektene har egen leder, og slike ledere kan rekrutteres innenfor eller utenfor
det faste personalet.

Museet har spesielle utfordrmger som folge av store avstander. Dette krever at en til enhver
tid er oppmerksom pé hva som er mulig av tekniske og organisatoriske tiltak for & redusere -
ulempene. Omrademetene og omradeorganiseringa er et svar pa disse utfordringene. Museet
er organisert i fire omrader: Nordre Salten med Hamargy og Steigen, Indre Salten med
Serfold, Fauske og Saltdal, Ytre Salten med Bode og Sendre Salten med Beiarn, Gildeskal og
Melgy. Innen disse omradene forsgker en 4 skape lokalt samarbeid, som ledelsen ved museet
deltar i.

Museet er organisert med fagavdelinger, med egne avdelingsledere. Vi opererer saledes ikke
med geografiske avdelinger. Hamsunsenteret har imidlertid en noe mer selvstendig stilling i
organisasjonen. Her er det ansatt avdelingsdirekter som er ansvarlig for driften i Hamargy
kommune. ' :

Arbeidsmiljoutvalget (AMU)

~ Museet har et arbeidsmiljgutvalg bestdende av hovedetillitsvalgt, verneombud, nestleder og
-direkteren ved museet. Friskhuset bedriftshelsetjeneste deltar pd metene i AMU. AMU har

normalt fire meter i aret.

Verneombud

Museet har et hovedverneombud samt fire regionale verneombud, et for nordre Salten, et for
indre Salten, et for sendre Salten og et for Bode.
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Samarbeidsutvalg

Museet har et samarbeidsutvalg, bestdende av en representant fra hver av de fagforeninger
ved museet som har mer enn et medlem, samt direktor, fagsjef og administrasjonssjef.
Utvalget skal ha minst fire meter pr ar. Utvalget skal fungere som et informasjonsorgan
mellom ansatte og ledelse, der viktige saker i museets drift og utvikling legges fram til
drofting.

Finansiering av museet 7
Driften av Nordlandsmuseet finansieres som et spleiselag mellom vertskommunene,
fylkeskommunen og staten.

Nordlandsmuseet har fortsatt ingen driftsavtale med Nordland Fylkeskommune, og
driftstilskuddet er vesentlig lavere enn det tilskuddet kommunene betaler. Det forutsettes at
det fylkeskommunale driftstilskuddet gkes slik at det tilsvarer kommunenes samlede tilskudd.

I tillegg til driftstilskudd far museet rlig betydelige belep i ekstraordinzre prosjekttilskudd
og egeninntekter. Egeninntektene legges inn i driftsbudsjettet. Prosjekttilskuddene er for
usikre til & tas med i budsjettet.

Driftstilskuddeﬁe fra kommunene utbetales i forhold til kontrakt med hver enkelt kommune,
der forutsetningene for driften er beskrevet. Dersom nye tiltak skal inn i driften, ma derfor i
prinsippet kontraktene endres eller tilskuddene okes.

Drift og videreutvikling

Hamarey

Det kom pa statsbudsjettet for 2011 en tilleggsbevilgning fra Kulturdepartementet pa 1 mill
kroner eremerket Hamsunsenteret. Nfk gkte det generelle driftstilskuddet med eremerket
tilskudd til Hamsunsenteret fra 1. 724 mill (2010) til 2. 010 632 mill (2011).

Utviklingen sa ut til & g4 i riktig retning p4 Hamargy. Det var derfor et alVorlig tilbakeskritt
med offentliggjeringen av statsbudsjettet p4 tampen av aret. Den ene millionen vi fikk i tillegg
pé driften i 2011 ble ikke viderefort i 2012.

Steigen
Det er ingen planer for nye anlegg i Steigen.

Serfold
Kjelvik blir satsningsomréade i Serfold i 2012.

Fauske
Det arbeides med finansiering av langsiktig drift av Besgksgruva.

Saltdal
Saltdal kommune og Nordlandsmuseet har signert en intensjonsavtale om béatbyggermuseet pé
Rognan.

Beiarn
Det er ingen planer for nye anlegg i Beiarn.

Gildeskal
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Det skal videreutvikles et forprosjektet for nytt museum og et mulig Blixsenter i Gildeskal.

Meloay
I Meloy har kommunestyret vedtatt 4 starte prosjektering av nytt museum, bibliotek og
kommunalt arkiv.

Bodg

Prosjektene for utbygging i Prinsensgt og jektehus til Anna Karoline ble satt i gang i 2011.
Bode kommune har engasjer arkitekt til bygg til Anna Karoline. Prosjektet er forsinket, men
forste utkast til jektehus er laget. Nordlandsmuseet har fatt midler til forprosjektet for
utbyggingen i Prinsensgt. Det er arkitekt Gisle Jakhelln som har utarbeidet tegninger til nytt
museum i Prinsensgt. Forprosjektet til Prinsensgt er ferdig. Bodes kommune gnsker at begge
prosjektene skal presenteres i en felles brosjyre produsert av Nordlandsmuseet.
Nordlandsmuseet gnsker at begge prosjektene skal sees under ett. Saken er presentert Bodo
kommune.

Mil 2012

¢ Digitalt post- og arkivsystem skal vere utredet. Arbeidet gjores i samarbeid med
Helgeland Museum og Museum Nord.

e Personalhdndbok skal veere ferdig.

e Arbeidet med driftshdndboka skal viderefores.
Prosjektutvikling for nye museumsbygg i samarbeid med Bodg, Fauske og Melay
kommuner fortsetter. ’
Prosjektutvikling i samarbeid med Saltdal fortsetter.
Prosjektutvikling i samarbeid med flere kommuner skal vurderes.

Mail om 5 ar
e Digitalt post- og arkivsystem skal vaere operativt.
Komplett driftshdndbok skal vare utarbeidet.
System for rutinemessig evaluering av driften skal vare pa plass.
Lokaliteter i alle kommuner skal vaere ferdig utredet.
Lokaliteter i Bode skal vaere ferdige.

13



Tel: +47 75 50 71 00 Besaksadresse:
Fax: +47 75 50 71 20 Dreyfushammarn 11
P s S SR T S www.bdo.no

Org.nr 993 606 650 Postboks 3014

8086 Boda

Til Styret i
Stiftelsen Nordlandsmuseet

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for stiftelsen Stiftelsen Nordlandsmuseet som viser et overskudd pa kr
39 103. Arsregnskapet bestar av balanse per 31, desember 2011, resuttatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre
noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll
som styret og daglig leder finner nedvendig for a muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var revisjon. Vi
har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfarer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebeerer utferelse av handlinger for a innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrolien
som er relevant for stiftelsens utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet
er a utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en
vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av
arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.
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Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde
av den finansielle stillingen til stiftelsen Stiftelsen Nordlandsmuseet per 31. desember 2011 og av
resultater for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om evrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag {ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Konklusjon om forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi
stiftelsen er forvaltet { samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for svrig.

Bodw , 26. april 2012
DO AS

PN J\”ﬁk&

agnar Myrbakk
Registrert revisor



NORDLANDSMUSEET 2011

DRIFTSINNTEKTER
Statstilskudd

Fylkeskommunalt tilskudd

Kommunale tilskudd
Sum driftstilskudd Note 1,2

Billettinntekter Hamsunsenteret
Billettinntekter Kjerringgy
Billettinntekter andre

Varesalg Hamsunsenteret
Varesalg Kjerringgy
Varesalg andre

Kafeinntekter Hamsunsenteret
Kafeinntekter Kjerringay
Kafeinntekter andre

Guiding
Foto/kopiering
Turistinfo
Leieinntekter

Diverse inntekter
Sum egeninntekter

~ egeninntekter overfert prosjekt Note 1
PROSJEKTINNTEKTER

Eksterne prosjekttiiskudd Note 2
Overfort fra driftstilskudd

_Ov,erf‘ﬂrt_, _fr’a drift Note 1

-6 718 800

-6 586 400

-27 019 200

-770 652
-546 437
-435 098

-608 321
-277 768
-192 187

-262 618
-173 311
-167 219

-58 640
-31 424
-30 000
~145 289

-3 698 964

1847 125
-1 921 743

-1 847 125

Regnskap Budsjett Regnskap
31.12.2011
-13 714 000

2011 2010
-13714 -11 653

-6 718 -6 304

-6 586 -6 407
-27 018 -24 364

742
486
-268

-6056
-257
-165

-254
-244
-155

-101
-6
-53
-128

31
-4 000 ¢ 3494
1 000 208

-2 625

S itekt 263990

DRIFTSKOSTNADER

PERSONALKOSTNADER Note 1,34 18 420 033 19 051 16 254
ANDRE DRIFTSKOSTNADER Note 12 10 798 887 11 189 11 579
PROSJEKTKOSTNADER Note 1 30651212 3053
Beholdningsendring prosjekt Note 1 717 656

8
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Note 1 - Prosjektregnskap 2011

Overfert Eksterne Arets Fra uB
fraifjor tilskudd kostnader driften forpliktelser
BYGNINGSVERN
Bodg Fasade -136619  -74 431 27 668 -183 382
Drenering 0 -285000 287658 -120 000 -117 341
Lep Vannskade KLP 0 0 251 -251 0
Fauske Sikring 0 ' 10290 -10290 0
Hamargy Toalett Hamsun 0 1 881 -1 881 0
Tak bygdetun -246 555 -246 555
Sikring bygdetun -516 381 600976  -B4 595 0
Vann Hamsun ~30 000 -30 000
Hamsuns barndomshjem 7 556 7 556
Kjerringoy Ved|l.prosjekt Il -33 643 : 95000  -61 357 0
Tak hovedhus 0 -450000 643512 -193 512 0
Stormskade ) 5357 -5 357 0
Melay Rest. @mes 0 5 328 -5328 0
Steigen Brann og innbruddsanle - 0 -378 000 -50 000 -428 000
Sulitielma Gruvemuseum 0 0
Besgksgruve -215 287  -44 300 . 666615 -407 028 7 0
Sarfold Kjelvik -65 992 -65 992
FORMIDLING
Beiarn Foto -11175 -5 000 27 558 11 383
Bodg Byvandring -148 614 -148 614
Anna Karoline -35 824 : -35 824
Hamsunsentel Design - 0 -238733 479465 - -239 732 0
Arena innovative opplev o 0 17 794 -17 794 0
Fauske Klungset leir 0 -125000 -175 000 -300 000
Saltdal Kulturminnearet -15 460 -15 460
FORSKNING :
Fagbibliotek -58 308 -58 308
Hamarpy Forsk.dagene -4 721 4721 0
Hamargy Hamsun i Nordland 0 -100 000 3303 -250000 -346 697
ADMINISTRASJON
Nytt bymuseum 0 -225000 171000 -225000 -279 000
Melay -419 865 -419 865

Postjournal/ arkivsystem ~ -200 000

Beholdningsendring / avsetning



Note 2 - Driftstilskudd fra stat, fylkeskommune og kommune
Det er mottatt driftstilskudd pa kr 27.019.200 - i hht fzlgende fordeling;

Staten 13 714 000
Nordland Fylkeskommune 6 718 800
Kommunene i Salten 6 586 400
Totalt 27 019 200

Note 3 - Lonnskostnader :
Lanninger 15 425 590

Styrehonorar 41 056
Arbeidsgiveravgift 1127 664
Pensjonsordning KLP 1442 913
Andre personalforsikringer 285 105
“Andre sosiale kostnader 97 705
Sum lgnnskostnader 18 420 033

Antall betalte arsverk er 31. | tillegg kommer engasjerte pé arbeidsmarkedstiltak samt dugnadsinns:
Bestyrer ved museet mottok en lann pa kr 665.535,-. | tillegg komme pensjonsordning | KLP.
Godtgjerelse til revisor utgjorde kr 163.150,-.

Note 4 - Pensjonsordning

Nordlandsmuseet er tilsluttet KLPs felles pensjonsordning for kommuner og bedrifter.

Denne ordningen gir en definert ytelse i samsvar med gjeldende tariff. | tilegg til den ordinsesre
pensjonsordningen kommer avtalefestet pensjon- AFP - tif aldersgruppene 62 til 65 ar.

Arets premie, inkl. innbetalinger tit dekning av AFP, er regnskapsfart som arets pensjonskostnad.

Note 5 - Stiftelseskapital

Stifterne er: Nordlandsmuseet, Melgy Bygdemuseum, Steigen Bygdetun, Fauske Museum,
Saitdal Museum,; Skjerstad Bygdesamlinger, Gildeskai Bygdesamling, Sulitielma Gruvermnuseum
og Norsk Lufifartsmuseum.

Innbetalt stiftelseskapital er 10.009,- fordelt med 11,1 % pé hver.

Note 6 - Kundefordringer
Kundefordringer og andre fordringer er vurdert til palydende.

Note 7 - Varelager :
Varelager er vurdett til det laveste av inntaktskost og virkelig verdi

Note 8 - Skattetrekk
Skyldig skattetrekk pr 31.12.10 var kr §61.159,-.
Bundne midler pa bankkonto utgjorde pr 31.12.10 kr §79.294,-.

Note 9 - Endringer i egenkapital

Stiftelseskapital 10 000
Annen egenkapital 2114 432
@remerket prosjektavsetning 200 000
Arets resultat 39 103

Sum egenkapital pr 31.12 2 363 535



Note 10 - Anleggsmidler Biler Inventar

Kontormaskiner

Anskaffelseskost 1.1.11 438 311 278775 0 717 086
Tilgang 2011 0 0 481 108 481 108
Akkumulert avskrivning -438 311 -160 376 -72 166 -670 853
Bokfgrt verdi 31.12.11 - 0 118 400 408 942 527 342
Arets avskrivning 0 55923 72 166 . 128089

Note 11 - Bildesamling

Nordlandsmuseet har i 2011 kjept en bildesamling etter fotograf Kanstad. Bildesamlingens
anskaffelseskost var 300.000,-. Den kostnadsfares over to &r med kr 150.000,- i 2011 og i 2012.



Note 12 - Spesifikasjon driftskostnader 31.12.2011  Bud 2011 2010

Varekjep 988 030 700 1060
Innkjap gjenstandssamling 60818

Inv/utstyr samling 26 506 100 30
Bildesamling 158 314 6
inventar/ rekvisita foto 12 060 26
Annet fotoarbeid pé anleggene 97 912 84
Diverse ' 150

Vediikehold/drift 1503 841 850 1372
Vedlikehold/ drift HS 400 403
Sikring 215 057 450 424
Drift utearealer 174 795 150 124
Diverse 13689 50 31
Formidling skole 5549 100 40
Markedsforing 393 873 500 498
Sesongkostnader 95 4563 150 148
Formidling, utstiliinger 526 775 200 234
Kafe/utstilling/butikk 124 644 200 536
Kostymer/ arbeidstay 7 800 50 ' 43
Logo/profil/hjemmeside/skilt 14 998 200 93
Forskning 22 597 60 76
Bibliotek 74 441 150 27
Husleie 993 195 1 000 915
Festeavgift 13 1562 15 14
Strom 849 909 1100 1224
Forsikring 547 620 600 492
Avskriving , 128 089 100 51
Bilkostnader ' 410 695 400 382
Kurs/studier 306 554 300 126
Mgter/reiser 271 549 350 380
Revisjon 163 150 150 131
Radgivning -29 673 25 Y
Inv/utstyr adm 173176 200 48
Kontorrekvisita 81594 200 186
Kontorutstyr 289 301 150 97
Nyansettelser 220 529 300 492
EDB-rekv 347 356 250 404
EDB/TH/Bredband support 106 253 340 273
IT-Nordland 71586 50 29
Telefon ‘ 205 904 200 174
Bredbéndsabb./utstyr 341 617 250 236
Porto 18 479 25 21
Renhold/toalettart. 322 288 300 164
Off. avgifter 181 674 200 187
Kontingenter 84 338 50 46
HMS 68 276 75 64
Diverse driftskostnader 90 293 100 309
Lisensavgifter 16 528 0 0
Beholdningsendring prosjekt -28 270 0 0
Gebyr levd . 27 561 14
Mva ref -162

1579;




1. Innledning

Nordlandsmuseet er et konsolidert museum med ansvar for drift av 20 museumsanlegg i de ni
kommunene i Salten, Museet ble stiftet i 2002, og hadde sitt ferste ordinaere driftsér i 2004,
Museet har i dag driftsansvar for Knut Hamsuns barndomshjem, Hamarey bygdetun,
Hamsunsenteret, Batterie Dietl, Steigen bygdetun, Husmannsplassen Kjelvik, Museet p&
Straumen, Fauske bygdetun, Sulitjelma Bespksgruve, Sulitjelma Gruvemuseum, Saltdal
museum, Blodveimuseet, Beiarn bygdetun, Nordlandsmuseet Bode, Bodasjzen
frilufismuseum, Lop Gérd, Kjerringey Handelssted, Gildeskal kirkested, Melay
bygdemuseum og @rnes Gamle Handelssted.

Dette viser at vi har et stort mangfold i museet, bade i tema og i typer anlegg. Dette
mangfoldet avspeiler pa en god mate utviklingen i kulturhistorien i Salten de siste 100 &r.

Nordlandsmuseet fikk i 2011 et ekstraordineert engangstilskudd fra staten p& 1 million kroner
til styrking av driften ved Hamsunsenteret. Dette gjorde det mulig 4 ha en bedre drift i 2011,
men fremdeles er driften av senteret ikke finansiert slik driftsavtalene med Nordland
fylkeskommune og Hamargy kommune forutsatte. Dette skyldes at staten ikke har bidratt pa
det nivdet avtalene forutsatte. Konsekvensen ble at Nordlandsmuseet i desember 2011
betinget seg reforhandling av avtalene. Enten m4 ambisjonsnivéet reduseres, eller s4 ma
tilskuddene justeres opp.

Arbeidet med nytt museum i Boda ble tait opp igjen hesten 2011, gjennom to delprosjekter
som begge fikk stotte fra DA Bode. Et skisseprosjekt for et tilbygg i Prinsens gt. 116 ble
fullfart. Tilbygget skal forst og fremst sikre universell adkomst, samt nye arealer til moderne
formidling. Det skal ogsa gi arbeidsplass til alle ansatte i Bodg. Endelig skal det inneholde
nytt og tidsmessig fotoarkiv. Et skisseprosjekt for nybygg over Anna Karoline i Bodesjoen
ble ogsé satt i gang, og planlagt fullfert tidlig i 2012, Det gir tom til jekta, men ogs4 for en
tidsmessig formidling av farteyet og fartgyets historiske betydning,

I Fauske er det gjennomfort store forbedringer i Sulitjelma besgksgruve, slik at gruva kan
benyties til omvisninger hele dret. Besgksgruva er Nordlandsmuseets hovedfokus 2012,

12011 har vi utviklet flere nye formidlingstiltak. Vi har produsert og gjennomfart nye
skoleprosjekter i flere kommuner. Vi har ogsé satt inn sterre personalressurser til dette
arbeidet. Dette har gitt en markert ekning i skolebesgk, Det er meget viktig for
Nordlandsmuseet 4 fi formidle historien til barn og unge. Derfor vil vi tilby aktiviteter til
enda flere skoler og kommuner. Vi har to sveert vellykkede formidlingskonsepter;

~aventurene” og de lokale foredragsseriene “historisk onsdag”. Disse er videreutviklet og

introdusert i flere kommuner,

Museet samarbeider med de evrige museene i fylket blant annet gjennom IT Nordland. Dette
samarbeidet ble noe utvidet i 2011. Museet deltar i litteraturnettverket, bergverksnettverket,
fotonettverket og kvernsteinsnettverket.

Intern organisering og lagbygging er fortsatt heyt prioritert. Arbeidsmiljoutvalg og
Sdmarbeidsutvalg er i virksomhet som to separate utvalg.



2. Formidling

Besakstall
Betalende Gratis Skole Stevner Sum 2010 2009 2008
Hamargy Hamsuns. 9550 4557 1140 1124 16371 20384 10800 0
Barndomshj. 719 157 129 193 1198 1894 3111 1485
Bygdetunet 200 4796 136 0 5132 9300 7495 4760
Steigen  Batterie Dietl 1890 1187 0 0 3077 2963 3033 2680
Bygdetunet 1638 2026 178 0 3842 2432 3982 2304
Sgrfold  Kjelvik 366 429 33 947 1775 928 1765 1028
Straumen 44 218 158 0 420 731 977 714
Fauske  Bygdetunet 271 525 1537 3752 6085 5701 5597 2670
Besgksgruva 373 88 145 0 606 0 789 702
Gruvemuseet 1000 124 50 0 1174 1541 1333 1019
Saltdal  Bygdetunet 881 1369 193 51 2494 3018 3994 3764
Beiarn Bygdetunet 26 26 0 200 252 505 913 1023
Gildeskal Kirkestedet 1065 9206 139 300 2410 1422 1848 3370
Melgy Bygdetunet 149 3110 155 1703 5117 4458 5179 2067
Bodg Bodg 4562 1632 5043 4156 15393 8974 8237 10045
Lop 133 2312 647 3092 2200 2443 1530
Kjerringgy 7358 495 189 149 8191 9096 11081 13115
Totalt 30225 23957 9872 12575 76629 75547 72577 52276

Totalt var det en gkning fra 2010 til 2011 pa 1082 besgkende. Det var som vanlig store
variasjoner i utviklingen i besegkstallene fra anlegg til anlegg. Det er nedgang i Hamarey, og
gkning i Steigen og Serfold. Dette skyldes at det ikke var Hamsundager i Hamarey, og at det
var Sagaspill i Steigen og Kjelvikdager i Serfold. Slike sykliske variasjoner vil det alltid vaere.
Det er ogs naturlig med en viss tilbakegang i Hamargy som folge av at nyhetens interesse
nok spilte en stor rolle i 2010. Likevel var det i Hamargy mye god aktivitet, i alt 38
arrangementer og aktiviteter i museets regi.

Det kanskje mest interessante er tallene fra Bode, hvor det har vaert en gkning p& 6419
besekende. Dette er sammenlagte tall for Bodasjeen og Prinsens gt. 116. Denne gkningen
skyldes ikke noen sykliske endringer som vi kjenner til. Derimot vet vi at vi har gjort en stor
ekstra innsats bade i forhold til skolene pé begge anlegg og ved & gke antall arrangementer i
Prinsens gt. 116. Det var en ekning med 2169 betalende gjester, og 2589 skoleelever pa vére
arrangementer i DKS. De gode skoleresultatene henger sammen med at vi har okt antallet
pedagoger fra en til to, og at vi har satset tungt i forhold til skolene. Det har ogsé veert en
markert gkning i besoket i Gildeskal, ogsa dette som resultat av vellykkede satsninger.

I Sulitjelma hadde vi fem hundre flere besgkende enn i fjor. Gruveturene ble satt i gang igjen
etter et ars sikrings — og vedlikeholdsarbeid. Vi har fortsatt med foredragskveldene i Meloy
og Bodeg, og vi har arrangert nye Aventurer og hatt flere tilbud i lavsesong.



Samarbeidspartnere

Vi har mange samarbeidsprosjekter med Husflidslagene og Historielagene rundt om i
regionen, Dette dreier seg ofte om demonstrasjon av handverksteknikker, eller om dugnader, I
det hele tatt er vi avhengige av god kontakt med kommunene, skolene og andre
samarbeidspartnere for & gjennomfare alle vare arrangementer.

Spesielt vil vi nevne samarbeidet med Universitetet i Nordland i forbindelse med
forskningsdagene, hvor vi deltok med stand og Ordlaboratorium, I tillegg hadde vi
familiearrangementet ” Markens Grede” i Bodesjeen. Vi er medlem i det samiske
kulturnettverket, og deltar i arrangementer Samisk uke i Bode. Her bidro vi med
foredragskveld med temaet "Hamsun og samene — forstaelse eller rasisme™ og fortellerstund
med Mikkel Gaup hvor over femhundre barnehagebarn deliok. Nordlandsmuseet samarbeidet
med kystlaget Salta som vant prisen for beste arrangement under Kulturminnedagen pa
Kjerringoy i september. Vi deltok pé Bertnesdagan 2010 med stand og ordlaboratorium. Et
godt samarbeid med Fortidsminneforeningen gjorde at vi fikk arrangert Handverksdagene pa
en god méte i Bodesjeen for aller farste gang. Rorbua ble reparert av dyktige fagfolk i regi av
Arnstein Brekke. Dette ble til stor glede for skoleprosjektet “Gamle dager” i Bodgsjeen, som
kunne ta rorbua i bruk 1 august. I tillegg laget vi en dramatisert historisk vandring langs
elveparken sammen med historiker Steinar Aas 1 forbindelse med Kulturminnedagen i
september. '

Endringer i forhold til opprinnelig plan
Vi hadde planer om & starte vart forste “Historarium”, forskningsstasjon for barn og unge, pd
Kjerringey 1 hest. Vi hadde ogsd mange andre planer pa formidlingssiden her, med blant
annet guide i rolle. Men da anleggslederen ble syk, matte vi bruke vére ressurser til 4 fa
gjennomfert en god sesong med litt feerre formidlingstilbud enn fiarst tenkt, Dermed fikk vi
ikke den planlagte positive utviklingen i besgkstallene p& Kjerringoy. '

Guide i rolle ,

I Beiarn og Steigen gjorde museumsregisser forsek med guide i rolle. Hun laget en karakter
og flyttet inn i et av husene pa bygdetunet. Der aktiviserte hun publikum med daglige
gjeremal, noe som gjorde at de ble kjent med personen, hennes historie og tidskoloritten
rundt. Responsen var god, og tiltaket var sa positivt at det bar viderefores.

Skoleformidling

I lopet av fjoraret fikk vi ansatt en ny pedagog i Bode, slik at vi her har to, og to
litteraturformidlere i Hamargy. De har jobbet mélbevisst med skoleformidlingen, og med
DKS - prosjektene spesielt. De har kvalitetssikret tilbudene, lagt inn spennende aktiviteter
samt serget for at alle tilbudene er solid forankret i l&replanene. Dette arbeidet har veert
nedvendig og tidkrevende, slik at pedagogene forelgpig ikke har fitt anledning til & bista
skoleprosjekter i de evrige kommunene. I tillegg har de veart aktive p4 4 lage spennende
temaer for familiesondagene og aktiviteter for barn og unge. '

I Bodo er DKS-prosjektene i Bodesjeen viderefort. Nytt DKS-prosjekt for 3. klasse pa Lop,
"Freknene pd Lop”, var en stor suksess.

Det har veaert en formidabel ekning i skolebesgk i Hamaray og Bode. Neste skritt blir &
overfare noe av den kompetansen og arbeidskraften vi ha bygget opp i skoleformidling ogsa
til de gvrige kommunene,



Alventurer

Nye &venturer ble holdt bade i Gildeskal, Fauske, Hamaray, Melay og Bode. I Gildeskal ble
det laget en litt storre aventur med buss i forbindelse med Blixjubileet. Innleide skuespillere
samt et kor deltok pé denne turen gjennom “Blixland”. Her fikk publikum mete den unge Blix
og hare hans historie, og ogsa lere litt om personer som stod ham nar. Publikum fikk ogs
here fortellinger fra heimplassen, og om bygda og naturen som har inspirert Blix i hans
dikining. Det ble nart, ekte og sterkt. Historien, naturen, aktivitetene og de dramatiserte
tabldene smeltet sammen til en unik opplevelse. Eventuren i Fauske ble gjennomfart pa
Sjensta. I Bode gikk @venturene som tiltak i byhistoriske vandringer. Tilbakemeldingene pa
alle turene har veert gode, sé dette konseptet vil vi utvikle videre.

Foredragskvelder

Historiske foredragskvelder ble forst introdusert i Melgy, under vignetten “Historisk onsdag”.
Det er faste foredragskvelder, en fast onsdag i hver maned. Dette konseptet er i 2011
viderefort i flere andre kommuner, mest regelmessig i Gildeskél og Bodw

Utstillinger

1 forbindelse med Blix-dret deltok Nordlandsmuseet gkonomisk i utarbeidelsen av en
vandreutstilling om salmedikteren Utstillingen ble vist p4 museet hele sommersesongen,
supplert med gjenstander og lysbildespill fra egen samling, '

Pa Fauske har det vert atte midlertidige utstillinger. En-av disse, "Tysk hverdag og
krigsfangers liv”, var produsert i som prosjekt i DKS. Den stod farst i Klungset Leir, seinere i
Radbrakka. I Beiarn ble det ferdig en utenders fotoinstallasjon, produsert av museets fotograf,

I Steigen ble vandreutstillingen *Nasjonens barn” sett av ca 600 besgkende. ‘Utstillingen ble
ogsa vist i Bodg.

Basisutstillingen p4 Hamsunsenteret har veert fulgt opp og er justert for ulike feil. Det samme
gjelder utstillingen pé ldven pa Bygdetunet. En liten billedutstilling ble dpnet i fjoset pa
Barndomshjemmet, med utgangpunkt i historiske bilder fra avdukingen av bysten i Hamsund
til 50-&rsmarkering av bysten 4. august.

Nytt formidlingskonsept, Knui Hamsuns barndomshjem i Hamsund

Det er utarbeidet et forprosjekt i samarbeid med Skirnir AS. Det inneholder mélsetting for
utstillingen, kreativt treatment — hva publikum skal oppleve, beskrivelse av starrelser og
viktige kommunikasjonsknutepunkter mellom utstillingsomrédene, beskrivelse av
presentasjonssystemer, arealbehov/tekniske krav, fremdriftsplan og budsjett for ferdig
utstilling. Forprosjektet ble sluttfert 1. juni.



3. Samlingene
Nordlandsmuseet har driftsansvar for 144 bygninger, 224 265 foto, 381 hyllemeter arkiv,

48 532 gjenstander, anslagsvis i overkant av 7000 beker samt noe elekiromagnetisk materiale.

49 % av gjenstandene og 44 % av fotografiene er registrert i Primus. 25% av fotografiene er
digitalisert. Nér det gjelder arkiv er 90 % registret, men lkke i Asta. Bare en mindre del av
boksamlingen er registrert i Tidemann.

12012 har det veert sterst innsats i arbeidet registrering og digitalisering av museets
fotosamling. Fremdeles er vi ikke oppe pa 50% av fotosamlingene i Primus, men arbeidet gar
framover. Hovedsatsningen i 2011 var & ferdigstille registrering og digitalisering av
samlingen etter Setfold-fotografen Lyder Kvantoland. Dette ble sluttfert i september.
Arbeidet er utfert av personale i Bodg.

Det er ogsa-digitalisert et stort antall foto i Bodg, Fauske og Gildeskal. Deler av dette digitale
materialet er ikke lagt i Primus, men det kommer fortlopende péa plass. Statlstlkk pr
31.12.2011:

H.oy Steig. Sorf. Fauske Saltdal Beiarn Melpy G.skal Bodg Sum 2010
Foto | Primus 1593 74 11072 3806 20723 0 4002 6563 51324 99157 93651
Digitalt 1 74 11072 7484 0 0 4 5660 34360 55655 46065

Gjenst ] Primus 1445 2500 159 1437 3284 561 4262 44 15169 26611 25843
m. foto 3 18 138 1421 1051 510 1003 0 8865 13009 12389

Arkiv.  Antall m. 95

Det er behov for 4 utvide kapasiteten pa fotomagasinet i Bodg. Dette blir en viktig del av det
prosjekterte tilbygget i Prinsens gt. 116,

Bibliotek/samling pA Hamsunsenteret
Samlingen i biblioteket ved Hamsunsenteret skal veere en viktig ressurs i formidlingsarbeid,
forskning og annen publikumsrettet aktivitet ved senteret. Biblioteket kompletteres, gjores
mer brukervennlig. Tiltak:
Registrering av beker, ndvaerende samling i jan-mars, deretter ved nyervervelser
Nye innkjep, tilskudd til samling, eget budsjett, samt midler fra Nordiand
fylkesbibliotek
¢ FParsteutgaver og verdifulle utgivelser: Knut Hamsun, Den Gétefulle og Bjerger, gave
fra Sparebankstiftelsen
¢ Ferdigstilling bibliotekinteriar/mabelinstallasjon Stenberg/ Serensen
Komplimentering av Knut Hamsun-bok-, dokument- og arkivsamlingen gjennom
innhenting av arkivmateriale og samlinger som er planiagt lokalisert pa
Hamsunsenteret:
Jstby-samlingen, Universiictsbiblioteket 1 Tromse
Det tyske Hamsunselskapets samling, Hamarey
Private samlinger, dokumentasjon, presseklipp
Hamsuns-selskapets samling, egen registrering

Endr.
5506
9590

768
620



4. Bygningsvern

Nordlandsmuseet har nd under utarbeidelse sikringsplaner for bygninger og samlinger. Risiko
og sérbarhetsanalyser for bygninger er utarbeidet, det vil ogsa bli utarbeidet det samme for
gienstander og samlinger. Ut fra dette vil det utarbeides interne og overordnede
handlingsplaner for gjennomfering av sikringstiltak.

En arlig serviceavtale pa vare alarm og el. anlegg er nd stort sett pa plass og vil
forh&pentligvis veere komplett i lopet av dret. Montering og oppgradering av nye alarm- og
sprinkelanlegg er prioriterte oppgaver. En stor utfordring for oss er den manglende
vekterberedskapen i enkelte kommuner. Brannalarmer skal g direkte til Salten brann mens
innbrudds og feilalarmer skal handteres av vaktselskap, I de kommuner det ikke er etablert
vektertjenester er vi avhengig av hjelp fra taxisentral og naboer for mottak av disse alarmene,

Vihari 2011 hatt gode ﬁkOllomiéke stettespillere i Kulturminner i Nordland, ABM og
Stiftelsen UNL

Fredede anlegg

Ornes handelssted. Fordi det ikke var plass til at vére to ansatte p& kommunehuset i Melgy
ble det besluttet & etablere to kontor i hovedbygningen pa @rmes Handelssted. To rom i 2.etg
ble pusset opp og det ble ogsé isolert pa loftet. T 1.etg ble det full oppussing med maling av
vegger og gulv samt foretatt noe lydisolasjon i etasjeskillet mellom 1. og 2. etasje.

Pa Hamsuns Barndomshjem ble grua i Eldhuset ferdiggjort med oppmuring av pipe over
taket. Det ble i tillegg gjort en del innredningsarbeid som gjer at Eldhuset né er pa en bra
vedlikeholdsstandard. Brann og innbruddsalarmanlegget ble ogsa ferdiggjort slik at alle bygg
né er sikret pa anlegget.

Prinsens gt. 116 i Bode. Dreneringen fortsatte for fullt rundt bygningen, og halve muren ble
ferdiggjort. Hard leire i grunnen gjorde gravearbeidet mere tidkrevende enn forutsatt og pga.
mye regn ble det besluttet 4 ferdiggjere arbeidet i 2012. Den vestre kiellernedgangen ble i
denne forbindelse reetablert med ny stettemur og reparasjoner av vegger. Ny sluk i gulv ble
lagt inn og koblet til drensror.

Pa Kjerringay Gamle Handelssted fikk hovedhuset ny takstein. Det var pé sjosiden av huset
det var pakrevet med nytt taktekke da den gamle steinen i utgangspunktet var av feil type, og i
tillegg var den feil lagt. Dette hadde hatt som konsekvens at det var oppstatt rateskader i
taktroa. Det ble et omfattende reparasjonsarbeid med store utskiftinger av underlagstekker,
pipe og rennebeslag for ny takstein ble lagt.

Under Heimbrygga ble betongfundmentene reparert etter mange ar med forvitring.
Pa Husmannsplassen Kjelvik ble det foretatt en del vedlikeholdsoppgaver.

Ovrige anlegg

1 Beiarn har det i tillegg til ordineere vedlikeholdsoppgaver blitt laget porter til
garasjen/uthuset der den nyrestaurerte bilen fikk plass. Den stdr né tort i uthuset. Ellers ble det
i forbindelse med utstilling lagt ny himling og malt vegger i 2.etg i hovedhuset.
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I Bodasjaen ble det avholdt et bygningsvernkurs i forbindelse med restaurering av ei rorbu.
Dette ble utfort i regi av Bygningsverngruppa i Skjerstad og Nordlandsmuseet. Rorbua ble
demontert og rateskadet temmer ble utskiftet. Den ble reist opp igjen og i forbindelse med
siste dagen pa Handverks og husflidsdager i Bodesjeen ble det lagt nytt never og torvtekke.

P& Fauske bygdetun ble Knurvikhuset malt utvendig, En del vindu ble restaurert og nye
utvendige trapper ble laget. Tidligere ubrukte sikringsmidler fra ABM har blitt investert i
utvendig brannvannpost og utvidelse av alarmanlegget.

I Gildeskal er det foretatt nedvendige vedlikeholdsoppgaver.

Pa Hamarsy bygdetun og Hamsun skole ble det montert nytt brann og
innbruddsalarmanlegg. Dette takket veere tilskudd fra Norsk Kulturrdd(ABM) og Stiftelsen
UNI. I forbindelse med dette ble snekkerverksted brannsikret med brannhemmende kledning
pé vegger og i tak. Det ble ogsa innredet et brannsikkert rom ved snekkerverksted som skal
fungere som et lager for maling og diverse. Dette for & lage brannskille til resten av
bygningen. Det ble ogsa montert nytt sikringsskap med ny inntakskabel.

Bakerovnen i Bérstoa ble ferdig murt med et flott resultat. Det bygningsmessige rundt den ble
ogsa ferdigstilt.

Saltdal bygdetun fikk utfort en del sikringsarbeid pa takene samt normale
vedlikeholdsoppgaver.

Sikringsarbeidet i Sulitjelma besgksgruve ble ferdigstilt i mars. Gruva kan n4 holdes dpen
hele dret da det er montert brannalarmanlegg med kommunikasjonskanal inn i gruvegangene.
Ellers er det gjennomfering av vedlikeholdsoppgaver pa lokomotiv og skinnegang samt
fjellsikring som har veert prioritert.

I Steigen ble gavlveggen pa Doktorgdrden ferdiggjort: Det ble ogsa foretatt en omfattende
renovering i kjelleren pa Doktorgérden. Det ble ryddet, malt og gulv ble flislagt.
Toalettavdelingen fikk nye toalett og vasker. Vaskerom fikk utslagsvask og dusjkabinett.
Vannrer ble samtidig frostsikret. Ellers ble det gjort en del vedlikeholdsarbeid med vinduer og
tak:

HMS-systemet er 1 full drift og det jobbes nd med & legge inn all relevant dokumentasjon
samt & f4 alle ansatte til 4 bruke dette som et godt arbeidsverktay i forbindelse med
sikkerheten pé arbeidsplassen. To av vare verneombud har veert pa 40-timers HMS-kurs. Alle
verneombud har nd dette kurset. Noen av avdelingslederne mangler brannvernlederkurs, disse
fér tilbud om kurset véren 2012

" Det ble gjennomfort to vernerunder pé alle anleggene og avvik blir registrert i HMS-systemet.



Det ex blitt samlet inn met mateti

ot om Johan Betnet Jakobsen, mialer fa Engeloya.




6. Markedsarbeid

Ny markedssjef i Nordlandsmuseet var pé plass 1. februar. Det er lagt ned mye arbeid i &
systematisere og viderefore bruk av Nordlandsmuseets profil. Det er utarbeidet maler til ulike
formaél, og det er bygget opp systemer som letter informasjonsflyten internt. Arbeid med
utvikling og integrering av Nordlandsmuseets profil fortsetter. Arbeidet med ny grafisk profil
for Hamsunsenteret er ferdig.

Media

I lopet av 2011 har fokus veert rettet mot & markedsfore vére aktiviteter og var eksistens i
forhold til ulike medier. Mélsetting i forhold til media har vaert & gjere Nordlandsmuseet mer
synlig. Det er satset pa god pressekontakt, og det er sendt ut pressemeldinger/
presseinvitasjoner pa alle vére aktiviteter av en viss sterrelse. Det er ogsé langt ned mye
arbeid pA tilstedeveerelse i alle former for kalendre og oppslagstavler pa aktiviteter i vér regi.
Vi har blant annet ekt fokus pé bruk av sosiale media som facebook. Der har vi hatt ca. 125
innlegg pé& arrangementer i 2011. Vi har i lepet av aret hatt god redaksjonell mediedekning
béde i aviser og radio.

Nettsider/web

Det er jevnlig publisert saker pa vare hjemmesider. Arbeidet med nye nettsider er i gang men
ikke sluttfart. Nye nettsider er den heyest prioriterte oppgaven na. Avtale om online booking
er inngatt, men ikke satt i drift. Hamsunsenteret har n3 fatt pa plass nye nettsider.

Det er utarbeidet “digital 360 graders visning” for Kjerringey Handelssted og
Hamsunsenteret. Dette er en spennende méte og presenterer vare tilbud pé. Disse har adresse

http://vt.arctic360.com/nordlandsmuseet/kierringoy-handelssted/

Samarbeidsprosjekter:
Nordlandsmuseet er ved utgangen av 2011 engasjert i samarbeid med:

Markedsradet Kjerringay — sammenslutning av akterer lokalisert pd Kjerringoy

Hamsuns rike — et samarbeid med opplevelse/reiselivsakterer i Hamargy
Opplevelsesnettverk Nordland — et samarbeidsnettverk med reiselivsbedrifter 1 Saltenomradet
som har visjon om & skape opplevelser i verdensklasse. Bade Hamsunsenteret og
Nordlandsmuseet deltar.

Innovative opplevelser — samarbeidsprosjekt i nord hvor Hamsunsenteret deltar.

VRI prosjekt (Nordlandsforskning) — samarbeid om kundeundersakelser mellom Helgeland
museum, Museum Nord og Nordlandsmuseet.

Alle samarbeidsprosjekter er viktige arenaer for oss for & styrke var posisjon som
opplevelsesprodusent og kulturformidler.

Foldere / trykksaker/ plakater / skilt:

Ny mal for plakater til alle museumsanlegg i A3 og A4 er utviklet. Det er produsert plakater
for de fleste av vare arrangementer gjennom aret. Det er produsert en trykksak om
fotoinstallasjon i Beiarn, ny folder for Kjerringey handelssted er laget, foldere for Lop Géard
er laget pé flere sprik, og vi deltar pa ulike kart og trykksaker. Arbeidet med & fornye og
oppdatert eget brosjyremateriell fortsetter,

Det er laget nytt skilt i Sulitjelma.

Annonsering:
Det er inngatt avtale med Frantz annonseservice for produksjon av annonser for oss. Den
bygger pé innkjepsavtalen for fylkeskommunen. Avtalen gir oss rabatter, og sikrer at vér
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profil benyttes riktig i all annonsering. Det har gjennom é&ret vaert annonsert i ulike media.
Arrangementer er annonsert i lokale aviser, og vi er representert i ulike kataloger for reiseliv
og museumsdrift, bdde nasjonalt og internasjonalt.

Deltakelse pa arrangementer

Nordlandsmuseet har gjennom &ret ogsa vert medarranger eller deltatt pa ulike
arrangementer. Karrieredag pa UiN, Bertnesdagan, Handverksdager, rorbuprosjektet i
Bodasjeen, og ulike markedsdager er eksempler pé slik deltakelse. Vi har ogsa deltatt pa noen
reiselivsarrangementer med vare samarbeidspartnere.

Museumsprosjekter

Det er ved utgangen av &ret arbeidet med flere prosjekter i kommunene i Salten. Vi er
involvert i arbeid med nytt museum Melay, nytt museum i Bodg, nytt museum i Bodgsjeen,
og det har veert mptevirksomhet om et nytt museum Steigen.
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7. Administrasjon

Harry Ellingsen har hatt megte med alle de 9 kommunene i Salten i 2011, Inntrykket er at
kommunene er forneoyd med museets innsats, og at de ensker et tettere samarbeid og arlige
mater med ledelsen av museet.

Museet har 1 2011 fortsatt samarbeidet med Museum Nord, Helgeland Museum og Norsk
Luftfartsmuseum om IT Nordland. I tillegg startet vi pa slutten av &ret utredning av samarbeid
om administrative rutiner og arkivsystem.

Internt samarbeid er formalisert, og det avholdes:
Omradempter

Personalmgter

Kursdager

Samarbeidsutvalgsmeter
Arbeidsmiljoutvalgsmeter

Medarbeidersamtaler

Okonomien har vert under kontroll

Investeringsbehov

Prosjektene for utbygging i Prinsensgt 116 i Boda og jektehus til Anna Karoline ble satt i
gang i 2011. Bodg kommune har engasjert arkitekt til Anna Karoline-bygg i Bodgsjoen.
Prosjektet er forsinket, men forste utkast til jektehus er laget. Nordlandsmuseet har fatt midler
til forprosjektet for utbyggingen i Prinsensgt. Arkitekt Gisle Jakhelln har utarbeidet tegninger
til nytt tilbygg til museet i Prinsensgt. Forprosjektet er ferdig. Bodg kommune ensker at begge
prosjektene skal presenteres i en felles brosjyre produsert av Nordlandsmuseet.

Det er signert en intensjonsavtale mellom Saltdal kommune og Nordlandsmuseet om
batbyggermuseet p& Rognan. Var ansatt gar inn med 20 % stilling i prosjektet 1 2012, Vi gar
ikke inn med penger, kun med arbeidskraft. Dette etter sterkt pnske fra kommunen.

I Melpy har kommunestyret vedtatt & starte prosjektering av nytt museum, bibliotek og
kommunalt arkiv. "

Fauske har flere prosjekter. Lengst har prosjektet med Besgksgruva i Sulitjelma kommet.
Fauske Kommune ensker stabil og sikker drift av gruva. Kommunen vil ikke kjepe Klungset
Leir, og museet bar ikke bruke mer tid pé dette. Fauske kommune har tatt initiativ til & sla
sammen Stiftelsen Sulitjelma Gruvemuseum og Stiftelsen Sulitjelma Beseksgruve. Det er i
lepet av aret foretatt store forbedringer inne i selve gruva. Tilstanden i Grunnstollbadet er
imidlertid preker. Det var innen utlepet av 2011 ingen avklaring mht. sammenslaing av de to
stiftelsene.

Gildeskal har to prosjekter i arbeid, et kirkelig retreatsenter og ¢t Elias Blixsenter.

I Steigen kommune er utviklingsprosjekt “Hevdingsenter pa Vollmoan” lagt pd is.

Maloppnaelse Resultat

Det skal vaere utviklet en strategi for langsiktig drift av Hamsunsenteret. Ikke gjennomfort
Digitalt post- og arkivsystem skal vare utredet. Underveis
Arbeidet med driftshandboka skal viderefares. Kapitlene om

prosjektutvikling, ekonomi og administrasjon skal vare ferdige. Underveis
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IT-oppdatering av ansatte i datalagring og kontorsystemer fortsetter Gjennomfart
Prosjektutvikling for nye museumsbygg i samarbeid med Bode,

Fauske og Melpy kommune fortsetter. I Boda skal det foreligge en

avklaring pd hvor og nér nye lokaler til byutstilling og administrasjon

skal veere ferdig Gjennomfart
Prosjektutvikling i samarbeid med Saltdal og Steigen fortsetter. Gjennomfort
Prosjektutvikling i samarbeid med flere kommuner skal vurderes. Underveis
Kommentarer:

Med fersk administrasjonssjef, kontorsjef i permisjon og nestleder som sa opp sin stilling rett
etter at hun kom tilbake etter permisjon i mars 2011, har ogsa dette aret vaert preget av en
administrasjon med begrenset kapasitet. Deler av driftshandboken er padbegynt, men det har
vert prioritert 8 {3 skrevet en personalhéndbok. Ferste utkast av den var ferdig pa slutten av
dret. Det har vaert mete med Helgeland Museum og IT-leverander for & £ pa plass digitalt
post- og arkivsystem. Dette er en tidkrevende prosess som fortsetter i 2012,

Finansieringen av museet
Driften av Nordlandsmuseet finansieres som et spleiselag mellom vertskommunene,
fylkeskommunen og staten,

Kommunenes drifistilskudd er fastlagt i skriftlige avtaler, og belopene indeksreguleres.
Nordland fylkeskommune forutsettes & skulle betale like mye som kommunene.
Regionmuseene har mottatt utkast til samarbeidsavtale, men denne oppfyller forelopig ikke
denne forutsetningen. Avtalen er ikke signert. Fylkestinget har n vedtatt at det skal nedsettes
et utvalg som skal se pa finansieringen av de konsoliderte museene. I 2011 betalte Nordland
fylkeskommune 712 600 kr mindre enn det samlede kommunale driftstilskuddet i Salten.

Nordlandsmuseet ser med bekymring pé utviklingen av tilskuddene til drift av
Hamsunsenteret. Den ene millionen vi fikk i tillegg til driften i 2011 ble gitt som
engangstilskudd, og dermed ikke viderefert i 2012. Med det niviet pa tilskudd som det blir i
2012 er det ikke grunnlag for den drift som er forutsatt i avtalene med Nordland
fylkeskommune og Hamargy kommune. Det ble sendt brev til Nordland fylkeskommune i
desember, der det ble anmodet om reforhandling av avtalen om drift av Hamsunsenteret.

Driftstilskuddene til Nordlandsmuseet i 2011 var slik:

Tilskudd fra staten 13 714 000
Tilskudd fra Nordland fylke 4 708 200
Tilskudd fra Hamargy 316 100
Tilskudd fra Steigen 316 100
Tilskudd fra Serfold 316 100
Tilskudd fra Fauske 545 800
Tilskudd fra Saltdal 316 100
Tilskudd fra Beiarn 316 100
Tilskudd fra Bodw 2 414 400
Tilskudd fra Gildeskal 316 100
Tilskudd fra Melay 563 800

Nordland fytke grem. HS 2 010 600
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Hamargy komm. grem HS

Totalt

1165 800

27019 200

I tillegg til drifistilskudd hadde museet i 2011 felgende inntekter:
Prosjekttilskudd kr 1 921 700. Herav utgjorde offentlige tilskudd kr 1 563 000.
Egeninntekter kr 3 694 500.
Samlede inntekter utgjor kr 32 635 400.

Det vises for gvrig til regnskap for 2011.

Styret

Nordlandsmuseet er en stiftelse, med styret som gverste organ. Vedtak i styret kan derfor ikke

overprgves av annen instans, med mindre disse strider mot lover og regler som gjelder i

samfunnet.

Styret er sammensatt slik: 4 representanter utpekes av museets rad, 1 av museets ansatte og 1
av Nordland fylkeskommune. Alle representantene har personlige vararepresentanter. Styret
konstituerer seg selv.

Styret har i 2011 bestétt av:

Stein Johannesen Styreleder  Fred Eliassen Varamedlem  Valgt av rddet
Liv Krane Nestleder Per Bjarne Ravna Varamedlem  Valgt av radet
Torny Pedersen Styremedlem Randolf Gryt Varamedlem  Valgt av ridet
Jon Gisle Karlsen Styremedlem Grete Hogset Varamedlem  Valgt av radet

Styremedlem Tor Arne Ankjell Varamedlem  Valgt av NFK
Styremedlem Tove Mette Maland Varamedlem  Valgt av ansatte

Tove Bergmann
Janne Berntsen

Styret hadde 5 meoter og behandlet 35 saker.

Styret bekrefter at forutsetning om fortsatt drift er lagt til grunn for utarbeidelse av
regnskapet. Det er ikke inntradt forhold etter regnskapsarets vtgang som er av betydning for
bedemmelsen av Nordlandsmuseets stilling. '

Etter styrets mening er arbeidsmiljeet i Nordlandsmuseet bra. Det er ikke innrapportert skader
pé arbeidsplassen. Totalt sykefravaer 1 2011 var 481 dager, eller 5,9 %.

Av museets 31 fast ansatte er 11 menn og 20 kvinner, Nordlandsmuseet har som mal & vaere
en arbeidsplass der det er likestilling mellom kvinner og menn.

Nordlandsmuseets virksomhet forurenser ikke det ytre miljo.

Radet

Museets rad velges slik;

Hver kommune velger 1 representant.

Salten regionrad velger 1 representant.

Radet holder mete 1 gang pr ar. Da velges 2 representanter med vararepresentanter for 2 ar til
museets styre, samt revisor. Radet diskuterer ogsé planer og arsmeldinger.

Radet hadde sitt mote 1 Bodg 26. mai 2011.

Radet hadde i 2011 felgende sammensetning:

Per Swensen Leder Ase Pedersen Varamedlem Melay
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Rolf Steffensen

Asle Schrader

Unn Karin Pedersen
Stig Levseth

Ingvar Ramsvik

Ann Rigmor Navjord
Ingrid Lien '
Hilde Furuseth Johansen
Frigg Ottar Os -

Nestleder Jan-Folke Sandnes  Varamedlem Hamargy
Medlem Fred Eliassen Varamedlem Steigen

Medlem Anne Lise Amizen Varamediem Serfold

Medlem Fauske

Medlem Saltdal

Medlem @rjan Kristensen Varamedlem Beiarn

Medlem Elisabeth Nilsen Varamedlem Bode

Medlem Aina Myrvold Varamedlem Gildeskal
Medlem Arild Kjerpeseth Varamedlem Salten regionrad

Ansatte i ledelse og administrasjon
Kontorsjef. Permigjon i 2011.
Nestleder til 23.09.2011
Direktor
Kontorfullmektig
Administrasjonssjef
Kontorfullmektig fra 22.02.2011
Museumsregissar.
Héandverkerleder

Idar Austgulen
Torunn Kojan Bee
Harry Ellingsen
Torunn Flacsen
Mette Grenersen
Rita Ivarrud — 50%
Barbro Laxaa
Knut Mostervik
Bjerg Nilsen

Ansatte i Beiarn -
Janne Berntsen

Heidi Larsen .
Kiristian Husvik Skancke

Ansatte i Bode

Hedi Fagervik

Ernst Furuhatt

Marion Jacobsen — 10 %
Lisbeth Meyer

Johnny Nilssen

Helge Seim

Erika Sefting

Svetlana Williams — 70 %

Ansatte i Fauske
Odd Birkelund
Tove Mette Maland
Wenche Spjelkavik

Ansatte § Gildeskal
Oscar Berg
Lisbet Lund

Ansatte i Hamargy
Bodil Borset

Arme Andre Solvang
Marianne Apold

Markedssjef fra 01.02.2011

Konservator iil 14.09.2011
Vikar fra 6.08.2010 61 30.11.2011
Konservator fra 28.11.2011

Museumslarer fra 1.04.2011
Fotograf

Renholder

Museumslarer fra 1.03.2011
Museumshéndverker Kjerringoy
Konservator

Konservator Kjerringay
Muscumsmedarbeider Lap

Museumshéindverker
Museumskonsulent
Konservator Sulitjelma

Museumskorisulent
Prosjektansatt til 31,07.2011

Avdelingsdirektor
Museumskonsulent
Programansvarlig.
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Ronald Altinius Formidler til 31.05.2011

Vera D Lindbach Publikumsvert fra 21.02.2011
Alvhild Dvergsdal 50 %  Bibliotekar

Andreas Lodemel Formidler fra 27.06.2011
Solveig Hirsch Formidler fra 22.08.2011
Ansatte i Meloy

Karina Krogh Museumskonsulent

Héavard Nilsen Konservator til 31.05.2011
Ansatte i Saltdal

Kristine Farstad Konservator til 30.04,2011
Finn Rennebu Konservator fra 1.06.2011
Ansatte i Steigen

Eva Ditte Donat - Museumskonsulent

Ansatte 1 Serfold

Eirin Edvardsen Museumskonsulent 50% stilling, Permisjon fra 1.08.2011

Ida Beate Otterlei Konservator vikar fra 3.08.2011
Museet hadde en rekke medarbeidere gjennom ulike tiltak i mange av kommunene. Ca 70

personer var ansatt i turistsesongen som museumsverter og vedlikeholdsarbeidere. I tillegg
hadde vi stotte fra mange frivillige dugnadsarbeidere.

Oslo/ Saltdal/ Bode/ Gildeskal/ Beiarn 31.03.2012

Stein Johannesen Liv Krane Torny Pedersen

Jon Gisle Karlsen Tove Bergmann Tove Mette Maeland
Varamedlem

Vedlegg.

1. Arsmelding fra AMU
. 2. Aktiviteter i de enkelte kommunene

15



L5 A&fﬁd 5@‘#&]3
Mg

E —W&hﬁé@

T gt t%ﬁxﬁ&&

S A et S0 %

i Latere

Sausasis § Wkhe

Kb g -
EM Flaar

Avusize | Suinal
i Targad
b Heoworkes

v mmwn

& B s

xestee § Goefohd
Pl Fyvwann.
yﬁ S Uithidel

’—MQS%
[ bismlbig Ba 3 s.’! :
vkl s i!r PRI T T

'MW
W
Vbl 1l ¥ 85 211

fﬁM\m PASTe ¥

;mem FRE.Ja

frﬂ*@t& 2288 3

' kgwmi%‘irm K|

Konnmpiix & e .ﬁﬁ%
i&,mwwm %va v “éli

Bty il @wﬂm :

S kel My s, Broadeansi Brad g8 2 ¥ '
Losmeript vika Bo PR 00

Mgy m&mm HWW mm:ww imy&& e
JRrsinT v ani | ] ST S AT D kel afipeilin
Foashts :wm fsmw ﬁm&hﬁ Bnpsainaiendei

s 1 Bl

ke Sl S o o B 1 801 .

V'L;ﬁmﬁ@tr - Tt@&ﬁ l‘*z&:

Then .ﬁ;ﬁawﬂm ewm Mkt
s ’img;@mﬁ &Wm“*%‘
vmmsﬁw&

3




