FAUSKE KOMMUNE

MOTEINNKALLING FOR FORMANNSKAP

Tid: 24.09.2012 kl.: 12:00 -18:00
Sted: Administrasjonsbygget, kantina

Til behandling: Saksnr. 127/12 - 140/12

Eventuelle forfall meldes pé telefon 75 60 40 20 eller berit.johnsen@fauske.kommune.no
(Husk begrunnelse)

Varamedlemmer meter etter nermere avtale.
Vi ber om at sakspapirer ikke kastes etter mete, da mateprotokoll fra metet kun vil inneholde innstilling og vedtak i
sakene. '

SAKSLISTE : - MGTE NR 12/2012

Orienteringssak: Prosjektportefolje

Sak nr.: Sakstittel:

127/12 GODKJENNING AV MOTEBOK

128/12 DELEGERTE SAKER I PERIODEN

129/12 REFERATSAKER I PERIODEN

130/12 OKONOMIMELDING 2/2012 ,

131/12 SALTENSTRATEGIR 2012-2015. ANMODNING OM BEHANDLING I
KOMMUNESTYRET

132/12 KOMPETANSEPLAN

133/12 RULLERING AV LONNSPOLITISK PLAN

134/12 BEVILLING TIL SALG AV @L OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK
I PERIODEN FRA VEDTAKSDATO - 300616 } /

135/12 BEVILLING TIL SALG AV 9L OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK
I PERIODEN FRA VEDTAKSDATO - 300616

136/12 BEVILLING TIL SALG AV @L OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK
FOR PERIODEN FRA VEDTAKSDATO TIL 30062016 ‘

137/12 SOKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKOHOLHOLDIG DRIKK
GRUPBRPE1

138/12 SLUTTRAPPORT FOR PROSJEKT I STRATEGISK LANDBRUKSPLAN.
TILTAK 4 (2008-2009) (2010-2011): HOVEDPLAN FOR SKOGSVEIER I
KOMMUNEN

139/12 SOKNAD OM OKONOMISK STATTE 2. KVARTAL 2012



140/12 VALG AV KOMITE - GJENNOMGANG AV
GODTGJORELSESREGLEMENT OG REGLEMENT FOR
KOMMUNESTYRE OG FORMANNSKAP

Fauske, 17.09.12

Siv Anita Johnsen Brekke Vestvann Johnsen
ordferer formannskapssekfretar



FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostlD: _ 12/7947

Arkiv sakID.: 12/1876 | Saksansvarlig: Berit Vestvann Johnsen
Sluttbehandlede vedtaksinnstans: Formannskapet
Saknr.: 127/12 FORMANNSKAP - |Dato: 24.09.2012

GODKJENNING AV MOTEBOK

Vedlegg:  Motebok nr. 9/2012, 10/2012 og 11/2012

Sammendrag:

Se vedlagte matebok.

INNSTILLING :
Vedlagte matebok nr. 9/2012, 10/2012 og 11/2012 godkjennes.




Moeteprotokoll Fauske Kommune

FORMANNSKAP
Magtedato: 06.06.2012 Frakl. 10:00 Til behandling: Sakene 086/12 - 117/12
Mate nr: 9/2012 Til kl. 14:25 Matested: Administrasjonsbygget, kantina
TILSTEDE PA MOTET:
Medlemmer:

Siv Anita Johnsen Brekke, Ronny Borge, Hege Harsvik, Tom Vidar Karlsen, Hege E. Larsen, Trine
Nordvik Lekas, Jarn Stene, Arne B. Vaag.

Varamedlemmer:
Dag-Willy Nyrud

Andre:
Kommunalsjefer, formannskapssekreter, presse.

UNDERSKRIFTER:
Vi bekrefter med vére underskrifter at meteboken er fort i samsvar med det som ble bestemt p& metet:

Fauske 1 7’ 12

1t Vestvann John e
formannskapssekrefer

Siv Anita Johnsen Brekke representant representant
ordforer
Protokollen er godkjent av formannskapet i mote nr den

Hovedutskrift sendes:

Ordferer - Rddmann - Kommunalsjefer - Personalsjef - @konomisjef
Salten Kommunerevisjon

Bibliotekene

Lokal presse

Politiske partier

Gruppeledere

Utskrift er foretatt den 11.06.12

MERKNADER:

Det var ingen merknader til innkallinga og dagsorden.
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086/12: GODKJENNING AV MUTEBOK

INNSTILLING :
Vedlagte matebok nr. 7/2012 og 8/2012 godkjennes.

FOR-086/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

087/12: FAUSKEGRUPPEN AS. SOKNAD OM FORLENGELSE AV GITT
OPSJON FOR ERVERYV AV RESTAREAL CA. 16 DAA AV FAUSKE
KOMMUNES EIENDOM I HAUAN VESTRE

NY INNSTILLING:

Seknad fra Fauskegruppen AS hva angér ytteﬂigere forlengelse pé gitt opsjon for
‘ervery av ca. 16 daa av Fauske kommunes eiendom i Hauan vestre innvilges ikke.

Det inngas bindende kjopekontrakt med Fauskegruppen AS hva angér erverv av ca. 16
daa av Fauske kommunes eiendom gnr. 103 bnr. 653.

Det stilles som vilkar at arealene skal nyttes til oppfering av ungdomsboliger.

Kjepesum fastsettes ved takst.
Rédmannen gis i oppdrag & innhente to takster for angjeldende areal.

Fauskegruppen AS berer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

PLUT-072/12 VEDTAK- 22.05.2012

Kathrine Moan Larsen (FL) stilte spersmal med egen habilitet. (Ansatt i en bedrift som
star bak Fauskegruppen og er i slektskap med en av eierne i Fauskegruppen).
Larsen ble enstemmig erklaert inhabil etter forvaltningsloven § 6.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
INNSTILLING TIL FORMANNSKAPET:

Sgknad fra Fauskegruppen AS hva angdr ytterligere forlengelse pa gitt opsjon for
erverv av ca. 16 daa av Fauske kommunes eiendom i Hauan vestre innvilges ikke.

Det inngés bindende kjopekontrakt med Fauskegruppen AS hva angdr erverv av ca. 16
daa av Fauske kommunes eiendom gnr. 103 bnr. 653. :

Det stilles som vilkdr at arealene skal nyttes til oppfering av ungdomsboliger.



Kjepesum fastsettes ved takst.
Ré&dmannen gis i oppdrag a innhente to takster for angjeldende areal.

Fauskegruppen AS berer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

FOR-087/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ronny Borge (H) foreslo:
Seknad fra Fauskegruppen AS hva angar ytterhgere forlengelse pa gitt opsjon for
erverv av ca. 16 daa av Fauske kommunes eiendom i Hauan vestre innvilges ikke.

Salget gjennomferes etter Fauske kommunes retningslinjer for salg av areal, samt etter
skisse fra advokat Tore Benson den 19.4.2012.

Kjopesummen fastsettes etter &pen budrunde.

Det stilles som vilkar at hele arealet skal nyttes til oppfering av boliger for
forstegangsetablerere.

Rédmannen mé snarlig avklare spersmalet om hvem som er ansvarlig for 4 bygge
gang-/sykkelveg i omrédet.

Den som fér kjepe omrédet barer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.
Innstillingen ble vedtatt med 5 mot 4 stemmer avgitt for H’s forslag.

VEDTAK:
Seknad fra Fauskegruppen AS hva angér ytterligere forlengelse pa gitt opsjon for
erverv av ca. 16 daa av Fauske kommunes eiendom i Hauan vestre innvilges ikke.

Det inngés bindende kjopekontrakt med Fauskegruppen AS hva angér erverv av ca. 16
daa av Fauske kommunes eiendom gnr. 103 bnr. 653.

Det stilles som vilkér at arealene skal nyttes til oppforing av ungdomsboliger.

Kjepesum fastsettes ved takst.
Rédmannen gis i oppdrag & innhente to takster for angjeldende areal.

Fauskegruppen AS berer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

088/12: S@KNAD OM TILSKUDD TIL REGULERINGSPLAN FOR
BOLIGBYGGING PA KOSMO

INNSTILLING :



Fauske formannskap finner ikke & kunne bevilge tllskudd til regulering av et areal pa
Kosmo til boligformél.

FOR-088/12 VEDTAK- 06.06.2012

Jorn Stene (FL) foreslo:
Fauske formannskap bevilger kr. 87.500,- 1 tllskudd til regulering av et areal pa
Kosmo til boligformal. Belopet dekkes av neringsfondet.

FL’s forslag ble trukket.

Jorn Stene (FL) foreslo:

Fauske formannskap bevilger kr. 87.500,- i forskudd til reguleting av et areal pa
Kosmo til boligformal. Belgpet dekkes av naeringsfondet.

Belopet tilbakebetales nar 2/3 av tomtene er solgt.

FL’s forslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK: : '

Fauske formannskap bevilger kr. 87.500,- i forskudd til regulering av et areal pa
Kosmo til boligformél. Belepet dekkes av neeringsfondet.

Belapet tilbakebetales nar 2/3 av tomtene er solgt.

089/12: VEILEDENDE STANDARD FOR VEDTAK OM TILSAGN OM

TILSKUDD FRA NARINGSFONDET

INNSTILLING :

Det vedtas et tillegg til punkt 2.1 i veiledende standard for vedtak-/effektuering av
tilsagn om tilskudd fra naeringsfondet:

«l tilfeller der virksomheten har vesentlige interesser i/for kommunen kan kravet om
Jforretningsadresse i Fauske kommune fravikes».

FOR-089/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:

~ Det vedtas et tillegg til punkt 2.1 i veiledende standard for vedtak-/ettektuenng av
tilsagn om tilskudd fra naeringsfondet:
«l tilfeller der virksomheten har vesentlige interesser i/for kommunen kan kravet om
forretningsadresse i Fauske kommune fravikes».




090/12: INDRE SALTEN ELG- OG LEIRDUEBANE I BUVIKA, SORFOLD -
SOKNAD OM OKONOMISK STATTE

NY INNSTILLING:

Fauske formannskap bevilger inntil kr 750 000,- til reahserlng av Indre Salten Elg- og
Leirduebane i Buvika i Serfold.

Tilskuddet er basert pa et investeringsprogram pa kr 5.540.000,-.

Tilskuddet belastes haeringsfondet fordelt med like belep over 2 ar, kr 375.000,- for
hvert av &rene 2012 og 2013.

x Tilskuddet star ved lag i 3 ar regnet fra vedtaksdato og kan utbetales pa grunnlag av
folgende forutsetninger/dokumentasjoner:

1. At det investeringsprogram som ligger til grunn for dette vedtaket er fullfinansiert
som forutsatt.

2. At utgifter til investeringer dokumenteres ved revisorbekreftet/attestert
prosjektregnskap, relevant for den investeringsplan som ligger til grunn for vedtaket.
Eventuelle avvik vil resultere i forholdsmessige avkortinger i tilsagnsbelgpet.

3. Akontoutbetalinger av tilsagnet om investeringstilskudd kan skje etter at minimum
50 % av investeringsprogrammet er gjennomfert, dog slik at kravet til dokumentasjon
er det samme som i foregdende punkt 1 og 2 farste ledd.

4. Investeringstilskuddet kan kreves tilbakebetalt i h h til Lov om offentlig stette med
forskrifter fastsatt ved Kgl res av 4/12. 1992 dersom investeringene selges innen
utlepet av 5 — fem — ar regnet fra vedtaksdato.

FOR-090/12 VEDTAK- 06.06.2012

Tom Vidar Karlsen (AP) foreslo:

Nytt avsnittl:

Det bevilges kr. 250.000,- til reahsermg av Indre Salten Elg- og Leirduebane i Buvika
i Serfold. Belgpet belastes naringsfondet i 2013.

Avsnitt 3: Utgér

Ellers som innstilling.

AP’s forslag avsnitt 1 ble vedtatt med 8 mot 1 stemme avgitt for innstillingens avsnitt
1.

Innstillingens avsnitt 2 ble enstemmig vedtatt.

! AP’s forslag 3. avsnitt ble vedtatt 8 mot 1 stemmer avgltt for 1nnst1111ngens 3. avsnitt.
i = - ——Restenrav innstillingen bleenstemmig vedtatt. - S o

VEDTAK:
Det bevilges kr. 250.000,- til realisering av Indre Salten Elg- og Leirduebane i Buvika
i Serfold. Belepet belastes naringsfondet i 2013.




Tilskuddet er basert pa et investeringsprogram pé kr 5.540.000,-.

Tilskuddet star ved lag i 3 ar regnet fra vedtaksdato og kan utbetales p& grunnlag av
folgende forutsetninger/dokumentasjoner:

1. At det investeringsprogram som ligger til grunn for dette vedtaket er fullfinansiert
som forutsatt.

2. At utgifter til investeringer dokumenteres ved revisorbekreftet/attestert
prosjektregnskap, relevant for den investeringsplan som ligger til grunn for vedtaket.
Eventuelle avvik vil resultere i forholdsmessige avkortinger i tilsagnsbelopet.

3. Akontoutbetalinger av tilsagnet om investeringstilskudd kan skje etter at minimum
50 % av investeringsprogrammet er gjennomfert, dog slik at kravet til dokumentasjon
er det samme som i foregéende punkt 1 og 2 ferste ledd.

4. Investeringstilskuddet kan kreves tilbakebetalt i h h til Lov om offentlig stette med
forskrifter fastsatt ved Kgl res av 4/12. 1992 dersom investeringene selges innen
utlapet av 5 — fem — ar regnet fra vedtaksdato.

091/12: SOKNAD OM BEVILLING FOR SKJENKING AV ALKOHOL

INNSTILLING :

Indika Kaffebar — foretaksnr 995 221 373 — gis bevilling for skjenking av vin og
brennevin pa felgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig
Skjenkested: Indika Kaffebar
Type virksomhet:  Kaffebar
Skjenketid: kl. 10.00- k1. 23.00

Styrer/Stedfortreder: Anne Marie Hagen

Det m4 fremlegges dokumentasjon pé& kunnskaper om alkoholloven innen 01.08.2012, jfr
tidligere vedtak

Det gis fritak for stedfortreder pa grunn av forventet liten omsetning.

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-091/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

~VEDTAK:- E—
Indika Kaffebar foretaksnr 995 221 373 — gis bev1111ng for Sk_] enklng av vin og
brennevin pé folgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig
Skjenkested: Indika Kaffebar
Type virksomhet: ~ Kaffebar



Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.

Styrer/Stedfortreder: Anne Marie Hagen

Det ma fremlegges dokumentasjon pa kunnskaper om alkoholloven innen 01.08.2012,

jfr tidligere vedtak

Det gis fritak for stedfortreder pad grunn av forventet liten omsetning.

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

092/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 1
PERIODEN 010712-300616

INNSTILLING :

Orion Pizza — foretaksnr 987 285 893 — gis bevilling for skjenking av @l, vin og
brennevin pa folgende vilkér:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Orion Pizza sine lokaler i Torggata 10
Type virksomhet:  Spiserestaurant

Skjenketid: -~ 12.00-02.00

Styrer/Stedfortreder: Mussafer Erdogan/Yusuf Aykut

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-092/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo: :
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig_vedtatt.
VEDTAK:

Orion Pizza — foretaksnr 987 285 893 — gis bevilling for skjenking av ol, vin og
brennevin pé folgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Orion Pizza sine lokaler i Torggata 10

Type virksomhet: ~ Spiserestaurant

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
' retningslinjer.

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

093/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012 -
30062016



INNSTILLING :

Sulitjelma Hotell — foretaksnr 970 991 441 — gis bevilling for skjenking av gl, vin og
brennevin pa felgende vilkar:

Type bevilling: = Alminnelig .

Skjenkested: Sulitjelma Hotell med uteservering

Type virksomhet:  Spiserestaurant, bar og hotell

Skjenketid: Maks i forhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske retningslinjer

Styrer/Stedfortreder: Britt Linda Hansen/Lisbeth Hansen

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-093/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven pg kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.
VEDTAK:

Sulitjelma Hotell — foretaksnr 970 991 441 — gis bevilling for skjenking av gl, vin og
brennevin pé felgende vilkér:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Sulitjelma Hotell med uteservering

Type virksomhet: Spiserestaurant, bar og hotell

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
' retningslinjer.

Styrer/Stedfortreder: Britt Linda Hansen/Lisbeth Hansen

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

094/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016 ' '

INNSTILLING :

Lais Bistro— foretaksnr 969 98 631 — gis bevilling for skjenking av el, vin og brennevin

pa felgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Lai’s Bistro, Eliasbakken 9, Fauske
Type virksomhet:  Spiserestaurant

Skjenketid: 12.00-24.00

Styrer/Stedfortreder: Ting Fong Chan/Wai Lin Lai Chan



Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-094/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK: :
Lai's Bistro— foretaksnr 969 98 631 — gis bevilling for skjenking av gl, vin og
brennevin pa felgende vilkér:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Lai's Bistro, Eliasbakken 9, Fauske

Type virksomhet:  Spiserestaurant ‘

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.

Styrer/Stedfortreder: Ting Fong Chan/Wai Lin Lai Chan

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

095/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING :

Sulitjelma Turistsenter AS — foretaksnr 992 766 204 — gis bevilling for skjenking av ol,
vin og brennevin pa felgende vilkér:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Kafe, veranda og utgang fra kafe.
Type virksomhet: ~ Kafe/kafeteria, turistsenter
Skjenketid: 12.00-02.00

Styrer/Stedfortreder: John Gunnar Olsen/Anne Lise Olsen

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-095/12 VEDTAK- 06.06.2012

- Ordferer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordfarers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:



Suh’g elma Turistsenter AS — foretaksnr 992 766 204 — gis bev1111ng for skjenking av
ol, vin og brennevin pa felgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Kafe, veranda og utgang fra kafe.

Type virksomhet:  Kafe/kafeteria, turistsenter '

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.

Styrer/Stedfortreder John Gunnar Olsen/Anne Lise Olsen

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

096/12: SOKNAD OM FORNYELSE AV VINMONOPOLETS
SALGSBEVILLING

INNSTILLING :

AS Vinmonopolet innvilges fornyelse av salgsbevﬂhng for perioden 01.07.2012-
30.06.2016.

Som salgssted godkjennes dagens lokaler i Amfi Fauske

FOR-096/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
AS Vinmonopolet 1nnv11ges fornyelse av salgsbevilling for perioden 01.07.2012-
30.06.2016.

Som salgssted godkjennes dagens lokaler i Amfi Fauske

097/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING :

Type virksomhet:  Spiserestaurant

Napoli 2— foretaksnr 995 981 165 — gis bevilling for skjenking av ¢l, vin og brennevin pé
folgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig
Skjenkested: Napolit 2, Storgata 83 G, med avgrenset uteomrade

Skjenketid: I henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske plan
Styrer/Stedfortreder: Kowan Hamid Ahmed/Nasir Abbas Al Hasnawi

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.




FOR-097/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:

Napoli 2— foretaksnr 995 981 165 — gis bevilling for skjenklng av @l, vin og brennevin
pa folgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Napolit 2, Storgata 83 G, med avgrenset uteomrade

Type virksomhet:  Spiserestaurant '

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske

retningslinjer.
Styrer/Stedfortreder: Kowan Hamid Ahmed/Nasir Abbas Al Hasnawi

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

098/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01062012-
30062016

INNSTILLING :

Fauske Jernbanekafe AS — foretaksnr 989 888 072 — gis bevilling for skjenking av @l, vin
og brennevin pa felgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig : :

Skjenkested: Fauske Jernbanekafe inkl. uteservering pa altan.
Type vitksomhet:  Kafe/kafeteria

Skjenketid: i henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske plan.

Styrer/Stedfortreder: Anne-Katrin Skjeldal/Rita Svendsen

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-098/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retmngsth er.

Innstllhngen med ordfﬂrers endrlngsforslag ble enstemm1g Vedtatt

VEDTAK:
Fauske Jernbanekafe AS — foretaksnr 989 888 072 — gis bevilling for skjenking av el,
'vin og brennevin pé felgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig
Skjenkested: Fauske Jernbanekafe inkl. uteservering pé altan.



Type virksomhet: ~ Kafe/kafeteria

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
, retningslinjer.

Styrer/Stedfortreder: Anne-Katrin Skjeldal/Rita Svendsen

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

099/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING :
Fagers — foretaksnr 996 845 680 — gis bevilling for skjenking av el, vin og brennevin pa
falgende vilkar:
Type bevilling: Alminnelig
Skjenkested: Fagers i Storgata 74
Type virksomhet:  Kafeteria/pub/bar . ,
Skjenketid: I henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske handlingsplan

Styrer/Stedfortreder: Tom Even Huske/Yvonne Mari Lovgavlen Olsen

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-099/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:-
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordforers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:

Fagers — foretaksnr 996 845 680 — gis bevilling for skjenking av @l, vin og brennevin
pa folgende vilkér:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Fagers 1 Storgata 74

Type virksombhet: Kafeteria/pub/bar

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske

retningslinjer.
Styrer/Stedfortreder: Tom Even Huske/Yvonne Mari Lgvgavlen Olsen

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

100/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING :



Fauske Hotell AS foretaksnr 00911596679 — gis bevilling for skjenking av gl, vin og
brennevin pa felgende vilkér:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Fauske Hotell AS

Type virksomhet: Hotell, restaurant, bar, pub, diskotek

Skjenketid: I henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske handlingsplan

Styrer/Stedfortreder: Bérd Dahlberg/Lise Dahlberg

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-100/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.
VEDTAK:

Fauske Hotell AS foretaksnr 00911596679 — gis bevilling for skjenking av ol, vin og
brennevin pa felgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Fauske Hotell AS

Type virksomhet: Hotell, restaurant, bar, pub, diskotek

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.

Styrer/Stedfortreder: Bard Dahlberg/Lise Dahlberg

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

101/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING :

Focus Caf¢ foretaksnr 946 231 819 — gis bevilling for skjenking av el, vin og brennevin

pa felgende vilkér:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Focus Caf¢ inne i AMFI-senteret

Type vitksomhet: — Kafe/kafeteria

Skjenketid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpohtlske handhngsplan

Styrer/Stedfortreder: Merete Sandberg/ Elisabeth Rasch

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.




FOR-101/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.
VEDTAK:

Focus Café foretaksnr 946 231 819 — gis bevilling for skjenking av el, vin og
brennevin pa felgende vilkér:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Focus Caf¢ inne i AMFI-senteret

Type vitksomhet: ~ Kafe/kafeteria -

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.

Styrer/Stedfortreder: Merete Sandberg/ Elisabeth Rasch

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

102/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012~
30062016

INNSTILLING :

Fauske Camping og Motell AS — foretaksnr 985 359 946 — gis bevilling for skjenking av
@2l, vin og brennevin pé folgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Kafe pa omradet til Fauske Camping og Motell AS

Type vitksomhet: Kafe/kafeteria

Skjenketid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan

Styrer/Stedfortreder: Else Wenberg — fritak for stedfortreder

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-102/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

“Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.
Fauske Camping og Motell AS — foretaksnr 985 359 946 — gis bevilling for skjenking
av g, vin og brennevin pa folgende vilkér:
Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Kafe pa omradet til Fauske Camping og Motell AS
Type virksomhet: Kafe/kafeteria



Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.
Styrer/Stedfortreder: Else Wenberg — fritak for stedfortreder

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

103/12: SOKNAD OM BEVILLING FOR SALG AV ALKOHOL 01062012-
30062016 : :

INNSTILLING :

Seknad fra Coop Marked Sulitjelma om bevilling for salg av el innvilges som folger:

Bevillingshaver: Coop Nordland SA org.nr. 946 231 819

Salgslokale: Coop Marked i Sulitjelma

Salgstid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan
Omfang: ol

Styrer: Kari Nedregérd

Stedfortreder; Laila Anita Larsen

Bevillingsperioden er: 01 .07.2012-30.06.201 6.

FOR-103/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:
Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Seknad fra Coop Marked Sulitjelma om beyvilling for salg av el innvilges som felger:

Bevillingshaver: Coop Nordland SA org.nr. 946 231 819

Salgslokale: Coop Marked i Sulitjelma

Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.

Omfang: o1

Styrer: Kari Nedregard

Stedfortreder: Laila Anita Larsen

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

104/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKHOL 01072012-30062016

INNSTILLING :

Seknad fra Brodrene Edvardsen AS om bevilling for salg av gl innvilges som folger:

Bevillingshaver: Bregdrene Edvardsen AS, org.nr. 966 033 401



Salgslokale:
Salgstid:
Omfang:
Styrer:

Mackhjernet, Storgata 52, Fauske

I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan
o1

Liv Fiva Edvardsen

Stedfortreder: Karin Leifseth

Beyvillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-104/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfarer foreslo:

Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:

Seknad fra Bredrene Edvardsen AS om bevilling for salg av ¢l innvilges som folger:

Bevillingshaver:

Salgslokale:
Salgstid:

Omfang:
Styrer:

Bredrene Edvardsen AS, org.nr. 966 033 401
Mackhjernet, Storgata 52, Fauske '

I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpol1t1ske
retningslinjer.

]|

Liv Fiva Edvardsen

Stedfortreder; Karin Leifseth

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

105/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKOHOL 01072012 -

30062016

INNSTILLING :

Seknad fra Focus @lutsalg om bevilling for salg av gl innvilges som folger:

Bevillingshaver:

Salgslokale:
Salgstid:
Omfang:
Styrer:

Coop Nordland SA, org.nr. 946 231 819

Focus Olutsalg i AMFI senteret i Fauske sentrum

I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan
o1

Stine Abelsen Horndal — dokumentasjon pa bestatt prove i

Alkohollovens bestemmelser ma fremlegges innen 3 maneder etter Vedtak
‘Stedfortreder: Halvard Ellingsen Stensland Co

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016

FOR-105/12 VEDTAK—‘ 06.06.2012



Ordferer foreslo:
Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK: '
Seknad fra Focus Qlutsalg om bevilling for salg av @l innvilges som folger:

Bevillingshaver: Coop Nordland SA, org.nr. 946 231 819

Salgslokale: Focus QOlutsalg i AMFT senteret i Fauske sentrum

Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.

Omfang: %))

Styrer: Stine Abelsen Horndal — dokumentasjon pa bestatt prove i

Alkohollovens bestemmelser méa fremlegges innen 3 méneder etter vedtak,
Stedfortreder: Halvard Ellingsen Stensland

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016

106/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKOHOL 01072012-
30062016

ENDRET INNSTILLING :

Seknad fra Stromsneskiosken AS om bevilling for salg av el innvilges som folger:

Bevillingshaver: Stremsneskiosken AS org.nr. 939 161 927

Salgslokale: Stremsneskioskens glutsalg i Valnesfjord

Salgstid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan
Omfang: %) ' .
Styrer: Lise Karbel Bakkegérd

Stedfortreder: Elin Karbal Bakkegard (Kunnskapspreven i Alkoholloven ma avlegges
innen 3 méaneder etter innvilget salgsbevilling)

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016

FOR-106/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfarer foreslo:
Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK: ' - : S S
Seknad fra Stremsneskiosken AS om bevilling for salg av el innvilges som folger:

Bevillingshaver: Stremsneskiosken AS org.nr. 939 161 927

Salgslokale: ' Stremsneskioskens glutsalg i Valnesfjord

Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.



Omfang: 01 ,

Styrer: Lise Karbel Bakkegard

_Stedfortreder: Elin Karbel Bakkegard (Kunnskapspreven i Alkoholloven mé avlegges
innen 3 méneder etter innvilget salgsbevilling)

~ Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016

107/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL I
PERIODEN 010712 - 300616

INNSTILLING :

Lundhegda Camping og Cafe AS — foretaksnr 992 021 543 — gis bevilling for skjenking
av @l, vin og brennevin pé folgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Lundhegda Camping og Cafe AS sin kafe

Type virksomhet: ~ Kafeteria/kafe - '

Skjenketid: I henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske handlingsplan

Styrer/Stedfortreder: Kai Inge Sletvold/Ann Helen Sletvold

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-107/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfarer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Lundhggda Camping og Cafe AS — foretaksnr 992 021 543 — gis bevilling for
skjenking av el, vin og brennevin pa felgende vilkér:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: Lundhegda Camping og Cafe AS sin kafe

Type virksomhet: ~ Kafeteria/kafe

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.

Styrer/Stedfortreder: Kai Inge Sletvold/Ann Helen Sletvold

Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

108/12: SOKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL I
PERIODEN

INNSTILLING :



J.M.Johansens venner — foretaksnr 997 488 377 — gis bevilling for skjenking av ol, vin og
brennevin pa folgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: J.M.Johansen

Type virksomhet: Spiserestaurant

Skjenketid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan

Styrer/Stedfortreder: Jan Chr. Rystad/Marit B. Hanssen
Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.
Skjenkebevillingen gjelder ved kai i Fauske kommune, samt ute i fjorden. Hvis baten

legger til kai i annen kommune med formal & skjenke mé det sekes ambulerende bevilling
i besekskommunen.

FOR-108/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordferer foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillingen med ordferers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
J.M.Johansens venner — foretaksnr 997 488 377 — gis bevilling for Sk_] enking av ol, vin
og brennevin pé folgende vilkar:

Type bevilling: Alminnelig

Skjenkested: J.M.Johansen

Type vitksomhet:  Spiserestaurant

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.

Styrer/Stedfortreder: Jan Chr. Rystad/Marit B. Hanssen
Bevillingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.
Skjenkebevillingen gjelder ved kai i Fauske kommune, samt ute i fjorden. Hvis béaten

legger til kai i annen kommune med formal & skjenke ma det sgkes ambulerende
bevilling i besgkskommunen.

109/12: GEBYR FOR BEHANDLING AV KONSESJONSSAKER OG
DELINGSSAKER ETTER J ORDLOVEN

INNSTILLING :

Fauske kommunestyre fastsetter med hjemmel i ny forskrift om gebyr for behandling av
konsesjons- og delingssaker folgende gebyrer for behandling av sgknader om
delingssamtykke og konsesjon pé erverv av eiendommer:



1. For behandling av seknad om delingssamtykke etter jordloven betales det et gebyr pa
kr 2000,-.

2. For behandling av sgknad om konsesjon opprettes det to satser for
saksbehandlingsgebyr:

~ Sats 1: Kr 2500,- for tilleggsareal, nausttomter og andre enkle saker der ressursforbruket
er lavt.
Sats 2: Kr 5000,- for landbrukseiendommer og andre saker med hey ressursbruk

FOR-109/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

Fauske kommunestyre fastsetter med hjemmel i ny forskrift om gebyr for behandling
av konsesjons- og delingssaker falgende gebyrer for behandling av seknader om
delingssamtykke og konsesjon pa erverv av eiendommer:

1. For behandling av seknad om delingssamtykke etter jordloven betales det et gebyr
pé kr 2000,-.

2. For behandling av sgknad om konsesjon opprettes det to satser for
saksbehandlingsgebyr:

Sats 1: Kr 2500,- for tilleggsareal, nausttomter og andre enkle saker der
ressursforbruket er lavt.
Sats 2: Kr 5000,- for landbrukseiendommer og andre saker med hay ressursbruk

110/12: NERINGSPRISEN 2011 B-SAK

111/12: REGNSKAP OG ARSBERETNING FOR 2011 - FAUNA KF

INNSTILLING :

1. Den framlagte arsberetning 2011 for Fauna KF tas til etterretning.

2. Det framlagte regnskap fastsettes som Fauna KFs regnskap for ar 2011.

FOR-111/12 VEDTAK- 06.06.2012
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

| INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
1 1. Den framlagte &rsberetning 2011 for Fauna KF tas til etterretnmg



2. Det framlagte regnskap fastsettes som Fauna KFs regnskap for ar 2011.

112/12: ARSREGNSKAP 2011

INNSTILLING :

Det framlagte arsregnskapet fastsettes som regnskap for Fauske kommune for 2011.

FOR-112/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
Det framlagte arsregnskapet fastsettes som regnskap for Fauske kommune for 2011.

113/12: ARSMELDING FAUSKE KOMMUNE 2011

INNSTILLING :

Arsmelding 2011 tas til etterretning

FOR-113/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
Arsmelding 2011 tas til etterretning -

114/12: OKONOMIMELDING 1-2012

INNSTILLING :

Okonomimelding 1/2012 tas til etterretning.

FOR-114/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstillingen ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer.

JINNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
@konomimelding 1/2012 tas til etterretning.

- 115/12: PERSPEKTIVMELDING 2013-2025

INNSTILLING :



1. Perspektivmelding 2013-2025 tas til etterretning

2. Fauske kommune ma styre mot en robust gkonomi ved & fastsette en mélsetting
for fremtidig ensket korrigert resultatgrad. Malsettingen settes til 1% 1i2013.
Denne gkes gradvis, og at en innen 2020 oppnér en korrigert resultatgrad pa 3%.

3. I gkonomiplanen 2013-2016 mé enhetene planlegge gjennomfarbare tiltak for &
tilpasse seg kommunens forventede inntektsrammer.

FOR-115/12 VEDTAK- 06.06.2012

Jorn Stene (FL) foreslo:
1. Perspektivmelding 2013-2025 tas til orientering.

2. Fauske kommune vil tilstrebe & fore en god ekonomistyring, med malsetting
om & oppnd en gnsket korrigert resultatgrad pa 1 %, senest ved utgangen av
2015.

3. Iekonomiplanen 2013-2016 ma enhetene planlegge gjennomferbare tiltak for
& tilpasse seg kommunens forventede inntektsrammer. Tjenester til barn og
eldre/syke skjermes. :

Innstillingen ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer avgitt for FL’s forslag.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
1. Perspektivmelding 2013-2025 tas til etterretning

2. Fauske kommune ma styre mot en robust gkonomi ved 4 fastsette en
malsetting for fremtidig ensket korrigert resultatgrad. Mélsettingen settes til
1% 12013. Denne okes gradvis, og at en innen 2020 oppnér en korrigert
resultatgrad pa 3%.

3. I egkonomiplanen 2013-2016 ma enhetene planlegge gjennomforbare tiltak for
a tilpasse seg kommunens forventede inntektsrammer.

116/12: STRATEGIDOKUMENT MINERALUTVINNING SULITJELMA

| INNSTILLING :

Formannskapet gir rdidmannen fullmakt til & belaste naringsfondet med inntil 100 000 kr
- ifm-arbeide-med-utvikling-av-et strategidokument-for kommunestyret.- - -

FOR-116/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.



VEDTAK:
Formannskapet gir rddmannen fullmakt til & belaste naringsfondet med inntil 100 000
kr ifm arbeide med utvikling av et strategidokument for kommunestyret. .

117/12: INTENSJONSAVTALE FOR ORGANISERING OG UTBYGGING AV
OMSORGSBOLIGER

INNSTILLING :

Kommunestyret godkjenner forslag til intensjonsavtale mellom Indre Salten
Boligbyggelag og Fauske kommune vedr. organisering og utbygging av omsorgsboliger.

FOR-117/12 VEDTAK- 06.06.2012

Tom Vidar Karlsen (AP) stilte spersméal med egen habilitet.
Karlsen ble enstemmig erkleert inhabil i henhold til forvaltningslovens § 6.2.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

Kommunestyret godkjenner forslag til intensjonsavtale mellom Indre Salten
Boligbyggelag og Fauske kommune vedr. organisering og utbygging av
omsorgsboliger.




Moteprotokoll Fauske Kommune

FORMANNSKAP
Matedato: 14.06.2012 Frakl. 12:00 Til behandling: Sakene 118/12 - 122/12
Maete nr: 10/2012 Tilkl. 12:45 Maotested: Administrasjonsbygget, kantina
TILSTEDE PA MOTET:
Medlemmer:

Siv Anita Johnsen Brekke, Ronny Borge, Hege Harsvik, Tom Vidar Karlsen, Hege E. Larsen, Trine
Nordvik Lekas, Jorn Stene, Arne B. Vaag.

Varamedlemmer:
Marit Stemland.

Andre:
Ré&dmann, kommunalsjef, enhetsleder skole, skolefaglig radgiver, hovedtillitsvalgte,
formannskapssekreter, presse.

UNDERSKRIFTER:
Vi bekrefter med vére underskrifter at moteboken er fort i samsvar med det som ble bestemt pa metet:

Fauske 14.06.12

formannskapsselfreter

Siv Anita Johnsen Brekke representant representant
ordfarer
Protokollen er godkjent av formannskapet i mote nr den

Hovedutskrift sendes:

Ordferer - Radmann - Kommunalsjefer - Personalsjef - @konomisjef
Salten Kommunerevisjon

Bibliotekene

Lokal presse

Politiske partier

Gruppeledere

Utskrift er foretatt den 14.06.12

MERKNADER:
Det var ingen merknader til innkallinga.

Merknader til dagsorden:
e 3 ekstra saker

Dagsorden med merknader ble enstemmig godkjent.



* Saksliste

| Sak nr.: Sakstittel:
| 118/12 SKOLESTRUKTUR FAUSKE KOMMUNE 2012
119/12 BARNEHAGEDEKNING I VALNESFJORD
120/12 ‘ SJUNKHATTEN FOLKEHOGSKOLE - FORPROSJEKT
121/12 TORGGATA 16 - PROSJEKTGODKIJENNING
122/12 SA-ANLEGG, FAUSKE. SOKNAD OM KJ@P AV TOMT SAMT

OPSJON PA KOMMUNALT AREAL PA VESTMYRA
INDUSTRIOMRADE




118/12: SKOLESTRUKTUR FAUSKE KOMMUNE 2012

INNSTILLING :

Ré&dmannen foresiér at folgende tiltak iverkéettes i Fauske kommune ir perioden 2012-

2017;

A.

B.

Z ZrASCE QEEOO0

Kosmo skole og barnehage legges ned f.o.m. 1. august 2012. Barn og elever
flyttes til Valnesfjord skole.

Det startes opp et prosjektarbeid for rehabilitering/utbygging/nybygg av
naverende skole i Valnesfjord (Stramsnes). Rddmannen legger frem i egen sak til
kommunestyret et forslag til hvordan den fremtidige skole i Valnesfjord skal vaere
(nybygg eller rehabilitering).

Det etableres én felles skole for Fauske sentrum.

Skolene Hauan, Finneid, Vestmyra og Erikstad legges ned.

Dato for nedlegging; 1. august 2017.

Sulitjelma skole endres ikke.

Kommunestyret gir radmannen fullmakt til 4 starte opp et pI‘OS_] jekt for etablering
av den fremtidige felles skolen i sentrum.

Rédmannen legger frem eget prosjektdokument til godkjenning i kommunestyret.
Formannskapet gis rollen som styringsgruppe.

Det ansettes egen prosjektleder i 2012.

Skolen skal kunne apnes 1. august 2017.

Den felles skolen i sentrum dimensjoneres for 900 elever.

" For perioden 2017-2020 ber de 3 skolene (Valnesfjord, Sulitjelma og Fauske

sentrumsskole) styrkes ytterligere budsjettmessig.

Totalt investeringsbudsjett for etablering av ny sentrums skole beregnes til;

1. 375 millioner kr inklusive planarbeid (2011-kroner).

2. Alternativ ﬁnan51er1ng Réadmannen utarbeider finansieringsplan.
Kommunestyret gir ridmannen fullmakt til & starte et arbeide hvor Fauske
kommune trer ut av den interkommunale PPT samarbeidslgsningen. PPT skal
innarbeides i den nye kommunale skolestruktur pa skolenivé senest fom. 2017.

DRIF-084/12 VEDTAK- 14.06.2012

Qystein Gangsta, hovedtillitsvalgt Utdanningsforbundet, fikk gi en muntlig uttalelse.

Anne Grethe Lund V(AP) og Arnt Pedersen (H) foreslo:

A:

Kosmo oppvekstsenter legges ned 01.08.2012. Kosmo skole viderefores administrativt og
pedagogisk som en avdeling under Valnesfjord skole. Kosmo barnehage viderefores som
en avdeling under Valnesfjord barnehage. Avdelingene avvikles nér
rehabilitering/nybygg av skole i Valnesfjord er ferdigstilt.

B:
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Kosmo oppvekstsenter legges ned 01.08.2012. Kosmo skole viderefores administrativt og

Det startes et prosjektarbeid for rehabilitering eller nybygg av skole i Valnesfjord.
Radmannen legger frem i egen sak til kommunestyret et forslag til hvordan den
fremtidige skole i Valnesfjord skal vere (nybygg eller rehabilitering).

C:
Skolen i Hauan legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstillelse av nye Vestmyra skole.

D:
Skolen pé Erikstad legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstillelse av nye Vestmyra
skole. '

E:
Det etableres en 1-10 skole i sentrum (Vestmyra) og en 1-4 skole pa Finneid.
Kommunestyret gir R&dmannen fullmakt til 4 starte opp et prosjekt for etablering av de to

skolene i sentrum og eventuelt beholde/gjenbruke Vestmyra 1-7 for bruk til 1-4.

F:
Rédmannen legger frem et eget prosjektdokument til godkjenning i kommunestyret innen
budsjettarbeidet for 2013.

G:
Formannskapet gis rollen som styringsgruppe.

H: ,
For perioden 2017-2020 ber skolene styrkes ytterligere budsjettmessig.

L. :
Driftsutvalget ber om & fa utredet en sak om felles administrasjon pa Finneid og
Vestmyra.

Innstillingen ble enstemmig forkastet. .

AP/H’s forslag pkt. A ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H’s forslag pkt. B ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H’s forslag pkt. C ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer.
AP/H’s forslag pkt. D ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer.
AP/H’s forslag pkt. E ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H’s forslag pkt. F ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H’s forslag pkt. G ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H’s forslag pkt. H ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H’s forslag pkt. I ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.

INNSTILLING TIL FORMANNSKAPET:

pedagogisk som en avdeling under Valnesfjord skole. Kosmo barnehage viderefores som
en avdeling under Valnesfjord barnehage. Avdelingene avvikles nar
rehabilitering/nybygg av skole i Valnesfjord er ferdigstilt.

B:



Det startes et prosjektarbeid for rehabilitering eller nybygg av skole i Valnesfjord.
Radmannen legger frem i egen sak til kommunestyret et forslag til hvordan den
fremtidige skole i Valnesfjord skal veere (nybygg eller rehabilitering).

C:
Skolen i Hauan legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstillelse av nye Vestmyra skole.

D: '
Skolen pa Erikstad legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstillelse av nye Vestmyra
skole.

E:

Det etableres en 1-10 skole i sentrum (Vestmyra) og en 1-4 skole pa Finneid.
Kommunestyret gir Rddmannen fullmakt til 4 starte opp et prosjekt for etablering av de to
skolene i sentrum og eventuelt beholde/gjenbruke Vestmyra 1-7 for bruk til 1-4.

F: _ '
Radmannen legger frem et eget prosjektdokument til godkjenning i kommunestyret innen
budsjettarbeidet for 2013.

G:
Formannskapet gis rollen som styringsgruppe.

H:
For perioden 2017-2020 ber skolene styrkes ytterligere budsjettmessig.

I:
Driftsutvalget ber om & fé utredet en sak om felles administrasjon pa Finneid og
Vestmyra.

FOR-118/12 VEDTAK- 14.06.2012

Driftsutvalgets innstilling pkt. A ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstilling pkt. B ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstilling pkt. C ble vedtatt med 5 mot 4 stemmer.
Driftsutvalgets innstilling pkt. D ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer.
Driftsutvalgets innstilling pkt. E ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstilling pkt. F ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstilling pkt. G ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstilling pkt. H ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstilling pkt. I ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

A:

Kosmo oppvekstsenter legges ned 01.08.2012. Kosmo skole viderefores administrativt
og pedagogisk som en avdeling under Valnesfjord skole. Kosmo barnehage
viderefores som en avdeling under Valnesfjord barnehage. Avdelingene avvikles nér
rehabilitering/nybygg av skole i Valnesfjord er ferdigstilt.



B:

Det startes et prosjektarbeid for rehabilitering eller nybygg av skole i Valnesfjord.
Radmannen legger frem i egen sak til kommunestyret et forslag til hvordan den
fremtidige skole i Valnesfjord skal veere (nybygg eller rehabilitering).

C: -
Skolen i Hauan legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstillelse av nye Vestmyra skole.

D:
Skolen pa Erikstad legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstillelse av nye Vestmyra
skole.

E:

Det etableres en 1-10 skole i sentrum (Vestmyra) og en 1-4 skole pa Finneid.
Kommunestyret gir Rddmannen fullmakt til & starte opp et prosjekt for etablering av
de to skolene i sentrum og eventuelt beholde/gjenbruke Vestmyra 1-7 for bruk til 1-4..

F:
Rédmannen legger frem et eget prosjektdokument til godkjenning i kommunestyret
innen budsjettarbeidet for 2013.

G:

Formannskapet gis rollen som styringsgruppe.

H:
For perioden 2017-2020 ber skolene styrkes ytterligere budsjettmessig.

I: :
Driftsutvalget ber om & f4 utredet en sak om felles administrasjon pa Finneid og
Vestmyra.

119/12: BARNEHAGEDEKNING I VALNESFJORD

INNSTILLING :

Kosmo barnehage legges ned fra 15.august 2012. Barn som i dag har plass ved Kosmo
barnehage tilbys barnehageplass ved Valnesfjord og/eller Stemland barnehage.
Ansatte ved Kosmo barnehage overferes til ledige stillinger i Fauske kommune.

DRIF-085/12 VEDTAK- 14.06.2012
Anne Grethe Lund (AP), Arnt Pedersen og Jorn Stene (FL::

Kosmo barnehage viderefores som-en avdeling under Valnesfjord barnehage. Avdelingen
viderefores sé lenge Kosmo avdeling av Valnesfjord skole bestér.

AP/H/FL’s forslag ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL FORMANNSKAPET:



Kosmo barnehage videreferes som en avdeling under Valnesfjord barnehage. Avdehngen
viderefares sa lenge Kosmo avdeling av Valnesfjord skole bestér.

FOR-119/12 VEDTAK- 14.06.2012

Driftsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
Kosmo barnehage viderefares som en avdeling under Valnesfjord barnehage.
Avdelingen viderefores sé lenge Kosmo avdeling av Valnesfjord skole bestér.

120/12: SFUNKHATTEN FOLKEHOGSKOLE - FORPROSJEKT

INNSTILLING :

Interimsstyret til Sjunkhatten folkehggskole innvilges kr. 200. 000,- i skonomisk
medfinansiering til utarbeidelse av et forprosjekt for Sjunkhatten folkehggskole i
Valnesfjord. Belapet belastes neringsfondet.

Kommunestyret oppnevner representant fra Fauske kommune som skal sitte i |

styringsgruppa.
Fauske kommunes stette betinges av at prosjektet fullfinansieres

‘ - FOR-120/12 VEDTAK- 14.06.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

Interimsstyret til Sjunkhatten folkehagskole innvilges kr. 200. 000,- i skonomisk
medfinansiering til utarbeidelse av et forprosjekt for Sjunkhatten folkehogskole i
Valnesfjord. Belopet belastes naringsfondet.

Kommunestyret oppnevner representant fra Fauske kommune som skal sitte 1
styringsgruppa.

Fauske kommunes stotte betinges av at prosjektet fullfinansieres

121/12: TORGGATA 16 - PROSJEKTGODKJENNING

INNSTILLING :

Kommunestyret godkjenner en kostnadsramme pé ca. 31 mill. kr. For prosj ektrTforrggt.ﬁlg.r -

Rédmannen gis fullmakt til & iverksette prosjektet innenfor den rammen.

Revidert finansieringsplan mé utarbeides og framlegges s8 raskt som mulig.




FOR-121/12 VEDTAK- 14.06.2012

Tom Vidar Karlsen (AP) stilte sparsmal med egen habilitet (Tidligere prosjektleder).
Karlsen ble enstemmig erklart inhabil, jfr. forvaltningslovens § 6.2.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

Kommunestyret godkjenner en kostnadsramme pa ca. 31 mill. kr. For prosjekt Torggt.
16.

Radmannen gis fullmakt til & iverksette prosjektet innenfor den rammen.

Revidert finansieringsplan ma utarbeides og framlegges sa raskt som mulig.

122/12: SA-ANLEGG, FAUSKE. SOKNAD OM KJOP AV TOMT SAMT
OPSJON PA KOMMUNALT AREAL PA VESTMYRA INDUSTRIOMRADE

INNSTILLING :

Seoknad fra SA-Anlegg om erverv av ca. 1 daa av Fauske kommunes eiendom gnr. 103
bnr. 11 p4 Vestmyra industriomrade innvilges.

Pris for ervervet settes til kr. 160,- pr. m2.
Kjeper berer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.
SA-Anleggs' sgknad om opsjon/erverv av ytterligere ca. 9 daa stilles i bero i pivente av

avklaring av IRIS Salten Forvaltning AS sine planer for videre utvidelse/aktivitet innen
omradet.

PLUT-081/12 VEDTAK- 13.06.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL FORMANNSKAPET:
Seknad fra SA-Anlegg om erverv av ca. 1 daa av Fauske kommunes eiendom gnr. 103
bnr. 11 p4 Vestmyra industriomrade innvilges.

Pris for ervervet settes til kr. 160,- pr. m2.

Kjeper berer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

SA-Anleggs' sgknad om opsjon/erverv av ytterligere ca. 9 daa stilles i bero i pavente av
avklaring av IRIS Salten Forvaltning AS sine planer for videre utvidelse/aktivitet innen
omrédet.

FOR-122/12 VEDTAK- 14.06.2012



Plan- og utviklingsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:

Seknad fra SA-Anlegg om erverv av ca. 1 daa av Fauske kommunes eiendom gnr.
103 bnr. 11 pa Vestmyra industriomrade innvilges.

Pris for ervervet settes til kr. 160,- pr. m2.

Kjeper barer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

SA-Anleggs’ segknad om opsjon/erverv av ytterligere ca. 9 daa stilles i bero i pavente

av avklaring av IRIS Salten Forvaltning AS sine planer for videre utvidelse/aktivitet
innen omradet.




Msteprotokoll Fauske Kommune

FORMANNSKAP
Magtedato: 27.08.2012 Frakl. 10:00 Til behandling: Sakene 123/12 - 126/12
Magte nr: 11/2012 Til kl. 14:45 Maotested: Administrasjonsbygget, kantina
TILSTEDE PA MOTET:
Medlemmer:

Siv Anita Johnsen Brekke, Ronny Borge, Hege Harsvik, Tom Vidar Karlsen, Hege E.
Larsen, Trine Nordvik Lekas, Jern Stene, Kenneth Svendsen, Arne B. Vaag.

Varamedlemmer:
*

Andre:
Rédmann, kommunalsjef, enhetsleder skole, enhetsleder barnehage, skolefaglig radgiver,
personalsjef, ekonomisjef, prosjektleder eiendom, formannskapssekretzr, presse.

UNDERSKRIFTER:
Vi bekrefter med vére underskrifter at moteboken er fort i samsvar med det som ble bestemt p& metet:

Fauske 27.08.12

c?er t’i/eg)gann i sZﬁ'ﬂ"\

formannskapssekfeter

Siv Anita Johnsen Brekke representant representant
ordfarer
Protokollen er godkjent av formannskapet i mete nr den

Hovedutskrift sendes:

Ordferer - R&dmann - Kommunalsjefer - Personalsjef - @konomisjef
Salten Kommunerevisjon

Bibliotekene

Lokal presse

Politiske partier

Gruppeledere

Utskrift er foretatt den 27.08.12

MERKNADER:
Det var ingen merknader til innkalling.

Merknader til innkalling:
e Behandler forst sak 124/12, 125/12 og 126/12, deretter orienteringssaker som ikke er
unntatt offentlighet. Motet lukkes pa sak 123/12 og pa orienteringssaker unntatt
offentlighet (Personalmessige saker).



Jorn Stene (FL): Sterke meldinger pa orienteringssaker f.eks. Sagatun. Kan vi komme
med forslag?
Ordferer svarte: Dette er orienteringssaker. Sak til behandling kommer senere.

Dagsorden med merknader ble enstemmig godkjent.

Orienteringer fra rddmannen som ikke er unntatt offentlighet:

Sagatun

2 rapporter med malinger. Kommuneoverlegen sier det er et sykt bygg og rAddmannen har
vedtatt 4 stenge bygget. Mennesker ber ikke oppholde seg i bygget. Har sjekket opp
alternativene: hotell, Fjellandsbyen, Ravika og dobbeltrom pa sykehjemmet. Anbefaling
er 2 reelle alternativer: Rovika og dobbeltrom pa sykehjemmet. De parerende og de
ansatte har kommet med klart svar: Ikke Ravika. Da har vi bare et alternativ. Sjekker opp
hvordan vi kan benytte dobbeltrom pé sykehjemmet.

Har ikke sjekket opp brakkerigg. Skal ta en ny sjekk med lesninger i Sulitjelma.

Det forste som mé gjeres er 4 flytte de ansatte og brukerne ut av Sagatun.

Vurdering ang. bygget vil komme opp som politisk sak etter at byggeteknisk vurdering
og kostnadsoverslag er utarbeidet.

Beregner 4 ha en byggeteknisk vurdering til neste kommunestyremete.

Fauskebadet _

Engasjert en takstmann som gir gjennom bygget. Vil ha en sak til kommunestyret
hvorfor fuktproblemene har skjedd.

Sulitjelma skole.

Vurderer om vi kan ta inn barnehagen inn i skolebygget. Er gjort en del fleksible
endringer i grunnarbeidet slik at barnehage kan komme inn i bygget. Skal lage en sak om
barnehage/skole til politisk behandling.

Eiendomsprosjektet.

Prosjektleder Odd Arve Horsdal pa plass. Innkalling til styringsgruppemete pé plass
denne uka. Formannskapet fikk mate prosjektlederen.

Salg av konsesjonskraft.

Kraftutvalget ma meotes.

Mineralutvinning og olje/gass.

Sak til kommunestyremete i oktober.

Leder i Fauna, Kristian Amundsen, og radmann reiser til Stavanger i denne uka. Ser pa
hvor Fauske kan ha muligheter. Ser pa4 muligheter for konferanse pa Fauske.
Budsjettprosessen 2013.

Hvordan skal vi ha prosessen? Skal ridmannen legge fram et budsjett eller skal vi haen
dialog mellom rédmannen og formannskapet? Skal det vare en budsjettkonferanse?
Tom Vidar Karlsen kom med falgende tilbakemelding: Budsjettkonferanse — felles
utgangspunkt. Jobbe over 2 dager i grupper.

Arne B. Vaag kom med folgende tilbakemelding: Budsjettkonferanse — Felles plattform
og felles forstaelse. Burde hatt fora for diskusjon. Kan ogsé ha flere formannskapsmeter
hvor vi diskuterer dette.

f——ngSten&kem~medvfglgende—t—i-lbakemelding:—sl-ites-med-at»rédmannen—skalﬁleg-geudetfr e —

frem budsjettet.

Kenneth Svendsen kom med folgende tiulbakemelding: Budsjettkonferanse kan avverge
misforstéelser.

Ordfarer oppsummerte: Budsjettkonferanse i lopet av oktober.

Maote med fylkesrad for nering Arve Knutsen 7. september.



Ordfarer ber om at opposisjonen gir tilbakemelding til ordferer hvis noen ensker & vare
med.

Konsekvensutredning E6 utenfor Fauske.

Handelshgyskolen har kommet med forslag om de kan utarbeide konsekvensutredning.
Skal radmannen arbeide videre med dette? Formannskapet er positiv til dette.

Orienteringer fra ridmannen som er unntatt offentlighet. Matet lukket med hjemmel i
kommunelovens § 31.

Formannskapet vedtok & flytte mate mandag 29. oktober til mandag 22. oktober.

Saksliste

Sak nr.: Sakstittel:

123/ 12 INNGAELSE AV LEDERAVTALE MED RADMANN EVEN EDIASSEN

124/12 FORSLAG TIL ENDRINGER I VALGLOVEN OG VALGFORSKRIFTEN
- HORING

125/12 REFERATSAKER I PERIODEN

126/12 TV-AKSJONEN NRK AMNESTY INTERNATIONAL 2012 -

BEVILGNING TIL KOMMUNEKOMITE



123/12: INNGAELSE AV LEDERAVTALE MED RADMANN EVEN EDIASSEN

INNSTILLING :

Vedlagte forslag til lederavtale inngis mellom rddmann Even Ediassen og Fauske
kommune v/formannskapet.

FOR-123/12 VEDTAK- 27.08.2012

Motet ble lukket under debatten med hjemmel i kommunelovens § 31.

Jorn Stene (FL) foreslo:

Avsnitt 3 under punkt 1.5 i lederavtalen som lyder:

«I ovennevnte vurdering skal det tas hensyn til om rddmannen er gitt realistiske
muligheter og stette til & nd malene.»

Utgér av lederavtalen.

Tom Vidar Karlsen (AP) foreslo:
3. avsnitt i pkt. 1.2 strykes.

Ordet «Formannskapet» i 2. setning i pkt. 1.3 endres til : «Et utvalg bestdende av 3
personer oppnevnt av Formannskapety ... skal arlig osv.

Pkt. 1.6: Innverende avtale lgper fra 01.01.12 til 31.12.12.

FL’s forslag ble forkastet med 6 mot 3 stemmer.
AP’s forslag ble enstemmig vedtatt.
Innstillingen med endringer ble enstemmig vedtatt.

Tom Vidar Karlsen (AP) foreslo som utvalg:
e Ordferer Siv Anita Johnsen Brekke
e Varaordferer Ronny Borge
e Opposisjonsleder Jorn Stene

AP’s forslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:

Vedlagte forslag til lederavtale inngés mellom rdédmann Even Ediassen og Fauske
. kommune v/formannskapet med folgende endring: ... . .

3. avsnitt i pkt. 1.2 strykes.

Ordet «Formannskapet» i 2. setning i pkt. 1.3 endres til : «Et utvalg bestdende av 3
personer oppnevnt av Formannskapet» ... skal arlig osv.

Pkt. 1.6: Innvaerende avtale lgper fra 01.01.12 til 31.12.12.



Som utvalg oppnevnes:
e Ordferer Siv Anita Johnsen Brekke
e Varaordfgrer Ronny Borge
e Opposisjonsleder Jarn Stene

124/12: FORSLAG TIL ENDRINGER I VALGLOVEN OG
VALGFORSKRIFTEN - HORING

FOR-124/12 VEDTAK- 27.08.2012

Ordfaerer foreslo: _
Formannskapet sender saksbehandlers vurderinger som kommunens heringsuttalelse.

Ordferers forslag ble enstemmig vedtatt.

125/12: REFERATSAKER I PERIODEN

INNSTILLING :

Refererte dokumenter tas til orientering.

FOR-125/12 VEDTAK- 27.08.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

126/12: TV-AKSJONEN NRK AMNESTY INTERNATIONAL 2012 -
BEVILGNING TIL KOMMUNEKOMITE

INNSTILLING :

Formannskapet bevilger inntil kr. 15.000,- fra formannskapets disp.kto. 1470-1020-1001
til kommunekomiteens arbeid i forbindelse med TV-aksjonen NRK Amnesty -
Internasjonal 2012.

FOR-126/12 VEDTAK- 27.08.2012

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
VEDTAK: |
Formannskapet bevilger inntil kr. 15.000,- fra formannskapets disp.kto. 1470-1020-

1001 til kommunekomiteens arbeid i forbindelse med TV-aksjonen NRK Amnesty
Internasjonal 2012.




FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR
JournalpostID:  12/7945 ‘
_ | Arkiv sakID.: 12/1874 Saksansvarlig: Berit Vestvann Johnsen
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DELEGERTE SAKER I PERIODEN

 Sammendrag:

DFOR. 001/12: TV-AKSJONEN NRK AMNESTY INTERNATIONAL 2012 - BIDRAG
TIL TV-AKSJONEN

VEDTAK :
Fauske kommune bevilger kr. 10.000,- til Tv-aksjonen NRK Amnesty International 2012.

Belapet dekkes over formannskapets konto 1470-1020-1001.

Beloapet overferes konto: 8380.08.09005 og merkes med Fauske kommune og 8200.

INNSTILLING :

Delegerte saker tas til orientering.
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SAKSPAPIR

JournalpostID:
Arkiv sakID.:

12/7946
12/1875

| Saksansvarlig: Berit Vestvann Johnsen

Slﬁttbehandlede vedtaksinnstans: Formannskapet

Sak nr.:

129/12

FORMANNSKAP

Dato: 24.09.2012

REFERATSAKER I PERIODEN

Sammendrag:
Dok.ID Arkivsak ID |Brevdato Avsender/Mottaker Tittel
| B} 12/4310 I |12/1089 10.05.2012 Rebekka loge 125 Louise | TELETUNET BYGG 4, GNR.
- 103/1447

12/7903 11 |12/1867 10.09.2012 Nordland fylkeskommune | MULIG NEDLEGGELSE AV
SILVEREXPRESSEN

12/7257 U | 12/1729 28.08.2012 Fauske Lysverk AS STEMMERETTSREGLER (U.O. §
23)

INNSTILLING :

Refererte dokumenter tas til orientering.




Rebekka loge 125 Louise

0Odd Fellow loge 144 Marmor

Postboks 59

8201 Fauske dato 10.05.2012

Tit
Fauske Kommune
v/radmannen

VEDR@RENDE TELETUNET BYGG 4 GNR 103 BNR 1447.

Som kjent inngikk Odd Fellow leieavtale med 40 ars varighet om leie av overnevte bygg i 2002.
Etter en periode med utvendig renovering, og innvendig ombygging og renovering, tok vi i bruk
bygget i desember 2006, og bygget fungerer na tilfredsstillende for vare formal.

Vi anser likevel at bygget er av en slik forfatning at det bgr gjennomfgres omfattende investeringer
og arbeider for 3 ta vare pa bygget, slik som f.eks. drenering, utvendig kledning, vinduer, tak og
isolering med mere. Vihariden sammenheng et gnske om & komme i dialog med Fauske kommune
om Og enes om en invisteringsplan.

For dette gjgres gnsker vi imidlertid a f& avklart om det er mulig 8 komme i posisjon med Fauske
Kommune for forhandlinger om evt overtakelse av bygget.

Med vennlig hilsen

Sudad Serddak|

Sidsel Sgrdahl
Loge 125 Louise




Vir date: 10.09:2012
“Vir réferanse’ 12/29048

,,,,, — e Deresdato:

e R | nmEET “"Deres feferafige: - mmnmmL L

O 1ir: 964:982.953

Fauske kommiune

Towgatdzl
8200 FAUSKE

Mulig nedleggelse av Silverexpressen

Nordland fylkeskommune ber derfor om Bodw, Fauske og Saltdal komuner sitt syn pa at
bussruten:

1. farsitt endepunkt pi Rognan.
2. avvikles i si‘n’he’l’het

Detsom dere har andre forslag til endringet, raswnahsermger som ber gjennomfores i busstrafikken
| i deres kommune, mottar vi ogsa dette med takk .

Vi m4 be om tilbakemelding innen:28. september 2012.

 Tone

Adresse Postmottak: Dir: 13650838
Fylkeshuset TiF:

] 8048 Bide : Piks:

Besoksadtesse E:post: posti@ntking:
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KOMMUNESTYRE 04.10.2012
OKONOMIMELDING 2/2012

Vedlegg:  Investeringer 2012 — status pr 31.8.2012

Okonomimelding 2/2012 viser skonomisk status pa kjente regnskapstall pr 31.08.2012. Den
gkonomiske statusen vil danne grunnlaget for forslag om ulike budsjettreguleringer.

I gkonomimeldingen inngér ogsé obligatorisk rapportering om ﬁnansforvaltning i trdd med
forskrift og finansreglement.

1.0 RESULTATVURDERING

Driften av enhetene
Tabell 1 nedenfor viser at enhetenes utgifter pr 31. august ligger 5,7 mill. kr. hayere enn
periodisert budsjett. I tillegg kommer et ikke-fordelt innsparingskrav pa lenn pa 5 mill. kr.

Prognosen for 2012 tilsier et forventet merforbruk pa 10,9 mill. kr. I tillegg kommer 5 mill. kr i
ikke fordelt budsjettert kutt i fast lenn. Til sammen gir dette et forventet merforbruk for 2012 pa
15,9 mill. kr. Som det framgér under pkt. 2 er det R4dmannens stab, barnehager og
hjemmetjenester som rapporterer de sterste forventede overskridelsene. Nar det gjelder
rddmannens stab knytter dette seg i sin helhet til merutgifter rundt samhandlingsreformen jf. pkt.
2.2.

I forhold til innsparingskrav pa 9 mill. kr. pa fast lenn i opprinnelig budsjett ble 4 mill. kr.
regulert inn og fordelt pa enhetene i budsjettregulering 1/2012. Som det framgér av prognosen i
tabell 1ligger enhetene né an til et mindre forbruk pé ca. 1 mill. kr. Justert for rest ikke fordelt

innsparing p& 5 mill. kr., ligger vi an til et totalt merforbruk p4 fast lenn pa 4 mill. kr. Tar vii
tillegg med at budsjettet for fast lonn i utgangspunktet var ca. 2,5 mill. kr. for lavt i forhold til
beregnet lonnsvekst, betyr dette at enhetene i realiteten har tatt inn ca. 7,5 mill. kr av opprinnelig
budsjettert innsparing. I dette belopet ligger ogsa konsekvensen av varens streik med 1,3 mill. kr
i lavere lannsutgifter.




Dette er i utgangspunktet en positiv utvikling. En ma imidlertid se dette i sammenheng med netto
vikar og overtidsutgifter for & f3 et fullstendig bilde av utviklingen. Dessverre viser prognosen en
overskridelse p4 netto vikarutgifter og overtid (fratrukket refunderte sykepenger) pa 6,6 mill. kr.
Det betyr at det som er spart inn pa fast lenn i stor grad finnes igjen som merforbruk pa
vikarutgifter.

Hvis vi sammenligner med regnskap 2011 viser prognosen likevel en reduksjon i samlet lonn
fratrukket effekt av lennsoppgjer pé ca. 5 mill. kr.

Nar det gjelder kjop av varer og tjenester som inngdr i kommunal tjenesteproduksjon ligger
prognosen 2,9 mill. kr. over budsjett. Rddmannen vil fokusere pa kostnadskontroll i arets 4 siste
maneder for 4 hente inn sterst mulig del av dette.

P4 inntektssiden viser prognosen en merinntekt pa 1,2 mill. kr. nér en ser bort fra merinntekter

sykepenger. Dette dreier seg i hovedsak om en merinntekt pa ressurskrevende brukere pé ca. 1
mill. kr.

Tabell 1 viser samlet oversikt over alle resultatenheter pr 2. tertial 2012.

Tabell 1- Samlet forbruk resultatenheter fordelt pa utgifier og inntekter pr 2. tertial 2012 (i mill.
kr)

Reg. budsjett |Regnskap [Forbruk Periodisert |Awvik Arsprognose |Prognose
2012 hittil hittil % Budsjett hittil i kr avvik 31.12

Fast lghn 288 487 180 600 0,63 180 182 418 287554 -933
Overtid 1793 2315 1,29 1195 1120 2553 760
Vikarutgifter inkl eksterne 20124 22623 1,12 13416 9208 30735 10611
Annen Ignn 23468 13 600 0,58 15 645 -2045 22533 935
Sosiale utgifter 66 341 45 987 0,69 - 44228 1760 66095 -246
Kigp som.inngdr i kommunal tjenesteprod 92926 61375 0,66 61950 -575 94842 1916
Kigp somerstatter kommunal enesteprod | 64289 36928 0,57 45318 -830] = 69264 4975
Overfgri ngér 34086 28775 0,84 22724 6051 34145 59
Sykepenget/fadselspenger -12.639 -11459 0,91 -8426 -3033 -16 689 -4049
Sum utgifter 578874| 380745 0,66 376231 4514] 585137 12158
Aviik - Utgifter ’ - : 0,01 0 0 - -

Netto ‘ren‘ter, finans transaksjoner -655 -49 0,07 -436 387 -763 -108
Brukerbetalinger. Salgs- og leieinntekter -45045 | -30657 0,63 -32 697 2040 -48 625 420
Overfgringsinntekter ekskl. syke og f¢d§elsp -41743 -28523 0,68 -27828 -694 -41 069 -326
Tilskudd stat, kommuner og private -2589 -2273 0,88 -1726 -547 -3816 -1227
Sum inntekter -94 031 -61501 0,65 -62 687 1186 -94 273 -1241
Awvik - Inntekter - - -0,01 0 -0 - -

Netio - 484 843 319244 0,66 313544 5700 490 864 10917




2.0 RAPPORTERING RESULTATENHETER

Tabell 2 — Netto forbruk fordelt pa enhetene pr 2. tertial 2012 (i mill. kr)

Reg budsjett |Regnskap -|Forbruk hitti] Periodisert |Avvik Arsprognose |Prognose

Enhet 2012 2012| % Budsjett |hitill awvik 31.12
Politisk virksomhet 8521 4358 51,1% 5662 -1304 9021 500
Raddmannens stab 39479 27756 70,3% 25536 2220 42978 3500
Kultur 11601 8053 69,4 % 7450 603 11366 -235
Vei/gatelys 8230 4654 56,6 % 5400 -746 8183 -47
Bygg/eiendom/idrett 39 640 28072 70,8% 25 565 2507 40040 400
Plan/utvikling 4492 2504 55,7 % 2803 -299 4401 -91
Fauske storkjgkken 2882 2235 77,6% 1831 404 2882 -
Skole 104 548 66937 64,0% 66 264 673 105 500 953
Barnehage 54 566 36499 66,9 % 38 208 -1709 57077 2511
Sykehjemmet 55 638 37744 67,8% 35295 2449 57092 1454
Hjemmetjenesten 50107 35709 71,3% 31755 3953 53086 2979
Helse 31713 17039 53,7% 20358 -3318 30882 -831
Miljg og habillitering 18 671 13903 74,5 % 11780 2123 18516 -1155
NAV Fauske 15751 9328 59,2% 10 355 -1027 16 623 872
Barhe/familieenheten 28552 18 481 64,7% 18 533 -53 28 660 108
Integrering 10451 5972 57,1% 6749 -778 10451 -
Sum alle enheter 484 843 319244 65,8% 313544 5700 490 864 10917

2.1 Politisk virksomhet
Kommunestyret vedtok i budsjettregulering 1/2012 en reduksjon i godtgjerelser/frikjop pa til
sammen 0,5 mill. kr. Det er forelepig ikke gjort noen endring i godtgjerelsesreglementet. Det er
dermed tvilsomt om denne reguleringen vil gi noen effekt for regnskapet 2012.

2.2 Radmannens stab
Utgifter og inntekter vedrerende samhandlingsreformen budsjettert pa et eget ansvar under
brukerkontoret som igjen er plassert under rédmannens stab.

Tabell 3 — Forbruk hittil og prognose utgifier samordningsreformen 2012 (i mill. kr)

Budsjett Regnskap | Regulert | Prognose

2012 praug budsjett 2012
Utskrivingsklare somatiske pasienter 3,0 03| 3,0 0,6
Medisinsk medfinasiering 6,0/ 8,5 6,0 11,9
Delsum 9,0 8,8 90| 12,5
@kning sykehjemmet * - 1,9 3,0 3,0
Totalt 9,0 - 10,7 12,0 15,5
* Antatt forbruk

Det ble i vedtatt budsjettet 2012 budsjettert med 9 mill. kr. som skulle dekke kostnadene til
samhandlingsreformen. Dette er en differanse pé 2,8 mill. kr. fra det som var tildelt over

rammen og var den forutsatte effektiviseringen en skulle oppné i Fauske kommune. Kostnadene
har blitt sterre enn forventet, slik at prognosen er 3,5 mill. kr. over budsjett.

I tillegg ble det er vedtatt & oke bemanningen pa sykehjemmet med 6 &rsverk for 4 imetekomme

utfordringene med samhandlingsreformen. I gkonomimelding 1 2012 ble det beregnet til 3 mill.

kr.




Utbetaling for utskrivningsklare pasienter er gétt kraftig ned etter at det ble opprettet flere
korttidsplasser pa Fauske sykehjem. Det gir en lav prognose. Nar det gjelder medisinsk
medfinansiering er prognosen basert pa utviklingen hittil. Utbetalingen til medisinsk
medfinansiering er basert p4 DRG poengene som er registret fra Helseforetaket. Det registreres
flere DRG poeng i 2012 enn det som 14 til grunn i grunnlaget for & beregne arets kostnad. Om det
foreligger feil i beregningsgrunnlaget til medisinsk medfinansiering eller om det er en reell
gkning i forhold til beregningsgrunnlaget er noe uklart. Helseforetaket er ogsa blitt dyktigere til &
registrere DRG poeng. Konsekvensen er at reformen innen medisinsk medfinansiering for
Fauske kommune er underfinansiert.

Rammeoverforingen til samhandlingsreformen var 11,8 mill. kr. for midler til
overgangsordninger. I forhold til det vil Fauske kommune totalt benytte 3,7 mill. kr. over det
som i inngikk i rammen.

2.3 Skoler

Vestmyra skole har fortsatt hoyt sykefravaer. Dette gir betydehg merforbruk pé vikarutgifter,
samtidig ligger beregnede refusjoner pa sykepenger tilsvarende over budsjett, samtidig som det
forventes hayere refusjoner for gjesteelever enn budsjettert. Forventet merforbruk knytter seg til
budsjettert virkning av strukturendring som ikke ble gjennomfert jfr. egen sak ang skolestruktur.

2.4 Barnehager

Kunnskapsdepartementet har gitt de private barnehagene medhold i at premieavvik p& pensjon
ikke skal gé til fradrag ved beregning av kommunalt tilskudd. Kommunene har ment at sa lenge
staten selv beregner kommunenes utgiftsbehov med premieavvik fratrukket (netto
pensjonskostnad) skulle kommunene forholde seg tilsvarende i forhold til de private
barnehagene). Kunnskapsdepartementet har likevel bestemt at det er den betalbare premien til
KLP som skal medtas. I forhold til budsjett medforer dette en ekstra utgift for Fauske kommune
pa 1,2 mill. kr. Resterende del av forventet merforbruk knytter seg til ikke iverksatt tiltak
beregnet til 0,65 mill. kr, som henger sammen med vedtaket i skolestruktursaken.

2.5 Kultur

Det er ikke rapportert vesentlig avvik i forhold t11 ramme

2.6 Sykehjem

Enheten ble tilfort 6 ekstra arsverk etter vedtak i Kommunestyre (jf. sak 088/12). Flere stillinger
star vakante og fylles opp av egne vikarer og innleide vikarer fra vikarbyra. Dette gir
mindreforbruk pa fast lenn og merforbruk pa vikarpostene.

2.7 Hjemmetjenester
Enheten rapporterer et forventet merforbruk pa 2,5 mill. kr. Dette er utgifter knyttet til
vikarinnleie i forbindelse med ferieavvikling 2012.

2.8 Miljg og habllltermg o .

Enheten melder merinntekt pé ca. 1 mill. kr. pa refusjon utgifter ressurskrevende tjenester fra
staten.

2.9 Barn og familieenhet
Det er ikke rapportert forventet vesentlig avvik i forhold til ramme



2.10 Plan/utvikling

Det er ikke rapportert forventet vesentlig avvik i forhold til ramme

2.11 Bygg/eiendom/idrett
Til tross for lave kraftpriser forventes det at enheten far et merforbruk pa 0,4 mill. kr. p& bruk av
strom. @Qvrige poster vil vare innenfor budsjettrammen ved érets slutt.

2.12 NAV

Enheten har innrapportert et forventet resultat omtrent i balanse

2.13 Integreringsenhet
Integreringsenheten har ikke rapportert avvik i forhold til vedtatt budsjett. Det forventes derfor
at enheten vil ligge innenfor budsjettrammen ved &rets slutt.

3.0 FELLESOMRADER

Skatt og rammetilskudd

For beregning av skatt og rammetilskudd benyttes prognose modellen til KS. Oppdatert
prognose viser en nedgang i rammetilskudd pé 3,3 mill. kr. som falge av reduksjon i
innbyggertall. For skatt p4 formue og inntekt viser prognosen en gkning pa 5,1 mill. kr.
Totalt for de frie inntektene gir dette en gkning pa 1,8 mill. kr i de frie inntektene i forhold til
~ budsjett 2012.

Eiendomsskatt :
Ingen endring i forhold til gkonomimelding 1/2012

Renteutgifter : :
I budsjett 2012 er det lagt inn en forventet gjennomsnittsrente pé 3,5 %. Ut fra utviklingen i
NIBOR-rente hittil i &r forventes det at budsjettet vil holde.

Utbytte
Totalt utbytte er né inntektsfart og er i trad med regulert budsjett

Konsesjonskraft
Ingen endring i forhold til gkonomimelding 1/2012

Pensjonsutgifter
Nye beregninger viser at samlet pensjonsutgift for 2012 blir ca. 3 mill. kr heyere enn budsjettert.

Premieavvik pa pensjon

Oversikt over beregnet premieavvik pa pensjon for 2012, viser at Fauske kommune vil fa et
positivt premieavvik pd 15 mill. kr. Rddmannen har tidligere informert om at denne inntekten
ikke legges inn i budsjettene, dette fordi positive premieavvik er en tallstorrelse som kommunen
er palagt & inntektsfore uten at det folger en positiv kontantstrem med belopet. Med andre ord er



dette ikke en reell inntekt, og den ber ikke pavirke kommunens drift. Premieavviket skal
inntektsferes og avsettes i balansen, for senere a utgiftsfores over 15 &r.

Rédmannen foreslar at hele belepet reguleres inn i budsjettet med motpost avsetning til
premieavviksfond. Samtidig gjeres det oppmerksom pa at i henhold til regnskapsreglene vil
underskudd i driften medfere at hele eller deler av avsetningen til fondet m4 strykes. Sagt med

andre ord vil et driftsunderskudd i gvrig drift medfere at premieavviket gar med til & dekke opp
underskuddet.

4.0 BUDSJETTREGULERINGER

Omfanget av budsjettreguleringer vil vare begrenset av tilgang pa ledige budsjettmidler.

Tabell 4 — Oversikt mulige saldering etter 2 tertial (i mill. kr)

@Pkte utgifter/reduserte inntekter

Overfgringer private barnehager 1.2
Vikarutgifter * 4
Pensjonsutgifter 2.6
Avsetning til premieavviksfond 15
Sum 22.8
Inndekning:,

Fast Ignn * 1
@kning skatt/rammetilskudd (netto) 1.8
Refusjon sykepenger* 4
Refusjoner fra staten** 1
Premieavvik 2012 15
Sum inndekning 22.8
Balanse 0

*reguleres fra ulike resultatenheter med lavt forbruk pa fast lonn

** regulerer enhet miljo og habilitering

Oppsummering drift

Prognose pr. 2. tertial viser at kommunen gar mot et merforbruk pa drift pa ca. 15 mill. kr. Dette
betyr igjen at positivt premieavvik for 2012 anslatt til 15 mill. kr., ikke vil kunne avsettes i sin
helhet, men vil métte benyttes til & dekke opp det reelle drifisunderskuddet.

5.0 INVESTERINGER

Det vises til vedlagt oversikt over investeringsportefaljen for 2012. Hovedtyngden av
investeringer har sin bakgrunn i kommunestyrets budsjettvedtak for 2012. En del prosjekter er
vedtatt i tidligere ars budsjetter.



Oversikten gir en kortfattet statusbeskrivelse mht framdrift. R&dmannen har ingen ytterligere
kommentarer mht dette. Det er heller ikke meldt avvik i hht skonomiske forutsetninger med
unntak av felgende prosjekter:

1. Boliger Blaskjellveien: Prosjektet er ferdigstilt og boligen tatt i bruk. Regnskapsstatus
indikerer en mulig overskridelse pa prosjektet med inntil 0,3 mill. kr. Rd&dmannen vil
komme tilbake til inndekning nar det endelige regnskapet foreligger.

2. Sulitjelma skole: Forberedende arbeider med veganlegg, samt anlegg av
tilknytningsanlegg for vann, avlgp og elektrisitet bad pa betydelige utfordringer og ble
vesentlig mere omfattende og kostnadskrevende enn antatt. Merkostnadene er dekket inn
gjennom bruk av reservepostene for anlegget. Disse er né i hovedsak disponert og dette
tilsier at gkonomistyringen av prosjektet framover ma vere svert streng.

Rédmannen har under forberedelse en egen sak vedr rammene for prosjektet. Som
tidligere varslet innebarer dette ogsd en vurdering av mulighetene for & innpasse ny -
barnehage innenfor rammene at det nye bygget.

Rédmannen vil ogsa belyse den gkonomiske situasjonen for prosjektet.
I finansieringsplanen for investeringene er det forutsatt salg av eiendom med 7,0 mill. kr. Pri

dag er det gjennomfert salg for ca. 4,1 mill. kr. Raddmannen legger til grunn at inntektsmalet kan
naes.

6 FINANSFORVALTNING

6.1 Kortsiktig likviditet

Figur 1 viser at likviditeten i august og store deler av juli har vart negativ. August er méneden i
aret da det ikke utbetales rammetilskudd fra staten. Dette gjor denne perioden ekstra krevende
likviditetsmessig.

Figur 1 — Kortsiktig likviditet mai-aug. 2012

Utvikling likviditet mal-aug 2012
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Fauske kommunes vilkar for trekk pa kassakreditt er for tiden fastsatt til 3 maneders p.t NIBOR
~med et paslag pa 0,85 prosentpoeng. Trekkrettighet ble varen 2012 gket fra 40 mill. k. til 60
mill. kr. Ekstra utgift til trekk pa kassakreditt er budsjettert til 150.000 kr for 2012. Beregnet
utgift 2012 er beregnet til 135.000,-. Dette basert pa at det ikke vil vaere behov for trekk i
perioden oktober-desember, (jf. pkt. 6.3).



Tabell 5 — Rente kassekreditt
Rente pr mai 2,70 % 0,85 % 3,55%

Rente pr. aug 2,27 % 0,85 % 3,12%

6.2 Langsiktig likviditet
Den langsiktige likviditeten bestar av Hjemfallsinntekter plassert i aktiv forvaltning i Pareto og
Sparebank 1 forvaltning. Utviklingen arets fire forste maneder framgér av tabell 7 og fig. 2 og 3.

Tabell 6 — Oversikt kapital plasseringer

Plassering 31.12.2011 | Januar Februar |Mars | April Mai Juni Juli Aug

Hjemfallsfond Plassering
Pareto

46482 | 47681 48530 48409 | 48465| 47533 48088 48521 | 48892

Hjemfallsfond Plassering SB1

. 18 884 19 160 19400 19545| 19527 19232 19393| 19693 | 19744
Forvaltning

Utvikling samlet portefglje 65366 66 841 67930| 67954 | 67992 | 66765| 67481| 68214 | 68636

Figur 2 — Utvikling plassering Pareto til nd i 2012
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Figur 3 — Utvikling plassering SBI forvaltning til nd i 2012
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Utviklingen i portefeljene har bortsett fra en tilbakegang i mai-juni, veert positive forste halvér.
Kommunens plasseringer er basert pa en forsiktig risikoprofil i trdd med vedtatt finansreglement.
Hovedvekt ligger pa langsiktige norske obligasjoner med forventet god avkastning. Pr. 31.
august er verdien pa plasseringene gkt med 3,2 mill. kr. sammenlignet med 31.12.2011.




6.3 Styrking av kortsiktig likviditet

I Kommunestyremegte 29.03.12 sak 095/12 ble raidmannen gitt fullmakt til & foreta nedsalg av
langsiktig likviditet plassert i aktiv forvaltning. Dette for a styrke kortsiktig likviditet og dermed
minimere kostnader ved 4 benytte kassakreditt.

Langsiktig likviditet er plassert i Pareto og SB1 forvaltning. For 4 tilpasse plasseringene til
hjemfallsfondets verdi pa 33,2 mill. kr kan disse plasseringene reduseres gjennom nedsalg.

Figur 4 — Utvikling plasseringer i perioden 20006 til 2011
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Utviklingen i avkastning i perioden 2006 til 2011 viser at det er liten forskjell pa utviklingen i de
to plasseringene. Pareto tar tydeligvis noe mer risiko enn Sb1 forvaltning. og taper mer i
«dérlige tider» og sterre gevinst ndr det gar godt. Arsaken til det er at Pareto har mer plassert i
aksjer (norske internasjonale konsern), mens Sbl finans har mindre i aksjer og sterre andel i
obligasjoner.

I tillegg til & styrke kortsiktig likviditet gnsker en & fokusere pé lavest mulig risiko. Ut fra en slik
vurdering vil nedsalg i Pareto veere det naturlige valget. Videre er det enskelig med omtrent to
like store plasseringer som gir en viss risikospredning. Kortsiktig likviditet vil etter dette bli
styrket med ca. 24 mill. kr, noe som vil halvere kostnadene knyttet til kassakreditt. Det er likevel
viktig 4 understreke at sa lenge Fauske kommune over ar ikke har en drift i balanse vil
likviditeten fortsette 4 utvikle seg negativt.

- 6.4 Gjeldsportefglje

Kommunens langsiktige gjeld bestir nd av 3 1an i KQMunalbanken ogllani
KLP Kommunekreditt

I tillegg harvkommunen diverse 14n til videre utldn i Husbanken.



Tabell 7 — Fordeling gjelden pr 31. aug. 2012

Laneopptak Restgield |Rentepr. Rente pr. Andel Rentevilkar Lan
01.08.2012] - 01.05.2012 aug.12 Nedbetalt
KOMMUNALBANKEN -311245 176618 2,70% 2,27%) 43,60 % Réguleres mot 3 mnd. NIBOR hver kval 72031
KOMMUNALBANKEN 72800 67947 3,82 %) 3,82% 16,777% Fastrente 5 ar fra juni 2010 2040
KOMMUNALBANKEN -100000 -97 368 3,58 %| 3,58% 24,04 %] Fastrente 5 ar fra des 2011 2030
KLP Kommunekreditt 64200 -63130 3,36 %] 3;36 % 15,59 %| Fastrente 3 arfra des.iOll 2031
Totait/vektet rente 548245 -405 063 3,20.% 3,01 % 100,00%

Figur 4 viser utviklingen i 3 maneders NIBOR (1nk1 fastsatt margin: 0,2) i perioden fra vare
fastrenteavtaler ble inngétt.

Norges banks forventninger om stigende utlénsrente har stadig blitt forskjevet fram 1 tid.
Forventningen i siste rapport fra Norges Bank er at styringsrente forblir p4 dagens niva fram til
arsskiftet, for den gradvis stiger mot et mer normalt nivé p& rundt 3,5 1 2016. Den store
usikkerheten handler fortsatt om hva som skjer i EU.

Figur 5 — Utvikling 3 maneders NIBOR
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konomimelding 2/2012 tas til etterretning.

Even Edlassen
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Vedlegg til gkonomimelding 2/2012

‘ FAUSKE KOMMUNE INVESTERINGER 2012 - status pr 31.8.2012
' PROSJEKT BEVILGNING |#KONOMISK FORUTSETNINGER STATUS @KONOMISK
2012 RAMME FRAMDRIFT STATUS
Skolemateriell 1000 2000]1000 pr r tom 2013 Pigiende program
IT-utstyr 1200 Arlig 800 fom 2013 Pigéende program
IKT-folkevalgte 300 Lesebrett folkevalgte Iverksatt
FUNKE Helsenett
Aksjon skoleveg 200) Trafikksikkerhetsplan Forslag til trafikksikkerhetspl lagt fram
Erikstad kirkegard 2450 8350 Arbeid pagéri regi av Kirkel fellesrid
Servicebygg Erikstad kirkegard 4100] Grunnarb utfgrt
Avventer stabilisering
Byggestart tidligst 2013
Omsorgsboliger Fauske sentrum 300/ Samarbeid med eksterne aktgrer Ny i'ntensjonsa\)tale m/ISBBL godkjent
Konkrete prosjektervurderes
Omsorgsbofiger Strgmsnes Strgmsnesgarden, ev nybygg
Eiaveien - Demensboliger Utkast reg plan ferdig
Gjennomfgring i hht intensjonsavtale
m/ISBBLvurderes
Tilrettelegging samhandlingsreformen 2200
Torggt 16 2500 Prosjektet igangsatt
Sulitjelma skole 20000 77728|| hiht godkjent prosjekt Byggearbeidene i gang Sak vedr
Utfordringer tilfgrselsaniegg VVA skole/barnehage
Fremdriftsplan forskyves, dermed forberedes
ogsa gkte kostnader (prisstigning i Heri ogsd
3-4mnd giennomgang av
Sak-vedrinnpassing barnehage forberedes [pkonomisk status
Vestmyra skole 11000| 216000|Alternativ sentralskola Ny skolestrukiur godkjent
Skolestruktur avklares Oppstart prosjekt ny skolé forberedes
Valnesfjord skole Renovering/nybygg Prio etter Sulitielma og sentr.skole
Sammenheng flerbrukshall
Alternative finansformer skal vurderes
Barnehage Erikstad 800|Leieavtale utgar Leieavtale forlenget med 3 &r
Sammenheng skoléstruktur sentrum
Barnehage Sulitjelma 1100|Vurderes sammen med skoleutbygging Vurdering pdgar/sak forberedes
Boliger Blaskjellvn 5050 Bygg overtatt Overskr
j Midlertidig brukstillatelse gitt 2-300.000,-
E Boliger Tareveien 830|Rehabilitering
: Ev samarbeid VGS/Husbank forberedes
‘ Oppgradering eksisternde boligmasse 2000 10000|Paviljongene prioritert Planlagt arbeid ute p4 anbud
Omprio ventilasj Sagatun
Lastehil 2300 " [Bestilt, klar til braytesesong
Oppgradering maskinpark 8000[Arlig sum- 2000 - uspesifisert Forberedes mot budsj 13/¢-plan
) Prioriteringsliste ma utarbeides )
Oppgradering gatelys 500 Arlig sum- 500 - uspesifisert Prioriteringsliste godkj PLUT
i Rammeavtale inngatt
Kulturhus 500 Avklare innhold og omfang Oppnevnt kulturhuskomite i gang
Radhuset prio lokalisering Sekretariat: enhet kultur
X Etablere egen Kulturhuskomite )
sulitjelma samfunnshus 300 Avklare konseky av fortsatt forsvarl drift Overfgrt driftsregnskapet
Veg Hauan - Finneid 5000 5000|Ferdigstilling Prosjektet pagéri hht intensjonene
Infrastruktur Sulitjelmafiellet 2000 Parkeringspl Skihytta Samarb m/vegvesen og SKS etablert
i} Parkeringspl Kjelvannskryss Prosjektet pagari hht intensjonene
Parkeringspl Daja (turistigypa)
Samarb Fylkeskomm, SKS, Statsskog og frivill
. @vrige veinett 3000 Prioriteringsliste godkj PLUT
i Arbeid igangsatt | hht forutsetningene
Fotballhall 9400 14400[Klargjgring tomt i 2012 Grunnunder /vurdering aug.
! Inv tilskudd i 2013 Plantilsk F$
Fulifinansiering md avklares med Fauske Spri|Avklaring ansvarsfordeling pdgar
} Samarbeidsavtale/ansvarsavklaring Avventer fullfinansiering
I Klungset Skianlegg 300 Sak F 5/3-2012
\ - Overf driftsregnskap
Utbetalt
’ Kunstdekke Valnesfj grusbane 1100 Inkl flombelysning Arbeidet igangsatt
1 Fullfinansiering ma avklares med Valnesfj iL
Klargj tomter Valnesfjord 2000|Fra tomtefond Avkl grunneier pAglr (Furnesfeltet)
Prio Furnesfelt og Haganeshaugen Haganeshaugen sak-F 23.4.2012
Salg kommunal eiendom -7000; Alle typer eiendom Pr sept 2012 4136
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SALTENSTRATEGIR 2012-2015. ANMODNING OM BEHANDLING I
KOMMUNESTYRET

Vedlegg:  Brev fra Salten Regionrad datert 25. juli 2012 — Saltenstrategier 2012 — 2015
Salten strategier 2008 - 2011

Sammendrag:

Salten Regionrad har de siste valgperiodene utviklet en egen strategiplan knyttet til det regionale
samarbeid — kalt Saltenstrategier. Saltenstrategiene er regionrédets felles arbeidsgrunnlag og
rulleres jevnlig, i utgangspunktet hvert fjerde ar nar nytt regionrad settes. Det er Saltentinget som
vedtar strategiene og pé den méten blir dette «arbeidsordren» fra kommunene i Salten til Salten
Regionrad.

Salten Regionrad vedtok i metet den 16 februar 2012 at arbeidet med nye strategier for perioden
fram til 2015 skal basere seg pa gjeldende strategier med hovedsatsning, noen utviklingsprosjekt
og viktige arbeidsoppgaver for regionrddet.

Saksopplysninger:

Regionradet har pa oppdrag fra kommunene gjennomfert en prosess med offentlige meter i de
ulike kommunene, koordinert gjennom radmann/planansvarlig. Deltakere var
politikere/kommunalt ansatte samt personer fra neeringsliv, kultur/frivillig sektor,
utdanningsmilje og andre med ulike interesser. Deltakersammensetningen var ulik i de
forskjellige kommunene, men samlet har mange ulike miljg blitt hert gjennom disse motene.
Annet som er brukt som grunnlag for utarbeidelsen er innspill fra IRIS, oppsummeringen fra PS-
konferansen, ”Mangfoldige Salten” i okt. 2011 og tilbakemeldinger fra neringsnettverket 1
Salten, kompetansenettverket (Salten kompetanse) og partnerskapets programréd for
profilering/rekruttering samt Salten kultursamarbeid. I tillegg har arbeidet i Nordland

fylkeskommune med regional planstrategi og regional plan, veert fulgt og innspill her ha;;)gsa N

veert viktig i arbeidet.

Med bakgrunn i disse matene samt vedtak i regionradet og gjeldende strategi (2008-2012,
vedlagt) har regionrddet formulert og foreslatt hovedmal, delmél samt tittel for den neste
periodes Saltenstrategi. Dette forslaget planlegges endelig behandlet og vedtatt i Saltentinget 18-



19 oktober i ar hvor samtlige kommunestyrerepresentanter i Salten vil vare tilstede. Forut for
dette ma forslaget til Saltenstrategier behandles i samtlige kommuner i Salten.

Saksbehandlers vurdering:

Radmannen er av den oppfatning at det er gjort en god jobb fra regionrdets side med & beskrive
utfordringene for Saltenregionen i perioden fremover, og radmannen gjenkjenner bade
beskrivelse og mulige satsningsomrader som reelle og fornuftige. R&ddmannen har imidlertid etter
en ngye gjennomgang og vurdering kommet til at det foreligger sa vidt viktige bade prinsipielle
og praktiske forhold i forslaget at det ikke uten videre kan anbefales.

~ Rddmannen har folgende merknader til forslaget;

1.- Prosess; forslaget til Saltenstrategier er, som beskrevet i vedleggene utarbeidet med
bakgrunn i gjeldende strategidokument samt i offentlige moter gjennomfert i den enkelte
kommune, ogsa Fauske. Disse metene har medfert bade kreative og gode forslag til
utvikling i regionen. Metene mangler imidlertid den politiske forankring som er
nadvendig for 4 f& den nadvendige bade politisk og administrativ tyngde bak strategiene.
‘Fra rddmannens side er det viktig at kommunens overordnede prioriteringer har en
politisk og ressursmessig forankring som gjer dem gjennomforbar.

Forslaget til Saltenstrategi er ikke koordinert med planstrategien til Fauske kommune og
vil derfor kunne avvike i forhold til hva som blir prioritert i Fauske kommune. Gjennom
4 vedta strategier som ikke er forankret i det enkelte kommunestyre «kortslutter» man
hele den kommunale beslutningsslgyfe med samfunnsdel, arealdel, handlingsdel og ikke
minst ekonomiplan og budsjett som skal finansiere prioriteringene.

Dette er ridmannens vesentlige innvendihger mot dokumentet.

2. Ressursmessig; forslaget innebzrer at det ma disponeres ressurser til utforelse av de ulike
tiltakene. En ressursdisponering som vil ha betydning for den enkelte kommune.

3. Prinsipielle forhold; forslaget til nytt strategidokument for kommende periode utgjer en
markant dreining i forhold til gjeldende strategidokument hva angér ordlyd og forslag til
tiltak i perioden. Gjennomgdende fremstér dokumentet med tydelig fokus pa at initiativet
i storre grad skal ligge hos regionradet i stedet for hos kommunen. Som eks nevnes
«regionrddet skal ta initiativ for a fi utredet hvordan teknisk sektor bor utvikles for a
kunne gi de tjenester som er nodvendig for at kommunene skal utvikle seg til beste for
befolkningen herunder tilfredsstille nceringslivets behov» pkt D, eller i pkt A
«Regionrddet vil ha fokus pa livskvalitet og bidra til at innbyggerne i regionen opplever

—__enpositiv situasjon-i forhold til arbeid, helse, utdanning, bruk av kompetanse, trygghet,
identitet og tilhorighet». En slik endring er ikke uten betydning for oss som
enkeltkommune, og vil utfordre oss pa sentrale omréader.

I Salten har det etter hvert vokst frem en skog av ulike samarbeidsprosjekter (ca 64).
Interkommunale samarbeidslgsninger har vart nadvendig for & handtere enkeltomrader
som eks brann og renovasjon, men for innbyggerne er resultatet et uoversiktlig system



der det er uklart hvem som faktisk kan stilles til ansvar. For det administrative lederniviet
i kommunen har de ulike samarbeidslesninger samt prosjekter gitt utfordringer mht
styring, ledelse og ressurstildeling.

Nar det videre i dokumentet foreslés at «regionradet skal ta initiativ for 4 fa utredet
hvordan teknisk sektor ber utvikles...til beste for befolkning og naringsliv» ligger det
implisitt en pastand om at det ikke fungerer til beste for befolkningen og n@ringsliv i dag.
En pastand rddmannen ikke uten videre géar god for.

Etter rddmannens mening er dette essensen i primarkommunens portefelje, nemlig &
serge for gode tjenester til befolkningen, innenfor lov og forskrift og ikke minst innenfor
tilgjengelige ressurser.

4. Forholdet til eierskapsmeldingen; kommunene i Salten har vedtatt & utarbeide en
eierstrategi for det interkommunale samarbeide i Salten hvor en gjennomgang av
névaerende ordning for interkommunalt samarbeide skal foretas. Formélet med
utarbeidelse av eierskapsmeldingen «... er & gi en god kunnskapsbakgrunn for videre
diskusjoner om det interkommunale samarbeidet i Salten...samt utvikle mulighetsskisser
over aktuelle samarbeidsomréder...». Etter ridmannens mening ber arbeidet med
Saltenstrategiene stilles i bero til eierskapsmeldingen er utarbeidet og evt vedtatt.

Kommunestyret i Fauske har ogsa i budsjettvedtaket for 2012 vedtatt & gjennomga
samtlige interkommunale samarbeidsordninger med bakgrunn i at kommunestyret
oppfatter at kommunen mister «kkommunal styring over Viktige omrader for
innbyggerne». Dette arbeidet vedtok kommunestyret 21 juni & utsette til den
interkommunale eiermeldingen er behandlet.

Radmannen er ikke uenig i det prinsipielle i Salten strategiene; nemlig behovet for en
sterkere region. Men fortsatt bestar den enkelte primarkommune som selvstendige
forvaltningsniva med ansvar for & organisere sitt tjenestetilbud til befolkningen. A fravriste
primeerkommunen dens ansvar og myndighetsomréde gjennom alternative lesninger bidrar
ikke pa lang sikt til en god forvaltningsmodell.

Forslaget fremstar som noe hastig gjennomfort for & rekke Saltentinget. Skal vi oppnd
resultat i Salten ligger losningen i et langsiktig og systematisk arbeide som ikke minst er
lokalt forankret og hvor tiltakene kommer 1 riktig rekkefalge. Det gjeor de ikke né.

RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:

1. Kommunestyret i Fauske anbefaler overfor Saltentinget at Saltenstrategiene utstar
til den enkelte kommune har gjennomfort eget planstrategiarbeide samt behandlet
den interkommunale eierskapsmelding.

Even Ediassen
ridmann



Salten
Regionrad

Kommunene i Salten
v/ Radmannen

Gjenpart: ordfgrer

Bodg, 25. juli 2012

Saltenstrategier 2012 — 2015. Anmodning om behandling i kommunestyret
Salten Regionrad har i mgte 15. juni 2012 under SR-sak 27/12 fattet felgende enstemmige vedtak:

«Salten Regionrad anbefaler kommunene a slutte seg til Saltenstrategiene for 2012 — 2015 med
hovedmal, delmél, strategier og gjennomfaring i hht. vedlagte dokument som beskriver falgende
Hovedmal:
Synliggjore kvalitetene i regionen bade for egen befolkning samt nasjonalt og internasjonalt.
Falgende delmal gjeres ogsa gjeldende:

1. Veere sentral aktor i utviklingen av nordomradene

2. Positiv befolkningsutvikling.

For & na bade hovedmalsetningen og delmalene legges falgende strategier til grunn:
A. Livskvalitet og attraktivitet
B. Kunnskap, nyskaping og verdiskaping
C. Folkehelse og kultur
D. Kommunikasjon, infrastruktur

Strategiene konkretiseres i eget handlingsprogram. »

Med bakgrunn i ovenstaende bes kommunene i Salten om i farstkommende kommunestyremegte a
behandle utkast til Saltenstrategier 2012 — 2015.

Vedlagt falger
- Forslag til innhold i saksframlegg for det enkelte kommunestyre
- Utkast til Saltenstrategier 2012 -2015
- Regionradets behandling med vedtak

Dokumentene sendes ogsa elektronisk

Saltentinget skal gjegre endelig vedtak pa sitt mgte den 18. og 19. oktober 2012 og det er viktig at
kommunenes behandling foreligger for dette.

Med vennlig hilsen
Salten Regionrad

e “Coburtzen
Heidi Robertsen
konst. sekretariatsleder pyosjektieder PS-Salten

Arkiv: pro.103
Dokument:br 120725 saltenstrategier - kommunestyrebeh.doc

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene:
Beiarn Bods Fauske Gildeskdl Hamargy Melgy Saltdal Steigen Serfold

TIf.: 7554 86 00 Fax: 7554 86 01 Web: salten.no E-post; regionradet@salten.no
Besgksadresse: Prinsens gt. 113a, 8002 Bodg (Teamgarden) Postadresse: Postboks 915, 8001 Boda
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K-sak ..... Salten Strategier 2012 - 2015

Vedlegg:
Salten Strategier 2012 - 2015

Sammendrag med forslag til vedtak

Salten Regionrad har i mate 15. juni 2012 under SR-sak 27/12 fattet folgende enstemmige
vedtak:

Salten Regionrad anbefaler kommunene & slutte seg til Saltenstrategiene for 2012 - 2015
med hovedmal, delmal, strategier og gjennomfering i hht. vedlagte dokument som beskriver
folgende:

Hovedmal:
"Synliggjere kvalitetene i regionen bade for egen befolkning samt nasjonalt og internasjo-
nalt”. '

Folgende delmal gjeres ogsa gjeldende:
1. Veere sentral akter i utviklingen av nordomradene
2. Positiv befolkningsutvikling.

For a na bade hovedmalsetningen og delmalene legges falgende strategier til grunn:
A. Livskvalitet og attraktivitet :
B. Kunnskap, nyskaping og verdiskaping
C. Folkehelse og kultur '
D. Kommunikasjon, infrastruktur
Strategiene konkretiseres i eget handlingsprogram.

Forslag til vedtak: 7
o P kommune slutter seg til vedlagte Salten Strategier for 2012-2015.

Saksutredning
Innledning

Salten Regionrad har de siste valgperiodene utvikiet en egen strategiplan knyttet til det regi-
onale samarbeid — kalt Saltenstrategier.

Saltenstrategiene er regionradets felles arbeidsgrunnlag, og rulleres jevnlig, i utgangspunk-
tet hvert fierde ar, nar nytt regionrad settes. Det er Saltentinget som vedtar strategiene og
pa den maten blir dette "arbeidsordren” fra kommunene i Salten til Salten Regionrad.

Salten Regionrad vedtok i matet den 16. februar 2012 at arbeidet med nye strategier for

perioden fram til 2015 skal basere seg pa gjeldende strategier med hovedsatsing, noen ut-
viklingsprosjekt og viktige arbeidsoppgaver for regionradet.

1
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Prosessen

Saltenstrategiene 2012 — 2015 har veert tema i felgende regionradsmeter: 9 -10. juni-11, 24.
- 25. november -11, 16. -17. februar -12 og tilslutt i metet 14. - 15. juni -12.

Videre har det har veert gjennomfart mater om Saltenstrategiene i alle ni kommunene i re-
gionen. Mgtene ble gjennomfart i samarbeid med radmann/planansvarlige i den enkelte
kommune. Deltakere var politikere/kommunalt ansatte samt personer fra neeringsliv, kul-
turffrivillig sektor, utdanningsmilje og andre med ulike interesser. Deltakersammensetningen
var ulik i de forskjellige kommunene, men samlet har mange ulike milje blitt hert gjennom
disse matene. Annet som er brukt som grunnlag for utarbeidelsen er innspill fra IRIS, opp-
summeringen fra PS-konferansen, "Mangfoldige Salten” i okt. 2011 og tilbakemeldinger fra
neeringsnettverket i Salten, kompetansenettverket (Salten kompetanse) og partnerskapets
programréad for profilering/rekruttering samt Salten kultursamarbeid. | tillegg har arbeidet i
Nordland fylkeskommune med regional planstrategi og regional plan, veert fulgt og innspill
her har ogsa veert viktig i arbeidet.

Mal og innhold

Gjeldende strategier, for perioden 2008 -2011 hadde som hovedmalsetting:
«Profilering, omdemmebygging, rekruttering og kompetanse».

Regionradet vedtok tidlig i prosessen at disse strategiens skulle legges til grunn for
arbeidet med strategiene for 2012-15.

I motene i kommunene ble det gjentatte ganger gitt uttrykk for at hovedmalet ma veere a
synliggjere regionens gode kvaliteter for pa den maten a fa bade naeringsliv og mennesker
tit & etablere seg her. Samtidig ma det tas ulike initiativ som forsterker de positive kvaliteter.
Dette er i samsvar med faringer som er lagt av Salten Regionrad. | tillegg har regionradet
lagt som faring at regionen skal ta en aktiv rolle i satsingen som skjer i nordomradene.

Ut fra dette formuleres legehde hbvedmél for arbeidet i Salten Regionrad:
"Synliggjere kvalitetene i regionen bade for egen befolkning samt nasjonalt og internasjo-
nait”.

Saltenstrategiene gis tittelen "Slagkraftige Salten, ssert og neert”.

Falgende delmal gjores ogsa gjeldende:
1. Veere sentral akter i utviklingen av nordomradene
2. Positiv befolkningsutvikling.

For & na bade hovedmalsetningen og delmalene legges falgende strategier til grunn:

Livskvalitet og attraktivitet

Kunnskap, nyskaping og verdiskaping
Folkehelse og kultur

Kommunikasjon, infrastruktur

cowy

Vurdering/utfyllende kommentarer

Det foreslas at Saltenstrategiene gis tittelen "Slagkraftige Salten, seert og naert’. Tittelen

henspeiler pa at Salten er en sterk, velutviklet region med mangfoldig naeringsliv i ulike vel-
fungerende samfunn. Bosettingen er i sma bygder og i sma/mellomstore byer. | Salten fin-
nes det spesielle (det seere/saerpregede) som gir store muligheter til utvikling og livsutfoidel-
se. Regionen er naert et mangfold av naturressurser. Beliggenheten i forhold til natur og vill-
mark gir muligheter for opplevelse som er vanskelig a finne andre steder. Pa den annen side
gjer flyplassen i Bodg at reisetiden til for eksempel hovedstaden er mindre enn to timer og
ulike storbyer i Europa kan naes pa fa timer. | tillegg oppfattes ofte nserheten mellom men-
nesker i sma samfunn som verdifull.
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Hovedmalet; Synliggjere kvalitetene i regionen bade for egen befolkning, samt nasjonalt og
! internasjonalt, er viderefering av grunniaget for gjeldende strategier. Forste delmal, akter i
‘ nordomradesatsingen, er blant annet som felge av feringer fra regionradet, og det er allere-
de i gang et arbeid i trad med dette. Delmalet er ogsa i samsvar med mange av de innspill
“som er kommet om a veere innovativ og ta offensive grep for utvikling av regionen.

Andre delmal, positiv befolkningsutvikling, betyr i dette tilfelle forst og fremst & oppna at det i
befolkningen finnes rett kompetanse ut fra samfunnets behov, en bedre kjgnnsbalanse, en
beerekraftig aldersammensetning og etnisk og kulturelt mangfold.

For a oppna malene foreslas fire strategier. Innholdet i strategiene og gjennomfering fram-
gar av det vediagte dokument.

Gjennomfaring

Ansvarlig for gjennomferingen av Saltenstrategiene er Salten Regionrad. Gjennomfaringen
skal skje, med bakgrunn i konkrete handlingsplaner og i et naert samarbeid med kommune-

ne og det apparatet og den kompetanse som her er tilgjengelig. Videre vil de interkommuna-

le samarbeidsordningene, farst og fremst IRIS, HMTS og RKK/Salten kompetanse vaere
sentrale medspillere. Utviklingsmiljgene i Nordland fylkeskommune og Innovasjon Norge vil
ogsa vaere naturlige samarbeidspartnere i tillegg til et aktivt og offensivt samarbeid med nze- -
ringslivet og organisasjoner innenfor kultur/frivillig sektor.

| forbindelse med utarbeidelse av handIingsplanene/konkrete prosjékt avklares finansieé
ringen. Midlene fra regionale nzeringsfond vil veere viktige, men i mange tilfeller m& det ogsa
sekes finansiering fra-annet hold.

Gjennomfert prosess i kommune

Forslag til vedtaki ........ eevereererna———— kommune

1 kommune slutter seg_til vedlagte Salten Strategier for 2012-2016. .~
........... den ...12012
R
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Utkast til
Saltenstrategier 2012 - 2015

SLAGKRAFTIGE SALTEN ~ SART OG NART

Generelt

Regionrédet ble etablert i 1989. Hovedoppgaven er & sette i gang viktige regionale utviklingsoppgaver, samt &
forene de 9 kommunene i en felles regionalpolitikk. En viktig oppgave & skape gode regionale mateplasser, som
grunnlag for styrket tillit og samhandling. Saltenstrategiene er regionradets felles arbeidsgrunnlag, og rulleres
jevnlig.

Salten regionrad vedtok i metet den 16. februar 2012 at arbeidet med nye strategier for perioden fram til 2015
skal basere seg pa gjeldende strategier med hovedsatsing, noen utviklingsprosjekt og viktige arbeidsoppgaver for
regionradet. Utviklingsprosjekt og arbeidsoppgaver for regionradet beskrives i handlingsplaner som utarbeides for
gjennomfaring av strategiene.

Prosessen

Saltenstrategiene 2012 — 2015 har vaert tema pa regionradsmetene i juni-11, november -11 og i februar -12. 1
siste mate ble blant annet bestemt arbeidsform/prosesser fram mot vedtak i Saltentinget. Med bakgrunn i denne
behandling er det gjennomfert meter om Saltenstrategiene i alle ni kommunene i regionen. | mgtene deltok bade
politikere/kommunalt ansatte og personer fra neeringsliv, kulturffrivillig sektor, utdanningsmiljg og andre med ulike
interesser. Innspillene fra matene er tillagt stor vekt i utarbeidelsen. Annet som er tillagt vekt er innspill fra IRIS,
oppsummeringen fra PS-konferansen, "Mangfoldige Salten” i okt. 2011, tilbakemeldinger fra partnerskapets
programrad for profilering/rekruttering, neeringsnettverket og kompetansenettverket.. | tillegg har arbeidet i
Nordland fylkekommune med regional planstrategi og regional plan, veert fulgt.

Innspill

Det er tydelig at befolkningen ser mange muligheter for en framtidig positiv utvikling i regionen som helhet. Dette
til tross for ei utfordrende utvikling i befolkningen; gkning i gjennomsnittsalder, kignnsbalanse og i enkelte
omré&der feerre innbyggere. Ut fra dette er det naerliggende & trekke konklusjonen at det aller viktigste blir dermed
& fa synliggjort Salten med de kvaliteter, det mangfold og de muligheter som finnes. Innspillene som er kommet
er bade overordnede og detaljerte. Konkrete innspill er det naturlig & utdype og & formulere i handlingsplaner som
utarbeides i tilknytning til strategiene.

 Metene i kommunene fokuserte i stor grad pa det positive som finnes i de enkelte kommuner og i regionen som
helhet. For eksempel naeringsmessig utviklings- og nyskapningsevnen. Videre fremheves positive kvaliteter i
forhold fil bomilje samt spennet i kulturaktiviteter. Ulike forhold/utfordringer som er viktig for utviklingen av
regionen ble fremhevet. Dette er for eksempel behovet for:

o arbeidskraft

o prosjekt som fremhever bokvalitet/bolyst

e bedre kommunikasjoner/samferdsel



e boliger
e samarbeidslgsninger innefor kommunale tjenester
o ftilrettelegging for neeringsliv

Partnerskapskonferansen i okt-11, fremhever at lokale ressurser bar utnyttes til beste for regionen, og at det bar
etableres kretslapslasninger som bidrar til gkt videreforedling av ravarer og gjenvinning av ulike avfallsfraksjoner.
Samarbeid mellom bedrifter, og kanskje enda viktigere mellom kommunene, fremheves som viktig for & oppna
optimale lasninger. Sammendraget fra partnerskapskonferansen fremhevet at for & utvikle Saltenregionen er det
viktig at flere verdier enn de gkonomiske blir vektiagt i beslutningsprosesser. Det er ogsa viktig at lokale initiativ
stér sentralt i utviklingen frem mot 2030, og at utviklingen i regionen ikke bar styres sentrait.

Salten kompetanse har gitt tilbakemelding pa behov for:
o Et malrettet og handlingsorientert samarbeid mellom universitetet, hagskolene og partnerskapet.
o Viderefaring av kompetansenettverkene med en regional overbygning.
¢ Videre satsing pa fagbrev og fleksible og tilpassede utdanninger med mal om a skaffe tilstrekkelig og
riktig kompetanse.

IRIS har gitt innspill og papeker at situasjonen har endret seg siden gjeldende strategier ble vedtatt og for sa vidt
ogsa etter at regionradet gjorde sitt vedtak om & bygge pa eksisterende strategier. Dette er spesielt ut fra
situasjonen i Glomfjord(REC) og Bodg (flystasjonen). Iris Salten IKS anbefaler regionradet & redusere antall
hovedsatsingsomréder, og gjore falgende prioriteringer av disse:

o Neeringsutvikling, med spesiell vekt pa & fa nyetableringer til Salten.

¢ Samferdsel, som omhandier alltid & vaere pa hugget i forhold til samferdselsutviklingen i Salten, det veere

seg vei, fly, bat, tog, havn og annet.
o Rekruttering, siden vi fremdeles ma fremsta som en attraktiv region & etablere seg i.

Av andre mer uformelle innspill som er kommet s4 er stadig gjentatt behov for arbeidskraft/kompetanse,
erkjennelsen av at neeringslivet i regionen er i et samspill pa tvers av kommunegrenser og i et internasjonalt
marked/regelverk. Videre framheves at Salten er en ressursrik regionen som gir godt grunnlag for utvikiing av
ulike neeringer (havbruk, industri, mineraler, landbruk, reiseliv, kompetanse efc.),). :

Regionradet har lagt som fering at Salten skal ta en aktiv rolle i forbindelse med nordomradesatsingen og at det
ma etableres strategier som har dette som et vesentlig grunnlag.

Saltenstrategiene — mal

Salten er en region som preges av et mangfold bade innenfor neeringsliv og hvordan befolkningen virker og lever
for evrig. For ei positiv utvikling av regionen er det viktig a fa synliggjort de positive kvalitetene og samtidig ma det
tas initiativ som skal forsterke disse kvalitetene, som skal bidra il at mennesker finner det naturlig & bo og virke
her. Béde privat og offentlig arbeidsliv skal gis muligheter til utvikling. Videre skal utviklingen i Salten vaere et
viktig element i den satsingen som skjer i nordomradene. P& den annen side skal bade naeringsliv,
kompetansemiljg og befolkningen for @vrig vaere aktarer i normradesatsingen.

- Utfradette formuleres folgende hovedmalfor-arbeidet i Salten regionrad: — -

Synliggjore kvalitetene i regionen bade for egen befolkning, samt nasjonalt og mternasmnalt
Saltenstrategiene gis tittelen ”Slagkraftige Salten, sert og nzert”.
Falgende delmal gjares ogsa gjeldende:

1. Veere sentral akter i utviklingen av nordomradene
2. Positiv befolkningsutvikling.



For & na bade hovedmaisetningen og delmél legges falgende strategier til grunn:
A Livskvalitet og attraktivitet

B Kunnskap, nyskaping og verdiskaping
C. Folkehelse og kultur
D

Kommunikasjon, infrastruktur

Slagkraftige Salten, srt og naert.

Salten er en region med et velutviklet og mangfoldig naeringsliv i ulike velfungerende samfunn. Bosettingen er
spredt i sma bygder, og i sma/mellomstore byer. Unikt ved regionen er at det spesielle (det seere/seeregne) far
rom i det nzere. Nye modeme tilpasninger lever tett sammen med det mer tradisjonelle og gjenkjennelige naere.
"Det gode liv" kan kombineres med muligheter for utvikling. Pa den ene siden gir beliggenheten i forhold til natur
og villmark muligheter for opplevelse som er vanskelig & finne andre steder, mens pa den annen side gjer
ﬂyplassen i Bodg at reisetiden til for eksempel hovedstaden er mindre enn to timer og ulike storbyer i Europa kan
naes pa f4 timer.

Videre er regionen gjennom sin neere beliggenhet til store havomrader ogsa begunstiget med rike forekomster av
malm og mineraler. | tillegg er det utviklet en matproduksjon tilpasset de naturgitte forhold.

Salten har tradisjon for & ligge i front av utvikling innen neeringsliv og har utviklet gode tradisjoner pa i felleskap &
utvikle kvalitetene i ulike samfunn. Bodg er en by i vekst og har spesielt i de seinere ar utviklet seg til en moderne
mellomstor by med de kvaliteter som forventes i starre byer. Dette gir en ekstra kvalitet til regionen rundt,
samtidig som regionen som helhet - med variert neeringsliv, stor natur og kulturelle mangfold gir verdi til Bodg.

Neeringslivet i regionen baserer seg bade pa nedarvet kunnskap, og kunnskap hentet fra utdanningsinstitusjoner
og FoU. Universitetet i Nordland vil ha en sentral rolle i videreutvikling av de ulike kompetansearbeidsplasser. |
regionen som helhet er det vekst i folketallet. Denne veksten er i hovedsak i Bodg, men ogsé enkelte av de
mindre samfunn opplever vekst i folketallet.

A: Livskvalitet og attraktivitet

Livskvalitet kan defineres som summen av hvordan den enkelte opplever sin situasjon i forhold til arbeid, fritid,
helse, utdanning, bruk av egen kompetanse, trygghet, identitet og tilharighet.

Hvor attraktivt et sted er, avhenger bade av fysiske, sosiale, kulturelle, gkonomiske og andre ressursmessige
forutsetninger. Dette vektlegges pa ulike méter av ulike mennesker. Det fysiske dreier seg om det naturgitte sa
vel som det menneskeskapte.

Regionradet skal stimulere il felles rekruttering og profilering gjennom egen handhngsp|an som beskriver hVIlke
initiativ som skal tas og hvilke tiltak som skal gjennomfares.

Regionradet vil ha fokus pa livskvalitet og bidra til at innbyggeme i regionen opplever en positiv situasjon i forhold
il arbeid, fritid, helse, utdanning, bruk av egen kompetanse, trygghet, identitet og tilharighet. Regionradet vil blant
annet bruke egne midler, herunder regionale neeringsfond, samt bidra til at enkeltkommuners og andres bidrag
for rekruttering/profilering samordnes for & gi best mulig effekt.

B: Kunnskap, nyskaping og verdiskaping

Kompetanse, utvikling, innovasjon og gkt forskning vil skape vekstmuligheter for eksisterende og nye bedrifter, og
enda bedre tilréttelagte offentlige tjenester. En befolkning med god kompetanse er den viktigste ressursen for &
realisere utviklingspotensialet. | regionen er det behov for tilfarsel av kompetanse og kapasitet gjennom tilflytting,
men det er samtidig nedvendig a legge il rette for/stimulere til kompetanseutvikling blant de som allerede bor her.
Den langsiktige verdiskapingen avhenger av evnen til & bruke kompetanseressurser pa en ny og forbedret méte.
Salten er rikt pa naturressurser, noe som er et vesentlig grunnlag for verdiskaping og vekst. Neeringslivet er sterkt
eksportorientert og konkurranseutsatt. Viktig bidrag i verdiskapning er gkt satsing pa blant annet marin neering,
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industri, reiseliv, mineralngeringen og petroleumsnaeringen, kulturneeringer, service- og tienesteproduksjon og
opplevelsesnzeringer. Dette henger ogsa sammen med kompetanse og forskning, godt fungerende infrastruktur
og gode kunnskapsinstitusjoner, samt beerekraftig bruk av kultur- og naturressursene. | regionen er utviklet en
matproduksjon tilpasset de naturgitte forhold. Det er fremdeles et stort uutnyttet potensial innenfor
landbruksnaeringene. En god naturgitt forutsetning for landbruksproduksjon er tilgang pa ferskvann og store
arealer som kan benyttes. Ei landsbruksforskning som tar utgangspunkt i regionens klimatiske forhold vil veere
sveert viktig for & bidra i forhold til det skte matbehovet som verden opplever.

Regionradet skal prioritere utvikling av samarbeidet mellom kompetanseufviklere og naeringsliv. FoU, basert blant
annet pa eksisterende naeringsliv, vil ogsa veere sentralt i dette arbeidet. Dette skal nedfelles i handlingsplaner,
blant annet en nasringsplan som tar for seg regionen som helhet. Tilrettelegging for innovasjon og
neeringsutvikling er viktig for & skape nye arbeidsplasser. Nye arbeidsplasser gir grunnlag for tilflytting og en
bosetning som igjen vil stimulere til utvikling av servicenaering.

Regionradet skal ta initiativ for & utvikle/samordne felles mal/strategier for naeringsnetiverket, profil/
rekrutteringsarbeidet og Salten kompetanse.

Som et viktig tiltak vil regionradet bidra til en helhetlig satsing hvor kommunene, neeringslivet, universitet/andre
kompetansemiljg og andre utviklingsmilj@ er «motorer». Denne satsingen vil blant annet ke kunnskapen og
bevisstheten om visjoner og strategier i nordomradepolitikken; ske forstaelsen for kommunenes og regionens
rolle og oppgaver i samspillet med viktige aktarer i denne satsningen.

C: Folkehelse og kultur

Folkehelse og kultur vil vasre viktig for at enhver satsing skal lykkes. Begge er brede satsinger. Forebyggende
folkehelse er for eksempel & organisere samfunnet slik at folk skjermes mot sykdom og skade. Andre filtak vil
veere 3 stimulere til bruk av naturfaktivt friluftsliv og & delta i andre helsefremmende aktiviteter.

P2 kultursiden handler det bade om & utvikle profesjonell kulturutavelse og styrke den mangfoldige
kulturaktiviteten som er godt forankret i Salten. Kulturbegrepet omfatter her bade det 'tradisjonelle’ omradet:
litteratur, kunst og kulturvern, ungdomsarbeid og idrett, men ogsé skapende fritidsvirksomheter som kan gi

~ utfoldelse av egne anlegg og interesser.

Gjennomferingen av strategien skier ved at regionradet videreutvikler de samarbeid som allerede er etablert.
Ordninger/virksomheter som er nasjonale vil veere naturlig & seke synergier fra. Dette gjelder for eksempel
nasjonalparker/Nordland nasjonalparksenter, Valnesfjord helsesportssenter og Hamsunsenteret. | tillegg vil det
vaere aktuelt & bygge opp under andre initiativ i regionen som kan utvikles til & ta en regionsdekkende rolle.
Regionradets skal i sitt arbeid med dette bruke ordningene i Salten friluftsrad, kultursamarbeidet i Salten,
Sunnhet i Salten i et naert samarbeid Helse-/Miljgtilsyn Salten.

D: Kommunikasjon, infrastruktur -

Gode kommunikasjoner og velutviklet infrastruktur er viktig forutsetninger for utvikling av enkeltkommuner og
Salten som helhet. Infrastruktur bade i forhold til kommunikasjoner s& som bredband, veger, jernbane og ogsa i
forhold til boligbygging og neeringsomréder. God kvalitet pa teknisk planlegging og utfarelse er avgjarende for ei
gnsket utvikling i regionen.

Det er viktig at Salten fortsetter sitt samarbeid slik at de Igsninger som iverksettes innefor
samferdsel’kommunikasjoner er med bakgrunn i prioriteringer som gjgres av en samilet region. Regionen ma
prioritere, men samtidig mé& prioriteringene ha en slik innretning at kostnadskrevende prosjekt som gjerne har
heyeste prioritet ikke sperrer for prosjekt som er lettere realiserbare pga. lavere utbyggingskostnader.

_Innenfor videreutvikling av kommunens tekniske infrastruktur er det ei utfordring i bade kapasitet og kompetanse.
I over 15 &r har det i regionen veert et velfungerende samarbeid innenfor renovasjon og na er ogsa etablert et
felles brannvesen, Et samarbeid som styrker kvaliteten og kapasiteten innenfor teknisk sektor bar utvikles. |
enkeltkommuner er kompetanse, som ved & bli koblet sammen i nettverk eller samorganisert pa annen mate, vil
utgjere et kompetansemiljs som bade vil veere rekrutterende for nye medarbeidere og vil vaere i stand til & levere
pa en helt annen mate enn dagens organisering gir muligheter til.




Regionradet skal utarbeide kommunikasjonsplan som innholder prioriteringer/konkretisering bade i forhold til
bredbandsutbygging og annen samferdsel/kollektivtrafikk. Videre skal regionradet ta initiativ for & fa utredet
hvordan teknisk sektor ber utvikles for & kunne gi de tienester som er ngdvendig for at kommunene skal utvikie
seg til beste for befolkningen herunder tilfredsstille naeringslivets behov. Sentralt i dette arbeidet vil vaere
samarbeid med Nordland fylkeskommune, Iris/Salten forvaltning, Neeringsnettverket i regionen og
enkeltkommunene.

Reglonradet skal ogsé arbeide med & fremskaffe og utvikle fi nanS|enngsordn|nger Dette gjelder bruk av
regionradets egne midler, herunder regionale neeringsfond, og ogsa midler fra KRD, fylkeskommunen, Innovasjon
Norge, Husbanken og ulike fond som finnes for utvikling.

Gjennomfaring ' -
Ansvarelig for giennomferingen av Saltenstrategiene er Salten Regionrad. Gjennomfaringen vil skje i et neert

- samarbeid med kommunene og det apparatéet og den kompetansen som her er tilgjengelig samt de
interkommunale samarbeidsordningene, farst og fremst IRIS, HMTS og RKK/Salten kompetanse. Videre vil

utviklingsmiljgene i Nordland fylkeskommune og Innovasjon Norge vaere viktige samarbeidspartnere. | tillegg er
det naturlig & ha et aktivt og offensivt samarbeid med naeringslivet og organisasjoner innenfor kultur/frivillig
sektor.

Finansieringen av tiltak som falge av: Saltenstrateglene ma avklares i hvert enkelt tilfelle. Dette vil vaere en viktig
oppgave for regionradets sekretariat & avklare. Midlene fra regionale naeringsfond skal brukes til dette. | tillegg vil
det i noen tilfeller vaere aktuelt med medfinansiering fra kommunene samt at det vil bli definert pros;ekt somkan
sgkes medfinansiert av Nordland fylkekommune eller andre offenthge og private instanser.

Ariv: Saltenstrategier
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Innledning

Saltenstrategiene er regionradets felles arbeidsgrunnlag, og rulleres jevnlig, i utgangspunktet
hvert fferde ar, nar nytt regionrad settes. Det er Saltentinget som vedtar strategiene og pé
den méten blir dette "arbeidsordren” fra kommunene i Salten til Salten Regionrad.

Salten regionréd vedtok i matet den 16. februar 2012 at arbeidet med nye strategier for pe-
rioden fram til 2015 skal baseres seg pa gjeldende strategier med hovedsatsing, noen utvik-
lingsprosjekt og viktige arbeidsoppgaver for regionradet.

Om prosessen

Saltenstrategiene 2012 — 2015 har veert tema pa regionradsmeotene i juni-11, november -11
og i februar -12. Det har veert giennomfart mater om Saltenstrategiene i alle ni kommunene i
regionen. Deltakere i motene har veert politikere/lkommunalt ansatte samt personer fra nae-
ringsliv, kultur/frivillig sektor, utdanningsmilje og andre med ulike interesser. Deltakersam-
mensetningen har veert ulik i de forskjellige kommunene, men samlet har mange ulike mllja
blitt hart gjennom disse matene. Annet som er brukt som grunnlag for utarbeidelsen er inn-
spill er fra IRIS, oppsummeringen fra PS-konferansen, "Mangfoldige Salten” i okt. 2011 og
tilbakemeldinger fra naeringsnettverket, kompetansenettverket og partnerskapets program-.
rad for profilering/rekruttering. I tillegg har arbeidet i Nordland fylkekommune med regional
planstrategi og regional plan, vaert fulgt og innspill her har ogsa veaert viktig i arbeidet.

Mal og innhold

| matene i kommunene ble mélet med strategiene ofte etterspurt, samtidig som det ble g/tt
uttrykk for at hovedmélet matte vaere a fa synllggjon‘ de gode kvaliteter for pa den maten & fa
bade naeringsliv og mennesker til a flytte til regionen. Samtidig ma det tas ulike initiativ som
skal forsterke positive kvaliteter. Dette er i samsvar med faringer som er lagt av Salten Re-
gionradet gjennom vedtak i februar -12. | tillegg har regionradet lagt som fering at utviklingen
i Salten veere et viktig element i den satsingen som skjer i nordomradene. Dette gjennom
aktiviteten i bade neeringsliv, kompetansemiljo og befolkningen for pvrig.

Ut fra dette formuleres falgende hovedmal for arbeidet i Salten regionrad:
"Synliggjere kvalitetene i regionen bade for egen befolkning samt nasjonalt og internasjo-
nalt”.

Saltenstrategiene gis tittelen "Slagkraftige Salten, saert og naert”.
Folgende delmal gjeres ogsa gjeldende: _
1. Veaere sentral akter i utviklingen av nordomradene
2. Positiv befolkningsutvikling.
For & na bade hovedmalsetningen og delmalene legges falgende strategier til grunn:

A. Livskvalitet og attraktivitet

B. Kunnskap, nyskaping og verdlskaplng
C. Folkehelse og kultur
D. Kommunikasjon, infrastruktur

Vurdering/utfyllende kommentarer

Det foreslas at saltenstrategiene gis tittelen "Slagkraftige Salten, saert og naert”. Tittelen hen-
speiler pa at Salten er en sterk, velutviklet region med mangfoldig naeringsliv i ulike velfunge-
rende samfunn. Bosettingen er i sméa bygder og i smé/mellomstore byer, | Salten finnes ba-

de det spesielle (det seere/saerpregete) som gir ekstra muligheter til utvikling og livsutfoldelse
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og som ikke er lett a finne i andre samfunn. Regionen er naert et mangfold av naturressur-
ser. Beliggenheten i forhold til natur og villmark muligheter for opplevelse som er vanskelig &
finne andre steder. Pa den annen side gjor flyplassen i Bodg at reisetiden til for eksempel
hovedstaden er mindre enn to timer og ulike storbyer i Europa kan naes pa fa timer. 1 tillegg
oppfattes ofte naerheten mellom mennesker i sma samfunn som verdifull.

Hovedmaélet; Synliggjere kvalitetene i regionen béde for egen befolkning, samt nasjonalt og
internasjonalt, er viderefgring av grunnlaget for gjeldende strategier. Forste delmal, aktor i
nordomradesatsingen, er blant annet som falge av faringer fra regionradet, og det er allere-
de i gang et arbeid i trad med dette. Delmélet er ogsa i samsvar med mange av de innspill
som er kommet om & vaere innovativ og ta offensive grep for utvikling av regionen.

Andre delmél, positiv befolkningsutvikling, betyr i dette tilfelle forste og fremst & oppha at det
i befolkningen finnes rett kompetanse ut fra samfunnets behov, en bedre kjgnnsbalanse, en
beerekraftig aldersammensetning og etnisk og kulturelt mangfold.

For & oppna malene foresléas fire strategier som kommenteres nedenfor. Gjennomfering av
strategiene vil vaere ut fra handlingsplaner og gjennom regionradets arbeid.

A: Livskvalitet og attraktivitet

Livskvalitet kan defineres som summen av hvordan den enkelte opplever sin situasjon i for-
hold til arbeid, fritid, helse, utdanning, bruk av egen kompetanse, trygghet, identitet og tilho-
righet. ' : '

Hvor attraktivt et sted er, avhenger béde av fysiske, sosiale, kulturelle, ekonomiske og andre
ressursmessige forutsetninger. Dette vektlegges péa ulike mater av ulike mennesker. Det
fysiske dreier seg om det naturgitte sa vel som det menneskeskapte.

Strategien er konkret pa at regionradet vil ha fokus pa livskvalitet og stimulere til felles re-
kruttering og profilering giennom egen handlingsplan.

B: Kunnskap, nyskaping og verdiskaping

Kompetanse, utvikling, innovasjon og okt forskning vil skape vekstmuligheter for eksisteren-
de og nye bedrifter, og enda bedre tilrettelagte offentlige tjenester. En befolkning med-god
kompetanse er den viktigste ressursen for & realisere utviklingspotensialet.

Strategien har legger opp til at regionradet skal bidra til en helhetlig satsing hvor kommune-
ne, naeringslivet, universitet/andre kompetansemilje og andre utviklingsmilje er «motorer».
Denne satsingen vil blant annet kunne gke kunnskapen og bevisstheten om visjoner og stra-
tegier i nordomradepoalitikken; samt ke forstaelsen for kommunenes og regionens rolle og
oppgaver i samspillet med viktige aktarer i denne satsningen

C: Folkehelse og kultur

Folkehelse og kultur vil vaere viktig for at enhver satsing skal lykkes. Begge er brede sat-
singer. '

Gjennomfaringen av strategien skjer ved at regionradet videreutvikler de samarbeid som er
etablert giennom Salten friluftsrad, kultursamarbeidet i Salten, Sunnhet i Salten i et naert

nale ordninger/virksomheter som er lokalisert til regionen. For eksempel nasjonalpar-
ker/Nordland nasjonalparksenter, Valnesfjord helsesportssenter og Hamsunsenteret. | tillegg
vil det vaere aktuelt & bygge opp under andre initiativ i regionen som kan utvikles til a ta en
regionsdekkende rolle.

D: Kommunikasjon, infrastruktur

Gode kommunikasjoner og velutviklet infrastruktur er viktig forutsetning for utvikling av en-

 keltkommuner og regionen som helhet. Infrastruktur béde i forhold til kommunikasjoner sé&

~ samarbeid Helse-/Miljotilsyn Salten, samt at det Vil vaere naturlig & samarbeide med nasjo-
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som bredbénd, veger, jernbane og 0gsé i forhold til bollgbygglng og naenngsomrader God
kvalitet pa teknisk planlegging og utfarelse er avgjorende for ei vnsket utvikling i regionen.

Et konkret tiltak med bakgrunn i denne strategien vil vaere & utarbeide kommunikasjonsplan
som innholder prioriteringer/konkretisering bade i forhold til bredbandsutbygging og annen
samferdsel/kollektivtrafikk. Videre skal regionrédet ta initiativ for & fa utredet hvordan teknisk
sektor bor utvikles for a kunne gi de tjenester som er nadvendig for at kommunene skal ut-
vikle segq til beste for befolkningen herunder tilfredsstille naeringslivets behov.

Ei utfordring er & finansiere bade utredningsarbeid og investeringer. Med bakgrunn i denne
strategien skal regionradet bade jobbe med konkret finansiering, men ogsé utvikle kompe-
tanse om hvilke muligheter som finnes, herunder innkjepsregelverket og lignende.

Gjennomfdring

Ansvarlig for giennomfaringen av Saltenstrategiene er Salten Regionrad. Gjennomferingen
vil skje i et naert samarbeid med kommunene og det apparatet og den kompetansen som her
er tilgjengelig, samt de interkommunale samarbeidsordningene, forst og fremst IRIS, HMTS
og RKK/Salten kompetanse. Videre vil utviklingsmiljeene i Nordland fylkeskommune og In-
novasjon Norge vaere viktige samarbeidspartnere. | tillegg er det naturlig a ha et aktivt og
offensivt samarbeid med naeringslivet og orgamsas;oner innenfor kultur/frivillig sektor.

Finansieringen av tiltak som folge av Saltenstrateglene ma avklares i hvert enkelt tilfelle.
Dette vil vaere en viktig oppgave for reglonrédets Sekretariat & avklare. Midlene fra regionale
naeringsfond skal brukes til dette. I tillegg vil det i noen tilfeller vaere aktuelt med medfinan-
siering fra kommunene samt at det vil bli definert prosjekt som kan sgkes medfinansiert av
Nordland fylkekommune eller andre offéntlige og private instanser.

| Saken ble behandlet i Arbeidsutvalgets mote 1. juni 2012 under AU-sak 56/12, og legges

frem for Regionradet med falgende
Forslag til vedtak:

Salten Regi'onrédahbefale_r kommunene & slutte seg til Saltenstrategiene for 2012 — 2015
med hovedmal, delmaél, strategier og gjennomfering i hht. vedlagte dokument som beskriver
folgende: - ,

Hovedmal :
*Synliggjere kvalitetene i reglonen béde for egen befolknlng samt nasjonalt og mternas;o-
nalt’. : ,

Falgende delmal gjores ogsé gjeldende:
1. Veaere sentral aktor i utviklingen av nordomradene
2. Positiv befolkningsutvikling.

For & na bade hovedmalsetningen og delmalene legges falgende strategier til grunn:

A. Livskvalitet og attraktivitet
B. Kunnskap, nyskaping og verdiskaping
C. Folkehelse og kultur

D.—Kommunikasjon,-infrastruktur ‘ : —

Strategiene konkretiseres i eget handlingsprogram.

'Bodg, den 6.6.2012

Heidi Robertsen Kyrre Didriksen
konst. Sekretariatsleder prosjektleder

Arkiv: [\sN2012\2, saksframlegg\sr-sak 2712 saltenstrategier 2012-2015.doc ' Utskriftsdato: 26.07.12 Sign: kd



Utskrift fra mateprotokoll
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Dato: _ 15.07.2012
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Enstemmig vedtak:

Salten Regionrad anbefaler kommunene a slutte seg til Saltenstrategiene for 2012 - 2015
med hovedmal, delmél, strategier og gjennomfgring i hht. vedlagte dokument som beskrlver
falgende:

Hovedmal :

"Synliggjore kvalltetene l regionen bade for egen befolkning samt nasjonalt og mternas;o—
nalt”.

Folgende delmél gjeres ogsa gjeldende:
1. Vaere sentral akteor i utviklingen av nordomradene
2. Positiv- befolkningsutvikling.

For & na bade hovedmalsetningen og delmalene Iegges folgende strategier til grunn:
A. Livskvalitet og attraktivitet

B. Kunnskap, nyskaping og verdlskaplng

C. Folkehelse og kultur

D. Kommunikasjon, infrastruktur

Strategiene konkretiseres i e‘get handlingsprogram.' :
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Innledning

Salten Regionrad har de siste valgperiodene utviklet en egen strategiplan knyttet til det re-
gionale samarbeid — kalt Saltenstrategier. Dette har blitt en innarbeidet prosess, som over
tid har bidratt bade til & klargjgre fokus for det regionale samarbeidet, prioritere oppgaver og
sette klare forventninger til omgivelsene om hva regionradet skal beskjeftige seg med.
Saltenstrategiene har denne gang vaert underlagt en bredere prosess enn tidligere;

Hgsten 2007 utarbeidet en egen prosjektgruppe et ut-
fordringsdokument, som trakk opp noen sentrale strat-
egiske utfordringer for Salten.

Dette dokumentet ble sendt ut til kommuner, organ-
isasjoner og andre sentrale akigrer som utgangspunkt
for & gi innspill til det videre strategiarbeidet.

Fgrste vurdering av materialet ble gjort i regionrddets
mgte 21. februar 2008.

Saltentinget (med de 9 kommunestyrene i Salten) ble
avholdt i Bodg 10.-11. mars 2008, hvor innspill til
Salten-strategiene var hovedtema.

Etter den tid har en egen styringsgruppe, ledet av ord-
fgrer og regionrddsleder Kjell Magne Johansen (Salt-
dal), utarbeidet foreliggende forslag til plandokument.
Dokumentet er fgrt i pennen av innleid radgiver Terje
Hammerfield.

I Deter viktig 8 presisere at dette er en strategisk
I plan, som har som formal & peke ut retning
I og hovedoppgaver for det regionale arbeidet i
| denne valgperioden. | Igpet av hgsten 2008
{ Vil det utvikles konkretiserte handlingsplaner
{ innenfor hvert av de prioriterte satsingsom-
I rédene, inkludert gkonomispgrsmal.

"]

e
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Behov for samlet grep 1 Salten

Arbeidet med de nye Salten-strategiene har vist at det skjer store endringer i behovene for
regionalt samarbeid, samtidig som forutsetningen for a lgse oppgaver i fellesskap er endret.

Spesielt fglgende formgjwr det ngdvendig a fornye regionens strategiske samarbeids-

plattform — Salten-strategiene;

Behovet for flere innbyggere og bedre
tilgang pa arbeidskraft

Det er i ferd med & oppstd et stort gap mellom antall
arbeidsplasser og antall arbeidstakere i regionen. |
lgpet av de neste arene vil bade offentlige og private
virksomheter ha behov for & rekruttere et betydelig
stgrre antall arbeidstakere enn det som per dato finnes
i Salten. | enkelte kommuneorganisasjoner er nd over
halvparten av de ansatte over 50 ar, og tilsvarende situ-
asjon finnes i en rekke enkeltbedrifter og bransjer.

Befolkningstallene for de siste arene viser i tillegg at
regionen mister innbyggere i aldersgruppen 20 — 40 ar.
Det er netto utflytting i denne aldersgruppen i samtlige
kommuner. Folketallsveksten i Salten er i all hovedsak
knyttet til store fadselsoverskudd i Bodg kommune,
mens de gvrige kommunene i lang tid har opplevd

nedgang i antall innbyggere, og da spesielt i de yngre
arskullene.

P& den ene siden har vi altsa behov for et stort antall
nye arbeidstakere, mens vi pd den andre siden per
dato ikke evner 8 rekruttere nye innbyggere i den mest
kritiske aldersgruppen (20 — 40 ar).

Dersom vi ikke evner & handtere denne situasjonen vil
vi i lgpet av & &r oppleve problemer med & opprettholde
velferdstilbud i offentlig sektor og se redusert aktivitet i
mange private virksomheter.

Tradisjonelt har vi hatt sterk fokus pa a utvikle nye/flere
arbeidsplasser i regionen. Dette er fortsatt viktig, men
det er i dag viktigere & sikre tilgang pa arbeidskraft og
nye innbyggere — i alle deler av regionen.
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DA-satsingen i Bodg

Bodg har hgyere arbeidsgiveravgift enn resten av re-
gionen/landsdelen.  Som kompensasjon for dette
tilbakefgres det betydelige ressurser til Bodg-samfun-
net, i form av s&kalte DA-midler. | en periode pd 7 &r
kan Bodg forvente & motta ca 1 milliard kroner, som
settes inn i store utviklingsoppgaver. De stgrste satsin-
gene er knyttet til Universitetsoppbygging, Havneu-
tvikling og Kulturkvartalet. Utover dette skal det brukes
betydelige belgp pa bedriftsutvikling, byutvikling og in-
frastruktur.

Det ligger en stor utfordring i & sikre at denne satsin-
gen far stgrst mulig nytte for hele regionen. Det dreier
seg om to forhold:;

- At DA-midlene brukes pa oppgaver av stor regional
betydning. Dette er blant annet sikret gjennom fokus
pé Havn, Kulturkvartal og Universitet.

- At stgrre utviklingsoppgaver finansiert av DA-midler
blir koblet sammen med tilsvarende satsinger i de an-
dre kommunene i regionen. Dersom ikke dette skjer
vil vi kunne oppleve at satsinger i Bodg og Salten blir
parallelle satsinger.

Det ligger derfor en stor utfordring i Salten-samarbeidet
framover;

Vi mé evne & samordne regionale satsinger med DA-
satsingen i Bodg. De betydelige ressursene som ligger i
DA-systemet vil gi Bodg mulighet til 8 ta en motor-rolle i
mange sammenhenger, som resten av regionen mé ut-
nytte best mulig. Dette stiller ogsé krav til at Bodg evner

Salten strategier 2008 ~ 2011

& inkludere resten av regionen i utviklingsoppgaver som
er av stor felles interesse/betydning for regionen.

Ny partnerskapsordning mellom Salten og
Nordland fylkeskommune

Nordland fylkeskommune har varslet en ny praksis i
det regionale utviklingsarbeidet fra 2009. Malet er 3
legge ut en vesentlig del av fylkets utviklingsmidler til
de ulike regionene i fylket. Det arbeides med en mod-
ell for hvordan dette skal skje, inkludert belgpsstgr-
relser og organisasjonsmodell. Det forventes at det
etableres en partssammensatt styringsmodell i Salten,
bestdende av regionrddet/kommunene, naeringslivet
og FOU-institusjoner, pé linje med den styringsmodel-
len som ble benyttet i RDA-samarbeidet. Salten kan
forvente 8-10 millioner kroner pr ar i planperioden,
hvor det ogsé vil bli stilt krav om lokal medfinansiering
utover dette belgpet.

Behov for en finansiell strategi

Situasjonen kan altsd kort oppsummeres slik:

Det er store behov for felies innsats i regionen

Bodg kompenseres med betydelige midler pa grunn av
hayere arbeidsgiveravgift (DA)

Nordland fylke tilfgrer regionen utviklingsmidler i en
samlet pott.

P& denne bakgrunn anbefales det etablert en prinsip-
iell finansiell strategi for finansiering av regionale ut-
viklingsoppgaver i Salten i perioden 2008-2011;

=
I |finansiering avfelles satsinger skal fylkeskom- 1
I munale utviklingsmidler og DA-midler i Bodg |
I seesisammenheng, hvor DA-midlene vil bidra 1
I il & gi regionale utviklingsoppgaver gkt kraft. [

|

L oo mm e ot s wam owe mm e ome e e mm omee ol

Litt om tidsperspektivet

Den nye partnerskapsavtalen med fylkeskommunen
vil bli utviklet hgsten 2008, med sikte pa realisering
fra 1.1.09. Det betyr at det vil vaere en del uavklarte
spgrsmal knyttet til gkonomi og styring/organisering
nar denne strategiplanen behandles i Regionradet

og den enkelte kommune. Dette far ogsé som kon-
sekvens at hgsten 2008 ma brukes til 8 forberede de
satsingene som ligger i dette plandokumentet.
Endelig igangsetting av kostnadskrevende aktivitet ma
vente til begynnelsen av 2009.



Overordnede mal for
perioden 2008-2011

De overordnede malene for det regionale samarbeidet i Salten kan oppsummeres i tre hovedpunkt:

Salten skal veere

i front nasjonalt

nar det gjelder vel-
fungerende regionalt
samarbeid.

Gjennom felles innsats skal
det skapes positive resul-
tater for alle de 9 kommu-
nene, og samarbeidet skal
veere kjennetegnet av:

* fokus pd konkrete
resultater

¢ bred og inkluderende
arbeidsform

» dpne og tillitsfulle
prosesser

Salten Regionrad
skal vaere et effektivt
redskap for kom-
munene, fylkeskom-
munen og staten sitt
behov for regional
helhetstenkning.

Gjennom konkrete samar-
beidsprosjekter skal region-
rédet bidra til resultater
innenfor;

® |@sning av offentlige
driftsoppgaver

® lgsning av regionale
utviklingsoppgaver

* planlegging og realisering
av god offentlig infra-
struktur

Salten-strategiene
definerer regionens
felles ambisjoner,
og vi skal males pa
giennomfgringen av
disse - at vi gjgr det
vi sier vi skal gjgre!
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Felles regionale satsinger
2008-2011

Det legges her opp til tre typer satsinger de neste fire arene:
Hovedsatsingen, viktige utviklingsoppgaver i regionen og andre oppgaver
i Salten Regionrad.

Det legges opp til en stor hovedsatsing, med hovedfokus pa rekruttering og kompetanse. Den
vil i stor grad matte finansieres ved bruk av regionale utvikiingsmidler, fortrinnsvis en kombi-
nasjon av fylkeskommunens utviklingsmidler og DA-midler i Bodg.

Videre er det definert ytterligere 3 sentrale regionale utviklingsoppgaver, som vil kreve mindre
grad av ekstra finansiering i perioden.

Til slutt er det oppsummert en del andre oppgaver i regi av Salten Regionrad, som det vil vaere
behov for 8 ha oppmerksomhet pa i perioden.
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Hovedsatsingen

Profilering, omdgmmebygging, rekruttering og kompetanse - flere sider av samme sak

e e e e |

Vi ma ta inn over oss fglgende
virkelighet:

|
|
¢ Vi har behov for flere innbyggere og I
arbeidskraft |
¢ Det er gkende mobilitet i arbeidsmarkedet 1
¢ Begge i et parforhold er opptatt av karriere 1
* De yngre generasjonene er mer kravstore I
til jobb og bosted I
¢ Kultur- og fritidstilbud har stor betydning i
for bostedsvalg
* Vi m& gke var attraktivitet og konkurranse- !
evne overfor de som kan tenke seg en 1
framtid i Salten I

B o o o e omm e omm omm mw mm e mm omm o E

For 8 mgte denne virkeligheten mé vi kombinere in-
ternt og eksternt rettede strategier; Internt i regionen
ma vi gke innsatsen knyttet til kompetanseutvikling
og sikre oss at de som bor her i dag, vil veere her i
framtiden ogsa. Eksternt ma vi styrke regionens rekrut-
teringsevne, fra andre deler av landet og fra utlandet.
Dette vil kreve at regionens profil/lomdgmme blir langt
mer synlig utenfor Salten, slik at vi blir sett som et reelt
alternativ for langt flere enn i dag,

Det er derfor et sett av prosjekter og virkemidler som
mé pa plass i en samlet tung satsing for & skape mer
robusthet og vekstkraft i alle deler av regionen.

Fglgende hovedoppgaver skal ha hgy
prioritet i planperioden:

Profil- og rekrutteringsprogram nasjonait
og internasjonalt

Det skal i Igpet av hgsten 2008 utvikles et flerarig pro-
fil- og rekrutteringsprogram for regionen. Formalet
er & starte et langsiktig arbeid med profilbygging, og
iverksette operative tiltak for gkt rekruttering, det veere
seg mot utdanningssteder, utflyttede saltenvaeringer,
utvalgte omrader i utlandet, mv.

Utgangspunktet for prosjektutviklingen skal veere
prosjektet "Bodg i vinden”, som er et nylig igangsatt
prosjekt i Bodd, finansiert i hovedsak fra DA Bodg. Det
forutsettes lagt inn tilsvarende finansiering fra regionen
for gvrig, i hovedsak finansiert giennom fylkeskommu-
nens utviklingsmidler.

Salten Kompetanse

Det arbeides med 3 etablere en felles kompetansesatsing
i Salten, forankret i Hggskolen | Bodg / Universitets-
satsingen og @gvrige kompetansetilbydere i regionen.
Malsettingen er & styrke rekruttering av arbeidskraft med
rett kompetanse il privat og offentlig sektor, giennom
oppbygging av et samlet system for utdanning og etter-/
videreutdanning, tilrettelagt i alle deler av regionen.

Salten kompetanse vil kunne fokusere pa flere paral-

lelle strategier,;

- Skape maksimal effekt av Universitetsetableringen
i Bodg

- Samordne lokale tjenester knyttet til kompetanse-
heving, bl.a. RKK og Studiesenter Salten.

- Sgrge for at kompetanseleverandgrene er oppdatert
pa kompetansebehovet i privat/offentlig sektor

- Vaere en padriver for gkt FOU-arbeid i regionen

Det skal utvikles en egen prosjektplan for Salten Kom-
petanse i Igpet av hgsten 2008, hvor oppgaver og
gkonomi er tydeliggjort og forankret godt hos Hggsko-
len og de @vrige partene i prosjektet.

Satsing pa lzrlinger og trainee-ordninger

Det skal utvikles et felles program for gkt bruk av laer-
linger og traineer i regionen, basert pd det pdgdende
trainee-programmet i regionens neaeringsliv. Det er
viktig & inkludere ogsd kommuneorganisasjonenes
behov for slike Igsninger. Hensikten er & gi ungdom
og nyutdannede fra andre omrader mulighet til en god
pakobling til arbeidsmarkedet i regionen. Hgsten 2008
brukes til & utvikle/videreutvikle programmet mht. mal-
settinger, aktiviteter og finansieringsmodeller.

Videreutvikle nzeringssamarbeidet i regionen

Neeringsapparatet i kommunene star helt sentralt i ut-
vikling og gjennomigring av lokale og regionale satsing-
er/prosjekter. Det er av stor betydning at neeringssel-
skap og kommunale nzeringsmedarbeidere utvikler sitt
nettverkssamarbeid videre, og at man klarer § ivareta
de gode samarbeidsarenaene med neeringslivet som
ble skapt giennom RDA-ordningen. Dette nettverket
begr i fortsettelsen ogsd drgfte muligheten for felles
bransjerettede prosjekter/program i Salten, og spille
inn slike muligheter.
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Andre viktige regionale
utviklingsoppgaver

Realisering av viktige samferdselsspgrsmal
i regionen

Arbeidet med & forsterke samferdselslgsningen in-
nad i regionen og mot omverdenen er et langsikiig og
krevende arbeid. Salten Regionrdd har sa langt veert
en aktiv padriver for & sikre felles regionale prioriter-
inger innenfor denne sektoren, og har initiert arbeidet
med Saltenpakken. Det er gjennom &rene lagt ned
betydelig innsats for & pavirke nasjonale beslutninger
knyttet til flyplass, havnespgrsmal, jernbanespgrsmal
og veispgrsmal. | den siste perioden er det foretatt et
felles innspill til arbeidet med Nasjonal Transportplan,
som det er av stor betydning & fglge opp. | dette ligger
ogsé behovet for & realisere "Batpakke Salten”.
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Bli enige om framtidig prioriteringer
innenfor samferdselssektoren

I I
I 1
! Det er ngdvendig i Igpet av denne valgperioden 1
Iy giennomfgre en tydeligere prioriteringsprosess 1
I iregionen. Dette vil gke sannsynligheten for at |
I samferdselsprosjekter i regionen vinner fram i |
{ den regionale og nasjonale kampen. i

wl
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Et aktivt folkehelsearbeid

Folk i Norge — og Salten — har god helse. Levealderen er
blant de hgyeste i verden. Men vi bruker like fullt sta-
dig mer av samfunnets midler til sykesteil. Salten har
gode forutsetninger for & lykkes i et mairettet folkehel-
searbeid. Det politiske mitjget ser utfordringene,
vi har et utstrakt regionalt samarbeid

ial
Lt
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og flere gode enkelteksempler. Satsingen i Hamargy
kemmune er forbilledlig og Salten Friluftsrdd er en solid
drivkraft | regionen. Nordland fylkeskommune skal i
arene framover satse mer ressurser pa dette omradet
og sgker samarbeid med regionene i Nordland. | tillegg
til dette har vi en natur og en kultur som gir grobunn
for aktivitet og rike og varierte opplevelser for befolknin-
gen. Det er ikke uten grunn at 92 % av nordlending-
ene gar pa tur.

Malsettingen med en forsterket fokus pé folkehelse ma
vaere at befolkningen far flere og bedre levedr. Et viktig
ledd i arbeidet er ogsa & utjevne forskjellene i helses-
tatistikken knyttet til ulike sosiale lag, etniske grupper
og kjgnn. Et godt tilbud innenfor forebyggende helsear-
beid og friluftsliv kan i tillegg gi en positiv profilering av
regionen/kommunene.
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I Frisk i Salten

I
! Salten Regionrdd vil sammen med Salten Fri- l
I |uftsr&d arbeide for en enda bedre satsing pé I
I folkehelse, i naert samspill med blant annet Nord-  §
| land fylkeskommune. Dette skal ikke erstatte det |}
| arbeidet som gjgres i hver enkelt kommune, men I
| Snarere bidra til & forsterke dette. Det forutsettes i
at det i Igpet av hgsten 2008 utvikles en egen
I prosjektplan pa dette omradet, som ogsa bidrar til I
' 5 avklare hva som er lokale oppgaver og hvilke op- I
I pgaver som Igses bedre pd regionalt niva.
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Regionalt kultursamarbeid

Det er nylig igangsatt et felles kultursamarbeid i
Salten, som det er knyttet store forventninger til.
Visjonen er at Salten skal framstd som en samlet kultur-
region der tradisjon, opplevelse og tilhgrighet er beerende
elementer.

Sentrale oppgaver i dette arbeidet vil for eksempel veere;
¢ Utvikle nettverk for kultursjefer / -rektorer

e Salten Kulturfond

* |nternational Youth Film Festival Salten

e Kulturhistoriske knagger

e Ungdomscamp
e Kompetansebank
e Kultur som neering

—en Em o oEm s o o e o o e e

Gjennomfgre vedtatt handlingsplan
for kultursamarbeidet

Kultursamarbeidet er tuftet pa en egen handlings-
plan, og satsingene er finansiert i fellesskap av
kommunene, Nordland fylkeskommune og
Salten Forvaltning.

— e o mm mm e e my
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Andre viktige oppgaver
| Salten Regionrad

Regionradets viktigste rolle er & initiere og fa i gang de satsingene som er definert foran, samt
& sikre at sentrale aktgrer innenfor de ulike satsingsfeltene blir involvert og koordinert.
| tillegg til dette prosjektrettede utviklingsarbeidet vil Salten Regionrad ogsé bruke tid pé fgl-

gende oppgaver i den kommende perioden;

Vaere arena for kommunenes behov for
a finne fram til gode interkommunale
Igsninger for sin tjenesteproduksjon

Mange oppgaver er i dag lgst interkommunalt. Ek-
semplene er mange (se vedlegg). Det forventes gkt
behov for interkommunale lgsninger pa flere saksom-
rader i &rene framover. Spesielt vil dette kunne merkes
i de minste kommunene, som | verste fall vil kunne
oppleve problemer med & rekruttere ngdvendig kom-
petanse/kapasitet innenfor sin tjienesteproduksjon. Det
er i denne sammenheng viktig at regionrddet gjgres
tit en arena for drgfting av slike spgrsmal, og at det
etableres regionale prosjekter der dette er formalstjen-
lig for & vurdere grunnlaget for samarbeidslgsninger.
Det bgr giennomfgres en drgfting/vurdering av hvardan
slike samarbeidslgsninger skal organiseres i framtiden,
i form av Interkommunale selskaper eller ved bruk av
vertskommunemodellen.

Bidra til gkt fokus pa miljgspgrsmal,
innenfor samferdsel, offentlig planlegging,
kraftproduksjon og utbygging/drift av
kommunale anlegg.

Regionrddet vil i sitt arbeid legge vekt
pé& miljgmessig gode lgsninger pa oven-
nevnte omrader, og sikre at miljgpers-

m Salten strategier 2008 — 2011

pektivet blir en integrert del av arbeidet. Det er for gvrig
igangsatt egen prosess knyttet til klimaplaner innenfor
kommunenes egen driftsoppgaver, i regi av Salten For-
valtning.

Drive aktivt pavirkningsarbeid for & sikre
regionens og den enkelte kommunes
interesser i nasjonale spgrsmal og lands-
delsspgrsmal

Det vil lgpende dukke opp saker som krever felles
drgfting og uttalelse eller handling fra regionradet. Det
kan vaere spgrsmal av felles interesse for hele regionen,
eller spgrsmal som er viktig for en enkelt kommune -
hvor man har nytte av & f& regionen med seg.

I all sin virksomhet er det viktig at Region-
radet er et apent og tillitsfullt samarbeids-
organ for kommunene i Salten, som invit-
erer til samarbeid og gode kompromisser.

Det betyr at det jevnlig ma legges opp til gode pros-
esser mellom kommunene, utover det arbeidet som
skjer i selve Regionrédet. Saltentinget — hvor alle
kommunestyrene mgtes — skal gjennomfgres minst en
gang til i denne valgperioden.




Organisering og styring

Gjennomfgringen av Saltenstrategier 2008-2011 vil veere forankret i to styringsorgan;

Partnerskap Salten og Salten Regionrad.

Partnerskap Salten

Dette vil veere det regionale styret for forvaltning av re-
gionale utviklingsmidler tildelt av Nordland fylkeskom-
mune, og underlagt en egen partnerskapsaviale.

I all hovedsak vil det vaere "Hovedsatsingen — Profile-
ring, rekruttering, kompetanse” som vil vaere naturlig
& forankre her. Det forventes at Hovedsatsingen mé
kunne disponere en vesentlig andel av de regionale ut-
viklingsmidlene som tildeles fra fylket i planperioden.

Salten Regionrad

For de andre satsingsfeltene/oppgavenei strategiplanen
forutsettes de gjennomfgrt innenfor rammen av dagens
organisering av Salten Regionrad / sekretariatet.

Gjennomfgringsapparatet

Utviklingsarbeidet i Salten er i sterk utvikling,
spesielt pa grunn av DA-satsingen i Bodg og en
ny partnerskapsmodell med fylkeskommunen.
Det er i dag en rekke akigrer som bidrar sterkt
i ledelse, koordinering og gjennomfgring av ut-
viklingsoppgaver;

e Team Bodg

¢ DA Bodg (forankret i Nordland
fylkeskommune)

Fagmiliget i Nordland fylkeskommune
e Salten Forvaltning

* Salten Regionrad (sekretariatet)

* Melgy Neeringsutvikling

e Fauna (Fauske)

¢ Saltdal Industri- og Naeringshage

¢ Sjgfossen Neeringsselskap

(Beiarn og Gildeskal)

* Neeringsmedarbeidere i Nord-Salten-
kommunene

P e em s me e e e e e e e e s e e e
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[ sum utgjgr dette en betydelig styrke for Salten-region-
en, men det er over tid en fare for at vi arbeider for mye
parallelt og uten god koordinering.

I lgpet av hgsten 2008 vil den nye partnerskapsordnin-
gen med fylkeskommunen komme pa plass, og det vil i

den sammenheng veere naturlig/ngdvendig a engasjere
en leder/koordinator for dette arbeidet. Det er med an-
dre ord lett at vi etablerer ytterligere en "utviklingsad-
ministrasjon” i regionen.

Salten Regionrad vil derfor ta initiativ til en drgfting av
denne problemstillingen med de bergrte partene, ikke
minst for & sikre et mest mulig effektivt samarbeid og en
god/tydelig arbeidsdeling mellom de ulike aktgrene.

Salten strategier 2008 - 2011 n
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KOMPETANSEPLAN

Vedlegg:  Kompetanseplan for Fauske kommune, 2012-2020

Sammendrag:
Vedlagt ligger’ utkast til Kompetanseplan for Fauske kommune, 2012-2020

Kommunestyret gjorde falgende vedtak i sak 74/12 den 15. desember 2011
Kompetanseplan for Fauske kommune legges fram til politisk behandling forste
halvdel 2012.

I hht Hovedtariffavtalens kap 3, pkt 3.3 har arbeidsgiver ansvar for 4 kartlegge de ansattes
kompetanse og analysere kommunenes kompetansebehov. P4 denne bakgrunn og etter droftinger
med de tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennomfering av kompetansehevende tiltak.

Kompetanseheving ma bygge pé de roller, oppgaver, verdier og kvaliteter man finner i det
kommunale arbeidet.

Utkast til Kompetanseplan tar bla utgangspunkt i Kommuneplanens samfunnsdel som ble vedtatt

av kommunestyret 08.09.2011.

I kapittel 6 fremkommer Strategier, samarbeidsaktorer og handlinger
«I planen fremmes det tre gjennomgdende perspektiver: Folkehelse, Omdpmme og Kompetanse. Deitte er
viktige innsatsomrdder som vil berore alle de foresldtte strategier og handlinger, og sees pa som sentrale
Jfor maloppnaelsen i Fauske kommune. »

Kompetanse er spesielt beskrevet i 6.1.3. Kompetanse

En av de viktigste innsatsfaktorer for d utvikle et beerekraftig nceringsliv og en fremtidsrettet offentlig
sektor er kompetanse. I de gjennomforte folkemotene i planprosessen kom dette momentet sveert tydelig
Jfrem. Som vist i kap. 3.1.6. har befolkningen i Fauske kommune et utdanningsnivd som ligger ncer
Jlkesgjennomsnittet. Her ma vi merke oss at utdanningsnivdet Nordland fylke ligger n

Videre tar Kompetanseplanen utgangspunkt i plele/omsorgsplanen Samhandlingsreformen og
gkonomiplanen.

Planen skal vare et verktey for & videreutvikle lokale kompetansestrategier.




Den skal synliggjere den kommunale innsatsen knyttet til kompetanseheving i forhold til
arbeidsomrader, skonomi og deltakelse samt bidra til at prioriterte tiltak far fokus og
opprettholdes.

Den skal videre danne grunnlag for samarbeid med eksterne partnere.

Prosess

Réadmann nedsatte i januar ei arbeidsgruppe bestéende av representanter fra ridmannens stab -
samt to fellestillitsvalgte. RKK-leder har bistatt i prosessen.

Gruppa utarbeidet skisse for plan og metode for innhenting av data.

Planen er utarbeidet i samarbeid med alle enheter og dreftet med tillitsvalgte i enhetene.
Rédmann har fortlepende hatt planprosessen som tema pé ledermgatene.

Metodisk

Enhetene ble bedt om 4 gi tilbakemelding pa felgende:

Kartlegging av enhetens kompetansebehov ut fra dagens drift/kommunens overordnete
mél/ramme.

De viktigste kompetanseutfordringene i enhetene i forhold til utviklingstrekk og vedtak.
Virksomhetenes prioritering av kompetansebehov pa kort sikt.

Resultat
Den foreliggende planen gir et grunnlag for det kompetanselofiet som ber gjennomfares i
perioden 2012-20 med bakgrunn i kommunale behov og sentrale faringer/utviklingstrekk.

Det vil videre bli utarbeidet arlige konkrete tiltaksplaner béde i enhetene og pé tvers av enhetene
med bakgrunn i innsamlet materialet og i hht fortlepende utvikling og nye behov.

Det vil bli utarbeidet en egen rekrutteringsplan med utgangspunkt bla i kompetanseplanen.

INNSTILLING :

Vedlagte Kompetanseplan gjeres veiledende og retningsgivende for Fauske kommunes
kompetanseutvikling.

Even Ediassen
radmann



FAUSKE 2020

kompetanseplan

2012-2020

Vi ser tre store kompetanseutfordringer fram mot 2020:

m Utvikle organisasjonens kunnskap og kompetanse knyttet til rollen som samfunnsutvikler med
fokus pa innovasjon og utvikling

m Ha et lederskap som er nyskapende og endringsorientert med god prosessforstdelse

m Ha ansatte med tilstrekkelig kompetanse for & utvikle gode, effektive tjenester og samhandling
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Innledning

m Kommuneplanens samfunnsde/ skal ta for seg langsiktige utfordringer og gi svar pé tre spgrsmél:
Hvor er vi? Hvor vil vi? Hvordan kommer vi dit? Arealstrategieni den kommunale planstrategien vil
veere en viktig premiss for samfunnsdelen fordi den har betydning for utviklingen av

samfunnstjenestene i kommunen

o  Kommuneplanens samfunnsdel kap 6 omhandler Strategier, samarbeidsaktarer og handlinger:
«I planen fremmes det tre gjennomgdende perspektiver; - Folkehelse, Omdamme og Kompetanse. Dette er viktige
innsatsomréder som vil bergre alle foresidtte strategier og handlinger og sees pd som sentrale for méloppndelsen i
Fauske kommune.»

m Kompetanseplanen er & betrakte som en handlingsdel og konkretisering av samfunnsdelen som
beskriver den kompetanse de ansatte trenger for & nd malene. Kompetansebyggingen bygger pa
de roller, oppgaver, verdier og kvaliteter man finner i det kommunale arbeidet knyttet til
forvaltning, tjenesteproduksjon og samfunnsutvikling
Dette dokumentet er et verktay for & videreutvikle lokale kompetansestrategier og gi langsiktig
forutsigbarhet og synliggjare de viktigste kompetanse-, innovasjons- og utviklingstiltakene i
kommunen.

m Konkretiserte kompetansetiltak | aktivitetsoversikt vil 3rlig bli utarbeidet av den enkelte enhet/ pd
det enkelte tjenesteomrédet i samarbeid med r&dmann.

Lokale behov - Nasjonale forventninger

m  Kommunen har en viktig rolle som lokal samfunnsutvikler. Dette forutsetter innsikt i de sentrale
forventningene og evne og kapasitet til utvikling og innovasjon.

= Kompetanseplanen bygger pa de fgringer og forventninger som er tydeliggjort under.

[ Lokal GAP-analyse:

Kartlagte kompetansebehov, utfordringer, prioriteringer i alle enheter/pé hvert tjenesteomrade:

e Ut fra dagens drift/mal/rammer: registrert og beskrevet enhetenes navaerende og gnskede kompetanse

e Ut fra utviklingstrekk og lokale/sentrale vedtak/fgringer: registrert kompetanseutfordringene

. Registrert enhetenes prioritering av kompetansebehov pa kort sikt.

Malrettet kompetansebygging og prioritering av tiltak:

e Gapanalysen danner grunnlag for de strategier og fokus som presenteres i denne planen og som gir
retning og ramme for arbeidet.

o Planen synliggjer ogsd de omradene der det er starst behov for tiltak b&de pd kort og lang sikt. Dette sees
i sammenheng med de sentrale forventningene til kommunens samfunnsoppdrag.

Evaluering:

W Beskrives i vedlagte milepzelsplan.

Lokalt/regionalit Fylket
e Kommuneplanens samfunnsdel . Eylkesplan for Nordland 2012-2016
. Kommunenes kompetanseplaner e  «VArres unga — varres framtid»
« Kommunale og interkommunale prosjekter, e Satsingsomrader knyttet til Partnerskap Salten.
nettverk og utviklingsarbeid ¢ Nordlandslgftet \
Internasjonalt
Nasjonalt e« EU: Europa 2020. (Overordnet knyttet til
e  “Stolt og unik. Arbejdsgiverstrategi mot 2020” intelligent, baeredyktig og inkluderende vekst)
s Omsorg 2015 o EU: ET 2020 (Education and Training)
¢ Sambandlingsreformen
o Kunnskapslgftet
» Forskningsradets policy for innovasjon i offentlig
sektor
e Kvalitet i barnehagen
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Utviklingstrekk og mal

Utviklingstrekk

m Kommunen har et stort oppdrag som velferdsprodusent og
samfunnsutvikler, noe som krever bade langsiktighet og helhetstenkning.

m Det gjelder planlegging, forvaltning av ressurser, beredskap, helse, omsorg,
velferd, utdanning, oppvekst, klima og miljg, kommunal infrastruktur.

m De offentlige oppgavene ma lgses pad en mer effektiv mate.

m Relevant kompetanse blir avgjgrende for hvordan vi utfgrer tjenestene med
hensyn til kvalitet og kapasitet.

m Rekrutteringsbehov: Kommunen har utfordringer i 4 tiltrekke seg og holde
pd arbeidskraft.

m For 3 veere en attraktiv arbeidsgiver m& det derfor tenkes langsiktig og
investeres tilstrekkelig i arbeidsplassene og de ansatte.

m Befolkningen levealder og helsetilstand vil forsterke behovet for
kompetanse innenfor flere omrader i drene fremover.

m Flere fagmiljg er smd og derved sarbare.

® Det er hgy giennomsnittsalder p& de ansatte, for lav avgangsalder og for
stor andel deltidsansatte.

Utvikling, innovasjon og kompetanse

m Det er et stort behov for langsiktig og systematisk innovasjons- og
kompetansearbeid. Dette er avgjgrende for a forbedre kommunens
tjenester og det strategiske kompetansearbeidet ma knyttes opp til dette.

Kommunens overordnede mal for arbeidet

m Utvikle organisasjonens kunnskap og kompetanse knyttet til rollen som
samfunnsutvikler med fokus pd innovasjon og utvikling.

m Ha et lederskap som er nyskapende og endringsorientert med god
prosessforstaelse.

m Ha ansatte med tilstrekkelig kompetanse for & utvikle gode, effektive
tjenester og samhandling.

Kommunens 7 fokusomrdder fram mot 2020
Innovasjon og utvikling

Administrasjon og ledelse

Hgyere utdanning

Fagbrev

Fagspesifikke kurs og nettverk

Kvalitetssikring og internkontroll

Rekruttering

S @8 0 g B9 L=
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De 7 fokusomrddene

Fokusomrdde 1: Innovasjon og utvikling

Utfordringer
m Endrings- og forbedringsarbeidet i kommunen m3 sees i sammenheng med det brede

samfunnsoppdraget spesielt knyttet til:
= Kommunen som samfunnsutvikler
Styring, forvaltning og tjenesteyting
Teknologi

Helse, omsorg, velferd og beredskap
Utdanning og oppvekst

Prioriterte tiltak

Sentrale reformer og oppfalging av disse

Tiltak i relasjon til kommuneplanens samfunnsdel

Internkontrollsystem

Klimameldingen

«Nordlandslgftet», samarbeid med ulike utdanningsaktgrer i Nordland og kommunene
«Newton Salten», spesiell fokus pé realfag og teknologi

Traineebasert utdanning

Virkemidler

Utarbeide interne tiltaksplaner
Interkommunalt nettverkssamarbeid/kompetanseheving
Rrlige interkommunale utviklingsmater med alle RKK-kommunene

Aktuell finansiering

KS, Fylkesmannen (bl.a. skignnsmidler) Fylkeskommunen, IRIS Salten

Fokusomrade 2: Administrasjon og ledelse

Utfordringer

God ledelse: Krever en administrasjon og et lederskap med komplekse kunnskaper og
ferdigheter som analytiske, metodiske, prosjektrettede, gkonomiske, personalledelse/HR og
kommunikasjon.

Kommunal virksomhet er kompleks og sammensatt. P& den ene siden skal det arbeides
kollektivt i forhold til drift og utvikling. P& den annen side ma det forventes at enhetene
arbeider selvstendig innenfor sine fagfelt/ansvarsomrader.

Prioriterte tiltak

Fortlgpende lederoppleering
@konomistyring

Juridisk kompetanse
Kvalitetssikring, internkontroll, HMS
HR-verktay

IT-verktay

Offentlige anskaffelser

Lov og avtaleverk

Virkemidler

Fokus pa ledermgter/- samlinger

Intern oppleering

Kartlegge hvilke kvalitetssystemer som finnes/brukes
Analyser og rutiner

Interkommunalt nettverkssamarbeid/kompetanseheving

Aktuell finansiering

Ekstern finansiering kan vaere fra Fylkeskommunen, Fylkesmannen, KS
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Fokusomrdde 3: Hoyere utdanning

Utfordringer

= Kommunen vil de naermeste drene ha en naturlig avgang av heyt kvalifiserte ansatte. I tillegg
vil flere velferdsoppgaver overfgrt fra staten kreve ansatte med hgy og rett kompetanse innen
flere felt.

m Behovet sees spesielt i sammenheng med Kunnskapslgftet, Kompetanselgftet,
Samhandlingsreformen og klimameldingen.

m Kommunen har behov for flere ansatte med hagyere utdanning. Dette gjelder spesielt innenfor
barnehage, skole, pleie/omsorg, VVA og plan/ utvikling.

= I forhold til bdde internt og eksternt initiert utvikling av tjenestetilbud mv, er det behov for
kompetanse innenfor prosjektledelse.

Prioriterte tiltak

Grunnutdanning

m Forskolelaerer/ Laererutdanning (traineebasert)

m Sykepleierutdanning, vernepleierutdanning, miljsterapeututdanning
a Ingenigrutdanning/teknisk fagskole

Videreutdanning

Prosjektledelse

Juss

Digital kompetanse

Teknisk-/ingenigrspesialisering i hht VA-kompetanse

Norsk, leseopplaering, regning, engelsk, veiledning/ teamledelse
Diabetes, kreft, demens, psykisk helse, kols

Familie- og relasjonskompetanse

Virkemidler

Enhetene

s Arlig oppdatering av utdanningsbehov og rekrutteringsbehov

Rddmannens stab

m  Avklare og gjgre kjent prinsippene for gkonomisk stgtte og deltakelse

Eksternt

m Interkommunalt samarbeid for bestilling og gjennomfgring av utdanninger i tett samarbeid med
universiteter, hggskoler og RKK

Aktuell finansiering

m Tilskuddsordningene fra Utdanningsdirektoratet
s Tilskuddsordningene fra Fylkesmannen

m  KS/ OU-fond

m_ Nordland fylkeskommune gjennom neeringsfond
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Fokusomrdde 4: Fagbrev

Utfordringer
m Kommunen har en del ufagleerte. For 8 ha videre fokus pé kvalitet pd tjenestene bgr disse fa
tilbud om & ta fagbrev.

Prioriterte tiltak
m Fagbrev til ufaglaerte innen pleie/omsorg, renhold, barnehage, SFO og skole, relevante
fagomrader innenfor kommunalt teknisk arbeid.

Virkemidler
Enhetene
» Arlig oppdatering av behov
m Delta pa rekrutteringsmesser/utdanningsmesser
m Legge til rette for at fast ansatte assistenter/ufaglaerte kan ta fagbrev
m Legge til rette for veiledning pa arbeidsplassen
Radmannens stab
m Leerlingeplasser i aktuelle fag. Avklare og gjgre kjent prinsippene for lzerlingeplasser og
voksenlzerlinger. Praksiskandidatordningen. (Godkjenning av tidligere praksis)
@konomisk stgtte og permisjon
Lokale veiledere (rolle og funksjon)
m Mgteplass med nettbaserte studiemuligheter
ksternt
= Nordland fylkeskommune/ «Apen skole». Praksiskandidatordningen
m Interkommunalt samarbeid for & fa etablert «klasser»

Aktuell finansiering
m_ VOX-midler, Fylkeskommunen

Fokusomrdde 5: Fagspesifikke kurs og nettverk

Utfordringer

m Det behov for kontinuerlig oppdatering i alle enhetene innenfor fagfeltene. Som hovedregel skal
disse behovene avklares pa enhetene gjennom kartlegging og prioritering. I dette arbeidet skal
det tydeliggjeres hvordan vi kan benytte egen kompetanse og hva vi trenger 3 hente inn
eksternt. Den enkelte enhet har ogs8 selv ansvar for & bestille/ delta pd slike kurs. Det er
likevel noen fagomrader som vektlegges.

Prioriterte tiltak

m Fagspesifikk kompetanse innenfor alle enhetene

m IKT

m Demensomsorg/ psykisk helse, eldreomsorg, kreftomsorg

m Llesing, regning, klasseledelse, vurdering for lzering

m Veiledning, prosjektledelse, teamledelse

Virkemidler

Enhetene

m Den enkelte enhet lager hvert &r en oversikt over prioriterte kompetansetiltak hvor det framgar
hva som gjennomfgres internt/ eksternt

s Intern veiledning av andre ansatte

R&8dmannens stab

m Planlegge og gjennomfgre kurs i veiledning og prosjektledelse

Eksternt

m Interkommunale kurs/utviklingsverksteder i samarbeid med ulike aktgrer som RKK, KS,
regionrddet og helseforetak

m  Ekstern finansiering kan vaere fra: Fylkeskommunen, Fylkesmannen, VOX
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Fokusomrade 6: Kvalitetssikring og internkontroll

Utfordringer

= Innsikt i og oversikt over lovverk og forskrifter er en forutsetning for & sikre kvaliteten pd
tjenestetilbudet. I tillegg vil det alltid foreligge offentlige utredninger av betydning for
kommunen, Aktuelle ansatte ma vaere oppdatert og ha ngdvendig innsikt.

m Det forutsettes at vi har ansatte med juridisk kompetanse.

Prioriterte tiltak

Sentrale reformer og oppfglging av disse
Kvalitetssikring, internkontroll og dokumentasjon
Beredskap

HMS for ledere

Offentlige anskaffelser

Plan- og bygningslov

Klima

Virkemidler

Enhetene

m Ha oversikt og innsikt i aktuelt lovverk, forskrifter og sentrale fgringer

= Gjennomfgre internopplaering utfra aktuelle kvalitets-/og veiledningssystemer

Radmannens stab

m Fortlgpende vurderinger av systemer for kvalitetssikring, internkontroll og dokumentasjon

m  Gjennomfgre HMS-kurs for ledere og verneombud (40-timers-kurset)

= Gjennomfgre opplaering knyttet til sektorovergripende lovverk og forskrifter

Eksternt

m Interkommunale fagspesifikke samarbeidsgrupper/kurs med saerskilt fokus pd kvalitetssikring,
internkontroll og dokumentasjon

Aktuell finansiering

m Ekstern finansiering kan veere fra KS, Fylkesmannen, Fylkeskommunen

Fokusomrade 7: Rekruttering

Utfordringer

o Det blir et stort behov for og konkurranse om kvalifisert arbeidskraft.

e Intern rekruttering: Krever gode prosesser i forhold til & utvikle egne ansatte.
e Ekstern rekruttering: Markedsfare oss slik at vi far aktuelle utdannede sgkere.

Prioriterte tiltak
e Utarbeide kommunal rekrutteringsplan

Virkemidler

Enhetene

e Framskrive rekrutteringsbehovet for minst 5 ar

Radmannens stab

¢ Gjgre ngdvendige vedtak for & redusere bruk av deltid for & sikre kontinuitet og stabilitet for
brukere og ansatte

e Sikre traineeordninger

¢ Sikre laerlingeplasser

Eksternt

o Initiere et interkommunalt rekrutteringsprogram i samarbeid med bl.a. KS, Universitetet i
Nordland og RKK

Aktuell finansiering
m  Fylkeskommunen, Fylkesmannen, KS
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Okonomi og ressurser

Bakgrunn

I forbindelse med kompetanseheving er det i prinsippet 3 typer finansiering:
1. Prosjektmidler:
Midler som tildeles ut fra pdmelding/deltakelse i konkrete prosjekter.
2. Sgkte midler:
Midler som kommunen far gjennom egne sgknader.
3. Kommunale midler:
Midier som kommunen avsetter selv til kurs, utdanning osv.

Det er ofte snakk om «spleiselag» hvor kommunen ma dekke egne lgnnsutgifter/vikarutgifter samt
bidra med en lokal egenandel. A tenke 50/ 50 % i mange sammenhenger er naturlig.

@konomisk oversikt
Oversikter bygger pé fglgende prinsipp i bruk av midier:

m Fauske kommune avsetter arlig 1 mill til kompetansearbeidet og det sgkes om minimum 0,5 mill i

eksterne midler.

m Innovasjon og utvikling, hgyere utdanning og fagbrev 20 % hver.
m Kvalitetssikring og internkontroll, administrasjon og ledelse, fagspesifikke kurs og rekruttering 10

% hver.

Utgifter

Frie midler/ fondsmidler

3 000 000

3 000 000

3 000 000

3 000 000

12 000 000

| 2012-13 2014-15 2016-17 2018-20 Sum Snitt pr ar
Fylkeskommunen ' 300 000 300 000 300 000 300 000; 1200000 300 000
Fylkesmannen 300 000 300 000 300 000 300 000] 1200000 300 000
KS/ OU-fond 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000 200 000
VOX-midler efc. 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000 200 000
Kommunen 2000000/ 2000000, 2000000/ 2000000, 8000000/ 2000000

D00 000 D00 00U 000 000 V00 000 D00 000 D00 000
Innovasjon og utvikiing 600000|  600000]  600000]  600000] 2400000 600000
Administrasjon og ledelse 300 000 300 000 300 000 300 000| 1200 000 300 000
Hoyere utdanning 600 000 600 000 600 000 600 000] 2400 000 600 000
|Fagbrev 600 000 600 000 600 000 600 000] 2400 000 600 000
Fagspesifikke kurs og nettverk 300 000 300 000 300 000 300 000| 1200000 300 000
Kvalitetssikring og internkontroll 300 000 300 000 300 000 300 000| 1200 000 300 000
Rekruttering 300 000 300 000 300 000 300 0C0| 1200 300 000

3 000 000
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Milepzeler

Hgy prioritet

2012(2013

2014| 2015

2016

2017

2018

2019

Milepalsplan

FPlanprosessene b
Evaluering og rapportering av gjennomfgrt kompetanseheving
Hpyere utdanning; spknader til univ./ hggskoler

Eksterne spknader om midler (PO/ helse/ rus/ skole/ barnehage..)
Kompetansebehov for neste ar

Prioritering av innmeldte kompetansebehov

Enhetenes kompetansetiltak for neste r

Utarbeide neste ars handlingsdel med gkonomi

Avklare rapporteringskrav for neste ar
Innovasjon og utvikling

Sentrale reformer og oppfelging av disse
Tiltak i relasjon til kommuneplanens samfunnsdel
"Newton Salten”

“Nordlandslpftet"

Internkontrollsystem

Klimameldingen

Traineebasert utdanning
Administrasjon og ledelse

Fortlepende lederopplaering

@ konomistyring

Juridisk kompetanse

Kvalitetssikring, internkontroll, HMS

HR-verktgy

IT verktgy

Offentlige anskaffelser

Lov og avtaleverk

Heyere utdanning

Grunnutdanning

Ferskoleleerer/ lererutdanning (traineebasert)
Sykepleierutdanning

Ingenigrutdanning/ teknisk fagskole
Videreutdanning

Prosjektledelse

Juss

Digital kompetanse

Teknisk-/ ingenigrspesialisering i hht VA-kompetanse
Norsk, leseopplaering, regning, engelsk, veiledning/ teamledelse
Diabetes, kreft, demens, psykisk helse, kols

Familie- og refasjonskompetanse
Faghrev

Bt e e e s e
Fagspesifikke kurs og nettverk

Fagspesifikk kompetanse innenfor alle enhetene
IKT

Demensomsorg, psykisk helse, eldreomsorg, kreftomsorg
Lesing, regning, klasseledelse, vurdering for leering
Veiledning, prosjektiedelse, teamledelse

Kvalitetssikring og internkontroll

Sentrale reformer og oppfelging av disse

Kvalitetssikring, internkontroll og dokumentasjon
Beredskap

HMS for ledere

Offentlige anskaffelser

Plan og bygningslov

Klima

Relkruttering

Utarbeide kommunal rekrutteringsplan
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR
JournalpostID:  12/7934
, | Arkiv sakID.: 12/1870 . Saksbehandler: Ingrid K. Alterskjer
Sluttbehandlede vedtaksinstans: Kommunestyre
Sak nr.:  013/12 PARTSAMMENSATT UTVALG Dato: 24.09.2012
133/12 FORMANNSKAP 24.09.2012
KOMMUNESTYRE 04.10.2012

RULLERING AV LONNSPOLITISK PLAN

Vedlegg:  Gjeldende Lennspolitisk plan
Forslag til ny Lennspolitisk plan der endringer er merket
Forslag til ny Lennspolitisk plan i ren tekst

-Sammendrag:

I henhold til K-vedtak i sak 98/08 skal den lennspolitiske planen vere retningsgivende bg
veiledende for lokal lennsfastsetting i kommunen. Den skal rulleres og harmoniseres med
sentralt inngétte tariffavtaler.

I henhold til Lennspolitisk plans pkt 1.3.3

1.3.3 Utvikling av den lokale lonnspolitikken
Den lokale lonnspolitikken i Fauske kommune utvikles i en prosess mellom administrativ ledelse og
arbeidstakerorganisasjonene for endelig politisk godkjenning.

legger radmannen fram vedlagte forslag til ny lennspolitisk plan.
Den er justert i hht ny Hovedtariffavtale pr. 01.05.2012.

Endret og/eller ny tekst fremkommer i understreket kursiv og stroket tekst slik:-gjennomstraket:

INNSTILLING :

1. Forslag til ny lennspolitisk plan godkjennes og gjeres retningsgivende og veiledende
for lokal lennsfastsetting i Fauske kommune.

Even Ediassen
rddmann



Lennspolitisk plan

Faus;ke kommune

Vedtatt av kommunestyret 14.04.2011 i K-sak 21/11
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1. BAKGRUNN FOR LONNSPOLITISK PLAN

1.1 Fauske kommunes visjon
Innbyggerne skal oppleve Fauske som den beste kommunen & bo og ha sitt virke i.

12 Kommunens hovedmal:

o Fauske kommune skal sorge for gode levekar for hele Fauskes befolkmng
¢ Fauske komfune skal legge til rette for en aktiv og variert livsutfoldelse
o Fauske kommune skal stimulere til et sunt og livskraftig naringsliv

-

1.3 Forliand'l‘ingslieStemmel’ser '

s © 3.1 Hovedtarlffavtalen og lokal lennsfastsettelse

Fauske kommune tar gjennom sitt medlemskap i KS utgangspunkt 1 HTA § generelle lﬂnns—-
- 0g stllllngsbetegnelser

-~ HTA Kap 3 pkt 3.3pr. 01.05.2010 lyder:

‘Lennssystemet forutsetter en lokal lennspolitikk som ma gjores kjert for alle arisatte. Arbeldsglver tar
~ initiativ til regelmessig revidering av lokal lgnnspolitikk. Lonnspolitiske retnmgslm_] et utforines étter
' dmftmger med de ansates organlsaSJoner
-Det ma vate en sammenheng miellom konimiinens mal og den lokale lznnspohtﬂcken Det forutsettes at
lgnn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel.

- 7 iStadlg ﬂere lennsplasseringer skjer lokalt innenfor rammer som settes senttalt.
“'Loni blir ett av vitkemidlene i en helhetlig arbeidsgiverpolitikk for & né de mal som til enhver
-[;:tld bhr satt for kommunen og den enkelte virksombhet.

o Komniunen har i dag sikret de ansatte pensjon gjerinom KLP og Statenis anS_]OIlSkaSSC Det er Lt

' "t'kommunens malsettmg & videréfore en pens; onsordmng soin sikrer de ansatte s& vel som

pensjonistene en pensjonsotdning tilsvarende dagens niva uansett hvilken penSJonsleverandﬂr £

- .som Velges i framtlda

R 3 3 Utv1klmg av den lokale lannspolltlkken
~ Den lokale lennspolitikken i Fauiske kommune utvikles i en prosess mellom admlmstratlv

ledelse og arbeldstakerorgamsaSJ onene for endelig politisk godkjenning.

" Den skal vare veiledende og fetningSgivende for lonnsfastsettingen og lonnsutviklihgen. Den

skal videre fange opp lokale utfordringer og vare et supplement til sentralt bestemte

" lennsfetinget.

_,.,__Den skal b1dra t11 a. e e e e L
o sikre en overordnet styrlng av lgnnspohtlkken ' ' '
o gi retningslinjer og fatinger for de konkrete prlorltermger ‘
o danne grunnlag for d1alog om mal og V1rkem1d1er i den lokale lﬂnnspohtlkken
o

ledd) ,
Beholde, utvikle og rekruttere




i 8 gode resultater i henhold t11 Vedtatte mal

o Sike kvalitativt gode tjenester

1. 3 4 Utfordringer

¢ Utfordringene i kommune-Norge er forst og fremst & beholde kvahﬁserte
‘arbeidstakere og 4 rekruttere ny i et samfunn som konkurreretr mer 0g mer om
arbeidskraften.

¢ IHTApr.0l. 05.2010 er det kommet et nytt punkti2.3.1.1 Fellesbestemmelsene som - .
* lyder: Det skal utarbeides retningslinjer med formal & oke antall heltidsansatte.

2. LOKAL LONNSPOLITIKK

- 2:1. Lokal lonnsfastsettelse og lokale forhandlingei

o | 'Lﬂnn skal fastsettes ved tilsetting eller ved forhandlinger med utgangspunkt i Vedtatte krlterler R
o ~og fammier i forhold til aktuelt lonnsniva. -

e L;ann skal vare g]enytelse for arbeid, innsats og ansvat
e 'Lﬁnn skal vaere gjenytelse for den ansattes kompetanse, - - bade real- og formalkompetanse

Loinn skal vare et personalpolitisk virtkemiddel for & oppna

effektivitet
kvalitet pa tjenesten
trivsel og bedre arbeidsmiljo
engasjement - -

e 2 1 1 Drﬂftlnger 0g Forhandlmger

_lokale parter avholder etter initiativ fra arbeidsgiver arhg ett eller flére lﬁnnspohtlske

‘.""dmftlngsmﬂte (r ) som samlet omfatter alle lohnskapitlene. Jfr HTA's kap 3 pkt 3.2 1 o

;'fi';Arbe1dsg1ver skal hvert ar legge fram tallmateriale/statistikk : . B
.70 som viser lennsniva og I;annsutwkhng, bla. fordelt pa kjenn og st1111ngskoder for ogsa & kunne =
Sl : dmfte likelgnn. :

lemnspohtlsk plan

" 2.2 Personalpolitiske virkemidler utover lonn

Utover lonn kan en blant annet anvende folgende personalpolitiske virkemidler.

‘o Kompetansehevende tiltak

e Jfr HTA's kap 3. pkt 33 Kompetanse - leering og utv1k11ng o
Gode og fleksible permisjonsmuligheter

Ulike velferdstiltak (jfr. HMS-plan og permisjonsteglemnent)
.Gode arbeidstidsordninger’

Trygge arbeidsplasser

Seniortiltak




= ;"_Fra ny Hovedavtales del B (2010 2013)

Som igjen kan bidra til 4 a
¢ Rekruttere kvalifisert arbeidskraft
Beholde kvalifisert personell
Stimulere til effektivitet
Stimulere til kompetanseheving
Stimulere til bedre arbeidsmilje/bedriftskultur

e & o o

2.3 Likelonn

Nytt iHTA.2010
Lannspolitikken skal fremme og ivareta likestilling mellom lgannene legge 1l rette Jfor faglzg
karriereveier og avansementsmuligheter. '
Lﬂnnspolztzkken skal virke slik at kvinner og menn likebeliandles i virdering av Iowin’ og avarisement g
0gsd vise hvordan pnsket og tilegnet kompetarise gir lonnsmiessig uttelling. Kriterier for innplassering i
avansementstillinger fastséttes som en del av den lokale ldn'nspolitikk’e‘n.

Med likelohn menes at lonn fastsettes pa samme mate for kvinner og menn; uten hensyn t11
: ;kjrann Dette er hjemlet i Likestillingslovens § 5 hvor det bl.a. heter:
"Kvinner og menn i samme virksomhet skal ha lik lgnn for arbeid av l1k verd1

§ 7 (tldhgere 8. Fremme hkestllhng og hindre diskriminering:

: -'-Partene legger: t11 grunn at likestillings- og ikke- dlskrlmmermgsarbeld skJer i trad med lov- og avtaleverk
Partene anbefaler derfor at arbeidsgiver, som en integrert del av, sin arbeldsglverpohtlkk legger vekt pa
- rekruttering av arbeidstakere med ulik bakgrunn.

o r};fDet eren mélsétting for partene at:

& “Alle arbeidstakere ma gis like muligheter til arbeid og til personhg og faghg utv1k11ng

. Alle arbeidstakere m4 gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lonn, heltldsstlllmg, opplaérmg og
L Vansement

Det mid ikke skje usakelig forskjellsbehandling ved mnskrenkmger og opp51gelse '
o - Det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger
o  Det rekrutteres flere menn til kvinnedominerte yrker i komiriuinial sektor 7

' Arbeidet for a fremme likestilling og hindre dlskrlmmermg lokal t tillegges de som har det overordnete anisvar
for arbe1dsg1verpoht11d<en i den enkelte kommune. Ledere og tillitsvalgte har et szrlig ansvar for det lopeiide
likestillings- og ikke-diskriminerende arbeidet.

24 Lederavlenninger

2441 Ledere etter kap.3.4

Med leder i hht HTAs kap 3, Pkt 3.4.1 og 3.4.2 menes den som har det overordnete ansvar

. Fag
e Personal
e Budsgjett

. I Fauske kommune gjelder dette
- Radmann og kommunalsjefer




e  Okonomisjef/personalsjef
‘e enhetsledere

Det er et nedfelt prinsipp at overordnet skal vare lohnet hoyere enn underordnet.
Det ber veere en lennsforskjell pa minimum kr. 10.000 mellom en leders lonn og hoyest lonte
| underordnetes grunnlenn. :
R Unntak for ordningen kan veere i tilfeller der undetordnet har serskilt avlgnning pga spesiell

' kompetanse, retrettstilling eller andre serlige forhold.

I gnnshivaet ber veere slik at kommunen blit konkurransedyktlg pa arbe1dsmarkedet Det ma
fremkomme at lederstillinger tillegges et stort og selvstendig ansvar.

Kriterier ,for_ lederavlgnninger fremkommer i HTA‘s Kap 3 pkt 3.4

. Det skal inngés avtaler mellom den enkelte leder og hasrmeste overordnete. Disse skal jevnlig.
- evalueres og ha betydning for lonnsutviklingen. Det gjelder krav i hht HTA, genetelle
- lederkrav, handlingskrav og individuelle krav. N

242 Ledere etter kap 4
o ;‘.i:ifMed leder i hht HTA's kap 4 pkt 4 B pkt 5 menes ledere som et tildelt-
Geienet e e yesentlige arbeidsgiverfunksjonet - - — -
5 R Dlsse skal avlennes hgyere enn dem de er satt t11 a lede Unntak for ordmngen eri de _
tilfeller underordnete har serskilt avlenning pga spesiell kompetanse/splsskompetanse ‘
: ',retrettstllhng eller andre serskilte forhold.

I Fauske kommune gjelder dette f.cks |
~ #. Fagledere med vesentlige arbeidsgiverfunksjoner

e 3 LQNNSPOLITISK HANDLINGSPLAN

o 3.1 Mal
= Fauske kommitne skal _
s Ha en attraktiv lonnspolitikk for 4 rekruttere og beholde arbeldstakere
‘o - Ha en lonnspolitikk som skaper engasjement hos den enkelte ansatte
‘o - Giden enkelte mulighet for en god og konkurransedyktig lerinsutvikling.
e Haen lonnspolitikk som skal bidra til & ut] evne lennsforskjeller mellom kvinne- og
mannsdominerte yrker. :

3.2 Kﬁtﬁé’l‘i‘ef for lannsfa'stsettelse
* 3.2.1 Generelt for kriterier
Vzre objektive
Relatert til enhetens virkeomrade

Sa langt som mulig kunne méles
Fremme likestilling og likelonn

[
;‘.
.
|
[




322 Kriterier

' 3;2.2.1 Konipetanse

Utdanning og realkoripetanse

1 HTA kapiitel 3, pkt 3.3 Kompetanse, leeving og utvikling star:

Det vises Jor ovrig til Riksineklingsmarnnéns forslag, pr. 01.05. 2008, pkt. V, litra a):

Partene tilrdi at det tas utgangspunkt i lonrisielasjon etter 10 &rs ansiennitet mellom minstelonn for hayskoleutdannete og
minstelonn knytiet til hdyskoleutdaniete mied ytierligere spesialutdanning (om lag kr. 20.000) som veiledende norm for lﬂnntzllegg'

etter 1 Grs relevant videre-/etterutdarining og/eller virdert realkompetanse. For relevant videre-/etterutdaniing av koviére

varighet enn 1 &, dog begrenset nedad til. 3 nicneder, benyites lonnsvelasjonén forholdsinessig.

3 222 Vldereutdannmg

Ansatte skal lokalt avlennes hoyere pr ar enn stillingens grunnlannsplassermg At

“o Fauske kommune har vurdeit aktuell utdanning som nedvendig for orgamsaSJ jonien

og avtale om dette er inng4tt pa forhand
videreutdanningen er relevant for vedkommendes navarende stllllng

K ‘utdanningen répresenterer mininium et halvt ars studie og krav fra

utdanmngsmstltuSJ onen er innfridd (eksamen/prosj ektoppgave 0 g hknende)

.-2~.2 3 Resultatoppnaelse/mnsats

god service til bruketne
_evne til a ta ansvar -
evne til & ta initiativ
“fleksibilitet/omstillingsevne/utvikling og fiytenking
- arbeidsresultater
- pkonomiansvar/budsjettstorrelse
Kommunikasjonsferdigheter

Krlterler for lederavlﬂnnmg

~ Lederavlenning ma vere relatert til spe51elle kriterier og til den enkeltes lederansvar

Personalansvar
arbeidsmiljo
Fagansvar
@konomlansvar/budSJ ¢éttansvar
Utvikling og nytenking
Rekrutteringsbehov/kvalifisert arbeldskraft
Omdﬂmmebyggmg

OOO’OOO

3.3 Lenn undeerSmngsstllhnger

F unks;onsttllegg

Det henvises til HTA's kap. 4C med tilpasninget/seravtaler.

Funksjonstillegg er et tillegg for spe51elle funksjorier eller saerlig ansvar og ng for den .
perioden détte varer,

Funksj onstillegg er variabel lenn, og kan kun gjgres petisj onsglvende nar den er
godthort gjennom tilleggslonn som arsbelop etter HTA kap 3, knf 2.3.1 og 3.3.




o Tillegget bar kun vurderes opprettet og benyttet der det spesielle aﬁSVar“e‘t/fuhks‘j onen

ikke kan ses som naturlig del av stillingens oppgaver/ansvar.

o Det utarbeides aktuelle veiledere/natmere retningslinjer i samarbeid med aktueIle'
organisasjoner. Retningslinjene godkjennes av radmannen.

- o Tildeling/fordeling av funksjonstillegg der slike er opprettet avg];ares av enhetsleder i

samsvar med retningslinjer etter eventuelle dmftmger med tillitsvalgte.

¢  Endring/oppretting av nye funksjoner kan foretas i forbindelse rited 4rlige lokale
forhandlinger. Radmannen kan i tillegg etter drofting med aktuelle tillitsvalgte, -
opprette funksjonet/tillegg ved behov.

Folgende funksjonsstillinger kan benyttes i Fauske:
o Teamleder
o Kontaktlerer
e Réadgiver/Sosialleerer
e Fagansvarlig

3.4 Satsningsomrader

Kompetanseutvikling

¢ god fagdekning ved alle enheter
~ plan for g]ennomfﬂrmg av kompetansehevende tiltak i hht HTA skap 3, pkt 3. 3

' Beholde/rekruttere nﬁdvendlg arbeidskraft

e  Konkutransedyktig lonn
-esgrskilt avlenning av- yrkesgrupper det er vanskelig 4 rekiuttere
o - -Arbéidstakere uten yrkesmessig formalkompetanse som har véert i kommunens o
tjeneste i lang tid, skal vurderes lonnsmessig. '

& o Det skal utarbeides retningslinjer med formal & oke antall heltidsaﬁsatté'

Seniortiltak (jfr. Seniorplan og arbeidstidsavtale undervisningspersonalet)

4. AVSLUTNING

' _Kommunen som arbeidsgiver gis en frihet til & bruke lonnssystemet aktivt i sin .

personalpoh’ukk Det er apnet for at individuell vurdéring og dermed resultatoppndelse kan

‘belennes gjennom lennsekning.

| - Planen skal vaere retningsgivende og veiledende for lannsfastsettelse i kommunen Den skal SO
: ;rulleres og harmoniseres med bl.a. sentralt inngétte tariffavtaler.

Det vesentligste av kommunale arbeidstakeres lonnsutvikling vil fortsatt fastsettes i sentrale -

~forhandlinger. Lokale forhandlinger og lokal lgnnsfastsettelse vil vare et supplement.

" Ordforers godtgjorelse reguleres fra samme tidspunkt som radmannens lonn reguleres.




: Kap 5

[51

Rammer for lonnsfastsettelse

- «‘Trlnn 1

Ingen bestemt gvte grense/rekruttermgshensyn

7 M1n1mum kr. 50 OOO h@yere enn hfayeste lﬂnte kommunaISJef e

KommunaISJ efer o |

kr. 625.000

Kommunalsjef som ér stedfortreder for radmann har minimumsavstand t11 den andre T

kommunalsjefen pd kr. 25.000

| stillinger med

minimumsavlenning

maksimumsavienning

Semorradglver

kr 450 000

| prosjekt, skonomi; personal og utvikling .

Spesielle krav til formal/realkompetanse og fagansvar S

Heri inngar radgivere i ridmannens stab relatert til spes oppgaver med skole helse ‘7 »

' Enhetsleder

430000

k. 62077; 00" :

| #konomi/budsett, tverrfaglig samarbeid _

Differensiere ut fra kriterier som utdanmng, fagansvar lederansvar/ arsverk

o .| Kapd4boge

Rektor, styrer, avd.sykepleier Kr. 425000 |

Stillinger med minstelonn i hht HTA's kap 4

| Tiinn

| Stilling

“Minstelonn ved tllsettmg Mmsteltmn etter 1 wi 6/ 2 0

ar lhht H TA

| Fagansvarlige

| , kl‘350000 Utg punkt er utdannmg

Disse er satt til & lede et fagomrade og skal viere hgyere lonnet entt gfun‘hldr'iﬁ i stillingen. |
| Utdanning pa niva 2 i hht HTA's kap 4, eks fagomrader som renhold og vedlikehold.

Assisterende styrer i barnehage, fagansvatlige for sosial, barnevern og psyklatrl vil veere
hoyskoleutdannede pa niva 3 eller 4 i hht HTA.

Fagansvarlige med mastergrad vil veere pd nivé 5 1 hht HTA.

Inspektorer i stillingskode 7954




[Trinn7

| Fagstilinghogskolekrav | Kr.321.800] k. 374.500/414. 000 |

Her inngar stillinger med krav om hﬁgskoleutdanmng og stlllmger med krav om_
ytterligere spesialutdanning (eks: spesialpedagog, spes;alsykepleler t\(errfaghg
spe’sialistutdanﬁing) '

Enkelte stillinger i stab/statte-tjenesten. Enkelte i st1111ngskoden 6559 konsulent -

Fagarbelder el. tilsvarende | ~ Kr,279.200 | o kr 335 300“ '
Her inngar fagarbe1derst1lhnger For enkelte ansatte 1 st1111ngskodene 6559 konsulent :
6863 sekretaer, 7520 forstesekreteer, 7024 barnepleier, 7199 helsesekretet og 7531
saksbehandler med tilhgrende rapporteringsbenevnelse skal mlmmumsavlﬂnmngen viete
| |tilsvarende fagarbeider.
 [Trmn9  [Ufaglert ] Kr2980]  kn 3‘1,&3@9
54 | Stillinger som inngar i hht HTA's kap 5

| | Fagstilling/hegskolekrav Skjannsfastsettes etter HTA S kap 5, pkt . 2 andre Cad

ledd

- Her 1nngar stllhnger med krav om hﬂgskoleutdanmng ’
| Lege, jordmor, ingenior, skogbrukssjef, samfutinsvitere, s1v1lﬂkonomer Jur1st S




Lennspolitisk plan

Fauske kommune

Endret Og/ eller ny tekst fremkommer 1 Llndersfre](et" i

o ](Llrszvog stmket tekst slik: gjennon
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1 BAKGRUNN FOR LONNSPOLITISK PLAN

1.1 Visjon_- Fauske mot dr 2025
Fauske — folkehelsekommunen den alle trives

1.2 Overordnet mal — F. auske 2025 : ‘
- Fram mot dr 2025 skal vi sammen videreuivikle Fauske, Valniesfiord og Sulztlelma tzl '
samfunn der det er:

e God helse

& - Vekst i neringslivet
o Vekst i folketallet

o Gode tienester

13 Fbrhandlingsb'eStémmelser ,

1 3.1 Hovedtariffavtalen og lokal lennsfastsettelse

-‘Fauske kommune tar gjennom sitt medlemskap iKS utgangspunkt i HTA s generelle lgnns-
' og stllhngsbetegnelser

- HTA Kap 3 pkt 3.2 pr. 01.05. 2012;

: ,' : Hovedtariffavialens lonnssystem forutsetter at det utarbeides en lokal l@nnspo]ztzkk som md

- giores. klem‘ for alle ansaite, slik at det skapes forutsigbarhet og mulighet for den ansdtte til &
" inmrette seg i henhold til lonnspolitikken. Arbeidsgiver tar initiativ til’ regelmessig Févidering -

“av lokal lonnspolitikk, for & sikre at det er sammenheng med kommunens mal. Den lokale
lonnspolitikken og kriterier for lokale lonnstillegg utformes etter draftinger med de ansaties

. organisasjoner. '

' Lrann blir ett av v1rkem1dlene ien helhethg arbeldsglverpohtlkk for anade mal som til enhver
-~ tid blir satt for kommunen og den enkelte virksomhet. - - R

1.3.2 Pensjon -
Kommunen hat i dag sikret de ansatte pensjon gjennom KLP og Statens pensjonskasse. Det er
kommunens malsetting & viderefore en pensjonsordning som sikrer de ansatte s vel som




pensjonistene en pensjonsordning tilsvarende dagens nivé uansett hvilken pensjonsleverandot

som velges i framtida,

1.3.3 Utvikling av den lokale lonnspolitikken |
Den lokale lennspolitikken i Fauske kommune utvikles i en prosess mellom admmlstratlv
ledelse og arbeldstakerorgamsaSJonene for endelig politisk godkjenning.

,Dé"rl' skal vare veiledende og retningsgivende for lgnnsfastséttingen og ldhns‘l‘ifvi'klihg”eﬁ; Dén

skal videte fange opp lokale utfordringer og veere et supplement til sentralt bestepite -
lpnnsforinget.

' Den skal bidra til &

sikre en overordnet styring av lgnnspolitikken

gi retningslinjer og feringer for de konkrete prioriteringer

danne grunnlag for dialog om mal og virkemidler i den lokale lennspolitikken
motivere til kompetanseutvikling

miotivere til mer heltid

‘Beholde, utvikle og rekruttere

Sikre kvalitativt gode tjenester

,_,%%:Fra HTA 3. 2 L@nnspolztzkken skal legge til rette for faglige karrterevezer og

T 1fisavansementsmulz,qheter o0g vise hvordan onsket og tilegnet konipetanse gir lgnnsmesgg ka8t

: ;uz‘tellm,q Kriterier for innplassering i avansementsstzllm,qer fastsettes som én del av. den e
" lokale lonnspolitikken.

- Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbezdstakerens kompetanse

kompetanseutvzklzng og l;@rznsuz‘vzklmgr

' 1 34 Utfordrmger

s Utfordringene i kommune-Norge er’ fgrst og fremst & beholde kvahﬁserte s
arbeidstakere og & rekruttere nye i et samfunn som konkurrerer mer og mer om
arbeldskraften

e Redusere bruk av u@nsket deltzd lﬁ HTA kap ] 6 2 3 ] og vedlegg 2/Lokale
retnineslinjer for redusert bruk av uonsket deltid. Videre rzksmeklmgsmannens pkt. V

- Til protokoll.f) Heltzd Deltid, Sentralt partssammensatt utvalg leverer tzltaksrapport
}]22014 ' R

2. LOKAL LONNSPOLITIKK

2.1 Mal (flyttet fra tldllgere punkt 3 som 1 na mngar i 2)
"Fauske kommune skal -
o Ha en attraktiv lonnspolitikk for & rekruttere og beholde arbeidstakere
¢ Ha en lonnspolitikk som skaper engasjement hos den enkelte ansatte
e Gi den enkelte mulighet for en god og konkurransedyktig lennsutvikling. .
e  Ha en lennspolitikk som skal bidra til 4 utjevne lennsforskjeller mellom kvinne- og
mannsdominerte yrker.




2.2. Lokal lennsfastsettelse og lokale forhandlinger

Lonn skal fastsettes ved tilsetting eller ved forhandlinger med utgangspunkt i vedtatte kriterier
, og rammer i forhold til aktuelt lgnnsniva.

o Ansatte som far sivi lonn regulert giennom HTA kap 4 folger et minstelonnssystem der lonin
AT utover minstelgnn forutsettes gitt gienriom lokale forhandlinger.

¢ Lgnn skal vare gjenytelse for arbeid, innsats og ansvar
+ Lonn skal vaere gjenytelse for den ansattes kompetanse,
o HTA: Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakererns
kompetanse, kompetanseutvikling og lonnsutvikling.
o 4.A4.4/Kompetanse: Partene lokalt kan uavhengig av ovrige
forhandlingsbestemmelser forhandle om endret lonn ndr en arbezdstaker har
, gjennomfort relevant etter-/videreutdanning.
@ Lﬂnn skal vaere et personalpolitisk virkemiddel for & oppnd
.~ o gode resultater i henhold til vedtatte mal
e effektivitet - '
e Kvalitet pa tjenesten
o kompetanseplanen
trivsel og bedre arbeidsmiljo
engasjement

“” 2 3 Dl‘ﬂftlnger og Forhandlmger
. HTA32.1:

o fv,:,dmftlngsmgte (r) som samlet omfatter alle lonnskapitlene.

354085 Sk

' __’_Draﬁmgene tar utgangspunkt i kommunens totale sztuaslon lokal l@nnspolztzkk remmgslm]er” 7

- for lokale forhandlinger og bruk av HTA s forhandlmgsbestemmelser .
= Vzdere dmfter partene kriterier for lokale loninstillegg

fy 7Arbe1dsg1ver skal hvert &r legge fram tallmateriale/statistikk - S
‘som viser lonnsniva og 1;annsutv1k11ng, bla. fordelt pa kjenn og stllllngskoder som grunnlag
for ogsa & kunne drofte likeloiin. ,

- Lokal justering av lgnn skal skje i samsvar med HTA forhandlingsbesteimimelser og i trad rned
: lfannspohtlsk plan.- , ,

HTAs vedlezz 7, pkt 1
Kommunen skal i avtaler om innleie av arbeidskraft sikre at de innleide, sa lenge

-~ arbeidsmilivlovens § 14-12a og hovedtariffavtalen kapittel 1 §§ 4-15, kap 3.4, 3.6 0g 3.7, kap
4 med vedlegg 1, 4B og 4C, kap 5 vkt 5.0 og 5.1 og kapittel 6 saimt saeravtaler i KS-

tarzZZomrade '

- De lokale parter avholder etter initiativ fra arbeldsglver arlig ot eller ﬂere lfannspohtlskef FLREAT AT

“ Dérsom annet ikke avtales, holdes det ogsqa serskilte draﬁzngsmater for henholdsvzs kap ] elil e

“innleieforholdet varer, minst folger lonns- og arbeidsvilkirere i virksomheten i samsvar.med ~ = ¢




2.4 Personalpolitiske virkemidler ,\ _
Utover lonn kan en blant annet anvende folgende personalpolitiske virkemidler.
o Kompetansehevende tiltak, jfr kompetanseplanen

Rekrutteringsplan
o Rekruttere intern ved videreutdanning av egne ansatte/bmdmgstzd
Avansementsstillinger
Gode og fleksible permisjonsmuligheter
Ulike velferdstiltak (jfr. HMS-plan og permisjonsreglément)
Gode arbeidstidsordninger
Motivere til mer heltid (jfr. HTA\s vedlegg 2)
o lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid
o ulike turnusordninger og lokal kompensasjon
Trygge arbeidsplasser
Seniortiltak

O

OO0 000

o O

Som 1g]en kan bidra til &:
®  Rekruttere kvalifisert arbeidskraft
° Beholde kvahﬁsert personell

Motzvere til utvzklmg

°

«  Stimulere til kompetanseheving

e  Stimulere til bedre arbeidsmilje/bedriftskultur

e _Stimulere til at eldre arbeidstakere star lengre i jobb
2 5 leelﬂnn ,

Lennspohtlkken skal fremme og ivareta llkestllllng mellom kjonnene, legge til rette for faghg -
~karrieteveier og avansementsmuligheter.

Lﬂnnspohtlkken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av 1onn og
‘avansement og ogsd vise hvordan ensket og tilegnet kompetanse git lrannsmesmg uttelhng

Fra HTA 3.2.1, 3.avs: Arbeidsgiver skal hvert ar legge fram tallimateriale/statistikk sotm viser "
lﬂnnsmva og 1;21nnsutv1khng bla fordelt pa kjonn og stillingskoder som grunnlag for 0gsa a
“kunne drefte likelonn. :

Like’sﬁllin,qslov.ens §.5 og Hovedavtales del B-(2010- 2013) § 7/Fretime likestilling og hindfe -
dlskrlmlnerlng
Patteiie legger til grunn at hkestlllmgs- og ikke-diskrimineringsarbeid skjer i trad med lov- og avtaleverk
" Partene anbefaler derfor at arbeidsgiver, som en integrert del av sin arbeidsgiverpolitikk, legger vekt pa
rekruttering av arbeidstakere med ulik bakgrann.
Det ér en mélsetting for partenie at:
® - Alle arbeidstakere m4 gis like muligheter til arbeid og til personlig og faglig utvikling
o Alle arbeidstakere ma gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lonn, heltidsstilling, opplaermg 0g
avansement
Det m3 ikke skje usaklig forsk_]ellsbehandlmg ved innskrenkinger og opps;gelse
Det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger
- Det rektutteres flere menn til kvinnedominerte yrker i kommunal sektor

Arbeidet for & fremme likestilling og hindre diskriminering lokal tillegges de som har det overordnete ansvar for
arbeldsglverpohtlkken i den enkelte kommune. Ledere og tillitsvalgte har et serlig ansvar for det loperide
likestillings- og ikke-diskriminerende arbeidet.




2.6 Lederavlﬂnnmger

2.6.1 Ledere etter kap.3.4

Med leder i hht HTA's kap 3, pkt 3.4.1 og 3.4.2 menes den som har det overordnete ansvar
for '

o Fag
-& Personal
¢ Budsjett

1 Fauske kommune gjelder dette

¢ Radmann og kommunalsjefer
s konomisjef/personalsjef
e Enhetsledere

- Det er et nedfelt prinsipp at overordnet skal vire lonnet hoyere enn underordriet,
:Det ber vare en lennsforskjell pa minimum k. 20.000 ke—1+0-000 mellom en leders lonn og
" heyest lonte underordnetes grunnlgnn

' Unntak for ordningen kan vare i tilfeller der underordnet har serskilt avl;anmng pga speswll ,

7 ;ij:kompetanse retrettstllhng ellet aidre serlige forhold.

I

= ;Lﬂnnsmvaet bor vaere slik at kommunen blir konkurransedyktig pa arbeldsmarkedet Det ma
- ‘—fremkomme at lederstillinger tlllegges et stort og selvstendig ansvar. .

£ ;-Kr1ter1er for lederavlgnmnger fremkommer i HTA's Kap 3 pkt 3 4

e Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal
Utovelse av lederskap -

Betydelige organisatoriske endringet

Endret ansvarsomréde

Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

- Det skal inngas avtale mellom den enkelte leder og narmeste overordnete. Disse skal jevnlig a

" - evalueres og ha betydning for lennsutviklingen. Det gjelder krav i hht HTA, generelle

lederkrav handhngskrav og individuelle krav.

i?2 6.2 Ledere etter kap4 B og C
Med leder i hht HTA's kap 4 pkt 4 B pkt 5 menes ledere som er tildelt

e vesentlige arbeidsgiverfunksjoner
D1sse skal avlgnnes hoyere enn dem de er satt til & lede. Unntak for ordnlngen er i de tilfeller
underordnete har sarskilt avlenning pga spesiell kompetanse/ Splsskompetanse retrettstllhng
eller andre szrskilte forhold.

I Fauske kommune gjelder dette fagledere med vesentlige arbeldsglverfunkSJ onet, eks

. r_rektorer
o styrere
o avdelingssykepleiere
e andre med tilsvarende funksjoner




2.7 Avltmnmg hovedttllttsvalgte/fellesttllttw_g_lgt_
HTA s kap 3, pkt 3.5 :
De arbeidstakere som etter HA del B $3-3¢ er mnvzlget hel permisjon for a fungere som
hovedtzllztsvalgt/fellestzllztsvalgt avlpnnes med minimum kr. 373.000 pr. Gr uten tilstdelse av
eventuelle tillegg. Avlpnningen er pensjonsgivende og vurderes etter drofting en gang i dret.

- Hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt som er innvilget minst 2 dager pr uke som en fast ordning,

skal ha lonn etter samme bestemmelse for den tiden vedkommende fungerer som HIV/FTV.

" De HTV/FTV skal dog underingen omstendighet lonines under det vedkommeride ville hatt i
Sin opprmnelzge stilling (inklusive eventuelle faste og variable tillegg)

2.8 Kiiterier for lennsfastsettelse

-2.8.1 ‘Generéelle kriterier

‘Veare objektive

Relatert til enhetens virkeéomrade

Sé langt som mulig kunne males
Fremme likestilling og likelgnn
Kreditering for kompetanseavlonning

2.8.2 Kriterier for lederavlenning

' Lederavl@nnmg mé veere relatert til oppnddde resuliater med fokus va fal,qende

o Personalansvar : . forvaltning av personalprosedvrer
o Arbeidsmiljo: __med hoy.grad av motivasjon
o Fagansvar: __kvaliteten av tienesteytelsen
- o - Pkonomistyring: i hht budsjetimdl
o Innovdsjon/nytenking: __tvdelige prosesser
o Omdommebygging: __ aktiv to-veis-kommunikasjon internt og eksternt

2.8.2.1 Kreditering for etter-/videreutdanning for ledere
’ o Kompetanseavlonning
o For ansatte som fir sin lonn i hht HTA'S kap 3.4.1 og 3.4.2 vises til de generelle '
bestemmelsene i-HTA kap 3 0g 5. - : e SR

2.8.3 Kriterier for avlenning i kap’ittel 5
- THTA fremkommer:

e Ved lonnsfastsettelse skal det bla tas hensyn til st1111ngens komplek51tet og den
enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.

8




s Ved lonnsregulering for stillingene i kap 5 tas det hensyn til leinnsutVlk]mgen i
tariffomrédet

2.8.4_ Kompetanseavlonning og avansemernitstillinger

Nyt i HTA 2012

Kap. 4 — Sentrale lonns- og stillingsbestemmelser
4.A4.4. Kompetanse ny forhandlingsbestemmelse
- Partene kan uavhengig av andre forhandlingsbestemielser forhandle om endrez‘ lonin

ndr.en arbeidstaker har giennomfort relevant ez‘ter-/vzdereutdanmng Kommier partevie

ikke til enighet ved forhandlm,qer vedtas arbeidsgivers siste tilbud.

- Med hjemmel i HTA kap. 4.4. 1 er det full anledning til & forhandle om lannsendrmg
etter at en arbeidstaker har gjennomfort relevant etter- Q&vzdereutdanmng Dersom
arbeids- og ansvarsomrddet er endret som folge av at arbeidstakeren har. fullfgrt

’ kompetanse-gzvende etter/videreutdanning, kan det ,qiennomf@res forhandlmger etier
HTA kap. 4.4.2 : :

Lokal lonnspolitikk legges til grinn ved 4.4. 4-forhandlirigene. Kommunene bar drﬂﬁ‘e med
. organisasjonene hvordar bestemmelsen skal praktiseres, feks. mied hensyn til om.
forhandlinger giennomfores lapende nar det fremmes krav om dette, ellér om de samles opp
. _g_glennomfgres 1-2 ganger pr. ar.

Lﬂnnspohtlkken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurderlng av lﬁnn og -
avansement og ogs4 vise hvordan gnsket og tilegnet kompetanse gir lennsmessig uttelling.
_ Ktiterier for innplassering i avansementstillinger fastsettes som en del av den lokalc
lﬁnnspolmkken

2 8. 3‘4 1 Kompetanseavlaﬁning '

L@nn skal veere gienytelse for den ansattes kompetanse.

Det Skal vaere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse
kombetanseutvzklmg og lonnsutvikling. Relevant etter-/vzdereutdanmng skal vekﬂegges

Komp etanseavlonning

A KaQS

For ansatte som far sin lonn i hht HTA'S kap 5 vises til de generelle bestemmelsene i
HTA kav 3 3 0g. 5 2

| Kaps
~For ansatte som for szn lonn i hit HTA's kap 4 vises til HTA's kap 3300444
. I Fauske kommune ivaretas disse ,qlennom Kompetanseplanen og folgernde:

Ansatte skal lokalt avlgnnes hoyere pr dr enn stillingens grunnlprinsplassering nar:




. :
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|

o Fauske kommune har vurdert aktuell utdanning som npdvendig for organisasjonen og
skrifilig avtale om dette er inngdit pd forhdnd
Videreutdanningen er relevant for vedkommendes ndveerende stilling
Den ansatie har lagt inn sin CV i kompetansemodulen og dokumentert sin utdanning.
e Den aktuelle leder har sendt melding om dette sammen med dokumentasjonen til
" Personalavdelingen.

For ansdtte som far lonn i hht HTA'S kap 4, stillingserupper/niva A tzl E glelder

Stzllzngsgruppene A og B (Stillinger uten soerskzlt krav om utdanning og nivd fagarbezder) gis
folgende tillegg/konkrete kreditering:

o 15 studiepoeng/tilsvarende 3 mdneders etz‘er-/vzdereuz‘danmngr kr__5 000

o 30 studiepoeng/ tilsvarende 6 méneders etter-/videreutdarming __kr 10.000

o 60 studiepoeng/tilsvarende ett ars_etter-/videreutdanming. . kr 20000

- Stillingsgruppe C (stillinger med krav om hoyskoleutdanning) gis folgende tillegg/konkrete

kreditering: :
e 15 studiepoeng kr_5000
o 30 Studiepoeng _ kr 10 000
o G60studiepoeng k20 000 :
o 60 studiepoeng . . Flyttes disse til gruppe D (stlllmger med krav om

-ho gskoleutdannmg med ytterligere spesialutdanning) ndgr utdanningen er en
- yiterligere spesialisering og relevant for jobben

v L -;Stzllmgsgrugge E

e Mastereksamen Flyttes til gruppe E (stillinger med krav om master) nar
utdannm,qen er en vtterlzgere spesialiserinig og relevam‘ for jobben

F or. alle grupper settes det et tak for uttelling ved 60 studzepoeng
e Kompetansetillegget legges pd topp som et fast tzllegg_
e Ordmngen trer i kraft fra 2012

L Ved nyttlsettm,qer
o All kompetanse legges inn i kompetansemodulen

 2.84.2 Avansementstillinger

e For ansatte i stillingsgruppe A, B, og C som gis tillegg for 30 studzepoeng znnfgres
‘avansement stillinger
o romertall 1 bak sin stillingstittel (eks. assistent I fagarbezder JA svkeplezer )))
o Ansatte i stillingsgruppe C som har tatt relevant videreutdanning tilsvarende 60
. Studiepoeng flyttes fra stillingsgruppe gruppe C til D.
e For ansatte med masterutdanning vurderes hver enkelt plassering individuelt (Elelderf
ikke undervisningspersonalet)

#

o For ansatte i Kap. 4 C lerere stkode 7961som gis tillegg for 30 studiepoeng innfares
avansementstillinger ,
o romertall I bak sin stillingstittel
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o Ansatte i stillingsgruppe D og adjunkt m/tilleggsutdanning mad ha minimiim 60
Studiepoeng for 4 fa uttelling
o romertall I bak sin stillingstittel (feks. spesialsykepleier I, adjunkt
m/tilleggsutdanning 1) '

2.8.4.3 Avlonning av. pedagogiske ledere
HTA: Pedagogisk leder skal lokalt avlgnnes hovere enn grunnstillingen f@rskoleloerers
- sentrale minstelonn.
I Fauske kommurne er denne kr. 15.000
Dette reguleres gjennom de lokale forhandlingene ved hvert hovedoppgior -

2.8.4.4 Funksjonstillegg/ Spesielle tillegg i undervisningsstillinger,
, .ifr. HTA ‘s kap. 4C med tilpasninger/seravialer

e Funksjonstillegg er et tlllegg for spesielle funksjoner eller saerhg ansvar og ng for den_’
perioden dette varer.
¢ Funksj onstlllegg et variabel lgnin, og kan kun g]eres pensjonsgivende nar -den er
B godtgjort gjennom tilleggslonn som arsbelop étter HTA kap 3, knf 2.3.1 og 3.3.
- e Tillegget ber kun vurderes opprettet og benyttet der det spesielle ansvaret/funkSJ onen
: 1kke kan ses som naturhg del av st1111ngens oppgaver/ansvar

. 'Tlldehng/fordehng av funkSJ onstlllegg der shke er opprettet avg]zres av enhetsleder 1’: L
 samsvar- samarbeid med re , , ermedtillitsvalgte,
. ‘:Endnng/opprettlng av nye funksj onstﬂlegg kan foretas i forbinidelse med arhge lokale ‘
B forhandhnger
e - En ansatt kan ikke inneha mer enh to funksjoner ' o
e Radmannen kan i tlllegg etter drﬁftmg med aktuelle tlllltsvalgte nedlegge og opprette
- funksjoner/tillegg ved behov. -

FEra riksmeklingsmannens forslag, '
protokoll kap V, pkt p:Nedledqing av funksjoner, jf. SFS 2213 :

Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er finansiert av mzdler fra v
lokale forhandlinger iht. HTA kap 4.4.1, skal lonnstillegget regnes inn i srunnlonnien til de
arbeidstakeriie Som innehar funksjonen pé det tidspunktet den nedlegges :

Folgende funksjoner er sentralt bestemt med folgende minimums- og lokalt gitt

.. godtgjerelse: B
J Kontaktlwrer kr 10.000 /kr. 20.000
e Radgiver/Sosiallerer kr 12.000/kr. 12.000
Folgende funksjoner er lokalt opprettet i Fauske kommune med folgende sats
fremforhandleti 2010 -

e Teamleder k. 20,000
. 1




e Fagansvarlig ke.  9.900

Disse reguleres gjennom de lokale forhandlingene ved hveit hovedoppg) ot

s{tatt inn i kriterier for lederavlenning)

ing-(flyttet fram til 2.8.2)

210 Lean illinger (flyttes til 2.8.2.2 0g 2.8.2.3)

| ) Y S ;Kompetanseutwkhng
‘ o ¢ god fagdekning ved alle enheter
. plan for g]ennomfﬂrmg av kompetansehevende tlltak ifr kompetanseplanen ikt

et "B—eholde)rekruﬁere nedvendig arbeidskraft
oo T e Motivere til mer heltid
) ' o - Lage lokale retningslinjer for redusert bruk av uansket deltid

e R o Bruk av ulike turnusordninger og lokal kompensasjon
.. . . e Konkurransedyktig lonn '

o . -ve . Sarskilt avienning av yrkesgrupper det er vanskelig 4 rekruttere :
Arbeidstakere uten yrkesmessig formalkomipetanse som har Vaert i kommunens
tjeneste i lang tid, skal vurderes lonnsmessig.

e Seniortiltak

' 3. AVSLUTNING

© Planen skal vare retningsgivende og veiledende for lonnsfastsettelse i kommunen. Den skal
"~ . rulleres og harmoniseres med bl.a. sentralt inngatte tariffavtaler.
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Kommunen som arbeidsgiver gis en frihet til & bruke lennssystemet aktivt i sin

~ petsonalpolitikk. Det er &pnet for at individuell vurdering og dermed resultatoppnéelse kan

belonnes gjennom lennsekning.

Dersom det er konkurranse om rekruttering av helt nodvendig spisskonipetanse gis det
anledning til 4 fravike fra retningsgivende rammer.

Dét vesentligste av kommunale atbeidstakeres lonnsutvikling vil fortsatt fastsettes i sentrale

“forhandlinger. Lokale forhandlinger og lokal lennsfastsettelse vil véere et supplemeiit.
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: Kap5 |

| Veiledende rammer for lonnsfastsettelse

51

, Trmn 1

Radman [ o]

Ingen bestemt gvre grense/rekruttermgshensyn o v
- ﬂMlmmumkr 50. 000 hﬂyere efin hﬁyeste kante kommunaISJer et

[

Kommunalssefer [ Kr650.000-kr. 700.000 [

Stillinger med | minimumsavlenning | maksimumsavlenning

:‘Senlorradglver R kr 450 000 KP-629-000kr640000 5

| wkonomi, personal og utvikling

Spesielle krav til formal/realkompetanse og fagansvar , o
Heri inngér radgivere i rddmannens stab relatert til spes oppgaver prosj ekt utv1k11ng,

| Enhetsleder ‘ “Kr430.00 kr. S00.000 | Kr—620.00¢

pkonomi/budsjett, tverrfaglig samarbeid

20.000 k‘,rf.,,.630.;,0,'0.‘:"'0f! B
Differensiere ut fra kriterier som utdannmg, fagansvar, lederansvar/arsverk R

Kap4boge

Rektor, styrer, avd.sykepleior | Ke-435:00 Ko 450,000 | 1n 580,00 Kr600.000 |

| Stillinger med minstelonn i hht HTA's kap 4

| Trinn:

{stiing | Minstelonn ved tilsetting | Minstelonn etter 10/16/20

: ar lhht H TA

| iFaéans‘iVai‘ligé o | Kl%sﬂ-%()kr3 70000 Utg. punkt er ﬁtdannmg "

Disse er satt til 4 lede et fagomrade og skal vare hgyere lonnet enn gn"]n"'nl{z‘mn.i stillingen.

Utdanning p4 niva 2 i hht HTA's kap 4, eks fagomrader som renhold og vedlikehold.

Assisterende styrer i barnehage, fagansvarlige for sosial, barnevern og psyk1atr1 vil vaere
hoyskoleutdannede pa niva 3 eller 4 i hht HTA.

Fagansvarlige med mastergrad vil veere pa niva 5 i hht HTA.

Inspektﬂrer i stillingskode 7954
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Trma?

"""'Fagls ﬁlv‘ling/rhbg’skoletkfa\r'k o kr321.800 Kr. 350900

kr 402 000/435 200_

Her inngér st1111nger med krav om hﬂgskoleutdanmng og st1111nger med krav om
ytterligere spesialutdanning (eks: spesialpedagog, spesialsykepleier, tverrfaghg

spesialistutdanning).
Larere, adjunkter og lektorer

| Enkelte stillinger i stab/stgtte-’g enesten. Enkelte i stllllngskoden 655 9 konsulent
'Fagarbeider el. Tilsvarende Kr—Z—’.’-9—200Kr 302.700 335,

300 kr. 358.800 |

Her inngér fagarbelderstllhnger For enkelte ansatte i stllllngskodene 655 9 konsulent
6863 sekretzr, 7520 forstesekretzr, 7024 barnepleier, 7199 helsesekretasr og 7531
saksbehandler med titherende rapporteringsbenevnelse skal mlnlmumsavlﬂnmngen vere

tilsvarende fagarbelder

Trinn 9

Ufagleit

‘ Sikrin'gsbest"emmé‘lsésﬂkr. 338.300 ét‘t’éf‘zb ar

| Stillinger som inngar i hht HTA's kap 5

Fagétill‘ing/hagskolekrav Skjennsfastsettes etter HTA s kap 5, pkt 5 2 andre |

ledd

| Her inngdr stillinger med krav om hogskoleutdanning. |
| Lege, jordmor, ingenier, skogbrukssjef, samfunnsvitere, sivilokonomer, jurist .~~~ = | -
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1. BAKGRUNN FOR LGNNSPOLITISK PLAN

1.1 Visjon - Fauske mot 2025
' ‘Fauske — folkehelsekommunen den alle trives

1.2 Overordnet mal - Fauske 2025 e
-+ Fram mot &r 2025 skal vi sammen videreutvikle Fauske, Valnesf] ord og Siilitj elma tll
samfunn der det er:
¢ God helse
o Veksti nasrmgshvet

[ ]
e Vekst ifolketallet
¢ - Gode tjenester

13 Forhandlmgsbestemmelser
“1.3.1 Hovedtariffavtalen og lokal Ignnsfastsettelse -

Jog stllhngsbetegnelser

p 3 pkt 3.2 pr. 01.05.2012: ’
~ ovedtarlffavtalens l;annssystem forutsetter at det utarbeldes én lokal I@nnspohtlkk so rna"i

T f"lnnrette seg i henhold til lfannspohtlkken Arbeldsglver tat initiativ til regelm , ;
S av lokal lennspolitikk, for 4 sikte at det er sammenheng ined komnitnens mal. Den lokale
. ,’ff;lgnnspohhkken og kriterier for lokale lonnstillegg utformes etter dr;aftlnger med de ansaftes
forgamsaSJoner : .

o t1d bllr satt for kommunen og den enkelte virksombhet.

RN 1.352 Pens;on , .

~ Kommunen hat i dag sikret de ansatte pensjon gjennom KLP og | Statens pensj onskasse Deter

L kommunens malsettmg a viderefore en penSJonsordmng som sikrer de ansatte $a vel som -~
o penSJ jonistene en pensjonsordning tllsvarende dagens niva uansett hvilken pensj onsleverandﬂr
- ‘som Velges i framtida. L

, 1.3.3 Utv1klmg avden lokale l¢nnspollt1kken e
- Den lokale lennspolitikken i Fauske kommune utvikles i en prosess mellom admlmstratlv
ledelse og arbeidstakerorganisasjonene for endelig politisk godkjenning.

L .Fauske kommune tar gjennom sitt medlemskap i KS utgangspimkt 1 HTA‘s generelle lﬂnns- LD

e .Lﬂnn blif ett av virkemidlene i en helhetlig arbeidsgiverpolitikk fotana de méal soim t11 enhver e

Deén skal veere velledende og retningsgivende for lennsfastsettingen og lyannsutv1k11ngen Den o

- skal videre fange opp lokale utfordringer og vere et supplement til sentralt bestemte
lennsforinger.
~ Den skal bidra til &
e sikre en overordnet styring av lennspolitikken
¢ gi retningslinjer og foringer for de konkrete prlorltermger
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danne grunnlag for dialog om mal og virkemidler i den lokale lznnspohtlkken
motivere til kompetanseutvikling
- motivere til mer heltid
Beholde, utvikle og fekruttere
Sikre kvalitativt gode tjenester

Fra HTA 3.2: Lemnspohtikken skal legge til rette for faglige karrierevéier og -
avanseinentsmuligheter, og vise hvordan ensket og tilegnet kompetanse gir ldhnsmessig
uttelling. Kritetier for innplassering i avansementsstillinger fastsettes som en del av den
‘lokale lennspolitikken.
" Det skal vere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
‘kompetanseutvikling og lennsutvikling. '

S : 1 3 4 Utfordringer

| S ¢ Utfordringene i kommune-Norge et forst og fremst & beholde kvahﬁserte
arbeidstakere og & rekruttere nye i et samfunn som konkurrerer mer og mer 6in
arbeldskraften e

‘e Redusere bruk av uensket deltid, jfr HTA kap 1, § 2. 3 1o0g Vedlegg 2/L0ka1e

" tetningslinjer for redusert bruk av uensket deltld Videre rlksmekhngsmannens pkt A

Til protokoll,f) Heltid - Deltld Sentralt partssatnmensatt utvalg leverer tlltaksrapport
1.2. 2014 :

2. LOKAL LONNSPOLITIKK

o214 Mal
i Fauske kommune skal
" Ha en attraktiv lennspolitikk for 4 rekruttere og beholde arbeldstakere
- Haen 1ansp011t1kk somn skaper engasjement hos den enkelte ansatte
Gi den enkelte mulighet for en god og konkurransedyktig lonnsutvikling.
Ha en lonnspolitikk som skal bidra til 4 utjevne lennsforskjeller mellom kvmne- og
’mannsdommerte yrket. :

o e e &

2.2 Lokal l¢nnsfastsettelse og lokale forhandlinger o

Lenn skal fastsettes ved tilsetting eller ved forhandlinger med utgangspunkt i vedtatte krlterlerr ’
- - og rammer i forhold til aktuelt lonnsniva.

Ansatte som far sin lenn regulert gjennom HTA kap 4 folger et mlnstelﬂnnssystem der lfzmn

utover minstelgnn forutsettes gitt gjennom lokale forhandlinger :

. ,Ldnn skal vare gjenytelse for arbeid, innsats og ansvar -,
S ¢ Lonn skal vare gjenytelse for den ansattes kompetanse '
e e HTA: Det skal vatre en natutlig sammenheng mellom arbeldstakerens kompetanse ‘
. ' kompetanseutwkhng og lonnsutvikling.
e 4A. 4/Kompetanse: Partene lokalt kan vavhengig av gvrige forhandhngsbestemmelser '
forhandle om endret lonn nar en arbeidstaker hat gjennomfert relevant etter-
/videreutdanning.




¢ Lonn skal vare et personalpolitisk virkemiddel for 4 oppné
- e gode resultater i henhold til vedtatte mal
effektivitet
kvalitet pa tjenesten
¢ jfr kompetanseplanen
trivsel og bedre arbeidsmiljo
Engasjement

2.3 Drsftinger og Forhandlinger
De lokale parter avholder etter initiativ fra atbeidsgiver érlig ett eller flere laﬁhépbiitiéke
,’drfaftmgsmate (r) sotn sa:mlet omfatter alle lﬂnnskapltlene

-3 5 4 og 5.
‘lDr;aftlngene tar utgangspunkt i kommunens totale situasjon, lokal lﬁnnspohtlkk retmngshnj er
for lokale forhandlinger og bruk av HTA's forhandlingsbestemmelset. : '
o f'Vldere drafter partene kriterier for lokale lonnstillegg

B Arbeldsglver skal hvert ar legge fram tallmateriale/statistikk : S
-7 som viser lgnnsniva og lﬂnnsutwkhng, bla. fordelt pa kjenn og st1111ngskoder som grunnlag
,é-:‘; for ogsa a kunne drofte llkel;ann

s ; Q:Lokal ]usterlng av lonn skal skJe i samsvar med HTA forhandhngsbestemmelser og i trad med‘ '
T I@nnspohtlsk plan,

Sy ’f'HTA s vedlegg 7, pkt 1
 Kommunen skal i avtaler om innleie av arbeldskraft 51kre at de 1nnlelde s& lenge . :
- innleieforholdet vater, minst folger lonns- og arbeidsvilkaiene i virksomheten i samsvar med S
o arbeldsmlljﬂlovens § 14-12a og hovedtariffavtalen kapittel 1 §§ 4-15, kap 3.4, 3. 6 og 3 7 kap
~4'med vedlegg 1, 4B 0g 4C, kap 5 pkt 5.0 og 5.1 og kapittel 6 samt saaravtaler i KS- o
. tanffomrade

24 Personalpolltlske virkemidler :
- Utover lonin kanen blant annet anvende folgende personalpohtlske Vlrkemldler o
o Kompetansehevende tiltak, jfr kompetanseplanen '
¢ Rekrutteringsplan :
o Rekruttere intern ved Vldereutdanmng av egne ansatte/bmdlngstld
Avansementss’ulhnger
Gode og fleksible permisjonsmuligheter
Ulike velferdstiltak (jfr. HMS-plan og petinisjonsreglemerit)
Gode arbeidstidsordninger :
~Motivere til mer heltid-(jfr. HTA\s Vedlegg 2) e CE
o lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltld
[or - o ulike turnusordninger og lokal kompensaSJon
o ¢  Trygge arbeidsplasser
¢ Seniortiltak

 Som igjen kan bidra til &:




Rekruttere kvalifisert arbeidskraft
Beholde kvalifisert personell
- Motivere til utvikling
Stimulere til kompetanseheving
Stimulere til bedre arbeidsmilje/bedriftskultur
Stimulere til at eldre arbeidstakere star lengre i jobb

2.5 Likelgnn
Lemnspohtlkken skal fremme og ivareta likestilling mellom kjstinene, legge til tette for faglig
karriereveier og avansementsmuligheter.

Lnnspolitikken skal virke slik at kvinner og menn 11kebehandles i vurdering av letin O g

avansement og ogsi vise hvordan ensket og tilegnet kompetanse gir lfannsmesmg uttelhng

FraHTA 3.2.1, 3.avs: Arbeldsglver skal hvert &r legge fram tallmateriale/statistikk som Vlser
lﬂnnsmva og lennsutvikling bla fordelt pa kjonn og stillingskoder som grunnlag for ogsa a '
: ,_,kunne drefte hkelﬂnn

R leestllhngslovens § 5 og Hovedavtales del B (2010- 2013) § 7/Fremime hkestllhng og hmdre
L dlskrlmmerlng o :

i Partene anbefaler detfor at arbeidsgiver, som en mtegrert del av sin arbeldsglverpohtlkk legger vekt pa :
~ rekruttering av arbeidstakeie med ulik bakgrunn. —
- Det er én malsetting for partene at:

o Alle arbeidstakere ma gis like muligheter til arbeid og til personlig og faghg utvikling
@ - Alle arbeidstakere mé gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lann heltldsstllllng, oppleermg og
- avansement
o Det m4 ikke skje usaklig forskjellsbehandling ved mnskrenkmger og opp51ge1se
- Det rekrutteres flere kvinrer til ledende stillinger
e Det rekrutteres flere menn til kvinnedominerte yrket i koriumunal sektor

.;: Arbeldet for 4 fremme likestilling og hindre diskriminering lokal tillegges de som har det overordnete ansvar for
-7 drbeidsgiverpolitikken i den enkelte kommune. Ledere og tillitsvalgte hat et serlig ansvar fqr det lopende
likestillings- og ikke-disktiminerende arbeidet.

26 Lederavlgnninger

: _:12 6.1 Ledere etter kap.34 ’
‘Med leder i hht HTA s kap 3, pkt 3.4.1 og 3.4.2 menes den som har det overordnete ansvar

for
o Fag
e Personal
¢ Budsjett

I Fauske kommune gjelder dette
‘Radmanii og kommunalsjefer
- e @konomisjef/personalsjef
o Enhetsledere

Det er et nedfelt prinsipp at overordnet skal vaere lgnnet hoyere enn undérordnet. -




Det bor vare en lonnsforskjell pa minimum ki. 20.000 mellom en leders lonn og hoyest l@nte
underordnetes grunnlgnn. ’

o ~ Unntak for ordhingen kan veeré i tilfeller der underotdnet har sarskilt avl@nmng pga spesiell

kompetanse retrettstilling eller andre serlige forhold.

Legnnshivéet bor vaste slik at kommunen blir konkurransedyktig pa arbeldsmarkedet Det ma

o fremkomme at lederstillinger tillegges et stort og selvstendig ansvar. -

Kriterier for lederavlanmnger fremkommer iHTA's Kap 3 pkt 3.4
¢ Oppnédde resultater i forhold til virksomhetens mal

Utgvelse av lederskap

Betydelige organisatoriske endringer

Endret ansvarsomréde

Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

 Det skal inngas avtale mellom den enkelte leder og nermeste overordnete. Disse skal jevnlig |
- evalueres og ha betydning for lennsutviklingen. Det gjelder krav i hhit HTA, generelle
. lederkrav handlingskrav og individuelle krav.

. 2:6.2 Ledere etter kap4 B og C e
- ‘Med leder i hht HTA's kap 4 pkt 4 B pkt 5 menes ledete som er tlldelt
- ~ e vesentlige arbeidsgiverfunksjoner ‘ N

o DISSC skal avlgnnes hoyere enn dem de er satt til & lede. Unntak fot- ordmngen eri de tllfeller :

. undetordnete har serskilt avlgnning pga spesiell kompetanse/spisskompetanse, retrettstﬂhng .
“eller andre szrskilte forhold. : :

-1 Fauske kommutie gjelder dette fagledere med veseritlige arbeldsglverfunkSJoner eks E
$ s rektorer T
: o styrere
e - avdelingssykepleiere

e andre med tilsvarende fU_I]kS] oner

2.7 - Avlgnning hovedtillitsvalgte/fellestillitvalgte

" HTAskap 3, pkt3.5 | L
‘De arbeidstakere som etter HA del B §3-3cer 1nnv11get hel permisjon for & fungere som -~ - -

“ hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt avlennes med minimum kr. 373.000 pr. &r uten tilstielse av

: -eventuelle t1llegg Avlﬂnmngen er pensjonsgivende og vurderes etter dr;aftmg en gang i aret SRS SR

" HoVedtllhtsvalgt/fellestllhtsvalgt som er 1nnv1lget minst 2 dager pr uke soni en fast ordmng,' )
~skal ha lenn etter samme bestemmelse for den tiden vedkommende fungerer soimn HTV/FTV.
. De HTV/FTV skal dog underingen omstendighet lonnes under det vedkommende ville hatt i

~ sin opprinnelige stilling (inklusive eventuelle faste og variable tillegg)

- 2.8 Kriterier for lgnnsfastsettelse

Iv 2.8.1 Generelle kriterier
¢ - Vare objektive
e Relatert til enhetens virkeomrade




2.8:2

S4 langt som mulig kunne méles
Fremme likestilling og likelgnn
Kr’edite‘ring for kompetanseavleonning

Kriterier for lederavlgnning

Lederavl;annmg ma vaere relatert til oppnadde resultater med fokus pé felgende:

Personalansvar: forvaltning av personalprosedyrer
Arbeidsniilje: med hey grad av motivasjon
" Fagansvar: ~ kvaliteten av tjenesteytelsen
@konomistyring: i hht budsjettmal
Innovasjon/nytenking:  tydelige prosesser :
Omdemmebygging: aktiv to-veis-kothmunikasjon interiit og ekstemt '

2.8:2.1 Kreditering for etter-/videreutdanning for ledere

8.3

;'284

‘, atbeids- og ansvarsomradet er endret som folge av at arbeidstakeren har fullf : .
B kompetanse givende etter-/videreutdanning, kan det g]ennomfgres forhandlmger etter i
HTA kap.4.A2 : e S

o Kompetanseavlﬂnnmg '
o . For ansatte som fér sin lgnn i hht HTA'S kap 3.4.1 og 3.4.2 vises til de generelle o
bestemmelsene 1 HTA'kap 3 og 5. :

EEg ‘Kriterier for avlgnning i kap 5
PR V}; 1 HTA fremkommer

Ved lgnnsfastsettelse skal det bla tas hensyn til st1111ngens kompleksuet og den enkelte o

- ‘ansattes kompetanse ansvar, innsats og resultatoppndelse.

Ved lgnnsregulering for st1111ngene i kap 5 tas det hensyn til lﬂnnsutwkhngen i
tar1ffomradet g

Kompetanseavl¢nn1ng og avansementstlllmger

Kap. 4 - Sentrale lonns- og stillingsbestemmelser. Nytt i HTA 2012
4.4.4 Kompetanse ny forhandlmgsbestemmelse

Partene kan uavhengig av andre forhandllngsbeé,temmelser forhandle ofm endret_lann :
néren arbeidstaker har gjennomfert relevant etter-/videreutdanning. Kommer partene
ikke til enighet ved forhandlinger, vedtas arbeidsgivers siste tilbud. - :

‘Med hjemmel i HTA kap. 4.A.1 er det full anledning til & fothandle om lfzmnsendrlng v | 7

etter at en arbeidstaker har gjennomfort relevant etter- og V1dereutdann1ng Dersom

~ Lokal lannspohtlkk legges til grunn ved 4.A.4- forhandlingene. Kotrimiinens bﬂr drﬂfte med

organisasjonene hvordan bestemmelsen skal praktiseres, f.eks. med hensyn til om
forhandlinger gjennomferes lopende nar det fremmes krav om dette, eller om de samles opp

‘og gjennomfares 1-2 ganger pr. ar.

" Lennspolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i Vurdeting’ av lenii

og avansement og ogsd vise hvordan ensket og tilegnet kompetanse gir lonnsmessig

- uttelling.

Kriterier for innplasseéring i avansementstillinger fastsettes som en del av den lokale
lennspolitikken.




2.84.1 Kompetanseavlghining
Lonn skal vere gjenytelse for den ansattes kompetanse.

“Det skal vaere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetarise, }
kompetanseutv1kl1ng og lennsutvikling. Relevant etter-/videreutdanning skal vektlegges

Kap's
For ansatte som fér sin lgnn i hht HTA'S kap 5 vises til de generelle bestemmelsene i
HTAkap 3.3 0og 5.2

- Kap4
{0 For ansatte soi far sin lonn i hht HTA s kap 4 vises til HTA s kap 3.3 og 4 A4,
- - I Fauske kommune ivaretas disse gjennom Kompetanseplanen og fglgende ,

PasEl - Ansatte skal lokalt avlennes hgyere pr &t enn stillingens grunnlannsplassermg nér;
EER ¢ - Fauske kommune har vurdert aktuell utdanning som hedvendig for orgamsas; onen og
skriftlig avtale om détte er inngatt pa forhand
- e Videreutdanningen er relevant for vedkommendes navaerende stllllng
¢ . Den ansatte har lagt inn sin CV i kompetansethodulen og dokumentert sin utdanmng
& Den aktuelle leder har sendt meldlng om dette sammen med dokumentaSJ onen t11
) Personalavdehngen :

' ’lirFor ansatte somn far lonn i hht HTA'S kap 4, stllllngsgrupper/mva AtlE gJelder

S St1111ngsgruppene AogB (Stllhnger uten sarskilt krav om utdanmng og nivé fagarbelder) ng
- felgende tillegg/konkrete kreditering: ,
'0' 15 studiepoeng/tilsvarende 3 méneders etter—/v1dereutdanmng ke 5000
e 30 studiepoeng/ tilsvarende 6 maneders etter-/videreutdanning - kr 10 000
’6 60 studlepoeng/tllsvarende ett ars etter-/v1dereutdann1ng ke 20 000

F Stllhngsgruppe C (st1111nger med krav om hoyskoleutdanmng) gis falgende ullegg/konkrete
3 fkredltermg

e 15 studiepoeng kr 5000
e 30 studiepoeng kr 10 000
¢ 60 studiepoeng kr 20 000

s 60 studiepoeng Flyttes disse til gruppe D (stillinger med krav om

- hegskoleutdanning med ytterligere spesialutdanning) nar utdanmngen er en ytterhgere ) .
spesialisering og relevant for jobben

B o Stillingsgruppe E :
’ . @ Mastereksamen Flyttes til gruppe E (stillinger med krav om master) nér -
utdanningen er en ytterhgere spesialisering og relévant for jobben

- For alle grupper S‘ettes det et tak for uttelling ved 60 studiepoeng.
' ‘e Konipetansetillegget legges pa topp som et fast tillegg.
_® Ordningen trer i kraft fra 2012

Ved nytllsettmger
o All kompetanse legges inn i kompetansemodulen




2.8.4.2 Avansementstillinger

For ansatte i stillingsgruppe A, B, og C som gis tillegg for 30 studlepoeng 1nnfﬂres
avansement stillinger

o romertall I bak sin stillingstittel (eks. assistent I, fagarbelder I sykepleler I
Ansatte i stillingsgruppe C som har tatt relevant V1dereutdann1ng tllsvarende 60 -
studlepoeng ﬂyttes fra stllllngsgruppe gruppe C t11 D

ikke undervisningspersonalet)

« For ansatte i Kap. 4 C lrere st. kode 7961som gis tlllegg for 30 studlepoeng mnffares

avansementstillinger
o rometrtall I bak sin stillingstittel
Ansatte i stillingsgruppe D og adjunkt nﬂtllleggsutdannmg ma ha m1n1mum 60
studiepoeng for & fa uttelhng :
o romertall I bak sin stillingstittel (f.eks. speswlsykepleler I, adjunkt
ni/tilleggsutdanning 1)

2.8.4.3 Avlgnning av pedagogiske ledere

HTA: Pedagogisk leder skal lokalt avlegnnes hoyere enn grunnstllhngen fﬂrskolelaerersv
“sentrale minstelonn.

I Fauske kommune er denne kr. 15.000

Dette reguleres gjennom de lokale forhandlingene ved hvert hovedoppgjer

s 2844 Funkslonstlllegg/ Spesielle tlllegg1underv1smngsstlllmger : s

- jfr. HTA s kap. 4C med tilpasninger/seravtaler

,FunkSJ onstillegg er et tillegg for spesielle fl.ll’lkS_] oner eller saerhg ansvar og ng for den e
- perioden dette varer.

Funksj onst111egg er variabel lpnn, og kan kun gjeres pensj onsglvende nér den er’
godtgjort gjennom tilleggslgnn soi arsbel;ap etter HTA kap 3, knf 2.3.1 0g 3.3

" Tillegget ber kun vurderes opprettet og benyttet der det spesielle ansvaret/funks_] onien

ikke kan ses som naturlig del av stillingens oppgaver/ansvar.

~ Tildeling/fordeling av funksjonstillegg der slike er opprettet avgjores av enhetsleder i

samarbeid med tillitsvalgte.
Endring/oppretting av nye funksjonstillegg kan foretas i forbindelse med 4rlige lokale’ '
forhandlinger. '

En ansatt kan ikke inneha mer enn to funksjoner
Radmannen kan i tillegg etter drofting med aktuelle tillitsvalgte, nedlegge og opprette

- funksjoner/tillegg ved behov.

Fra nksmeklmgsmannens protokoll, kap V, pkt p:

Nedlegging av funksjoner, jf. SFS 2213

Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er finansiert av midler ﬁa
lokale forhandlinger iht. HTA kap 4.4.1, skal lonnstillegget regnes inn i grunnlpnnen til de
' arbezdstakerne Som mnehar Sfunksjonen pa det tzdspunktet den nedlegges

Folgende fllnkS] oner er sentralt bestemt med folgende minimuitiis- og lokalt gitt

godtgjerelse: p
e Kontaktlerer kr 10.000 /kr. 20.000
e Radgiver/Sosiallerer kr 12.000/kr. 12.000
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Folgende funksjoner er lokalt opprettet i Fauske kommune med felgende sats
fremforhandlet i 2010 '

o Teamleder kr. 20.000

e Fagansvarlig kr. 9.900

Disse teguleres gjennom de lokale forhandlingene véd hvert hovedoppgjer.

2.8 Satsningsomrader

Kompetanseutvikling
o god fagdekning ved alle enheter l
- s plan for gjennomfering av kompetansehevende tiltak, jfr kompetanseplanen
Beholde/rekruttere ngdvendig arbeidskraft
-& Motivere til mer heltid
o Lage lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid
- o  Bruk av ulike turnusordninger og lokal kompensasjon '
& Konkurransedyktig lonn
»  Searskilt avlgnning av yrkesgrupper det er vanskelig & rekruttere
e Arbeidstakere uten yrkesmessig formalkompetanse som har veert i kommunens .
‘ tjeneste i lang tid, skal vurderes lgnnsmessig. L
" Seniottiltak

o 3 ,AV‘SLUTN?ING

' ‘rulleres 0g harmomseres med bl.a. sentralt inngétte tarlffavtaler

- Kommunen som arbeidsgiver gis en frihet til 4 bruke lfannssystemet aktivt i sin , ,
R personalpohtlkk Det er &pnet for at individuell vurdermg og dermed resultatoppnaelse kan .

bel@nnes gjennom lgnnssakmng

" Dersom det er konkurranse om rekruttering av helt nedvendlg splsskompetanse ng det

S ;‘anlednmg til & frav1ke fra réthingsgivende ranimer.

Det vesentligste av komimunale arbeidstakeres lennsutvikling vil fortsatt fastsettes i se*ntiralef:' E

forhandlinger. Lokale forhandlinger og lokal lennsfastsettelse vil vate et supplement. -
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B Kap 5 | Veiledende rammer for lonnsfastsettelse
“Trion 1| Rimamn | )

Ingen bestemt ovre grense/rekruttermgshensyn
Mininum kr, 50.000 hoyere enn hoyeste lonte kommiunalsjef

[Trinn2 " [Kommunalsiefer | We70000]
5.2 Stillinger med minimumsavlﬁnﬁiﬁg maksimumsavignning

Trinn3 - Semorradgwer kr 450 000 ~ Kr.640.000
| Spesielle krav til formal/realkompetanse og fagansvar '
Heri inngér radgivere i ridmannens stab relatert til spes. oppgaver, prosjekt, utvikling,
o Qkonoml personal og utvikling e TE T
| Enhetsleder : kr 500. 000 K, 630:000
Differensiere ut fra kr1ter1er som utdanmng, fagansvar lederansvar/ arsverk
| | skonomi/budsjett, tverrfaghg samarbeld L T
Trinn 5 ‘Rektor, styrer, avd.sykepleier Kr. 450.0"0'0  Kr600.000 |
_ |Kapdboge | |

Sti’ilinger med minstelonn i hht HTA s kap 4

| Stilling " [ Minstelonn ved tilsetting Miﬁstéiéh}z ';ité} 10716720 .
Trinn 6 | Fagansvarlige e kr370000 Utg punkt er utdannmg »

Disse er satt til 4 lede et fagomrade og skal vaere hayere lonnet enn grunnlann i 'stilliﬁgeﬁ,.,
| Utdanning pa niva 2 i hht HTA's kap 4, eks fagomrader som renhold og vedlikehiold.
Assisterende styrer i barnehage, fagansvatlige for sosial, barnevern og psykiatri vil vate
hfayskoleutdannede pa niva 3 eller 4 i hht HTA.

Fagansvarlige med mastergrad vil vare pa niva 5 i ‘hht HTA.

Inspektorer i stillingskode 7954

. [Trinn7__ [Fagstilling/hogskolekray | Kr.350900 |  kr,402. 000/435 200
; o | Her inng#r stillinger med krav om hﬂgskoleutdannmg 0g stlllmger med krav om
|

ytterligere spesialutdanning (eks: spesialpedagog, spesialsykepleiet, tvertfaglig
spesialistutdanning). | ' '
Lerere, adjunkter og lektorer

Enkelte stillinger i stab/statte-tjenesten. Enkelte i st1111ngskoden 6559 konsulent
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[ Trinn 8

" | Fagarbeider el. Tilsvarende | TKr.302700]  kr.358.800 |

Her inngér fagarbeiderstillinger. For enkelte ansatte i stllllngskodene 6559 konsulent
6863 sekretar, 7520 forstesekretar, 7024 barnepleier, 7199 helsesekreter og 7531
saksbehandler med tilherende rapporteringsbencvnelse skal m1n1mumsavlann1ngen vare
__ | tilsvarende fagarbeider. e e o i
Kr. 262.100 | kr. 328.300
Trinn9 | Ufagleert ]
, Sikr_ingsbes&mmel‘ée':‘_hk'xf.;3§’8.§3'0“0‘ etter20ar g
Stillinger som inngér i hht HTA"s kap 5

VF agstiiling/liﬁgskole‘kr‘ﬁv Skjﬂnnsfastsettes etter HTA's kap 5, pkt 5 2 andre |

ledd -

Her 1nngar st1111nger med krav om hﬂgskoleutdanmng

Lege, Jordmor ingenior, skogbrukssjef, samfunnsvitere, sivilekonorher, Jurlst '
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR
JournalpostID:  12/6406
A Arkiv sakID.; 12/1508 Saksbehandler: Line Kristiansen
Sluttbehandlede vedtaksinnstans; Formannskapet
Sak nr.:  134/12 FORMANNSKAP ' Dato: 24.09.2012

BEVILLING TIL SALG AV 9L OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK I PERIODEN
FRA VEDTAKSDATO - 300616

Vedlegg:  Seknad

Sammendrag:

I forbindelse med behandling av sak om Alkoholpolitisk handlingsplan gjorde Kommunestyret i
Fauske kommune det mulig med flere utslag for alkohol.

Det foreligger nd sgknad om bevilling om salg av el og annen alkoholholdig drikk med inntil
4,76 volumprosent alkohol for perioden fra 01.07.2012-30.06.2016.

I sgknaden er det gitt de nedvendige opplysninger mht:
1. Selskapet som sgker bevillingen
2. Salgslokale

Det foreligger ogsa nedvendig dokumentasjon for & vurdere vandelskravene for de involverte.
Alkohollovens § 1-7 setter krav om dokumenterte kunnskaper om alkoholloven for de som skal

godkjennes som styrer/stedfortreder. Det stilles krav om at slik dokumentasjon ma foreligge
innen 3 maneder etter at bevilling er gitt.

Saksbehandlers vurdering:

Rédmannen har vurdert sgknaden i henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske
handlingsplan, samt alkohollovens bestemmelser og innstiller positivt i denne saken

INNSTILLING :

Seknad fra Coop Prix Helligberget om bevilling for salg av el og annen alkoholholdig
drikk med inntil 4,76 volumprosent alkohol innvilges som felger:

Bevillingshaver: Coop Nordland, org.nr. 946 231 819

Salgslokale: Eget utslag ved Coop Prix Helligberget
Salgstid: ' I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan
Omfang: 01 og annen alkoholholdig drikk med inntil 4,76 volumprosent

alkohol



Styrer:

Stedfortreder:

Ann-Kristin Kristiansen (Kunnskapspreven i Alkoholloven mé
avlegges innen 3 maneder etter innvilget salgsbevilling)

Gunn Sofie Hansen (Kunnskapspreven i Alkoholloven ma
avlegges innen 3 méneder etter innvilget salgsbevilling)

Bevillingsperioden er: fra vedtaksdato til 30.06.2016

Even Ediassen
Ridmann
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Fauske kommune

Sgknad om bevilling til salg av ¢l, og annen alkoholholdig
drikk med inntil 4,76 Volumprosent alkohol 1
perioden 7/2- 20/ - 3% -20/p

Cop Phix Hollighocpe/

Firma:
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Soknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

1. Bevillingssgker:

Dersom sgker er en fysisk person oppgis:

b) Dersom sgker er et foretak op

5504000
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Soknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

2. Virksombhetens eier(e)

a) Hvis fysiske personer har eierinteresser oppgis:

Navn: Eierandel 1 %
Xdre_ss@: Postnr/-sted:
Telefon dagtid: Mobil: Telefax:
Personnr. (11 siffer):

b) Hyvis foretak har eierinteresser oppgis (bruk eget ark hvis flere):

Navn: : Eierandel i %

Adresse: Postnr/-sted:

Telefon dagtid: Mobil: ‘Telefax:
Organisasjonsnr:

Aksjonzrer/deltakere | Adresse ' Personnr: Eierandel:

(Bruk om ngdvendig eget ark i tillegg)
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Seknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

3. Eier/utleier av skjenkestedet

Nawn/Firmanayvn [Fgdselsar (11 siffer) | Organisasjonsnummer
Caop ﬂ/dﬂ//ﬂﬂ/ 29 23) £/
ﬁfM@resi%ﬂg@mdrﬂostadr. _ : Telefon dagtid/mobiltlf
[votboty A9 755 08000
Postnr Poststed Skattekommune | Telefax
go0)  Pog Body | 7550 Y40

b) Partene i leickontrakten:

Navn firma/person: Org.nr./Personnr (11 siffer)
Navn firma/person: Org.r./Personnr (11 siffer)

¢) Aksjonzrer med eierinteresser i den faste eiendommen:

Navn: : Personnr (11 siffer)
Navn: Personnr (11 siffer)
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Seknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkohblholdig drikk

4. Styrer for 'salgsbevillingen:
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Soknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

6. Utsalgsstedet:
Navn: : ] o
(" s0p B// /,Z/////A///'% 7 |
Besgksadr. / Postadr. / / Postnr/-sted:
Telefon dagtid:: ~ [Mobil: Telefax:
2564 10/) 7569 /0 /8

7. Utsalgsstedets varesortiment:

A0 Z /7 Ly AN
Ity GG 77 s/ %/%/54/7

Utsalgsstedgts stgrrelse: Apningstid i .
55{)"’/5'@ m’ Fra kl. 0900 til Kl. 22@
/

Plantegning over arcalet vedlegges sgknaden.
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Soknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

Vedlegg:

Fglgende dokumentasjon skal fglge sgknaden:

Fglger vedlagt (kryss av):

1. Firmaattester for alle selskaper som er involvert i driften av stedet.

O 2. Rolleutskrift fra Brgnngysundsregistrene.

Kl 3. Plantegning over utsalgsstedets areal.

a 4. Kopi av husleieavtale (hvis salg i leide lokaler)

O 5. Kopi av aksjebok (dersom aksjeselskap)

6. Dokumentasjon p styrers og stedfortreders tilknytning til salgsstedet.
7. Dokumentasjon pa styrers og stedfortreders kvalifikasjoner.

0 8. Erklering

8. Erkleaering

Jeg forplikter meg til 4 orientere Fauske kommune om eventuelle endringer i
drift/varesortiment, jfr. forskrift av 19. desember 1989 om omsetning av alkoholholdig drikk
m.v. § 5-1 om forbud mot glomsetning blant annet i kiosk.

Jeg forplikter meg til & sende Fauske kommune érlig oppgave over omsatt volum av
alkoholholdig drikk i utsalgsstedet. Jeg samtykker i at det innhentes oppgave over
utsalgsstedets innkjgp av alkoholholdig drikk fra leverandgrer med tilvirknings-,
engrosbevilling, til bruk for kommunen ved fastsettelse av det arlige alkoholgebyret.

b { - /
Fauske den D p
Sgker underskrift: % D% l %l Nord‘andm

Orgnt 946
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Spknad om bevilling til salg av ¢l 0g annen alkoholholdig drikk

Veiledning for spknaden

Bevillingssgker:

Salgsbevilling for ¢l og annen alkoholvare med lavere alkoholinnhold enn 4,76 volumprosent
gis til den for hvis regning virksomheten drives. Bevillingshaver kan vare en fysisk eller
juridisk person, f.cks. et ansvarlig selskap, et aksjeselskap eller en annen sammenslutning.
Bevillingen gis til den som har det gkonomiske ansvaret for selve skjenkevirksomheten, dvs.
driftsselskapet. Dersom utsalgsstedet skal drives som enkeltmannsforetak, gis bevillingen til
vedkommende fysiske person. Dersom det er en juridisk person som star for driften, gis
bevillingen til denne. Bevillingen kan bare gis til lovlig stiftet juridisk person.

Eiere:

Punktet fylles ut med navn, adresse, personnummer (for fysiske personer med eierinteresser),
foretaksnummer og aksjeeiere (for firma(er) med eierinteresser). Alle eierandeler fgres i
prosent.

Vandelskrav:

Sentrale personer i virksomheten m4 ha vist uklanderlig vandel. Kravet retter seg mot
bevillingshaver og person som eier vesentlig del av virksomheten eller vesentlig del av
selskap som driver virksomheten, eller som oppebarer en vesentlig del av dens inntekter. Det
retter seg ogsa mot person som i kraft av sin stilling som leder har vesentlig innflytelse pd
virksomheten. Dette vandelskravet betyr at disse personene ikke kan ha forbrutt seg mot
relevant lovgivning, dvs. alkohollovgivning, bestemmelser i annen lovgivning som har
sammenheng med alkohollovens formél, samt skatte-, avgifts- og regnskapslovgivningen.

Kommunen kan be om at bevillingssgker redegjgr for hvem det er relevant & vurdere i forhold
til vandel.

Styrer og stedfortreder:

For hver bevilling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som mé godkjennes av
bevillingsmyndigheten. Styrer og stedfortreder ma vare ansatt pa skjenkestedet eller arbeide i
virksomheten i kraft av eierstilling. Som styrer kan bare utpekes den som har styringsrett over
glsalget, herunder ansvaret for 4 fgre tilsyn med utgvelse av bevillingen. I styrers fraveer
hviler styrerens plikter pa stedfortrederen. Bevillingshaveren ma straks sgke om godkjenning
av ny styrer dersom den gamle slutter.

Styrer og stedfortreder ma vare over 20 &r og ha dokumentert kunnskap om alkoholloven og
bestemmelser gitt i medhold av den. Videre m4 styrer og stedfortreder ha utvist uklanderlig
vandel i forhold til alkohollovgivningen og bestemmelser i annen lovgivning som har
sammenheng med alkohollovens formal.

Kravet om 4 ha en stedfortreder for styrer kan fravikes dersom det virker urimelig for
eksempel i forhold til skjenkestedets stgrrelse. Hvis det er aktuelt & sgke om at kravet om
stedfortreder fravikes, ma dette grunngis i sgknadsskjemaet under punktet om stedfortreder.

Utslagsstedet:
Her opplyses det om utsalgsstedets navn og adresse og om varesortimentet.
Merk at det ikke kan gis salgsbevilling for gl til bensinstasjon eller kiosk.

Utsalgsstedets areal:
Salgsbevillingen kan bare utgves i et bestemt, godkjent lokale. Alle sgkere skal vedlegge
tegning over salgsarealet. Tegningen skal vare pafgrt mal.
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R Salgstlden for ¢l og annen alkoholholdlg drlkk med mntll 476 volumprosent alkohol

S 0.7 oo - Salgstiden for ¢l er frakl. 08.30 til-kl. 20,00 mandag til fred . Pi dager fgr sgn- og-
helligdager skal salget opph¢re k1. 18.00: Dette gjeldet li el ikke dagen fgr Kristi-
oo hlmmelfartsdag og heller ikke dagen fgr h¢yt1dsdagene1 og 17, mai. Radinannen gis.
S r'fullmakt til & avgjgre ‘sgknader om utvidet apningstid for spesielle anledninger innenfor
S s ... 27 - rammene av kommunens forsknfter om dpringstider for utsalgssteder. Salgstiden reguleres av -
',alkoholloven : oo

o S¢knadsadresse ST
: S¢knaden seng f,s Fauske kommune Postboks 93 8201 FAUSKE

',"Spﬁrsmal R ; o JTE
R Eventuelle sp¢rsma1 i t'lknynung t11 s¢knaden og den v1dere behandlmg av den besvares av {
leder serv1cetorget pa telefon 75 60 60 00 o '
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Fauske Kommune
Servicetorget
Postboks 93

8201 Fauske

Virref: AS Deres ref.: Deres brev av: Bodg,

Vedr. ssknad om opprettelse av glutsalg ved Coop Prix Helligberget

Bekreftelse:

Butikk: Coop Prix Helligberget

Ansettelsesforhold:

Styrer: Ann Kristin Kristiansen Personnr.: 270568
Ansatt i Coop Nordland SA siden: 15.06.87
Stilling: Butikksjef Coop Prix Helligberget
Kunnskapspreve: Aviagt Fauske Kommune

Stedfortreder: Ghnn Sofie Hanssen Personnr.: 290355
Ansatt i Coop Nordland SA siden: 14.04.88
Stilling: Butikkmedarbeider Coop Prix Helligberget
Kunnskapspreve: Avlagt Fauske Kommune

Bodg, 06.07.12

or %;oop Nordland SA
Ake tif]%%?

Drifts- og org.sjef

Coop Nordland SA www.coopnordland.no »
Hovedkontor Storgata 48 Telefon sentralbord: 76 59 10 00 m
Postboks 298 Faks: 75 50 42 00

ordland

8001 Bode Bankgiro: 4500 55 98684
Org.nr: NO 946 231 819 MVA .

06.07.12



Organlsas onsnummer :

946

7 OrganlsaSJonsform

Stlftelsesdato:

|
y sk Feegnad X

‘ . Reglstrert i
| » Foretaksregisteret:

Rt r o) “-;a

Foretaksnavn:
Besn add el

Forretningsadresse:

Konm}une g -
Land:

Postadresse:

Teiefon;

Dagllg leder/
adm.dirvektor:

Styrezr
Styrets leder:

Nestleder:

Styremedlem:

Varamedlem:

Teddnit ﬁﬁﬁﬁ gﬁ?ﬁé:{%ﬁ%@ﬁéﬁ“&@@%"&%” e fods RN i

29.03.1984

5 fosaids

17. 09.1988

‘Storgaten 48

1804 BODQ
Norge

Postboks 298
8001 BOD@
75 59 10 00

Lars Arve Jakobsen

Anne Oddvelg Rzrv1k

Tox ArnerAnkjell

ik Stein Jensen

~K5ell He
Lars Mlndrum

Vank Evien : , o Representantvfor
Wenche Hilde Pedersen . for
Roald Albert Andreassen = for
Sleeig Kristoffersen
_Solb’zrg oddrun Lisbeth Hansen
Inger-Lise Evenstrzm
Helge Knudsen
Bijgrn Tore Aas 'Representant for
Trygve Steinvik for

" Torild Linde : ' Representant for

ansatte

Foretaket er underlagt krav til

—-—-—-—kjennsrepresentasjon-i-styret. .

Utskriftsdato 01.08.2011 ' organisasjonsnr 946 231 819 Side 1 av 2
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]

Signatur: ... __Styrets formann, nestfprmann og -
: daglig leder. To i felles-
skap.
Prokura:

Revigor:

e a@@& v.};m‘!}!w“m%”
ERNST & YOUNG AS

Dronning Eufemias gate 6
0191 OSLO

 Vedtektsfestet formil: A forsyhe jlemmene med gode og
: hengiktsmessige varer: og tjenester

til k nkurransedyk g pris og.
kvalitet, samvirkelaget skal videre
tjerie gom 1nteresseorganlsa530n for
nedlemmene, der dis gjennom sin
innflytelse i de valgte organer,
kan soke & - ivareta-sine interesser-
gom forbrukere. samvirkelagene skal
uteve aktivt eierskap i Coop Norge.

Utskriftsdato 01.08:2611’ Organisasjonsnr 946 231 819 Side 2 av 2
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  12/6408

Arkiv sakID.: = 12/1509 Saksbehandler: Line Kristiansen
Sluttbehandlede vedtaksinnstans: Formannskapet
Sak nr.:  135/12 FORMANNSKAP Dato: 24.09.2012

BEVILLING TIL SALG AV 9L OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK I PERIODEN
FRA VEDTAKSDATO - 300616

Vedlegg:  Seknad

- Sammendrag:

I forbindelse med behandling av sak om Alkoholpolitisk handlingsplan gjorde Kommunestyret i
Fauske kommune det mulig med flere utslag for alkohol.

Det foreligger na seknad om bevilling om salg av @l og annen alkoholholdig drikk med inntil
4,76 volumprosent alkohol for perioden fra 01.07.2012-30.06.2016 fra Coop Extra Fauske.

I soknaden er det gitt de nodvendige opplysninger mht:
3. Selskapet som sgker bevillingen
- 4. Salgslokale

Det foreligger ogsé nedvendig dokumentasjon for & vurdere vandelskravene for de involverte.
Alkohollovens § 1-7 setter krav om dokumenterte kunnskaper om alkoholloven for de som skal

godkjennes som styrer/stedfortreder. Det stilles krav om at slik dokumentasjon m4 foreligge
innen 3 maneder etter at bevilling er gitt.

Saksbehandlers vurdering:

Radmannen har vurdert seknaden i henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske
handlingsplan, samt alkohollovens bestemmelser og innstiller positivt i denne saken

INNSTILLING :

Seknad fra Coop Extra Fauske om bevilling for salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk
med inntil 4,76 volumprosent alkohol innvilges som felger:

Bevillingshaver: Coop Nordland, org.nr. 946 231 819
Salgslokale: Eget utslag ved Coop Extra Fauske
Salgstid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan



Omfang:
Styrer:

Stedfortreder:

@1 og annen alkoholholdig drikk med inntil 4,76 volumprosent
alkohol

Anita Jensen (Kunnskapsprgven i Alkoholloven mé avlegges innen
3 maneder etter innvilget salgsbevilling) ,

Laila Grydeland (Kunnskapspreven i Alkoholloven ma avlegges
innen 3 méaneder etter innvilget salgsbevilling)

Bevillingsperioden er: fra vedtaksdato til 30.06.2016

Even Ediassen
Radmann
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drikk med inntil 4,76 olumprosent alkohol i
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Seknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

1. Bevillingssgker:

b) Dersom sgker er et foretak oppgis:

94p 123/ 879
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Soknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

a) Hyvis fysiske personer har eierinteresser oppgis:

2. Virksomhetens eier(e)

Navn: Eierandel i %
Adresse: Postnr/-sted:
Telefon dagtid: Mobil: Telefax:

Personnr. (11 siffer):

b) Hvis foretak har eierinteresser oppgis (bruk eget ark hvis flere):

Navn: Eierandeli %

Adresse: Postnr/-sted:

Telefon dagtid: Mobil: Telefax:
Organisasjonsnr:

AKsjonzrer/deltakere Adresse Personnr: Eierandel:

(Bruk om ngdvendig eget ark i tillegg)
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Spknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

3. Eier/utleier av skjenkestedet

Navn/Firmanavn , Fgdselsnr (11 siffer) | Organisasjonsnummer
Caso  Nord#/ong 296 23) 849
Bostedsddresse/Kontoradr./Postadr. Telefon dagtid/mobiltif
[o0tboky A7 755 08000
Postnr Poststed Skattekommune Telefax
s00)  Pogy oty | 75504 A0

b) Partene i leickontrakten:

Navn firma/person: Org.or./Personnr (11 siffer)

Navn firma/person: Org.nr./Personnr (11 siffer)

c) Aksjonzrer med eierinteresser i den faste eiendommen:

Navn: Personnr (11 siffer)

Navn: Personnr (11 siffer)
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Seknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

4. Styref for salgsbevillingen:
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Seknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

6. Utsalgsstedet:

Navn:

Covp Lola Favile

Besgksadr. / Postadr. Postnr/-sted:
Zrminald.5 | Jerpminely. 5 | S0 /m

Telefon dagtid: Mobil: Telefax:

4/2 37 87R LSR5 7

7. Utsalgsstedets varesortiment:

Y Z /7 A
Y Grgr5 st %//%//54/7

Utsalgsstedets stgrrelse: Apningstid

/f,ZJfgo m’ Fakl. )&00 ik 2300

Plantegning over arealet vedlegges sgknaden.
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Soknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

Vedlegg:

Folgende dokumentasjon skal fglge sgknaden:

Fglger vedlagt (kryss av):

X 1. Firmaattester for alle selskaper som er involvert i driften av stedet.

O 2. Rolleutskrift fra Brgnngysundsregistrene.

K 3. Plantegning over utsalgsstedets areal.

O 4. Kopi av husleieavtale (hvis salg i leide lokaler)

O 5. Kopi av aksjebok (dersom aksjeselskap)

6. Dokumentasjon pa styrers og stedfortreders tilknytning til salgsstedet.
7. Dokumentasjon pa styrers og stedfortreders kvalifikasjoner.

O 8. Erklaring

8. Erklaering

Jeg forplikter meg til & orientere Fauske kommune om eventuelle endringer i
drift/varesortiment, jfr. forskrift av 19. desember 1989 om omsetning av alkoholholdig drikk
m.v. § 5-1 om forbud mot glomsetning blant annet i kiosk.

Jeg forplikter meg til & sende Fauske kommune érlig oppgave over omsatt volum av
alkoholholdig drikk i utsalgsstedet. Jeg samtykker i at det innhentes oppgave over
utsalgsstedets innkjgp av alkoholholdig drikk fra leverandgrer med tilvirknings-,

engrosbcvilling, til bruk for kommunen ved fastsettelse av det drlige alkoholgebyret.

Fauske den

Sgker underskrift: % “g/

Nordland
Org.ar:946 231 819 MVA
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Soknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

Veiledning for seknaden

Bevillingssgker:

Salgsbevilling for gl og annen alkoholvare med lavere alkoholinnhold enn 4,76 volumprosent
gis til den for hvis regning virksomheten drives. Bevillingshaver kan vare en fysisk eller
juridisk person, f.eks. et ansvarlig selskap, et aksjeselskap eller en annen sammenslutning.
Bevillingen gis til den som har det gkonomiske ansvaret for selve skjenkevirksomheten, dvs.
driftsselskapet. Dersom utsalgsstedet skal drives som enkeltmannsforetak, gis bevillingen til
vedkommende fysiske person. Dersom det er en juridisk person som stér for driften, gis
bevillingen til denne. Bevillingen kan bare gis til lovlig stiftet juridisk person.

Eiere:

Punktet fylles ut med navn, adresse, personnummer (for fysiske personer med eierinteresser),
foretaksnummer og aksjeeiere (for firma(er) med eierinteresser). Alle eierandeler fgres i
prosent.

Vandelskrav:

Sentrale personer i virksomheten ma ha vist uklanderlig vandel. Kravet retter seg mot
bevillingshaver og person som eier vesentlig del av virksomheten eller vesentlig del av
selskap som driver virksomheten, eller som oppebzrer en vesentlig del av dens inntekter. Det
retter seg ogsd mot person som i kraft av sin stilling som leder har vesentlig innflytelse pa
virksomheten. Dette vandelskravet betyr at disse personene ikke kan ha forbrutt seg mot
relevant lovgivning, dvs. alkohollovgivning, bestemmelser i annen lovgivning som har
sammenheng med alkohollovens formal, samt skatte-, avgifts- og regnskapslovgivningen.

Kommunen kan be om at bevillingssgker redegjgr for hvem det er relevant & vurdere i forhold
til vandel.

Styrer og stedfortreder:

For hver bevilling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som ma godkjennes av
bevillingsmyndigheten. Styrer og stedfortreder ma veere ansatt pa skjenkestedet eller arbeide i
virksomheten i kraft av eierstilling. Som styrer kan bare utpekes den som har styringsrett over
glsalget, herunder ansvaret for a fgre tilsyn med utgvelse av bevillingen. I styrers fravaer
hviler styrerens plikter pa stedfortrederen. Bevillingshaveren ma straks sgke om godkjenning
av ny styrer dersom den gamle slutter.

Styrer og stedfortreder ma vare over 20 ar og ha dokumentert kunnskap om alkoholloven og
bestemmelser gitt i medhold av den. Videre ma styrer og stedfortreder ha utvist uklanderlig
vandel i forhold til alkohollovgivningen og bestemmelser i annen lovgivning som har
sammenheng med alkohollovens formal.

Kravet om 4 ha en stedfortreder for styrer kan fravikes dersom det virker urimelig for
eksempel i forhold til skjenkestedets stgrrelse. Hvis det er aktuelt 4 sgke om at kravet om
stedfortreder fravikes, mi dette grunngis i sgknadsskjemaet under punktet om stedfortreder.

Utslagsstedet:
Her opplyses det om utsalgsstedets navn og adresse og om varesortimentet.
Merk at det ikke kan gis salgsbevilling for ¢l til bensinstasjon eller kiosk.

Utsalgsstedets areal:
Salgsbevillingen kan bare utgves i et bestemt, godkjent lokale. Alle sgkere skal vedlegge
tegning over salgsarealet. Tegningen skal vare péafgrt mal.
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Soknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

Salgstiden for ¢l og annen alkoholholdlg drikk med iniitil 4,76 volumprosent alkohol:
Salgstiden for gl er fra k1. 08.30 il k1. 20.00 mandag til fredag. Pa dager for sgn- og
helligdager skal salget opphgre kl. 18. 00. Dette gjelder likevel ikke dagen for Kristi
h1mme]fartsdag og heller ikke dagen far h¢yt1dsdagene 1. og 17. mai’Rédmannen gis
fullmak til 4 avgjgre sgknader om utvidet apmngstld for spesielle anledninger innenfor
rammene av kommunens forsknfter om apnmgstlder for utsalgssteder Salgstlden réguleres av
alkoholloven

S¢knadsadresse
S¢knaden sendes Fauske kommunc Postboks 93, 8201 FAUSKE

Spﬁrsmal
* Eventuelle sp¢rSmal i tllknytmng til s¢knaden og den videre behandhng av.den besvares av
leder serv1cetorget ot telefon 75 60 60 00. :
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Fauske Kommune
Servicetorget
Postboks 93

8201 Fauske

Varref: AS Deres ref’: Deres brev av: Bodag,

Vedr. saknad om opprettelse av glutsalg ved Coop Extra Fauske i Fauske Handelspark

Bekreftelse:

Butikk: Coop Extra Fauske

06.07.12

Ansettelsesforhold:

Styrer: Anita Jensen Personnr.: 250560
Ansatt i Coop Nordland SA siden: 01.08.11
Stilling: Butikksjef Coop Extra Fauske
Kunnskapspreve: Avlagt Fauske Kommune

Stedfortreder: Laila Grydeland Personnr.; 040783
Ansatt i Coop Nordland SA sidén: 06.08.01
Stilling: Ass. Butikksjef Coop Extra Fauske
‘Kunnskapsprave: Ikke avlagt preve pr. dato

Bode, 06.07.12

F(Lr Coop Nordland SA

Drifts- og ofrg.sjef

Coop Nordiand SA www.coopnordland.no -
Hovedkontor Storgata 48 Telefon sentralbord: 7559 10 00 m
Postbhoks 298 Faks: 75 5042 00 '

8001 Bods Bankgiro: 4500 55 98684
Org.nr: NO 946 231 819 MVA o Nordland



“Organisasjonsnummer :

adm.direkter:

Utskriftsdato 01.08.2011

F |rmaattest

Zpeoy ke o

Fr
P

946 231 819

OrganisééfBﬁEf&fﬁ?vamw
stiftelsesdato:

sk
en

Samvirkefsretak T T

'29.03.1984
susiEipmaaee | i

Registrert i
Foretaksregisteret

Foretaksnavn

Storgaten 48

Forretningsadresse:
. BODG

i kel du c%m%

Mgﬁyz%&ﬂﬁb%ﬂe

_Kommune : BOD
Land: Norge

Postadresse: Postboks 298
: 8001 BOD®

Telefon: 75 59 10 00
Daglig 1eder/ ,
‘Lars Arve Jakobsen

Styre: : ,

Styrets leder: Anne Oddveig Rervik
' C . Djupmyra 6

' 8022 BOD?

Nestleder: Tor Arne Ankjell
StYremédlem: 'Kjell Henrlk Stein Jensen
‘ Bjarne Lars Mlndrum
Frank Evjen :
Wenche Hilde Pedersen
Roald Albert Andreassen
Solvelg Krlstoffersen
Varamedlem:

Solbjzrg Oddrun Ligbeth Hansen
Inger-Lise Evenstrom ,
Helge Knudsen :

Bjern Tore RAas

Trygve Steinvik

'vTofild Linde

Foretaket er underlagt krav til

Representant for

‘ansatte

for

for

Representant for
ansatte
Representant
ansatte
‘Représgeritant for

for

_ansatte

o ---kjennsrepresentasjon. i styret..

Organisasjonsnr 946 231 819
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Vedtektsfestet formal: A forsyne medlemmene -med gode og
hensiktsmessige: varer og tijenester
til konkurransedyk ig pris og

- kvalitet. Samvirkelaget gkal videre
tjene som intere georganisasjon for
medlemmene, der disse gjennom gin
innflytelse i de valgte orgaher,
kan 8eke 4 ivareta sine interesser
som forbrukere. Samv1rke1agene gkal
uteve aktlvt elerskap i Coop Norge.
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR /

JournalpostID:  12/6410

) ArkivsakID.: = 12/1153 Saksbehandler: Line Kristiansen
Sluttbehandlede vedtaksinnstans: Formannskapet ‘
Sak nr.: 136/12 FORMANNSKAP Dato: 24.09.2012

BEVILLING TIL SALG AV gL OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK FOR
PERIODEN FRA VEDTAKSDATO TIL 30062016

Vedlegg:  seknad

Sammendrag:

I forbindelse med behandling av sak om Alkoholpolitisk handlingsplan gjorde Kommunestyret i
Fauske kommune det mulig med flere utslag for alkohol.

Det foreligger né seknad om bevilling om salg av gl og annen alkoholholdig drikk med inntil
4,76 volumprosent alkohol for perioden fra 01.07.2012-30.06.2016 fra Spar Mathjernet AS.

I seknaden er det gitt de nedvendige opplysninger mht:
5. Selskapet som sgker bevillingen
6. Salgslokale

Det foreligger ogsé nodvendig dokumentasjon for 4 vurdere vandelskravene for de involverte.
Alkohollovens § 1-7 setter krav om dokumenterte kunnskaper om alkoholloven for de som skal

godkjennes som styrer/stedfortreder. Det stilles krav om at slik dokumentasjon mé foreligge
innen 3 maneder etter at bevilling er gitt.

Saksbehandlers vurdering:

Rédmannen har vurdert segknaden i henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske
handlingsplan, samt alkohollovens bestemmelser og innstiller positivt i denne saken

INNSTILLING :

Seknad fra Spar Mathjﬂrnef AS om bevilling for salg av dl og annen alkoholholdig drikk
med inntil 4,76 volumprosent alkohol innvilges som folger:

Bevillingshaver: Spar Mathjernet As, org.nr. 987 646 845
Salgslokale: Eget utslag ved Spar Mathjernet AS pé Finneid
Salgstid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan



Omfang;:
Styrer:

Stedfortreder:

@1 og annen alkoholholdig drikk med inntil 4,76 volumprosent
alkohol

Brit Iren Johansen (Kunnskapspreven i Alkoholloven mé avlegges
innen 3 maneder etter innvilget salgsbevilling)

Kenneth Johansen (Kunnskapspreven i Alkoholloven mé avlegges
innen 3 maneder etter innvilget salgsbevilling)

Bevillingsperioden er: fra vedtaksdato til 30.06.2016

Even Ediassen
Radmann



Fauske kommune

| ® Fauske kommune

ﬁissen’ng

S. 1D
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Sgknad om bevilling til salg av ¢l, og annen alkoholholdig
drikk med inntil 4,76 volumprosent alkohol 1
perioden

Firma: SS‘Z@{ - N\ a&\ﬁl @YRQ% %
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Spknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

1. Bevillingssgker:

Mathiornet £S5 (cPaw o T

l{oi{oucpﬁq
A48T YU 8YS
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Spknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

2. Virksomhetens eiér(e)

a) Hyvis fysiske personer har eierinteresser oppgis:

HoYpdlsy
108 0

(Bruk om ngdvendig eget ark i tillegg)
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Spknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

3. Eier/utleier av skjenkestedet

b) Partene i leiekontrakten:

Mt
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Soknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

4. Styrer for salgsbevillingen:

s A5 A

A 1gay
Sugy
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Spknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

6. Utsalgsstedet:

Navn:

W\CU'C\\A\“@ et &S Cosrard

Besgksadr. ostadr. Postnr/-sted:

S atdadsvount] 920 Tauske

Telefon dagtid: Mobil: Telefax:
HoYo YL SY

7. Utsalgsstedets varesortiment:

Pl og bris vk tonhodd owr ol
T dor o e en koloaialbuwiek |

Utsalgsstedets stgrrelse: Apningstid

Ca., \S m’ Fra kL Ogm til kL. QG o]e)]

Plantegning over arealet vedlegges sgknaden.
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Spknad om bevilling til salg av ¢l 0og annen alkoholholdig drikk

Vedlegg:
Fglgende dokumentasjon skal fglge sgknaden:

Fglger vedlagt (kryss av):

F’L 1. Firmaattester for alle selskaper som er involvert i driften av stedet.

O 2. Rolleutskrift fra Brgnngysundsregistrene.

¥ 3. Plantegning over utsalgsstedets areal.

O 4. Kopi av husleieavtale (hvis salg i leide lokaler)

O 5. Kopi av aksjebok (dersom aksjeselskap)

O 6. Dokumentasjon pa styrers og stedfortreders tilknytning til salgsstedet.
O 7. Dokumentasjon pd styrers og stedfortreders kvalifikasjoner.

K
R ssidmine Folgesboy

8. Erkleering

Jeg forplikter meg til & orientere Fauske kommune om eventuelle endringer i
drift/varesortiment, jfr. forskrift av 19. desember 1989 om omsetning av alkoholholdig drikk
m.v. § 5-1 om forbud mot glomsetning blant annet i kiosk.

Jeg forplikter meg til 4 sende Fauske kommune érlig oppgave over omsatt volum av
alkoholholdig drikk i utsalgsstedet. Jeg samtykker i at det innhentes oppgave over

utsalgsstedets innkjgp av alkoholholdig drikk fra leverandgrer med tilvirknings-,
engrosbevilling, til bruk for kommunen ved fastsettelse av det drlige alkoholgebyret.

Fauske den 7»[«/5—-\2’

Spker underskrift: %-n)c C(}}r\:)i\MW\

Side 6av 9



Seknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

Veiledning for sgknaden

Bevillingssgker:

Salgsbevilling for ¢l og annen alkoholvare med lavere alkoholinnhold enn 4,76 volumprosent
gis til den for hvis regning virksomheten drives. Bevillingshaver kan vare en fysisk eller
juridisk person, f.eks. et ansvarlig selskap, et aksjeselskap eller en annen sammenslutning.
Bevillingen gis til den som har det gkonomiske ansvaret for selve skjenkevirksomheten, dvs.
driftsselskapet. Dersom utsalgsstedet skal drives som enkeltmannsforetak, gis bevillingen til
vedkommende fysiske person. Dersom det er en juridisk person som star for driften, gis
bevillingen til denne. Bevillingen kan bare gis til lovlig stiftet juridisk person.

Eiere:

Punktet fylles ut med navn, adresse, personnummer (for fysiske personer med eierinteresser),
foretaksnummer og aksjeeiere (for firma(er) med eierinteresser). Alle eierandeler fgres i
prosent.

Vandelskrav:

Sentrale personer i virksomheten ma ha vist uklanderlig vandel. Kravet retter seg mot
bevillingshaver og person som eier vesentlig del av virksomheten eller vesentlig del av
selskap som driver virksomheten, eller som oppeberer en vesentlig del av dens inntekter. Det
retter seg ogsd mot person som i kraft av sin stilling som leder har vesentlig innflytelse pa
virksomheten. Dette vandelskravet betyr at disse personene ikke kan ha forbrutt seg mot
relevant lovgivning, dvs. alkohollovgivning, bestemmelser i annen lovgivning som har
sammenheng med alkohollovens formal, samt skatte-, avgifts- og regnskapslovgivningen.

Kommunen kan be om at bevillingssgker redegjgr for hvem det er relevant & vurdere i forhold
til vandel.

Styrer og stedfortreder:

For hver bevilling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som mé godkjennes av
bevillingsmyndigheten. Styrer og stedfortreder ma vere ansatt pa skjenkestedet eller arbeide i
virksomheten i kraft av eierstilling. Som styrer kan bare utpekes den som har styringsrett over
glsalget, herunder ansvaret for a fgre tilsyn med utgvelse av bevillingen. I styrers fravaer
hviler styrerens plikter pé stedfortrederen. Bevillingshaveren ma straks sgke om godkjenning
av ny styrer dersom den gamle slutter.

Styrer og stedfortreder mé vere over 20 ar og ha dokumentert kunnskap om alkoholloven og
bestemmelser gitt i medhold av den. Videre ma styrer og stedfortreder ha utvist uklanderlig
vandel i forhold til alkohollovgivningen og bestemmelser i annen lovgivning som har
sammenheng med alkohollovens formal.

Kravet om & ha en stedfortreder for styrer kan fravikes dersom det virker urimelig for
eksempel i forhold til skjenkestedets stgrrelse. Hvis det er aktuelt & sgke om at kravet om
stedfortreder fravikes, ma dette grunngis i sgknadsskjemaet under punktet om stedfortreder.

Utslagsstedet:
Her opplyses det om utsalgsstedets navn og adresse og om varesortimentet.
Merk at det ikke kan gis salgsbevilling for ¢l til bensinstasjon eller kiosk.

Utsalgsstedets areal:
Salgsbevillingen kan bare utgves i et bestemt, godkjent lokale. Alle sgkere skal vedlegge
tegning over salgsarealet. Tegningen skal veere pafgrt mal.

Side 7av 9




Seknad om bevilling til salg av ¢l og annen alkoholholdig drikk

Salgstiden for gl og annen alkoholholdig drikk med inntil 4,76 volumprosent alkohol:
Salgstiden for @l er fra k1. 08.30 til kl. 20.00 mandag til fredag. P4 dager far sgn- og
helligdager skal salget opphgre k1. 18.00. Dette gjelder likevel ikke dagen f@r Kristi
himmelfartsdag og heller ikke dagen fgr hgytidsdagene 1. og 17. mai. Ra&dmannen gis
fullmakt til 4 avgjgre sgknader om utvidet apningstid for spesielle anledninger innenfor
rammene av kommunens forskrifter om &pningstider for utsalgssteder. Salgstiden reguleres av

~ alkoholloven.

Sgknadsadresse:
Sgknaden sendes Fauske kommune, Postboks 93, 8201 FAUSKE.

" Sporsmal:

Eventuelle spgrsmal i tilknytning til sgknaden og den videre behandling av den besvares av

leder servicetorget pa telefon 75 60 60 00.

Side 8 av 9



& Fauske kcm?n_ﬁhé
LS | Saksheh,
PR i) i
Spar Fauske TG ool
Mathjamet AS it |
Saltdalsveien 1 J.D 5.0 ]
F

8210 FAUSKE Fauske 21. mai 2012

Fauske kommune

8200 FAUSKE

Vedlegg til seknad om salg av el og anen alkoholholdig drikke.

Vedlagt folger seknad om salg av el i butikk med eget avlukke/avdeling. Primert enskes det
bevilling for salg av el pa vanlig méte uten avgrensninger til evrige varer i butikken, men hvis
ikke det innvilges, s har vi mulighet 4 dele av egen avdeling med separat kasseapparat for
salg av ol.

Vi imeteser deres tilsvar.

Vennlig hilsen
Spar Fauske — Mathjornet AS

%WJVSO}W&W\ )
Brit Johansen
Daglig leder.
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR
JournalpostID:  12/7657
_ Arkiv sakID.:  12/1279 Saksbehandler; Line Kristiansen
Sluttbehandlede vedtaksinnstans: Formannskapet
Sak nr.: 137/12 FORMANNSKAP Dato: 24.09.2012

SOKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKOHOLHOLDIG DRIKK GRUPPE 1

Vedlegg:  Seknad med tegning av lokalet

Sammendrag:

I forbindelse med behandling av sak om Alkoholpolitisk handlingsplan gjorde Kommunestyret i
Fauske kommune det mulig med flere utslag for alkohol.

Det foreligger na seknad om bevilling om salg av @l og annen alkoholholdig drikk med inntil
4,76 volumprosent alkohol for perioden fra 01.07.2012-30.06.2016 fra Bunnpris Fauske.

I seknaden er det gitt de nedvendige opplysninger mht:
7. Selskapet som sgker bevillingen
8. Salgslokale

P4 tegningen kan det se ut til at det skal veere mulig & gé fra dagligvarebutikk til butikk der det
selges alkoholholdig drikk. Dette skal ikke vaere mulig & bruke samme kasse for dagligvarer og
alkoholholdig drikk, og Bunnpris bes om & lukke denne muligheten '

Det foreligger ogsa nadvendig dokumentasjon for & vurdere vandelskravene for de involverte.
Alkohollovens § 1-7 setter krav om dokumenterte kunnskaper om alkoholloven for de som skal

godkjennes som styrer/stedfortreder. Det stilles krav om at slik dokumentasjon ma foreligge
innen 3 maneder etter at bevilling er gitt.

Saksbehandlers vurdering:

Rédmannen har vurdert seknaden i henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske
handlingsplan, samt alkohollovens bestemmelser og innstiller positivt i denne saken.

INNSTILLING :

Seknad fra Bunnpris Fauske om bevilling for salg av ol og annen alkoholholdig drikk
med inntil 4,76 volumprosent alkohol innvilges som folger:



Bevillingshaver:

Salgslokale:
Salgstid:
Omfang:
Styrer:

Stedfortreder:

Bunnpris Fauske, org.nr. 994 013 599

Eget utslag ved Bunnpris Fauske

I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan
@1 og annen alkoholholdig drikk med inntil 4,76 volumprosent
alkohol

~ Mette V.Skogen Alstad (Kunnskapspreven i Alkoholloven mé

avlegges innen 3 maneder etter innvilget salgsbevilling)
Ellen Solheim (Kunnskapspreven i Alkoholloven ma avlegges
innen 3 maneder etter innvilget salgsbevilling)

Der mellom dagligvarebutikk og rom for salg av alkohol skal bare
benyttes av ansatte, ikke av kunder. Qlutsalg skal ha eget rom og
egen kasse.

Bevillingsperioden er: fra vedtaksdato til 30.06.2016

Even Ediassen
Radmann



Kommunenavn og adresse

Fawdle |loacw vna

: 1t Dot eékea-m s_sl_l Iy

m Ny bavifling lj Endting -
hiformosjon om tdligére aler
Navn

aven a\12 ]um 1989 i, 27)

rikk gruppe 1

Sm{ mosent og hayst 4,7 vol. p:osent alkohol)

Dato .

' Org.r.

[ Adresse | Postnr.

| Poststed

- | Telefon E-post

Har beviilingsseker andre bevillinger fra for mea: hjemmel'| alkohdl_loven?

[(Xlnei [T

| Titfelle ja, hwitke?

A Bevillingssoker er et enkeltpersonforeték

[ Navn

PR -

Fadselsnummer (11 siffer)

el

| Bostedsadresse

A]

| Postnr, "I Poststed Skattekommune

Telefon E-post

L

B. Bevillingssoker er et Selskép (Fylléé dt deréom driftééelsképet er et AS eller et annet selskap h1ed délt ansvar)

| Firmanavn

Bvanpns Facarlee AS

Organisasjonsnummer

994 013 77

. Kontoradres‘sej:l \Cp_‘sj QL/{»Q 7—5

Skattekommune

Postnr. T [Podteted P
taowShe

200 .
248495580

[ Telefon

g Daglig leder/kontaktperson

Fadselsnummer (11 siffer)

i Elup_r_hp!dat

A, Reelt und'eﬂigg‘ndqeier'forh'old' _
| Oppgi eiers navn, adresse, fedselsnr. og/eller organisasjonsnt. og eierandel i prosent.
Eiers navn f Fadselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer) Eierandel
e v d BN
Adresse - Postnr. Poststed
: Telefon E-post
Eiers navn Fadselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer) Eierandel
- | Adresse Postnr. "Poststed
Telefon E-post

Ny, 702437 {o'ﬂaq Sefn & Btenersen Prokom AS, Oslo 2-2008




Fodselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer) |

Postnr. | Poststed

Fedselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer) | Elerandet

Poststed

[Navn - ) ) ‘ [ Fedselsnr. (1 siffer) /'6rgr.nr. (9 sitfer)

' Adresse Postrr. [Poststed

E-post ’ ' T TSlekis-familietiiknytning

Nam ' " ' T ' . Fadselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer)

Postor. "TPoststed

Slekis-/amilietiknyining

dselsnummer (11 siffer)

_Jlrte V Sheser Alsgect.  [USBE

,Bcer”lvm(rcc,tﬂ 2 |

[Poststed” i Skattekommune

F:CLLIYV-L

adselsnummer (11 slfté[) 7 ;

Ellen  Sol e | | | R ENSES

! Poststed ) T Skattekommune

¥ Stedsadresse

| Poststed




1 Utsalgsstedets varesortiment

Foll desl {strse GO A wenl (

LT

sl s sl T P

-'Beskri_velse av salgsstedets driftskonsept

ol el ere Sotlvmed (
NG

et T . ... .;’ ’ E i w dh _ j _'.-ﬁ_. ” P T Ty E
Mandag — fredag " Dag fer sen- og helligdag
: Fra ki. Til ki. Fra k. " TilkI,
Utsaigsstedsts Apniigs
@risketisalbpiid tof WA x mea x MR K "G K
e o 2 i . .. . | I ’)
Har gaker annen forretningsdrift ved den faste eilendommen det sgkes bevilling for? I——-[ Nei l—l Ja

Rvis jé, oppgi type virksomhet

Det stilles krav til fullstendig bygningsmessig adskillelss mellom utsalgsstedet og evrige virksomheters Iokaler. Beskriv hvordan dette er giennomfart.

e

Benytt ev. eget ark/planskisse. |

7. Eler av don faste elendomimen
Eiers navn

Fedselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer) {

Adresse Postnr. I Poststed

| Tetefon E-post

" | Eiers navn Fedselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer) |
| Adresse Postnr. | Poststed
~ [Telefon E-post




jirksamhot (sistp 10 4r)

; v, osisjonilli irksomhetegfﬂelsn. opgis, samt foretake‘t avn og organisasjonsnummr.
| Foretakets navn ' Org.nr.
8 Parsonens navn Posisjon/stilling Fadselsnr.(11 siffer)
Foretakets navn Org.nr.
Personens navn Posisjon/stilling Fadselsnr.(11 siffer)
g
i Foretakets navn Org.nr.
‘ Personens navn Posisjon/stilling Fedselsnr.(11 siffer)
' Foretakets navn Org.nr.
& . Personens navn Posisjon/stilling Fedselsnr.(11 siffer)
& Foretakets navn Org.nr,
| Personens navn Posisjon/stilling Fedselsnr.(11 siffer)
Benytt ev. eget ark

E

mimunen)

(tyllos _ ay ko

ik l Firmaattest for alle selskaper som eér involvert i driften av skjenkestadet.
3.[ Malsatt tegning over skjenkeatealet, inne og ute. Barer skal veere markerti tegningen.

4 f:l Dokumentasjon,
; 5] ] Dokumentasjon pa

i

og stedfortreders ansgtteis'é‘\(,ed.skjeﬁ!(e’étedet.

yrerog stedfor ti.’é{.i.éFSf'kun_r;IS_j%épfom alkoholloven (Kunriskapspraven).

GD Brukstillatelse fra byg'ningsmyndighete‘ﬁe. - :

7;[:] Utskrift a aksjeeierbok med samtlige involverte aksjoneerer, med eierforholdene bekreftet av selskapets revisor
A '8:-|:| Kopi av melding til Mattilsynet, med bekreftelse.

-9.| __ | Bekreftelse fra MVA:manhtaIIet’i(Ey]kg§"s’kat_tekontorét).

koo D Dokumentasjon av at ansatte er régistrert i arbeidstakerregisteret (trygdekontoret) og har loviig arbeids-
! kontrakt, samt at det er tegnet yrkesskadeforsikring for disse {trygdekontoret).

11 1.’__—__' Adkomstdokumenter (skigte, lelekontrakt etc.).
2.[:' Finansieringsplan
| KR :
113.] ] prits- og likviditetsbudsjett
_ 14.[, Rutiner for internkontroll

2. [:I Skatteattest for soker, eier.og-andre med vesentlig innfiytelse over virksomheten, basert pa skjema RF-1244 fastsatt av Skattedirektoratet. i

v

avillingssoker)

s:"}.{'ﬁ:: Wy

Lt
L5

Bokroftelse g_unﬂqrskrlﬂ ! cadiff el , SRR
Jeg bekrefter at ovenstdende opplyshinger er riktige, og forplikier meg til & besorge at bestemmelser:i
alkoholloven og dens forskrifter blir overholdt. ‘

Jeg forplikter meg til 4 orientere kommunen om eventuelle endringer i driften eller varesortimentet.

- | Jeg forplikter meg til & sende kommunen arlig oppgave over forventet omsatt mengde alkohol pa utsalgsstedet.
| Jeg samitykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom
tidligere oppagitt forventet omsetning og faktisk omsetning.

. [ted, dato [ Bevillingssakers B MNPRES-CAUSRE O3

ble-202 TR thefi, oo

NO " B768 282 752 VA

| Ufullstendige soknader vil bli returnert




956

283 752

Sksjedelskap T
01.04.1996 e N ,

17,04,1996

8

3 étyﬂeﬁé leder:

" Yurhnediens

tur hver for seg:

ja hermed star .

gide 1 av 1




AKSJEEIERBOK
FOR
BUN NPRIS MOSJ OEN AS

(Orgamsaswnsnummer 994 013 599)

 Selskapets aksjekapital er pa kr 100.000,00 fordelt pa 100 aksjer palydende kr 1.000,00.
:;: Pr03042009 er'éksj'éfordelingen:i,B'unnp‘i'is Mosyaen ASsom _angitt{'hedehfgf: . :'7 R |
 AKSJEEIER:

) LK. Lykke:, AS (orgémsaSJonsnummer 814055922)
 Munkegt. 48 - :

7005 Trondheim |
o Antall akSJer 100 AkSJenummer 1 100

. Vefsn, 03.042009
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR
JournalpostID:  12/7478
, Arkiv sakID.: 11/2209 Saksbehandler: Wilhelm Morgenstierne
Sluttbehandlede vedtaksinnstans; Kommunestyret
Sak nr.: 138/12 FORMANNSKAP Dato: 24.09.2012
KOMMUNESTYRE . 04.10.2012

SLUTTRAPPORT FOR PROSJEKT I STRATEGISK LANDBRUKSPLAN. TILTAK 4
(2008-2009) (2010-2011): HOVEDPLAN FOR SKOGSVEIER I KOMMUNEN

Vedlegg: 1. Prosjektregnskap
2. Revisjonsrapport, datert 28.08.2012
3. Sluttrapport for Prosjekt i Strategisk landbruksplan. Tiltak 4 (2008-2009) (2010-2011):

Hovedplan for skogsveier i kommunen

Saksopplysninger:

Prosjektet ble gjennomfort i tiden 2008 — 2011 og besto i & fa utarbeidet en oversiktsplan for
skogsveier for hele kommunen bl.a. etter onske fra sentrale landbruksmyndigheter. Planen skulle
brukes av lokale landbruksmyndigheter i arbeidet med & behandle kommende skogsveisgknader
(byggeseknader og tilskuddssgknader). Planen skulle omfatte bilveier og traktorveier av ulike
veiklasser og skulle med grunnlag i konfliktgrad og nytte ved det enkelte veianlegg ogsa
inneholde en prioritering av veiplanene. Planen skulle ogsa inneholde en oversikt over
eksisterende skogsveier.

Planarbeidet ble varslet i annonse og planarbeidet har hovedsakelig blitt utfort av
skogbrukssjefen som i stor grad har foretatt befaringer i marken av de ulike veiprosjektene samt
hatt en god del kontakt med skogeiere.

Hovedplanen ble vedtatt av Fauske kommunestyre 10. mai 2012.

Prosjektet var finansiert med kr. 5.000,- fra kommunens naringsfond. Av dette brukte prosjektet
kun kr. 2.462,-. Restbelapet tilbakefores neringsfondet.

Saksbehandlers vurdering:

Skogbrukssjefen er godt forneyd med den Hovedplanen for skogsveier som er blitt utarbeidet.
De viktigste skogomréder i kommunen er blitt vurdert i forhold til fremtidig skogsveibygging og
planen ber slik sett vaere et godt hjelpemiddel ved mer detaljert planlegging og prioritering av
skogsveier i fremtiden. Planen vil foruten 4 kunne brukes som en av flere temaplaner ved
fremtidig kommuneplanlegging ogsa veare nyttig i forbindelse med skogbrukssjefens arbeid med
4 motivere skogeiere til mer skogsveibygging i fremtiden.




INNSTILLING :

Prosjektet godkjennes som sluttfort.

Fauske, 04.09.2010

Even Ediassen
Radmann

Utskrift sendes:
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SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Fauske kommune
Skogbruksjefen

8200 Fauske

Deres ref ; Var ref.: 4010 E7 9/jso Dato: 28. august 2012
REVISIONSUTTALELSE — Regnskap for Strategisk Landbruksplan. Tiltak 4 ~ Hovedplan for skogsveier.

Vi har giennomfgrt de kontrollhandlinger som er avtalt med dere og som er listet opp nedenfor. Vart
oppdrag er utfgrt i samsvar med ISRS 4400 — Avtalte kontrollhandlinger. Handlingene er utfgrt for &
kunne bista dere i vurderingen av riktigheten av regnskapstallene.

Palgpteutgifter i prosjektet er kr. 2462,- av en total kostnadsramme p3 kr 5000,-.
Utgiftene er palgpt og belastet Fauske kommunes regnskap i 2011.

Vi har utfgrt fglgende kontrollhandlinger:
e at de faktiske utgifter for perioden stemmer med det som er belastet i kommuneregnskapet pa
~ ovennevnte prosjekt ,
* atutgiftene er attestert, anvist og bokfgrt med rett belgp
s atfakturaene er originale
¢ atdet ikke er utgifter som dpenbart ikke tilhgrer prosjektet

Vart arbeid avdekket ingen vesentlige feil eller avvik.
Var rapport er utelukkende utarbeidet for det forméalet som er beskrevet i fgrste avs'nitt, og skal ikke

brukes til noe annet formal. Rapporten er kun ment & skulle distribueres til Fauske kommune.
Distribusjon utover dette mé skje i samsvar med Offentlighetslovens bestemmelser.

Q-I:;SM Ol

Ass revisjonssjef.

Salten kommunerevisjon IKS www.salten-revisjon.no Org. nr.: 986 655 271 MVA  E-post: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodg

Postadresse: - Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Postboks 429, 8001 Bode
Bespksadresse: ~ Torggata 10, 2.etg. Beswgksadresse: Posthusgéarden, Havnegata 9
Telefon: . 7561 03 80 Telefon: 75 61 03 90

Faks: - 7561 03 89 Faks: 756103 98



SLUTTRAPPORT
FOR PROSJEKT I STRATEGISK LANDBRUKSPLAN

TILTAK 4 (2008 — 2009)
TILTAK 4 (2010 — 2011)

HOVEDPLAN FOR SKOGSVEIER I KOMMUNEN

INNHOLD

1: Innledning/bakgrunn
. 2: Forberedelser i prosjektarbeidet

3: Gjennomforing av prosjektet

4: Finansiering
5: Revidert prosjektregnskap

6: Prosjektansvarliges egenvurdering




1: Innledning/bakgrumi

I prosjektbeskrivelsen fremgér det at en stor del av de produktive skogressursene i kommunen vil
vare vanskelig 4 utnytte uten at det bygges en god del mer skogsveier (traktorveier og
skogsbilveier). For & gjore det lettere for kommunens skogbruksmyndigheter i fremtiden & se hvor
det er nodvendig & bygge skogsveier og hvilke veier som ber prioriteres med hensyn til bruk av
off. tilskudd, vil en hovedplan for skogsveier vare et godt hjelpemiddel. I en slik plan ber det
ogsa fremga hvor store skogareal veien vil gi tilgang til samt hvilke konflikter slik
skogsveibygging vil medfere i forhold til ulike miljoverdier (friluftsliv, kulturminner, biologisk
mangfold) og andre interesser. Sentrale landbruksmyndigheter forventer at kommunene
utarbeider hovedplaner for skogsveier.

En hovedplan for skogsveier ber vise en oversikt over eksisterende skogsveier og aktuelle nye
veier. Det mé utarbeides oversikt (pa liste og kart) som viser veitype og veilengde. For aktuelle
nye veier ber det ogsa tas med storrelse pa nytteomréde, antatt veikostnad, konfliktgrad og
prioriteringsklasse. Planen skal gjelde for kommende 10 arsperiode.

Skogbrukssjefen var satt som prosjektansvarlig.

2: Forberedelser i prosjektarbeidet

For arbeidet med & utarbeide veiplaner for de ulike omréder ble satt i gang, utarbeidet
skogbrukssjefen en oversikt over planprosessen som fremggr i det felgende.

Varsling om igangsetting av planarbeidet og forespersel om innspill (annonse).
Faglig arbeid ved skogbrukssjefen med innspill/veiforslag. Befaringer. Kontakt med
skogeiere. Inntegning pa kart av eksisterende og foreslatte skogsveier. Nytte/kostnads-
og miljovurderinger og vurderinger av evt andre naringer. Skriving av tekstdel og
tabeller. ' '

e Planutvalget godkjenner at forslag til Hovedplan for skogsveier legges ut til offentlig
hering.

Offentlig hering av planforslag (annonse og skriv).

e Merknader/innspill i tilknytning til heringen vurderes og tas evt. inn i planforslaget
som deretter tas til behandling i planutvalget og kommunestyret for endelig
godkjenning. _

o Offentliggjoring av endelig godkjent Hovedplan for skogsveier.

3: Gjennomfering av prosjektet

Prosjektet ble med unntak av tidsforbruket gjennomfert i samsvar med den oppsatte
planprosessen. P4 grunn av stor arbeidsmengde, tok det lenger tid 4 fa planen ferdig enn det
som var beregnet. Det ferdige planforslaget ble endelig vedtatt av Fauske kommunestyre
10.05.2012 _ '



4: Finansiering

Prosjektet var i stor grad basert pa den arbeid som skogbrukssjefen skulle stille til rddighet og
kostnadene var derfor kun satt til kr 5.000,-. Dette belgpet var av kommunestyret bevilget
over kommunens nzringsfond.

5: Revidert prosjektregnskap

Det vises til vedlagte reviderte regnskap for prosjektet samt til revisjonsuttalelsen datert 28.
august 2012. Samlede utgifter for prosjektet ble pa kr. 2.462,-. Restbelepet som ikke ble brukt
tilbakefores naeringsfondet.

6: Prosjektansvarliges egenvurdering

Skogbrukssjefen er godt forneyd med den Hovedplanen for skogsveier som er blitt utarbeidet.

- De viktigste skogomrader i kommunen er blitt vurdert i forhold til fremtidig skogsveibygging

og planen ber slik sett vare et godt hjelpemiddel ved mer detaljert planlegging og prioritering
av skogsveier i fremtiden. Planen vil foruten 4 kunne brukes som en av flere temaplaner ved
fremtidig kommuneplanlegging ogsa veere nyttig i forbindelse med skogbrukssjefens arbeid
med & motivere skogeiere til mer skogsveibygging i fremtiden. -

Fauske, 04.09.2012

o /y/}?w&\

Wilhelm genstierne
skogbrukdsjef
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JournalpostID:  12/7744
Arkiv saklID.: 12/797 Saksbehandler: Berit Vestvann Johnsen

Sluttbehandlede vedtaksinstans; Formannskapet

Sak nr.:  139/12 FORMANNSKAP Dato: 24.09.2012

SOKNAD OM UKONOMISK STQTTE 2. KVARTAL 2012

Vedlegg:

Brev fra Norges Blindeforbund datert 25. juni 2012 .
Brev fra Foreningen for human narkotikapolitikk datert mai 2012

Brev fra Norsk Fosterhjemsforening Nordland datert 03.06.2012

Brev fra Fauske Helsesportslag datert 15. april 2012
Brev fra MARBORG datert 12.04.2012
Brev fra Nordleningernes forening datert 15.03.2012

1
2
3.
4, Brev fra NKS Veiledningssenter for pérerende i Nord Norge AS datert 19. april 2012
5
6
7

Sammendrag:

Det har kommet inn 7 seknader om stette i lopet av 2. kvartal 2012. Det er tiltak med stort

engasjement.

Radmannen har vurdert seknadene, men har ikke funnet & kunne prioritere dem og anbefaler at
formannskapet avsléar soknadene.

Saksopplysninger:

Seker:

Formal: Evnt. Belap

1. Norges Blindeforbund

Seker om stette til oppgradering og vedlikehold av Kr. 15.000,-
Evenes syns- og mestringssenter.

2. Foreningen for human
narkotikapolitikk

Ber om gkonomisk tilskudd til brukerorganisasjon for | Ikke oppgitt
styrking av brukermedvirkning p4 kommunalt nivd

3. Norsk Fosterhjemsforening Er om statte til familiesamling i Sulitjelma. Ikke oppgitt
Nordland
4. NKS Veiledningssenter for Ber om stptte til drift av senteret i 2013 Kr. 20.000,-

pargrende i Nord Norge AS

5. Fauske Helsesportslag

Ber om statte til utbedring/reparasjon av fembaringen | Kr. 10.000,-
«Fauskveringeny.

6. MARBORG

rehabilitering: med-metaden eller-Subutex.

Ber om stptte til brukerorganisasjonen for mennesker i | Kr. 20.000,-

7. Nordlendingernes forening

Ber om bidrag til jubileurnsmarkering 13. oktober Kr. 2.000,-
2012

INNSTILLING :

De foreliggende sgknader om gkonomisk stette avslas.




Even Ediassen
raidmann
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25.juni 2012

Seknad om midler til oppgradering og vedlikehold av Evenes syn- og mestringssenter

Norges Blindeforbund har siden 1969 drevet rehabiliteringssenteret Evenes syn- og
mestringssenter i Bogen i Ofoten. Senteret har gjennom arene utviklet et sveert godt
rehabiliterings- og habiliteringstilbud og er i dag det eneste tilbudet i sitt slag til innbyggere i
Nord-Norge med en synshemming. Malet vart er & nd ut med vart tilbud til flest mulig
synshemmede i var landsdel og hvert ar har vi i overkant av 4000 gjestedegn.

I gjennomsnitt har 2,65 % av innbyggerne i hver kommune s& darlig syn at de er definert som
synshemmet. Det betyr at statistisk beregnet, sa er det ca. 252 synshemmede i din
kommune som vil trenge oppleering i bruk av spesielle hjelpemidler og nye teknikker for
a kunne fungere optimalt i hverdagen.

Vi kan hjelpe kommunen a spare penger!

At mennesker med nedsatt syn far tilbud om rehabilitering er ekonomisk lennsomt for
kommunen. Gjennom vart tilbud bidrar vi til at mennesker som mister synet i yrkesaktiv alder
kan fortsette i jobben sin eller omskoleres til et annet yrke. De som fér svekket syn i hay
alder vil etter opphold hos oss oppleve & klare seg bedre selv og kan bli boende lengre
hjemme. Evenessenteret bidrar til mer selvhjulpne og forneyde innbyggere, samtidig som vi
bidrar til reduserte utgifter pd kommunens helse- og sosialbudsjett!

Din kommune kan kostnadsfritt 1a deres innbyggere benytte seg av vart tilbud om
rehabilitering og habilitering.

I gjennomsnitt koster det kr 175 000,- pr ar & drive hjemmehjelpstjenesten pr innbygger med
behov (tall hentet fra SSB). Synshemmede blir ofte brukere av disse tjenestene, men gjennom
rehabilitering leerer de seg teknikker som gjor at de kan bo hjemme lenger og kommunen
sparer penger. A utsette behovet for hjemmehjelp i 5 ar gir kommunen en besparelse pa ca. kr
875 000,- pr person!

Na trenger vi selv en hindsrekning

Norges Blindeforbund er helt avhengig av innsamlede midler for & kunne opprettholde sitt
omfattende tilbud. Rehabiliterings- og habiliteringskurs for vare gjester ved Evenessenteret
finansieres over folketrygden og fra Norges Blindeforbund. To av tre kroner vi bruker pa vart
rehabiliterings- og habiliteringstilbud er innsamlede midler, og drift og vedlikehold av selve
senteret er 1 sin helhet finansiert av innsamlede midler.

Dette gjer at budsjettene er stramme og nyutviklinger mé planlegges og gjennomferes over
tid. Her pa senteret har lave rammer dessverre fort til mangel pa nedvendig vedlikehold. Vi
har né et prekart behov for blant annet & renovere alle gjeste-bad, samt en rekke andre
utbedringer. For hvert bad og rom vi ma stenge forer dette til dramatisk reduksjon i tilbudet vi



kan gi til innbyggerne i Nord-Norge. Pr. i dag har vi méttet stenge 2 rom og ytterligere 10
rom har fuktskader.

For & sikre en langsiktig drift og et godt tilbud til blinde og svaksynte i Nord-Norge, ruller vi i
disse dager i gang en innsamlingsaksjon for vért vedlikeholdsbehov pa Evenessenteret.
Aksjonen er rettet mot alle kommuner og utvalgte bedrifter i Nord-Norge. I sum ma vi samle
inn 1,75 millioner kroner for & finansiere det aller mest prekare behovet for oppussing.

En bzerevegg

Kommunenes og neringslivets hjelpende hender blir synliggjort pa Evenessenterets egen
«baerevegg». Her vil vi stolt vise frem alle som bidrar til & baere senteret videre. P4 denne veggen
vil hdndsrekningen fra din kommune henge side om side med andre bidragsytere. Vi har gitt
hendene fra hver av de tre fylkene ulik farge, si vi hiaper at den gule (evt. oransje) hinden
fra Fauske kommune vil bli synlig som en av mange hiandsrekninger fra kommuner i
Nordland fylke!

I den vedlagte brosjyren kan du lese flere sterke historier fra brukerne av Evenes-senteret og hva
slags tilbud vi har til innbyggerne fra deres kommune.

Vi héper at Fauske kommune vil veere med p4 aksjonen og tillater oss & soke om kr.15.000 til
oppgradering og vedlikehold av Evenes syn- og mestringssenter.

Nar Fauske komnmune har bestemt seg for 4 bidra, er vi takknemlig om dere ogsa sender
oppfordringen videre til andre kommuner og til bedrifter i deres egen kommune, slik at
vi sammen klarer 4 na malsetningen som gjer at vi kan viderefore dette flotte tilbudet i
Nord-Norge!

Med vennlig hilsen

Notges Blindeforbund

Elisabet Israelsen /s/ Wenche Seovre

Daglig leder kontaktperson for Eveneskampanjen
bedriftsmarkedet Norges Blindeforbund

Evenes syn- og mestringssenter Wenche.Sovre@blindeforbundet.no

TIf.: 70045533

Norges Blindeforbund
Synshemmedes organisasjon

Evenes syn- og mestringssenter
Forraveien 255
8533 Bogen i Ofoten
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Fakta om syn:

« Statistisk beregnet er ca. 13.000 mennesker syns-
hemmet i de tre nordligste fylkene.

+ Hver dag er det | gjennomsnitt fire nye menneskeri
Nord-Norge som mister synet.

« Hpyere levealder gjgr at stadig flere mad leve i mange

e} &rmed et synsproblem, og med eldrebglgen vet vi at

behovet for vart tilbud vil gke. '

+ Flere pyesykdommer kan avverges og skadeomfanget
reduseres dersom de blir oppdaget og'behandlet i tide.
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Fakta om Evenessenteret:

y e Vi har over 4.000 gjestedggn i aret, og gjen-
nomfgrer en rekke kurs tilpasset den enkelte
bruker.

« Til Evenessenteret kommer bade blinde og
svaksynte som opplever at man trenger hjelp
til 3 klare seg i hverdagen.

» Malet er at vare kursdeltakere skal mestre
mest muligav det en seende gjor.

3660 NBF - Evencs bedrifts-DM NY.indd 6

Finansiering:

2 av 3 kroner vi bruker pa vart tilbud ma
Blindeforbundet selv samle inn.

Drift og vedlikehold av bygget erisin helhet
finansiert av innsamlede midler.

Vier helt avhengige av gaver fra privatperso-
ner og naringslivet for & kunne opprettholde
vart tilbud i Nord-Norge.

Behovet for oppussing: .

Senteret har i dag 20 rom med bad.

For hvert avstengte rom, reduseres kapasiteten
med ca. 200 gjestedegn arlig.

Det er i dag pavist alvorlig fuktskade pa 10 rom.
To rom er avstengt grunnet vannsig i korridoren.

Det mest prekaere behovet for oppussing, som
m3 gjennomfgres i 2012, er beregnet 3 koste
1,75 millioner.

30.03.12 12:17






Slik kan din bedrift bidra Dette far din bedrift tilbake

« Fyll ut belgp pa baksiden av svarslippen « Alle hdndsrekninger vi far innsendt blir synlig-
{hdnden) og send den til oss i vedlagte svar- gjort pa «baereveggens» pa Evenessenteret.
konvolutt. « Bedrifter som gir oss 5.000 kroner eller mer, blir

8

« N&r vi mottar din bedrifts handsrekning, sender  «Evenes Synsvenn» og mottar en flott kalender
vi enfaktura- pa summen dere vil gi. og et innrammet kunstfoto som takk for gaven.

» Dere kan ogsa kontakte oss pa tif. 4748 12 11 « Deres bedrift vil fa oppdatering pa resultatet av
eller e-post bedrift@blindeforbundet.no innsamlingen og oppussingen av senteret.

3660 NBF - Evenes bedrifis-DM NY.indd 8 ) @ A 40,0312 1247
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Norsk Fosterhjemsforening Nordland "

v/sekreter Heidi Bauna 7’% 2 /;Z/

Orne veien 17 Kiassaring
8450 Stokmarknes T

TIf : 90046154 S.1D
@22 |12/77+|

3

Stokmarknes, 3.6.2012

Kommunal statte til fosterhjemsarbeidet i Nordland 2012.

Norsk fosterhjemsforening stetter og ivaretar interessene til fosterhjem. Vi tilbyr forskjellige kurs og
samlinger. I4r er det syvende &ret vi arrangerer familiesamling i Sulitjelma. Samlingen vil bli arrangert 7-
9 september. Vi haper kommunene er velvillig til 4 dekke utgiftene den enkelte familie har vedrerende
familiesamlingen.

For & kunne tilby medlemmene vare gode arrangementer, er vi avhengige av ekonomisk drahjelp.

Derfor sgker vi om gkonomisk stette fra kommunene 1 Nordland.

Vart kontonummer er: 4509 27 41617
Vi haper pa et positiv svar.

Med vennlig hilsen
Styret i Norsk Fosterhjemsforening, Nordland

SpareBank 1 konto 4509 27 41617
Norsk Fosterhjemsforening Nordland
v/Kasserer Kari Skarsaune
Hoyliskrenten 19
8027 Bode
Org. nr: 979 82 2340
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* VEILEDNINGSSENTER FOR PARGRENDE | NORD NORGE AS
Lgkkeveien 43, 9510 ALTA Telefon: 78 44 08 10 Kontonummer: 4930 66 36404

Til

Fauske kommune

v/ordfgrer og radmann

Postboks 93

8201 Fauske Alta, 19. april 2012

SOKNAD OM TILSKUDD OVER BUDSJETT | 2013

NKS Veiledningssenter for pargrende i Nord Norge AS vil med dette sgke Fauske kommune
om stegtte til drift av senteret i 2013.

NKS Veiledningssenter for pargrende i Nord Norge AS er drevet av Norske Kvinners
Sanitetsforening, avd. Nordland, Troms og Finnmark.

Vi er et gratis lavterskeltilbud for pérgrende av rusmiddelavhengige for befolkningen i Nord
Norge. Vi er livssynsngytrale og har taushetsplikt.

Vart overordnede mal er 3 forebygge sosial isolasjon og helseskader ved a bidra til gkt
livskvalitet for pargrende.

NKS Veiledningssenter skal:
e Giveiledning og informasjon til pargrende av rusmiddelavhengige.
Veiledning gis direkte eller via telefon til pargrende fra hele helseregionen.
s Bidra til & synliggjgre de pargrendes situasjon gjennom informasjon, foredrag og
annen utadrettet virksomhet.

Hgsten 2011 lyste vi ut og ansatte en ny medarbeider i Bodg.
Vi har etablert oss med lokaler som vi leier fra NKS Klgverasen i Junkerveien 698,

Var medarbeider i Bodg startet i sin jobb 1. januar 2012 og er ansatt i 70% stilling,
50% som prosjektmedarbeider i vart prosjekt "Naere og rarte av rusen” og 20% som veileder.

Prosjektet vart er 3-arig og driftes i all hovedsak av tilskudd fra Helsedirektoratet, med arlig
rapportering og sgknad.

Et av hovedmalene er a etablere samtalegrupper for pargrende i tett samarbeid med
kommunene i Nord Norge.

Flere pargrende fra Nordland har allerede benyttet seg av tilbudet vart om samtaler og
veiledning ved var nye avdeling i Bodg.

Vivet at 2013 vil gi oss gkonomiske utfordringer og tillater oss med dette og spke om
kr. 20 000,- i stptte fra Fauske kommune.



Med samhandlingsreformen 2012-2016 og opptrappingsplanen for rusfeltet liggende foran
oss haper vi at kommunen ser betydningen av tilbudet vart og ser seg i stand til a stgtte
driften av senteret.

Ved & bidra med stgtte vil dere gke var mulighet til & gi pargrende til rusmiddelavhengige i
deres kommune bedret tilgang til veiledning, informasjon og oppfglging.

Vedlagt er regnskap for 2011 og budsjett for 2012.
Vi legger ogsa med var informasjonsfolder fra avd. Bode samt arsrapporten fra 2011.

Vi haper pa et raskt og positivt svar.

Med vennljg"hilsen

k:{dl(ﬁkg\

Grete Ruglan
Daglig leder
TIf. 784 40810

Mail:
Hjemmeside:



N.K.S. Velledningssenter for pararende i Nord-Norge AS

Resultatregnskap

Note 2011

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKQSTNADER
Driftsinntekter v
Driftsinntekter 1 1,653,923
Sum driftsinntekter 1653923
Driftskostnader
Lennskostnader 2 568.317
Annen driftskostnad 7.8
Sum driftskostnader
DRIFTSRESULTAT

9 984,

35
. 2
NETTO FINANSPOSTEK 9.949

ARSRESULTAT 1715

Overfmnger annen'egenkapnta! : 697.715
SUM OVERFGRINGER 691.715

2010

1.704,195
1.704.195

461.178
247.755
708.766

1.002.610




Budsjett - NKS veiledningssenter for pirgrende i Nord Norge AS 2012

inntakte for 2012

NKS lokal og fylkeslag

230000

Kommunene | Nord Norge

100 000

Fylkeskommunene

150 000

Helse Nord

300 000

Hélsedirektoratet

ZIFFFF

750 000

Frosjektmldier fra Helsedirektoratet - *Naere og rarte av rusen”
(eget budsjett pd disse midlene — tas derfor ikke med som inntekt her)

Sum Inntekter

Kr. 1 530 000

[Utgifter for 2012

'Lérinbg personalkostnader inkl. forsikringer **

Kr.

1 000 000

Huslele /strgm

80 000

| Regnskap/revisjon

50 000

Forsikring innbo

10000

Telefon, Internett, porto, gebyr i

50.000

Markedsforing/trykksaker

75000

Reise, kjoregodtgjgrelse /diett

" 80000

Kurs, litteratur, opplaering og fagutveksling

30000

Inventar

30000

Kontorrekvisita
Styrekostnader/styresamlinger

45000

iStyrémﬁ:ter

Arlig bidrag til Klgverinstitusjonene AS

40 000

Uforutsette utgifter

10 000

Sum utgifter

1 530000

**  1Y%stilling i Alta + 20% | Bodp + Ignn til timebasert samisk tilbud




I'auske Helsesportslag

Postboks 286, 8201 Fauske

TIf: 75644947/ 92251906, Karstein Olsen

Org.nr 982327105 | 2/793
Kontonr 45552068533 -
E-mail: karstein.olsen(@sbnett.no

Fauske 15. april 2012

Fauske kommune
v/ordferer Siw Anita Johnsen Brekke.

Seknad om stette til utbedring av Fauskvzeringen

laget vért en fembeoring Fauskvaringen.
Der den ligger ved smabathavna er den et fint blikkfang for tilreisende som besoker
byen var.
[ sommersesongen blir den flittig brukt til turer pa fjorden med deltakere fra
forskjellige lag og foreninger. Spesielt blir den nyttet som aktivitetstilbud til
funksjonshemmende, rusavhengige, skoleklasser m.m.
Vi har et eget batutvalg som drifter biten og prover a holde den i best mulig stand.

Fauskvaringen ble bygd i 1966 og er naturligvis etterhvert noe preget av tidens tann.
Deler av riggen mé utbedres og en del bord ma skiftes ut.

Vi tillater oss derfor 4 seke Fauske kommune om en stotte pa kr 10000.- slik at
disse reparasjonene kan foretas, og baten fortsatt vaere et godt tilbud til Fauskefolket.

Med hilsen

Karstein Olsen
w(g Non O s
Leder Fauske Helsesportlag
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Pyt edrig Brukerorganisasjon for LARiNord Org nr: 987 599 596
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Seknad om midler fra Fauske kommune

MARBORG sgker med dette Kr 20000- fra Fauske kommune.

Se ellers vedlagte sgknad og andre dokumenter.

Med Hilsen

U it HEOp  Marborg
- —— > ©  Boks 1106

Vidar Harvik .

Dagli 6261 Tromseg
aglig leder O 68

MARBORG g nr $87 599 596

Vedlegg:

Driftsbudsjett MARBORG 2012
Kort informasjon om organisasjonen

post@marborg.no www.marborg.no Sidelavi
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Joyneledsage  Brukerorganisasjon for LARiNord Org nr: 987 599 596

Informasjon om MARBORG

MARBORG er en brukerorganisasjon for mennesker i rehabilitering med metadon eller Subutex, i
Nord Norge, men leverer ogsa tilbud til alle tidligere rusavhengige, med seerlig fokus pa de som har et
gnske om a jobbe for & bli rusfri.

Vi reiser mye rundt i landsdelen og deltar i planlegging av lokalt rusarbeid i mange kommuner i de tre
nordligste fylkene.

Vi jobber:

> Direkte opp mot den enkelte rusavhengige
v Med § sikre at disse far de rettigheter som de har krav p3 via lovverket. Hjelp til
sgknader og klager utsending av informasjon og deltagelse i ansvarsgrupper er
eksempler pa dette arbeidet.
v" Tilbud om arbeidstrening, kurs og sosiale tiltak, rusfrie mgteplasser, dekning av
utgifter til kurs, konferanser og andre nettverks og kompetansebyggende tiltak.
v' Tilbud om rusfrie boliger etter institusjon eller fengsel.
» Pa systemniva lokalt
v' Via brukerrepresentanter i brukerrad/utvalg, i prosjekt og styringsgrupper, innspill til
kommunene i forhold til utarbeiding av rusmiddelpolitiske handlingsplaner, og
generelt i forhold til alle tiltak til gruppen aktive og tidligere rusavhengige.
v' Via utstrakt kontakt med lokale politikere og media.
> Pa systemniva sentrait
v" Via brukerrepresentanter i arbeids/referansegrupper for nasjonale planer, veiledere,
retningslinjer mm.
v Kontakt med departement, direktorat, sentrale politikere og nasjonale media.

VI har i dag hovedkontor i Tromsg og lokalavdeling i Bodg/Fauske omradet, men jobber aktivt for 8 fa
pa plass nye lokale representanter som kan veaere med pa & sikre brukermedvirkning, serlig pa
systemniva, og pa denne maten veere med pa & skape et bedre fungerende rusfelt.

Vi er tilgjengelig for rad og bistand i forhold til rus og rusavhengighet for alle kommunene i Nord
Norge, og sgker & dekke hele dette distriktet. Det er i denne sammenheng vi n sgker midler for 3
sikre gkt brukermedvirkning og et bedre og mer stabilt tilbud ut mot rusfeltet.

P& denne maten haper vi & bli mer tilgjengelig for alle kommunene i Nord Norge, slik at vi kan dekke
etterspgrselen fra de ansatte som jobber innenfor rusfeltet i regionen.

Mvh

Vidar Harvik
Daglig leder
MARBORG

TIf: 93 4089 12
e-post: vidar@marborg.no

post@marb_of,é:ﬁo _wWw.maz*borg.no Side 1 av 1
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Nordlendingernes Forening
feirer 150 ar i tjeneste for
nordlendinger og Nord-Norge

Vi ber om et bidrag til jubileumsmarkering 13. oktober 2012  kr. 2.000,-

11. oktober 2012 er det 150 ar siden noen av vare kjente kulturpersonligheter Ole Tobias Olsen, Elias
Blix, og et ti-talls studenter fra Tromsg Seminarium kom sammen og skapte den Nordlandske
Forening med formal “direkte og indirekte G virke for nordlandenes framgang, sa vel pa dndslivets
som pa nervingslivets omrade”.

Ole Tobias Olsen, Nordlendingernes Forenings “far”, var den som tok initiativet til & bygge
Nordlandsbanen. Foreningen arbeidet utrettelig mot myndighetene, for banen. 1 1923 vedtok s&
Stortinget byggingen. Nordlandsbanen ble dpnet 7. juni 1962 og har dermed 50 &rs jubileum i 2012.

Richard With, Hurtigrutas “far” var sterkt engasjert og aktiv i Nordleendingernes Forening. Ogsé okt
turisme til Nord-Norge var et viktig mal for Foreningen. De arbeidet med stor styrke for veibygging
nordover, for flyruter, ambulansefly og for Redningsselskapet, for & nevne noen av de store ting som
Foreningen engasjerte seg i.

Kulturen har alltid veert viktig. Arlig deles Petter Dass-medaljen ut til personer som har markert Nord-
Norge pa forskjellig vis.

Etter krigen kom behovet for utdanning for fullt. Nord-Norsk ungdom matte til Oslo for & fi hgyere
utdannelse. Allerede i 1946 tok Foreningen, ved Nanna With, initiativ til & etablere et Nord-Norsk
Student- og Elevhjem. Finansieringen skjedde delvis ved salg av andeler til Nord-Norske kommuner,
som til gjengjeld fikk disposisjonsrett over hybler til bruk for ungdom fra egen kommune. Totalt er
147 hybler til disposisjon for ungdom fra Nord-Norge.

Den 13. oktober 2012 blir 150 ars jubileet markert med jubileumsmiddag og kulturelle innslag
representert ved unge kunstnere fra hvert av fylkene.

Reise, opphold og honorar til kunstnerne gjor det nedvendig & be om hjelp fra ”vére egne” og vi hiper
derfor at din kommune vil bidra. Invitasjon med program kommer senere.

Vennlig hilsen
Nordlendingernes Forening

'@/ﬂiﬂf 2ok
Rigmor Eidem
formann '

Telefon formann : p 66919492 Mobiltlf 906 17 235 Telefon nestformann :975 76 776
Vir Internettadr.: www.nordlaendingernes-forening.no E-post: rigmor.eidem@c2i.net
Nordlandsbanken : 8998 09 00224 Postbanken : 0531.13.08329 Orgnr. 983 712 673




FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR
JournalpostID:  12/7885
o Arkiv sakID.: 12/1866 Saksbehandler: Berif Vestvann Johnsen
Sluttbehandlede vedtaksinnstans: Formannskapet
Sak nr.:  140/12 FORMANNSKAP Dato: 24.09.2012

VALG AV KOMITE - GJENNOMGANG AV GODTGJORELSESREGLEMENT OG
REGLEMENT FOR KOMMUNESTYRE OG FORMANNSKAP

Vedlegg:  Ingen

Sammendrag:

I formannskapsmgte 27.august ble det bedt om sak ang. valg av komite som skulle gjennomga
godtgjerelsesreglementet og reglement for kommunestyre og formannskap.

Réadmannen foreslar at det nedsettes en komite bestdende av 3 politisk valgte representanter.

INNSTILLING :

Som komite for gjennomgang av godtgjerelsesreglementet og reglement for
kommunestyre og formannskap velges folgende 3 representanter:

---------------------------

Even Ediassen
ridmann



