
FAUSKE KOMMUNE

MØTEINNKALLING FOR FORMANNSKAP

Tid: 24.Q9.2012 kl.: 12:00 - 18:00

Sted: Administrasjonsbygget, kantina

Til behandling: Saksnr. 127/12 - 140/12

Eventuelle forfall meldes på telefon 75 60 40 20 eller berit.johnsenCãfauske.kommune.no
(Husk begrunnelse)

Varamedlemmer møer etter nærmere avtale.
Vi ber om at sakspapirer ike kastes etter møte, da møteprotokoll fra møet kun vil ineholde instiling og vedtak i

sakene.

SAKSLISTE: - MØTE NR 12/2012

Orienteringssak: Prosj ektp?rtefølj e

Sak nr.: Sakstittel:

127/12

128/12

129/12

130/12

131/12

GODKJENNING AV MØTEBOK

DELEGERTE SAKER I PERIODEN

REFERATSAKER I PERIODEN

ØKONOMIMELDING 2/2012

SALTENSTRATEGIR 2012-2015. ANMODNING OM BEHANDLING I
KOMMUESTYRET

KOMPETANSEPLAN

RULLERIG AV LØNNSPOLITISK PLAN

BEVILLING TIL SALG AV ØL OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK
I PERIODEN FRA VEDTAKSDATO - 300616

BEVILLING TIL SALG AV ØL OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK
I PERIODEN FRA VEDTAKSDATO - 300616

BEVILLING TIL SALG AV ØL OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK
FOR PERIODEN FRA VEDTAKSDATO TIL 30062016

SØKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKOHOLHOLDIG DRIKK
QRIJP-J!E-1

SLUTTRAPPORT FOR PROSJEKT I STRATEGISK LANDBRUKSPLAN.
TILTAK 4 (2008-2009) (2010-2011): HOVEDPLAN FOR SKOGSVEIER I
KOMMUEN

SØKNAD OM ØKONOMISK STØTTE 2. KVARTAL 2012

132/12

133/12

134/12

135/12

136/12

137/12

138/12

139/12



140/12 VALG AV KOMITE - GJENNOMGANG AV
GODTGJØRELSESREGLEMENT OG REGLEMENT FOR
KOMMUNESTYRE OG FORMANNSKAP

Fauske, 17.09.12

Cù~'blJ
Siv Anita Johnsen Brekke
ordfører

~tli(J£7'
formannskapss~t~r
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FAUSKE KOMMUNE
SAKSPAPIR

I 

JournalpostID: 12/7947

Arkiv sakID.: 12/1876

Sluttbehandlede vedtaksinstans: Formannskapet

II Sak nr.: 127/12 I FORMANNSKAP

I

I Saksansvarlig: Berit Vestvan Johnsen

I Dato: 24.09.2012

GODKJENNING AV MØTEBOK

Vedlegg: Møtebok nr. 9/2012,10/2012 og 11/2012

Sammendrag:

Se vedlagte møtebok.

INNSTILLING:

Vedlagte møtebok nr. 9/2012, 10/2012 og 11/2012 godkjennes.



Møteprotokoll Fauske Kommune

FORMANNSKAP

Møtedato:
Møte nr:

06.06.2012
9/2012

Fra kL. 10:00

Til kL. 14:25
Til behandling: Sakene 086/12 - 117/12
Møtested: Administrasjonsbygget, kantina

TILSTEDE PÅ MØTET:
Medlemmer:

Siv Anita Johnsen Brekke, Ronny Borge, Hege Harsvik, Tom Vidar Karlsen, Hege E. Larsen, Trine
Nordvik Løkås, Jørn Stene, Ame B. Vaag.

Varamedlemmer:
Dag-Wily Nyrud

Andre:
Kommunalsjefer, formannskapssekretær, presse.

UNDERSKRIFTER:
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteboken er ført i samsvar med det som ble bestemt på møtet:

Fauske L ~ '712

1~f lM~9'1 ~,,~
~~ Vestvann JohI et¡l~,",
formannskapssekre ær

Siv Anita Johnsen Brekke
ordfører

representant representant

Protokollen er godkjent av formannskapet i møte nr den
Hovedutskrift sendes:

Ordfører - Rådmann - Kommunalsjefer - Personalsjef - Økonomisjef
Salten Kommunerevisjon
Bibliotekene
Lokal presse
Politiske partier
Gruppeledere

Utskrift er foretatt den 11.06.12

MERKADER:

Det var ingen merknader til innallinga og dagsorden.
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Saksliste
Sak nr.: Sakstittel:

GODKJENNING AV MØTEBOK

FAUSKEGRUPPEN AS. SØKNAD OM FORLENGELSE AV GITT
OPSJON FOR ERVERV AVRESTARALCA.16DAAAVFAUSKE
KOMMUNES EIENDOM I HAUAN VESTRE

SØKNAD OM TILSKUDD TIL REGULERIGSPLAN FOR
BOLIGBYGGING pA KOSMO

VEILEDENDE STANDARD FOR VEDTAK OM TILSAGN OM
TILSKUDD FRA NÆRINGSFONDET

INDRE SALTEN ELG- OG LEIRDUEBANE I BUVIKA, SØRFOLD -
SØKNAD OM ØKONOMISK STØTTE

SØKNAD OM BEVILLING FOR SKJENKING AV ALKOHOL

SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL I
PERIODEN 010712-300616

SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL Ó1072012 -
30062016

SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 0.1072012-
30062016 .

SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

SØKNAD OM FORNYELSE AV VINMONOPOLETS
SALGSBEVILLING

SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01062012-
30062016

SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

.-----. ---103/-H--- .-----S0*NAB-0M-BEV-IbbING-F0R-SAEG-AV-AbIf0H0b-ÐlÐ61Ðl-i------
30062016

SØKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKHOL 01072012-30062016

SØKNAD OM BEVILLING TIL SALG A V ALKOHOL 01072012 -
30062016

SØKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKOHOL 01072012-

086/12

087/12

088/12

089/12

090/12

091/12

092/12

093/12

094/12

095/12

096/12

097/12

098/12

099/12

100/12

101/12

102/12

104/12

105/12

106/12



30062016

107/12 SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL I
PERIODEN 010712 - 300616

108/12 SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL I
PERIODEN

109/12 GEBYR FOR BEHANDLING AV KONSESJONSSAKER OG
DELINGSSAKER ETTER JORDLOVEN

110/12 NÆRIGSPRISEN 2011 B-SAK

111/12 REGNSKA OG ÅRSBERETNING FOR 2011 - FAUNA KF

112/12 ÅRSREGNSKAP 2011
113/12 ÅRSMELDING FAUSKE KOMMUNE 2011

114/12 ØKONOMIMELDING 1-2012

115/12 PERSPEKTIVMELDING 2013-2025

116/12 STRATEGIDOKUMENT MINERALUTVINING SULITJELMA

117/12 INTENSJONSAVTALE FOR ORGANISERIG OG UTBYGGING AV
OMSORGSBOLIGER



086/12: GODKJENNING AV MØTEBOK

INNSTILLING:

Vedlagte møtebok nr. 7/2012 og 8/2012 godkjennes.

FOR-086/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

087/12: FAUSKE GRUPPEN AS. SØKNAD OM FORLENGELSE AV GITT
OPSJON FOR ERVERV AV RESTAREAL CA. 16 DAA AV FAUSKE
KOMMUNES EIENDOM I HAUAN VESTRE

NY INNSTILLING:

Søknad fra Fauskegruppen AS hva angår yterligere forlengelse på gitt opsjon for
erverv av ca. 16 daa av Fauske komnuneseiendom i Hauar vestre innvilges ikke.

Det inngås bindende kjøpekontrakt med Fauskegruppen AS hva angår erverv av ca. 16
daa av Fauske kommunes eìendom gnr. 103 bnr. 653.

Det stiles som vilkår at arealene skal nytes til oppføring av ungdomsboliger.

Kjøpesum fastsettes ved takst.
Rådmanen gis i oppdrag å innente to takster for angjeldende areaL.

Fauskegruppen AS bærer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

PLUT -072/12 VEDTAK- 22.05.2012

Kathrine Moan Larsen (FL) stilte spørsmål med egen habmtet. (Ansatt i en bedrift som
står bak Fauskegruppen og er i slektskap med en av eìeme i Fauskegruppen).
Larsen ble enstemmig erklært inhabil etter forvaltnìngsloven § 6.

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL FORMANNSKAPET:
Søknad fra Fauskegruppen AS hva angår yterligere forlengelse på gitt opsjon for
erverv av ca. 16 daa av Fauske komiunes eiendom i Hauan vestre inivilges ikke.__ ___

Det inngås bindende kjøpekontrakt med Fauskegruppen AS hva angår erverv av ca. 16
daa av Fauske kommunes eiendom gnr. 103 bnr. 653.

Det stiles som vilkår at arealene skal nytes til oppføring av ungdomsboliger.



Kjøpesum fastsettes ved takst.
Rådmanen gis i oppdrag å innente to takster for angjeldende areaL.

Fauskegruppen AS bærer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

FOR-087/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ronny Borge (H) foreslo:
Søknad fra Fauskegruppen AS hva angår yterligere forlengelse på gitt opsjon for
erverv av ca. 16 daa av Fauske kommunes eiendom i Hauan vestre innvilges ikke.

Salget gjennomføres etter Fauske kommunes retningslinjer for salg av areal, samt etter
skisse fra advokat Tore Benson den 19.4.2012.

Kjøpesumen fastsettes etter åpen budrude.

Det stiles som vilkår at hele arealet skal nytes til oppføring av boliger for
førstegangsetablerere.

Rådmannen må snarlig avklare spørsmålet om hvem som er ansvarlig for å bygge
gang-/sykkelveg i området.

Den som får kjøpe området bærer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

Innstilingen ble vedtatt med 5 mot 4 stemmer avgitt for H's forslag.

VEDTAK:
Søknad fra Fauskegruppen AS hva angår yterligere forlengelse på gitt opsjon for
erverv av ca. 16 daa av Fauske kommunes eiendom i Hauan vestre innvilges ikke.

Det inngås bindende kjøpekontrakt med Fauskegruppen AS hva angår erverv av ca. 16
daa av Fauske kommunes eiendom gnr. 103 bnr. 653.

Det stiles som vilkår at arealene skal nytes til oppføring av ungdomsboliger.

Kjøpesum fastsettes ved takst.
Rådmanen gis i oppdrag å innente to takster for angjeldende areaL.

Fauskegruppen AS bærer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

088/12: SØKNAD OM TILSKUDD TIL REGULERINGSPLAN FOR
BOLIGBYGGING PÅ KOSMO

INNSTILLING:



i

Fauskeformanskap finner ikke å kune bevilge tilskudd til regulering av et areal på
Kosmo til boligformåL.

FOR-088/12 VEDTAK- 06.06.2012

Jørn Stene (FL) foreslo:
Fauske formanskap bevì1ger kr. 87.500,- i tilskudd til regulering av et areal på
Kosmo til boligformåL. Beløpet dekkes av næringsfondet.

FL' s forslag ble truet.

Jørn Stene (FL) foreslo:
Fauske formanskap bevilger kr. 87.500,- i forskudd til regulering av et areal på
Kosmo til boligformåL. Beløpet dekkes av næringsfondet.
Beløpet tilbakebetales når 2/3 av tomtene er solgt.

FL' s forslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Fauske formanskap bevì1ger kr. 87.500,- i forskudd til regulering av et areal på
Kosmo tì1 boligformåL. Beløpet dekkes av næringsfondet.
Beløpet tilbakebetales når 2/3 av tomtene er solgt.

'089/12: VEILEDENDE STANDARD FOR VEDTAK OM TILSAGN OM
TILSKUDD FRA NÆRINGSFONDET

INNS'lILLIN G :

Det vedtas et tilegg til punt 2.1 i veiledende standard for vedtak-/effektuering av

tilsagn om tilskudd fra næringsfondet:
(( tilfeller der vìrksomheten har vesentlìge ìnteresser ì/for kommunen kan kravet om
forretnìngsadresse ì Fauske kommune fravîkesìì.

FOR-089/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
. Det vedtas enilegg til piif2:1-rveiledende sTandarôTor ve-dtãK7effeKtüeriIig-av---

tilsagn om tilskudd fra næringsfondet:
((/ tìlfeller der vìrksomheten har vesentlge ìnteresser ì/for kommunen kan kravet om

forretnìngsadresse ì Fauske kommune fravìkesìì.



090/12: INDRE SALTEN ELG- OG LEIRDUEBANE I BUVIKA, SØRFOLD -
SØKNAD OM ØKONOMISK STØTTE

NY INNSTILLING:

Fauske formannskap bevilger inntil kr 750 000,- til realisering av Indre Salten Elg- og
Leirduebane i Buvika i Sørfold.

Tilskuddet er basert på et investeringsprogram på kr 5.540.000,-.

Tilskuddet belastes næringsfondet fordelt med like beløp over 2 år, kr 375.000,- for
hvert av årene 2012 og 2013.

Tilskuddet står ved lag i 3 år regnet fra vedtaksdato og kan utbetales på grunnlag av
følgende forutsetnnger/ dokumentasj oner:

1. At det investeringsprogram som ligger til gru for dette vedtaket er fullfinansiert
som forutsatt.
2. At utgifter til investeringer dokumenteres ved revisorbekreftet/attestert
prosjektregnskap, relevant for den investeringsplan som ligger til gru for vedtaket.

Eventuelle avvik vil. resultere i forholdsmessige avkortinger i tilsagnsbeløpet.
3. Akontoutbetalinger av tilsagnet om investeringstilskudd kan skje etter at minimum
50 % av investeringsprogramet er gjennomført, dog slik at kravet til dokumentasjon
er det same som i foregående punk 1 og 2 første ledd.
4. Investeringstilskuddet kan kreves tilbakebetalt i h h til Lov om offentlig støte med
forskrifter fastsatt ved Kgl res av 4/12. 1992 dersom investeringene selges innen
utløpet av 5 - fem - år regnet fra vedtaksdato.

FOR-090/12 VEDTAK- 06.06.2012

Tom Vidar Karlsen (AP) foreslo:
Nyt avsnitt 1 :

Det bevilges kr. 250.000,- til realisering av Indre Salten Elg- og Leirduebane i Buvika
i Sørfold. Beløpet belastes næringsfondet i 2013.
Avsnitt 3: Utgår
Ellers som innstiling.

AP's forslag avsnitt 1 ble vedtatt med 8 mot 1 stemme avgitt for innstilingens avsnitt
1.

Innstillngens avsnitt 2 ble enstemmig vedtatt.
AP's forslag 3. avsnitt ble vedtatt 8 mot 1 stemmer avgitt for innstilingens 3. avsnitt.

--Resten-avinnstiUingen-ble-enstemmig-vedtatt. -

VEDTAK:
Det bevilges kr. 250.000,- til realisering av Indre Salten Elg- og Leirduebane i Buvika
i Sørfold. Beløpet belastes næringsfondet i 2013.



Tilskuddet er basert på et investeringsprogram på kr 5.540.000,-.

Tilskuddet står ved lag i 3 år regnet fra vedtaksdato og kan utbetales på grunnlag av
følgende forutsetninger/dokumentasjoner:

1. At det investeringsprògram som ligger til gru for dette vedtaket er fullfinansiert
som forutsatt.
2. At utgifter til investeringer dokumenteres ved revisorbekreftet/attestert
prosjektregnskap, relevant for den investeringsplan som ligger til gru for vedtaket.

Eventuelle avvik vil resultere i forholdsmessige avkortinger i tilsagnsbeløpet.
3. Akontoutbetalinger av tilsagnet om investeringstilskudd kan skje etter at minimum
50 % av investeringsprogramet er gjennomført, dog slik at kravet til dokumentasjon
er det same som i foregående punt 1 og 2 første ledd.
4. Investeringstilskuddet kan kreves tilbakebetalt i h h til Lov om offentlig støte med
forskrifter fastsatt ved Kgl res av 4/12. 1992 dersom investeringene selges innen
utløpet av 5 - fem - år regnet fra vedtaksdato.

091112: SØKNAD OM BEVILLING FOR SKJENKING AV ALKOHOL

INNSTILLING:

Indika Kaffebar - foretaksnr 995 221 373 - gis bevìling for skjenking av vin og
brennevin på følgende vilkår:

Type bevìling: Alminnelig
Skjenkested: Indika Kaffebar
Type virksomhet: Kaffebar

Skjenketid: kl. 10.00- kL. 23.00
Styrer/Stedforteder: Ane Marie Hagen
Det må fremlegges dokumentasjon på kunskaper om alkoholloven innen O 1.08.2012, jfr
tidligere vedtak

Det gis fritak for stedfortreder på gru av forventet liten omsetning.

Bevìlingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-091112 VEDT AK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillngen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

. . ~VED'T~AK::- --- -
Indika Kaffebar - foretaksnr 995221 373 - gis bevìling for skjenking av vin og
brennevin på følgende vilkår:

Type bevìling:
Skjenkested:
Type virksomhet:

Alminnelig
Indika Kaffebar
Kaffebar



Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske

retningslinjer.
Styrer/Stedfortreder: Ane Mare Hagen
Det må fremlegges dokumentasjon på kunskaper om alkoholloven innen 01.08.2012,
jfr tidligere vedtak

Det gis fritak for stedfortreder på gru av forventet liten omsetning.

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

092/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING A V ALKOHOL I
PERIODEN 010712-300616

INNSTILLING:

Orion Pizza - foretasll 987 285 893 - gis beviling for skjenkng av øl, vin og

brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:

Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Orion Pizza sine lokaler i Torggata 10
Spìserestaurant
12.00~02.00
MU$safer ErdoganYusuf Aykut

Bevilingsperioden er: 01.07.2012~30.06.2016.

FOR-092/12 VEDTAK.. 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketìd: I henhold tH alkoholloven og koinunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Orion Pizza ~ foretaksnr 987 285 893 - gis beviling for skjenking av øl, vin og
brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenke.sted:
Type virksomhet:
Skjenketid:

Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Orion Pizza sine lokaler i Torggata 10
Spiserestaurant
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.
Mussafer ErdoganYusuf Aykut

Bevilingsperìoden er: 01.07.2012-30.06.2016.

093/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012 -
30062016



INNSTILLING:

Sulitjelma Hotell- foretaksnr 970 991 441 - gis beviling for skjenkng av øl, vin og

brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Sulitjelma Hotell med uteservering
Spiserestaurant, bar og hotell
Maks i forhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske retningslinjer
Britt Linda Hansen/Lisbeth Hansen

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-093/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Sulitjelma Hotell- foretaksnr 970991 441 - gis beviling for skjenking av øl, vin og
brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:

Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Sulitjelma Hotell med uteservering
Spiserestaurant, bar og hotell
L henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.
Britt Linda HansènLLisbeth Hansen

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

094/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING:

Lai's Bistro- foretaksnr 96998631 - gis beviling for skjenkng av øl, vin og brennevin
på følgende vilkår:

Type beviling:

Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Lars Bistro~ Eliasbaken 9, Fauske
Spiserestaurant
12.00-24.00
Ting Fong ChanWai Lin Lai Chan



Bevillngsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-094/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillngen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Lars Bistro- foretaksnr 969 98 631 - gis beviling for skjenking av øl, vin og
brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skj enkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:

Styrer/Stedforteder:

Alminnelig
Lars Bistro, Eliasbaken 9, Fauske
Spiserestaurant
I henhold til alkoholloven og konuunens alkoholpolitiske
retnngslinjer.
Ting Fong ChanWai Lin Lai Chan

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

095/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING:

Sulitjelma Turistsenter AS - foretaksnr 992766204 - gis beviling for skjenking av øl,
vin og brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:

Skjenkested:
Type vÌrksomhet:
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alniinnelig
Kafe, veranda og utgang fra kafe.
Kafelkafeteria, turstsenter
12.00~02.00
John Gunar Olsen/Ane Lise Olsen

Bevillngsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-095/12 VEDTAK- 06.06.2012

-~OraføreYforeslo: .... .. ..-. -----..

Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstenuig vedtatt.

1
,

I
i

VEDTAK:



Sulitjelma Turistsenter AS - foretaksnr 992766204 - gis beviling for skjenking av
øl, vin og brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:

Styrer/Stedforteder:

Alminnelig
Kafe, veranda og utgang fra kafe.
Kafelkafeteria, tuistsenter
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinj er.
John Gunar Olsen/Ane Lise Olsen

Bevillngsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

096/12: SØKNAD OM FORNYELSE AV VINMONOPOLETS
SALGSBEVILLING

INNSTILLING:

AS Vinmonopolet innvilges fornyelse av salgsbeviling for perioden 01.07.2012-
30.06.2016.

Som salgssted godkjennes dagens lokaler i Amfi Fauske

FOR~096/l2 VEDTAK,; 06.06.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
AS Vinmonopolet innvilges fornyelse av salgsbeviling for periodeii 01.07.2012-
30.06.2016.

Som salgssted godkjennes dagens lokaler i Amfi Fauske

097/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING:

Napoli 2- foretaksnr 995981 165 - gis beviling for skjenking av øl, vin og brennevin på
følgende vilkår:

Type bevillng:

Skjenkested:
. TypevirksomheE..
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Napolit 2, Storgata 83 G, med avgrenset uteområde
Spiserestaliant - ---- - .- ... .. -.... -. ... ---
I henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske plan
Kowan Hamid Ahedlasir Abbas Al Hasnawi

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.



FOR-097/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillngen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Napoli 2- foretaksnr 995981 165 - gis beviling for skjenking av øl, vin og brennevin
på følgende vilkår:

Type beviling:

Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:

Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Napolit 2, Storgata 83 G, med avgrenset uteområde
Spiserestaurant
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.
Kowan Hamid Ahed!asir Abbas Al Hasnawi

Bevillngsperioden er: 01.07.2012~30.06.2016.

098/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01062012-
30062016

INNSTILLING:

Fauske Jernbanekafe AS -foretaksnr 989888072 - gis beviling for skjenkng av øl, vin
og brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:

Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:
Styrer/Stedforteder:

Alminnelig
Fauske Jernbanekafe inkL. uteservering på altan.
Kafelkafeteria
i henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske plan.
Ane-Katrin SkjeldallRta Svendsen

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-098/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstillngen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Fauske Jernbanekafe AS - foretaksnr 989888072 - gis beviling for skjenking av øl,
vin og brennevin på følgende vilkår:

Type bevillng:

Skjenkested:
Alminnelig
Fauske Jernbanekafe ink. uteservering på altan.



Type virksomhet:
Skjenketid:

Styrer/Stedfortreder:

Kafe/kafeteria
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinj er.
Ane-Katrin Skjeldal/Rta Svendsen

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

099/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING:

Fagers - foretaksnr 996845680 - gis beviling for skjenking av øl, vin og brennevin på ~
følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Fagers i Storgata 74
Kafeteria/pub/bar
I henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske handlingsplan
Tom Even Huske/Yvonie Mari Løvgavlen Olsen

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-099/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo: '
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Inistillngen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Fagers - foretaksnr 996845680 - gis bevillng for skjenking av øl, vin og brennevin
på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:

Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
F agers i Storgata 74
Kafeteria/pub/bar
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.
Tom Even Huske/Yvonne Mari Løvgavlen Olsen

Bevillngsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

100/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING:



Fauske Hotell AS foretaksnr 00911596679 - gis beviling for skjenking av øl, vin og
brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Fauske Hotell AS
Hotell, restaurant, bar, pub, diskotek
I henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske handlingsplan
Bård Dahlberg/Lise Dahlberg

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-I00/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Fauske Hotell AS foretaksnr 00911596679 - gis beviling for skjenking av øl, vin og
brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:

Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Fauske Hotell AS
Hotell, restaurant, bar, pub, diskotek
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.
Bård Dahlberg!Lise Dahlberg

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

101112: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING:

Focus Cafè foretaksnr 946 231 819 - gis bevillng for skjenkng av øl, vin og brennevin

på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
lW~virksmnet:
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Focus Cafè inne i AMFI~senteret
-:af~tKaf~tN'a
I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan
Merete Sandberg! Elisabeth Rasch

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.



FOR-I01l12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Focus Cafè foretaksnr 946 231 819 - gis beviling for skjenking av øl, vin og
brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:

Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Focus Cafè inne i AMFI-senteret
Kafe/kafeteria
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.
Merete Sandberg! Elisabeth Rasch

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

102/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL 01072012-
30062016

INNSTILLING:

Fauske Camping og Motell AS -foretaksnr 985359 946 ~ gis beviling for skjenkng av
øl, vin og brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Kafe på området til Fauske Camping og Motell AS
Kafe/kafeteria
I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitisk~ handlingsplan
Else Wenberg - fritak for stedfortreder

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-I02/12 VEDTAK- -06.06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpoliiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VE-D~AK:..
Fauske Camping og Motell AS - foretaksnr 985359946 - gis beviling for skjenking
av øl, vin og brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:

Skjenkested:
Type virksomhet:

Alminnelig
Kafe på området til Fauske Camping og Motell AS
Kafe/kafeteria



Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske

retningslinjer.
Styrer/Stedforteder: Else Wenberg - fritak for stedfortreder

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

103/12: SØKNAD OM BEVILLING FOR SALG AV ALKOHOL 01062012-
30062016

INNSTILLING:

Søknad fra Coop Marked Sulitjelma om bevillng for salg av øl innvilges som følger:

Bevilingshaver: Coop Nordland SA org.nr. 946231 819

Salgslokale: Coop Marked i Sulitjelma
Salgstid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplanOmfang: øi
Styrer: Kari Nedregård
Stedfortreder: Laila Anita Larsen

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-I03/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Søknad fra Coop Marked Sulitjelma om beviling for salg av øl innvilges som følger:

Bevilingshaver:
Salgslokale:
Salgstid:

Coop Nordland SA org.nr. 946231819
Coop Marked i Sulitjelma
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpoliiske
retningslinjer.Omfang: øi

Styrer: Kari Nedregård
Stedforteder: Laila Anita Larsen

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

102J112:..SØKNAD OM BEVILLING TIL SALGAV.ALKHOL 01072012-30002016

INNSTILLING:

Søknad fra Brødrene Edvardsen AS om beviling for salg av øl innvilges som følger:

Bevilingshaver: Brødrene Edvardsen AS, org.nr. 966 033401



1-

Salgslokale: Mackhjømet, Storgata 52, Fauske

Salgstid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplanOmfang: øi
Styrer: Liv Fiva Edvardsen
Stedforteder: Karin Leifseth

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

FOR-I04/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Søknad fra Brødrene Edvardsen AS om beviling for salg av øl innvilges som følger:

Bevilingshaver:
Salgslokale:
Salgstid:

Brødrene Edvardsen AS, org.nr. 966 033401
Mackhjømet, Storgata 52, Fauske
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.Omfang: øi

Styrer: Liv Fiva Edvardsen
Stedforteder: Karin Leifseth

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

105/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKOHOL 01072012 -
30062016

INNSTILLING:

Søknad fra Focus Ølutsalg om beviling for salg av øl innvilges som følger:

Bevillngshaver: Coop Nordland SA, org.nr. 946 231 819

Salgslokale: Focus Ølutsalg i AMFI senteret i Fauske sentru

Salgstid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplanOmfang: øi
Styer: Stine Abelsen Homda1- dokumentasjon på bestått prøve i
Alkohollovens bestemmelser må fremlegges innen 3 måneder etter vedtak.
.Stedfortreder:.. Halvard EllirrgsenStensland

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016

FOR-I05/12 VEDTAK- 06.06.2012



Ordfører foreslo:
Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Søknad fra Focus Ølutsalg om beviling for salg av øl innvilges som følger:

Coop Nordland SA, org.nr. 946 231 819
Focus Ølutsalg i AMFI sentereti Fauske sentru
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.Omfang: øi

Styrer: Stine Abelsen Homdal- dokumentasjon på bestått prøve i
Alkohollovens bestemmelser må fremlegges innen 3 måneder etter vedtak.
Stedfortreder: Halvard Ellngsen Stensland

Bevilingshaver:
Salgslokale:
Salgstid:

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016

106/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKOHOL 01072012-
30062016

ENDRET INNSTILLING:

Søknad fra Strømsneskiosken AS om beviling for salg av øl innvilges som følger:

Bevilingshaver: Strømsneskiosken AS org.nr. 939 161 927

Salgslokale: Strømsneskioskens ølutsalg i Valnesfjord

Salgstid: I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplanOmfang: øi
Styrer: Lise Karbøl Bakegård
Stedfortreder: Elin Karbøl Bakegård (Kunnskapsprøven i Alkoholloven må avlegges
innen 3 måneder etter innvilget salgsbeviling)

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016

FOR-I06/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Salgstid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:.
Søknad fra Strømsneskiosken AS om bevillng for salg av øl innvilges som følger:

Bevilingshaver:
Salgslokale:
Salgstid:

Strømsneskiosken AS org.nr. 939 161 927
Strømsneskioskens ølutsalg i Valnesfjord
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinj er.



I

Omfang: øi
Styrer: Lise Karbøl Bakegård

. Stedfortreder: Elin Karbøl Bakkegård (Kunskapsprøven i Alkoholloven må avlegges
innen 3 måneder etter innvilget salgsbeviling)

Bevilingsperioden er: 01.01.2012~30.06.2016

107/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING AV ALKOHOL I
PERIODEN 010712 - 300616

INNSTILLING:

Lundhgda Caming og Cafe AS - foretaksnr 992021 543 - gis beviling for skjenking
av øl, vin og brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Lundhøgda Camping og Cafe AS sin kafe
Kafeterialkafe
I henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske handlingsplan
Kai Inge Sletvold/ An Helen Sletvold

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

J;OR-I07/12 VEDTAK- 06.06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Lundhøgda Camping og Cafe AS - foretaksnr 992021 543 - gis beviling for
skjenking av øl, vin og brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:

Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:

Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
Lundhøgda Camping og Cafe AS sin kafe
Kafeteria/afe
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinj er.
Kai Inge Sletvold/ An Helen Sletvold

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

108/12: SØKNAD OM BEVILLING TIL SKJENKING A V ALKOHOL I
PERIODEN

INNSTILLING:



J.M.Johansens venner - foretaksnr 997488377 - gis beviling for skjenking av øl, vin og
brennevin på følgende vilkår:

Type beviling:
Skjenkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:
Styrer/Stedfortreder:

Alminnelig
J.M.Johansen
Spiserestaurant
I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan
Jan Chr. Rystad/Marit B. Hanssen

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

Skjenkebevilingen gjelder ved kai i Fauske kommune, samt ute i fjorden. Hvis båten
legger til kai i anen kommune med formål å skjenke må det søkes ambulerende beviling
i besøkskommunen.

FOR-I0S/12 VEDTAK- 06~06.2012

Ordfører foreslo:
Skjenketid: I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske retningslinjer.

Innstilingen med ordførers endringsforslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
J.M.Johansens venner - foretaksnr 997 488377 - gis beviling for skjenking av øl, vin
og brennevin på følgende vilkår:

Styrer/Stedforteder:

Alminnelig
J.M.Johansen
Spiserestaurant
I henhold til alkoholloven og kommunens alkoholpolitiske
retningslinjer.
Jan Chr. Rystad/Marit B. Hanssen

Type beviling:
Skj enkested:
Type virksomhet:
Skjenketid:

Bevilingsperioden er: 01.07.2012-30.06.2016.

Skjenkebevilingen gjelder ved kai i Fauske kommune, samt ute i fjorden. Hvis båten
legger til kai i anen kommune med formål å skjenke må det søkes ambulerende
bevillng i besøkskommunen.

109/12: GEBYR FOR BEHANDLING AV KONSESJONSSAKER OG
DELINGSSAKER ETTER JORDLOVEN

INNSTILLING:

Fauske kommunestyre fastsetter med hjemmel i ny forskrft om gebyr for behandling av
konsesjons-og delingssaker følgende gebyrer for behandling av søknader om
delingssamtykke og konsesjon på erverv av eiendommer:



I-

I

1. For behandling av søknad om delingssamtykke etter jordloven betales det et gebyr på
kr 2000,-.

2. For behandling av søknad om konsesjon opprettes det to satser for
saksbehandlingsgebyr:

Sats 1: Kr 2500,- for tileggsareal, nausttomter og andre enkle saker der ressursforbruket
er lavt.

Sats 2: Kr 5000,- for landbrukseiendommer og andre saker med høy ressursbruk

FOR-I09/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
Fauske kommunestyre fastsetter med hjemmel i ny forskrift om gebyr for behandling
av konsesjons- og delingssaker følgende gebyrer for behandling av søknader om
delingssartykke og konsesjon på erverv av eiendommer:

1. For behandling av søknad OiT delingssartykke etter jordloven betales det et gebyr
på kr 2000,-.

2. For behandling av søknad om konsesjon opprettes det to satser for
saksbehandlingsgebyr:

Sats 1: Kr 2500,- for tileggsareal, nausttomter og andre enkle saker der
ressursforbruet er lavt.
Sats 2: Kr 5000,- for landbruseiendommer og andre saker med høy ressursbruk

110/12: NÆRINGSPRISEN2011 B-SAK

111112: REGNSKAP OG ÅRSBERETNING FOR 2011 - FAUNA KF

INNSTILLING:

1. Den framlagte årsberetning 2011 for Fauna KF tas til etterretning.

2. Det framlagte regnskap fastsettes som Fauna KFs regnskap for år 2011.

-
FOR-111112 VEDTAK- 06.06.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
1. Den framlagte årsberetning 2011 for Fauna KF tas til etterretning.



2. Det framlagte regnskap fastsettes som Fauna KFs regnskap for år 2011.

112/12: ÅRSREGNSKAP 2011

INNSTILLING:

Det framlagte årsregnskapet fastsettes som regnskap for Fauske kommune for 2011.

FOR-112/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
Det framlagte årsregnskapet fastsettes som regnskap for Fauske kommune for 2011.

113/12: ÅRSMELDING FAUSKE KOMMUNE 2011

INNSTILLING:

Årsmelding 2011 tas til etterretning

FOR-113/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstillngen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRT:
Årsmelding 2011 tas til etterretning

114/12: ØKONOMIMELDING 1-2012

INNSTILLING:

Økonomimelding 1/2012 tas til etterretning.

FOR-114/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstilingen ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer.

. INNSTILLIN_G TIL KOMMUNESTYRT:
Økonomimelding 1/2012 tas til etterretning.

115/12: PERSPEKTIVMELDING 2013-2025

INNSTILLING:



1. Perspektivmelding 2013-2025 tas til etterretning

2. Fauske kommune må styre mot en robust økonomi ved å fastsette en målsetting
for fremtidig ønsket korrigert resultatgrad. Målsettingen settes til 1 % i 2013.
Denne økes gradvis, og at en innen 2020 oppnår en korrgert resultatgrad på 3%.

3. I økonomiplanen 2013-2016 må enhetene planlegge gjennomførbare tiltak for å
tilpasse seg kommunens forventede iimtektsramer.

FOR-115/12 VEDTAK- 06.06.2012

Jørn Stene (FL) foreslo:
1. Perspektivmelding 2013 - 2025 tas til orientering.

2. Fauske kommune vil tilstrebe å føre en god økonomistyring, med målsetting
om å oppnå en ønsket korrigert resultatgrad på 1 %, senest ved utgangen av
2015.

3. I økonomiplanen 2013-2016 må enhetene planlegge gjennomførbare tiltak for
å tilpasse seg kommunens forventede inntektsrammer. Tjenester til bar og
eldre/syke skjermes.

Innstillngen ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer avgitt for FL' s forslag.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
1. Perspektivmelding 20 13~2025 tas til etterretning

2. Fauske kommune må styre mot en robust økonomi ved å fastsette en
målsetting for fremtidig ønsket korrigert resultatgrad. Målsettingen settes til
1 % i 2013. Denne økes gradvis, og at en innen 2020 oppnår en korrigert
resultatgrad på, 3%.

3. I økonomiplanen 2013-2016 må enhetene planlegge gjennomførbare tiltak for
å tilpasse seg kommunens forventede inntektsrammer.

116/12: STRATEGIDOKUMENT MINERALUTVINNING SULITJELMA

INNSTILLING:

Formannskapet gir rådmannen fullmakt til å belaste næringsfondet med inntil 100 000 kr

ìfm-arbeide-med-utvikling-av--et-stFategìd0kument-for-kommum~styret.

FOR-116/12 VEDTAK- 06.06.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.



VEDTAK:
Formanskapet gir rådmanen fullmakt til å belaste næringsfondet med Ìnntil 100 000
kr ifm arbeide med utvikling av et strategidokument for kommunestyret.

117/12: INTENSJONSAVTALE FOR ORGANISERING OG UTBYGGING AV
OMSORGSBOLIGER

INNSTILLING:

Kommunestyret godkjenner forslag til intensjonsavtale mellom Indre Salten
Boligbyggelag og Fauske kommune vedr. organisering og utbygging av omsorgsboliger.

FOR-l17/12 VEDTAK- 06.06.2012

Tom Vidar Karlsen (AP) stilte spørsmål med egen habiltet.
Karlsen ble enstemmig erklært inhabil i henhold til forvaltningslovens § 6.2.

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
Kommunestyret godkjenner forslag til intensjonsavtale mellom Indre Salten
Boligbyggelag og Fauske kommune vedr. organisering og utbygging av
omsorgsboliger.



Møteprotokoll Fauske Kommune

FORMANNSKAP

Møtedato:
Møte nr:

14.06.2012
10/2012

Fra kL. 12:00

Til kL. 12:45
Til behandling: Sakene 118/12 - 122/12
Møtested: Administrasjonsbygget, kantina

TILSTEDE PÅ MØTET:
Medlemmer:

Siv Anita Johnsen Brekke, Ronny Borge, Hege Harsvik, Tom Vidar Karlsen, Hege E. Larsen, Trine
Nordvik Løkås, Jørn Stene, Ame B. Vaag.

Varamedlem mer:
Marit Stemland.

Andre:
Rådmann, kommunalsjef, enhetsleder skole, skolefaglig rådgiver, hovedtilitsvalgte,
formannskapssekretær, presse.

UNDERSKRIFTER:
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteboken er ført i samsvar med det som ble bestemt på møtet:

Fa",k, ~6.12

~lt~fJ~
formannskapsse~~ær

Siv Anita Johnsen Brekke
ordfører

representant representant

Protokollen er godkjent av formannskapet i møte nr den
Hovedutskrif sendes:
Ordfører - Rådmann - Kommunalsjefer - Personalsjef - Økonomisjef
Salten Kommunerevisjon
Bibliotekene
Lokal presse
Politiske partier

Gruppeledere

Utskrift er foretatt den 14.06.12

MERKADER:

Det var ingen merknader til innallnga.

Merknader til dagsorden:
. 3 ekstra saker

Dagsorden med merknader ble enstemmig godkjent.



Saksliste
Sak nr.: Saks tittel:

118/12

119/12

120/12

121/12

122/12

SKOLESTRUKTUR FAUSKE KOMMUE 2012

BARNEHAGEDEKNING I VALNESFJORD

SJUNKHATTEN FOLKEHØGSKOLE - FORPROSJEKT

TORGGATA 16 - PROSJEKTGODKJENNING

SA~ANLEGG, FAUSKE. SØKNAD OM KJØP AV TOMT SAMT
OPSJON P Å KOMMUNALT AREAL P A VESTMYRA
INDUSTRIOMRÅDE



118/12: SKOLESTRUKTUR FAUSKE KOMMUNE 2012
'L

INNSTILLING:

Rådmannen foreslår at følgende tiltak iverksettes i Fauske kommune i perioden 2012-
2017;

Kosmo skole og barnehage legges ned f.o.m. 1. august 2012. Bar og elever
flytes til Valnesfjord skole.
Det startes opp et prosjektarbeid for rehabiltering/utbygging/nybygg av
nåværende skole i Valnesfjord (Strømsnes). Rådmanen legger frem i egen sak til
kommunestyret et forslag til hvordan den fremtidige skole i Valnesfjord skal være
(nybygg eller rehabiltering).
Det etableres én felles skole for Fauske sentru.
Skolene Hauan, Finneid, Vestmyra og Erikstad legges ned.
Dato for nedlegging; 1. august 2017.
Sulitjelma skole endres ikke.
Kommunestyret gir rådmanen fullmakt til å starte opp et prosjekt for etablering
av den fremtidige felles skolen i sentru.
Rådmanen legger frem eget prosjektdokument til godkjenning i kommunestyret.
Formanskapet gis rollen som styringsgruppe.
Det ansettes egen prosjektleder i 2012.
Skolen skal kune åpnes 1. august 2017.
Den felles skolen i sentru dimensjoneres for 900 elever.

For perioden 2017-2020 bør de 3 skolene (Valnesfjord, Sulitjelma og Fauske
sentrusskole) styrkes ytterligere budsjettmessig.
Totalt investeringsbudsjett for etablering av ny sentrus skole beregnes til;
1. 375 milioner kr inklusive planarbeid (2011-kroner).

2. Alternativ finansiering. Rådmanen utarbeider finansieringsplan.

O. Kommunestyret gir rådmanen fullmakt til å stare et arbeide hvor Fauske
kommune trer ut av den interkommunale PPT samarbeidsløsningen. PPT skal
innarbeides i den nye kommunale skolestrutu på skolenivå senest fom. 2017.

A.

B.

I

I~
I

C.
D.
E.
F.
G.

H.
i.
J.
K.
L.
M.

N.

DRIF-084/12 VEDTAK- 14.06.2012

Øystein Gangstø, hovedtilitsvalgt Utdannngsforbundet, fikk gi en muntlig uttalelse.

Anne Grethe Lund (AP) og Arnt Pedersen (H) foreslo:
A:
Kosmo oppvekstsenter legges ned 0-1.08 .201-2. Kosmo skole videreføres administrativt og
pedagogisk som en avdeling under Valnesfjord skole. Kosmo barehage videreføres som
en avdeling under Valnesfjord barnehage. Avdelingene avvikles når
rehabiltering/nybygg av skole i Valnesfjord er ferdigstilt.

B:



Det stares et prosjektarbeid for rehabiltering eller nybygg av skole i Valnesfjord.
Rådmanen legger frem i egen sak til kommunestyret et forslag til hvordan den
fremtidige skole i Valnesfjord skal være (nybygg eller rehabiltering).

c:
Skolen i Hauan legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstilelse av nye Vestmyra skole.

D:
Skolen på Erikstad legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstilelse av nye Vestmyra
skole.

E:
Det etableres en 1-10 skole i sentru (Vestmyra) og en 1-4 skole på Finneid.
Kommunestyret gir Rådmanen fullmakt til å stare opp et prosjekt for etablering av de to
skolene i sentrum og eventuelt beholde/gjenbrue Vestmyra 1-7 for bruk til 1-4.

F:
Rådmanen legger frem et eget prosjektdokument til godkjennng i kommunestyret innen
budsjettarbeidet for 2013.

G:
Formanskapet gis rollen som styringsgruppe.

H:
For perioden 2017-2020 bør skolene styrkes yterligere budsjettessig.

I:
Driftsutvalget ber om å få utredet en sak om felles administrasjon på Finneid og
Vestmyra.

Innstillngen ble enstemmig forkastet.
AP/H's forslag pkt. A ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H's forslag pkt. B ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H's forslag pkt. C ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer.
AP/H's forslag pkt. D ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer.
AP/H's forslag pkt. E ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H's forslag pkt. F ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H's forslag pkt. G ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H's forslag pkt. H ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
AP/H's forslag pkt. I ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.

INNSTILLING TIL FORMANNSKAPET:
A:~_.---.~-. - - - - -~---_._---------_. ."_.-- - .__.__.._".._._._._.__.________ -.---- ____o. __... ____..___._____ ____.__~ ......_____.____. - .__. -

Kosmo oppvekstsenter legges ned 01.08.2012. Kosmo skole videreføres administrativt og
pedagogisk som en avdeling under Valnesfjord skole. Kosmo barehage videreføres som
en avdeling under Valnesfjord barnehage. Avdelingene avvikles når
rehabiltering/nybygg av skole i Valnesfjord er ferdigstilt.

B:



Det stares et prosj ektarbeid for rehabiltering eller nybygg av skole i Valnesfj ord.
Rådmannen legger frem i egen sak til kommunestyret et forslag til hvordan den
fremtidige skole i Valnesfjord skal være (nybygg eller rehabilitering).

c:
Skolen i Hauan legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstilelse av nye Vestmyra skole.

D:
Skolen på Erikstad legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstilelse av nye Vestmyra
skole.

E:
Det etableres en 1-10 skole i sentru (Vestmyra) og en 1-4 skole på Finneid.
Kommunestyret gir Rådmanen fullmakt til å stare opp et prosjekt for etablering av de to
skolene i sentrum og eventuelt beholde/gjenbruke Vestmyra 1-7 for bruk til 1-4.

F:
Rådmannen legger frem et eget prosjektdokument til godkjenning i kommunestyret innen
budsjettarbeidet for 2013.

G:
Formanskapet gis rollen som styingsgruppe.

H:
For perioden 2017-2020 bør skolene styrkes yterligere budsjettmessig.

I:
Driftsutvalget ber om å få utredet en sak om felles administrasjon på Finneid og
Vestmyra.

FOR-118/t2 VEDTAK- 14.06.2012

Driftsutvalgets innstiling pkt. A ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstiling pkt. B ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstiling pkt. C ble vedtatt med 5 mot 4 stemmer.
Driftsutvalgets innstiling pkt. D ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer.
Driftsutvalgets innstiling pkt. E ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstiling pkt. F ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstillng pkt. G ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.
Driftsutvalgets innstiling pkt. H ble vedtatt med 8 mot L stemmer.
Driftsutvalgets innstiling pkt. I ble vedtatt med 8 mot 1 stemmer.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRT:
A:
Kosmo oppvekstsenter legges ned 01.08.2012. Kosmo skole videreføres administrativt
og pedagogisk som en avdeling under Valnesfjord skole. Kosmo barnehage
videreføres som en avdeling under Valnesfjord barehage. Avdelingene avvikles når
rehabiltering/nybygg av skole i Valnesfjord er ferdigstilt.



B:
Det startes et prosjektarbeid for rehabilitering eller nybygg av skole i Valnesfjord.
Rådmannen legger frem i egen sak til kommunestyret et forslag til hvordan den
fremtidige skole i Valnesfjord skal være (nybygg eller rehabiltering).

c:
Skolen i Hauan legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstilelse av nye Vestmyra skole.

D:
Skolen på Erikstad legges ned 01.08.2017, eller ved ferdigstilelse av nye Vestmyra
skole.

E:
Det etableres en 1-10 skole i sentrum (Vestmyra) og en 1-4 skole på Finneid.
Kommunestyret gir Rådmannen fullmakt til å stare opp et prosjekt for etablering av
de to skolene i sentru og eventuelt beholde/gjenbrue Vestmyra 1-7 for bru til 1-4.

F:
Rådmanen legger frem et eget prosjektdokument til godkjenning i kommunestyret
innen budsjettarbeidet for 2013.

G:
Formannskapet gis rollen som stynngsgruppe.

H:
For perioden 2017-2020 bør skolene styrkes yterligere budsjettmessig.

I:
Driftsutvalget ber om å få utredet en sak om felles administrasjon på Finneid og
Vestmyra.

119/12: BARNEHAGEDEKNING I VALNESFJORD

INNSTILLING:

Kosmo barnehage legges ned fra 15.august 2012. Bar sOIDi dag har plass ved Kosmo
barnehage tibys barehageplass ved Valnesfjord og/eller Stemland barehage.
Ansatte ved Kosmo barnehage overføres til ledige stilinger i Fauske kommune.

DRIF-085/12 VEDTAK- 14.06.2012

Anne Grethe Lund (AP), Arnt Pedersen og Jørn Stene (FL::
Kosmo-bamehage videreføf€s-8offen-avdeling-undef ¥alnesfj ord -barnehage. AvdelingeR
videreføres så lenge Kosmo avdeling av Valnesfjord skole består.

AP/HFL's forslag ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL FORMANSKAPET:



Kosmo barehage videreføres som en avdeling under Valnesfjord barnehage. Avdelingen
videreføres sâ lenge Kosmo avdeling av Valnesfjord skole bestâr.

FOR-119/12 VEDTAK- 14.06.2012

Driftsutvalgets innstillng ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
Kosmo barehage videreføres som en avdeling under Valnesfjord barehage.
Avdelingen videreføres sâ lenge Kosmo avdeling av Valnesfjord skole bestâr.

120/12: SJUNKHATTEN FOLKEHØGSKOLE - FORPROSJEKT

INNSTILLING:

Interimsstyret til Sjunatten folkehøgskole innvilges kr. 200. 000,- i økonomisk
medfinansiering til utarbeidelse av et forprosjekt for Sjunkatten folkehøgskole i
Valnesfjord. Beløpet belastes næringsfondet.
Kommunestyret oppnevner representant fra Fauske kommune som skal sitte i
styringsgruppa.
Fauske kommunes støtte betinges av at prosjektet fullfinansieres

FOR-120/12 VEDTAK- 14.06.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
Interimsstyret til Sjunatten folkehøgskole innvilges kr. 200. 000,- i økonomisk
medfinansiering til utarbeidelse av et forprosjekt for Sjunatten folkehøgskole i
Valnesfjord. Beløpet belastes næringsfondet.
Kommunestyret Oppnevner representant fra Fauske kommune som skal sitte i
styringsgrppa.
Fauske kommunes støte betinges av at prosjektet fullfinansieres

121112: TORGGATA 16 - PROSJEKTGODKJENNING

INNSTILLING:

____K01!!lun~styr~! go~kj enn~r el!J"2~!Iladaran:~_I!a_c~,-~l .mill.)q.! ()r.Il"sj~ktI~rggt_.J§-,

Râdmanen gis fullmakt til â iverksette prosjektet innenfor den ramen.

Revidert finansieringsplan mâ utarbeides og framlegges sâ raskt som mulig.



FOR~121/12 VEDTAK~ 14.06.2012

Tom Vidar Karlsen (AP) stilte spørsmål med egen habiltet (Tidligere prosjektleder).
Karlsen ble enstemiig erklært inhabil, jfr. forvaltningslovens § 6.2.

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
Kommunestyret godkjenner en kostnadsrame på ca. 31 milL. kr. For prosjekt Torggt.
16.

Rådmanen gis fullmakt til å iverksette prosjektet innenfor den ramen.

Revidert finansieringsplan må utarbeides og framlegges så raskt som mulig.

122/12: SA~ANLEGG, FAUSKE. SØKNAD OM KJØP AV TOMT SAMT
OPSJON PÅ KOMMUNALT AREAL PÅ VESTMYR INDUSTRIOMRÅE

INNSTILLING:

Søknad fra SA-Anlegg om erverv av. ca. 1 daa av Fauske kommunes eiendom gn. 103
bnr. 11 på Vestmyra industriområde innvilges.

Pris for ervervet settes til kr. 160,- pr. m2.

Kjøper bærer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

SA-Aneggs' søknad om opsjon/erverv av yterligere ca. 9 daa stiles i bero i påvente av
avklaring av IRIS Salten Forvaltning AS sine planer for videre utvidelse/aktivitet innen
området.

PLUT ~081/12 VEDT AK- 13.06.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING TIL FORMANNSKAPET:
Søknad fra SA-Anlegg om erverv av ca. 1 daa av Fauske kommunes eiendom gnr. 103
bnr. 11 på Vestmyra industriområde innvilges.

Pris for ervervet settes til kr. 160,- pr. m2.

Kjøper bærer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

SA-Aneggs' søknad om opsjon/erverv av yterligere ca. 9 daa stiles i bero i påvente av
avklarng av IRIS Salten Forvaltning AS sine planer for videre utvidelse/aktivitet innen
området.

FOR~122/12 VEDTAK~ 14.06.2012



I
i

Plan- og utviklingsutvalgets innstiling ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Søknad fra SA-Anlegg om erverv av ca. 1 daa av Fauske kommunes eiendom gn.
103 bIT. 11 på Vestmyra industrioníåde innvilges.

Pris for ervervet settes til kr. 160,- pr. m2.

Kjøper bærer alle omkostninger i forbindelse med ervervet.

SA-Aneggs' søknad om opsjon/erverv av yterligere ca. 9 daa stiles i bero i påvente
av avklaring av IRIS Salten Forvaltning AS sine planer for videre utvidelse/aktivitet
innen området.



Møteprotokoll Fauske Kommune

FORMANNSKAP

Møtedato:
Møte nr:

27.08.2012
11/2012

Fra kL. 10:00

Til kL. 14:45
Til behandling: Sakene 123/12 - 126/12
Møtested: Administrasjonsb et, kantina

TILSTEDE PÅ MØTET:
Medlemmer:

Siv Anita Johnsen Brekke, Ronny Borge, Hege Harsvik, Tom Vidar Karlsen, Hege E.
Larsen, Trine Nordvik Løkås, Jørn Stene, Kenneth Svendsen, Arne B. Vaag.

Varamedlemmer:
*

Andre:
Rådmann, kommunalsjef, enhetsleder skole, enhetsleder barnehage, skolefaglig rådgiver,
personalsjef, økonomisjef, prosjektleder eiendom, formannskapssekretær, presse.

UNDERSKRIFTER:
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteboken er ført i samsvar med det som ble bestemt på møtet:

Fau,kc ZSo12

~1t~lJt(¡1J~h
formannskapsse~~~

Siv Anita Johnsen Brekke
ordfører

representant representant

Protokollen er godkjent av formannskapet i møte nr den
Hovedutskrift sendes:

Ordfører - Rådmann - Kommunalsjefer - Personalsjef - Økonomisjef
Salten Kommunerevisjon
Bibliotekene
Lokal presse
Politiske partier

Gruppeledere

Utskrift er foretatt den 27.08.12

MERKADER:

Det var ingen merknader til innallng.

Merknader til innalling:
. Behandler først sak 124/12, 125/12 og 126/12, deretter orienteringssaker som ikke er

unntatt offentlighet. Møtet lukkes på sak 123/12 og på orienteringssaker unntatt
offentlighet (Personalmessige saker).



. Jørn Stene (FL): Sterke meldinger på orienteringssaker f.eks. Sagatun. Kan vi komme
med forslag?
Ordfører svarte: Dette er orienteringssaker. Sak til behandling kommer senere.

Dagsorden med merknader ble enstemmig godkjent.

Orienteringer fra rådmannen som ikke er untatt offentlighet:
. Sagatun

2 rapporter med målinger. Kommuneoverlegen sier det er et sykt bygg og rådmanen har
vedtatt å stenge bygget. Mennesker bør ikke oppholde seg i bygget. Har sjekket opp
alternativene: hotell, Fjellandsbyen, Røvika og dobbeltrom på sykehjemmet. Anbefaling
er 2 reelle alternativer: Røvika og dobbeltrom på sykehjemmet. De pårørende og de
ansatte har kommet med klar svar: Ikke Røvika. Da har vi bare et alternativ. Sjekker opp
hvordan vi kan benyte dobbeltrom på sykehjemmet.
Bar ikke sjekket opp brakkerigg, Skal ta en ny sjekk med løsninger i Sulitjelma.
Det første som må gjøres er å flyte de ansatte og brukerne ut av Sagatun.

Vurdering ang. bygget vil komme opp som politisk sak etter at byggeteknisk vurdering
og kostnadsoverslag er utarbeidet.
Beregner å ha en byggeteknisk vudering til neste kommunestyremøte.

. Fauskebadet

Engasjert en tastman som går gjennom bygget. Vil ha en sak til kommunestyret
hvorfor futproblemene har skjedd.

. Sulitjelma skole.

Vurderer om vi kan ta inn barnehagen inn i skolebygget. Er gjort en del fleksible
endringer i grnnarbeidet slik at barehage kan komme inn i bygget. Skal lage en sak om
barehage/skole ti politisk behandling.

. Eiendomsprosjektet.

Prosjektleder Odd Are Horsdal på plass. Innallng til styringsgruppemøte på plass

denne uka. Formanskapet fikk møte prosjektlederen.
. Salg av konsesjonskraft.

Kraftutvalget må møtes.
. Mineralutvinnng og olje/gass.

Sak til kommunestyremøe i oktober.
Leder i Fauna, Kristian Amundsen, og rådman reiser til Stavanger i denne uka. Ser på
hvor Fauske kan ha muligheter. Ser på muligheter for konferanse på Fauske.

. Budsjettprosessen 2013.

Hvordan skal vi ha prosessen? Skal rådmanen legge fram et budsjett eller skal vi ha en
dialog mellom rådmanen og formanskapet? Skal det være en budsjettonferanse?
Tom Vidar Karlsen kom med følgende tibakemelding: Budsjettkonferanse - felles
utgangspunkt. Jobbe over 2 dager i grupper.
Are B. Vaag kom med følgende tilbakemelding: Budsjettkonferanse - Felles plattform
og felles forståelse. Burde hatt fora for diskusjon. Kan også ha flere formanskapsmøter
hvor vi diskuterer dette.

. --J øm-8tene-kem-medÆølgende-tilbakemelding-;--Slite-s-med-at-rådmanen-skal-egge.det . .-
frem budsjettet.
Kenneth Svendsen kom med følgende tiulbakemelding: Budsjettkonferanse kan avverge
misforståelser.
Ordfører oppsummerte: Budsjettkonferanse i løpet av oktober.

. Møte med fylkesråd for næring Are Knutsen 7. september.



Ordfører ber om at opposisjonen gir tilbakemelding til ordfører hvis noen ønsker å være
med.

. Konsekvensutredning E6 utenfor Fauske.

Handelshøyskòlen har kommet med forslag om de kan utarbeide konsekvensutredning.
Skal rådmanen arbeide videre med dette? Formannskapet er positiv til dette.

Orienteringer fra rådmannen som er unntatt offentlighet. Møtet lukket med hjemmel i
kommunelovens § 31.

Formanskapet vedtok å flyte møte mandag 29. oktober til mandag 22. oktober.

Saksliste
Sak nr.: Sakstittel:

123/12

124/12

INGAELSE AV LEDERAVTALE MED RÅDMANN EVEN EDIASSEN

FORSLAG TIL ENDRIGER I VALGLOVEN OG V ALGFORSKRFTEN
-HØRIG
REFERATSAKER I PERIODEN

TV-AKSJONEN NRK AMNESTY INTERNATIONAL 2012 -
BEVILGNING TIL KOMMUNEKOMITE

125/12

126/12



123/12: INNGÅELSE AV LEDERAVTALE MED RÅDMANN EVEN EDIASSEN

INNSTILLING:

Vedlagte forslag tillederavtale inngås mellom rådmann Even Ediassen og Fauske
kommune v/formanskapet.

FOR-123/12 VEDTAK- 27.08.2012

Møtet ble luket under debatten med hjemmel i kommunelovens § 31.

Jørn Stene (FL) foreslo:
Avsnitt 3 under punt 1.5 i lederavtalen som lyder:
d ovennevnte vurdering skal det tas hensyn til om rådmanen er gitt realistiske
muligheter og støte ti å nå målene.))

Utgår av lederavtalen.

Toni Vidar Karlsen (AP) foreslo:
3. avsnitt i pkt. 1.2 strykes.

Ordet ((formanskapeb i 2. setnng i pkt. 1.3 endres til: (£t utvalg bestående av 3
personer oppnevnt av FormanskapeT)) ... skal årlig osv.

Pkt. 1.6: Invi:rende avtale løper fra 01.01.12 ti131.12.l2.

FL's forslag ble forkastet med 6 mot 3 stemmer.
AP's forslag ble enstemmig vedtatt.
Innstilingen med endringer ble enstemmig vedtatt.

Tom Vidar Karlsen (AP) foreslo som utvalg:
. Ordfører Siv Anita Johnsen Brekke

. Varaordfører Ronny Borge

. Opposisjonsleder Jørn Stene

AP's forslag ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Vedlagte forslag tillederavtale inngås mellom rådman Even Ediassen og Fauske
kommune_ ylformanskapetmed følgende_endring:
3. avsnitt i pkt. 1.2 strykes.

Ordet ((FormannskapeT)) i 2. setning i pkt. 1.3 endres til : ((Et utvalg bestående av 3
personer oppnevnt av F ormanskapeb) ... skal årlig osv.

Pkt. 1.6: Innvi:rende avtale løper fra 01.01.12 til 31.12.12.



Som utvalg oppnevnes:
. Ordfører Siv Anita Johnsen Brekke

. Varaordfører Ronny Borge

. Opposisjonsleder Jørn Stene

124/12: FORSLAG TIL ENDRINGER I VALGLOVEN OG
VALGFORSKRIFTEN - nøRING.

FOR-124/12 VEDTAK- 27.08.2012

Ordfører foreslo:
Formanskapet sender saksbehandlers vuderinger som kommunens høringsuttalelse.

Ordførers forslag ble enstemmig vedtatt.

125/12: REFERATSAKER I PERIODEN

INNSTILLING:

Refererte dokumenter tas til orientering.

FOR-125/12 VEDTAK- 27.08.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.
l.

126/12: TV-AKSJONEN NRK AMNESTY INTERNATIONAL 2012 -
BEVILGNING TIL KOMMUNE KOMITE

INNSTILLING:

Formanskapet bevilger inntil kr. 15.000,- fra formanskapets disp.kto. 1470-1020-1001
til kommunekomiteens arbeid i forbindelse med TV ~aksjonen NRK Amesty
Internasjonal 2012.

FOR-126/12 VEDTAK- 27.08.2012

Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Formannskapet bevilger inntil kr. 15.000,- fra formanskapets disp.kto. 1470-1020-
1001 til kommunekomiteens arbeid i forbindelse med TV-aksjonen NRK Amesty
Internasjonal 2012.
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Sluttbehandlede vedtaksinnstans: Formannskapet
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I Sak:sansvarlig: Berit Vestvann Johnsen

I Dato: 24.09.2012

DELEGERTE SAKER I PERIODEN

Sammendrag:

DFOR. 001112: TV -AKSJONEN NRK AMNESTY INTERNATIONAL 2012 - BIDRAG
TIL TV-AKSJONEN

VEDTAK:

Fauske kommune bevilger kr. 10.000,- til Tv-aksjonen NRK Amesty Intemationa12012.

Beløpet dekkes over formanskapets konto 1470-1020-1001.

Beløpet overføres konto: 8380.08.09005 og merkes med Fauske kommune og 8200.

INNSTILLING:

Delegerte saker tas til orientering.

i
,

I



FAUSKE KOMMUNE
SAKSPAPIR

I 

JournalpostID: 12/7946

Arkiv sakID.: 12/1875

Sluttbehandlede vedtaksinstans: Formanskapet

II 
Sak nr.: 129/12 I FORMANNSKAP 

1

.1 Saksansvarlig: Berit Vestvann Johnsen

I Dato: 24.09.2012

REFERATSAKER I PERIODEN

Sammendrag:

,-

DOk-ID ArkivsakID Brevdato AvsenderlMottaker Tittel

12/4310 I 12/1089 10,05.2012 Rebekka loge 125 Lou.ise TELETUNT BYGG 4, GNR.
103/1447

1217903 I 12/1867 10.09.2012 Nordland fylkeskommune MUIG NEDLEGGELSE AV
SIL VEREXPRESSEN

12/7257 U 12/1729 28.08.2012 Fauske Lysverk AS STEMMRETTSREGLER (U.O. §
23)

INNSTILLING:

Refererte dokumenter tas til orientering.



Rebekka loge 125 Louise
Odd Fellow loge 144 Marmor
Postboks 59

8201 Fauske dato 10.05.2012

Til

Fauske Kommune
v/rådmannen

VEDRØRENDE TELETUNET BYGG 4 GNR 103 BNR 1447.

Som kjent inngikk Odd Fellow leieavtale med 40 års varighet om leie av overnevte bygg i 2002.
Etter en periode med utvendig renovering, og innvendig ombygging og renovering, tok vi i bruk
bygget i desember 2006, og bygget fungerer nå tifredsstillende for våre formåL.

Vi anser likevel at bygget er aven slik forfatning at det bør gjennomføres omfattende investeringer
og arbeider for å ta vare på bygget, slik som f.eks. drenering, utvendig kledning, vinduer, tak og
isolering med mere. Vi har i den sammenheng et ønske om å komme i dialog med Fauske kommune
om og enes om en invisteringsplan.

Før dette gjøres ønsker vi imidlertid å få avklart om det er mulig å komme i posisjon med Fauske
Kommune for forhandlinger om evt overtakelse av bygget.

Med vennlig hilsen

, rkl~,/~. le Vasskog tI
age 144 Marmor

~l $eldC\i~
Sidsel Sørdahl
Loge 125 Louise
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ØKONOMIMELDING 2/2012

Vedlegg: Investeringer 2012 - status pr 31.8.2012

Økonomimelding 2/2012 viser økonomisk status på kjente regnskapstall pr 31.08.2012. Den
økonomiske statusen vil danne grunnlaget for forslag om ulike budsjetteguleringer.

I økonomimeldingen inngår også obligatorisk rapportering om finansforvaltning i tråd med
forskrift og finansreglement.

1.0 RESULTATVURDERING

Driften av enhetene
Tabell 1 nedenfor viser at enhetenes utgifter pr 31. august ligger 5,7 mil. kr. høere enn
periodisert budsjett. I tiliegg kommer et ikke-fordelt innsparingskrav på lønn på 5 mil. kr.

Prognosen for 2012 tilsier et forventet merforbru på 10,9 milL. kr. I tilegg kommer 5 milL. kr i
ikke fordelt budsjettert kuttj fast lønn. Til sammen gir dette et forventet merforbruk for 2012 på
15,9 mil. kr. Som det framgår under pkt. 2 er det Rådmannens stab, barnehager og
hjemmetjenester som rapporterer de største forventede overskridelsene. Når det gjelder
rådmannens stab knyter dette seg i sin helhet til merutgifter rudt samandlingsreformenjf. pkt.
2.2.

I forhold til innsparingskrav på 9 mil. kr. på fast lønn i opprinnelig budsjett ble 4 milL. kr.
regulert inn og fordelt på enhetene i budsjettegulering 1/2012. Som det framgår av prognosen i
tabell 1 ligger enhetene nå an til et mindre forbruk på ca. 1 milL. kr. Justert for rest ikke fordelt
innsparing på 5 mil. ic~,ligger vi mi til et totalt merforbru på tast lønn på 4 mifLkr-:Tar viT------
tilegg med at budsjettet for fast lønn i utgangspuntet var ca. 2,5 mil. kr. for lavt i forhold til
beregnet lønnsvekst, betyr dette at enhetene i realiteten har tatt inn ca. 7,5 mil. kr av opprinnelig
budsjettert innsparing. I dette beløpet ligger også konsekvensen av vårens streik med 1,3 mil. kr
i lavere lønnsutgifter.



Dette er i utgangspuntet en positiv utvikling. En må imidlertid se dette i samenheng med netto
vikar og overtidsutgifter for å få et fullstendig bilde av utviklingen. Dessverre viser prognosen en
overskridelse på netto vikartgifter og overtid (fratrkket refunderte sykepenger) på 6,6 mil. kr.

Det betyr at det som er spar inn på fast lønn i stor grad finnes igjen som merforbru på
vikarutgifter.

Hvis vi samenligner med regnskap 2011 viser prognosen likevel en reduksjon i samlet lønn
fratruet effekt av lønnsoppgjør på ca. 5 milL. kr.

Når det gjelder kjøp av varer og tjenester som inngår i kommunal tjenesteproduksjon ligger
prognosen 2,9 milL. kr. over budsjett. Rådmanen vil fokusere på kostnadskontroll i årets 4 siste
måneder for å hente inn størst mulig del av dette.

På inntektssiden viser prognosen en merinntekt på 1,2 mil. kr. når en ser bort fra merinntekter
sykepenger. Dette dreier seg i hovedsak om en merinntekt på ressurskrevende brukere på ca. 1
milL. kr.

Tabell 1 viser samlet oversikt over alle resultatenheter pr 2. tertial 2012.

Tabell 1- Samlet forbruk resultatenheter fordelt på utgifer og ìnntekter pr 2. tertial 2012 (ì mìl.
kr)

Reg. budsjett Regnskap Forbruk Periodisert Awik Ârsprognose Prognose

ZOlZ hittl hittil % Budsjett hittil i kr awik31.14
Fast lønn Z88487 18060 0,63 180 182 418 Z87554 -933

Overtid 1793 Z315 1,Z9 1195 1140 Z553 760

Vi ka rutgifter i nkl eksterne ZOlZ4 ii6Z3 1,lZ 13416 9Z08 30735 10611
Annen lønn 23468 1360 0,58 15645 -Z045 ZZ533 -935

Sosiale utgifter 66341 45987 0,69 44ZZ8 1760 66095 -Z46

Kjøp ~om inrig~r i kommunal tjenesteprod 9Z926 61375 0,66 61950 -575 9484Z 1916
Kjøp som erstatter kommunal tjenesteprod 64Z89 369Z8 0,S7 45318 -8390 69264 4975
OverfØri nger 34086 Z8775 0,S4 ZZ7Z4 6051 34145 59

Sykepenger ¡fødsel spenger -1Z639 -11459 0,91 -8426 -3033 -16689 -4049
Sum utgifter 578874 380745 0,66 376Z31 4514 585137 1Z 158

Avvi k - Utgi fter - - 0,01 ° ° - -

Netto renter, finans transaksjoner "655 ~49 0,07 -436 31;7 -763 -108

Brukerbetalinger. Salgs~ og leieinntekter -49045 -30657 0,63 -3Z697 Z04 -486Z5 4Z0

Overføringsinntekter ekskl. syke og fØdselsp -41743 -Z8543 0,68 -27828 -694 c41069 -3Z6

Tilskudd stat, kommuner og private -Z589 -ZZ73 0,1;8 -17Z6 -547 .3816 -1227
Sum i nntêkter -94031 -61501 0,65 -62687 1186 -94273 -1241
Avvi k - Inntekter - - -0,01 ° -O - -

Netto 48843 319244 0,66 313544 5700 490864 10917



2.0 RApPORTERING RESULTAT ENHETER

Tabell 2 - Netto forbrukfordelt på enhetene pr 2. tertial 2012 (i mil. kr)
Reg budsjett Regnskap Forbruk hitti Periodisert Awik Ârsprognose Proghose

Enhet 2012 2012 % Budsjett hitill awik31.12
Politisk virksomhet 8521 4358 51,1% 5662 -1304 9021 500

Rådmannens stab 39479 27756 70,3% 25536 2220 42978 3500
Kultur 11601 8053 69,4% 7450 . 603 11366 -235
Vei/gatelys 8230 4654 56,6% 540 -746 8183 -47

Bygg/eiendom/idrett 3964 28072 70,8% 25565 2507 4004 40
Planlutvikling 4492 2504 55,7% 2803 -299 4401 -91
Fauske storkjøkken 2882 2235 77,6% 1831 40 2882 -

Skole 10454 66937 64,0% 66264 673 105500 953

Barnehage 54566 36499 66,9% 38208 -1709 57077 2511
Sykehjemmet 55638 37744 67,8% 35295 2449 57092 1454
Hjemmetjenesten 50107 35709 71,3% 31755 3953 53086 2979
Hels.e 31713 17039 53,7% 20358 -3 :n8 30882 -831
MiljØ og habilltering 18671 13903 74,5% 11780 2123 18516 ~1155

NAV Fauske 15751 9328 59,2% 10355 -1027 16623 872
Barne/familieenheten 28552 18481 64,7% 18533 -53 28660 108

Ihtegrering 10451 5972 57,1% 6749 -778 10451 -

Sum alle enheter 48843 319244 65,8% 31354 5700 490864 10917

2.1 Politisk virksomhet
Kommunestyret vedtok i budsjettegulering 112012 en reduksjon i godtgjørelser/frkjøp på ti
samen 0,5 mHt. kr. Det erforeløpig ikke gjÐrt noen endring i godtgjørelsesreglementet. Det er
dermed tvHsomt om denne reguleringen vil gi noen effekt for regnskapet 2012.

2.2 Rådmannens stab
Utgifter og inntekter vedrørende samhandlingsreformen budsjettert på et eget ansvar under
brukerkontoret som igjen er plassert under rådmanens stab.

Tabell 3 - Forbruk hittil og prognose utgifer samordningsreformen 2012 (i mil. kr)
Budsjett Regnskap Regulert Prognose

2012 praug budsjett 2012

Utskrivingsklare somatiske pasienter 3,0 0,3 3,0 0,6

Medisinsk medfinasiering 6,0 8,5 6,0 11,9

Delsum 9,0 8,8 9,0 12,5------ --
Økning sykehjemmet * - 1,9 3,0 3,0

Totalt I 9,0 ~ 10,7 I 12,0 15,5
* Antatt forbruk

I

Det ble i vedtatt budsjettet 2012 budsjettert med 9 milL. kr. som skulle dekke kostnadene til
samhandlingsreformen. Dette er en differanse på 2,8 milL. kr. fra det som var tildelt over
ramen og var den forutsatte effektiviseringen en skulle oppnå i Fauske kommune. Kostnadene

__~ar Èlitt_~t~lIe enn forv~J:~t_ slika.! p~()gI!0sen er)-,~ mia_~.~~~_buds.~~ _______ ____

I tilegg ble det er vedtatt å øke bemaningen på sykehjeniet med 6 årsverk for å imøtekomme
utfordringene med samandlingsreformen. I økonomimelding 1 2012 ble det beregnet til 3 mil.
kr.



I~
Utbetaling for utskrivningsklare pasienter er gått kraftig ned etter at det ble opprettet flere
kortidsplasser på Fauske sykehjem. Det gir en lav prognose. Når det gjelder medisinsk
medfinansiering er prognosen basert på utviklingen hittiL. Utbetalingen til medisinsk
medfinansiering er basert på DRG poengene som er registret fra Helseforetaket. Det registreres
flere DRG poeng i 2012 enn det som lå til grnn i grulaget for å beregne årets kostnad. Om det

foreligger feil i beregningsgrnnlaget til medisinsk medfinansiering eller om det er en reell
økning i forhold til beregningsgrunnlaget er noe uklart. Helseforetaket er også blitt dyktigere til å
registrere DRG poeng. Konsekvensen er at reformen innen medisinsk medfinansiering for
Fauske kommune er underfinansiert.

Rameoverføringen til samandlingsreformen var 11,8 milL. kr. før midler til
overgangsordninger. I forhold til det vil Fauske kommune totalt benyte 3,7 milL. kr. over det
som i inngikk i rammen.

2.3 Skoler
Vestmyra skole har fortsatt høy sykefravær. Dette gir betydelig merforbruk på vikartgifter,
samtidig ligger beregnede refusjoner på sykepenger tisvarende over budsjett, samtidig som det
forventes høyere refusjoner for gjesteelever enn budsjettert. Forventet merforbruk knyter seg til
budsjettert virkning av struturendring som ikk~ ble gjennomført jfr. egen sak ang skolestruktur.

2.4:Barnehager
Kunskapsdepartemen:tet har gitt de private barnehagene medhold i at premieavvik på pensjon
ikke skal gå til fradrag ved beregning av kommunalt tilskudd. Koinunene har ment at så lenge
staten selv beregner kommunenes utgiftsbehov med premieavvik fratrukket (netto
pensjonskostnad) skulle kommunene forholde seg tilsvarende i forhold til de private
barnehagene). Kunnskapsdeparementet har likevel bestemt at det er den betalbare premien ti
KLP som skal medtas. I forhold til budsjett medfører dette en ekstra utgift for Fauske kommune
på 1,2 milL. kr. Resterende del av forventet merforbru knyter seg til ikke iverksatt titak

beregnet til 0,65 milL. kr, som henger samen med vedtaket i skolestruktursaken.
..

2.5 Kultur
Det er ikke rapportert vesentlig avvik i forhold til rame

2.6 Sykehjem
Enheten ble tiført 6 ekstra årsverk etter vedtak i Koinunestyre Of. sak 088/12). Flere stilinger
står vakante og fylles opp av egne vikarer og innleide vikarer fra vikarbyrå. Dette gir
mindreforbruk på fast lønn og merforbruk på vikarostene.

2.7 Hjemmetjenester
Enheten rapporterer et forventet merforbruk på 2,5 milL. kr. Dette er utgifter knytet til
vikarinnleie i forbindelse med ferieavvikling 2012.

¡-----------2.8-Miljø-og-habiliterlnl-- ------- --------- ----- ---------- ------- --_- -- ----
~ Enheten melder merinntekt på ca. 1 milL. kr. på refusjon utgifter ressurskrevende tjenester fra

i~ staten.

2.9 Barn og familieenhet
Det er ikke rapportert forventet vesentlig avvik i forhold til rame



2.10 Plan/utvilding
Det er ikke rapportert forventet vesentlig avvik i forhold til rame

2.11 Bygg/eiendom/idrett
Til tross for lave kraftpriser forventes det at enheten får et merforbruk på 0,4 mil. kr. på bruk av
strøm. øvrige poster vil være innenfor budsjettrammen ved årets slutt.

2.12 NAV
Enheten har innapportert et forventet resultat omtrent i balanse

2.13Integreringsenhet
Integreringsenheten har ikke rapportert avvik i forhold til vedtatt budsjett. Det forventes derfor
at enheten vil ligge innenfor budsjettrammen ved årets slutt.

3.0 FELLESOMRÅDER

Skatt og rammetilskudd
For beregning av skatt og rammetilskudd benytes prognose modellen til KS. Oppdatert
prognose viser en nedgang i rametilskudd på 3,3 mil. kr. som følge av reduksjon i
innbyggertall. For skatt på formue og inntekt viser prognosen en økning på 5,1 mil. kr.
Totalt for de frie inntektene gir dette en øknng på 1,8 milL. kr i de frie inntektene i forhold til
budsjett 2012.

Eiendomsskatt
Ingen endring i forhold til økonomimelding 1/2012

Renteutgifter
I budsjett 2012 er det lagt inn en forventet gjennomsnittsrente på 3,5 %. Ut fra utviklingen i
NIBOR~rente hittil i år forventes det at budsjettet vil holde.

Utbytte
Totalt utbyte er nå inntektsført og er i tråd med regulert budsjett

Konsesjonskraft
Ingen endring i forhold til økonomimelding 112012

Pensjonsutgifter
Nye beregninger viser at samlet pensjonsutgift for 2012 blir ca. 3 milL. kr høyere enn budsjettert.

. --Premieavvik på- pensjoii--------- - --- .--------------- --------
Oversikt over beregnet premieavvik på pensjon for 2012, viser at Fauske kommune vil få et
positivt premieavvik på 15 mil. kr. Rådmanen har tidligere informert om at denne inntekten
ikke legges inn i budsjettene, dette fordi positive premieavvik er en tallstørrelse som kommunen
er pålagt å inntektsføre uten at det følger en positiv kontantstrøm med beløpet. Med andre ord er



dette ikke en reell inntekt, og den bør ikke påvirke kommunens drift. Premieavviket skal
inntektsføres og avsettes i balansen, for senere å utgiftsføres over 15 år.

Rådmannen foreslår athele beløpet reguleres inn i budsjettet med motpost avsetning til
premieavviksfond. Samtidig gjøres det oppmerksom på at i henhold til regnskapsreglene vil
underskudd i driften medføre at hele eller deler av avsetningen til fondet må strykes. Sagt med
andre ord vil et driftsunderskudd i øvrig drift medføre at premieavviket går med til å dekke opp
underskuddet.

4.0 BUDSJETTREGULERINGER

Omfanget av budsjettreguleringer vil være begrenset av tilgang på ledige budsjettmidler.

Tabell 4 - Oversikt mulige saldering etter 2 tertial (i mil. kr)
Økte utgifter/reduserte inntekter
Overføringer private barnehager 1.2

Vikarutgifter * 4

Pensjonsutgifter 2.6

Avsetning til premieavviksfond 15

Sum 22.8

Inndekning:.

Fast lønn * 1

Økning skatt/rammetilskudd (netto) 1.8

Refusjon sykepenger* 4

Refusjoner fra staten** 1

Premieavvik 2012 15

Sum inndekning 22.8

Balanse O

*reguleres fra ulìke resultatenheter med lavt forbruk på fast lønn
** regulerer enhet miljø og habiltering

Oppsummering drift
Prognose pr. 2. tertial viser at kommunen går mot et merforbruk på drift på ca. 15 milL. kr. Dette
betyr igjen at positivt premieavvik for 2012 anslått til 15 mil. kr., ikke vil kune avsettes i sin
helhet, men vil måtte benyttes til å dekke opp det reelle driftsunderskuddet.

5.0 INVESTERINGER

Det vises til vedlagt oversikt over investeringsporteføljen for 2012. Hovedtyngden av
investeringer har sin bakgru i kommunestyrets budsjettvedtak for 2012. En del prosjekter er
vedtatt i tidligere års budsjetter.
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Oversikten gir en kortfattet statusbeskrivelse mht framdrift. Rådmanen har ingen yterligere
kommentarer mht dette. Det er heller ikke meldt avvik i hht økonomiske forutsetninger med
untak av følgende prosjekter:

1. Boliger Blåskjellveien: Prosjektet er ferdigstilt og boligen tatt i bruk. Regnskapsstatus
indikerer en mulig overskridelse på prosjektet med inntil 0,3 mil. kr. Rådmanen vil
komme tilbake til inndekning når det endelige regnskapet foreligger.

2. Sulitjelma skole: Forberedende arbeider med veganlegg, samt anlegg av

tilknytningsanlegg for vann, avløp og elektrisitet bød på betydelige utfordringer og ble
vesentlig mere omfattende og kostnadskrevende enn antatt. Merkostnadene er dekket inn
gjennom bruk av reservepostene for anlegget. Disse er nå i hovedsak disponert og dette
tilsier at økonomistyringen av prosjektet framover må være svært streng.

Rådmanen har under forberedelse en egen sak vedr rammene for prosjektet. Som
tidligere varslet innebærer dette også en vurdering av mulighetene for å innpasse ny
barnehage innenfor rammene at det nye bygget.

Rådmannen vil også belyse den økonomiske situasjonen for prosjektet.

I finansieringsplanen for investeringene er det forutsatt salg av eiendom med 7,0 milL. kr. Pr i
dag er det gjennomført salg for ca. 4,1 milL. kr. Rådmanen legger til gru at inntektsmålet kan
nåes.

6 FINANSFORVALTNING

6.1 Kortsiktig likviditet

Figur 1 viser at likviditeten i august og store deler av juli har vært negativ. August er måneden i
året da det ikke utbetales rametilskudd fra staten. Dette gjør denne perioden ekstra krevende
likviditetsmessig.
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Fauske kommunes vilkår for trekk på kassakeditt er fortiden fastsatt til 3 måneders p.t NIBOR
-meâ'et pàslag pà'O;85 prosentpoeng:-Trek1ettignerbtevåren 2012økërffa40'mìl~la. tHon
mil. kr. Ekstra utgift til trekk på kassakeditt er budsjettert til 150.000 kr for 2012. Beregnet
utgift 2012 er beregnet til 135.000,-. Dette basert på at det ikke vil være behov for trekk i
perioden oktober-desember, Of. pkt. 6.3).



Tabell 5 - Rente kassekreditt
Rente pr mai 2,70% 0,85% 3,55%

Rente pr. aug 2,27% 0,85 % 3,12 %

6.2 Langsiktig likviditet

Den langsiktige likviditeten består av Hjemfallsinntekter plassert i aktiv forvaltning i Pareto og
Spareban 1 forvaltning. Utviklingen årets fire første måneder framgår av tabell 7 og fig. 2 og 3.

Tabell 6 ~ Oversikt kapital plasseringer

Plassering 31.12.2011 Januar Februar Mars April Mai Juni Juli Aug

HjemfalIsfond Plassering
46482 47681 48530 48409 48465 47533 48088 48521 48892

Pareto

HjemfalIsfond Plassering 5B1
18884 19160 19400 19545 19527 19232 19393 19693 19744

Forvaltning

Utvikling samlet portefølje 65366 66841 67930 67954 67992 66765 67481 68214 68636

Figur 2 - Utviklin Pareto til nå i 2012
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Figur 3 - Utvikling plassering SB1 forvaltning til nå i 2012
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Utviklingen i porteføljene har bortsett fra en tilbakegang i mai-juni, vært positive første halvår.
Kommunens plasseringer er basert på en forsiktig risikoprofil i tråd med vedtatt finansreglement.
Hovedvekt ligger på langsiktige norske obligasjoner med forventet god avkastning. Pr. 31.
august er verdien på plasseringene økt med 3,2 milL. kr. samenlignet med 31.12.2011.



6.3 Styrking av kortsiktig likviditet
I Kommunestyremøte 29.03.12 sak 095/12 ble rådmanen gitt fullmakt til å foreta nedsalg av
langsiktig likviditet plassert i aktiv forvaltning. Dette for å styrke kortsiktig likviditet og dermed
minimere kostnader ved å benyte kassakeditt.

Langsiktig likviditet er plassert i Pareto og SBI forvaltning. For å tilpasse plasseringene til
hjemfallsfondets verdi på 33,2 mil. kr kan disse plasseringene reduseres gjennom nedsalg.

Figur 4 - Utvikling plasseringer i perioden 2006 til 2011
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Utviklingen i avkastning i perioden 2006 til 2011 viser at det er liten forskjell på utviklingen i de
to plasseringene. Pareto tar tydeligvis noe mer risiko enn Sb 1 forvaltning. og taper mer i
((dårlige tider)) og større gevinst når det går godt. Årsaken til det er at Pareto har mer plassert i
aksjer (norske internasjonale konsern), mens Sb1 finans har mindre i aksjer og større andel i
obligasj oner.

I tilegg til i1 styrke kortsiktig likviditet ønsker en å fokusere på lavest niulig risiko. Ut fra en slik
vudering vil nedsalg i Pareto være det naturlige valget. Videre er det ønskelig med omtrent to
like store plasseringer som gir en viss risikospredning. Kortsiktig likviditet vil etter dette bli
styrket med ca. 24 milL. kr, noe som vil halvere kostnadene knytet til kassakeditt. Det er likevel

viktig å understreke at så lenge Fauske kommune over år ikke har en drift i balanse vil
likviditeten fortsette å utvikle seg negativt.

6.4 Gjeldsportefølje
Kommunens langsiktige gjeld består nå av 3 lån i Komiunalbanen og 1 lån i
KLP Komiunekreditt

I tilegg har kommunen diverse lån til videre utlån i Husbanen.
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i Tabell 7 - Fordeling gjelden pr 31. aug 2012
Låneopptak Restgjeld Rente pr. Rente pr. Andel Rentevilkår Lån

01.08.2012 01.05.2012 aug.l2 Nedbetalt

KOMMUNAL8ANKEN -311245 -176618 2,70% 2,27% 43,60% Reguleres mot 3 mnd. NIBORhver kval 2031

KOMMUNAL BANKEN -72800 -67947 3,82% 3,82% 16,77% Fastrente 5 årfra juni 2010 2040

KOMMUNAL BANKEN -100000 -97368 3,58% 3,58% 24,04% Fastrente 5 år fra des 2011 2030

KLP Kommunekreditt .£4200 -63130 3,36% 3,36% 15,59% Fastrente 3 år fra des.2011 2031

Totalt/vektet rente -548245 -405063 3,20% 3,01 % 100,00%

Figur 4 viser utviklingen i 3 måneders NIBOR (inkL. fastsatt margin: 0,2) i perioden fra våre
fastrente avtaler ble inngått.

Norges banks forventninger om stigende utlånsrente har stadig blitt forskjøvet fram i tid.
Forventningen i siste rapport fra Norges Bank er at styringsrente forblir på dagens nivå fram til
årsskiftet, før den gradvis stiger mot et mer normalt nivå på rundt 3,5 i 2016. Den store
usikkerheten handler fortsatt om hva som skjer i EU.

Figur 5 - Utvikling 3 måneders NIBq!L.___.....
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INNSTILLING:

Økonomimelding 2/2012 tas til etterretning.

Even Ediassen
Rådman
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FAUSKE KOMMUNE INVESTERINGER 2012 - status pr 31.8.2012 __~+____ --

FORUTSElINGER ØKONOMISk
STATUS

PROSJEKT BEVILGNING økONOMiSK

2012 RAMME
100 200 100 pr år tom 2013
1200 Årlig 80 forn 2013
300 ¡"sebrelt folkevalgte

Helsenelt
Trafikksikkerhetsplan

8350

4100

FOrslag tiltrafikksikkerhetspllagt fram
Arbeid pågår; regi av Kirkel fellesråd
Grunnarb utført
Avventer stabilisering
Byggestart tidligst 2013 

Ny intensjonsavtale m(ISBBl godkjent
Konkrete prosjektervurderes

STATUS

FRAMDRIFT

Pågående program

Pågående program

Iverksatt

Skolemateriell
IT-utstyr

IKT-folkevalgte

FUNKE

AksjOn skoleveg

Erikstad kirkegård

Servicebygg Erikstad kirkegård

200

2450

Omsorgs~!i¡~Faus~~~ri_tr."~_ 300 Samarbeid med eksterne aktører~---- --_._---------_._._-
Strømsnesgården, ev nybyggOmsorgsboliger Strømsnes

~iaveien - Demensboliger Utkast reg plan ferdig
Gjennomføring i hht intensjonsavtale
m/ISBBL vurderes

Tilretteleggi ng samhandli ngsreformen
Torggt16

2200

2500 Prosjektet igangsall

Sulitjel rna skole 77728 I hht godkjent prosjekt Byggearbeidene i gang

Utfordringer tilfØrselsanlegg VVA
__ Fremdriftsplan forskyves, dermed

Også økte kostnader (prisstigning i
3-4 mnd 

Sak vedr innpassing barnehage forberedes

Ny skolestruktur godkjent

Oppstart prosjekt ny skoie fOrperei;es
Prio elter Sulitjelma og sentr.skole

2~~

Vestmyra sko~~________ 1100 2160 Alternativ sentralskola
Sk"lestruktur avkWes
Renoveringfnypygg
Sammenheng fle rbrukshall
Alterna:tive finansformerskal vl,rderes

80 leieavtale utgår
Sammenheng skolestruktur sentrum

1100 Vurderes sammen med skoleutbygging
50S0

Vuri;ering pågår/sak forberedes
Bygg Ove rtatt

Midlertidig brukstillatelse gitt

Valnesfjord skole

Barnehage Erikstad ¡"ieavtale f"rlenget med 3 år

Barnehage Sulitjelma
Boliger Blåskjellvn

Boliger Tareveien 830 Rehabilitering~-
Ev samarpeid VGS/Husbank forperedes

Planlagt arbeid ute på anbud

OmpriÇ) Veritilasj Sagatun

Bestilt, kla,til brØYlesesQng
FOrberedes mot budsj l~/ø-plan

Oppgradering eksisternde boligmaSse 200 1~~ Paviljongene prioritert

lastebil
Oppgradering maskinpark

2300

80 Årlig sum" 20Ö - uspesifisert
Pridriteri rigsnsteniå utarbei des
Årlig sum- SOO" uspesifisertOppgradering gatelys Prioriteringslistelldkj PUJT

Rammeavtale inngått
Oppnevnt kulti.rhuskomite i gang
Sekretariat: enhet kultur

SOO

Kulturhus SOO Avklare innhold og omfang
Rådhi.set prio lokalisering

Etablere egen kulturhuskomite
Avklare konsekv av fortsalt forsvarl drift Overført driftsregnskapet

--
Sulitjelma samfunnshus 300

Sak vedr
skole/barnehage
forberedes
Heri også

gjennomgang av
økonomiSk status

Overskr
2-300.00,-

Veg Hauan - Finneid SOO 500 Ferdigstilling Prosjektet på!lri hht intensjonene

InfrastrukturSulitjelmafjellet _~ Parkeringspl Ski hytta 

______ .____ Parkerlngspl Kjelvannskryss
___~_________ __.__.__ _____ Parkeringspl Daja l!uristløypa)

Sam.arb Fylkeskornm, SKS, Statsskog og frivill 

_. !,rioriteringsliste godkj PlUT
Arbeid igaMsatl i hht fOrutsetningene

144 Klargøring tomt i 2012 Grunnundersøkelse/vurdering aug.

Inv tilskudd i 2013 Plantilsk FS
FulIfinansiering må avklares med Fauske Spri Avklaring ansvarsfordeling pågår
Samarbei dsavtale/ansvarsavklaring Avventer fu Ilfi nansl eri ng

Sak F S/3-2012

Overf driftsregnskap
utbetalt
Arbeidet igangsall

Samarb m/vegvesen og sKs etablert
Prosjektet pågår i hht intensjonene

Øvrige veinelt 300

Fotballhall 94

Klungset Skianlegg 30

Kunstdekke Val nesfj grusbane 1100 Inkl flombelysning

Fullfinansie,ing m~ avklares med Valnesfj i~
200 Fra tomtefond

Prio FYrnesf"lt og Haganeshaugen
Alle typerelendom

Avkl grunneier pågår (Furnesfeltet)

Haganeshaugen sakF 23.4.2p12

Pr sept 2012

Kl arg tomte r Val nesfjord

Salg kommunal eiendom -700 4136
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SALTENSTRATEGIR 2012-2015. ANMODNING OM BEHANDLING I
KOMMUNESTYRET

Vedlegg: Brev fra Salten Regionråd datert 25. juli 2012 - Saltenstrategier 20 12 ~ 2015
Salten strategier 2008 - 2011

Sammendrag:

Salten Regionråd har de siste valgperiodene utviklet en egen strategiplan knytet til det regionale
samarbeid - kalt Saltenstrategier. Saltenstrategiene er regionrådets felles arbeidsgrlag og
rulleres jevnlig, i utgangspunktet hvert fjerde år når nyt regionråd settes. Det er Saltentinget som
vedtar strategiene og på den måten blir dette (mrbeidsordrem) fra kommunene i Salten til SaltenRegionråd. .
Salten Regionråd vedtok i møtet den 16 februar 2012 at arbeidet med nye strategier for perioden
fram til 2015 skal basere seg på gjeldende strategier med hovedsatsning, noen utviklingsprosjekt
og viktige arbeidsoppgaver for regionrådet.

Saksopplysninger:

i-----

Regionrådet har på oppdrag fra kommunene gjennomført en prosess med offentlige møter i de
ulike kommunene, koordinert gjennom rådmanplanansvarlig. Deltakere var
poliikere/kommunalt ansatte samt personer fra næringsliv, kultur/frivilig sektor,
utdanningsmiljø og andre med ulike interesser. Deltakersamensetningen var ulik i de
forskjellge kommunene, men samlet har mange ulike miljø blitt hørt gjennom disse møtene.
Anet som er brut som grunnlag for utarbeidelsen er innspil fra IRIS, oppsumeringen fra PS-
konferansen, "Mangfoldige Salten" i okt. 2011 og tilbakemeldinger fra næringsnettverket i
Salten, kompetansenettverket (Salten kompetanse) og partnerskapets programråd for

____J2rofieringLrekrttering samt Salten kultursamarbeid. I tilegg har arbeidet i Nordland .. _______ _ ... _______

fylkeskommune med regional planstrategi og regional plan, vært fulgt og innspil her har også
vært viktig i arbeidet.

Med bakgru i disse møtene samt vedtak i regionrådet og gjeldende strategi (2008-2012,
vedlagt) har regionrådet formulert og foreslått hovedmål, delmål samt tittel for den neste
periodes Saltenstrategi. Dette forslaget planlegges endelig behandlet og vedtatt i Saltentinget 18-
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I 19 oktober i år hvor samtlige kommunestyrerepresentanter i Salten vil være tilstede. Forut for
dette må forslaget til Saltenstrategier behandles i samtlige kommuner i Salten.

Saksbehandlers vurdering:

Rådmannen er av den oppfatning at det er gjort en god jobb fra regionrådets side med å beskrive
utfordringene for Saltenregionen i perioden fremover, og rådmannen gjenkjenner både
beskrvelse og mulige satsningsområder som reelle og fornuftige. Rådmanen har imidlertid etter
en nøye gjennomgang og vurdering kommet til at det foreligger så vidt viktige både prinsipielle
og praktiske forhold i forslaget at det ikke uten videre kan anbefales.

Rådmanen har følgende merknader til forslaget;

1.. Prosess; forslaget til Saltenstrategier er, som beskrevet i vedleggene utarbeidet med
bakgrunn i gjeldende strategidokument samt i offentlige møter gjennomført i den enkelte
kommune, også Fauske. Disse møtene har medført både kreative og gode forslag til
utvikling i regionen. Møtene mangler imidlertid den politiske foraning som er
nødvendig for åfå den nødvendige både politisk og administrativ tyngde bak strategiene.
Fra rådmanens side er det viktig at kommunens overordnede prioriteringer har en
politisk og ressursmessig foraning som gjør dem gjennomførbar.

Forslaget til Saltenstrategi er ikke koordinert med planstrategien til Fauske kommune og
vil derfor kune avvike i forhold til hva som blir prioritert i Fauske kommune. Gjennom
å vedta strategier som ikke er foranet i det enkelte kommunestyre ((kortslutter)) man
hele den kommunale beslutningssløyfe med samfusdel, arealdel, handlingsdel og ikke
ininst økonomiplan og budsjett som skal finansiere prioriteringene.

Dette er rådmanens vesentlige innvendinger mot dokumentet.

2. Ressursmessig; forslaget innebærer at det må disponeres ressurser til utførelse av de ulike
tiltakene. En ressursdisponering som vil ha betydning for den enkelte kommune.

3. Prinsipielle forhold; forslaget til nyt strategidokument for kommende periode utgjør en
markant dreining i forhold til gjeldende strategidokument hva angår ordlyd og forslag til
tiltak i perioden. Gjennomgående fremstår dokumentet med tydelig fokus på at initiativet
i større grad skal ligge hos regionrådet i stedet for hos kommunen. Som eks nevnes
((regionrådet skal ta initativ for å få utredet hvordan teknisk sektor bør utvikles for å
kunne gi de tjenester som er nødvendig for at kommunene skal utvikle seg til beste for
befolkningen herunder tilfedsstìle næringslivets behov)) pkt D, eller i pkt A
((Regionrådet vil ha fokus på livskvalitet og bidra til at innbyggerne i regionen opplever

----en.positiv-situasjon-i-fol'hold-til-al'beid,helse,-utdanning,-bl'uk-av-kompetanse,-t~g.ghet,-. ----

identiet og tilhørighet)). En slik endring er ikke uten betydning for oss som
enkeltkommune, og vil utfordre oss på sentrale områder.

I Salten har det etter hvert vokst frem en skog av ulike samarbeidsprosjekter (ca 64).
Interkommunale samarbeidsløsninger har vært nødvendig for å håndtere enkeltområder
som eks bran og renovasjon, men for innbyggerne er resultatet et uoversiktlig system
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der det er ukar hvem som faktisk kan stiles til ansvar. For det administrative ledernivået
i kommunen har de ulike samarbeidsløsninger samt prosjekter gitt utfordringer mht
styring, ledelse og ressurstildeling.

Når det videre i dokumentet foreslås at ((regionrådet skal ta initiativ for å få utredet
hvordan teknisk sektor bør utvikles... ti beste for befolkning og næringsliv)) ligger det
implisitt en påstand om at det ikke fungerer til beste for befolkningen og næringsliv i dag.
En påstand rådmanen ikke uten videre går god for.

Etter rådmanens mening er dette essensen i primærkommunens portefølje, nemlig å
sørge for gode tjenester til befolkningen, innenfor lov og forskrift og ikke minst innenfor
tilgi engelige ressurser.

4. Forholdet til eierskapsmeldingen; kommunene i Salten har vedtatt å utarbeide en
eierstrategi for det interkommunale samarbeide i Salten hvor en gjennomgang av
nåværende ordning for interkommunalt samarbeide skal foretas. Formålet med
utarbeìdelse av eierskapsmeldingen ((, .. er å gi en god kunskapsbakgru for videre
diskusjoner om det interkommunale samarbeidet i Salten...samt utvikle mulighets skisser
over aktuelle samarbeidsområder. ..)). Etter rådmanens mening bør arbeidet med
Saltenstrategiene stiles i bero til eierskapsmeldingen er utarbeidet og evt vedtatt.

Kommunestyret i Fauske har også i budsjettvedtaket for 2012 vedtatt å gjennomgå
samtlige interkommunale samarbeidsordninger med bakgrunn i at kommunestyret
oppfatter at kommunen mister ((kommunal styring over viktige områder for
innbyggernm). Dette arbeidet vedtok kommunestyret 21 juni å utsette ti den
interkommunale eiermeldingen er behandlet.

Rådmanen er ikke uenig i det prinsipielle i Salten strategiene; nemlig behovet for en
sterkere region. Men fortsatt består den enkelte primærkommune som selvstendige
forvaltningsnivå med ansvar for å organisere sitt tjenestetìbud til befolkningen. Å fravriste
primærkommunen dens ansvar og myndighetsområde gjennom alternative løsninger bidrar
ikke på lang sikt til en god forvaltningsmodelL.

Forslaget fremstår som noe hastig gjennomført for å rekke Saltentinget. Skal vi oppnå
resultat i Salten ligger løsningen i et langsiktig og systematisk arbeide som ikke minst er
lokalt foranet og hvor tiltakene kommer i riktig rekkefølge. Det gjør de ikke nå.

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:

1. Kommunestyret i Fauske anbefaler overfor Saltentinget at Saltenstrategiene utstår
til den enkelte kommune har gjennomført eget planstrategiarbeide samt behandlet
den interkommunale eierskapsmelding.

Even Ediassen
rådman
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Gjenpart: ordfører

Bodø, 25. juli 2012

Saltenstrategier 2012 - 2015. Anmodning om behandling i kommunestyret

Salten Regionråd har i møte 15. juni 2012 under SR-sak 27/12 fattet følgende enstemmige vedtak:

(( Salten Regionråd anbefaler kommunene å slutte seg til Saltenstrategiene for 2012 - 2015 med
hovedmål, delmål, strategier og gjennomføring i hht. vedlagte dokument som beskriver følgende
Hovedmål:
Synliggjøre kvalitetene i regionen både for egen befolkning samt nasjonalt og internasjonalt.
Følgende delmål gjøres også gjeldende:

1. Være sentral aktør i utviklingen av nordområdene
2. Positiv befolkningsutvikling.

For å nå både hovedmålsetningen og delmålene legges følgende strategier ti grunn:
A. Livskvalitet og attraktivitet
B. Kunnskap, nyskaping og verdiskaping

C. Folkehelse og kultur

D. Kommunikasjon, infrastruktur

Strategiene konkretiseres i eget handlingsprogram.))

Med bakgrunn i ovenstående bes kommunene i Salten om i førstkommende kommunestyremøte å
behandle utkast til Saltenstrategier 2012 - 2015.

.I Vedlagt følger

Forslag til innhold i saksframlegg for det enkelte kommunestyre

Utkast til Saltenstrategier 2012 -2015

Regionrådets behandling med vedtak
Dokumentene sendes også elektronisk

Saltentinget skal gjøre endelig vedtak på sitt møte den 18. og 19. oktober 2012 og det er viktig at
kommunenes behandling foreligger før dette. /'
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K-sak ..... Salten Strategier 2012 - 2015

Kommunestyret i .......

Vedlegg:

./. Salten Strategier 2012 - 2015

Sammendrag med forslag til vedtak

Salten Regionråd har i møte 15. juni 2012 under SR-sak 27/12 fattet følgende enstemmige
vedtak:

Salten Regionråd anbefaler kommunene å slutte seg til Saltenstrategiene for 2012 - 2015
med hovedmål, delmål, strategier og gjennomføring i hht. vedlagte dokument som beskriver
følgende:

Hovedmål:
"Synliggjøre kvalitetene i regionen både for egen befolkning samt nasjonalt og internasjo-
nalt".

Følgende delmål gjøres også gjeldende:
1. Være sentral aktør i utviklingen av nordområdene
2. Positiv befolkningsutvikling.

For å nå både hovedmålsetningen og delmålene legges følgende strategier til grunn:
A. Livskvalitet og attraktivitet
B. Kunnskap, nyskaping og verdiskaping
G. Folkehelse og kultur
D. Kommunikasjon, infrastruktur

Strategiene konkretiseres i eget handlingsprogram.

Forslag til vedtak:

1. ................ kommune slutter seg til vedlagte Salten Strategier for 2012':2015.

-------------------------------------------------------------------------_._--------------------------------------

Saksutredning

Innledning

Salten Regionråd har de siste valgperiodene utviklet en egen strategiplan knyttet til det regi-
onale samarbeid - kalt Saltenstrategier.________ ________________. _________ ________

Saltenstrategiene er regionrådets felles arbeidsgrunnlag, og rulleres jevnlig, i utgangspunk-
tet hvert fjerde år, når nytt regionråd settes. Det er Saltentinget som vedtar strategiene og
på den måten blir dette "arbeidsordren" fra kommunene i Salten til Salten Regionråd.

Salten Regionråd vedtok i møtet den 16. februar 2012 at arbeidet med nye strategier for
perioden fram til 2015 skal basere seg på gjeldende strategier med hovedsatsing, noen ut-
viklingsprosjekt og viktige arbeidsoppgaver for regionrådet.

Arkiv: l: Iprosjekt\103- salten strategier\2012-2015 \k-sak - salteristrategier 2012-2016.docUtskrifsdato: 25.07.2 Sign: kd
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Prosessen

Saltenstrategiene 2012 - 2015 har vært tema i følgende regionrådsmøter: 9 -10. juni-11, 24.
- 25. november-11,16. -17. februar -12 og tilslutt i møtet 14. -15. juni -12.
Videre har det har vært gjennomført møter om Saltenstrategiene i alle ni kommunene i re-
gionen. Møtene ble gjennomført ì samarbeid med rådmann/planansvarlige' i den enkelte
kommune. Deltakere var politikere/kommunalt ansatte samt personer fra næringsliv, kul-
tur/frivillig sektor, utdanningsmiljø og andre med ulike interesser. Deltakersammensetningen
var ulik i de forskjellge kommunene, men samlet har mange ulike miljø blitt hørt gjennom
disse møtene. Annet som er brukt som grunnlag for utarbeidelsen er innspil fra IRIS, opp-
summeringen fra PS-konferansen, "Mangfoldige Salten" i okt. 2011 og tilbakemeldinger fra
næringsnettverket i Salten, kompetansenettverket (Salten kompetanse) og partnerskapets
programråd for profilering/rekruttering samt Salten kultursamarbeid. I tilegg har arbeidet i
Nordland fylkeskommune med regional planstrategi og regional plan, vært fulgt og innspil
her har også vært viktig i arbeidet.

Mål øg innhold
Gjeldende strategier, for perioden 2008 -2011, hadde som hovedmålsetting:
((Profilering, omdømmebygging, rekruttering og kompetanse)).
Regionrådet vedtok tidlig i prosessen at disse strategiens skulle legges til grunn for
arbeidet med strategiene for 2012-15.

I møtene i kommunene ble det gjentatte ganger gitt uttrykk for at hovedmålet må være å
synliggjøre regionens gode kvaliteter for på den måten å få både næringsliv og mennesker
til å etablere seg her. Samtidig må det tas ulike initiativ som forsterker de positive kvaliteter.
Dette er i samsvar med førÎngersom er lagt av Salten Regionråd. i tilegg har regionrådet
lagt som føring at regionen skal ta en aktiv rolle i satsingen som skjer i nordområdene.

Ut fra dette formuleres følgende hovedmål for arbeidet i Salten Regionråd:
"Synliggjøre kvalitetene i regionen både for egen befolkning samt nasjonalt og internasjo-
nalt".

Saltenstrategiene gis tittelen "Slagkraftige Salten, sært og nært".

Følgende delmål gjøres også gjeldende:
1. Være sentral aktør i utviklingen av nordområdene
2. Positiv befolkningsutvikling.

For å nå både hovedmålsetningen og delmålene legges følgende strategier til grunn:

A. Livskvalitet og attraktivitet
B. Kunnskap, nyskaping og verdiskaping
C. Folkehelse og kultur
D. Kommunikasjon, infrastruktur

Vurdering/utfyllende kommentarer
- ------------ ------------ -- --------- ---- - --- --_.._-------

Det foreslås at Saltenstrategiene gis tittelen "Slagkraftige Salten, sært og nært". Tittelen
henspeiler på at Salten er en sterk, velutviklet region med mangfoldig næringsliv i ulike vel-
fungerende samfunn. Bosettingen er i små bygder og i små/mellomstore byer. i Salten fin-
nes det spesielle (det sære/særpregede) som gir store muligheter til utvikling og livsutfoldel-
se. Regionen er nært et mangfold av naturressurser. Beliggenheten i forhold til natur og vil-
mark gir muligheter for opplevelse som er vanskelig å finne andre steder. På den annen side
gjør flyplassen r Bodø at reisetiden til for eksempel hovedstaden er mindre enn to timer og
ulike storbyer i Europa kan nåes på få timer. I tilegg oppfattes ofte nærheten mellom men-
nesker i små samfunn som verdifulL.

Arkiv: k-sak. saltenstrategier 2012-2016.doc Utskrtfsdato: 25.07.12 Sign: le
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Hovedmålet; Synliggjøre kvalitetene i regionen både for egen befolkning, samt nasjonalt og
internasjonalt, er videreføring av grunnlaget for gjeldende strategier. Første delmål, aktør i
nordområdesatsingen. er blant annet som følge av føringer fra regionrådet, og det er allere~

de i gang et arbeid i tråd med dette. Delmålet er også i samsvar med mange av de innspil
som er kommet om å være innovativ og ta offensive grep for utvikling av regionen.

Andre delmål, positiv befolkningsutvikling, betyr i dette tilfelle først og fremst å oppnå at det i
befolkningen finnes rett kompetanse ut fra samfunnets behov; en bedre kjønnsbalanse, en
bærekraftig aldersammensetning og etnisk og kulturelt mangfold.

For å oppnå målene fOreslås fire strategier. Innholdet i strategiene og gjennomføring fram-
går av det vedlagte dokument.

Gjennomføring

Ansvarlig for gjennomføringen av Saltenstrategiene er Salten Regionråd. Gjennomføringen
skal skje, med bakgrunn ¡ konkrete handlingsplaner og i et na:rt samarbeid med. kommune-
ne og det apparatet og den kompetanse som herer tilgjengelig. Videre vii deinterkommuna-
le samarbeidsordningene, først og fremst IRIS, HMTS og RKKlSaiten kompetanse være
sentrale medspilere. Utviklingsmiljøene i Nordland fylkeskommune og Innovasjon Norge vii
også v~re naturlige samart:eidspartnere. i tilegg til et aktivt og offensiv samarbeid med næ~
ringslivet og organisasjoner innenforkultur/frivillg sektor.

I forbindel.se med utarbeidelse av handlingsplanene/konkrete prosjekt avklares finansie-
ringen. Midlene fra regionale næringsfond vii være viktige, men i mange tilfeller må det også
søkes finansiering fra. annet hold.

Gjennomført prosess i .. .............kornrnune

Ràdiiiannens vurdering ogJnnstilUng

Forslag til vedtak i .......................... kommune

------1.--........... ......-kommune-slutter-seg-tiLvedlagte-Salteri-Strateg ier-for-2012,.20J5.-

........... den .../2012

rådmann

Arkiv: k.sak - sqltenstrategier 2012-2016.dQc Utski/sdato: 25.07.12 Sign: kd
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Utkast til
Saltenstrategier 2012 - 2015

SLAGKRAFTIGE SALTEN - SÆRT OG NÆRT

Generelt

Regionrådetble etablert i 1989. Hovedoppgaven er å sette i gang viktige regionale utviklingsoppgaver, samt å
forene de 9 kommunene i en felles regionalpolitikk. En viktig oppgave å skape gode regionale møteplasser, som
grunnlag for styrket tillt og samhandling. Saltenstrategiene er regionrådets felles arbeidsgrunnlag, og rulleres
jevnlig.

Salten regionråd vedtok i møtet den 16. februar 2012 at arbeidet med nye strategier for perioden fram til 2015
skal basere seg på gjeldende strategier med hovedsatsing, noen utviklingsprosjekt og viktige arbeidsoppgaver for
regionrådet. UtvikHngsprosjekt og arbeidsoppgaver for regionrådet beskrives i handlingsplaner som utarbeides for
gjennomføring av strategiene.

Prosessen

Saltenstrategiene 2012 - 2015 har vært tema på regionrådsmøtene i juni-11, november-11 og i februar -12. I
siste møte ble blant annet bestemt arbeidsform/prosesser fram mot vedtak i Saltentinget. Med bakgrunn i denne
behandling er det gjennomført møter om Saltenstrategiene i alle ni kommunene i regionen. i møtene deltok både

politikerelkommunalt ansatte og personer fra næringsliv, kultur/frivilHg sektor, utdanningsmiljø og andre med ulike
interesser. Innspilene fra møtene er tilagt stor vekt i utarbeidelsen. Annet som er tilagt vekt er innspil fra IRIS,
oppsummeringen fra PS-konferansen, "Mangfoldige Salten" i okt. 2011, tilbakemeldinger fra partnerskapets
programråd for profileringlrekruttering, næringsnetterket og kompetansenettverket. I tilegg har arbeidet i
Nordland fylkekommune med regional planstrategi og regional plan, vært fulgt.

Innspil

Det er tydelig at befolkningen ser mange muligheter for en framtidig positiv utvikling i regionen som helhet. Dette
til tross for ei utfordrende utvikling i befolkningen; økning i gjennomsnittsalder, kjønnsbalanse og i enkelte
områder færre innbyggere. Ut fra dette er det nærliggende å trekke konklusjonen at det aller viktigste blir dermed
å få synliggjort Salten med de kvaliteter, det mangfold og de muligheter som finnes. Innspilene som er kommet
er både overordnede og detaljerte. Konkrete innspil er det naturlig å utdype og å formulere i handlingsplaner som
utarbeides i tilknytning til strategiene.

. - . 

Møtene ¡Kommunene fÕKusertfstor gracfpå-âetpositive somfifinesiâeehKeitelØmmuñefo1F regionefisom -
helhet. For eksempel næringsmessig utviklings- og nyskapningsevnen. Videre fremheves positive kvaliteter i
forhold til bomiljø samt spennet i kulturaktiviteter. Ulike forhold/utfordringer som er viktig for utviklingen av
regionen ble fremhevet. Dette er for eksempel behovet for:

. arbeidskraft

. prosjekt som fremhever bokvalitetlbolyst

· bedre kommunikasjoner/samferdsel

1
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· boliger
. samarbeidsløsninger innefor kommunale tjenester

. tilrettelegging for næringsliv

Partnerskapskonferansen i okt-11, fremhever at lokale ressurser bør utnytes til beste for regionen, og at det bør
etableres kretsløpsløsninger som bidrar til økt videreforedling av råvarer og gjenvinning av ulike avfallsfraksjoner.
Samarbeid mellom bedrifter, og kanskje enda viktigere mellom kommunene, fremheves som viktig for å oppnå
optimale løsninger. Sammendraget fra partnerskapskonferansen fremhevet at for å utvikle Saltenregionen er det
viktig at flere verdier enn de økonomiske blir vektlagt i beslutningsprosesser. Det er også viktig at lokale initiativ
står sentralt i utviklingen frem mot 2030, og at utviklingen i regionen ikke bør styres sentralt.

Salten kompetanse har gitt tilbakemelding på behov for:

. Et målrettet og handlingsorientert samarbeid mellom universitetet, høgskolene og partnerskapet.

. Videreføring av kompetansenettverkene med en regional overbygning.

. Videre satsing på fagbrev og fleksible og tilpassede utdanninger med mål om å skaffe tilstrekkelig og
riktig kompetanse.

IRIS har gitt innspil og påpeker at situasjonen har endret seg siden gjeldende strategier ble vedtatt og for så vidt .
også etterat regionrãdet gjorde sitt vedtak omå bygge på eksisterende strategier. Dette er spesielt ut fra
situasjonen i Glomfjord(REG) og Bodø (flystasjonen). Iris Salten IKS anbefaler region rådet å redusere antall
hovedsatsingsområder, og gjøre følgende prioriteringer av disse:

. Næringsutvikling, med spesiell vekt på å få nyetableringer til Salten.

. Samferdsel, som omhandler alltid å være på hugget i forhold til samferdselsutviklingen i Salten, det være
seg vei, fly, båt, tog, havn og annet.

. Rekruttering, siden vi fremdeles må fremstå som en attraktiv region å etablere seg i.

Av andre mer uformelle innspil som er kommet så er stadig gjentatt behov for arbeidskraftkompetanse,
erkjennelsen av at næringslivet i regionen er i et samspil på tvers av kommunegrenser og i et internasjonalt
marked/regelverk. Videre framheves at Salten er en ressursrik regionen som gir godt grunnlag for utvikling av
ulike næringer (havbruk, industri, mineraler, landbruk, reiseliv, kompetanse etc.),).

Regionrådat har lagt som føring at Salten skal ta en aktiv rolle i forbindelse med nordområdesatsingen og at det
må etableres strategier som har dette som et vesentlig grunnlag.

Saltenstrategiene - mål

Salten er en region som preges av et mangfold både innenfor næringsliv og hvordan befolkningen virker og lever
for øvrig. For ei positiv utvikling av regionen er det viktig å få synliggjort de positive kvalitetene og samtidig må det
tas initiativ som skal forsterke disse kvalitetene, som skal bidra til at mennesker finner det naturlig å bo og virke
her. Både privat og offentlig arbeidsliv skal gis muligheter til utvikling. Videre skal utviklingen i Salten være et
viktig element i den satsingen som skjer i nordområdene. På den annen side skal både næringsliv,
kompetansemiljø og befolkningen for øvrig være aktører i normrådesatsingen.

IJt-fra-eette-fermuleres-følgenee-hevedmål-for-arbeieet-iSalten-regienråd~.-.
Synliggjøre kvalitetene i regionen både for egen befolkning, samtnasjonalt og internasjonalt.

Saltenstrategiene gis tittelen "Slagkraftige Salten, sært og nært".

Følgende delmål gjøres også gjeldende:
1. Være sentral aktør i utviklingen av nordområdene
2. Positiv befolkningsutvikling.
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For å nå både hovedmålsetningen og delmål legges følgende strategier til grunn:
A. Livskvalitet og attraktivitet

B. Kunnskap, nyskaping og verdiskaping

C. Folkehelse og kultur

D. Kommunikasjon, infrastruktur

Slagkraftige Salten, sært og nært.

Salten er en region med et velutviklét og mangfoldig næringsliv i ulike velfungerende samfunn. Bosettingen er
spredt i små bygder, og i små/mellomstore byer. Unikt ved regionen er at det spesielle (det sære/særegne) får
rom i det nære. Nye moderne tilpasninger lever tett sammen med det mer tradisjonelle og gjenkjennelige nære.
"Det gode liv" kan kombineres med muligheter forutvikling. På den ene siden gir beliggenheten i forhold til natur
og villmark muligheter for opplevelse som er vanskelig å finne andre steder, mens på den annen side gjør
flyplassen i Bodø at reisetiden til for eksempel hovedstaden er mindre enn to timer og ulike storbyer i Europa kan
nåes på få timer.

Videre er regionen gjennom sin nære beliggenhet til store havområder også begunstiget med rike forekomster av
malm og mineraler. i tilegg er det utvklet en matproduksjon tilpasset de naturgitte forhold.

Salten har tradisjon for å ligge i front av utvikling innen næringsliv og har utviklet gode tradisjoner på i felleskap å
utvikle kvalitetene i ulike samfunn. Bodø er en by i vekst og har spesielt i de seinere år utviklet seg til en moderne
mellomstor by med de kvaliteter som forventes i større byer. Dette gir en ekstra kvalitet til regionen rundt,
samtidig som regionen som helhet - med variert næringsliv, stor natur og kulturelle mangfold gir verdi til Bodø.

Næringslivet i regionen baserer seg både på nedarvet kunnskap, og kunnskap hentet fra utdanningsinstitusjoner
og FoU. Universitetet i Nordland vil ha en sentral rolle i videreutvikling av de ulike kompetansearbeidsplasser.1
regionen som helhet er det vekst i folketaiièt. Denne veksten er i hovedsak i Bodø, men også enkelte av de
mindre samfunn opplever vekst i folketallet.

.1
i
!

A: Livskvalitet og attraktivitet
Livskvalitet kan defineres som summen av hvordan den enkelte opplever sin situasjon i forhold til arbeid, fritid,
helse, utdanning, bruk av egen kompetanse, trygghet, identitet og tilhørighet.
Hvor attraktivt et sted er, avhenger både av fysiske, sosiale, kulturelle, økonomiske og andre ressursmessige
forutsetninger. Dette vektlegges på ulike måter av ulike mennesker. Det fysiske dreier seg om det naturgitte så
vel som det menneskeskapte.
Regionrådet skal stimulere til felles rekruttering og profiering gjennom egen handlingsplan som beskriver hvilke
initiativ som skal tas og hvilke tiltak som skal gjennomføres.
Regionrådet vii ha fokus på livskvalitet og bidra til at innbyggerne i regionen opplever en positiv situasjon i forhold
til arbeid, fritid, helse, utdanning, bruk av egen kompetanse, trygghet, identitet og tilhørighet. Regionrådet vil blant
annet bruke egne midler, herunder regionale næringsfond, samt bidra til at enkeltkommuners og andres bidrag
for rekruttering/prOfiiering samordnes for å gi best mUlig effekt.

B: KunnSkap, nyskaping og verdiskaping

Kompetanse, utvikling, innovasjon og økt forskning vii skape vekstmuligheter for eksisterende og nye bedrifter, og
enda bedretirettelagte offentlge fjenester. En befolkning med god kompetanse er den viktigste ressursen for å
realisere utvklingspotensialet. I regionen er det behov for tilførsel av kompetanse og kapasitet gjennom tilflyting,
men det er samtidig nødvendig å legge til rette for/stimulere til kompetanseutvikling blant de som allerede bor her.
Den langsiktige verdiskapingen avhenger av evnen til à brukekompetanseressurser på en ny og forbedret måte.
Salten er rikt på naturressurser, noe som er et vesentlig grunnlag for verdiskaping og vekst. Næringslivet er sterkt
eksportorientert og konkurranseutsatt. Viktig bidrag i verdiskapning er økt satsing på blant annet marin næring,
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industri, reiseliv, mineralnæringen og petroleumsnæringen, kulturnæringer, service- og ijenesteproduksjon og
opplevelsesnæringer. Dette henger også sarnmen med kompetanse og forskning, godt fungerende infrastruktur
og gode kunnskapsinstitusjoner, sarnt bærekraftig bruk av kultur- og naturressursene. i regionen er utviklet en
matproduksjon tilpasset de naturgitte forhold. Det er fremdeles et stort uutnytet potensial innenfor
landbruksnæringene. En god naturgitt forutsetning for landbruksproduksjon er tigang på ferskvann og store
arealer som kan benytes. Ei landsbruksforskning som tar utgangspunkt i regionens klimatiske forhold vil være
svært viktig for å bidra i forhold til det økte matbehovet som verden opplever.

Regionrådet skal prioritere utvikling av samarbeidet mellom kompetanseulviklere og næringsliv. FoU, basert blant
annet på eksisterende næringsliv, vil også være sentralt i dette arbeidet. Dette skal nedfelles i handlingsplaner,
blant annet en næringsplan som tar for seg regionen som helhet. Tilrettelegging for innovasjon og
næringsutvikling er viktig for å skape nye arbeidsplasser. Nye arbeidsplasser gir grunnlag for tilflyting og en
bosetning som igjen vii stimulere til utvikling av servicenæring.

Regionrådet skal ta initiativ for å utvikle/samordne felles mål/strategier for næringsnetterket, profil/

rekrutteringsarbeidet og Salten kompetanse.

Som et viktig tiltak vil regionrådet bidra til en helhetlig satsing hvor kommunene, næringslivet, universitet/andre
kompetanserniljø og andre utviklingsmiljø er ((motoren). Denne satsingen vii blant annet øke kunnskapen og
bevisstheten om visjoner og strategier ì nordområdepolitikken; øke forståelsen for kommunenes og regionens
rolle og oppgaver i sarnspilet med viktige aktører idennesatsningen.

c: Folkehelse og kultur

Folkehelse og kultur vil være viktig for at enhver satsing skal lykkes. Begge er brede satsinger. Forebyggende
folkehelse er for eksempel å organisere samfunnet slik at folk Skjermes mot sykdom og Skade. Andre tiltak vil

være å stimulere til bruk av natur/aktiv friluftsliv og å delta i andre helsefremmende aktiviteter.
På kUltursiden handler det både om å utvikle profesjonell kuiturutøvelse og styrke den mangfoldige
kulturaktiviteten som er godt forankret i Satten. Kulturbegrepet omfatter her både det 'tradisjonelle'området:
litteratur, kunst og kulturvemi ungdomsarbeid og idrett, men også skapende fritidsvirksomheter som kan gi
utfoldelse av egne anlegg og interesser.

Gjennornføringen av strategien skjer ved at regionl'ådet videreutvikler de samarbeid som allerede er etablert.
Ordningertvrksomheter som er nasjonale vil være naturlig å søke synergierfra. Dette gjelder for êksempel
nasjonalparker/Nordland nasjonalparksenter, Valnesfjord helsesportssenter og Hamsunsenteret. I tilegg vii det
være aktuelt å bygge opp under andre initiativ i regionen som kan utvkles ti å ta en I'egionsdekkende rolle.
Regionrådets skal i sitt arbeid med dette bruke ordningene i Salten friluftsråd, kultursamarbeidet i Salten,

Sunnheti Salten i et nært samarbeid Helse-/MilJøtilsyn Salten.

D: Kommunikasjon, infrastruktur
Gode kommunikasjoner og velutviklet infrastruktur er viktig forutsetninger for utvkling av enkeltkommuner og

Salten som helhet. Infrastruktur både i forhold til kommunikasjoner så som bredbånd, veger, jernbane og også i
forhold til boligbygging og næringsområder. God kvalitet på teknisk planlegging og utførelse er avgjørende for ei
ønsket utvikling i regionen.
Det er viktig at Salten fortsetter sitt samarbeid slik at de løsninger som iverksettes innefor
samferdsel/kommunikasjoner er med bakgrunn i prioriteringer som gjøres aven samlet region. Regionen må
prioritere, men samtidig må prioriteringene ha en slik innretning at kostnadskrevende prosjekt som gjerne har
høyeste prioritet ikke sperrer for prosjekt som er lettere realiserbare pga. lavere utbyggingSkostnader.

Jnnenfor videreutvikling av kommunens tekniske infrastruktur er delei utfordrLn.gjJ)~de_kap~sitet og kompe~!!se.
i over 15 år har det i regionen vært et velfungerende samarbeid innenfor renovasjon og nå er også etablert et
felles brannvesen. Et samarbeid sorn styrker kvaliteten og kapasiteten innenfor teknisk sektor bør utvikles. i

enkeltkommuner er kompetanse, som ved å bli koblet sammen i netterk eller samorganisertpå annen måte, vii
utgjøre et kompetansemiljø som både vil være rekrutterende for nye medarbeidere og vil være i stand til å levere
på en helt annen måte enn dagens organisering gir muligheter tiL.
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Regionrådet skal. utarbeide kommunikasjon~plan som innholder prioriteringer/konkretisering både i forhold til

bredbândsutbygging ogannensamferdsel/kollektMrafikk. Videre skal regiønrådet ta initiativ for å få utredet
hvordan teknisk sektor bør utvkles for å Kunne gi de tjenester som er nødvendig for at kommunene skal utvikle
seg til beste for befolkningen herundertilfred~stine nænngslivets behov. Sentralt i dette arbeidet vil være
samarbeid med Nordland fylkeskommune, Iris/SaltenforIaltning, Næringsnetter'et i regionen og
enkeltkommunene.

Regionrådetskal også arbeide med å frem~kaffe og utvikle finansieringsordninger. Dette gjelder bruk av
regionrådets egne midler, herunder regionale næringSfond, og også midler fra KRO, fylkeSkommunen, Innovasjon
Norge. Husbanken og ulike fond som finnes for utvikling.

Gjennomføring
Ansvarelig for gjennomføringen av Saltenstrategiene er Salten Regionråd.Gjennomføringen vil skje i etnært

. samarbeid med kommunene og det apparatét og den.kompetansen som her er tilgjengelig samt de
interkommunale samarbeidsordningene, først og fremst IRIS, HMTS og RKKlSaiten kompetanse. Videre vil
utvklingsmiljøene i Nordland fylkeskommune og innovasjon Norge være viktige samarbeidspartnere. i tilegg er
det naturlig å ha etaktív ogoffensív samarbeid med næringslivet og. organisasjoner innenfor kultur/friVilig
sektor.
Finansieringen av tiltaksomfølgeavSaltenstrateg.iene må avkiares i hVért enkelttilfelle. Dette vil være en viktig
oppgave for regionrådets sekretariatåavklare,Midlene fraregionalenæringsfond.skalbru.kes til dette. I tilegg vil
det i noen tifeller være aktuelt med medfinansiering fra kommunene samt at det vii bli deflnert prosjekt som kan
søkes medflnansiert av Nordlandfylkekommune eller andre offentlige og private instanser. .

ArkiV: Saltenstrategier
Dokument: saltenstrâtegier rev 1juni

i-~-------_.
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SR-sak 27/12 SAL TENSTRA TEGIER 2012 -2015

Innledning
Saltenstrategiene er regionrådets felles arbeidsgrunnlag, og rulleres jevnlig, i utgangspunktet
hvert fjerde år, når nytt regionråd settes. Det er Saltentinget som vedtar strategiene og på
den måten blir dette "arbeidsordren" fra kommunene i Salten ti Salten Regionråd.

Salten regionråd vedtok i møtet den 16. februar 2012 at arbeidet med nye strategier for pe-
rioden fram ti 2015 skal baseres seg på gjeldende strategier med hovedsatsing, noen utvik-
lingsprosjekt og viktige arbeidsoppgaver for regionrådet.

Om prosessen
Saltenstrategiene 2012 - 2015 har vært tema på regionrådsmøtene i juni-11, november -11
og i februar -12. Det har vært gjennomført møter om Saltenstrategiene i alle ni kommunene i
regionen. Deltakere i møtene har vært politikere/kommunalt ansatte samt personer fra næ-
ringsliv, kulturlfrivillig sektor, utdanningsmiljø og andre med ulike interesser. Deltakersam-
mensetningen har vært ulik i de forskjellge kommunene, men samlet har mange ulike miljø
blit hørt gjennom disse møtene. Annet somerbru/d som grunnlag for utarbeidelsen er inn..
spil er fra IRIS, oppsummeringen fra. PS-konferansen, "Mangfoldige Salten" i okt. 2011 Qg
tilbakemeldinger fra næringsnettverket, kompetansenettverket og partnerskapets program-
rådfor profilering/rekruttering. I tillegg har arbeidet i Nordland fylkekommune med regional
planstrategi og regional plan, vært fulgt og innspil her har også vært viktig ¡arbeidet.

Màl og innhold
L møtene i kommunene ble målet med strategiene ofte etterspurt, samtidig som det ble git
uttrykk for at hovedmålet måtte være å få synliggjort de gode kvalieter for på den måten å få
både næringsliv og mennesker til å flytte ti regionen. Samtidig må det tas ulike initiativ som
skal forsterke positive kvaliteter. Dette er i samsvar med føringer som er lagt av Salten Re-
gionrådet gjennom vedtak i februar ..12. I tilegg har regionrådet lagt som føring at utviklingen
i Salten være et viktig element i den satsingen som skjer i nordområdene. Dette gjennom
aktiviteten i både næringsliv, kompetansemiljø og befolkningen for øvrig.

Ut fra dette formuleres følgende hovedmål for arbeidet i Salten regionråd:
"Synliggjøre kvalietene i regionen både for egen befolkning samt nasjonalt og internasjo-nalt". .
Saltenstrategiene gis titelen "Slagkraftige Salten, sært og nært".

Følgende delmål gjøres også gjeldende:

1. Være sentral aktør i utviklingen av nordområdene
2. Positiv befolkningsutvikling.

For å nå både hovedmålsetningen og delmålene legges følgende strategier til grunn:

_ _A. _____

B.
C.
D.

Livskvaliet og attraktivitet___~_____ _ _

Kunnskap, nyskaping og verdiskaping
Folkehelse og kultur
Kommunikasjon, infrastruktur

Vurdering/utfyllende kommentarer

Det foreslås at saltenstrategiene gis tittelen "Slagkraftige Salten, sært og nært". Tittelen hen-
speiler på at Salten er en sterk, velutviklet region med mangfoldig nøaringsliv i ulike velfunge-
rende samfunn. Bosettingen er i små bygder og j små/mellomstore byer, I Salten finnes bå-
de det spesielle (det sære/særpregete) som gir ekstra muligheter ti utvikling og livsutfoldelse

Arkiv: sr-sak 2712 saltenstrategier 2012.2015.doc UtskriftsdatQ: 26.07.12 Sign: kd



r .
I

I
i1--------

SR..sak 27/12 Side: 2av3

og som ikke er lett å finne i andre samfunn. Regionen er nært et mangfold av naturressur-
ser. Belíggenheten i forhold tì natur og villmark muligheter for opplevelse som er vanskelig å
finne andre steder. På den annen side gjør flyplassen i Bodø at reisetiden til for eksempel
hovedstaden er mindre enn to timer og. ulike. storbyer i Europa kan nåes på få timer. I tillegg
oppfattes ofte nærheten mellom mennesker i små samfunn som verdifull.

Hovedmålet; Synliggjøre kvalitetene i regionen både for egen befolkning, samt nasjonalt og
internasjonalt, er videreføring av grunnlaget for gjeldende strategier. Første delmål, aktør i
nordområdesatsingeni er blant annet som følge av føringer fra regionrådetiog det er allere-
de i gang et arbeid i tråd med dette. De/må/et er også i samsvar med mange av de innspill
som er kommet om å være innovativ og ta offensive grep,forutvikling av regionen.

Andre delmål, positiv befolkningsutvikling, betyr i dette tilfelle første og fremst å oppnå at det
i befolkningen finnes rett kompetanse ut fra samfunnets behov, en bedre kjønnsbalansei en
bærekraftig aldersammensetning og etnisk og kulturelt mangfold.

For å oppnå målene foreslås fire strategier som kommenteres nedenfor. Gjennomføring av
strategiene vil være ut fra handlingsplaner og gjennom regionrådets arbeid.

A: Livskvalitet og attraktivitet

Uvskvaliet kan defineres som summen av hvordan den enkelte opplever sin situasjon i for-
hold til arbeid, fritid, helse, utdanning, bruk av egen kompetanse, trygghet, identitet og tilhø-
righet.

Hvor attraktivt et sted er, avhenger både av fysiske, . sosiale, kulturellei økonomiske og andre
ressursmessige forutsetninger. Dette vektlegges på ulike måter av ulike mennesker. Det
fysiske dreier seg om det naturgitte så vel som det menneskeskapte.

Strategien er konkret på at regionrådet vil ha fokus på livskvalitet og stimulere ti felles re-
krutteringog profllerinti gjennom egen handlingsplan.

R Kunnskap, ny.skaping og verdiskaping

Kompetansei . utviklingi innovasjon og økt forskning vil skape vekstmuligheter for eksisteren-
de og nye bedrifter, og enda bedre tilrettelagte offentlige tjenester. En befolkning med god
kompetanse er den viktigste ressursen for å rèaiisere utviklingspotensialet.

Strategien har legger opp ti at regionrådet skal bidra til en helhetlg satsing hvor kommune-
ne, næringslivet, universitet/andre kompetansemiljø og andre utviklingsmiljø er ((motoren).
Denne satsingen vil blant annet kunne øke kunnskapen og bevisstheten om visjoner og stra-
tegier i nordområdepoliikken; -samt øke forståelsen for kommunenes og regionens rolle og
oppgaver i samspilet med viktige aktører i denne satsningen

C: Folkehelse og kultur

Folkehelse og kultur vil være viktig for at enhver satsing skal lykkes. Begge er brede sat-
singer.

Gjennomføringen av strategien skjer ved at regionrådet videreutvikler de samarbeid som er
etablert gjennom Salten friluftsråd, kultursamarbeidet i Salten, Sunnhet i Salten i et nært- m--saim:Ib~rcn1else-1ItiJjøtilsynSalten, samt atol§t vil være natUrlg å-sa11arbeiC/l§1m7faSjlF-

nale ordningerlvirksomheter som er lokalisert til regionen. For eksempel nasjonalpar-
ker/Nordland nasjonalparksenter, Valnesfjord helsesportssenter og Hamsunsenteret. I tillegg
vii det være aktuelt â bygge opp under andre initiativ i regionen som kan utvikles tÎ å ta en
regionsdekkende rolle.

D: Kommunikasjon. infrastruktur

Gode kommunikasjoner og velutviklet infrastruktur er viktig forutsetning for utvikling aven..
keltkommuner og regionen som helhet. Infrastruktur bade i forhold ti7 kommunikasjoner så
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som bredbånd, . veger, jernbane og også i forhold til boligbygging og næringsområder. God
kvalitet på teknisk planlegging og utførelse er avgjørende for ei ønsket utvikling i regionen.

Et konkret tiltak med bakgrunn i denne strategien vil være å utarbeide kommunikasjonsplan
som innholder prioriteringerlkonkretisering både i forhold til bredbåndsutbygging og annen
samferdsellkol/èktivtrafikk. Videre skal regionrådet ta initiativ for å få utredet hvordan teknisk
sektor bør utvikles for å kunne gi detjenestèr som er nødvendig for at kommunene skal ut-
vikle seg til beste. for befolkningen herunder tilfredsstille næringslivets behov.

El utfordring er å finansiere både utredningsarbeid og investeringer. Med bakgrunn i denne
strategien skal regionrådet både jobbe med konkret finansiering, men også utvikle kompe-
tanseom hvilke muligheter som finnes, herunder innkjøpsregelverket og lignende.

Gjennømføring

Ansvarlig for gjennomføringen av Saltenstrategiene er Salten Regionråd.Gjennomføringen
vii skje ret nært samarbeid. med kommunene og det apparatet. og den kompetansen som her
er tilf1emlelig¡ samt de interkommunale samarbeidsordningene, . først og fremst IRIS, HMTS
og RKKlSalten kompetanse. Videre vi/utviklingsmiljøene i Nordland.fylkeskommune og In-
novasjonNorge være viktige samarbeidspartnere. Itillegg er (/ètnatur/igå ha et aktivt og
offènsivtsamarbeld med næringslivet og organisåsJonèr innenfor kulturlfrivillig sektor.

Finanslèringen av tiltaksom følge av Saltenstrategiene må aVklares ¡hvert enkelt tllfel/è.
Dettè vil vairè en Vlktlg oppgave' for regionrådetssekretariat å avklare. . Mi(//ene fra regionale
næringsfondskalbrukestìldette. Itilegg vildet i noen tìlfel/ervære aktuelt med medfinan-
sièring frâ kommunenè samt atde.t vifblidefinert prosjekt som kan søkes medfinansiertav
Nordland fylkekommune eller andre offentlige ogprivate instånser.

Saken ble behandlet i Arbeidsiitvalgèts møte 1. )un12012 undèr AU-sak 56/12,oglegges
frem for Regionrådet med følgende

Forslag til vecltak:

Salten Regionrådanb.èfalerKommunene åslutle seg tlSaltenstrategiene for 2012 - 2015
med hovedmål, delmål, strategier og gjennomføring i hht. vedlagte dokument som beskriver
følgende:

Hovedmål:
"synliggjøre kvalitetene i regionen både for egen befolkning samt nasjonalt og internasJo-
nalt".

Følgende deimål gjøres ogsågjèldènde:
1. Være sentral aktør i utviklingen av nordområdene
2. Positiv befolkningsutvikling.

For å nå både hovedmålsetningen og. deimålene legges følgende strategier til grunn:

A. Livsk.valitét og attraktivitet
B. Kunnsk.ap, nysk.aping og verdiskaping

C. Folk.ehelse QfJ kultur

¡-~------~D.-KomrnlJnikasjon,-infrastruktut'

Strategiene konkretiseres L eget handlingsprogram.

BodØ¡ dèn6.6.2012

Heidi Robertsen
konst. Sekretariatsleder

Kyrre Didriksen
prosjekt/eder
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Utskrift fra møteprotokoll
Møte i: Salten Regionråd
Dato: 15.07.2012

Sak: SR-.sak 27/12 Saltenstrategier 2012- 2015

Enstemmig vedtak:

Salten Regionråd anbefaler kommunene å slutte seg ti Saltenstrategiene for 2012 - 2015
medhovedmål¡ delmål, strategier og gjennomføring i hht. vedlagte dokument som beskriver
føigende:

Hovedmål:

"Synliggjøre kvalietene i regionen både for egen IJefolkning samt nasjonalt og internasjo.
nalt".

Pølgendedelmål gjøres også gjeldende:
1. V$re sentra/aktør ¡utviklingen av nordområdene
2. Positv befolkningsutvikling.

For il nå både hovedmålsetningen og deimålene legges følgende strategier til grunn:
A. Livskvaliet og attraktívitet
B. KUnnskap, nyskaping og verdiskaping
C. Folkehelse og kultur
D. Kommunikasjon, infrastruktur

strategiene konkretiserês i eget handlingsprogram.
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Innledning
Salten Regionråd har de siste valgperiodene utviklet en egen strategiplan knyttet til det re-
gionale samarbeid - kalt Saltenstrategier. Dette har blitt en innarbeidet prosess, som over

tid har bidratt både til å klargjøre fokus for det regionale samarbeidet, prioritere oppgaver og
sette klare forventninger til omgivelsene om hva regionrådet skal beskjeftige seg med.
Saltenstrategiene har denne gang vært underlagt en bredere prosess enn tidligere;

. Salten strategier 2008 - 2011

Høsten 2007 utarbeidet en egen prosjektgruppe et ut-
fordringsdokument, som trakk opp nOen sentrale strat-
egiske utfordringer for Salten.

Dette dokumentet ble sendt ut til kommuner, organ-
isasjoner og andre sentrale aktører som utgangspunkt
for å gi innspill til det videre strategiarbeidet.

Første vurdering av materialet ble gjort i region rådets
møte 21. februar 2008.

Saltentinget (med de 9 kommunestyrene i Salten) ble
avholdt i Bodø 10.-11. mars 2008, hvor innspill til
Salten-strategiene var hovedtema.

Etter den tid har en egen styringsgru ppe, ledet av ord-
fører og regionrådsleder Kjell Magne Johansen (Salt-
dal), utarbeidet foreliggende forslag til plandokument.
Dokumentet er ført i pennen av innleid rådgiver Terje
Hammerfjeld.r--------------,

Det er viktig å presisere at dette er en strategisk

plan, som har som formål å peke ut retning
og hovedoppgaver for det regionale arbeidet i
denne valgperioden. I løpet av høsten 2008
vil det utvikles konkretiserte handlingsplaner
innenfor hvert av de prioriterte satsingsom-
rådene, inkludert økonomispørsmåL.1._-------- - - - ..
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Behov fo'r samlet grep i Salten
Arbeidet med de nye Salten-strategiene har vist at det skjer store endringer i behovene for
regionalt samarbeid, samtidig som forutsetningen for å løse oi;pgaver i fellesskap er endret...
Spesielt følgende forhald gjør det nødvendig å fornye regionens strategiske samarbeids-

plattform - Salten-strategiene;

Behovet for flere innbyggere og bedre
tilgang på arbeidskraft

Det er i ferd med å oppstå et stort gap mellom antall
arbeidsplasser og antall arbeidstakere i regionen. i
løpet av de neste årene vil både offentlige og private
virksomheter ha behov for å rekruttere et betydelig
større antall arbeidstakere enn det som per dato finnes
i Salten, I enkelte kommuneorganisasjoner er nå over
halvparten av de ansatte over 50 år, og tilsvarende situ-

asjon finnes i en rekke enkeltbedrifter og bransjer.

Befolkningstallene for de siste årene viser i tillegg at
regionen mister innbyggere i aldersgruppen 20 - 40 år,
Det er netto utflytting i denne aldersgruppen i samtlige
kommuner, Folketallsveksten i Salten er i all hovedsak
knyttet til store fødselsoverskudd i Bodø kommune,
mens de øvrige kommunene i lang tid har opplevd

nedgang i antall innbyggere, og da spesielt i de yngre
årskullene.

På den ene siden har vi altså behov for et stort antall
nye arbeidstakere, mens vi på den andre siden per
dato ikke evner å rekruttere nye innbyggere i den mest
kritiske aldersgruppen (20 - 40 år).

Dersom vi ikke evner å håndtere denne situasjonen vil
vi i løpet av få år oppleve problemer med å opprettholde
velferdstilbud i offentlig sektor og se redusert aktivitet i
mange private virksomheter.

Tradisjonelt har vi hatt sterk fokus på å utvikle nye/flere
arbeidsplasser i regionen. Dette er fortsatt viktig, men
det er i dag viktigere å sikre tilgang på arbeidskraft og
nye innbyggere - i alle deler av regionen.

Salten strategier 2008 - 2011 .



DA-satsingen i BodØ

Bodø har høyere arbeidsgiveravgift enn resten av re-
gionen/landsdelen. Som kompensasjon for dette
tilbakeføres det betydelige ressurser til Bodø-samfun-
net, i form av såkalte DA-midler. i en periode på 7 år
kan Bodø forvente å motta ca i milliard kroner, som
settes inn i store utviklingsoppgaver. De største satsin-
gene er knyttet til Universitetsoppbygging, Havneu-

tvikling og Kulturkvartalet. Utover dette skal det brukes
betydelige beløp på bedriftsutvikling, byutvikling og in-
frastru ktur.

Det ligger en stor utfordring i å sikre at denne satsin-
gen får størst mulig nytte for hele regionen. Det dreier
seg om to forhold;

- At DA-midlene brukes på oppgaver av stor regional
betydning. Dette er blant annet sikret gjennom fokus
på Havn, Kulturkvartal og Universitet.

- At større utviklingsoppgaver finansiert av DA-midler
blir koblet sammen med tilsvarende satsinger i de an-
dre kommunene i regionen. Dersom ikke dette skjer
vil vi kunne oppleve at satsinger i Bodø og Salten blir
parallelle satsinger.

Det ligger derfor en stor utfordring i Salten-samarbeidet
framover;

Vi må evne å samordne regionale satsinger med DA-
satsingen i Bodø. De betydelige ressursene som ligger i

DA-systemet vil gi Bodø mulighet til å ta en motor-rolle i
mange sammenhenger, som resten av regionen må ut-
nytte best mulig. Dette stiller også krav til at Bodø evner
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å inkludere resten av regionen i utviklingsoppgaver som

er av stor felles interesselbetydning for regionen.

Ny partnerskapsordning mellom Salten og
Nordland fylkeskommune

Nordland fylkeskommune har varslet en ny praksis i
det regionale utviklingsarbeidet fra 2009. Målet er å
legge ut en vesentlig del av fylkets utviklingsmidler til
de ulike regionene i fylket. Det arbeides med en mod-
ell for hvordan dette skal skje, inkludert beløpsstør-

relser og organisasjonsmodell. Det forventes at det
etableres en partssammensatt styringsmodell i Salten,

bestående av regionrådetlkommunene, næringslivet
og FOU-institusjoner, på linje med den styringsmodel-
len som ble benyttet i RDA-samarbeidet. Salten kan
forvente 8-10 millioner kroner pr år i planperioden,

hvor det også vil bli stilt krav om lokal medfinansiering
utover dette beløpet.

Behov for en finansiell strategi

Situasjonen kan altså kort oppsummeres slik;

Det er store behov for felles innsats i regionen

Bodø kompenseres med betydelige midler på grunn av

høyere arbeidsgiveravgift (DA)

Nordland fylke tilfører regionen utviklingsmidler i en
samlet pott.

På denne bakgrunn anbefales det etablert en prinsip-
iell finansiell strategi for finansiering av regionale ut-
viklingsoppgaver i Salten i perioden 2008-2011;1"------------- .,

I finansiering av felles satsinger skal fylkeskom-

munale utviklingsmidler og DA-midler i Bodø
sees i sammenheng, hvor DA-midlene vil bidra

til å gi regionale utviklingsoppgaver økt kraft.

.._------------ ..
Litt om tidsperspektivet

Den nye partnerskapsavtalen med fylkeskommunen

vil bli utviklet høsten 2008, med sikte på realisering
fra 1.1.09. Det betyr at det vil være en del uavklarte
spørsmål knyttet til økonomi og styringlorganisering
når denne strategiplanen behandles i Regionrådet

og den enkelte kommune. Dette får også som kon-

sekvens at høsten 2008 må brukes til å forberede de

satsingene som ligger i dette plandokumentet.

Endelig igangsettng av kostnadskrevende aktivitet må

vente til begynnelsen av 2009.
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Overord nede må I for
perioden 2008-2011
De overordnede målene for det regionale samarbeidet i Salten kan oppsummeres i tre hovedpunkt:

I' - -- - - - , r - - - - - - ., r - - - - - - ..

i 2 3
Salten skal være
i front nasjonalt
når det gjelder vel-
fungerende regionalt
samarbeid.

Salten Regionråd
skal være et effektivt
redskap for kom-
munene, fylkeskom-
munen og staten sitt
behov for regional
helhetstenkning.

Sa Iten-strategiene

definerer regionens
felles ambisjoner,
og vi skal måles på
gjennomføringen av

disse - at vi gjør det
vi sier vi skal gjøre!

Gjennom felles innsats skal

det skapes positive resul-
tater for alle de 9 kommu-
nene, og samarbeidet skal
være kjennetegnet av;

· fokus på konkrete
resultater

· bred og inkluderende
arbeidsform

· åpne og tillitsfulle
prosesser

Gjennom konkrete samar-
beidsprosjekter skal region-
rådet bidra til resultater
innenfor;

· løsning av offentlige
d riftso ppgaver

· løsning av regionale

utviklingsoppgaver

· planlegging og realisering
av god offentlig infra-
strukturL.________.1 L. __ -____.1L.________01
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Felles regionale satsinger
2008-2011
Det legges her opp til tre typer satsinger de neste fire årene:
Hovedsatsingen, viktige utviklingsoppgaver i regionen og andre oppgaver
i Salten Regionråd.

Det legges opp til en stor hovedsatsing, med hovedfokus på rekruttering og kompetanse. Den

vil i stor grad måtte finansieres ved bruk av regionale utviklingsmidler, fortrinnsvis en kombi-

nasjon av fylkeskommunens utviklingsmidler og DA-midler i Bodø.

Videre er det definert ytterligere 3 sentrale regionale utviklingsoppgaver, som vil kreve mindre

grad av ekstra finansiering i perioden.

Til slutt er det oppsummert en del andre oppgaver i regi av Salten Regionråd, som det vil være

behov for å ha oppmerksomhet på i perioden.

. Salten strategier 2008 - 2011
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Hovedsatsi ngen
Profilering, omdømmebygging, rekruttering og kompetanse - flere sider av samme sak

r--------------,
Vi må ta inn over oss følgende
virkelighet:

· Vi har behov for flere innbyggere og
arbeidskraft

· Det er økende mobilitet i arbeidsmarkedet
· Begge i et parforhold er opptatt av karriere
· De yngre generasjonene er mer kravstore

til jobb og bosted
· Kultur- og fritidstilbud har stor betydning
for bostedsva Ig

· Vi må øke vår attraktivitet og konkurranse-
evne overfor de som kan tenke seg en
fra mtid i Sa Iten

Lo _ _ _ ol
For å møte denne virkeligheten må vi kombinere in-
ternt og eksternt rettede strategier; i nternt i regionen
må vi øke innsatsen knyttet til kompetanseutvikling
og sikre oss at de som bor her i dag, vil være her i
framtiden også. Eksternt må vi styrke regionens rekrut-
teringsevne, fra andre deler av landet og fra utlandet.
Dette vil kreve at regionens profillomdømme blir langt
mer synlig utenfor Salten, slik at vi blir sett som et reelt
alternativ for langt flere enn i dag.
Det er derfor et sett av prosjekter og virkemidler som
må på plass i en samlet tung satsing for å skape mer
robusthet og vekstkraft i alle deler av regionen.

Følgende hovedoppgaver skal ha hØY
prioritet i planperioden:

Profil- og rekrutteringsprogram nasjonalt
og internasjonalt

Det skal i løpet av høsten 2008 utvikles et flerårig pro-
fil- og rekrutteringsprogram for regionen. Formålet
er å starte et langsiktig arbeid med profil bygging, og

iverksette operative tiltak for økt rekruttering, det være
seg mot utdanningssteder, utflyttede saltenværinger,
utvalgte områder i utlandet, mv.

Utgangspunktet for prosjektutviklingen skal være
prosjektet "Bodø i vinden", som er et nylig igangsatt
prosjekt i Bodø, finansiert i hovedsak fra DA Bodø. Det
forutsettes lagt inn tilsvarende finansiering fra regionen
for øvrig, i hovedsak finansiert gjennom fylkeskommu-
nens utviklingsmidler.

Salten Kompetanse

Det arbeides med å etablere en felles kompetansesatsing

i Salten, forankret i Høgskolen i Bodø I Universitets-
satsingen og øvrige kompetansetilbydere i regionen.
Målsettingen er å styrke rekruttering av arbeidskraft med

rett kompetanse til privat og offentlig sektor, gjennom
oppbygging av et samlet system for utdanning og etter-I
videreutdanning, tilrettelagt i alle deler av regionen.

Salten kompetanse vil kunne fokusere på flere paral-
lelle strategier;

- Skape maksimal effekt av Universitetsetableringen
i Bodø

- Samordne lokale tjenester knyttet til kompetanse-
heving, bl.a. RKK og Studiesenter Salten.

- Sørge for at kompetanseleverandørene er oppdatert
på kompetansebehovet i privat/offentlig sektor

- Være en pådriver for Økt FOU-arbeid i regionen

Det skal utvikles en egen prosjektplan for Salten Kom-
petanse i løpet av høsten 2008, hvor oppgaver og
økonomi er tydeliggjort og forankret godt hos Høgsko-
len og de øvrige partene i prosjektet.

Satsing på lærlinger og trainee-ordninger
Det skal utvikles et felles program for økt bruk av lær-
linger og traineer i regionen, basert på det pågående
trainee-programmet i regionens næringsliv. Det er
viktig å inkludere også kommuneorganisasjonenes

behov for slike løsninger. Hensikten er å gi ungdom
og nyutdannede fra andre områder mulighet til en god
påkobling til arbeidsmarkedet i regionen. Høsten 2008
brukes til å utvikle/videreutvikle programmet mht. mål-
settinger, aktiviteter og finansieringsmodeller.

Videreutvikle næringssamarbeidet i regionen

Næringsapparatet i kommunene står helt sentralt i ut-
vikling og gjennomføring av lokale og regionale satsing-
eriprosjekter. Det er av stor betydning at næringssel-
skap og kommunale næringsmedarbeidere utvikler sitt
nettverkssamarbeid videre, og at man klarer å ivareta
de gode samarbeidsarenaene med næringslivet som
ble skapt gjennom ROA-ordningen. Dette nettverket
bør i fortsettelsen også drøfte muligheten for felles
bransjerettede prosjekterlprogram i Salten, og spille
inn slike muligheter.
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Andre viktige regionale
utviklingsoppgaver
Realisering av viktige samferdselsspørsmål
i regionen

Arbeidet med å forsterke samferdselsløsningen in-
nad i regionen og mot omverdenen er et langsiktig og
krevende arbeid. Salten Regionråd har så langt vært
en aktiv pådriver for å sikre felles regionale prioriter-
inger innenfor denne sektoren, og har initiert arbeidet
med Saltenpakken. Det er gjennom årene lagt ned
betydelig innsats for å påvirke nasjonale beslutninger
knyttet til flyplass, havnespørsmål, jernbanespørsmål
og veispørsmåL. i den siste perioden er det foretatt et
felles innspill til arbeidet med Nasjonal Transportplan,
som det er av stor betydning å følge opp. I dette ligger
også behovet for å realisere "Båtpakke Salten"...--------------.,
i Bli enige om framtidig prioriteringer

I innenfor samferdselssektoren

i

I

I

I

I

I

I

Det er nødvendig i løpet av denne valgperioden I
å gjennomføre en tydeligere prioriteringsprosess I
i regionen. Dette vil øke sannsynligheten for at I
samferdselsprosjekter i regionen vinner fram i I

den regionale og nasjonale kampen. I1.--------- - - - ..
Et aktivt folkehelsearbeid

Folk i Norge - og Salten - har god helse. Levealderen er

blant de høyeste i verden. Men vi bruker like fullt sta-
dig mer av samfunnets midler til sykestelI. Salten har
gode forutsetninger for å lykkes i et målrettet folkehel-
searbeid. Det politiske miljøet ser utfordringene,
vi har et utstrakt regionalt samarbeid

og flere gode enkelteksempler. Satsingen i Hamarøy
kommune er forbilledlig og Salten Friluftsråd er en solid
drivkraft i regionen. Nordland fylkeskommune skal i
årene framover satse mer ressurser på dette området
og søker samarbeid med regionene i Nordland. I tillegg
til dette har vi en natur og en kultur som gir grobunn
for aktivitet og rike og varierte opplevelser for befolknin-
gen. Det er ikke uten grunn at 92 % av nordlending-
ene går på tur.
Målsettingen med en forsterket fokus på folkehelse må
være at befolkningen får flere og bedre leveår. Et viktig
ledd i arbeidet er også å utjevne forskjellene i helses-
tatistikken knyttet til ulike sosiale lag, etniske grupper
og kjønn. Et godt tilbud innenfor forebyggende helsear-
beid og friluftsliv kan i tillegg gi en positiv profilering av
regionenlkom m u nene.r--------------,i Frisk i Salten I
I Salten Regionråd vil sammen med Salten Fri- I

I luftsråd arbeide for en enda bedre satsing på I

I folkehelse, i nært samspill med blant annet Nord- I

I land fylkeskommune. Dette skal ikke erstatte det I
I arbeidet som gjøres i hver enkelt kommune, men I
I snarere bidra til å forsterke dette. Det forutsettes I

at det i løpet av høsten 2008 utvikles en egen I
I prosjektplan på dette området, som også bidrar til

I å avklare hva som er lokale oppgaver og hvilke op- I

I pgaver som løses bedre på regionalt nivå.

. Salten strategier 2008 - 201 1
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Regionalt kultursamarbeid

Det er nylig igangsatt et felles kultursamarbeid i

Salten, som det er knyttet store forventninger tiL.
Visjonen er at Salten skal framstå som en samlet kultur-

region der tradisjon, opplevelse og tilhørighet er bærende
elementer.

· Ungdomscamp
· Kompetansebank
· Kultur som næring.------- ,

Gjennomføre vedtatt handlingsplan
for kultursamarbeidet

Sentrale oppgaver i dette arbeidet vil for eksempel være;

· Utvikle nettverk for kultursjefer I -rektorer
· Salten Kulturfond
· International Youth Film Festival Salten
· Kulturhistoriske knagger

Kultursamarbeidet er tuftet på en egen handlings-
plan, og satsingene er finansiert i fellesskap av
kommunene, Nordland fylkeskommune og
Salten Forvaltning.

L______________'"
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Andre viktige oppgaver
i Salten Regionråd
Regiomådets viktigste rolle er å initiere og få i gang de satsingene som er definert foran, samt

å sikre at sentrale aktører innenfor de ulike satsingsfeltene blir involvert og koordinert.

i tillegg til dette prosjektrettede utviklingsarbeidet vil Salten Regionråd også bruke tid på føl-
gende oppgaver i den kommende perioden;

Være arena for kommunenes behov for
å finne fram til gode interkommunale
løsninger for sin tjenesteproduksjon

Mange oppgaver er i dag løst interkommunalt. Ek-
semplene er mange (se vedlegg). Det forventes økt
behov for interkommunale løsninger på flere saksom-
råder i årene framover. Spesielt vil dette kunne merkes
i de minste kommunene, som i verste fall vil kunne
oppleve problemer med å rekruttere nødvendig kom-
petanselkapasitet innenfor sin tjenesteproduksjon. Det
er i denne sammenheng viktig at regionrådet gjøres
til en arena for drøfting av slike spørsmål, og at det
etableres regionale prosjekter der dette er formålstjen-
lig for å vurdere grunnlaget for samarbeidsløsninger.
Det bør gjennomføres en drøftinglvurdering av hvordan
slike samarbeidsløsninger skal organiseres i framtiden,
i form av Interkommunale selskaper eller ved bruk av
verts kom mu nemodellen .

Bidra til Økt fokus på miljøspørsmål,
innenfor samferdsel, offentlig planlegging,
kraftproduksjon og utbygging/drift av
kommunale anlegg.

Regionrådet vil i sitt arbeid legge vekt
på miljømessig gode løsninger på oven-
nevnte områder, og sikre at miljøpers-

pektivet blir en integrert del av arbeidet. Det er for øvrig
igangsatt egen prosess knyttet til klimaplaner innenfor
kommunenes egen driftsoppgaver, i regi av Salten For-
valtning,

Drive aktivt påvirkningsarbeid for å sikre
regionens og den enkelte kommunes
interesser i nasjonale spørsmål og lands-
delsspørsmål

Det vil løpende dukke opp saker som krever felles
drøfting og uttalelse eller handling fra regionrådet. Det
kan være spørsmål av felles interesse for hele regionen,
eller spørsmål som er viktig for en enkelt kommune -
hvor man har nytte av å få regionen med seg.

i all sin virksomhet er det viktig at Region-
rådet er et åpent og tilltsfullt samarbeids-
organ for kommunene i Salten, som invit-
erer til samarbeid og gode kompromisser.
Det betyr at det jevnlig må legges opp til gode pros-
esser mellom kommunene, utover det arbeidet som
skjer i selve Regionrådet. Saltentinget - hvor alle
kommunestyrene møtes - skal gjennomføres minst en
gang til i . denne valgperioden.
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Organisering og styring
Gjennomføringen av Saltenstrategier 2008-2011 vil være forankret to styringsorgan;

Partnerskap Salten og Salten Regionråd.

Partnerskap Salten

Dette vil være det regionale styret for forvaltning av re-
gionale utviklingsmidler tildelt av Nordland fylkeskom-
mune, og underlagt en egen partnerskapsavtale.

I all hovedsak vil det være "Hovedsatsingen - Profile-
ring, rekruttering, kompetanse" som vil være naturlig
å forankre her. Det forventes at Hovedsatsingen må
kunne disponere en vesentlig andel av de regionale ut-
viklingsmidlene som tildeles fra fylket i planperioden.

Sa Iten Regionråd

For de andre satsingsfelteneloppgavene i strategiplanen
forutsettes de gjennomført innenfor rammen av dagens
organisering av Salten Regionråd I sekretariatet.r---------- - ,

Gjen nomføri ngsa pparatet

Utviklingsarbeidet i Salten er i sterk utvikling,
spesielt på grunn av DA-satsingen i Bodø og en
ny partnerskapsmodell med fylkeskommunen.
Det er i dag en rekke aktører som bidrar sterkt
i ledelse, koordinering og gjennomføring av ut-
viklingsoppgaver;

· Team Bodø

· DA Bodø (forankret i Nordland
fylkeskommune)

· Fagmiljøet i Nordland fylkeskommune
· Salten Forvaltning

· Salten Regionråd (sekretariatet)
· Meløy Næringsutvikling
· Fauna (Fauske)

· Saltdal Industri- og Næringshage
· Sjøfossen Næringsselskap

(Beiarn og Gildeskål)

· Næringsmedarbeidere i Nord-Salten-
kommuneneL______________.I

i sum utgjør dette en betydelig styrke for Salten-region-
en, men det er over tid en fare for at vi arbeider for mye
parallelt og uten god koordinering.

I løpet av høsten 2008 vil den nye partnerskapsordnin-
gen med fylkeskommunen komme på plass, og det vil i

den sammenheng være naturliglnødvendig å engasjere
en lederlkoordinator for dette arbeidet. Det er med an-
dre ord lett at vi etablerer ytterligere en "utviklingsad-
ministrasjon" i regionen.

Salten Regionråd vil derfor ta initiativ til en drøfting av
denne problemstillingen med de berørte partene, ikke
minst for å sikre et mest mulig effektivt samarbeid og en

god/tydelig arbeidsdeling mellom de ulike aktørene.

Salten strategier 2008 - 2011 Il
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KOMPETANSEPLAN

Vedlegg: Kompetanseplan for Fauske kommune, 2012-2020

Sammendrag:

Vedlagt ligger utkast til Kompetanseplan for Fauske kommune, 2012-2020

Kommunestyret gjorde følgende vedtak i sak 74/12 den 15. deseinber 2011
Kompetanseplan for Fauske kommune legges fram til politisk behandling første
halvdel 2012.

I hht Hovedtariffavtalens kap 3, pkt 3.3 har arbeidsgiver ansvar for å karlegge de ansattes
konipetanse og analysere kommunenes kompetansebehov. På denne bakgr og etter drøftinger

nied de tilitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennomføring av konipetansehevende tiltak. .

Kompetanseheving må bygge på de roller, oppgaver, verdier og kvaliteter man finner i det
kommunale arbeidet.

Utkast til Koinpetanseplan tar bla utgangspunt i Kommuneplanens samfusdel som ble vedtatt
av kommunestyret 08.09.2011.
I kapittel 6 fretnommer Strategier, samarbeids aktører og handlinger

((/ planen fremmes det tre gjennomgående perspektiver: Folkehelse, Omdømme og Kompetanse. Dette er
viktige innsatsområder som vil berøre alle de foreslåtte strategier og handlinger, og sees på som sentrale

for måloppnåelsen i Fauske kommune.))

Kompetanse er spesielt beskrevet i 6.1.3. Kompetanse
En av de viktigste innsatsfaktorer for å utvkle et bærekraftig næringsliv og en fremtidsrettet offentlg

sektor er kompetanse. I de gjennornørte folkemøtene i planprosessen kom dette momentet svært tydelig
frem. Som vist i kap. 3.1.6. har befolkningen i Fauske kommune et utdanningsnivå som ligger nær
fYlkesgjennomsnittet. Her må vi merke oss at utdanningsnivået NordlandfYlke ligger n

Videre ta Kompetanseplanen utgangspunkt i pleie/omsorgsplanen, Samhandlingsreformen og
økonomiplanen.

Planen skal være et verktøy for å videreutvikle lokale kompetansestrategier.
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Den skal synliggjøre den kommunale innsatsen knyttet til kompetanseheving i forhold til
arbeidsområder, økonomi og deltakelse samt bidra til at prioriterte tiltak får fokus og
opprettholdes.
Den skal videre dane grulag for samarbeid med eksterne parnere.

Prosess
Rådman nedsatte i januar ei arbeidsgruppe bestående av representanter fra rådmanens stab
samt to fellestilitsvalgte. RK-leder har bistått i prosessen.
Gruppa utarbeidet skisse for plan og metode for innenting av data.
Planen er utarbeidet i samarbeid med alle enheter og drøftet med tilitsvalgte i enhetene.
Rådmann har fortløpende hatt planprosessen som tema på ledermøtene.

Metodisk
Enhetene ble bedt om å gi tilbakemelding på følgende:
Karlegging av enhetens kompetansebehov ut fra dagens driftIkommunens overordnete
mål/rame.
De viktigste kompetanseutfordringene i enhetene i forhold til utviklingstrekk og vedtak.
Virksomhetenes prioritering avkömpetansebehov på kort sikt.

Resultat
Den foreliggende planen gir et grulag for det kompetanseløftet som bør gjennomføres i
perioden 2012-20 med bakgrunn i konnunale behov og sentrale føringer/utviklingstrekk.

Det vil videre bli utarbeidet årlige konkete tiltaksplaner både i enhetene og på tvers av enhetene
med bakgru i innsamlet materialet og i hht fortløpende utvikling og nye behov.

Det víl bli utarbeidet en egen rekrtteringsplan med utgangspunt bla i kompetaseplanen.

INNSTILLING:

Vedlagte Kompetanseplan gjøres veíledende og retningsgivende for Fauske kommunes
kompetanseutvikling.

Even Ediassen
rådman
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Vi ser tre store kompetanseutfordringer fram mot 2020:

. Utvikle organisasjonens kunnskap og kompetanse knyttet til rollen som samfunnsutvikler med

fokus på innovasjon og utvikling
. Ha et lederskap som er nyskapende og endringsorientert med god prosessforståelse

. Ha ansatte med tilstrekkelig kompetanse for å utvikle gode, effektive tjenester og samhandling
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. Kommuneplanens samfunnsde/skal ta for seg langsiktige utfordringer og gi svar p§ tre spørsm§l:
Hvor er vi? Hvor vil vi? Hvordan kommer vi dit? Area/strategien i den kommunale planstrategien vil
være en viktig premiss for samfunnsdelen fordi den har betydning for utviklingen av
samfunnstjenestene i kommunen
o Kommuneplanens samfunnsdel kap 6 omhandler Strategier, samarbeidsaktører og handlinger:

((1 planen fremmes det tre gjennomg,§ende perspektiver,' - Folkehelse, Omdømme og Kompetanse. Dette er viktige
innsatsomr,§der som vil berøre alle foresl,§tte strategier og handlinger og sees p,§ som sentrale for m,§loppn,§elsen i
Fauske kommune.))

. Kompetanseplanen er § betrakte som en handlingsdel og konkretisering av samfunnsdelen som
beskriver den kompetanse de ansatte trenger for § n§ m§lene. Kompetansebyggingen bygger p§
de roller, oppgaver, verdier og kvaliteter man finner i det kommunale arbeidet knytet til
forvaltning, tjenesteproduksjon og samfunnsutvikling
Dette dokumentet er et verktøy for § videreutvikle lokale kompetansestrategier og gi langsiktig
forutsigbarhet og synliggjøre de viktigste kompetanse-, innovasjons- og utviklingstiltakene i
kommunen.

. Konkretiserte kompetansetiltak / aktivitetsoversiktvil §rlig bli utarbeidet av den enkelte enhet/ p§
det enkelte tjenesteomr§det i samarbeid med r§dmann.

Lokale behov - Nasjonale forventninger

. Kommunen har en viktig rolle som lokal samfunnsutvikler. Dette forutsetter innsikt i de sentrale
forventningene og evne og kapasitet til utvikling og innovasjon.

. Kompetanseplanen bygger p§ de føringer og forventninger som er tydeliggjort under.

Lokal GAP-analyse:

Kartlagte kompetansebehov, utfordringer, prioriteringer i alle enheter/på hvert tjenesteområde:
. Ut fra dagens drift/mål/rammer: registrert og beskrevet enhetenes nåværende og ønskede kompetanse
. Ut fra utviklingstrekk og lokaleisentrale vedtak/føringer: registrert kompetanseutfordringene

. Registrert enhetenes prioritering av kompetansebehov på kort sikt.

Målrettet kompetansebygging og prioritering av tiltak:
. Gapanalysen danner grunnlag for de strategier og fokus som presenteres i denne planen og som gir

retning og ramme for arbeidet.
. Planen synliggjør også de områdene der det er størst behov for tiltak både på kort og lang sikt. Dette sees

i sammenheng med de sentrale forventningene til kommunens samfunnsoppdrag.
Evaluering:
. Beskrives i vedlagte milepælsplan.

Lokalt/regionalt,~ " '
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Utviklingstrekk
. Kommunen har et stort oppdrag som velferdsprodusent og

samfunnsutvikler, noe som krever b~de langsiktighet og helhetstenkning.
. Det gjelder planlegging, forvaltning av ressurser, beredskap, helse, omsorg,

velferd, utdanning, oppvekst, klima og miljø, kommunal infrastruktur.
. De offentlige oppgavene m~ løses p~ en mer effektiv m~te.

. Relevant kompetanse blir avgjørende for hvordan vi utfører tjenestene med
hensyn til kvalitet og kapasitet.

. Rekrutteringsbehov: Kommunen har utfordringer i ~ tiltrekke seg og holde
p~ arbeidskraft.

. For ~ være en attraktiv arbeidsgiver m~ det derfor tenkes langsiktig og

investeres tilstrekkelig i arbeidsplassene og de ansatte.
. Befolkningen levealder og helsetilstand vil forsterke behovet for

kompetanse innenfor flere omr~der i ~rene fremover.
. Flere fagmiljø er sm~ og derved s~rbare.

. Det er høy gjennomsnittsalder p~ de ansatte, for lav avgangsalder og for
stor andel deltidsansatte.

Utvikling, innovasjon og kompetanse
. Det er et stort behov for langsiktig og systematisk innovasjons- og

kompetansearbeid. Dette er avgjørende for ~ forbedre kommunens
tjenester og det strategiske kompetansearbeidet m~ knytes opp til dette.

Kommunens overordnede mål for arbeidet
. Utvikle organisasjonens kunnskap og kompetanse knyttet til rollen som

samfunnsutvikler med fokus p~ innovasjon og utvikling.
. Ha et lederskap som er nyskapende og endringsorientert med god

prosessforst~else .
. Ha ansatte med tilstrekkelig kompetanse for ~ utvikle gode, effektive

tjenester og samhandling.

Kommunens 7 fokusområder fram mot 2020
1. Innovasjon og utvikling
2. Administrasjon og ledelse

3. Høyere utdanning

4. Fagbrev

5. Fagspesifikke kurs og netterk

6. Kvalitetssikring og internkontroll

7. Rekruttering

- Side 3-
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Utfordringer .
. Endrings- og forbedringsarbeidet i kommunen m§ sees i sammenheng med det brede

samfunnsoppdraget spesielt knytet til:
. Kommunen som samfunnsutvikler
. Styring, forvaltning og tjenesteyting

. Teknologi

. Helse, omsorg, velferd og beredskap

. Utdanning og oppvekst

Prioriterte tiltak
. Sentrale reformer og oppfølging av disse

. Tiltak i relasjon til kommuneplanens samfunnsdel

. Internkontrollsystem

. Klimameldingen

. ((Nordlandsløftet)), samarbeid med ulike utdanningsaktører i Nordland og kommunene

. ((Newton Salten)), spesiell fokus p§ realfag og teknologi

. Traineebasert utdanning

Virkemidler
. Utarbeide interne tiltaksplaner

. Interkommunalt netterkssamarbeid/kompetanseheving

. Ârlige interkommunale utviklingsmøter med alle RKK-kommunene

Aktuell finansiering
. KS, Fylkesmannen (bL.a. skjønnsmidler) Fylkeskommunen, IRIS Salten

Fokusområde 2: Administrasjon oa ledelse

Utfordringer
. God ledelse: Krever en administrasjon og et lederskap med komplekse kunnskaper og

ferdigheter som analytiske, metodiske, prosjektrettede, økonomiske, personalledelse/HR og
kommunikasjon.

. Kommunal virksomhet er kompleks og sammensatt. p§ den ene siden skal det arbeides
kollektivt i forhold til drift og utvikling. p§ den annen side m§ det forventes at enhetene
arbeider selvstendig innenfor sine fagfelt/ansvarsomr§der.

Prioriterte tiltak
. Fortløpende lederopplæring

. Økonomistyring

. Juridisk kompetanse

. Kvalitetssikring, internkontroll, HMS

. HR-verktøy

. IT-verktøy

. Offentlige anskaffelser

. Lov og avtaleverk

Virkemidler
. Fokus p§ ledermøter/- samlinger

. Intern opplæring

. Kartlegge hvilke kvalitetssystemer som finnes/brukes

. Analyser og rutiner

. Interkommunalt netterkssamarbeid/kompetanseheving

Aktuell finansiering
. Ekstern finansiering kan være fra Fylkeskommunen, Fylkesmannen, KS

- Side 4-



Fokusområde 3:"Høvere utdanning i- 11 "h' ~i:¡1
'i":,¡

'1( ri iL "'H!i it ." i.m:
~f,¡~¡¡;': '1.,'

Utfordringer
. Kommunen vil de nærmeste §rene ha en naturlig avgang av høyt kvalifiserte ansatte. I tillegg

vil flere velferdsoppgaver overført fra staten kreve ansatte med høy og rett kompetanse innen
flere felt.

. Behovet sees spesielt i sammenheng med Kunnskapsløftet, Kompetanseløftet,

Samhandlingsreformen og klimameldingen.
. Kommunen har behov for flere ansatte med høyere utdanning. Dette gjelder spesielt innenfor

barnehage, skole, pleie/omsorg, WA og plan/ utvikling.
. I forhold til b§de internt og eksternt initiert utvikling av tjenestetilbud mv, er det behov for

kompetanse innenfor prosjektledelse.

Prioriterte tiltak
Grunnutdanning
. Førskolelærer/ Lærerutdanning (traineebasert)

. Sykepleierutdanning, vernepleierutdanning, miljøterapeututdanning

. Ingeniørutdanning/teknisk fagskole

Videreutdanning
. Prosjektledelse

. Juss

. Digital kompetanse

. Teknisk-/ingeniørspesialisering i hht VA-kompetanse

. Norsk, leseopplæring, regning, engelsk, veiledning/ teamledelse

. Diabetes, kreft, demens, psykisk helse, kols

. Familie- og relasjonskompetanse

Virkemidler
Enhetene
. Ârlig oppdatering av utdanningsbehov og rekrutteringsbehov

R§dmannens stab
. Avklare og gjøre kjent prinsippene for økonomisk støtte og deltakelse

Eksternt
. Interkommunalt samarbeid for bestilling og gjennomføring av utdanninger i tett samarbeid med

universiteter, høgskoler og RKK

Aktuell finansiering
. Tilskuddsordningene fra Utdanningsdirektoratet

. Tilskuddsordningene fra Fylkesmannen

. KS/ aU-fond

. Nordland fylkeskommune qiennom nærinqsfond

- Side 5-
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Utfordringer
. Kommunen har en del ufaglærte. For ã ha videre fokus pã kvalitet pã tjenestene bør disse fã

tilbud om ã ta fagbrev.

Prioriterte tiltak

. Fagbrev til ufaglærte innen pleie/omsorg, renhold, barnehage, SFO og skole, relevante

fagomrãder innenfor kommunalt teknisk arbeid.

Virkemidler
Enhetene
. Ârlig oppdatering av behov

. Delta pã rekrutteringsmesser/utdanningsmesser

. Legge til rette for at fast ansatte assistenter/ufaglærte kan ta fagbrev

. Legge til rette for veiledning pã arbeidsplassen

Rãdmannens stab
. Lærlingeplasser i aktuelle fag. Avklare og gjøre kjent prinsippene for lærlingeplasser og

voksen lærlinger. Praksiskandidatordningen. (Godkjenning av tidligere praksis)
. Økonomisk støtte og permisjon

. Lokale veiledere (rolle og funksjon)

. Møteplass med nettbaserte studiemuligheter

Eksternt
. Nordland fylkeskommune/ ((Âpen skole)). Praksiskandidatordningen
. Interkommunalt samarbeid for ã fã etablert ((klasser))

Aktuell finansiering
. VOX-midler. Fylkeskommunen

Fokusområde 5: FaasDesifikkeakurs oanetterk
~t~ ~
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Utfordringer
. Det behov for kontinuerlig oppdatering i alle enhetene innenfor fagfeltene. Som hovedregel skal

disse behovene avklares pã enhetene gjennom kartlegging og prioritering. I dette arbeidet skal
det tydeliggjøres hvordan vi kan benyte egen kompetanse og hva vi trenger ã hente inn
eksternt. Den enkelte enhet har ogsã selv ansvar for ã bestille/ delta pã slike kurs. Det er
likevel noen fagomrãder som vektlegges.

Prioriterte tiltak

. Fagspesifikk kompetanse innenfor alle enhetene

. IKT

. Demensomsorg/ psykisk helse, eldreomsorg, kreftomsorg

. Lesing, regning, klasseledelse, vurdering for læring

. Veiledning, prosjektledelse, teamledelse

Virkemidler
Enhetene
. Den enkelte enhet lager hvert ãr en oversikt over prioriterte kompetansetiltak hvor det framgãr

hva som gjennomføres internt/ eksternt
. Intern veiledning av andre ansatte

Rãdmannens stab
. Planlegge og gjennomføre kurs i veiledning og prosjektledelse
Eksternt
. Interkommunale kurs/utviklingsverksteder i samarbeid med ulike aktører som RKK, KS,

regionrãdet og helsefaretak
. Ekstern finansierinq kan være fra: Fylkeskommunen. Fylkesmannen. VOX

- Side 6-
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Utfordringer
. Innsikt i og oversikt over lowerk og forskrifter er en forutsetning for ~ sikre kvaliteten p~

tjenestetilbudet. I tillegg vil det alltid foreligge offentlige utredninger av betydning for
kommunen. Aktuelle ansatte m~ være oppdatert og ha nødvendig innsikt.

. Det forutsettes at vi har ansatte med juridisk kompetanse.

Prioriterte tiltak

. Sentrale reformer og oppfølging av disse

. Kvalitetssikring, internkontroll og dokumentasjon

. Beredskap

. HMS for ledere

. Offentlige anskaffelser

. Plan- og bygningslov

. Klima

Virkemidler
Enhetene
. Ha oversikt og innsikt i aktuelt lowerk, forskrifter og sentrale føringer

. Gjennomføre internopplæring utfra aktuelle kvalitets-log veiledningssystemer
R~dmannens stab
. Fortløpende vurderinger av systemer for kvalitetssikring, internkontroll og dokumentasjon

. Gjennomføre HMS-kurs for ledere og verneombud (40-timers-kurset)

. Gjennomføre opplæring knytet til sektorovergripende lowerk og forskrifter
Eksternt
. Interkommunale fagspesifikke samarbeidsgrupper/kurs med særskilt fokus p~ kvalitetssikring,

internkontroll og dokumentasjon
Aktuell finansiering
. Ekstern finansiering kan være fra KS, Fylkesmannen, Fylkeskommunen

Fokusomrâde 7: Rekruttering
. Il !l

Utfordringer
. Det blir et stort behov for og konkurranse om kvalifisert arbeidskraft.

. Intern rekruttering: Krever gode prosesser i forhold til ~ utvikle egne ansatte.

. Ekstern rekruttering: Markedsføre oss slik at vi f~r aktuelle utdannede søkere.

Prioriterte tiltak
. Utarbeide kommunal rekrutteringsplan

Virkemidler
Enhetene
. Framskrive rekrutteringsbehovet for minst 5 ~r

R~dmannens stab
. Gjøre nødvendige vedtak for ~ redusere bruk av deltid for ~ sikre kontinuitet og stabilitet for

brukere og ansatte
. Sikre traineeordninger

. Sikre lærlingeplasser

Eksternt
. Initiere et interkommunalt rekrutteringsprogram i samarbeid med bL.a. KS, Universitetet i

Nordland og RKK

Aktuell finansiering
. Fylkeskommunen, Fylkesmannen, KS

- Side 7-



';;Økonomi o9Jés6J!(Ser. r~q¡l'

Bakgrunn

I forbindelse med kompetanseheving er det i prinsippet 3 typer finansiering:
1. Prosjektmidler:

Midler som tildeles ut fra p§melding/deltakelse i konkrete prosjekter.
2. Søkte midler:

Midler som kommunen f§r gjennom egne søknader.
3. Kommunale midler:

Midler som kommunen avsetter selv til kurs, utdanning osv.

Det er ofte snakk om ((spleiselag)) hvor kommunen m§ dekke egne lønnsutgifter/vikarutgifter samt
bidra med en lokal egenandel. Â tenke 50/ 50 % i mange sammenhenger er naturlig.

Økonomisk oversikt
Oversikter bygger p§ følgende prinsipp i bruk av midler:
. Fauske kommune avsetter §rlig 1 mill til kompetansearbeidet og det søkes om minimum 0,5 mill i

eksterne midler.
. Innovasjon og utvikling, høyere utdanning og fagbrev 20 % hver.

. Kvalitetssikring og internkontroll, administrasjon og ledelse, fagspesifikke kurs og rekruttering 10

% hver.

2Õ12-13 2014-15 2016~,17 2018-20 1"Sum ;¡ ? . .'~1L: o.'~
~Snittpr,ar J

300000 300000 300000 300000 1.200000 3000001

300000 300000 300000 300000 1 200000 3000001

200000 200000 200000 200000 800000 2000001
200000 200000 200000 200000 800000 200000l

2000000 2000000 2000000 2000000 8000000 20000001
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Milepælsplan
p iå n~~ro se~sse nWe "~'M:l!~1~~;~nl ~lir.¡;~\i/~l~~l1iÀ¡~Á1~~l1il.:, ~I.~i~~ll~~~~ìf~~i!~;t~~l,

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Evaluering og rapportering av gjennomført kompetanseheving
Høyere utdanning; søknader til univ./ høgskoler
Eksterne søknader om midler (PO/ helse/ rus/ skole/ barnehage..)
Kompetansebehov for neste år
Prioritering av innmeldte kompetansebehov
Enhetenes kompetansetiltak for neste år
Utarbeide neste års handlingsdel med økonomi
Avklare rapporteringskrav for neste år

1

3

4

5

6

. :

8

9

10

. . .: ...

Sentrale reformer og oppfølging av disse

Tiltak i relasjon til kommuneplanens samfunnsdel
"N ewton Salten"
"N ordlandsløftet"

i nte rnko ntro Ilsyste m
Klimameldingen
Traineebasert utdannin

Fo rtlø pende ledero pplæ ring

Øko no mist yring

Juridisk kompetanse
Kvalitetssikring, internkontroll, HMS
HR-verktøy
IT ve rktøy

Offe ntlige a nskaffe Ise r
Lovo avtaleverk

9runnut~anning
Førskolelærer/ lærerutdanning (traineebasert)
~yke pJe ierutda nning

Ingeniørutdanning/ teknisk fagskole
Videreu td a nn ing
Prosjektledelse
Juss
Digita.l ko m peta nse

Teknisk-/ ingeniørspesialisering i hht VA-kompetanse
Norsk, leseo pplæ ring, regning, engelsk, veiledning/ tea miedeise
Diabetes, kreft, demens, psykisk helse, kols
Familie- og relasjonskompetanse
.:. .

Fagbrev
.: ..

Fagspesifikk kompetanse innenfor alle enhetene
IKT

Demensomsorg, psykisk helse, eldreomsorg, kreftomsorg
Lesing, regning, klasseledelse, vurdering for læring
Veiledning, prosjektledelse, teamledelse

Sentrale reformer og oppfølging av disse

Kvalitetssikring, internkontroll og dokumentasjon
Beredskap
HMS for ledere
Offentlige anskaffelser
Plan og bygningslov
Klima

Utarbeide kommunal rekrutteringsplan
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KOMMUNESTYRE 04.10.2012

RULLERING AV LØNNSPOLITISK PLAN

Vedlegg: Gjeldende Lønnspolitisk plan
Forslag til ny Lønnspolitisk plan der endringer er merket
Forslag til ny Lønnspolitisk plan i ren tekst

Sammendrag:

I henhold til K-vedtak i sak 98/08 skal den lønnspolitiske planen være retnngsgivende og
veiledende for lokal lønnsfastsetting i kommunen. Den skal rulleres og harmoniseres med
sentralt inngåtte tariffavtaler.

I henhold til Lønnspolitisk plans pkt 1.3.3

1.3.3 Utvikling av den lokale lønnspolitikken
Den lokale lønnspolitikken i Fauske kommune utvikles i en prosess mellom administrativ ledelse og
arbeidstakerorganisasjonene før endelig politisk godkjenning.

legger rådmannen fram vedlagte forslag til ny lønnspolitisk plan.'

Den er justert i hht ny Hovedtariffavtale pr. 01.05.2012.

Endret og/eller ny tekst fremkommer i understreket kursiv og strøket tekst slik: gjennomstrket.

INNSTILLING:

1. Forslag til ny lønnspolitisk plan godkjennes og gjøres retningsgivende og veiledende
for lokal lønnsfastsetting i Fauske kommune.

Even Ediassen
rådmann
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1. BAKGRuN FOR LØNNSPULITISKPLAN

Li Fauske kommunes visjon
liibyggerhe skal oppleve Fauske SOth den beste kommtien å bo og ha sitt vìfkei.

.L.2Kômmuìfens Iiovedmål:
. Fauske kotttie skal sørge for gode levekår fot hele Fauskesbefolkñng

. Fauske kOinUle skal legge til rette for en akN og vátiertlivstitfoldèlse

. Fauske kommunê skalstim:ulere Ulet sunt og livskraftig næringsliv

1.3 Forhaftdlìiìgsliestemiielser

'L3.1ÜovedtariIIavtalen ög lòkal lønnsfastsettelše ,
Fauske kol1mie tat gi enloth sitt medlemskap i KS utgaïigspûnk i lItA' s. genereiie lønns..
ogstillngsbetegtielser.

I-Tf\J(ap3pkt3.3pr. 01.05.2010 lydet:

Lønnssysteniet fOrutsetter en lokal lønnspolitikk som må gjøteskj efi for allèàiiSade"Ârbèidsgivêftåì

initiati~tilr~geliessigrevideringäv lokal 
lønnspolitik. Løhnspolitiske rethingslinjer utfòmres eftet

drøftiígermed de aisattes orga:nisasjoiler.

Detniå Være eilSiiêÏÛëng m:êllöm köhitieils mål 'Og den lokale løfispölitíken.Dètforutsettê'sat
løhn benytes som et perSonaltrolitisk virkemiddeL.

Stadig flere iøtisplassetifiger skjer lokalt innenfor ramer SOm settes sentralt
. 'Løl1blirettav"ìrk~tnìdle~e i en helhetlig ärbeìds~ivetpontikk fot ã hå de1ÛålSõm tìlenhver
rtidblirsatt forkomrunen og den etielte virksomhet.

d~..tl.2...penšjQn

K:?~lle2hat id~g sikret de a~satte peïisjön gjeoool1 KLP og St~teñspê~$jÖïis~asšê.Pêtêr

.'k()~~en~)iiãlse~ing å videreføre. en pensj ohsording som.. ~iiqerd~ ans~tt~Bå."el~Qlìl.. ...
pensjoniste1Ìe en pensjonsordnng tilsvarende dagens nivå Ualsett hvilken pensjonslevetandør
sóm velges ì framtida;

1.3.3Utvikllngav den lökale lønnspölitikken
Den lokale løimspòlitikken iFatiske kÓíÏtie utvikles i en ptósess mellom: aûrhiìÛstfâtIV
ledëlseögarbeidstakerötganisasjónene før endelig politisk goûkjeooing.

Den skal væte vei1eûeïide og retningsgivende for lønisfastsettingen oglønnsutvfk1lûgefí:Dëñ
skal videre fange opp lokale utfordringer og Være et suppiement ti sentralt bestemte
lønnsføïinger.

Den skaLbidta tiLå_ .. ... .__ ..
o sikre en overordnet styrIíig av løoospolitikken

o gi retningslinjer og føringer for de konkete prioriteringèr
o dane grUlag for dialog om mål og virkeiiiidler idenlokaleløfispöIitikkefi
o Motivere til kompetanseutvikling (nye punter i HTA kap 3, pkt 3.2 andre

ledd) ,
. Beholde, utvikle ôg rekrttere



ti Silåe kvalitativt gode tjenester

103.4Utfofdrifiger
ti Utfordringene i kOmltlllhe-Norge er fØrst og fremst à beholde kvalifiserte

arbeidstakere og å rekrttere hy i et sam:f som konkurerer mêr og iñeröm
arbeidskraften.

. I llTA pr.Oi.05.2010 er detkortêt et nyt pmit i 2J.L iFellesbešteîñelsê'ñ:e som

lyder: bet skal utarbeides retningslinjer med fortål å øke antall heltidsansatte.

2. LÖKAL LØNNSPOLITíKK

2.LLokalløfiìlSfastsettelse og lökâle forhâfidIilger

i
f ,:
I'

Lök:¿fl justering av 10M skalskjè i samsVar med HTA forhañdliitg:sbesteîielsef og i tÎåd fued
lønnspolitisk pian.

tøiûtskalfastse~ês vedt1lsefting ener ved foihâtdlingêrmedtttgangsptU i vêdtåftekritetlêt
... ógraner i forhold til akuelt lønnsnivå.

LøîÛskålværegjeiiytelse for arbeid, irtsats og anSVar
"~/DØniska~Væregjeiiyt~lsefordêñ ansattes kompetanse,- både. real-og' tòtiñalkoinpetàfsê;

;:~.I.ønnskal ~'žre. ~tpetsonalpolitiSk vir5emiddel for å oppnå
. gode resultater i heiihold til vedtatte mål
. . .-effeKiìVìtét-
. kvalitêtpà tj ehesten

. trivsel og bedrearheidsmiljø
li engasjement

~òia Drøftingêtög Förhañdlìñgêt

" 1DêJókalepa~êt avholder ettet iñitiativ fra àf~éidsgi~etårlig ettëllêrf1êr~ løñf~p'Ólitiskê
dtøftingsmØfe (t) s0llsamlet omfattet alle løflskapit1ene. Jfr FilA's kap.3,pkt3.2.1.

i' ,
l.,

I:. ..

f\b'êidsgive~s~alhvert âïJegge ftaiutallitàterialê/statistil( ... .. ..........,' .... / .....................~..........
sdmviserJøI1snivå og lønnsutvikling, bla. fordelt på kjønn og stillngskòdêtfor også å kû1le
drøfte.1ikêløl1.

2.2 Persohalpölitiskevirkemidler utover lønn

Utovèr lønt kan en blant al1et anvende følgênde personalpölitiske virkemidlet.

· K()l!pet~~el!~l~ìi4~ tgta~ .~
. Jfr HTA's kap 3. pkt 3.3 Kompetanse ~ læring og utviklìng

. Gode og fleksible permisjonsmuligheter

. Ulike velferdstiltak Ofr. HMS-plan og pêmiisjonsreglement)

. . Gode arbeidstidsordninger.

. Trygge arbeidsplasser

. Seniortiltak



Som igjen kåf bidtà til å:
.. Rekrttere kvalifisert àrbeidskraft

. Beholde kvalifisert persönell

. Stimulere til effektivitet

. Stimulere til kompètanseheving

. Stimulere til bèdre àrbeidsmiljø/bedriftskultût

2.3 Likelønn

Nytt i iiTA:201O
Lønhspölitikkën skal fremme og ivatêtá likestilting mellöm kjønnene, légge til tette löt faglig
k4friereveier og âVansementsmi¡ligheter.

Løhnspolitikkenskalvirke slik at kvinner og menn likeb~hanâles i ~ìitdering älJløhn ôg äVanSêíiênrdg
også vise hvordán ønsket og tilegnet kompetanse gir lønnsmessig uttellng. Kriteriet for itiplassering i

¡jansernerlstillnger fastsettes Som en del âV dën lokale løhnspolitikken.

ÏYedi*eløîimenes åt løoo fastsettes på same måte forkvinner og meoo; uten hensyn til
%kj~hn'f)etteer hjemlet iLikestini~gslovehs § 5 hvor det bL~. heter:
"'lKvihner og ineM i same virksò:tet skal ha lik løhn for arbeid avlikvetdi."

Ftâ1ÍyHôvedâVta1es etet B(201ö- 2013),
§ 1 (tidligere 8). Freine lìkestiling og; hiidre diskriniiering:

Påft~Ì1e leggerti gtüât 1IkestiHÌhgS-ög íke.diskrI1Iietmgsatbeid skjeritrå4IÍedlov- og àVtat~verk

.. Partene aì1bef¡iler derfor at arqeidsgiver, soine~ integrert del av) sii ¡irbeidsgiverpolitik, legget vekt på

reKrtterii~ avarbeidstaketemed .l.lìk bakgru.
!ipéter enroâlsetting for partene at:

. · .j\Uellrbèi4staker~ inå gis 
like . muligheter til arbei~ og tit. personlig Ó~fáglígûtViktiJ~'.

. . Ane ärbeidStakere må gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lønn, heltidsstiling, ôppliêtiigogàvájiSemêfi .' ..
..... . Dêtìñå. ikê skje ûsak~lig ÎotskjêHsbehäñdling ved Ifskrenkinger og oppsigelse
. Det teknttêtes flere kviiêr tilledefide stillinger

. Det rekrtteresfleremel1 til kvIledomI1ërte yrket i kommûíál sektor

ArBeidet Îor åfremme Hkestiling dg hindre diskrininering lokal t tillegges de Soñihar det ovetötihiêteâfisvåt
fôt atbeidsgivei:Qlitiken i den eìielte kuituiie. Ledere og tilitsvalgte hat et særlig ansvar Îor det løpende

likestilmgs- og ike-diskriiinerëfide arbeidet.

204 tederavlønninget

2.4.1IJedereette:r kåp.3.4

Med lëdet i hht I-T A' skap 3, pkt 3.4.1 og 3.4.2 menes den som håt det overdtdnete ansvar
. for

. Fag

. Personal

. Budsjett

l.Fauske kOh1Uhe gjelder dette
. Rådimml1 og kOh1tiàlsjefer



. ØkononiIsj ef/person.alsj ef

. eïietsledete

.1

!

Det et et nedfelt ptin.sipp at ovetordn.et skal væte lømiet høyere ehh Underotdn.et.
Det bøt væte enløhhsforskjell på rïiniitui kr.lO.OOO melloni enleders lønn õg høyest lønte

Ufdetotdnetes ghlønn.
Ufitak fot otdningen. kan. væte i tilfellet det Undërordnet har særskilt avløiiing pga spesiell
kompetanse, retrettstiling eller andre sætlige forhold.

Lønisiiivået bøt være slik at koh1unen bHr konktirrahsedyktigpå arbeidsfñarkedet.Uetmå
fremkÕfle at lederstilln.ger tillegges et stort og selvstendig ansvar.

Kriterier ,fot lederavløi1nget ftemkOfiet i Hr A's kap 3 pkt 3.4

Det skal iiigås avtaler melloi:l dên enkelte ledet og nætIêste oVërördietê. Disse skal j evh1ig.
e~al~eres ogha betydnin.g for løn.sutvikHngen. Det gjelder krav i hht HtA, gen.êrelle
kderktav, handlingsktavog individuelle krav.

2;.4.2 L,~dête ètt~tkap4
;;!lvê4 ledet i h,t BtA' s k:ap 4 pkt 4 BPkt 5 mehes ledere sOm et tildelt

. .... -vßsel1tligeatbeids~ivetfûnksjönêt
Dis~e skalavlønies høyere enn dem de et sått til å lëde.ül1takfötötdiîigenêî i de
tilfellet tiderordùetë har s~rskil avlønrng pga spesiell konipetatse/spisskõmpetanse,
rettettstillin.g eller andte særskilte forhold.

IFauskekôînmuie gjeldêt dette f.eks
.. Fagledete med vêsentlge atbeidsgivedunksjon.et

'.i~~LØNNS:POLITÎSK HANDLINGSPLAN

~.il\ål.
I"aüskê kom1flme skal

. Haenä~raktIv løÍ1s~olitikk fOt, å rekr~ere og beholdeatbei~~tåkete

. Ha en lønnspolitikk som skaper engasjement hos den eïielte ansatte

. Gidefiëhkelte mulighet for en god og kon.kiiràisedyktig løfiSUtvikling. .

. Ha en lønnspolitikksoni skal bidtatil å utjevne lønnsfotskjelletttellöin Kvif1e.; og
niañsdoniin.erte yrket.

3.2 Kriteriet fot lønnsfastsettelse

3.2.1 Generelt fot kriterier

. . Være-obje1dive

. Relatert til eïietens virkeotråde

. Så langt sOm niulig kue måles

. FreIle likestilin.g og likelønn



3.2.2. Kritêrier

3;2.2.1 Römpetanse

Utdaing og reãlkompetatSè

j IfA ktpittê3. pkt 3.3 Kompetanse, læfitlg og utvkling stat:

Det vises fot øvtig tilRikSmeklingsmdnnens forslag, pr. 01. 05.2008. pkt.V,lifra a):

Partene tilrar at det tas utgangspimkt i lønnsrelasjoii ettet L O ats ansiennitet mellom min:itéløñtij6t hØysk:öléûldaliliëiéóg
minstelønn lmyttet til hØyskoleutdannete med ytterligere spesialùtdaiiiiing (dm lag kr. 20. 000) soln veiledende norm fôt ll!n'ntïlegg
etter L ars relevant videre-Ietterùtdartning og/ellet vurdert realkompetanse. For relevant videre-Ietterutdantiing av koffére
varighet enn L at, dog begrëhset nedad ti 3 l1aneder, benyttes løhnsrelasjonèhforhöldsmessig.

3.2.'2.2 Videreutdanñing
Ansatte skal lokalt avlønnes høyere pr år eiistil1ngènsgñïømisplàssêtîi1g riä.:
. Fauske kdfiûñe har Vurdert aktuell utdàting sômnødvendîgfotötganiS'âsjÔhèri

ög avtåle om dette er i11gåtl på fothåhd
vidêtêutdaiii1gen er rêlevarit fot vedkorierideS nåværendê stiî1ing
utdannngen fepresêritererminimtû ét halvt års stûdie og ktåV fra
utdanïngsinstitusj Oflênër innfridd (eksamehlptõsj ektøppgave og Hkhêttde)

:g~2~2.3.Rê$idtätøpPQ.å.elsè/ilîíisat$:

. god service tilbtükeme

evne til åta . ansvar
. eVne tilà ta initiativ

t1eksîbi1itet/ Qmstîiiingsevrie/utvÍkling og nytenldng.
arbeìdsresultater
økonomiatsvarlbûdsj ettstøttelse
Kotiûnikasjonsfetdìgheter

KriteHêf for Je(ietavløn:ûing
LederayÌØfiing må være telatert til spesielle kriteriet og tiltIeh êllêltêsleûeransvåf
Persoflalatsvar
o arbeidsmiljø

o Fagansvar

o 0konoriiansvaî!hudsjetlafsvat

o Utvikling og nytel1ing

o RekrtterIngsbehov/kvålifisert arbeidskraft

o Omdøttebyggihg

Lønn ufitlervisöingsstfIlnger

Det henvises til HTA' skap. 4C med tilpâshinget/sætavtâleï.

FultkSj(Jifsiìlegg .. . . . . ... . . . ... ... . ..... .. .... .. ... .. ... . -----/
. Ful1sjonstilegg er et tilegg for spesielle ful1sjofiet eller sædig.ansvar og gis Îördeh
perioden dette varer. .

. FuI1sjonstileggër variabel løii, og kån.kti gj~têspeñSjofisgivëÎldeüârden et

godtgjort gjennom tilêggsltJ11 som årsbeløpetter HTA kap 3, knf2.3.1ög 3.3.



. Tillegget bør kun vurderes opprettet og benytet der det spesielle ânsVlîetl:furisjoñeri

ikke kan ses som naturlig del av stilingens oppgaver/ansvar.
. Det utarbeides aktuelle veiledefe/nærtere retningslinjer i samarbeid med aktUeI1e

organisasjoner. Retningslinj enegodkjetmes avrådflären. .. . . ... .'
. Tildeling/fordeling av fusjonstilegg der slike er opprettèt avgjøres av eiÛetsledefi

samsvar med retningslinjer etter evehtuèlle drøftiñgêfmed tilltsvaigte.
. Endring/oppretting av nye fusjoner kan foretas i :forbindelse inedârlige lokale

forhaidlinger. Rådiãteri kani tilegg etter drøftirig medaluelle tilitsvalgte,
opprette futìsjorierlti1egg ved behov.

Følgende futtksjonsstillnget kan benyttes i Fauske:
. Teanledet

. Köritaktlærer

. Rådgiver/Sosiallærer

. Fagaisvarlig

3.4 Såts.n.iJìgsott:råder

K.ompetänseutvikliíig
. god fagdekring ved alleeooeter

. plan forgjetiOflføfing av koripetañsehevende tiltak i hht HTA' skap 3, pkt 3.3

Bénolde7têktttere nødvefidig. arbeidskraft
· Konkuransedyktig løtm

ilStêrskiltavløooiriga:vyrkesgtuppèr det et valskeligå telcutterê

. ArbêidstakêreuteriyrkêSìfessig foimalkoïrpëtâISe sofi näryært ikólÏÎlù)fiehs
tjeíieste i lañg tid, skal vurderes lølismêssig.

. ùet skalu.tarbeidês retningslinjer med fótïål å øke aitål neÌtidsãfsätte

. Sêniortiltak (jfr. Seniotplariog arbeidstidsavtale Urdetvisíiingspefsoriåiet)

4. AVSLUTNING

Plaiê'ïskaLvære rêtnirigsgiveride og veiledencle for løfisfastsettelsê i kOÍ1ûnêû.DensKâl
rullêtêSog n~rtóhiséres med bL.a. sentralt inngåtte tariffavtaler.

Kofluneh som arbeidsgiver gis en frihet til å brUke løoossysteflet aktivt i siri
pêrsorialpolitikk. Det er åpnet for atirtdiViduell vudetIrig og dermed resultatdpiJíiåelse kåñ
bëløfies gjentomlønnsøknirig.

Det veseritlgstè aV k01lUfale arbeidstakeres lømisutvikling vil :fortsãtt fastsettes iSëÎltïâle
forhandlinger. Lokale forhandlinger og lokallønns:fastsèttelse vil være etsupplefhêfit.

Ordførers godtgjørelse reguleres fra sare tidspunt SOfl rådnaIens lønn reguleres.



gapS
5~1

Rafftfner for lønhsfastsettelse

Stilliiiger med

Rådmaiiii o
Ingen besteint øvte gtense/rekrtterIngshënsyn.
Mînifitukt. 50. OOOhøyerè enn høyesteJønte kommiräIsj ~f

,KODimtihälsjefet kr. 62'5.000
KOíhmunalsjef sOll er stedfortreder for rådia11 har ininimuinsáVstand til den andre
koinunalsjefenpå kto 25.000

itinittuD1savlølifiiñg

Seniorrådgiver kr. 450.000 

Spesielle krav til formal/realkompetanse og fagansvar.
Heri inngår rådgîverei rådinahnensstàbreläterttil spes. öppgavetinedsköle, llêise,
prosjekt,..økonorni, .péïsonal og utvikling.

Ehhetsleder
Differensiere ut fra kriterier som utdaning, fagansvär, lederäfsvat/årsvetk,
økonomilbudsjett, tverrfaglig samarbeid
Rekto,r; styrer; avd. sykepleier Kr. 425.000

" Kap 4 b og c

Stillingerlñed minstèlønn fhhtlÏTA' s kâ:p 4

Stiling Minstelønn ved tilsetting

kr. 350.0no

Disse er sätttil å lede et fagoinåde og skal væte høyere lø11êt eri gt1tløi1 ¡stillingen.

_ _ JJ!ti~j1!gQåniva~ iiitlIT A' s kap~41-~k~fa~0ll!~~r s~inr~fi~l~_oj-"edlikelr()l~_.~

Assisterende styrer i barehage, fagansvarlige for sosial, bamevem ogpsykiâtri vil væte
høyskoleutda1lede på Iiivå 3 eller 4 i hht HTA.
Fagansvarlige med inastergrad vil være på nivå 5 i hht HT A
Inspektører i stilingskode 7954



Fagstiliiigløgskölèkrav Kr. 321. 800 kr.314,S00/414.Õ'ôO
Her ii:går stilinger med krav om høgskoleutdanng og stilinger med krav om

ytterligerespesiah:itdartng (eks: 
spesialpedagog, spesialsykepleier, tverrfaglig

spesialistutdaning).
Lærere, adjunter og lektorer
Enkelte stillinger i stab/støte-tjenesten. Enkelte i stilil1gsk0cien 6559 konsûlent

F'agar~èiderei.tilsvârèndè Kr. 219.~OO ).(Î'¡335.300
Het irigår fagàrbeiderstillnger. For enkelte fusatte i stIllngskoden'é 6559 kOñ'sûlent,

6863 sekretær, 7520 førstesêkretær, 7024 barepleier, 7199 helsësëkïettet og 7531

sâksbehandlermed tilhørende rappdrterirtgsbenevnêlsê skal minimuIIsavløhfingen være
tisvarende fagarbeider.

Ufaglæi:l Kr. 239.800 kr. 318.3'00 

Sti.liliger som inngår i hht Rf A 'skap 5

FagstìIlnglhøgskölêkrav

Her ii:gårstilltigeriñedkrav om høgskolêutdaning.
Lege, j ordIIor, ingeniør, skogbrukssjef, samfunnsvitere, ..siyilkJkotiOm:èr; .jûiist



Lønnsp,()litìskplan

Ênåret ög/ellerny tekstfremk6mmeri ttl1ifêr$ltekèJ
kursÎvögstrøket tekst slîk:d.

Fauske kommune
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1 BAKGRUNN FOR LØNNSPOLlIISK PLAN

LI Fâuske kommunes visj 9H
F91kelìelsè
Innbyggèrt skal oppleTli~ Fauske sön'dêh beste kofieii å bo og ITa sitvìike ì.

i~2K9mIlûHêllshc)'e.dmâi:
. Fåtiskeköî:_skål sørge for gode le''lekàt foi' hele Fåtiskesn~follåiig
. fauske kommne skål legge til retefoi' enaky og vatiërHi¥stitfolàelse
. FauslrkOfie skål stiIílete til et SUf.og lìvsktafìg Ù£íìrtgslìv

101 Visjon. ..Fáuske mot åt 2025 

Fauske ~. folkehelsekolJlJiltén den alle trives

Overordnet tiâl~Ji'auske 2025
Fràrn !not àr2025 skalvisalJlJen videreutvikle Fauske, Valnesûßrii og Sùlitieltnã til
samfunn det det er:

. God helse 

. Vekst inæringslivet

. Vekst i folketallet

. Gode tienestet

FÒfÍlllÏldliiìgs besteiiiielser

'1;3.1 ii~védtafiffa"talêÎ1ög lokallønnsfâstsêtfélse .. . ... .... .... ... . .... ..... ..... ... ............ .. ..... .... .... .....

Fauske .kOllune tar gi eilom sitt medlemskap i KS utgangspunt i BT A ' s generelle lønns-
ogstiliiigsbëtegrielser.

J-rt~J(ae3pJrt3.2pr.O 1.05.2012:

I!0~edtati(favtalens lønnssystem forutsetter at det utarbeides e~l~kâllønñspólitik~~dttmàgjøreskjentforalle ansatte. sUkat detskapesforutsigbarhetog rnuli~hetfot ~en a~~átte fila
innrette se~ i henholdti!lønnspoUtikken. Arbeidsgiver tar initiativ ti! J'egeltnëssig tëvidering
av lokalløtitlspo!ilkk.. for å sikte at det ersalJmehhenR med komtnUnetiSfrlål.Denl0kale
lønnspolitkken og kriterier for lokale lønnstilegg utformes etterdrøftinRer med de ansattes
orgänisas;oner.

Stadigfleré lønsplassérìnger skj ër lokal itíîifor tainer. SÖn'sets Sël'trãl;

LøIûblir ett av virkeniidlene i en helhetlig arbeidsgiverpolitikk for å nå de mål Som tíehhVer
tid-blir satt for- kotnU1enogden enkelte virksomhet

1.3.2 Pênsj on

KotnUhen har i dag sikret de ansatte pensjon gieIlom KLP og Statens pensjonskasse. Det er
könimU1ens målsetting å videreføre en pensjonsordning SOni sikrer de ansatte så vel SOni
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pensjonistene en pensjonsordling tilsvårende dagens nivå uahsett hvilken pensjol1slèVerandør
sOm velges i framtida.

1.3,3 Utvikling âv den lokàleloniispölitikkefi
Deïilokale lølspolitikken i Fauske kOJÏrru.le utvikles ì en prosess mellom administrãtiv

ledelse og årbeidstakerbrganisasjonene før endelig politisk godkjenting.

Den skal væreveile~endè og rètningsgivende~ot lønnsfastsettingen o~ iØñis~tviklifigelï. Dên
skal videre fange opp lokale utfordringer og være et supplement til sehtralt bestetíte
løÏìsføringel.

Den skâl bidra tì å
'Îl sikte en overordnet styring av lønnspolitikken

. gi retningslinjer og føringër for de konkete prioriteringer

. danê gruag for dialog om mål og virkemidler i den lokale lØhhspolitikken

. motivere til kompetanseutvikling

. motivere utmerheltid

. Beholde, utvikle og rekrttere

. Sikte kvalitativt gode tjenester

'Q7räl-JrA~.2: LtJnñspoUtikketi. skãlle~ê til retterat faglige kafriefè~êiet og./ '. .', '. . .
i.,~van~ementsmuliz.heter.og vise hvordan ønsket og tilegnet komPétansegirl~nnslnes$i1
,:uttêlltig. Kriterier for innplassering i avansemetitsstillngerfastsettessom en del av den

l()kaleiøññSp()litikkeñ.
.;:pétskalvæteennatutlig safrtmeñheng mellom arbeidstakereñs käff¡reiånsc¿f

kompetanseittWkling og lønnsutvikling.

L:c3.4 tJtl'ordrìtrger

.. Utforûtiiigêl1ë ikofiüie-Nórge efførst óg~eñlst .á~êholdè kVâlitis~rtê

aroeidstakereog å rektuttere nye i et SâIiì som korterèt mer og tré'tblh
arbeidskraften

· lR~Apr. 01.05:2010 er âet keñ1et.einytt Pun ì 23,l.ì FenéShêß-~~lsèl1ëŠêiñ
lyâer:Det skalutàfeiâes retngslinjermeâformål å øl àntall heltiâ$oosatte.

. ReduserebrukavUøtisket deltid,tfr HtA kavl. § 2.3.1 ogvedtëgg2(LÒk~le........., ..,/
ret~i~g/;linier for redusert bruk av uønsket deltid. ridereriksmeklingSlfahne~~"PkJr/

Til Frótokoll,fJHeltid ~ Deltid. Sentralt partssammensatt utvalg1evërertiltåk:rapport
1.2.2014

2.tOKAtLØNNSPOlITlKK

2.1 Mâl (flyttet fra tidligere puiikt 3 som nå inngår i 2)
Fauske KoiiUie. skal

. Ha en attraktiv lønnspolitikk for å rekruttere og beholde årbeidstakere

. Ha en lønnspolitikk som skapèr engasjement hos den enkelte ansatte

. Gi den enkelte mulighet for en god og konkuransedyktig løntstivikling,

. Ha en lønnspolitikk som skal bidra til å utjevne løntsförskjeller mellöm kvhme'- ög
mansdominerte yrker.
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2.2. Lokal lønnsfâstsettelse og lokale fotbafidliñget
Lønn skal fastsettes ved tilsetting eller ved forhandlinger med utgangspunt i vedtattê kriterier
og ramer i forhold til aktuelt løl1snivå.
Ansatte som får sin løtm regulert gjennom HTA kap 4 følger et minsteløñnssvstem derJønn
utover minstelønn forutsettes gitt gjennom lokale forhandlinger.

.. LØM skalvære gjenytelse for arbeid, ifisats og ãnSvåf

. Løl1 skal være gjenytelse for den anSattes kompetanse, båEÎel'eal' og férialkô1iêtaršé;

. ETA: Det skal være en naturlig sammenheñg mellom df'beidstaketens

kompetatise. kompetanseutvikling og lønnsutvikling.
. 4.A.4!kompetanse: Partene lokalt mn uavhengig av øvrige

forhandlingsbestemtrelser forhandle om etidtet lønn når en arbêidstakerliàt

gjennomfatt releVant etter~/videreutdatining.
,ê LØñh skal være et personalpolitisk virkemiddel for å oppnå

. gode resultater i henhold til vedtatte mål

.. effektivitet

'. k'valiet pâtjënesten

it .tfrkompêtdnseplanen

. tíivselog bedte arbeidsmiljø

.. engasj ement

. 

2.3 Drøliiñger og Fói-liåiidUiîget

'\flTj\3.2.J: / . .................. ..' ...... .. . ...... ...... .. .... . . ...... ... .... ....... ... ..........tii.i.~\\:
HD~ lo~aleparter avholder etteri~itiatiVfta arbeids~iverårlig ett ellerfIeré lønnsp'oliti'sRê

ctø~ingsïføte (r) soin sarlet öìnfattet älleJøl1skapitleìîe. '. ..... . .......... ......... .... .... .......... ..ii..,\E);.
j'j)êrsomannetikke avtales. holdes det også særskilte.drøttingsmøterforhenholdsvisÎrfJlt~T.
'~.~.4.~g5. .... . .' . ... ....... .... ..... .. ..... '.. . ... . .... . . ... .... ..... .' ... ... .,. . ..' . .. ...... ....

.Dtøfti~gene tar utgangspunktikonimunens totale situasjon. lokãllønYispolitkk; tetningslìniet
. .forlokãleforh~ndlin,ger og bruk av NT As forhandlingsbesternrnelser.
Videre drøfter partene kriterier for lokale lønnstilegg

A.beidsgivetskal hvert år ieg~e fraïtallmaterialë/stâtistifksomviserlønnsnivåog lønnsutvikling, bla. fordelt på kjørn og sti1ihgskôdèïS6m gtiillnItig
for ögsâå kUl1e drøfte likelønn. .
Lokal justering av løl1 skal skje i samSvar mêd gT A forhandliñgsbesteîhelsei' og i tråd fïe'd
lønnspolitisk plan.

HTAš vedlegg 7. pkt 1
Kommunen skal i avtaler Oly innleie av arbeidskrdfi sikre at de innleide; så lenge
iífrileTeròrhoidefvarer.minSf følger .1ønns':óg arbeidsvilkårene i VirMÖ1rflêtëñ. i sãmsvãrmed.
arbeidsmilølovens f 14-12(1 og hovedtariffavtalen kãpittel1 ff 4-15. kap3.4. 3.6 0$:3. 7. løp 

4 med vedlegg l. 4B og 4C, mp 5 pkt 5. O og 5.1 og kapittel 6 samt særavtaler i KS~
tari(ff)lYråde.
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2.4 . :lersoñalpolìtiske vÌrkêmidlêt
Utover lØM kan en blant aíet anvende følgeñdepersonalpolitiske virkemidlet.

o Kompetansehevende tilak, irr kompetanseplanen
ö. Jf RV..' skap 3 . pkt 3;3 Kompetanse læring .og utvikling

o Rekrutteringsplan

o Rekruttere intern ved videreutdanning av egne ansattelbindingstìd
o Avansementsstilinger

o Gode og fleksiblepetiisjol1Sfiuligheter
o Ulike velferdstiltak ûfr. IlMS..plan og pefIisjonsreglemênt)

o Gode arbeidstidsordninger
o Motivere til mer heltid afr. HTAIs vedlegg 2)

o lokale retningslinjer for redusert bruk av uønsket deltd

ö ulike turnusordninger og lokal kompensasjon

o Tryggearbeidsplasser

o Sel1ortilak

Sömigjeiikan bidra til å:
. Rekrttere kvalifisert arbeidskraft

. Beholde kvalifisert personen

. Stirnulete til. effektivitet

. Motivere til.utvikling

. Stimulere til kompetanseheving

. Stimulere tilbedreárbeidsmiljø/bedriftskultur

. Stimulere til at eldre årbeidstakere stårlenwe i jobb

2.sLjkelønD
:Løi)spalitikken skal fremme ogivarèta likestilirig rteílotii kjønnene, legge til rêttêfôr fâglig
katie~èveier og avansementsmuligheter.

PLØ~spolitikken skal virke slik at kvihherog melÛlikeb~háfdleSi ~deti~g~VIØiUog
avansement og også vise hvordan ønsket og tilegnet kompetanse gir lønnsmessig üttellng.

l"i;~ Ht~3.2.1, ... 3.avs: Arbeidsgiver skal hveii årlegge fram taílihateïialtY~tatistikksõÎÌ Viser .
lØhfshivåog lønnsutvikling bla fordelt på kjØìU og stilingskoder somgtulag fOlogsåå
kUfe drøfte likeløoo.

lÆkestillingsloveJ's § 5 og HOVedavtales del Il (2010- 2013) § '7 !Fremme likestiling og liridte

diskriminering
Partene legger til gruat 1ikestilings- og ike-diskrininerirgsarbeid skjer i tråd med loV- og a\1leverk.

Partene anbefaler derfor at arbeidsgiver, som en integrert del av sin arbeidsgiverpolitik, legger vekt ,på
tekrtterirg aY arbeidstakere med ulÎk bakgr.
Det er en målsetting for partene at:

. Alle arbeidstakere må gis like muligheter ti àrbeid og til personlig og faglig utvikling

. Alle arbeidstakere må gis like muligheter med hensyn til tilsetting, løhn, heltidsstiling, opplæring ög
avansement

~ cDetJnå ikeskjeusàkHg forskjellsbehandling vedins.ktè11ingeLggQttrisiselstL
. Det rekrttetes flere kviner ti ledende stilinger

. Det rekrtteres flere menr til kvinedomirerte yrker i koinunal sektor

Arbeidet for å freiie likestiling og hirdre diskrinirerirg lokal tilegges de Som har det oYetordretë àÌ1Svar for

arbeidsgiVerpolitlken iden enkelte kommune. Ledere og tilltsvalgte har et særlig ansVar for det løende
likestilings- og ike-diskriminerende arbeidet.
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2.6 LederaVlølininger

2ò6òl Ledere etter kallò3.4

Med leder i hht HTA' skap 3, pkt 3.4.1 og 3.4.2 menes den som har det overordnete á1svar
for

. Fag
... Personal

. :Budsjett

I Fauske koITU:e gjeldet dette
. Rådman og k01f11àlsjefef
. 0konortisj ef/personalsj et

. Ei:etsledere

Pel er eined.telt prinsipp at overordnet skal være løiiet høyere enn ufîdetotdnèl.
P'etbør Være en løÍlsforskjeiipâ ininiinti kr. 20.000 kr; .1 U. OOuinellorf en leûers løtri og
høyest lønte underordnetes gruløii.

.. ..l1fitâkforordrngenkan være itilfellerderliiderotûnet nar særskilavløÎ1ing pga spèsielí
.. '4(ompetaise,retrettstilin:g elletandre særlige forhold.~-. - . ,0',,- '_. . . : , -.-c.

!LønllSn~våeibør være slikat koinÎÍnÏ1e~ blirk0iiansedYlcig påarbëidsrfarkedet.15ef frã

. freì:o1ne at lederstilinger tilegges et stort og selvstendig ansvar.

,I(itetIërfQtlederavløníinger freïnö1fêri ~TA's Kåp .3pÌd 304

. ()pphådcle resultater i forhold til virksomhetens m,ål

. Utøvelše av lederskap

. 13etydelige orgâîisatoriske en:dringer

. Efîdret ansvarsotnåde

. Behov for å beholde kvalifisert arbeidskraft

Det skaliimgås avtale. mellom de~ enkelte leder ognærreste ~verördnete.l)isse skal j eV1iig
evalueres ogha betydning for lønnsutviklingen. Det gjelder krav i hht HTA, generelle
léclerkra.v, handlingskrav og inclividuelle krav.

ž'Jj.2'Lede:re êtterkap 4 BogC
Med ledet ihhf liTA' skap 4 pkt 4 B pkt 5 menes ledere soin er tildelt

... vesentlige arbeidsgiverfunksjoner

Disse skal avlønnes høyere etI dem de er satt til å lede. Unntak for ofdnifigefî er i de tilfeller
i.derördnete har særskilt avlø11ing pga spesiell kompetanse/spisskoinpetanse, rettet1stilHng
eller andre særskile forhold.
I Fauske kortune gjelder dette fagledere ined vesefîtlge arbeidsgiverfuñksjöfîêr, eks:

. tëktotet
.- - --- ____o. ____o

. styrere

. avdelingssykepleiere

. andre med tilsvarende funksjoner
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2.7 .~. Avlølftìiftghovedtilttsvalgiê/fellesiilUtvâlgte
HTA'skap3, pkt 3.5
Deårbeidstakere som etterNA del BS3"'3ç er innvilget hel permison (ora fungere Sôff
hovedtilitsvalgt/fellestilltsvalgt avløftffesmed minÍ1tlulf kr. 313.000 pr. år uten tiståelse av
eventuelle tilegg. Avlønningen er penSjonsgivende og vurderes etler . drøfting engang i åfèt.

Hòvedtilitsvalgt/fellesti!litsvalgtsom er. innvilget minst 2 dager pr '. ukesoírên festôtdning.
skal ha lørm.etter samme bestemmelse (orden tidenvedkomtnende fungerer som HTV/FTV.
De.NTVIFTV skal dog underingen omstendighet lønnes under det vedkotnmende vile hått i
sin Opjrinnelige stiling ûnklusive eVentuelle faste og variable tilegg

2.8' Kriterier fot lønnsfastsettelse

2.8~lGenerêIle kriterier
. V$te objektiVé

. Rëlätêft til enhetêns virkeoi:âde

-Så, langt som mülig küi:e mâles

. Freire likestilìtig oglikeløht

. Kreditering for kompetanseavlønning

2:8.2 Ktiterietföt . lc'detavlønning

LedeîâvIØfingmå være relater tir spèsieUe.kritetiet og ti. denei'êUes.ledeìælsvàt
.Peïsåñalansilat

o åi'òeidSJ;i:ljø
o Fàgansvæ-
ö ØkonoIlansvarudsj etansvat

eUt'¡ikIing'ognytønng
o Røk1:êringsbehoV/kvalifisert âtòeidsktâf

O' Omdøñeòyggiiig

Lederavtønningmå Være relåtett ti oppnåddèresultåteríredlOkuspâfø1gíHrde:
· Personalansvar :

o Arbeidsmiljø:.

o Fågansvar:

o Økonotnistying:

o Innovasjon/nytenking:

o Otndømtnebygging:

forvaltningav per.s~fral9f(sedyrer
tned høy.gradav motivasjon
kvaliteten ål' tienesteYfelsen
i hht budsjetttâl
tYdelige prosesser
aktiv to-veis-komtnunikasjön intëfntôg eksternt

2.8.2.1. Kreditering for ettet-/videreutdanning for leder.e
o Kompetanseavlønning

o For ansatte som får sin lønn i hht FiTA 'S kap 3.4.1 og 3.4.2 vises ti! de generelle
bestemmelsene iH'IA'kap3 og-5. ...

2.8.3 KritetIerför avløfining i kapittel 5
I HT A fremko:ier:

. Ved løn:sfastsettelse skal det bla tas hensyn Hl stilil1gèns kompleksitet og dei1

enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og tesultatoPPÌ1âelsë.
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. Ved lønnsteguleting fotstil1ngené i kap 5 tas det hènsyn tiì løiisiitviklinge11 i
tariffo11ådet

j.8.4.KompetiiifSé'(ivlønlíing ogiJVâfîSéfnéntstilliîgér

lJdârÏlig ögreålkùmpêtanse
i liTA kâpittel3, pk 3. 3 Kaetl, læ;n og uti'ilding sMI':
Dlíl.';is ;/a¡' tf;g #1 Ri!féklingsmæffí,rsføl'slg, .Ðl'.Ol. O§.Jotr, pkt. . v,Üt/û): . .... . .
Ntl'tene t¡¡l'år at det ta~tgangÌlpwikt iløì4l'lfJsjen ettel' 10 åFs anilieimitet ilielliim îninstelønJ¡jt høyskelê~'tdiihrktéÐg
miitetøn lfRyttet til !iØyske!eutdltnete medyttel'ligte s¡isialiüdaiting (em la .'f. JO, OOt) sem ')ei!edende neff ler t¡1illllëgg

ett,!,1' I bSl'elewmt ';id1'/ettiwutdtning ~(ellel' 'lUdel't l'alkempetan. FeI' l'le',ott vifel' lettel'tdnning av kèl'tm
W#ighet enn I b, dø hèg'nt iiedEi til 3 månédel', henyttes lønnBlaajenén/øl'he!dsltlelHig:

Nytt iHTA2012
Kap. 4 .0-. Sentrale lønns-og stillflgsbe.stetntfrelser
4.A. 4Kompetansë -: fly fOrhandlinftsbestemmelse

Partene kan uavhengig avandre (Orhandlingsbestemffëlsër (Or'htiñdleomêndret1øttn
nårënarbeidstaker hargjennOlfføtt relevant etter-Ividereutdanning. Kommer partene
ikke til enighet ved forhandlinger, vedtas arbeidsgivers siste tilbud. ...

Med h;etlmel i HrA. kap. 4.Æ 1 er det fYll anlednin¥ til å (Orhandleotl lønnsen~ring
etter aten arbeidstaker har gjennomført relevant etter- ogvidereu~danning'Dersom
~t~eids..ogansvarsområdeter endret som/ølge av at arbeidsta~èrenharfullført
k~mpetanse-givendeetter~/videreutdanning, kan detgjetm.OnifØrés fbrhanâlingeretiet

BrA kap. 4. A. 2 - . -
Lok~UøltnspolitikkleKges tirglun~ ved 4.A. 4-(rrhan~lingene.Kl)lnmun'èf¡ë børlJrøftë med.

organisasjonene hvordan bestemmelsen skål praktiseres. f eks. med hensyntil om
fprhandlinger. gjennomføres løpende når det fremrnes krav om dette. eller om de sdii!ts opp
oggjennomføres 1-2 ganger pr. åt.

: Løtmspolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vtdeting av lønt og
ä"va.semeîiIög også vise hvordan ønsket og tilegnet kompetanse girlø11smessig ûttéìling.
iK.titerier for iiipla.ssering iavansementstìllnger fastsettes Som en del a.v den lokâle

...Iøfispølitikken.

.2¡8¡~4.iKOïtpetâiìSeâviØiiIlIitg
L~,nskal væregjenvtelsefbr~:n ansattes kompetanse.

IJtts/(lværeen naturlig sammenheng mellom arbeidstakerënskomf!ëtansé...kompetanseutvikling og lønnsutvikling. Relevant etter-Ividereutdanning ska/vektlegges.

KompétatlSettvlønning

Kap 5 

Foransattisom fat sin IØflni hht HTA'Skap 5 vises til degênetellehestemifêlsenei
STAmp 3.3 og5.2

Kap 4 

Fot aflsattë SOm íårSifl lønn i hht STA s kap 4 vises til HTA skap 3. 3 og 4.A.4.
¡ Fauske kOmmune ivaretas disse gjennom Kompetanseplanen og følgende:

Ansatte skal lokalt avlønnes høyere pr år enn stillngens grunnlønnsplassërirtg når:
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. Fäuske kommune har vurdert aktuell utdanning sOm nødventlig fot. orgänisastonen Og
skriftlig avtale om dette er inngått på fothånd

. Videteutdanningen er televant for vedkommendes nåværende stiling

. Den ansatte hat lagt inn sin CV i kompetansemodulenog dokumentert sin utdanning.

. Den aktuelle leder har sendt melding om dette sammen med dokumentasjonen ti!

Personaiavdelingen.

For anSatteS()m fåt lønn i hht HTA'S kap 4p stilingsgrupperlnivåA.tiLE gjelder:

StUlingsgtutJene A og B (Stilinger uten særskilt krav Om utdanning og niva fagttrbêider ) gis 

.følgënde tileggkonkrete kreditering:
. 15 studiepoengitUsvarende 3 måneders etter-Ividereütdannitg

it 30studiep()eng! tilsvarende 6 måneders etter-Ividereutdanning

. 60 studiepoeng/tilsvarende .. ett års etter~/videreutdannirg ,

Ìi......5 ObO

kr 10 000
.kt20.000

Sti!lingsgtuPleC (stilinger med krav om høyskoleutdanning) gis følgendê.tillegglkoñÌietekreditering: .
. lSstudiëpoeng .kr.5000
· 30studiepoengkrl0 000
it 60studiepoeng kr 20 000

. 60študièpoêng . FlYttes disse til gtuppe D (stillngetmed ktalrom
høgskoleut¥anning medytterligerespêsialutdanning) når utdanningen er en

ytterligere spesialisering og relevant for jobben

'Siillin'gs$tuppeE
it ,Joasterehia,men .. ...FZv:tteslil gruppe E (stillnger med lcavom måštêt) fiår

utdanningen er enWterligerespesialiserirg og relevant for jobben

iJiortilegtutJet settesâet ettakfot uttellng ved 60 stúdìefjoeng.

it Kompetansëtilegget legges på topp som et fast tilegg.
'. Ordningen trer i kraft fra 2012

Tíednytilseltnger. .
Il A lr. kompetanse legges inni kompetansemodulen

î.â.4.2Avånsèmitntstìlingèt
. Forånsatte i stillngsgruppe Ap Bp og C som gis tilegg for 30 studiepoenginñførešavansement stillnger .

o romertall I bak sin stilingstitel (ehi. assistent 1 fagarbeider Lsykepleiêrl)
. Ansatte i stilingsgruppe C som har tatt relevant videreutdanning tilsvarende 60

studiepoengflttes fra stilingsgruppe grUppe C til D.
. For ansatte med rnasterutdanning vurderes hver enkelt plassering ind.ividiteIL(fZièlder

ikke underVisningspersonalet)

. For ansatte i Kap. 4 C lærere st.kode 7961som gis tilegg for30 studietyoetig innføtês

avansementstillnger
o romertall I bak sin stilingstittel
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. Ansatte i stillngsgruppeD og adjunkt m/tileggsutdanning må ha minimum 60

studiepoeng for å få uttellng
o romertall I bak sin stillngstittel (jeks. spesialsykepleier 1. adjunkt

ml tileggsutdanning I)

2.8.4.3 Avlønning av pedagogiske ledere
HTA:Pedagogisk leder skal lokalt avlønnes høyere enn grûnnstiÎingen førskolelærets
sentrale. minstelønn.
¡Fauske kommune et denne kr. 15.000
Dette regulerês gjennom de lokale forhandlingene ved hvert hovedoppgjør.

2,:8.4.4 Fl1sjonstilegg/ Spesielle tilegg iundervisningssti!lngerí

jfr. HIA's kap. 4C med tipasninger/særavtaler

. Fuîsjonstilegg et et tillegg for spesielle fusjoner ener sæt1ìgâtSvátö'g gis £ör den
perIodendette vater.
Ftüsj ~nstillegg et.,,~i~hel~ønn, .og kan ktn...~ øres .peî1sjönsgÌVêiideiiål. dén.er

godtgjort gjennom tileggslønn Sorn åtsbeløp etter HTA kap 3, ki2.3.1 og 3.3.

Tilleggetbør klin VUderes opptettetog ~ehytet der deispesiel1e âûsvaret/f1lsjonen
ikke kan ses som natUrlig del av stilingens oppgaver/ansvar.

PêtlltElbeidesíifueUe..d¡eiledêfelnæfliereretningslitiJeri...stiameidñìed.'.âktteIÌé
QrglUisasj orrer.R_ingslinj eneg~dkJeflesav råd~ll' .. .. ....... .. ....... ...... ..... ...... ... ..ii('
Tildeling/fordeling av funksj onstilegg der slike er opprettet avgjøres av eîÛetsleclêr i

samsvar samarbeid med retngslinjerettet eventuelle .dîftingØflfed tilltsvalgte.
Btrdfingloppretting aV nye ftsjonstlllegg kM forètas i fhrhindelse iñèdåHigé lókãle

fo~ha,fidlinger.
En ansatt kan ikke inneha.mer.enn to fusjoner
Râditannen kan i tilegg etter drøfting med aktuelle tilitsvalgte, nedlégge og ópptêttê
fusjOî1ér/tilegg ved bêhov.

FtaliksmekIiHgsmâl1l1êHs fotS/âg,
protokoll kap V, pkt p:Ned/eggingav fuHkSíOHer, jf. SF$2213 ......... . ......... ...... ....... ... .... ........(
Ved eventuell nedler¡else av lokalt opprettede funksjoner som. erlìnànsiett av midler trä

lokale forha~dlinger iht. YTA kap 4.Al, skallønnstiler¡et regnes in~ igtufinlønnen til lie 

arbeidstakerne Som Ï1tnehar funksjonen på det tidspunktet den nedlegges.

iÏ?ølgcft:tdefunk$ehs$tìllngel ¡1tn benytts i Fauske:
. - '.Teamleder
. Kohtaklærer

.. ... Rågi'ler/8osia1lærer

. . Fagansvarlig

Følgende fusjoner er sentralt bestemt med følgende minimums- og lokalt gitt
godtgjørelse:
. Kontaktlærer

. Rådgiver/Sosiallærer

kr
kr

1O.000/k. 20.000

12.000/k. 12.000

Følgende fusjoner er lokalt opprettet i Fauske koinune med følgende sats
freinforhandlet i 2010
. Teamleder kr. 20.000
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. Fagansvarlig la. 9.900

Oisseteguleres gjennom de lokale forhandlingene ved hvett hovedoppgjØt

2;8.2;2 VideFeutdlinBilfg

Ansatte skal lökat avløns høerë pr åt enistiUingens-grûØlsplässetíiignat:
. . Fãtske. korlehW'AH'(lertaktleU útdãnng Som tld'fenâig'Îordrganisäsj önên

ög aVtaleelfdete et Inngåttpå fòl'åfd

. . viderêiitôanng;ëner relêVan for vêd-ömmendes nåvæi'e:tde štÍlng

. . utdar.nifigéntepresent:rêr minimumet havt års studie ogkïäV frå
utdaml:figsfiistitlsjohén et Ì1iliJridd (eksamefiiptösjekppgaveeglIlâende)

3;2;2;~-Resaltat6ppBåêlselBllsats(tätt inn i ktiterierfor lëtÌëtaVløñôiîigJ-

.gotl seticetìl bfUeme

. éiifi til å ta ansVår

. eVfietil å-ta itimativ

.- fleksibìHtetomstillriseviielutvikling eg nytêñng

. -areidsresultatêr

. .-.. øknöiniansttãtlbudsj éttstørrelse

.... K.orîikasj ötisfèraighetr

KtitëdeFwr lederâvloøöing (flyttet fram til 2.8.2)

Løn.ÎíûnclèFVisøiÐgsstÌ:ÍÌilgér (Dyttes til2.8.2.i ogi.8/2.3)

"žj)SâtSîiiîigsområder

'Kòm:petanseutvikling
. god fagdekting ved alle enheter ,
. plæiforgjennotnføring av kompetansehevende tilãk,.ti' kòmpëtansefjlän:en inht

HTA's kap3;pkt3;3

Behólde/rekrttêre îldvendig äïbeidsktaft

. MotiVere. til mer heltid

ö _.. Lage lokale retningslinjer for redusert bruk av uØiísketdeltid
. ö13ruk av ulike tíirnusòrdriillger og lokal kompensâšjon

.. Konkuransedyktig l0rn

. Særskilt avlønning a.v yrkesgrupper det et vanskelîg å rêkrttere

i Arbeidstakere uten yrkesmessig forralkompetafise som hat vætt i korlt1ens

tjeneste i lang tid, skal vurderes lønnsmessig.
. Seniortiltak

3. AVSLUTNING

Planen skal være retningsgivende og veiledende for lønnsfastsettelse i koìfUfen. Dênskål
rulleres og haroniseres med bL.a. sentralt inngåtte tariffavtaler.
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Köïìtinen som arbeidsgivet.gis en frihet til å bruke løhrssystemet aktivt i siii
personalpolitikk. Det er åpiiet for at individuell vtrdeting og deited resultatoppnåelse kan
belønles gjennom lønnsøkning.

1Jètsom det erkonkurretnse om rekruttering av helt nødvendig spisskompètållSecgisdet
ätiledning til ã fravike fra retningsgivende rafflf1er.

Dët vesentligste av komrrümale arbeidstaeres løhrsutvikling vil fortsätt fästsettes. i. sentrâle
fothaidlihgêr. Lokale föthàid1inger og lókalløoosfastsette1se vil væïe.efsupplerrèìiL.

0tdføtêtsgodtgjørelseregûletes fra sane tidspun som fâdnälens lømrøgÜierës:

I
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VeiIedeñde. tltflmet for lønnsfastsettelse

RådIl'íanli o
Ingen bestemt ØYre grense/rekttteringshensyn.

Mlnimti kï. 50.000 høyere èilhøyeste lønte kö:riiíïålSjeÎ.

KQnifiÛna1sjêlet ... ...c,:K; (jSO.OOOkt.7()0.OOlJ ".. . .
K:ø11älsjef Søm er stedfòrtreder fur rådman hat rtÌhiíìsCii/Stäiâtìl denåfcle

Jêdìîiññilalsj'efel'lpåkr. 25~ 000

Minstélønn ved tilsetting Minstelønii éttér 1()116120

tlrihhtllfA
,''c '.0 _ ',' ._,: ".. i-o.. '"' .. '._ _./0_,.... ;:. ,','" ;_..-;~..__,'._. 0'0' .. .

Kr. 3S0.000kr. 370.000 Ufg.puiîktctûfdatilïing

Stillinger med minim um:savhJ'iniIlg

SCl)iqrrådgiver kr. 450.000
$pesiel1ektav til föllallrealkoinPetanse og fagatsVa~. .. ......... .... ....... ...... ..... . . ...... ... ....... ...... ....... ...... . /

Heri inngår rådgivere i rådmarehs stab relatert til spes, oppgaver, prosjekt, ùtvikling,

j2konomi, persona.l ögutvik1ifig .f.._' ,....
.Enltetsleder Kr. 430.00 kr. SOrl. 000 I(Î"li~OJJOOkr.6JO.O(lâ.. .. _,', ,: 0_. .... _.. -: '.... ;.; i.. : o/c:..-":: ..., ~.. : _', "0__''- ',' .. '" .. .. .. .. .. _ :.. ...., -',o .. .. .... ,_ 'o ..' ".." o," .. .." .- :.. ,. 0,° .. .,.', ' ':' ,',., " ,c'; ;"''- ::,:: ;'; , ;. ":,,',- i"; '.,,' ' . ".::: ._,: ~ .- .- '.

Differensiere ut fra. kriterier snm utdaring, fagansvar, .lederans\Tar/åtsvetk,

~k()Ilö1Ti/budsjett, tverrfaglig sanarbeid
Rektór, styrer, avd. sykepleier I(.42§~OO Kr. 4S0.(JOO

Kap 4 boge

$tillingermed minstêlønn i bht UTA ~ skap 4

:Fågafisvarlige

Disse et satt til å lede et fagö:iåde óg skal være høyere lø1let eïù gtùiØnïl i sfifhigêfi.
Utdaring på nivå 2 i hht :f! A' skap 4, eks fagohtåder som r~rtold ogvèc.1fkehöld.
Assisterende styrer i barnehage, fagansvarlige for sosial, barnevern og psykiatri vil væte

høskoleiitda.1lede på uivå 3 eller 4 i hht HT A.
Fagansvarlige med mastergrad vil være på nivå 5 i hht HT A.
Inspektører i stilingskode 7954
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",,".,

TrÌiiii7 FagstìIIîigløgskolekrav kF321.800 Kr. 350.900 kF.J'14.5001414;()ô'O

kr..4()2.ÖOO/435.20Ö

Her inngår stilinger nied krav om høgskoleutdaning og stilinger niedkra:v om

yterligere spe'sialutdanning (eks: spesialpedagog, spesialsykepleier, tvertfágÌig

spesia1istutdamirtg).
Lærere, adjunter og lektorer

... Enkelte stilirtger,I..stab/ støte.. tj etiestert. Enkelte i c stiÜi1ig.skddeú 65 59k9Ïlsûlep:t
,

ttiñn 8 Fagarbeidet el. Tilsvatende Kr. ~19;;iOOJ(,.. 302.100 Iu. 33S;'3(JOkr.358. HOl)
...

Her irigåt fagatbeiderstilinger. For enkelte ansatte 1 stillngskodene 6559. konsulent,

....
6863 sekretær, 7520 førstesekretær, 7024 barepleier, 71 99 helsesekrêtæt og 7$31

saksbehandler ñied tilhørende rapporteringsbenevnelse skal niini1ïUñsavlønningen væte

tilsvarende fagarbeider.
-"../ ~ ."'.:,~,,_oI

.. Kt;239.800 Ï(t.262.100 kt.~i8~300k,..328.3¡)O

.Ttiniì9 .... Ufaglært
..

.. ....
. ... .... .

Sikrings bestêmttel~le: kr. 558.300 etteë20 o,.,ar

. ~;.4 Stilli:nger som Iîliigår i hht liTA' s kap 5

..

Trinn io
, FagstiUiiiglhøgskölèktaV Skjønnsfàstsêttes etter llTA's kap 5, pkt. 54àndrê

Îedd
..

..c . ....

Her inngår stilinger med krav om høgskoleutdaning.
...

..........

; c
Lege, jordmor, ifigeniør, skogbtùkssj ef, samtùsvitere, siviløkói:omer, jurist

I
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1. BAKGRONN FÔR LØNNSpOLITiSK PLAN

1.1 Visjon .- FaUske mot 2025
Fa:uske ~ folkehelsekoIih1Ufen den ane trives

1.2, OVetötdñetmål- Fauske 2025
Ffainl1öt åt 2025 skal vi sâmen videreutvikle Fäiiske,Valnêstjötd ogSulìtjelmatil
samfunr der det et:

li God helse
. Vekst i næringslivet

. Vekst i-fol1ættllet

li Göde tj enestet

Foth:ãfitlIingsb'estêmmêlsët

dl.~.2P~nsj~n .., ......... . ..... ............... ... ... ..... .... . ........ .... ........ .... . . ......... .. ...d.

/KOlti11unen har i dag sikret de anSatte pensjon gjennom KLPogStaterts pènsj6nsk~s'se;:Dêrer
'koinünens ÍìålSe~iIlg ávidereføre en pensjonsötdfiingsolf sikret.deansätteså vêls'öÌñ
pëîìjoÌ1istene en pensjonsordning tilsvarende dagens nivå uàhsetthvilkenpeiisjohslevêranûøt

som velges i framtida.

1.3.3 .'. Utvikling av tleñlökäie lønl1spölitikken . ..'
Den lokale løiispolitikken i Fauske komiuneútvikles i eIlprósessmellom adïñinisifãtiv
ledelseog arbeidstakerorganisasjoiiene før endelig politisk godkjenring.

Oen skal være veiledende og retningsgivende for lønnsfastsettingen og løhnsutviklingen. Den
skal videre fange opp lokale utf()rddnger og være et supplementtll senttalfbestemte
lønnsføringer .

Den skal bidra til å
.. sikre en overordnet styring av lønnspolitikken

. gi retningslinjer og føringer for de konkete prioriteringer
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. dare grulag for dialog om mål og virkemidler i den lokale løfispöÍitikk't,n
i motivere til kompetanseutvikling

. motivere til mer heltid

. BehåIde, utvikle og rekrttete

. Sikte kvalitativt gode tjenester

Fra HTA 3.2: LØfispolitikkeii skàllegge til rette for faglige kattiereveierÖ'g
avåfsemêiitsmulighetet, og vise hvordan ønsket og tilegnet kompetansë gir løÎ:smessig
uttëlli'rig.Kriterier for i11plassering i avansementsstillinger fastsettes som en del av den
lokale lønnspolitikken.
bet skal Være en naturlig sahienheng mellom arbeidstaketeiis kompetahse,
kOiípetaiiseutvikling og lønnsutvikling.

1~3.4Utf()rd:tiíìget
. Utfötdrifigene i kOIlune-Norge er først og fremst å beholde kvalifiserte

arbeidstakere og å rekrttere nye i et samfu som konkerermer og iíètom
ãïbeidskraften

ti ~edusere brtkav uønsket deltid, jfr HTA kap l, § 2.3.1 ög,vedlegg.3~?ka~~.,........ ..............
retningslinj er for redusert bru av uønsket deltid: Videre riksinekliû~SÍlannerts pkt?
Til protokoll, i) Heltid ~. Deltid. Sentralt parssamensatt utvalg .leverer tiltak:srappoft
1.2.2014

LOKAL iøNNsp'ötrrlKK

Mål
Pauskekommune skal

. Ha ert atttakiv lØfispolitikk for å rekruttere og behóíclearbeiclstäkêre

. Ha en lørnspolitikksom skaper engasjement höS defi enkelte ansâtte

Gi den.etielte1fulighet for.ên god og.konkuransedyktigløwsl.tVfk1Iï1g.
.. Ba eiiløîispoÍitikk söm skal bidra til å utjevne løMsforskjellerffellom kviÏ)ê-&g

mahsdo1tinerte yrker.

212. ,. . Lokaiiøl1llsfastSettelse ög lokale foth~~dniiger
Lønn skal fastsettes ved tilsetting eller ved forhandlinger med utgat1gsputiivedtatte krltetiêr
og .rafiimêr i forhold til aktuelt løl1snivå.
AnSätte som får sin lønn regulert gjeooom HTA kap 4 følger et tílfisteløoossystem der 1ønt
utover mihstelønn forutsettes gitt gjennom lokale fothandlinger

. Løiï:sJÇ.çll v.etegjenytelse fQt.atbeid, iÎlsàts og ansYâr

. Lønn skal være gjenytelse for den ansattes kompetanse

. BTA: Det skal være en naturlig sameîÙéiig mellom arbeidstakeréfisköiÏrpetånse,
kompetanseutvikling og lønnsutviklirig.

. 4.A.4/Kompetarise: Parene lokalt kan uavhengig av øvrige föthandlirigsbëstefuelser

forhaiidle om endret lønn når efi arbeidstaker har gjennomførre1evafit ettêr- .
/videreutdaning.

...
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. Løti skal Være et personalpolitisk virkemiddel for å oppnå

. gode resultater i henhold til vedtatte mål

. effektivitet

. kvalitet på tjenesten

. jfr kompetanseplanen

. ttivsèl og bedre arbeidsmiljø

. Engasjement

2.3 Drøftingetog Fötlülfidlinger
HtA 3.2;1:
De lokale parter avholder etlet initiativ fra arbeidsgiver årlig ett el1erfle:re løïisptiIiisk'e
drøftingsmøte (t) som sañlèt Omfatter alle løriskapitene.

Dersom ai1èt ikke avtales, holdes det også særskilte drøftingsmøtet fot hêïiolClsViskapittêl
3.5,4 og 5.

.,DtøftIîigenetar utgangsptu i komml.ènS totale situasjon, lokal løtišpölitikk, tètningsÌiñjer
føt lokale forhandlinger og bruk av BiA' s forhanCllingsbestemlíielser.

V'idëredtøtter pattene ktitetIer for lokale lørtstilegg

Lokåljnste'rñg av l0rt skal skje i samsvar med lIrA förhaudlingsbestèÎíèlser og ittådrle'â
lØïispolitisk plan,

"f\~eidsgiVetskaihvèttårlegge fràm tallmateriale/statistikk, ..., . .. . .', ... ..'. ....... .... .............. ...............,...........'
. .s?in viser lønlSnivåog . lønnsutvikling, bla. fordélt på kjønn og stillingskoder som gíinl1âg

for også å kurte drøfte likelønn. .

l ' i2.~.. . ..pers()~~lpöli~is~evit~erfidier
Utover lønnkahèn blant aIìèt anvende følgende persönalpolitiskevirke:ridlet'.

. Koiipetåhsehevende tiltak, jfr kompetanseplanen

. Rekittéringsplãn

o . Rekrttere intern ved videreutdaming aV egne ansatte/bindingstid

. Avansementsstilinger

. Gode ögfleksible petmisjonsrnuligheter

. Ulike velferdstiltak Gfr. HMS-plaîlog peîhisjonsreglemeñt)

. Godearbeidstidšotdninger

. -Motiveretilmerheltid-(jfr. H:iA\s vedlegg 2)

o . lokale tetningslinjer for redusert bru av uønsket deltid
o ~ ulike ful1uSotdnñget og lokal kornpensasjon

. Trygge arbeidsplasser

. Seniortiltak

I '
I

J-rrJ\'s;Vedi~gg; 7, pkt L

.K.ô~une~ skal i~\Taletoiti.itieie avarbeidskiãft sikte 'at 

de ii1eide,šålêtige
innleief?rhoidetvar~r, minstfø,lger lønns-og arbeids~i1kårene i yirksõn1eten iSãrtSv~tntèa. '. ..
ar?eidsiniljølovens§ 14-12a og hovedtariffavtalen kapittel 1 §§e-15, kap3.4,3,6g'g 3..1, kap ..
4in~dvediegg i,4B og 4C, kap 5 pkt 5.0 og 5.1 og kapitte16sänt Særavtaler iiçS-
latiffotiåde.

I.. ..

I

Som igjen kan bidra til å:
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. Rekrttere kvalifisert arbeidskraft

. :Beholde kvaIifisèrt p'ersonell

. Motivere til tivikliîlg

. Stimulere til kompetanseheving

. Stimulere ti bedre arbeidsmiljø/bedriftskultur

. Stimulëre til at eldrèarbeidstaere står lëîlgre ijobb

2.5 Ukelønn
Lørnspoliikken skal frèrte og ivareta likestillng mellom kjømiene, leggë til tette fôr faglig
kariereveier . og avansementsmuligheter. ,
Løiispolitikkeu skal virke slik at kvinnër og menn likebehandles i vutdëtingäVløiû og
âvåhsetneîlt og også vise hvordan ønsket og tilegnet kompetase gir løfisrtessiguttëlling.

FtaHTA 3.2.1, 3.avs: Arbeidsgiver skal hvert år legge fram tal1fíâtètialelståtistikkšômvišèî
løûnSîlivå og lØiìsutvikling bla fordelt på kjøfi og stilingskoder Som gruriag for OgSå å '
kÛÎe drøfte like1øii.

"Likestillîngslovêñs§ 5 og Hovedavtalesdel:B (201Ó" 2013) §7lFtelfe Hkestíl1Ingøghindtè
,dis¥iruinêring ... ." ..... .. . '. . '.. ... .. . . ..... .., .. . . ,.., ..' .... " .. ... ........ .... .' ...... ... ...., 

i
.Paie~~ legger til gfl at lìkestilings- og iJe-disktimineringsarbeidskjeri~ådlledlov"og AVtáleVlìrk.

Partene aibefaler dlìrfor at arbeidsgiver,sõmen iitegrert del av sin arbeidsgiVérpolitik, legger vektpå
relø~:rin~av arbeidstakere med ulik bakgru.
Det er en målsetting for partene at:

. AUe arbeidstaere må gis like muligheter til arbeid ògtil P'ersohlig óg faglig;utviklirg;
AUe arbëicistakere mfl gis like muligheter med hensyn til tils'etting,.lønr, he1ddsstiÏllig,oppÌæ'rÌiigog;
aVá'nSemeht
uëtIIåjke skje1.sâJligfôrskjël1sÎ)ehaidlirg ved Ùiskfeiiirger ogóppsigel1;'ë

. Det rekrtteres flere kviter ti11edeiide stilirg'ër

. Dët teknttëre.Stlëtë inørt ti kViiedóiiinérte. yrket i kommunal sektot ." .... ... ..... . . ......... ...... ' .............i

ArbeidØt for.å frenie likestiling og hirdre diskriminering lokal tilegges de sóm har det óveïordïeteàh§Vatfòf...

"'~âtbeidsgiverpolitikëh i den eiielte kòhùune. Ledere og tí1ItsValgte har ëtSierlig ahsVâr f6r dët løpeftdë

Hkestinings~ og ike-diskriminerende arbeidet.

LèderavlØtifiitiger

2,6.1 tedefeetterkap.3.4
Ived lêderi hht HTA's kap 3, pkt 3.4.1 og 3.4.2 fíênèS den: somliar detovërordbetêãñšvar
fôr

. Fag

. Personal

. Budsjett

I Fauske kotrUriê gjelder dette
i Ràdmafifog KoiñufialsJefer
. Økonomisjef/persõnalsjef

. Enhetsledere

Det erêtnedfelt prinsipp at overordnet skal være løfiet hØere enn undétötdnet.
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Det bør Være en lønnsforskjell på minimum kr. 20.000 mellom en ledêrsløñ1 og; høyest lønte
urderördnetes grul1ØIî.
Uimtak for ördñiiigeii kaii væte i tilfeller det underordnet hat særskílt àvløl:iig; p~ga spesiell
kömpetaise; rettettstiliiig eller aiidre særlige förhold. .
LØñhšnivaet bør Vætë slik at kolluiën blir kortì.àhSedyktig på arbeidsmarkedêt Det inå
fren:oñie at lederstilinger tilegges et stort ogselvsteñdig ânsvar.

:KÍtetIer fôr lederavløhhüiger freiño:ner i HTA' s . Kâp 3 pkt 3.4

. Oppnådde resultater i forhold til virksôñieteñs mål

. Utøvelse av lederskap

. :Betydelige organisatoriske endringer

. Eiidret anSvarsofiåde

. Behov for å beholde kvalifisert atbeidskraft

Det skalinngås avtale mellom den eiielte leder og iiærtesteoverórd.ete. Disse skåljévtilig.

evalueres og ha betydnillg for lønnsutviklingen. Det gjelder krav i hht HTA, generelle .
. lederkrav, haidliiigskrav og iiiûividuelle krav.

HZ.6.ï L.ê'dêrêêttêrkap'48øgCt'iM:edleder i 
hhtHTA's kap 4 pkt 4:B pkt Smertes ledere somëtti1delt

. vesentlgeatbeidsgivërfurtsjoner

Di~se~kalàViøti~si1Øyere el1 dein de et sattti1 áiede,Umitakfôtörcli~gëfieH~eti1fen~f
underordiete har særskilt avlønning pga spesiell kompetanse/spisskompétaiisë;retrettstil1il1g
ellêrâiidres~rskilte forhold.
l:Fàuske koniùrte gjelder dette fagledere med vesentlige arbeidsgivérÎUsjönet~ eks:

. rektorer

styrere
. avdelin.gssykepleiere

. andre med tilsvarende funksjoner

~,.'1 . Avløñning hoved.tiIlîtsvalgte I fe Iløstiílitvãlgtê
HTA'skap 3~ pkt3.5 .
~ëärbeidstà~ere S()metter HA dëin §3-3c et il1vilgët hel péfIisJön rot åfungef~sóiX

. hovedtilitsvalgtfellestillitsv~igt avlø1Ìes med itinitnuikr ',373. O??pr.åtuten tilst~éis~åv
eventuelle tilegg. Avlønnngen er peiisjonsgivende og vuderes ettet drøfting éiigang iatet.

'~()vedtif1tsvalgtlfellestillítsvalgtšom ët iIUvílgëtii1irtst. 2dagërprukèSöinéllfastiÖtdrìlg,
skal ha løi1 etter samme bestemmelse for den tiden vedk?llendefugerer ~()m If:rV /FIV:

. .De HTV/FtV skal dog uideringen omstendighet løbles under det Vedkó1lèiide vile hatt i
siii opptIlÙelige stillillg (inkusive eventuelle faste og variable tilegg)

2.8 I(titerier fôt lønnsfastsettelse

2.8.1 Generelle kriterier

. Være objektive

. Relaterttil enhetens virkeofiåde
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1
1- .

. Så langt som mulig kune måles

. Fremme likestiling og likeløll

. Kreditering for kompetanseavlønning

2-.8.2 Kriterier for ledetavløniiiIîg
Lederavlølling må være relatert til oppnådde resultater med fokus på følgende:

. Personalansvar: forvaltning av personalprosedyrêr

. Arbeidsmiljø: med høy grad av motivasjon

. Fagansvar: kvalitetên áv tjenesteytelsen

. 0konömistyríng: i hht budsjettmål

. Innovasjon/nytenking; tydelige prosesser

. Omd0ìtebygging: aktiv to-veis-kommllikasjon inteñitog ekšternt

ZJJ.2,ò.l Kreditering fot etter" /videreutdännin.g fot ledete
o Kompëtaseàvlønning
o For ansatte Som får sin lønn i hht HTA'S käP 3.4.1 og 3.4.2 vises til degehérèlle
bëstêmmelsenè i HTA'kap3 og 5. .

,t;,zat3K:fitêtier fot avtØnñifig i kap 5
I HT A frêhi0n1er: .. . ..... '. .... .. ... . . ..... . .. .... .... ... ....... . '.. ..... ......... .... .. . .... .......... " ........ ... ....... ..... ........ .'. .... . ........ .......

Vedlønnsfastsettelse skal det bla tas hensyn til stillngens kompleksitêtög den ënkeltê
änsáttes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnåelse.

il Ved lønnsregulering forstillingene i kap 5 tas det hensyn tillønnsutvikIingen i
tariffområdet

Z.8.4 ... . KÖntpetanseavløhIîing ö'g avânSêfiên.tstîllngët
Kap.4~ Sentralelønns-ogstiliitgsbesteinelser. Nyt i HTA2012

K~rnpëtarise- ny Jorhanl1lingsbestemrnelse .. ..... .... ,.. ...... ,......,.. ..... ........ . ..... ...... . .'. ,.................................. ..........

Pärene. kan uavhengig av andre forha.ndlingsbestertelser forhandle. óÎÌëfidtët løiî
når en. atbeidstakerhar. gjeiiómført relevant etter-/videreutdaning. Kötìet pàrtet1e
ikke til ênighet ved forhandlinger, vedtas arbêidsgiverssiste tilbud.
Med hjemmelil-TAkap; 4.A.l er det full anledning til â forliårdleom løhisêîidrItig
ettet at enarbeidsta~erhargj enioinføit relevant etter- og videre~tdaning,'llersófi
arbeids'- ogansvarsområdet er endretsoin følge av at arbeidstakeren har fullføft .
köinpetanse..givende etter-/videreutdaning, kan det gÏe:fOinJØréS förlíandliftget ettêt'
HrA kap. 4.A.2

Lokallønrspolitikk legges til grunn ved 4.A.4-forhandIingeiie. Körùïìûrterteb:ør dføfletfêd

organisasjonene hvordan bestemmelsen skal prtktiseres, f.eks. med heiisyn til om
forhandlinger gjennomføres løpende når det fremmes krav Om dette, eller om de såiïÍes opp

'og gjennomfØres 1-2 ganger pr. år.

LØ11spolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vudering avlønn.
og avansement og også vise hvordan ønsket og tilegnet kompetanse gir lØilismessig
uttellng.
Kriterier for innplassering i avansementstilinger fastsettes som ên del av den lökale
lønnspolitikken.
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2,S,4.î KOitpetänseavlønnittg
LøÍÎ skal være gjenytelse for den ansattes kompetanse.
Uet skal væte en naturlig äãneooeng mellom åtbeidstaketetis kompetäñse,
kompetanseutvikling og løñisutvikling. Relevant ettet-/videteutdåh1ing skal vektlegges.

K.ap5
Fot ansatte sOm får sin løñi i hht fl! A '$ kap 5 vises til de generelle bêsteÎÎmeIsene i
HIA'kap 3.3 og 5.2

Kap 4
F orañsatte som fåt sin løñi i hht H! A' skap 4 vises tillITA' skap 3.3 ogA;AA.
I Fauske köhiune ivaretas disse gjennom Kompetäriseplàhen og følgende:

Añšätteskal lokalt avløfnes høyere pr år eñi stilingens gruñti1øhispia:ssetlng når:
. Fauske korrl.e hat vudert âkell utdäningsom nødvendig fot orgá:rsâsjbnêho'g

skriftlig avtale. om.dette et inngått på fothård

· Yi~eteutda1~genertelevåit förvedk~Ìle~des nåværendestilli~~
. Denansattelïar lagt imi sin CV i komp~talseinoduien og dokumenteñsiñÛtdáñiing.
. pen aktuelle leder har sendt melding om dette sâfen 11èd dokuientasjonen tilPérsonalavdélingefi. .

Fot aHsaftesoÌl får lønn i hhtfltA'S kap 4,stilingsgtûpper/nivåAtilEgjêIcIef:

Stini~~sg11PPêne i\og B (Sti1l~getùten særskilt krav om utda:ing og nivå fagatbeidêt) gis
følge:trde tilegg/koftete kreditering:

15stidie~oeng/tils,,~rende 3 månedets efter-Iviûèî'eutdllifig
\30 stiniepoefigl tilsvarellde 6 måneders etter-/videreutdaúning
60studiepoeng/tilsvafèitde ett års ettef./videreutda:ing

la50ÕÔ
kflÖUOU
kr 20 ÒÓU

-.- ..-..-....'... -.-

Stílliìig'sgruppe.C (stillinger mecI ktav omhøskoleutdaiifig) gis følgêudetiiegg;koíiete
kreditering:

. 15sttidiepoeiig kr 5000

. 30 S111diepoefig kr 10 000

. 60 stidiep'oeng kr 20 000

. 60 studiepm:mg Flytes disse til gruppe U (stillinger med krav Om
høgskoleiitdaiing mèdytterligere spesialutdâhing) når utdañfigen et èfi yteflgête
spesialisering og relevantfot jobbefi

Stilingsgruppe E
. Mastereksaien Flytes til gruppe:E (stillngerined kraV dm master) hår

utdaimingen er en yterligere spesialisering og relevant fot jobben

For alle grupper settes det et tak fot uttelling ved 60 studiepoeng.
. Kònìpetariseti1eggefleggespå tópp s6fuët fast tilegg~

. Ordningen trer i kraft fra 2012

Ved rtytilsettinger
. All kompetanse legges iñi i kompetansertodulen
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2.8.4.2 Avansemerttstilinger
. For ansatte i stilingsgruppe A, B, og C som gis tilegg for 30 stiidiepoèng iñhÎørës

aVansement stillnger
o roitertall I bak sin stilingstittel (ekS. assistent I, fagarbeider I, sykepleier I)

. Ansatte i stilingsgruppe C som har tatt relevant videreiitdahhing tilsvarende 60

studiepoeng flytes fra stilingsgrppe gruppe C til D.
. Fot ansatte med mãšterntdå.ing Vûderes hver enkelt plássetIng inâìvidtie1t (gjeldêrikkèüfidetvishingspersonalet) .
. For ansatte i Kap. 4 C læterestkôde 7961son1 gis tillegg for 3Östtidiepo'èng iiûføIès

avansen1èntstillngef
o romertall Î bak sin stilingstittel

.. Ansatte i stillingsgruppe b og adjtïhkt rttilleggsutdâñiiïg må lìa: tfinifhuiiiÖO

sfudiepoeng for å få titte1lng ,
o röitertall I bak sin štiIlingstittel (f.eks. spësialsykepleier I,adjüiit

mltileggstitdalng I)

228.4.3 AviØrtiting av p'êdagögiske ledere
HTA: Pedagogisk leder skal lokalt avlønnes høyere enn grtstilingen førskolelærers

sentrale minstelønn.
¡Fauske koinuue er denne kr. 15.000
Detteteguleres gjennom de lokale fórhandlingene ved hverthôv'èdóppgjøt

Jfr. Hr A'skâP. 4C med tilpasninger/særavtaler ..... ... . .... .... ..' .......... ..... .... .......... . .,....... ..' .... .. '.. ....... ......
Fûfsjol1stileggeret tilegg for spesielle fìsjoner eller sætligaisvat og gis,iorden
pêrioden dette varer;
FtisJ9fltilegger variabel lønn, ~g kankll gjørespelÏsjönsgiVt~dëîiåt (lefier

godtgjó~ gj énnom tileggslønnsom årSbeløpetter HT A ~ap3,. kn:7.3 .lo~3.3. ..... ..... .... ......
. Tilegget bør kun vuderes opprettet og bénytet der det spesielle afsvaretifunksjO'ièfi

ikke kan ses Som nattilig del av stilingens oppgaver/ansvar.
tildeling/fordeling aV :lnksjonstilegg der slike er opprettet avgjøres av enhètslêde'í i
samarbeid med tilltsvalgte.
Êndring/oppretting av nyefusjonštilegg kan foretas i fotbin.dëlsemëdåtIigeTolòile
forhandlinger.
En. ansatt kan ikke. in1eha mer ei1 to fusj oner
Rådmanen kan i tilegg etter drøfting med aktuelle tilltsValgte, fièdlegge og opprettê
funksjonerItilegg ved behov.

Fra riksrneklingsmannerls protokoll, kap v, pkt p:
Nedlegging av funksjoner, jf. SFS 2213
Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede Junksjoner som er finansiert av miàlér fra
lokaleJorhandlinger iht. BrA kap 4.A.l, skal lønnstilegget regnes inn i grunnlønnen til de
arbeidstakerne som innehar Junksjonen på det tidspunktet den nedlegges.

Følgende fusjoner er sentralt bestemt med følgende mil1itlls- og lokalt gittgodtgjørelse: i
. Kontaktlærer kr 10.000 /kr. 20.000
. Rådgiver/Sosiallærer kr 12.000/kr. 12.000
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Følgende fusjoner er lokalt opprettet i Fauske kon1une med følgende sats
fremforhandlet i 2010
. Teamleder

. Fagansvarlig

kr.
kr.

20.000
9.900

Disse reguleres gjemiom de lokale fothan.dlingene ved hvert hovedöppgjør.

2.8 Sãlsliingsömråder

Kömpetä.seûtvikling
. god fagdeking ved alle enheter

... plàf for gjemiomføriñg av kompetanselreveride tilak, jfr kömpetànsepiånêri
Belrolde/tekrtterè nødven.dig arb~idsktaft

. Motivere til mer hèltid

o Lage lokale retnin.gslinjer för redusert bru âV uønsket deltid
o Bruk aV ulike turnusordninger og lokal kompél1sasjoh

. könküransedyktig 1ønr

. Særskil avlønring.av yrkesgrupper det er vanskelig å rekrttere

. Arbeidstakere uten yrkesmessig fotñalkompètarse Som hat vært i kolnriÛ1ehS

tjeneste i lang tid, skal vuderes løiismessig..
. Sèniortiltak

AVSLUTNING

!Plañefiiskåf"~re rethingsftivende og veiledende for lønrsfastsettelse i kdñntieh.DèfrskáT,
ttileres og haroniseres med bL.a. sentralt inngåtte tariffavtaler.

KOmm~enSoIî arbeidsgiver gis en frihet til å brue lønnssystemet aktivt isiïi
p~rs~nalpolitikk.Det:r åpnet for at individuell vudering og dermedresultatdppñåêlšekâr
. belønnes gjennom løïisøkfing. '
rJ'èts61fcleter k0lÛrráfse, mn rekittèìing av helt nødVêndigspisskòmpetanse gis det
anledning til å fravike fra ret11tigsgivende rárter.

DetveseïitligstèàV kommu~alè arbeidstakeres lØfisutviklihg vil fortsatt faštsëttèS.isëhtfale
fotlrandlinger. Lokale forhandlinger og lokal lønnsfastsettelse vil væte etsupplement.
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J(âp5

5.1
Trinn 1 

.triDn2... .~,'.

Veîlédénde rammer for løtinsfàstsellèlse

Rådmann O
Ingê'n bestemt øvre grense/rekrtteringshensyn.

Minimum kr. 50:000 høyere ël1 høyeste lønte kömnü:ialsj~r
Kommufialsjêfér kr. 700.00'0

5.2

irìnti3

. 

Irin:n 

......

TriïinS

5:3

-,-~ "~

Ttinn

itififi6

itIfin 7

Stillinger med mloimIíD1SavløfioIng ñìâksißîUïnsaVIøífôiijg'

,.-.~.. ,- '''- ,.
Seniorrådgiver kr. 450.000 

Spesielle krav til förial/realkompetanse og fagansvar.
Heri irtgå. rãdgivere 1 rãdnanen.s stab relatert til spes. oppgaver, prosJeKt, ûtvik:Iing,
~kön01Ï~,persohal ogl1.tvikling .'.. ",. ....... ...
EïllíØtsle4er kr. 500.000 '.. .,. ,.. .. Kr. 63'mmm
Differensiere ut frå kriterier som utdåfing, fagansvar, lederansvar/årsverk,

økoÍlorti/budsjett, tverrîag1iE sårarbeid .; .
Rektör, styrer, avd. sykepleier Kr. 450.000
Kap 4 boge

kr. 640.000

'.. ..
Kr.600.O:00

.. ..

StilIhiger med mIüsteløoÎl i hhtIIT A" s käp 4

Stiling
.. .; ....,....; ".'

MinsteløJin v(!dtilsetling Miffstèløñn (!it(!r 10/1612'ô

ât.,#ht1lfA ......,.....
kr. 370.000 Utg.ptitikterut(IaJtñiJigFagansvarlige

Disse er satt til ã lede et fãgöífãde og skal være høyête îø11êtêhïgñ:løfiiStj1lngen.
Utdåi:ing pã nivã 2 1 hht BrA' s kåp 4, eks fagömtåder sdm teñhöîd ogvedlìkèlídîd.
Assisterende styrer 1 barehage, fågänsvarlige for sosiål, bâtêvem ogpsykiatti vil Være
høysköleutdaiede pã tivã 3 eller 4 1 hht Hr A.
Fagansvarlige med fiâstetgradvil være pã fiivã 51 hht HtA.
Inspektører i stìlingskode 7954

....

. FagstilifiglØgskôlëktav,_ .., ".,_. Kr.350,900 kr. 402.00'0/435.200

Her inhgå. stilinger med krav om høgskoleutdaning og stilifiger med krav om

ytterligere spesialutdaning (eks spesialpedagog, spesialsykepleier, tverrfaglig
spesialistutdaning).
Lærere, adjuner og lektorer
Enkelte stillnger 1 stab/støte-tjenesten. Enkelte 1 stilingskoden 6559 konsUlent ..
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trIìin 8 Fagarbeider eL. tilsva.rende Kr. jO~. 700 kr. 35S.8'ÔÔ
Her inngår fagarbeidetstilinger. For enkelte ansatte 1 stillngskodene 6559 könsulent,
6863 sekretær, 7520 førstesekretær, 7024 barnepleier, 7199 helsesekretær og 7531
saksbehaidler med tilhørende rapporterÌngsbenevhelse skal mÌnÌmumsavlønningen være
tilsvarende fagarbeider.

triiin9

S¡4

Kr. 262.100 kr. 3~8.3()O

Ufàglært ~_.~-..'

Sìk:ifigsbestemmelse: kr..338..3()'O êftêr~Øâr .'.

Stillinger S()" inngår i hht ilT A 's kap 5

ttilililO

'.

F agstilliigløgsk.olekra.v Skjøll:ïsfasts'ettes etter lt:tA's kãp 5; pkt. êh2 a.ndre",' ... ...WM .
. .,.

Her ioogår stilinger med krav om høgskoleutdannng.
Lege, jordmor, ingeniør, skogbrussjef, sålfisviterè, siviløkönömer, jurist

.
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FAUSKE KOMMUNE
SAKSPAPIR

I 

JournatpostID: 12/6406

Arkiv sakID.: 12/1508

Stuttbehandlede vedtaksinstans: Formannskapet

II Sak nr.: 134/12 I FORMANNSKAP

I

I Saksbehandler: Line Kristiansen

I Dato: 24.09.2012

BEVILLING TIL SALG AV ØL OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK I PERIODEN
FRA VEDTAKSDATO - 300616

Vedlegg: Søknad

Sammendrag:

I forbindelse med behandling av sak om Alkoholpolitisk handlingsplan gjorde Kommunestyret i
Fauske koinune det mulig med flere utslag for alkohoL.

Det foreligger nå søknad om beviling om salg av øl og annen alkoholholdig drikk med inntil
4,76 volumprosent alkohol for perioden fra 01.07.2012-30.06.2016.

I søknaden er det gitt de nødvendige opplysninger mht:
1. Selskapet som søker bevilingen

2. Salgslokale

Det foreligger også nødvendig dokumentasjon for å vurdere vandelskravene for de involverte.

Alkohollovens § 1-7 setter krav om dokumenterte kunnskaper om alkoholloven for de som skal
godkjennes som styrer/stedfortreder. Det stiles krav om at slik dokumentasjon må foreligge
innen 3 måneder etter at beviling er gitt.

Saksbehandlers vurdering:

Rådmannen har vurdert søknaden i henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske
handlingsplan, samt alkohollovens bestemmelser og innstiler positivt i denne saken

INNSTILLING:

Søknad fra Coop Prix Hellgberget om beviling for salg av øl og anen alkoholholdig
drikk med inntil 4,76 volumprosent alkohol innvilges som følger;

Bevilingshaver:
Salgslokale:
Salgstid:
Omfang:

Coop Nordland, org.nr. 946 231 819
Eget utslag ved Coop Prix Hellgberget
I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan
øi og anen alkoholholdig drikk med inntil 4,76 volumprosent
alkohol



I-~-~---- ---~----
i

Styrer: An-Kristin Kristiansen (Kunskapsprøven i Alkoholloven må
avlegges innen 3 måneder etter innvilget salgsbeviling)
Gun Sofie Hansen (Kunskapsprøven i Alkoholloven må
avlegges innen 3 måneder etter innvilget salgsbeviling)

Stedfortreder:

Bevilingsperioden er: fra vedtaksdato til 30.06.2016

Even Ediassen
Rådmann

: "
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Fauske kommune

Søknad om bevilling til salg av øl, og annen alkoholholdig
drikk med inntil 4,76 volumprosent alkohol i

perioden 0- 2Æ/1 v 3% v20lb
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¡

&1l1~/f~/
Firma:
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

1. Bévillingssøker:

bl nersom søker er et foreta oppgi:
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

2. Virksomhetens eier( e)

a) Hvis fysiske personer har eierinteresser oppgis:

i",S.y,.IX,"'",
;El~ran$lei;l;æ&;~ilfie~i~m.~~~t~

;p.Qs,tnr/;strd :r~v¡~~iI.~~~~

~~T~.eJX!rl_djga.~:'~~~~K~li4"~i'0~~li rI "i' f"i' ;:"J.'('f€,:,,¡:j\i¡ii"""'ii;liiil"';'1"\0'~'i~;;¡¡¡, e e aX.~i''i,~j~.:¡Wli\.'~'¡~'~';'~.''i-. ..~ __ ,_. _._ ..' . _,_.' -,' ..'i.,~ ..1. ;':.' .'.,,' ,~, ., A~'., ;."," ,t.~

~~r~~lit1t(llf~!IT~r),~1

b) Hvis foretak har eierinteresser oppgis (bruk eget ark hvis flere):

Ei~i¡if4elir¡\oæl~lJ~~I~~f!iiit~~

;"põ§tirl£§te~:;~?i~~'r¿~~WttM1¡i)ltÎ~Od"'"

,:Irlefo.n:a~gt!JIt~(iiJ'I¡rl~p.~~it~~ ~
k2rg~;lsã~lm
i'Aks.iõnærer/de ..'.

Pers()ñDr:'il'\14!:!¡~¡:tt EièrânaeIF¡;~t.,~\

(Bruk om nødvendig eget ark i tilegg)
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

3. Eier/utleier av skjenkestedet

,'NâVDirffaô~âvñ~!t~~1f!~~~~mn~l~~'t~~~;~~i~;~~~I~t~:tf~m5~¡ lfødSêlSnr~Q!i,sln:~t)~~~l ;ufiamšâšjônsnûîñniêri

Cd djJ Mr#/4J/l/ tf'l¿ æSj 111
BõštedsådressfYKòiîtòrådHlPõstâdr11i§~íiit';\~1*1!,~1:,K*:~~t¡ji~iE,,;,~rt~Jl~k\1it~1'f ,'!~l~!§#:~~gt!Wm91Jlltlf;lltA~~

l'¿1d !,btp/lJ fl9! 155 Cl ti)o o
Põštnrl~~i~;~~t'~,~~~Po~itštèa;~r~Wj~~;Ø)lg~J~it,~~i;tJ~~L~~#Wï&l~~~R Sk'âttèkõiîuñ~~\5¡~¡

tj~ ) /30d¿f 13¿)ltI 755'l) y~ OD

b) Partene i leiekontrakten:
"ø.rg;îlr~æ~i.r~QmrrlrHrslter)~¡

:øí:g':!ir2æ~r~9rmr;(l$rslf.fir~:~!

)Ak'c solonærermed eierinteresser i den faste eiendommen:
p,er.§Qffil1J3'SjferXI¡I~~i~

!l~Î'~.)íi~(lJJ§i!!~r)f~~fi$li~rj
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

4. Styrer for salgsbevillingen:

5. Stedfortreder for styrer:
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

6. Utsalgsstedet:

1;- ¡, '! jf) /J- 75,6
~é,I~f.nIî~argt.a:!iJ1&:lIJf¡¡.i~fllt~

7. Utsalgsstedets varesortiment:

fl flt:li ¡/ 4æ~H j; Jf I
øw/ /J/7'í//7J~/ oJ/#h-4'1

í.utšiìilssfêdêtš\SstøITeIsê:;'¡;$¡,~1ilìli~Z~~;f~t;\;l~~;¡~~Zt¡¡~

5tjr /:jf) m2 Frak!.OCjOtJ
I

Plantegning over arealet vedlegges søknaden.

til kl. 2. 2 ~l)
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

Vedlegg:

Følgende dokumentasjon skal følge søknaden:

Følger vedlagt (krss av):

(2 1. Firmaattester for alle selskaper som er involvert i dnften av stedet.

O 2. Rolleutskrft fra Brønnøysundsregistrene.

jl 3. Plantegning over utsalgsstedets areaL.

O 4. Kopi av husleieavtale (hvis salg i leide lokaler)
O 5. Kopi av aksjebok (dersom aksjeselskap)
l8 6. Dokumentasjon på styrers og stedforteders tilknytning til salgsstedet.
li 7. Dokumentasjon på styrers og stedforteders kvalifikasjoner.

O 8. Erklænng

8. Erklæring
Jeg forplikter meg til å orientere Fauske kommune om eventuelle endringer i
drift/varesortiment, jfr. forskrft av 19. desember 1989 om omsetning av alkoholholdig drikk
m.v. § 5-1 om forbud mot ølomsetning blant annet i kiosk.

Jeg forplikter meg til å sende Fauske kommune årlig oppgave over omsatt volum av
alkoholholdig dnkk i utsalgsstedet. Jeg samtykker i at det innhentes oppgave over
utsalgsstedets innkjøp av alkoholholdig dnkk fra leverandører med tiIvirknings-,
engrosbeviling, til bruk for kommunen ved fastsettelse av det årlige alkoholgebyret.

Fauske den ~J.

Søker underskrift:

i l;/ co
Nordland
orgr~ 94 231

..
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

:¡fM~lle~~õ.r.",...

Bevillngssøker:
Salgsbeviling for øl og annen aloholvare med lavere alkoholinnold enn 4,76 volumprosent
gis til den for hvis regning virksomheten drives. Bevilingshaver kan være en fysisk eller
jurdisk person, f.eks. et ansvarlig selskap, et aksjeselskap eller en annen samenslutning.
Bevilingen gis til den som har det økonomiske ansvaret for selve skjenkevirksomheten, dvs.
driftsselskapet. Dersom utsalgsstedet skal drives som enkeltmannsforetak, gis bevilingen til
vedkommende fysiske person. Dersom det er en juridisk person som står for driften, gis
bevilingen til denne. Bevilingen kan bare gis til lovlig stiftet juridisk person.

Eiere:
Punktet fylles ut med navn, adresse, personnummer (for fysiske personer med eierinteresser),
foretaksnummer og aksjeeiere (for firma(er) med eierinteresser). Alle eierandeler føres i
prosent.

Vandelskrav:
Sentrale personer i virksomheten må ha vist uklanderlig vandeL. Kravet retter seg mot
bevilingshaver og person som eier vesentlig del av virksomheten eller vesentlig del av
selskap som driver virksomheten, eller som oppebærer en vesentlig del av dens inntekter. Det
retter seg også mot person som i kraft av sin stiling som leder har vesentlig innflytelse på
virksomheten. Dette vandelskravet betyr at disse personene ikke kan ha forbrutt seg mot
relevant lovgivning, dvs. alkohollovgivning, bestemmelser i annen lovgivning som har
samenheng med alkohollovens formål, samt skatte-, avgifts- og regnskapslovgivningen.

Kommunen kan be om at bevilingssøker redegjør for hvem det er relevant å vurdere i forhold
til vandeL.

Styrer og stedfortreder:

For hver bevillng skal det utpekès en styrer med stedforteder som må godkjennes av
bevillngsmyridigheten. Styrer og stedfortreder må være ansatt på skjenkestedet eller arbeide i
virksomheten i kraft av eierstillng. Som styrer kan bare utpekes den som har styringsrett over
ølsalget, herunder ansvaret for å føre tilsyn med utøvelse av bevilingen. I styrers fravær
hviler styrerens plikter på stedfortederen. Bevilingshaveren må straks søke om godkjennng
av ny styrer dersom den gamle slutter.

Styrer og stedfortreder må være over 20 år og ha dokumentert kunnskap om alkoholloven og
bestemmelser gitt i medhold av den. Videre må styrer og stedforteder ha utvist uklanderlig
vandel i forhold til alkohollovgivningen og bestemmelser i annen lovgivnng som har
sammenheng med alohollovens formåL.

Kravet om å ha en stedfortreder for styrer kan fravikes dersom det virker urimelig for
eksempel i forhold til skjenkestedets størrelse. Hvis det er aktuelt å søke om at kravet om
stedforteder fravikes, må dette grunngis i søknadsskjemaet under punktet om stedfortreder.

Utslagsstedet:
Her opplyses det om utsalgsstedets navn og adresse og om varesortimentet.
Merk at det ikke kan gis salgsbeviling for øl til bensinstasjon eller kiosk.

Utsalgsstedets areal:
Salgsbevilingen kan bare utøves i et bestemt, godkjent lokale. Alle søkere skal vedlegge
tegning over salgsarealet. Tegningen skal være påført måL.
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Salgstiden for øl og annen alkoholholdig drikk med inntil 4,76 volumprosent alkohol:
Salgstii:en for øl er fra kl. 08:30 til kl. 2Ó,OO inandagtil fredag.. på dager før SØl1~ og

hellgdager skal siiget.oPRhøre kl. 18.00; Dette gjelder likevelike dagen fØr Kristi.
QImmelfarsda.g og heller :ie dagen førhøytìdsdagene 1. og .17. mai. RådìanIìeri gis.
fùiImà.t til å avgjøre søknader om utvidet åpnigstid for spesielle anedninger innenfor
ninìene av kommunenS forskrfter om åpnitigstiderfor utsalgsstedèr~ Salgstiden reguleres av
alkohoiioven. . .. .. .

Søk,padSadresSe: ..
Søkna.densenç1es Fàuskè kommune, Postbòks 93,8201 FAUSKE.

Spørsmål: . . . . .
EventueI1e spørsniåli tiIkytngtil søknaden og den videre behandling avdei: besvare,s av

ledèt servieetorgeí på teiefon7560 60 00.. . .



Fauske Kommune
Servicetorget
Postboks 93

8201 Fauske

Vårref. As Deres ref.: Deres brev av:

Vedr. søknad om opprettelse av ølutsalg ved Coop Prix Hellgberget

Bekreftelse:

Butikk: Coop Prix Hellgberget

Ansettelsesforhold:

Styrer: Ann Kristin Kristiansen

Ansatt i Coop Nordland SA siden: 15.06.87

Stiling: Butikksjef Coop Prix Hellgberget

Kunskapsprøve: Avlagt Fauske Kommune

Stedfortreder: Gunn Sofie Hanssen

Ansatt i Coop Nordland SA siden: 14.04.88

Bodø, 06.07.12

Personn.: 270568

Personn.: 290355

Stîling: Butikkedarbeider Coop Prix Hellgberget

Kunskapsprøve: Avlagt Fauske Kommune

Bodø, 06.07.12

~F. ~r. oop N~rdland SA

. . .¡t/.l(ARe tifjell n
Drifts- og org.sjef

Coop Nordland SA www.coopnordland.no

Hovedkontor Storgâta 48
Postboks 298

8001 Bodø
Org.nr: NO 946 231 819 MVA

Telefon sentralbord: 75591000
Fâks: 75 50 42 00

Bankgiro: 4500 55 98684
co
Nordland
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Stiftelsesdato: 29.03.1984
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RegiStret't i
FôretakSregist'eret: :i 7 . o~ .1.988
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FOre taksnav: ì C!OOPNÖ1U:r SA
~~rJ ;¡,qil ¡~~;¿:f~'~~=iir:~~~~¡til¡:jl;'~~,~J $A:~n

betl'l'

Konuune:
Land:

Forretningsadresse: Storgaten 48
..",,, ,,"":. ""~l"i~Mei_ RClnø b.""" ,. -. . '. , ;
l~i:i-! qJij~ ,~m~N.__~:~~'W~í:;fii~~,e;iq~,¥, lt):.HS'Je, p''n t19tll. lS04BODØ..

Norge
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postadresse: Postboks 298
8001 BODØ

Telefon; 75 59 10 00

Daglig' leder /
adm. di.réktør : Lars Are JakObsen

Styre:
Styrets leder: Ane Oddveig Rørvik

Djnpmy:ra 6
8022 BODØ

Nestleder: Tor Are A,kjell

Styremedlem: . Kj elI Eenrik. Stein Jensen
aj arne L,ars Minò,Ï"m
FraIk Evj'en

WenplièHilde :ledersen

Roald Albéi:t Andreaßsen

Representánt for de
anSátte
Rèprèßèntant for de
ansatte
Rèp:iesentant for de
ansátte .

Varamediem:

Solveig Kristoffersen

SolJ:j ørg Oddru LiSbeth Hansen
. ingeÌ'-Lisé EvemStrØn
:Eélge Knudsen
Bj ørn Tore Aas

Trygve st.einvik

Torild I,indé

Represeritant for de
ansatte
Rèpresentant for de
ansat.te
Representant for de
ansatte

Foretaket er. underlagt krav til
. ..,. -~~~'kj'ønnsrepresentasjon-"i-st¥ret.-",-,

Utskrifts~ato 01.08.2011 Organisasjonsnr 946 231 819 Side 1 av 2
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II Brønnøysundregistrene Fir.,aattest
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ffb JB:J~1~~~bntJ?~\t1r)n i~ i:r! ~:~
~~_~G: "':~
Fru ,,~;::,;
.o~,j",s

Signatur "Êj;y:i~,tJL~QEm~N1-i, ,,!!e!!tt.Ç.rn~~. ()~
daglig leder. To i felles-
skap.

~uøa Jt~-

);' !TQ
Lars
Tor Austad

ù)¡¡t:'~¡';c ",,~f¡~êi:'!Sßti~ñ~leiù':l í jLw~'!¡:'9, '~i";(,,':'.. i;'l~

. . Tom er Klæboe
,i~t1~~;¡i~:i . ",t:,~:;::~ f;X" \'~

Godkj ent revisj onsselskap' ,

~1Jiyi;fb'ii:Ui;~ß~i
AS

Dronning Eufemias gate 6
0191 OSLO

Prök:ura : !¡;1iífdi
PrOkura hver for seg:

Revisor:

Vedtektsfestet formål: Å forsyrê medlemmene med gode og
hensiktsmes$ige varer og tjenester
til kenkur.ransedYk:ti,9 pris og .
kval i tèt. Sa.mvit'keiaget skal videre
tj ene . eom interee$èorganisasj en for
medlèmmené, der disse gjennom sin
innflytelse i de valgte erganer,
kari áøke å i vareta. sine interesser
som forbrukere. samvirkeiagene skál
utøve akti vt eierskap i Coop Norge.

t1tskrìftsdato 01.08.2011 Organisasjonanr ~46 231 83..9 Side 2 av 2
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FAUSKE KOMMUNE
SAKSPAPIR

I JoumalpostID:

12/6408 I

Arkiv sakID.: 12/1509 I Saksbehandler: Line Kristiansen

Sluttbehandlede vedtaksinnstans : F orma.llskapet

Sak nr.: 135/12 I FORMANNSKAP I Dato: 24.09.2012

BEVILLING TIL SALG AV ØL OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK I PERIODEN
FRA VEDTAKSDATO - 300616

Vedlegg: Søknad

Samniendrag:

I forbindelse med behandling av sak om Alkoholpolitisk handlingsplan gjorde Kommunestyret i
Fauske kommune det mulig med flere utslag for alkohoL.

Det foreligger nå søknad om beviling om salg av øl og anen alkoholholdig drikk med inntil
4,76 vòlumptosent alkohol for perioden fra 01.07.2012-30.06.2016 fra Coop Extra Fauske.

I søknaden er det gitt de nødvendige opplysninger mht:
3. Selskapet som søker bevilingen

4. Salgslokale

Det foreligger også nødvendig dokumentasjon for å vurdere vandelskravene for de involverte.

Alkohollovens § 1-7 setter krav om dokumenterte kunnskaper om alkoholloven for de som skal
godkjennes som styrer/stedfortreder. Det stiles krav om at slik dokumentasjon må foreligge
innen 3 måneder etter at beviling er gitt.

Saksbehandlers vurdering:

Rådmanen har vudert søknadeIÌ i henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitìske
handlingsplan, samt alkohollovens bestemmelser og innstiler positivt i denne saken

INNSTILLING:

Søknad fra Coop Extra Fauske om beviling for salg av øl og anen alkoholholdig drikk
med inntil 4,76 volumprosent alkohol innvilges som følger:

Bevilingshaver:
Salgslokale:
Salgstid:

Coop Nordland, org.nr. 946 231 819
Eget utslag ved Coop Extra Fauske
I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan



Omfang:

Styrer:

øi og annen alkoholholdig drikk med inntil 4,76 volumprosent
alkohol
Anta Jensen (Kunskapsprøven i Alkoholloven må avlegges innen
3 måneder etter innvilget salgsbevillng)
Laila Grydeland (Kunskapsprøven i Alkoholloven må avlegges
innen 3 måneder etter innvilget salgsbeviling)

Stedfortreder:

Bevillngsperioden er: fra vedtaksdato til 30.06.2016

Even Ediassen
Rådman
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

1. Bevillingssøker:

bl D.el"som sØkereretforetak opngis:
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

2. Virksomhetens eier( e)

a) Hvis fysiske personer har eierinteresser oppgis:

Nav.! -- - -_-.. -- ------ Jl-;ierande,I i % ___" ---
Adresse: l.9§.tprL-ste(lL-__ _ 'i------ -- ----- - -- --

Telefon dagtid: _ --- ~obil: --- - - - -- Telefax: -----_..-

Personnr. (11 sitTer):-1

b) Hvis foretak har eierinteresser oppgis (bruk eget ark hvis flere):

J':a,~n..__ _____ --- ~ie.!flndel i. 0/£-__ _ __

Ad,!~sS,L-_ ---- -- 1~ ____ ~_ "_--_ .lostnrj.:ted: ___ .

.Jele.fg,n ~agID;. _ --- --- Mobil: - - --- l'a~~___ --
Organisasjonsnr:

I

Aksjonærer/deltakere Adresse Personnr: Eierandel:

(Bruk om nødvendig eget ark i tillegg)
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

3. Eier/utleier av skjenkestedet

Navnlirmanavn , Fødselsnr (11 siffer) Orl!anisasionsnummer'

CddP Mr#/4J~/ t?'/I flg/ t 19
BostedsádresselKontoradr./Postadr. . Telefon dagtid/mobillf

?¿Jdl)¡JlJ fl9ì 1550!()OO
Postnr Poststed , Skattekommune Telefax

t()~ / !30¿(~ ¡j()/~ 755'¡J '! i oD
b) Partene i leiekontrakten..
N~n.Jm.!p~~o.!: _ Org.nr.:~~nnr_(!l.siffer)_- - ._- -- --- - .

~avp firml!pe.w_ _ _ _ -- _.. - - --- - Org.!!r NersOl.m.r (ll ~fJer).

c) Aksjonærer med eierinteresser i den faste eiendommen:
NaU!: - - - - - - -- -- - --- - ._-- ,Le¡§.9W! (11 s.i) _ __

Nav!!: - - - ---- - ---- î.er§!!."!r .Q.li!!t_ - --
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

4. Styrer for salgsbevillingen:

5. Stedfortreder for styrer:
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

6. Utsalgsstedet:

Nav.!
. ,

G~;'¡D - ¿~ Ç:
.. ,-_ .. _.. _ . --- - -- - ..

¡-alJJ)r(
.,e.§øksadi:. .J _. . - .l.o.§t!ldr.. _ _ c_c"; _ ~ . Piï7J7~ ~

Itrl1/IJAI¡I,5 ¡; r J/ /11 ß Iv. 5
Tele!2!Aagtidj . ...,¡_ .l\oli.: __ - -- - . ;r~le!!x: --- -- -

til? J9 8?~ 7Søý¿15ì

7. Utsalgsstedets varesortiment:

fl Il-ili ¡/4æ"'H ,i; Jí j

øwl/ /i/?,I"//lJt// rf/#h-4'1
Utsalesstedets størrelse: Apnin2stid

If1-! f gf)
m2 Fra kL. O?OO til kL. :¿3 O O

Plantegning over arealet vedlegges søknaden.
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

Vedlegg:

Følgende dokumentasjon skal følge søknaden:

Følger vedlagt (krss av):

lX l. Firmaattester for alle selskaper som er involvert i driften av stedet.
O 2. Rolleutskrft fra Brønnøysundsregistrene.
ig 3. Plantegning over utsalgsstedets areaL.

O 4. Kopi av husleieavtale (hvis salg i leide lokaler)
O 5. Kopi av aksjebok (dersom aksjeselskap)
IX 6. Dokumentasjon på styrers og stedfortreders tilknytning til salgsstedet.
18 7. Dokumentasjon på styrers og stedforteders kvalifikasjoner.
O 8. Erklæring

8. Erklæring
Jeg forplikter meg til å orientere Fauske kommune om eventuelle endringer i
drift/varesortiment, jfr. forskrft av 19. desember L 989 om omsetning av alkoholholdig drikk
m.v. § 5-1 om forbud mot ølomsetning blant annet i kiosk.

Jeg forplikter meg til å sende Fauske kommune årlig oppgave over omsatt volum av
alkoholholdig drikk i utsalgsstedet. Jeg samtykker i at det innhentes oppgave over
utsalgsstedets innkjøp av alkoholholdig drikk fra leverandører med tilvirknings-,
engrosbeviling, til bruk for kommunen ved fastsettelse av det årlige alkohol gebyret.

Fauseden #. /,1

Søker underskrift:

r- =- - -= _ . : __-.-:. _. - - - ---- -- -----..-J_ _8f' _ _ ."(' .. _ _ ~ _ .. _.. __ ,~
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

I Veiledning for søknaden

Bevillngssøker:
Salgsbeviling for øl og annen alkoholvare med lavere alkoholinnhold enn 4,76 volumprosent
gis til den for hvis regning virksomheten drives. Bevilingshaver kan være en fysisk eller
juridisk person, f.eks. et ansvarlig selskap, et aksjeselskap eller en annen sammenslutning.
Bevilingen gis til den som har det økonomiske ansvaret for selve skjenkevirksomheten, dvs.
driftsselskapet. Dersom utsalgsstedet skal drives som enkeltmannsforetak, gis bevilingen til
vedkommende fysiske person. Dersom det er en juridisk person som står for driften, gis
bevilingen til denne. Bevilingen kan bare gis til lovlig stiftet juridisk person.

Eiere:
Punktet fylles ut med navn, adresse, personnummer (for fysiske personer med eierinteresser),
foretaksnummer og aksjeeiere (for firma(er) med eierinteresser). Alle eierandeler føres i
prosent.

Vandelskrav:
Sentrale personer i virksomheten må ha vist uklanderlig vandeL. Kravet retter seg mot
bevilingshaver og person som eier vesentlig del av virksomheten eller vesentlig del av
selskap som driver virksomheten, eller som oppebærer en vesentlig del av dens inntekter. Det
retter seg også mot person som i kraft av sin stillng som leder har vesentlig innflytelse på
virksomheten. Dette vandelskravet betyr at disse personene ikke kan ha forbrutt seg mot
relevant lovgivning, dvs. alkohollovgivning, bestemmelser i annen lovgivning som har
sammenheng med alkohollovens formål, samt skatte-, avgifts- og regnskapslovgivningen.

Kommunen kan be om at bevilingssøker redegjør for hvem det er relevant å vurdere i forhold
til vandeL.

Styrer og stedfortreder:

For hver beviling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som må godkjennes av
bevilingsmyridigheten. Styrer og stedfortreder må være ansatt på skjenkestedet eller arbeide i
virksomheten i kraft av eierstillng. Som styrer kan bare utpekes den som har styringsrett over
ølsalget, herunder ansvaret for å føre tilsyn med utøvelse av bevilingen. I styrers fravær
hviler styrerens plikter på stedfortrederen. Bevillngshaveren må straks søke om godkjenning
av ny styrer dersom den gamle slutter.

Styrer og stedfortreder må være over 20 år og ha dokumentert kunnskap om alkoholloven og
bestemmelser gitt i medhold av den. Videre må styrer og stedfortreder ha utvist uklanderlig
vandel i forhold til alkohollovgivningen og bestemmelser i annen lovgivning som har
sammenheng med alohollovens formåL.

Kravet om å ha en stedfortreder for styrer kan.fravikes dersom det virker urimelig for
eksempel i forhold til skjenkestedets størrelse. Hvis det er aktuelt å søke om at kravet om
stedforteder fravikes, må dette grunngis i søknadsskjemaet under punktet om stedforteder.

Utslagsstedet:
Her opplyses det om utsalgsstedets navn og adresse og om varesortmentet.
Merk at det ikke kan gis salgsbeviling for øl til bensinstasjon eller kiosk.

Utsalgsstedets areal:
Salgsbevilingen kan bare utøves i et bestemt, godkjent lokale. Alle søkere skal vedlegge
tegning over salgsarealet. Tegningen skal være påført måL.
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Søkn(lom bevîlUng.tUsalg av øl oga1ilien alkoholk(ûdig drikk

Salgstiden for øl og annen alkoholholdig drikk med innti 4,76 vnluniprQsent alkohol:
Salgstiden for øl er fra kl. 08.30 til kl. 10.00 mandag til fredag. På da.ger før sØn- og
hellgdager skal salget opphøre kl. 18.00. Dette gjelder likevel ikke Clagen før Kriiti
hifhtlfarsdag og heller ikke dagen før hØytidsdagene 1. og 17. mai;'RådilUen gis
fullmakt til å avgjøre sØkiader om utvidet åpningstid for spesielle anlediûnger.innenfor
ramene av koiiunens forskrfter om åpningstider for utsalgssteder. Salgstiden reguleres avalkohoÎloven. ..

-'~"'--'''-..-''''..-''-'....''-''---''''''''..''-

Søkna(ladressr:
Søknaden sendes Fauske kommune, Postboks 93, 8201 FAUSKE.

SpøtsnuiI:
EventueÏ1e spørsmål i tilkytning til sØkn.aden og den Vider!" behandling av den besvares av
leder servicetQrget på telefon 75606000. .
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Fauske Kommune
Servicetorget
Postboks 93

8201 Fauske

Vår ref.: As Deres ref.: Deres brev av: Bodø, 06.07.12

Vedr. søknad om opprettelse av ølutsalg ved Coop Extra Fauske i Fauske Handelspark

Bekreflelse:

Butikk: Coop Extra Fauske

Ansettelsesforhold:

Styrer:

Stedfortreder:

Bodø, 06.07.12

¡iJ~.land SA
Drifts- og ~¡g.Sjef

Anita Jensen

Ansatt i Coop Nordland SA siden: 01.08.11

Stillng: Butikkjef Coop Extra Fauske

Kunskapsprøve: Avlagt .Fauske Kommune

Laila Grydeland

Ansatt i Coop Nordland SA siden: 06.08.01

Stiling: Ass. Butikkjef Coop Extra Fauske

Kunnskapsprøve: Ikke avlagt prøve pr. dato

Coop Nordland SA

Hovedkontor Storgata 4.8
Postboks 298

8001 Bodø
Org.nr: NO 946 231 819 MVA

www.coopnordiand.no

Telefon sentralbord: 755.91000
Faks: 75504.200

Bànkglro: 4.500 55 98684.

Personn.: 250560

Personn.: 040783

CD
Nordland
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Organisasj ohsnummer : 946 231 81'9

organisâäjönsfõrí; . .. .... ""sârn"frKeforetãk .

stiftelsesdato : 29.03.1984

17.09.1988
Registrert i
Foretaksregisteret:

L£' ¡nr¡ .l!S~Iif~~~¡;atw;;~ !

.'H;,~hYL~l~o.'l~liiNlt11i\l r 1r&irU?j~~ 'kt'o rnú$ b~t)n~'i1i;.:fl~în'-~o

ForetakSria.v.: coOl? NORP~ SA .
fJ!1'1:t~.$t~ìi_¡lit!~~ - ~l:'rii~~i~i ~;? ff'#).ajø~frbf-~ l-~J;-_ ~~ no jt~er~ \~ ~r¡~~~ fl1t~
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Forretn.ingsaebsesse: Storgaten. 4,9
i$tt~j .lW¡..il;;í~... &........~..~.I~..... ø ,.;;~~11ti !¡Y~ ~ ...~t'

Kommune: . 1904 BODØ " ... .. ""Land: Norge
Postadresse: Postboks 298

8001 BODØ

Telefon: 75 59 10 00

Daglig leder /
adm ~ direktør: Lars Are Jakob$en

Styrè:
Styrets leder: Ane Oddveig Rørvik

Djupmy:ra 6
8022 BODØ

Nestleder: Tor Are Ankjell

Styremedlem: Kjell Henrik Stein Jensen
Bjarne Lars M.in.drutn
Frank Elvj en

Roaìd Albert Andreassen.

Representant for de
ansatte
Rèpresentant for de
ansatte
Repi;esentant for de
ansatte .

Wenche Hilde Pedersen

Varamedlem:

solveig Kristoffer$en

Solbj ørg Oddrun Lisbeth Hansen
in.ger-Lise Evenstrøm
Helge Knudsen
Bj ørn Tore Aas

Trygve Steinvik

Representant for de
ansatte
Representant for de
ansatte
Representant for de
ansatteTo:r:id Linde

i.---
Foretaket er underlagt krav til

... . -kjønns"re:p~esentasjon--i-st¥ret..__"._-

Utskriftsdato 01.08.2011 . Organ.isas.j C)tsnr 94 Q '431 919 Side 1 åv 2
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FirlUi.attestBrønnøysundregistr$ne

Signatur:

Prokura: ,
Prokura hver

Revisor:

~YÆ
~-i~i'
!Vs;...g,~:nj'a ¡ ~!9'1bilU~J,1ti~n ff i~t~~l

OWj~

_t;"fr~i~-~):-n~h

St~rets formnn, nestformann o.. SL.,.......,
-d:agfi:g"iêder:-"'To :Clãflés::'" .
skap.

f~¿'f~:~~~i :~L~~:'¡'3r~i,~~k~f;gl~~~Ii¡;~~~~:~:i::¡~:~~;:~:J'~;;~~~~:~~;;;~

Tor Austad
.Aßt'-'f';'lmmÅ:~$,w.j.i.~tè'Gl1i'l '" ¡nOii b'i':f""iiò,;¡:.'iAT~.

b%:.~

1¡1'll.. ~A:ii Ilt
tii

Godkj ent revisj onsselskap

~~ili: j~t1~l~.~~~fi~~~J¡lf~
Dronning Eufemias gate 6
Oigi OSLO

tkt

Vedtektsfestet formål: Å forsyne medl.emmene med gode og
hensikt.smessige varer og tjenester
til kønkuri:aJlsedyktig pris og
kvali tet. samvirkeiaget skal videre
tjene som intetesseorganisasjon for
mediemmene, der disse gjennom sin
innflytelse i de valgte organer,
kan søke å ivareta sine interesser
som forbrukere. Samvirkelagene skal
utøve aktivt eierskap i Coop Norge.

. trtskriftsdatd 01.08. 20il organisasjp;lsnr 946 231 eig Side 2av 2
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SAKSPAPIR
FAUSKE KOMMUNE/

I 

JòumalpostID: 12/6410

Arkiv sakID.: 12/1153

Sluttbehandle de vedtaksinstans: Formannskaet

Sak nr.: 136/12 I FORMANNSKAP

Saksbehandler: Line Kristiansen

Dato: 24.09.2012

BEVILLING TIL SALG AV ØL OG ANNEN ALKOHOLHOLDIG DRIKK FOR
PERIODEN FRA VEDTAKSDATO TIL 30062016

Vedlegg: søknad

Sammendrag:

I forbindelse med behandling av sak om Alkoholpolitisk handlingsplan gjorde Kommunestyret i
Fauske kommune det mulig med flere utslag for alkohoL.

Det foreligger nå søknad om beviling om salg av øl og annen alkoholholdig drikk med inntil
4,76 volumprosent alkohol for perioden fra 01.07.2012-30.06.2016 fra Spar Mathjørnet AS.

I søknaden er det gitt de nødvendige opplysninger mht:
5. Selskapet som søker bevilingen

6. Salgslokale

Det foreligger også nødvendig dokumentasjon for å vudere vandelskravene for de involverte.

Alkohollovens § 1-7 setter krav om dokumenterte kunskaper om alkoholloven for de som skal
godkjennes som styrer/stedfortreder. Det stiles krav om at slik dokumentasjon må foreligge
innen 3 måneder etter at bevillng er gitt.

Saksbehandlers vurdering:

Rådmanen har vurdert søknaden i henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske
handlingsplan, samt alkohollovens bestemmelser og innstì1er positivt i denne saken

INNSTILLING:

Søknad fra Spar Mathjørnet AS om bevillng for salg av ølog anen alkoholholdig drikk

med inntil 4,76 volumprosent alkohol innvilges som følger:

Bevilingshaver:
Salgslokale:
Salgstid:

Spar Mathjørnet As, org.nr. 987 646 845
Eget utslag ved Spar Mathjørnet AS på Finneid
I henhold til Fauske kommunes alkoholpolitiske handlingsplan



Omfang: øi og anen alkoholholdig drikk med inntil 4,76 volumprosent
alkohol
Brit Iren Johansen (Kunskapsprøven i Alkoholloven må avlegges
innen 3 måneder etter innvilget salgsbeviling)
Kenneth Johansen (Kunnskapsprøven i Alkoholloven må avlegges
innen 3 måneder etter innvilget salgsbeviling)

Styrer:

Stedfortreder:

Bevilingsperioden er: fra vedtaksdato til 30.06.2016

Even Ediassen
Rådman
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Fauske kommune

Klassering

lY!p'd!: s~A 1.5')

Søknad om bevilling til salg av øl, og annen alkoholholdig
drikk med inntil 4,76 volumprosent alkohol i

perioden

, ,l
Firma: Sitf;; N\ cd\y \?,Mk fó

~\nf\cl _
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

1. Bevillingssøker:

bl Dersom søker er et foretak oppgis:
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

2. Virksomhetens eier( e)

a) Hvis fysiske personer har eierinteresser oppgis:

b) Hvis foretak har eierinteresser oppgis (bruk eget ark hvis flere):

(Bruk om nødvendig eget ark i tilegg)
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

3. Eier/utleier av skjenkestedet

Síde 3 av 9
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

4. Styrer for salgsbevillingen:

5. Stedfortreder for styrer:
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Søknad om beviling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

6. Utsalgsstedet:

Navn:

-( 50/ R
Postnr/-sted:~~v "-

Telefon dagtid:
\ ~2.(O

Mobil:

L(OC(0l((O S-

Telefax:

7 . Utsalgsstedets varesortiment:

q;\ ~ ~ rr ~ v'~l cw- Ctll~-- .
~ ~ r 't ~.- ~tlct~~\- e

Utsal~sstedets størrelse: Apnin~stid

LC\ , \~ m2 Fra kL. O~~ til kL. ~
Plantegning over arealet vedlegges søknaden.
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Søknad om bevilling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

Vedlegg:

Følgende dokumentasjon skal følge søknaden:

Følger vedlagt (kryss av):
~ l. Firmaattester for alle selskaper som er involvert i driften av stedet.

D 2. Rolleutskrift fra Brønnøysundsregistrene.
~ 3. Plantegning over utsalgsstedets areaL.

D 4. Kopi av husleieavtale (hvis salg i leide lokaler)
D 5. Kopi av aksjebok (dersom aksjeselskap)
D 6. Dokumentasjon på styrers og stedfortreders tilknytning til salgsstedet.
D 7. Dokumentasjon på styrers og stedfortreders kvalifikasjoner.

') 8.&lrjng .tL0e-~U '-

8. Erklæring
Jeg forplikter meg til å orientere Fauske kommune om eventuelle endringer i
drift/varesortiment, jfr. forskrift av 19. desember 1989 om omsetning av alkoholholdig drikk
m.v. § 5-1 om forbud mot ølomsetning blant annet i kiosk.

Jeg forplikter meg til å sende Fauske kommune årlig oppgave over omsatt volum av
alkoholholdig drikk i utsalgsstedet. Jeg samtykker i at det innhentes oppgave over
utsalgsstedets innkjøp av alkoholholdig drikk fra leverandører med tilvirknings-,
engrosbeviling, til bruk for kommunen ved fastsettelse av det årlige alkoholgebyret.

Fauske den ?- li ~ - \ L

Søker underskrft: ~\; ~0J'i
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Søknad om bevilling til salg av øl og annen alkoholholdig drikk

I Veiledning for søknaden

Bevilingssøker:
Salgsbeviling for øl og annen alkoholvare med lavere alkoholinnhold enn 4,76 volumprosent
gis til den for hvis regning virksomheten drives. Bevilingshaver kan være en fysisk eller
juridisk person, f.eks. et ansvarlig selskap, et aksjeselskap eller en annen sammenslutning.
Bevilingen gis til den som har det økonomiske ansvaret for selve skjenkevirksomheten, dvs.
driftsselskapet. Dersom utsalgsstedet skal drives som enkeltmannsforetak, gis bevilingen til
vedkommende fysiske person. Dersom det er en juridisk person som står for driften, gis
bevilingen til denne. Bevillngen kan bare gis til lovlig stiftet juridisk person.

Eiere:
Punktet fylles ut med navn, adresse, personnummer (for fysiske personer med eierinteresser),
foretaksnummer og aksjeeiere (for firma(er) med eierinteresser). Alle eierandeler føres i
prosent.

Vandelskrav:
Sentrale personer i virksomheten må ha vist uklanderlig vandeL. Kravet retter seg mot
bevilingshaver og person som eier vesentlig del av virksomheten eller vesentlig del av
selskap som driver virksomheten, eller som oppebærer en vesentlig del av dens inntekter. Det
retter seg også mot person som i kraft av sin stiling som leder har vesentlig innflytelse på
virksomheten. Dette vandelskravet betyr at disse personene ikke kan ha forbrutt seg mot
relevant lovgivning, dvs. alkohollovgivning, bestemmelser i annen lovgivning som har
sammenheng med alkohollovens formål, samt skatte-, avgifts- og regnskapslovgivningen.

Kommunen kan be om at bevilingssøker redegjør for hvem det er relevant å vurdere i forhold
til vandeL.

Styrer og stedfortreder:

For hver beviling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som må godkjennes av
bevilingsmyndigheten. Styrer og stedfortreder må være ansatt på skjenkestedet eller arbeide i
virksomheten i kraft av eierstiling. Som styrer kan bare utpekes den som har styringsrett over
ølsalget, herunder ansvaret for å føre tilsyn med utøvelse av bevilingen. I styrers fravær
hviler styrerens plikter på stedfortrederen. Bevilingshaveren må straks søke om godkjenning
av ny styrer dersom den gamle slutter.

Styrer og stedfortreder må være over 20 år og ha dokumentert kunnskap om alkoholloven og
bestemmelser gitt i medhold av den. Videre må styrer og stedfortreder ha utvist uklanderlig
vandel i forhold til alkohollovgivningen og bestemmelser i annen lovgivning som har
sammenheng med alkohollovens formåL.

Kravet om å ha en stedfortreder for styrer kan fravikes dersom det virker urimelig for
eksempel i forhold til skjenkestedets størrelse. Hvis det er aktuelt å søke om at kravet om
stedfortreder fravikes, må dette grunngis i søknadsskjemaet under punktet om stedfortreder.

Utslagsstedet:
Her opplyses det om utsalgsstedets navn og adresse og om varesortimentet.
Merk at det ikke kan gis salgsbeviling for øl til bensinstasjon eller kiosk.

Utsalgsstedets areal:
Salgsbevilingen kan bare utøves i et bestemt, godkjent lokale. Alle søkere skal vedlegge
tegning over salgsarealet. Tegningen skal være påført måL.
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Søknad orn bevillng tî salg av Øl og annen alköholholdig drikk

Salgstiden for øl og annen alkoholholdig drikk med inntil 4,76 volumprosent alkohol:
Salgstiden for øl er fra kL. 0830 til kL 20.00 mandag til fredag. På dager før sØn- og
hellgdager skalsalget opphøre kl. 18.00. Dette gjelder likevel ikke dagen før Knsti
himielfartsdag og heller ikke dagen før høytidsdagene l. og 17. mai. Rådmannen gis
fullmakt til å avgjøre sØknader Om utvidet åpniiigstid för spesielleaiilediiinger innenfor
rammene av kommunens forskrifter om åpningstider for utsalgssteder. Salgstiden reguleres av
alkoholloven.

SØknadsadresse:
Søknaden sendes Fauske kommune, Postboks 93, 8201 FAUSKE.

Spørsmål:
Eventuelle spørsmål i tilkytning til søknaden og den videre behandling av den besvares av
leder servicetorget på telefon 75606000.
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8210 FAUSKE Fauske 21. mai 2012

~ Fauske kommune

- I Saksboh.

~ .-

,j':I0;,/ :'~= I

Klassering

J.ID
,.

.,.
;.. __o;

Spar Fauske
Mathjørnet AS
Saltdalsveien 1

Fauske kommune

8200 FAUSKE

Vedlegg til søknad om salg av øl og anen alkoholholdig drikke.

Vedlagt følger søknad om salg av øl i butikk med eget avlukke/avdeling. Primært ønskes det
beviling for salg av øl på vanlig måte uten avgrensninger til øvrige varer i butikken, men hvis
ikke det innvilges, så har vi mulighet å dele av egen avdeling med separat kasseapparat for
salg av øl.

Vi imøteser deres tilsvar.

Vennlig hilsen
Spar Fauske - Mathjørnet AS

ÇQ~td~!~ _
Brit Jolìansen
Daglig leder.
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FAUSKE KOMMUNE
SAKSPAPIR

I Jouma1postID:

1217657 I

Arkiv sakID.: 12/1279 I Saksbehandler: Line Kristiansen

Sluttbehandle de vedtaksinstans: Formannskapet

Sak nr.: 137/12 I FORMANNSKAP I Dato: 24.09.2012

SØKNAD OM BEVILLING TIL SALG AV ALKOHOLHOLDIG DRIKK GRUPPE 1

Vedlegg: Søknad med tegning av lokalet

Sammendrag:

I forbindelse med behandling av sak om Alkoholpolitisk handlingsplan gjorde Kommunestyret i
Fauske kommune det mulig med flere utslag for alkohoL.

Det foreligger nå søknad om beviling om salg av øl og anen alkoholholdig drikk med inntil
4,76 volumprosent alkohol for perioden fra 01.07.2012-30.06.2016 fra Bunpris Fauske.

I søknaden er det gitt de nødvendige opplysninger mht:
7. Selskapet som søker bevillngen

8. Salgslokale

På tegningen kan det se ut til at det skal være mulig å gå fra dagligvarebutikk til butikk der det
selges alkoholholdig drikk. Dette skal ikke være mulig å brue same kasse for dagligvarer og
alkoholholdig drikk, og Bunpris bes om å luke denre muligheten

Det foreligger også nødvendig dokumentasjon for å vurdere vandelskravene for de involverte.

Alkohollovens § 1-7 setter krav om dokumenterte kunskaper om alkoholloven for de som skal
godkjenres som styrer/stedfortreder. Det stiles krav om at slik dokumentasjon må foreligge
innen 3 måneder etter at beviling er gitt.

Saksbehandlers vurdering:

Rådmanen har vudert søknaden i henhold til Fauske kommune sin alkoholpolitiske
handlingsplan, samt alkohollovens bestemmelser og innstiler positivt i denre saken.

INNSTILLING:

Søkpad fra Bunpris Fauske om beviling. for salg av øl og anen alkoholholdig drikk
med inntil 4,76 volumprosent alkohol innvilges som følger:



Bevilingshaver:
Salgslokale:
Salgstid:
Omfang:

Styrer:

Stedfortreder:

Bunnpris Fauske, org.nr. 994013 599
Eget utslag ved Bunnpris Fauske
I henhold til Fauske koinmunes alkoholpolitiske handlingsplan
øi og anen alkoholholdig drikk med innti14,76 volumprosent

alkohol
Mette V.Skogen Alstad (Kunnskapsprøven i Alkoholloven må
avlegges innen 3 måneder etter innvilget salgsbeviling)
Ellen Solheim (Kunnskapsprøven i Alkoholloven må avlegges
innen 3 måneder etter innvilget salgsbeviling)

Dør mellom dagligvarebutikk og rom for salg av alkohol skal bare
benytes av ansatte, ikke av kunder. Ølutsalg skal ha eget rom og
egen kasse.

Bevilingsperioden er: fra vedtaksdato til 30.06.2016

Even Ediassen
Rådman
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AKSJEEIERBOK
FOR

. BUNNPRIS MOSJØEN AS
(Organisasjonsnummer 994 013 599)

Selskapets aksjekapîtaler på kr i 00.000,00 fordeltpå 100 aksjer pålydende kr 1.000,00.. . . - ....
Pr. 0).04.2009 er aksjefordelingen i Bunnpris Mosjøen AS som angitt nedenfor:

AKSJEEæR:
i.K. Lykke AS (organisasjonsnummer: 814055922)
Munegt. 48 .

. 7W5-Trondfiim .
AntaÍ1aksjer:l00 Aksjenuimer: 1"'100

. Vefsn, 03.04.2009



Lçi~llytaie ,n)lUøm
2.,_ __ Sirl'" ay$.

.m'. 'K. ....0. .il...T. ...... '" .. IC" .T.,& \.; ,/ 'i),: ,: : 'f'i ::. .
Me1Ìom

'v_."f!",:;q::?fl
~ØrØ'~êl
Ôìpii$a$jOtl$Dr.:

Plv .....ftil~d..Ê..iis1~e Af.c,. ..n~~~ll..~......I....... p
. . Y7llF~tT$'lØd

.118S

og

tEll:
~~~s~:
Fi.1Qrg'.I1'.:

l, k,t~kkeÅS
~g.ûkl~~8l 7006 T:&Q~FtBII
'14:4ÒB'SI12

" 
Aftslik'h: liÌG*-í~L.er Ulng .... ... .. ....... ..useeQu..ø...

1. ~llE(iÎØ~T
~ict'ørhøtØêtø~t~r_vltlkiløttllØ!VfiØKltelí,$jl1$åUl78. eien(;øïie1I io' Oit

~$llnrll1llt~K~tQn\Ut~I"fllçt,~l"Vllh'v.lìe.i
~i'~l.t~~t\ri.øt,'i .'. ... ill~~ffGll"$l~lûttØr':ca 986 iIí2

Leb~pllletlïami\~:~;ttg.ilmidei. t.ih~~~allllllf;ça5Sm~
Løicfól'hQltJetômfâ,.()ls"pal\kêring$llln~ft;sgífi;Qg$.ftm.g~åvvlcJllgg.1b

2. ØILÊIQEL6;KAbøgQŠlSøiir14SIØD
~iêlj)jlS~tyt . .tQt~tslttilt\ltlêiel'l)e8Rlg~rQgêr
iusvatn~'f()t .. ... . .. . . Qd¡;étlvattâtt:"l~ttUl~\ lfllQlke.
.~1t.i~~til. ....... .. ... '.. ':Yt~i.i; lRÍin1lngsv~iêì\

. "ofttilasJon:til.ltt4øMfM1ilt ...

. '.A.; .....vedtk.\....Vll;(.:... ..' ... . . ... mêiillliltrldêlir.t,.. aslüt,tttbUtikkösbtilíø. y,..C)...."..,."..,,',fJ. ... . ."...,.II.,""."....".',.....9~IL....",.. -, ...,....,...' ... ,...
· . "dtãl1l~JØñét.
Il

aYlls.dfl~l)å1(êQ~lcpñtller)
'kç'fleiiø.I;B\1ãlttlü$Jibí''/vØttfott: ==~~=~

~l~b,j,ktl~..a1lllt"llfØ~êrl)VlM~iVn:.,t~l1glØlle$l~t;lUÖlprisslnetll1dat(i
fètwstiÎÎêlle,..m,;:f_u_;v' . .
~øsmã~lì'jjì .... .....'.. ...... ...... .'..\ '..' K..:ÇØgV:~l~(Ìtllk,gj~te~~iøtB1lìJnPd$
sih stdardløølc.(jJ .... -.Í1veí'f~l;lêicltar\øJ..utleleJ'¡

tøi~r..besør$~r..sllv.butlkf~nlbgl.rø~utst)(h",nudorkjøle... Qøkid(l,,'lUegg)

. ;~~t:ø"n'l:~¥::~':~;l:....,.0.:_._'.."_.... -'o ,',; "," -', ",,' - ',' ',' ;._," /.'. -;bafQ'¥.!,ii'!','ê~..,..',..-_..,.-.l

. .... ..~::.;tifØt'tk"í. ,



..~i!~¥tll.~4P~l1(JD) ¡... .;..2,iyS" ','----,.'___'. -,o ._ . ... :"", "i,- ___H',.' .,-~ - _.__..~.. '

3. Dl,WH~~llel8l)JN1l'.JÐ
LØIúlêlìlJ.øI$i '...n)'ittîl8llllisvuchandel.

itl1øier'ha.i~!aa"tiLA.i~iê..\lt.lldt.,.løkfler..içi..døí1çntll
ØUør'aQîf.n.~mb~t.'S'olb,_.l(gllmê.l.J(k~ta.f.øi9,mêØd

4. LEl,JnFøMØ14llITSV4NêJJØI' .
L9lQ".. ..iøl(ti.ii¡l).:~øjcm~idi&ltØii~tSlll8iJ$tlt
Leletle ..'~I"lU . ..ll~iè1eJV1içfôrløtU%nyllei.ødødcnhve
pAi~~"',:' .. .'l~jl¥iml.. ...tin'llie.,r.Ul f(m'att.lei~fi.tQ sar

pØlo:dø'.fl' ., . smçs.tge.~iL:

tJticiøra,Mleiêr~ailIDljilrpta . "liktorn løîctõrhøldet$Øôsf"niânedetfør

qtU!~.¥ii"èW~~¡,Jj.~løl~~lfiçl' ....' .... . 'lltr,(um~p(lmQdfØti~øt~viii~t
løl~løde.;'mdJ._le.,:ømiçt~,liø'iht'$kÎit.iç.it.

'Ve.de\ltiIUl1.'Yi~jênaOlte..1./ìQkaiëñ.$kiiêiêlêìV_íC$..lAi_er.,ha
fa$JØPsMt'~A:.~ii.li.vli~.

s.li..l1MØI¡Rl(ÎliôllØl
i:jelìímõ.11;ç,.'a,,l'\'fll;.lv.'3~5~.'Ý.~.'øtî$Õtíin.. $øbt,'øiIJdwnsleie,.skal
4p,,~~iøQ$:
~örl.'d, ". .?dd., ,¡"~~lJ$ølP~ø~l'øri.øtgti~J,t d9no''''J)t.tñ.~ Bit;A¡

l'tMt'lls 1'$, ,,':,.t,r1\. f~(; i-)'Ø2.(J(itJ,¿lit'7 l.lt"~tq~F81.~ .t!pi~)
rtlilglbØtltrs:;i~'l?AFmltVçl1ßVllft. ..

UIèswn.;sktl
.okaf

. bïdekS'

t1.tl-li í$atlVlûIÍ~d6Ø%;lWenarurllStl~štiSk
...~i.iØMgQ)1:.¡øi.f~..nid~l(te'Q11lriìlg~n,~sP6
Ø.lt

..

..'1't" .d "'.... ,ø ,it
;mltl:j(,~,,:;,..~j~E'i'.~-'I,e __-il~:("~iíj~A,:.),1



I-~- -----.
I

,i&lelvml;fl.JJlam . - :o'.c'~'c.'i~,.3';"~i;~~¡""'l:'¡-"'~'.".'" .'

G. n~m..l,ø~~ll,øplJlø
Utl~il~ii$~i-lli:lVllitèJi~;~tll1.ii~ijØ"j.~.
bø$i~e~U/lWllt. .

,,~iOP.'k....,Öfl"'.'ll..t "'n .....~.. ., \i;'.il. "'li .""""1' 1¡\.,Î",i~..,., ilil.i! ~"'UL,v~ l~:RllaY.W"'.. .lYJ'.,,~.. V~_l~'lN..aV l~,Rfm': V",
V~~.;êt;~g:i~I':~lPlYllï1.lQitlpkN.í(ø..

,.l.ì'VøøLlllRB14U
'1. !irI;''*."i''itiA~lijhltsdtn. .......~ø,JaV~_S, ..~Ii.. ....... .. ... ,

tãkate~..... ". "'0'. '.'

~.:førê,t"tleiøran$v"",

,d~~;d~:~~~:~di!l~c~fl!!:~~~,~~~tI~~ljiln~ni~$klltQ8'figl

-.~~mmifl),l1U1J ,1ø.~ ..,
tJtlliØJ;"',~lJ;4~t~1:)l~
'l.šôlf:
íû(....¡.",c'.,....lVlt,c,ll'l\'
åll;it~íÎê,i.gsetm..

tJti.¡~~~~..rtøry..tilMJp.'.d
('gi:wnll'tioii,øg:; ..

dira' vêíikehøld;l)á,.i0lcdomien,

içle't~&fîII~~~;:~f,l~eißt$ljctliÇîri
Îllerè.kåiha,.s)øirtl¡VlQøl;.tnst:'30 ..daSlnfør

......yle~lj~91...skéâitë88
'~;n,lit':f(jr.....biSkeariö .\Jl..l,A;....W!.... . ..... .....,gi1

7. . '.li'VI_i;l.l~JHø
. aydiQfti~lllfdhelynaei;d:'n~l~~tlsei"'ñø.ivê1CU

dl"l(~èrg&ltiW.lè~itl)

Le'..dl1Î.ol..""k....dF..í:d4;.t'I~..f.,;'li.11)Uakt . i'h't. .:l~l' pmwl"..~llle.a.';Mil~il)MllfmQ,,(. .... . .ll....K, ..._:iiput.~.

LëiÇJplik:A,~lltïff'
Âln.~:.ii.t

stiôläö~"""ds:i..',. ....8iisatt. .i.' VéraWl~o¡l..'lIy....7:.....~~ .~ ,~......,..,...../f,...e........":.'/".~,r""l;"

iti.iat"Ut1lløttUmøt'Q&l10fØtli(fk:ölSe.

.tW IØklél\COg
èJMiV

Ule.

t9~;Mi.~e;t:=&~~E:~:rlir:~1~i~WlS

bltit'r .

':butJ.~Çiîf~lkg~o~,Ql$1iñøfll)ltig

.":" -L'.-~--,-,'~.':l--;i",'i~..~,i'.:oií~'~"



ir--~,_----.-

mllØ'"".,~

"j~ll¥Wi~imJlqøi. "'~ ~-._:" ,_"s'_" _.___ ... .~. ., . ,~.;~;llY5.",.:*"",_:

8. _miall.~Gq"'.i
Ovel'øI$'aYlliQltøl';4~l\ttR.liml.lektllemm.slG¡Qt.n
aUl!l'l'..I,.alQ~l~U....t1l¥tef'G~A.$~1ig;'.llun
E'~J)leiçell.røY'.eWl:äy,. . .. . ... . ."ølfr..l.L~.~kQntlømln"$søm
_jM"qgi~etilløi~lt~'$Rm~i. .

9. "~~~t.. ".;.fjilU.Ln ,~~"B
.. ". '~iits~ljv~¡i~lMr'~øiêiijtãetenÎ1l.

lõl' ; . ,ut,.bu ,lWtêUlUtôSÖks'â!(fdøm,etmf'§ 13;"2
3.id4~'gåÇ?t_dUttt~Íl(ltõVen.' ... IL" .', .,....111, ..,g ,.. ... '... ., '.. .."

10.
.tiU,t tC)tak.dd;íl;vbLlïíelleti~aficnnilte.

,tt;'Å:':"" ..i.. , .têi~kobtfkt. .,.... l,llg ny.. ...' . , .... .,'

11.

.... .'~=¡~ø:=~=t:~~1~'~
"e1iil'Îilll.j~,øi'mllgieiniømdêtpl1lYillJ

:~=7

.', ¡Iløtb. ,," ....s:tlLhCSlrqdt.l'øtmtd
êner.:" :IØt,'.løvaiøm

lllOií.leill
SQlñ ,

libâkeleverlt

a"fØá'~""'';'Hy.if' J..".""".", ,.....".....



i,l'l..m~i~qm,. ..... .. S'deSav$"_"_'~)'"'''''''~_''-'"'_.,.o..'Z'",..,.:.:''' _ ._~

12.
. .. .lêS ãv dØfi.ti'l.ênJVcU tldilêll1lê J:\Jiøiêlov.

11. !JlN.Ii¥SJNØ'flCl'l~~$Ø".~l!
.a~~'1'i.()ñ~;.Ùï.ìi~mêdUfl'¡bt,'.$amti¡æ'P6l;ieøbj~ktfs ..lØS.8nr
331iFauä~kQmmijíli ...

.i.iêkø:utrltteó.'..tm~s$ØmlieftlscpA.eldQmmeii

lA.. TWSr
!.1'êvnll,"'i'Ílqøm~VQrêtm'llÎllêtvütte'$Øin..'al.idør'l.ie.ftJiøldêt

1$. ii~:ø~
t1llei~.o8rlet=:..
lØi,,kI_t .
hvelí'slft¡Un

. 'ôJ4.siiie~~kr¡ftcra1lip~.jdêpne
'.tQ.~d.. .. .tAYórovut_iêrtg'glêiêJeri)cil\Øldcrd;.rórsWé .~.

Stl
\~;~,';'~a\.ì.'::~fr ,-~l

ølt", r¿:T. ~II
"J)Ií~: ,t~l:',t):~;"':l".l:l/,ji~;~;,_~.-"__c';il~"_~f_;,,J,.;.(oj;F.~i!~¡

!Il(tØl.~\"-~l"~ et: ,..~. ..¡



I

:=t,'I.
"-.__.-. _.--~. ,--

hØ~

,lø. iNl" '..r..4...J.~~__:__"'",-c'_._","._,.'.'~,-,,,it:. .
;1;01

."'illv¡
. ,,;;c"tt;i;~.~ .,,; ;3~rietr.mOMJII" "p.¡1\lemm.,ol .. . ...e.~~ln... ..lt't;;bØllfinP
._~jtQ"l-$ ,
l .we,.t'ø~'begp.~~.lth'Y dissmi

1

l
i

.

. ali_iqg
~Øhig¡_$i

teøhl¥..;" ,
Irg"r
¥àlY!ll,øt1)ïit:

tõf'"

i~tO3;:

;'¡t\A
';;l-.Qt,.

LaS'

~ -- -- ,-,~,.",,"_.~~ ..,;.

iiQ1
~.~~

~i;òi.

- '-~'----.~-"-'-'~'-".-'-'

Ø¡\l~_;ikMAppQl.\líll\lçïön\WIt4~\ifemjl.ry, 1_..ml..\lêiliOOl;~dl.gQYl4¥NJIoŠK,\L¡\'flngnLnd.rd'li~l..".Il".... ".. ... '.. ..'.,0 ., . ... ,.' ., ,. ,.. .,.... .. . . . . . .
d':,::
. '."

-:~-- ,j:' '" "",



::r.lö~--

?LII

;iMl"bM4er

.12'

l, ... .2;øi

:î.õr

~

l

I
i

~¡Ò$à)

2,Qj-:lf~

r¡Z¡ofi

l
:t
,

-_.~:I:~:--ê 'Cl
- e'!ft~. den
:i'm~i'?

'i!. '07--,~~ ,

tiØI:

.,. -"fjiI~*. .

-l'....

.:y.;';

.../ :-~j,'., .'/~
ç;W~\I.m¡'kL\AOila\l~!\ìi¡.R\WI!ilÍ!WJ\'tñ.lfQnrYln....-....-.llllêl~Oi!l\t.O(ítlø!ikIM.vNlIlSK\LvllUìnJljiniUfd-i!l11l,n"..~ . .



.,

i1;rO~"' .

I

i

¡':rr "

,_ 0,. ý..._,.,'.~)ro :,..,c,.. _.,._", .~..~,,:.

'. -~- ~-'-;'-

'2:f'3

,,:J_,,_:-,~~._ _,..,_""'_'

lJ4.

j

!

I Ill'l
!
j

"I

2.;s:~'

;:fJj. '":.l

........ IS............'...........t/
c;¡\I~IIi1,íl((¡~p)íl)ll~li)M~6'~wfï!~.öWtt~líI¡inry..llij!l..:'....ttlfl~\èoiil~nI¡øGnlí004YNfíi$K\L.,\Irllìjllì~!ldl,i!"'n"u\',:J-.,. '. ':'". - - -'. - _ __!. ;



l
¡

L

r

I

î

l

'-:,

;i,.l, ~.c.c.:Iß...":.':'
. / ,-' . ..~~.:?

i,,::,,~ddj~"
,i-...... '

ç¡'\.~".rn.lk~\Appn~c.,¡¡Al~I~PAW¡íi~A""Tetnpnrli(il"~íljle~'P!~"l¡Øt¡llöØ\ti4YN'H$K\UWlrinlCjlltdard.(ìÎ7nilïilïò... , .., .'~1I'..

fl ..'Ulk~wçdili11Qilldt.i.lòrl~'øø

.8) ~.'.fl~J'.v.:l~irÍ#ì.\'löli1êl';(aill.)tó#iwluut$tyr¡ . .
.h) te:v.~.

..

..

..

ii

-.-

i) .8v,tJ.1ltg"'VI#UtÜl.~",_'.lkl.,litlU\;~.



¡
i

I
l
¡

r
i
¡,

i
¡

l
t-

l

",~öj

__,......~__~_'-o.,.,__;..,"",.._ ._~ "

!ìIl,.I!t; ;,Ml,~kä9:lllr. '

;"i, ;-'..'''-,,_''.~ - _"""-",~.,,/_, ,'_~. -,~-.

Â)tii.~itl. ,. de..\ltuO.~"

a)

ó) . .:líí'V_lJll$pnsd'llimedi

.."ii1)llsiUg;ø&:,vdãVU$t .tø

d) .tt,1illl$i\"øâl..iw4vøl)~1

.., :...llsernøl)Wr,

;;,lg$eitUtøñtØf

e)

f)

l)

h)

....î..\
","vò(~.õ~"ã'V.i'ìM".Øg.'.'. iikkêh.Mllß'IIi.U ~.~~,l~., ... ... ....... i;"

').1 . :iÕ/.ìi~.'''øl'.iskøll.ve.l's,l,~.,.
:Vft).J)lllld.~;¡lbit

.....l.i'Í'it.~llaJØfil

,,~~t~!!
$ir~,"'" !; "F;\"i\)I'Ø
l"šWlcrêJdersölt;lêttôrltv"mdclt.Il..", .'" ..;.:...,.'.'.... , .,.. . Q.

fl..,/,;",p;,.

.. " "J . ..., ,.
..d .::c~::'.'

is./.:...

- .,'"- ,"'._'----_.,-.
.,,~ ..c"",,-,,-..'-',','"

.S;\~glf.IKi.\Ap'Øltâ\\;lllcri\Wlñ.ØW'I~Ø' .lli.,,.till~l1t;O\!lløõk'I.~f4ljl$~\llletl!_lJlllli~ølt



'I

¡
~

l

l

I
l'

l

l

l
!

L

,,ldlF.
~4.'-"'.'O"."'D..t-. .i,.,._,-_ .."
."-~j.:,'.",."---~, .~--

":4-)l'~~7~"'''~':'l ~-c? ~øJ

i
"

-.c_, " __,',.. ._.,",~':;,".À..çcr'",-,:-~'--- .~.

""rOlf..

4.05..

-..' "'_'._._....1 ,=__ ','_'C__',

)ïiOli

:f;(1'

4;Ðl-' .~..

i1¿~
.....'............,..'.t..;.r...;.,....

.::.- ,/;,..¿,' -~
':j:,-~:-:_;:/

~¡'1I,gl\í.. .. ïfiIK..\ÄP~til~M.ìilrØpti'Wlhlíii\llilítlr)lfjli..1Î ...~.I!.. :i1øw:(i¡m!¡øl~¡QQ~.\Ml¥~lll$(i\I. ..'!im.lIridltdø~t,niflllil. . . .. .... .. ... ... ... .'. . . "'Øl' . . .. . .. .



,
l

!

L

f

L

I

i

i
,

L

i
t
,

. .~¡

J. \Moå Ikr..4øl!
:i.l1Z 5';~;¡¡Hfiîdlti .'~dp.il;jRìPtsI~å~'

:i

.,

..'g1,niêf . .'1"
........ 'l.. ..... QY'. . 8\ .

.. )tQlmnll,'~3;"Ø1l~k
.'ØtÇ4iSK~

~~.'- '.

l:f1T"

:~

'Jít
..... .'l'løl)~l'Øll;IIÎl.røm
tlÎ'ls'lJ$ftdt,ft...~piQ¡

')i-.tì.tø .ssor...mpi; ......

;$ØPJ....i.slJlLasJõì;êl',
."'",iwcQêto,

4:1:3 '

il(&_lìir.føt1Qlt\r

f4.ls~."
'!'

ni$iliiøl;aørlQm,.ktl'Y\t~lfQêt,
,-..." ~:-'TiT,fjilf .-,,~, "

.4ñivâffØ
LJ~l'-.f.'....u\lfl.

~-. _.'. '" -..~~

matå~
Ol ~vøl!hi.~

4.U,..

4.11

,,~Bl1i¡trgfi~.~ntS~'nwjfis

a/i
.'.::":,-.///

;/"'.,,':-..,/"
."' -~ .'"'

....;.. '. ¡..~ ".'." .' '.". .','ÇI\VSlN~'m.IkL\AíJl)i".\lill\MijjtQíî\WlilØi'ÍtlÎòt.tYl".ml.l\ôökit.ØìII~IA.¥NIHSIl\l~i!~IïM.rlokl"Mil.""". '..



1-_.
I

.\

'l

In
.~fijl~p!r~f~~tr-Š.'

._'::'~~~'~"~h'¡S':"" "'.p...........,.".... . -'::-~ ,.,"' -:-:.-':._-.'~;;~~,:.",. -.-
., ,-:":. w'. .;.~.'''~i/)i:_:~ ...~,~~r:Ol.:

.,/

ø
.- j - .,' .' . -

,I. ;~lt" ,i~ll~~.4.r

--"~

.:,-.,..," '. ,..""~~.:.;.~.,,.-. 0'. ,- ,'~-"--. ~-"~=,~,~~:""~_.'~:""¿=~~,';;¡..__~-",,~è'

tólèODØcÎm\',

.'"'=Jfi~ii'~~tÒiliã:j

.kil.ø~'døl
lN"~!j?t\l.j

..-..~..~ .'~'dO. " -o "...,..--~_.

_"'.-_,__"', .._._~__.-

!t.:;:?

._i'~,_'-!/..

.' ...... k...
:' 'f.-'c.-'~j'~

ei'. Vl!..'ni)llØ.Ikt\APlìl;'Löjlwil~QmWUjdô~\1'ëíIP.oliJ)JÌlll#.',*.'.'."..lt....ilK\cì~ÌiOlillØk\M.VNIH$l&íI\lílrjlÎ..llÍlthliU.Ok"l¡ll" .....10 .... . 'Øll



I

f
í

,.

L j'J' ·; ):':.l ~ :t_
ç.. ~. .,..q,

(1,."

, i"l~_' ';r .': .ii



!
i
l

¡

í

¡

!

I

l
f
t

i

r,y

j -t
: ¡

I'

j

'I.

'1

.:1

~:' "

,;

Il

~ ;

J

l'~~ -~,,.:~

~
,. ,
~.~

J
,\

~
~-

IL'.

.. ,:.'1'.::-
/.; f.,;

/ _,~' ';i.,
/ ,.'" ~ '.'
i (-1-""',"-'"



I-~-
I "'

B

~ ~IDo
l.

?-~

æ
æ &-

128
JL¡\I~ CD CD

..230
I_B.~~(j l \



FAUSKE KOMMUNE
SAKSPAPIR

I JournalpostID:

1217478 I

Arkiv sakID.: 11/2209 I Saksbehandler: Wilhelm Morgenstieme
Slnttbehandlede vedtaksinstans: Kommunestyet

Sak nr.: 138/12 FORMANNSKAP Dato: 24.09.2012
KOMMUNESTYRE 04.10.2012

SLUTTRAPPORT FOR PROSJEKT I STRATEGISK LANDBRUKSPLAN. TILTAK 4
(2008-2009) (2010-2011): HOVEDPLAN FOR SKOGSVEIER I KOMMUNEN

Vedlegg: l. Prosjektegnskap

2. Revisjonsrapport, datert 28.08.2012

3. Sluttapport for Prosjekt i Strategisk landbrusplan. Tiltak 4 (2008-2009) (2010-2011):

Hovedplan for skogsveier i kommunen

Saksopplysninger:

Prosjektet ble gjennomført i tiden 2008 - 2011 og besto i å få utarbeidet en oversiktsplan for
skogsveier for hele kommunen bL.a. etter ønske fra sentrale landbruksmyndigheter. Planen skulle
brukes av lokale landbruksmyndigheter i arbeidet med å behandle kommende skogsveisøknader
(byggesøknader og tilskuddssøknader). Planen skulle omfatte bilveier og traktorveier av ulike
veiklasser og skulle med grulag i konflktgrad og nyte ved det enkelte veianlegg også
inneholde en priotitering av veiplanene. Planen skulle også inneholde en oversikt over
eksisterende skogsveier.

Planarbeidet ble varslet i anonse og planarbeidet har hovedsakelig blitt utført av
skogbrukssjefen som i stor grad har foretatt befaringer i marken av de ulike veiprosjektene samt
hatt en god del kontakt med skogeiere.

Hovedplanen ble vedtatt av Fauske kommunestyre 10. mai 2012.

Prosjektet var finansiert med kr. 5.000,- fra kommunens næringsfond. Av dette brukte prosjektet
kun kr. 2.462,-. Restbeløpet tilbakeføres næringsfondet.

Saksbehandlers vurdering:

Skogbrukssjefen er godt fornyd med den Hovedplanen for skogsveier som erblitt utarbeidet.
De viktigste skogområder i kommunen er blitt vudert i forhold til fremtidig skogsveibygging og
planen bør slik sett være et godt hjelpemiddel ved mer detaljert planlegging og prioritering av
skogsveier i fremtiden. Planen vil foruten å kunne brues som en av flere temaplaner ved
fremtidig kommuneplanlegging også være nytig i forbindelse med skogbrukssjefens arbeid med
å motivere skogeiere til mer skogsveibygging i fremtiden.
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INNSTILLING:

Prosjektet godkjennes som sluttført.

Fauske, 04.09.2010

Even Ediassen
Rådman

Utskrift sendes:
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SALEN
KOMMUNEREVISJON

Fauske kommune
Skogbruksjefen

8200 Fauske

Deres ref.: Vår ref. 4010 E7 9/jso Dato: 28. august 2012

REVISJONSUTTALELSE - Regnskap for Strategisk Landbruksplan. Tiltak 4 - Hovedplan for skogsveier.

Vi har gjennomført de kontrollhandlinger som er avtalt med dere og som er listet opp nedenfor. Vårt
oppdrag er utført i samsvar med ISRS 4400 -Avtalte kontrollhandlinger. Handlingene er utført for å
kunne bistå dere i vurderingen av riktigheten av regnskapstallene.

Påløpteutgifter i prosjektet er kr. 2462,~ aven total kostnadsramme på kr 5000,-.

Utgiftene er påløpt og belastet Fauske kommunes regnskap i 2011.

Vi har utfØrt følgende kontrollhandlinger:
· at de faktiske utgifter for perioden stemmer med detsom er belastet i kommuneregnskapet på

ovennevnte prosjekt
· at utgiftene er attestert, anvist og bokført med rett beløp
· at fakturaene er originale
· at det ikke er utgifter som åpenbart ikke tilhører prosjektet

Vårt arbeid avdekket ingen vesentlige feil eller avvik.

Vår rapport er utelukkende utarbeidet for det formålet som er beskrevet i første avsnitt, og skal ikke
brukes til noe annet formåL. Rapporten er kun ment å skulle distribueres til Fauske kommune.
Distribusjon utover dette må skje i samsvar med Offentlighetslovens bestemmelser.

-d~Gh
Ass revisjonssjef.

Salten kommunerevisjon IKS ww.salten-revisjon.no

Hovedkontor Fauske
Postadresse:
Besøksadresse:
Telefon:
Faks:

Postboks 140, 8201 Fauske
Torggata 10, 2.etg.
7561 0380
75610389

Org. nr.: 986655271 MVA E-post; post(salten-revisjon.no

Avdeling BodØ
Postadresse:
Besøksadresse:
Telefon:
Faks:

Postboks 429, 8001 Bodø
Posthusgården, Havnegata 9

75610390
75610398



SLUTTRAPPORT

FOR PROSJEKT I STRATEGISK LANDBRUKSPLAN

TIL TAK 4 (2008 - 2009)
TILTAK 4 (2010--2011)

HOVEDPLAN FOR SKOGSVEIER I KOMMUNEN

INNHOLD

1: Innledninglakgrunn

,2: Forberedelser i prosjektarbeidet

3: Gjennomføring av prosjektet

4: Finansiering

5: Revidert prosjektregnskap

6: Prosjektansvarliges egenvurdering
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1: Innledning/bakgrunn

I prosjektbeskrvelsen fremgår det at en stor del av de produkive skogressursene i kommunen vil
være vanskelig å utnyte uten at det bygges en god del mer skogsveier (traktorveier og
skogsbilveier). For å gjøre det lettere for kommunens skogbrusmyndigheter i fremtiden å se hvor
det er nødvendig å bygge skogsveier og hvilke veier som bør prioriteres med hensyn til bru av
off. tilskudd, vil en hovedplan for skogsveier være et godt hjelpemiddeL. I en slik plan bør det
også fremgå hvor store skogareal veien vil gi tilgang til samt hvilke konfikter slik
skogsveibygging vil medføre i forhold til ulike miljøverdier (frluftsliv, kulturinner, biologisk
mangfold) og andre interesser. Sentrale landbruksmyndigheter forventer at kommunene
utarbeider hovedplaner for skogsveier.

En hovedplan for skogsveier bør vise en oversikt over eksisterende skogsveier og aktuelle nye
veier. Det må utarbeides oversikt (på liste og kar) som viser veitype og veilengde. For aktuelle
nye veier bør det også tas med størrelse på nyteområde, antatt veikostnad, konflktgrad og
prioriteringsklasse. Planen skal gjelde for kommende 10 årsperiode.

Skogbrussjefen var satt som prosjektsvarlig.

2: Forberrdelser i prosjektarbeidet

Før arbeidet med å utarbeide veiplaner for de ulike områder ble satt i gang, utabeidet
skogbrussjefen en oversikt over planprosessen som fremgår i det følgende.

. Varsling om igangsetting av planarbeidet og forespørsel om innspil (anonse).

. Faglig arbeid ved skogbrussjefen med innspil/veiforslag. Befaringer. Kontak med
skogeiere. Inntegnng på kart av eksisterende og foreslåtte skogsveier. Nyte/kostnads-
og miljøvderinger og vurderinger av evt andre næringer. Skrving av tekstdel og
tabeller.

. Planutvalget godkjenner at forslag til Hovedplan for skogsveier legges ut til offentlig
høing.

. Offentlig høring av planforslag (anonse og skriv).

. Merknader/innspil i tilknytng til høringen vurderes og tas evt. inn i planforslaget
som deretter tas til behandling i planutvalget og kommunestyret for endelig
godkj enning.

. Offentliggjøring av endelig godkjent Hovedplan for skogsveier.

3: Gjennomføring av prosjektet

Prosjektet ble med untak av tidsforbruet gjennomført i samSvar med den oppsatte
planprosessen. På gru av stor arbeidsmengde, tok det lenger tid å få planen ferdig enn det
Som var beregnet. Det ferdìgeplanforslaget ble endelig vedtatt av Fauske kommunestyre
10.05.2012



4: Finansiering

Prosjektet var i stor grad basert på den arbeid som skogbrussjefen skulle stile til rådighet og
kostnadene var derfor kun satt til kr 5.000,-. Dette beløpet var av kommunestyret bevilget
over kommunens næringsfond.

5: Revidert prosjektregnskap

Det vises til vedlagte reviderte regnskap for prosjektet samt til revisjonsuttalelsen datert 28.
august 2012. Samlede utgifter for prosjektet ble på kr. 2.462,-. Restbeløpet som ikke ble bru
tilbakeføres næringsfondet.

6: Prosjektansvarliges egenvurdering

Skogbrussjefen er godt fornyd med den Hovedplanen for skogsveier som er blitt utarbeidet.
De viktigste skogområder i kommunen er blitt vudert ì forhold til fremtidig skogsveibygging
og planen bør slik sett være et godt hjelpemiddel ved mer detaljert planlegging og prioritering
av skogsveier i fremtiden. Planen vil foruten å kune brues som en av flere temaplaner ved
fremtidig kommuneplanegging også være nytig i forbindelse meØ skogbrussjefens arbeid
med å motivere skogeiere til mer skogsveìbygging i fremtiden.

Fauske, 04.09.2012

WjVt~6~
Wilh. e.lm... genstieme
skogbru aef

I
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FAUSKE KOMMUNE
SAKSPAPIR

I 

Joumaipo. stID: 12/7744

Arkiv sakID.: 12/797

Sluttbehandlede vedtaksinstans: Formannskapet

II Sak nr.: 139/12 I FORMANNSKA

I

I Saksbehandler: Berit Vestvan Johnsen

I Dato: 24.09.2012

SØKNAD OM ØKONOMISK STØTTE 2. KVARTAL 2012

Vedlegg: L. Brev fra Norges Blindeforbund datert 25. juni 2012
2. Brev fra Foreningen for human narkotikapolìtik datert mai2012

3. Brev fra Norsk Fosterhjemsforening Nordland datert 03.06.2012

4. Brev fra NKS Veilednigssenter for pårørende i Nord Norge AS datert 19. april 2012
5. Brev fra Fauske Helsesportslag datert 15. april 2012
6. Brev fra MARBORG datert 12.04.2012
7. Brev fra Nordlæningernes forening datert 15.03.2012

Sammendrag:

Det har kOm1et inn 7 søknader om støte i løpet av 2. kvaral 2012. Det er tiltak med stort
engasjement.

Rådmanen har vudert søknadene, men har ikke funet å kune prioritere dem og anbefaler at
formannskapet avslår søknadene.

Saksopplysninger:

Søker: Formål: Evnt. Beløp.
I. Norges Blindeforbund Søker om støte til oppgradering og vedlikehold av Kr. 15.000,-

Evenes syns- og mestringssenter.
2. Foreningen for human Ber om økonomisk tilskudd dl bruerorganisasjon for Ike oppgitt

narkodkapoliti styking av bruermedvirkning på kommunalt nivå
3. Norsk Fosterhjemsforening Er om støte til familesamling i Sulìtjelma. Ikke oppgitt

Nordland
4. NKS Veiledningssenter for Ber om støte til drift av senteret i 2013 Kr. 20.000,-
pårørende i Nord Norge AS
5. Fauske Helsesportslag Ber om støte til utbedring/reparasjon av fembøringen Kr 10.000,-

((Fauskværingem) .
6.MARBORG Ber om støte til bruerorganisasjonen for mennesker i Kr. 20.000,-

rehabiltering med -metadon ellerSubut6x.

7. Nordlændingemes forening Ber om bidrag til jubileumsmarkering 13. oktober Kr. 2.000,- 

2012

INNSTILLING:

De foreliggende søknader om økonomisk støte avslås.
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Even Ediassen
rådmann



-~--------

Fauske kommune
v/ Helsesjef siv Johansen
Postboks 93

8201 Fauske

Klassering

J,';, S- lsJ:l.: 9'1
25. juni 2012

Søknad om midler ti oppgradering og vedlikehold av Evenes syn- og mestringssenter

Norges Blindeforbund har siden 1969 drevet rehabiliteringssenteret Evenes syn- og
mestringssenter i Bogen i Ofoten. Senteret har gjennom årene utviklet et svært godt
rehabiliterings- og habiliteringstilbud og er i dag det eneste tilbudet i sitt slag til innbyggere i
Nord-Norge med en synshemming. Målet vårt er å nå ut med vårt tilbud til flest mulig
synshemmede i vår landsdel og hvert år har vi i overkant av 4000 gjestedøgn.

I gjennomsnitt har 2,65 % av innbyggerne i hver kommune så dårlig syn at de er definert som
synshemmet. Det betyr at statistisk beregnet, så er det ca. 252 synshemmede i din
kommune som vil trenge opplæring i bruk av spesielle hjelpemidler og nye teknikker for
å kunne fungere optimalt i hverdagen.

Vi kan hjelpe kommunen å spare penger!
At mennesker med nedsatt syn får tilbud om rehabilitering er økonomisk lønnsomt for
kommunen. Gjennom vårt tilbud bidrar vi til at mennesker som mister synet i yrkesaktiv alder
kan fortsette i jobben sin eller omskoleres til et annet yrke. De som får svekket syn i høy
alder vil etter opphold hos oss oppleve å klare seg bedre selv og kan bli boende lengre
hjemme. Evenessenteret bidrar til mer selvhjulpne og fornøyde innbyggere, samtidig som vi
bidrar til reduserte utgifter på kommunens helse- og sosialbudsjett!

Din kommune kan kostnadsfritt la deres innbyggere benytte seg av vårt tilbud om
rehabiltering og habiltering.

I gjennomsnitt koster det kr 175 000,- pr år å drive hjemmehjelpstjenesten pr innbygger med
behov (tall hentet fra SSB). Synshemmede blir ofte brukere av disse tjenestene, men gjennom
rehabilitering lærer de seg teknikker som gjør at de kan bo hjemme lenger og kommunen
sparer penger. Å utsette behovet for hjemmehjelp i 5 år gir kommunen en besparelse på ca. kr
875 000,- pr person!

Nå trenger vi selv en håndsrekning
Norges Blindeforbund er helt avhengig av innsamlede midler for å kunne opprettholde sitt
omfattende tilbud. Rehabiliterings- og habiliteringskurs for våre gjester ved Evenessenteret
finansieres over folketrygden og fra Norges Blindeforbund. To av tre kroner vi bruker på vårt
rehabiliterings- og habiliteringstilbud er innsamlede midler, og drift og vedlikehold av selve
senteret er i sin helhet finansiert av innsamlede midler.

Dette gjør at budsjettene er stramme og nyutviklinger må planlegges og gjennomføres over
tid. Her på senteret har lave rammer dessverre ført til mangel på nødvendig vedlikehold. Vi
har nå et prekært behov for blant annet å renovere alle gjeste-bad, samt en rekke andre
utbedringer. For hvert bad og rom vi må stenge fører dette til dramatisk reduksjon i tilbudet vi



kan gi til innbyggerne i Nord-Norge. Pr. i dag har vi måttet stenge 2 rom og ytterligere 10
roin har fuktskad.er.

For å sikre en langsiktig drift og et godt tilbud til blinde og svaksynte i Nord-Norge, ruller vi i
disse dager i gang en innsamlingsaksjon for vår vedlikeholdsbehov på Evenessenteret.
Aksjonen er rettet mot alle kommuner og utvalgte bedrifer i Nord-Norge. I sum må vi samle
inn 1,75 milioner kroner for å finansiere det aller mest prekære behovet for oppussing.

En bærevegg
Kommunenes og næringslivets hjelpende hender blir synliggjort på Evenessenterets egen
((bærevegg)). Her vB vi stolt vise frem alle som bidrar til å bære senteret videre. På denne veggen
vB håndsrekningen fra din kommune henge side om side med andre bidragsytere. Vi har gitt
hendene fra hver av de tre fylkene ulik farge, så vi håper at den gule (evt. oransje) hånden
fra Fauske kommune vil bli synlig som en av mange håndsrekninger fra kommuner i
Nordland fylke!

I den vedlagte brosjyren kan du lese flere sterke historier fra brukerne av Evenes~senteret og hva
slags tilbud vi har til innbyggerne fra deres kommune.

Vi håper at Fauske kommune vil være med på aksjonen og tilater oss å søke om kr.15.000 tU
oppgradering og vedlikehold av Evenes syn- og mestringssenter.

Når Fauske kommune har bestemt seg for å bidra, er vi takkemlig om dere også sender
oppfordringen videre til andre kommuner og til bedrifter i deres egen kommune, slik at
vi sammen klarer å nå målsetningen som gjør at vi kan videreføre dette flotte tilbudet i
Nord-Norge!

Med vennlig hilsen
Norges BlindefOrbund

Elisabet Israelsen /s/
Daglig leder
bedriftsmarkedet
Evenes syn- og niestringssenter

Wenche Søvre
kontaktperson for Eveneskampanjen
Norges Blindeforbund

Wenche. Sovrecgblindeforbundet.no

Tlf.: 70045533

Norges Blindeforbund
Synshemmedes organisasjon

Evenes syn- og mestringssenter
Forraveien 255
8533 Bogen i Ofoten
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finansiering:

. 2 av 3 kroner vi bruker på vårt tilbud må
Blindeforbundet selv samle inn.

. Drift ogvedlikehold av bygget eri sin helhet
finansiert av innsamlede midler.

. Vi er helt avhengige all gaver fra priiiatperso-
ner og n~ringslivet for å kunne opprettholde
vårt tibud i Nord-Norge.

Behovet fôr oppussing:

. Senteret har i dag 20 rom med bad.

. For hvert avstengte rom, reduseres kapasiteten
med ca. 200 gjestedøgn årlig.

. Det er i dag påvist alvorlig fuktskade på 10 rom.

) . To rom er avstengt grunnet vannsig i korridoren.
. Det mest prek~re behovet for oppussing, som

må gjennomføres i 2012, er beregnet å koste
, 1,75 millioner.
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Slik kan din bedrift bidra
. Fyll ut peløp på baksiden av svarslippen

(hånden) og send den til oss i vedlagte svar-
konvolutt.

. Når vi mottar din bedrifts håndsrekning, sender
vi en faktura på summen dere vil gi.

. Dere kan også kontakte oss på tlf. 474812 11
eller e-post bedriftC!blindeforbundet.no

Dette får din bedrift tibake
. Alle håndsrekninger vi får innsendt blir synlig-

gjort på "pæreveggen" på Evenessenteret.
. Bedrifter som gir oss 5.000 kroner eller mer, plir

((Evenes 5ynsvenn" ogmottar en flott kalender
og et innrammet kunstfoto som takk for gaven.

. DereS bedrift vil få oppdatering på resultatet av
innsamlingen og oppussingen av senteret.
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Norsk Fosterhjemsforening Nordland
v/sekretær Heidi Bauna
Ørne veien 17

8450 Stokmarknes

Tlf: 90046154

Klassering

fJ+.'.".1J

'l o(l ilØl ..;l .;~~ . "l~.I"E.n;~o

Stokmarknes, 3.6.2012

Kommunal støtte til fosterhiemsarbeidet i Nordland 2012.

Norsk fosterhjemsforening støtter og ivaretar interessene til fosterhjem. Vi tilbyr forskjellge kurs og
samlinger. I år er det syvende året vi arrangerer familiesamling i Sulitjelma. Samlingen vil bli arrangert 7-
9 september. Vi håper kommunene er velvilig til å dekke utgiftene den enkelte familie har vedrørende
familiesamlingeri.

For å kunne tilby medlemmene våre gode arrangementer, er vi avhengige av økonomisk draAjelp.

Derfor søker vi om økonomisk støtte fra kommunene i Nordland.

Vårt kontonummer er: 45092741617

Vi håper på et positiv svar.

Med vennlig hilsen
Styret i Norsk Fosterhjemsforening, Nordland

SpareBank 1 konto 4509 27 41617
Norsk Fosterhjemsforening Nordland

v/Kasserer Kari Skarsaune
Høyliskrenten 19

8027 Bodø
Org. nr: 979 82 2340
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VEILEDNINGSSENTER FOR PÀRØRENDE I NORD NORGE AS

Løkkeveien 43, 9510 ALTA Telefon: 78440810 Kontonummer: 4930 66 36404

Til

Fauske kommune
v/ordfører og rådmann
Postboks 93

8201 Fauske Alta, 19. april 2012

SØKNAD OM TILSKUDD OVER BUDSJETI 12013

NKS Veiledningssenter for pårørende i Nord Norge AS vil med dette søke Fauske kommune
om støtte til drift av senteret i 2013.

NKS Veiledningssenter for pårørende i Nord Norge AS er drevet av Norske Kvinners

Sanitetsforening, avd. Nordland, Troms og Finnmark.

Vi er et gratis lavterskeltilbud for pårørende av rusmiddelavhengige for befolkningen i Nord
Norge. Vi er livssynsnøytrale og har taushetsplikt.

Vårt overordnede mål er å forebygge sosial isolasjon og helseskader ved å bidra til økt
livskvalitet for pårørende.

NKS Veiledningssenter skal:
. Gi veiledning og informasjon til pårørende av rusmiddelavhengige.

Veiledning gis direkte eller via telefon til pårørende fra hele helseregionen.
. Bidra til å synliggjøre de pårørendes situasjon gjennom informasjon, foredrag og

annen utadrettet virksomhet.

Høsten 2011 lyste vi ut og ansatte en ny medarbeider i Bodø.
Vi har etablert oss med lokaler som vi leier fra NKS Kløveråsen i Junkerveien 69B.

Vår medarbeider i Bodø startet i sin jobb 1. januar 2012 og er ansatt i 70% stilling,
.50% som prosjektmedarbeider i vårt prosjekt "Nære og rørte av rusen" og 20% som veileder.

Prosjektet vårt er 3-årig og driftes i all hovedsak av tilskudd fra Helsedirektoratet, med årlig
rapportering og søknad.
Et av hovedmålene er å etablere samtalegrupper for pårørende i tett samarbeid med
kommunene i Nord Norge.
Flere pårørende fra Nordland har allerede benyttet seg av tilbudet vårt om samtaler og
veiledning ved vår nye avdeling i Bodø.

Vi vet at 2013 vil gi oss økonomiske utfordringer og tillater oss med dette og søke om
kr. 20000,- i støtte fra Fauske kommune.



Med samhandlingsreformen 2012-2016 og opptrappingsplanen for rusfeltet liggende foran
oss håper vi at kommunen ser betydningen av tilbudet vårt og ser seg i stand til å støtte
driften av senteret.

Ved å bidra med støtte vil dere øke vår mulighet til å gi pårørende til rusmiddelavhengige i
deres kommune bedret tilgang til veiledning, informasjon og oppfølging.

Vedlagt er regnskap for 2011 og budsjett for 2012.
Vi legger også med vår informasjonsfolder fra avd. Bodø samt årsrapporten fra 2011.

Vi håper på et raskt og positivt svar.

~~\2i1ü¿
Grete RUgianV
Daglig leder

Tlf. 78440810

Mail :2'; ni1oi'R~fé'yIJledtiD ..Sit'r.t-.l.~
Hjemmeside: WW\i vt'lletl~Jlr1lt~~eatg'. no
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BudSètt .. NICvêilediigsenterfor pArørende i Nord Norge AS 2012

Inntr fö 2012

NIC lokal Ol fyke$lai kr. 23000
l(ømmynene i Notd Norge kr. 10000
Fylkeskommunene kr. 1$0 00
Hel$ Nord Kr. 300 00
Hélsdirektotøet kr. 15000
PrøsJfJktmldlerfr H.lsedirektø~ - lfN.re ØlTØIteQVflenil Kr. 4000
("att biidslet p6 dl$$,.mldlen.e- ttl$ tlef/r ¡tk. med $rJIJ Inntekt ber)
Sum Inmer Kr. l 530 00

Utlfrfô~2012
l.ønnø. persønal~ostnader inkl. forsikring~r .. Kr. 1 000 000

HUsÎèle'/st,øm 80000

A.esnski;f)/revlsJøn SOÔOIi

Forsikring Itlnbö 10000
tillfon, Internett, pottor8el)yr sa.øØO

t~tarke.dsfiirlnsltlYkk¡.ker 1$000
Rlise, kJørelodtB.relse/diett 80000
KUf$¡lltte'Cltur', øpøherltl8øllalyt\øk$litl8 øøOOO

Inventar 30000
KontorrekYslta 2500
StYõStladerJstéSamllnget 4500
$tyel1ter 5 øø
hili bldra. til Kløverl1$tu$jonene AS 40 00
Uforuttte utgr 10 QO

Sum Ufft 1 S300

.. 1 H $tliina i AI + ..18o. + løn.. til tI.,.. $a..tI..d



Fauske Helsesportslag
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Postboks 286, 820 L lauske
Tlf: 75644947/92251906, Karstcin Olsen
Org.nr 982327 L 05

Kontonr 45552068533
E-mail: karstcin.olsen(4Jsbnett.no

I
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Fauske 15. april 2012

Fauske kommune
v/ordfører Siw Anita ,Johnsen Brckl(e.

Søknad om støtte ti utbedring av Fauskværingen

Som kjcnt cicr laget vårt en fembøring Fauskværingen.
Der den ligger ved småbåthavna er den et tint blikkfang for tilreisende som besøker
byen vår.
i sommcrsesongen blir den flittig brukt til turer på fjorden med deltakere fra
forskjellige lag og foreninger. Spesielt blir den nyttet som aktivitetstilbud til
funksj onshemmende, rusavhengige, skoleklasser m. m.
Vi har et eget båtlltvalg som drifter båten og prøver å holde den i best mulig stand.

Fauskværingen ble bygd i 1966 og er naturligvis etterhvert noe preget av tidens tann.
Deler av riggen må utbedres og en del bord må skiftes ut.

Vi tillater oss derfor å søke Fauske kommune om en støtte på kr 10000.- slik at
disse reparasjonene kan foretas, og båten fortsatt være et godt tilbud til Fauskefolket.

Med hilsen

K¡arstein,Olsen L

i7f Cf ;1Z/¿ii f) /51ArV
Leder Fauske Helsesportlag
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."f' ,.,$i~ll..fø"..!r Brukerorganisasjon for LARiNord

P.B. 1106
9261 Tromsø

Tlf: 934089 12
Org nr: 987 599 596

MARBORG

PB 1106

9261 Tromsø

_.~ Fauske lmmmun~ J

. Cl R ù ~ro=å--1
)~ r q-: /ó0" Î 12.04.2012

Fauske kommune
Postboks 93

8201 FAUSKE

Klassering

~;J~i C(L Jiil7:q¡-

Søknad om midler fra Fauske kommune

MARBORG søker med dette Kr 20000- fra Fauske kommune.

Se ellers vedlagte søknad og andre dokumenter.

Med Hilsen

ti I/twd ~.Jt.B. O..p Marborg
~ ~ . Ç\ Boks 1106

r¡261 Tromsø
Org nr &87 599 596

Vidar Hårvik
Daglig leder
MARBORG

Vedlegg:
Driftsbudsjett MARBORG 2012
Kort informasjon om organisasjonen

post(lmarborg.no www.marborg.no Side 1 av L
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$iy-''''''*. Brukerorganisasjon for LARiNord

P.B.1106
9261 Tromsø

Tlf: 93408912
Org nr: 987 599 596

Informasjon om MARBORG

MARBORG er en brukerorganisasjon for mennesker i rehabilitering med metadon eller Subutex, i
Nord Norge, men leverer også tilbud til alle tidligere rusavhengige, med særlig fokus på de som har et
ønske om å jobbe for å bli rusfri.

Vi reiser mye rundt i landsdelen og deltar i planlegging av lokalt rusarbeid i mange kommuner i de tre
nordligste fylkene.

Vi jobber:

~ Direkte opp mot den enkelte rusavhengige

./ Med å sikre at disse får de rettigheter som de har krav på via lovverket. Hjelp til
søknader og klager utsending av informasjon og deltagelse i ansvarsgrupper er
eksempler på dette arbeidet.

./ Tilbud om arbeidstrening, kurs og sosiale tiltak, rusfrie møteplasser, dekning av

utgifter til kurs, konferanser og andre nettverks og kompetansebyggende tiltak.
./ Tilbud om rusfrie boliger etter institusjon eller fengseL. .

~ På system nivå lokalt
./ Via brukerrepresentanter i brukerråd/utvalg, i prosjekt og styringsgrupper, innspill til

kommunene i forhold til utarbeiding av rusmiddelpolitiske handlingsplaner, og
generelt i forhold til alle tiltak til gruppen aktive og tidligere rusavhengige.

./ Via utstrakt kontakt med lokale politikere og media.

~ På system nivå sentralt

./ Via brukerrepresentanter i arbeids/referansegrupper for nasjonale planer, veiledere,

retningslinjer mm.
./ Kontakt med departement, direktorat, sentrale politikere og nasjonale media.

Vi har i dag hovedkontor i Tromsø og lokalavdeling i Bodø/Fauske området, men jobber aktivt for å få
på plass nye lokale representanter som kan være med på å sikre brukermedvirkning, særlig på
system nivå, og på denne måten være med på å skape et bedre fungerende rusfelt.

Vi er tilgjengelig for råd og bistand i forhold til rus og rusavhengighet for alle kommunene i Nord
Norge, og søker å dekke hele dette distriktet. Det er i denne sammenheng vi nå søker midler for å
sikre økt brukermedvirkning og et bedre og mer stabilt tilbud ut mot rusfeltet.

På denne måten håper vi å bli mer tilgjengelig for alle kommunene i Nord Norge, slik at vi kan dekke
etterspørselen fra de ansatte som jobber innenfor rusfeltet i regionen.

Mvh
Vidar Hårvik
Daglig leder
MARBORG

Tlf: 93 40 89 12
e-post: vidarêmarborg.no

post(fmarborg.no www.marborg.no Side L av 1
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Oslo, 15.03.2012

N ordlændingernes Forening

feirer 150 år i tjeneste for
nordlendinger og Nord-Norge

Vi ber om et bidrag til jubileumsmarkering 13. oktobér 2p12 kr. 2.000,-

IL. oktober 2012 er det 150 år siden noen av våre kjente kulturpersonligheter Ole Tobias Olsen, Elias
Blix, og et ti-talls studenter fra Troms~ Seminarium kom sammen og skapte den Nordlandske
Forening med formål "direkte og indirekte å virke for nordlandenes framgang, så vel på åndslivets
som på 'næringslivets område". .
Ole Tobias Olsen, Nordlændingernes Forenings " far", var den som' tok initiativet til å bygge
Nordlandsbanen. Foreningen arbeidet utrettelig mot myndighetene, for banen. I 1923 vedtok så
Stortinget byggingen. Nordlandsbanen ble åpnet 7. juni 1962 og har dermed 50 års jubileum i 2012.i .
Richard With, Hurtigrutas "far" var sterkt engasjert og aktiv i Nordlændingernes Forening. Også økt
turisme til Nord-Norge var et viktig mål for Foreningen. De arbeidet med stor styrke for veibygging
nordover, for .flyruter, ambulansefly og for Redningsselskapet, for å nevne noen av de store ting som
Foreningen engasjerte seg i.

Kulturen har alltid vært viktig. Årlig deles Petter Dass-medaljen ut til personer som har markert Nord-
Norge på forskjellig vis.

Etter krigen kom behovet for utdanning for fullt. Nord-Norsk ungdom måtte til Oslo for å få høyere
utdannelse. Allerede i 1946 tok Foreningen, ved Nanna With, initiativ ti å etablere et Nord-Norsk
Student- og Elevhjem. Finan~ieringen skjedde delvis ved salg av andeler til Nord-Norske kommuner,
som til gjengjeld fikk disposisjonsrett over hybler til bruk for ungdom fra egen kommune. Totalt er
147 hybler til disposisjon for ungdom fra Nord-Norge. ,

Den 13. oktober 2012 blir 150 års jubileet markert med jubileumsmiddag og kulturelle itÌslag
representert ved unge kunstnere fra hvert av fylkene.

Reise, opphold og honorar til kunstnerne gjør det nødvendig å be om hjelp fra "våre egne" og vi håper
derfor at din kommune vil bidra. Invitasjon med program kommer senere.

V ennlig hilsen

N ordlændingernes Forening

'~/;t?( /5tdm
Rigmor Eidem
formann '

/'

Telefon formann: p 66919492 Mobiltl 90617235 Telefon nestformann :97576776
Vår Internettadr.: ww.nordlaendingemes-forening.noE-post:rigmor.eidem~c2i.net
Nordlandsbanken: 89980900224 Postbanken: 0531.13,08329 Orgnr. 983712673
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VALG AV KOMITE - GJENNOMGANG AV GODTGJØRELSESREGLEMENT OG
REGLEMENT FOR KOMMUNESTYRE OG FORMANNSKAP

Vedlegg: Ingen

Sainmendrag:

I formanskapsmøte 27.august ble det bedt om sak ang. valg av komite som skulle gjennomgå
godtgjørelsesreglementet og reglement for kommunestyre og formanskap.

Rådmanen foreslår at det nedsettes en komite bestående av 3 politisk valgte representanter.

INNSTILLING:

Som komite for gjennomgang av godtgjørelsesreglementet og reglement for
kommunestyre og formanskap velges følgende 3 representanter:

.

Even Ediassen
rådman


