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RULLERING AV LØNNSPOLITISK PLAN

Vedlegg: Gjeldende Lønnspolitisk plan
Forslag til ny Lønnspolitisk plan der endringer er merket
Forslag til ny Lønnspolitisk plan i ren tekst

Sammendrag:

I henhold til K-vedtak i sak 98/08 skal den lønnspolitiske planen være retningsgivende og
veiledende for lokal lønnsfa.stsetting i kommunen. Den skal rulleres og haroniseres med
sentralt inngåtte tariffavtaler.

I henhold til Lønnspolitisk plans pkt 1.3.3

1.3.3 Utvikling av den lokale lønnspolitikken
Den lokale lønnspolitikken i Fauske kommune utvikles i en prosess, mellom administrativ ledelse og
arbeidstakerorganisasjonene før endelig politisk godkjenning.

legger rådmanen fram vedlagte forslag ti ny lønnspolitisk plan:

Den er justert i hht ny Hovedtariffavtale pr. 01.05.2012.

Endret og/eller ny tekst fremkommer i understreket kursiv og strøket tekst slik: gjenoflstret.

INNSTILLING:

1. Forslag til ny lønnspolitisk plan godkjennes og gjøres retningsgivende og veiledende
for lokal lønnsfastsetting i Fauske kommune.

Even Ediassen
rådman
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1. BAKGRUN FOR LØNNSPOLITISK PLAN

1.i FaUske kommunes visjon
Innbyggerne skal opplevè Fauske som den beste kortrttunen å bo og ha: sitt virke' i.

L2Kommilnefis IioVedmål:
. Fauske kortune skal sørge for gode levekår fot hele fauskes befolkñng
. Fa.uske kontune skal legge til tette for en akiv og variert livsutfoldelse
. Fauske kOÏIune, skal stimulere til et sunt og livskraftig næringsliv

L.3FotlüindlingSlJestemmelSet

.1.3.1 Hôvêdtariffävtälen og lokäl lønnsfastsettelse

Fauske köf1une tat gj e11öm sitt medlemska.p i Ks utga:gspuïÎt i HIA' s generëlle løfìs-
og stilingsbetegnelser.

HTAKåp3 pkt 33 pr. 01.05.2010 lyder: , . , ,
LØlÌssystemet forutsetterenlokailønnspolitik som må gjØreskjéfit fdrálle ansàtte'Aibèidšgivènåt
initiativ til regeliessig revidering av lokal lønspolitikk. LølÌspolitiske rettingslinjerùtfòties ettet
drøftinger med de àisaftes organiSasjòrier.

Detmå være ensarieÏlèng ínèí1òírkbfuurieñs mål og dert lokåle iØnsp'òl1tlken.Det f()ttt~etfés~t
10lÌbenyteS s6met petsO'nalpolitisk virkemiddeL.

Stadig fl ete lØhrsplasserirtger skjer lokalt ihrenforra.ersöiñsettes sentralt. .
pøiiblirëttavvirkemidlene ien helhetlig ärbeids~ivetpó1iikk for å nå demårsömtii eî1vet

,titblirsatt for konttien og den eïielte virksomhet.

i1..$.~rêñsjöfi
K:ôtfÛÍe~ hatI dag sikretdeans~tte pènsjöngj ëii0in KL~' õg 8tåtënspensjöhskassé.Dètel .

'kowm~nens)nålsëttingå videreføre en pensj öhsordhing som sikrer de ansatte så~elS~tn
p-ensjonistene en pensjonsordning tilsvarende dagehs nivå uairsett hvilken pensjôïíslevetatdør
sotfvelges i framtida.

1.3~3lJtviklhi:gav défi 16kâle lønnspolitikken
DêiilökalëløhhSpólitikken i Fauske koìfune utvikles i eh 15tdsess m:ellom administrativ
ledelse og arbeidstakerorganisa.sjonene før endelig politisk godkjeïìhg.

Den skal være veiledende og retningsgivende for løhfsfastsettingen og lørnsutviklifigeiì: Den
skal videre fange opp lokale utfordringer og Være et supplement til sehtralt bestemte
løhisføringer.

ITeh_skaLbidta,-tiLå
o sikre en overordnet styring av lØhhSpolitikken
o gi retningslinjer og føringer for de konkete priöriteringet
o dáie gruag for dialog om mål og virkemidler i den lökaleløñíspôlitikken
o Motivere til kompetanseutvikling (nye punker i HTA kap 3, pkt 3.2a.ndte

ledd)
. Beholde, utvikle og rekrttere

I
!.-,



. Sikre kvaliativt gode tjenester

103.4 UtfordrÌnger

. Utfordringene i kOfluue-Norge er først og fremst å beholde kvalifiserte
arbeidstakere og å rekrttere ny i et samfu som konkurrerer mer og mer om
arbeidskraften.

. I HTApr,Oi.Ö5.1010 er det kOiiêt et flyt pll i 2.3.1. i Fellesbëstëíñëlsenê sôñi

lyder: bet skal utabeides rettiing;slinjer med formål å øke antall heltidsâl1säfte.

2. LÔKAL LØNNSpöLITIKK

ii1..ßõl(ãl'løiinsfastsettelsø òglôkalê'tõrlîaödliîiger

úøi1skarÎástse~es vedti1setting; eller ved forhåñdlil1gerined titgängsplÏn1d' iv&dtatte1cltet1êt
.',. og ta:et i forhold til åkelt lønnsnivå.

it Lønn skal være gjeñytelse föt arbeid, itisáts og anSVar

'..;Lørlskal være gjenyteise for den ,añsattes kompetansë" -både rêal -og fÓfñialkóiûpëtãnse,
'.iLønuskal v¡ere et personalpolitisk virkemiddel for å oppnå

i gode resultatet i hetiôld til vedtâtte mål

. effêktivitet

. kválitetpå tjenesten

. trivsel og bedre arbeidsmiljø

. engasjement

~.l.1 Drøttii:ígcr og F'orlîãntmngêr

~~Jo~aiepatter avhóiderefteti~itiativ fra, atbeidsgiveråtlig etfel1ett1êteløïísppHtiskê '
drøftingsmøte Cf ) som samlet omfatter alle lønnskapitlèfle. Jfr aT A 's kap.3,pkt 3 .2.1.

Lok~ljtlsteting av løti skal skje i samsvar med HTA fothâñdfirig'sbesteîieIšet og íltådtied
løtispolitisk plan.

2.2Pers'òìialp()1itiskevìrkêmidler utover lønn

Utövêrlønn kanen blañtatiet anvende følgetide personalpolitiske vitkemidler.
. Kompetansehevende tilak

.Jft HTA's kap 3. pkt 3.3 Kompetanse ~ læritigog utvikling

. Gode og fleksible petiisjohsrtuligheter

. Ulike velferdstilak Ufr. HMS-plan og pemiisjonsreglement)

. Gode arbeidstidsordninger.

. Trygge arbeidsplasser

. Seniortiltak

,

I



I
r

L,

Soni igjen kar bidra til å:
. Rektftere kvalifisert arbeidskraft

. Beholde kvalifisert personell

. Stimulere til effektivitet

.. Stimulere til koinpetanseheving

. Stimulere til bedre arbeidsmiljø/bedriftskultüt

2~j tikeíønn.

Nytt i I:lfA20lÒ
Løhf-ipolitikMn skal fremme og ivärëta likëstil1/ng mellom kjørïneriêi legge til tëüêJõf faglig
katriereveier og avarisementsmitlighetef. . , , " ,., ".',,' . ..,' ,'. ." ", '. , " ,.." .. ,..' ,.' ..,..
Lønnspolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebèhantlles i ~ùtderingav lønliög avansement/yg;
også vise hvordàn ønsket og tilegnet kompetanse gir lønnsmessig uttellng. Kriterier fot innplàssering i
avànsëmentstilinger fastsettes som en del av dèn lokale lønnspolitikken.

Med Ukeløîlmenes at lØîl fastsettes på sa.e måte for kviîler og iIêîl, uten hensyn til
tkJenn.Dette er hjenileti Likestillngslovens §5 hvordet bL.a. heter:
""Kvinnerog menn i sah1e virksomhet skal ha lik lønn for arbeid aV likVetdLìl

. 

FrañYI-ovedâvtales del B (2()IO- 2ÒI3),
§1(tld1igere8~. FrêÎne likestillifg oghiidfe diskriiinermg:

Pattliirè legget til gtûnn, at likestilliligs- ögike~diskriiineriigsärbeid skjer itràdrlec11ôv-ogäVtålêVêrk
Pàitehe, âïibefaler derfor at arbeidsgiver, SOli. e~ integrert del av, sin arbeidsgiverpolitik, legger vekt på'
têlfttering avaibeidstakere med ulik bakgni. '
tDêt êrënÏIå'I$êtting fot parene åt:

Alle arbeidstakere niågis like rtiiligheter ti äfbeid, og til personlig ogfagligUtviklïnÊ
Alle átbeidStakere må' gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lønn, heltidsstiling, õpplætI1gog
aVafsement
Petrfå' ikê skje iisakelig fotskjellsbehafdling ved ifskrenkiiger og oppsigelse
Det rekntteres flere kvI1êr til ledende stillinger
Det rekrtteresfleremenn til kvinedominerte yrker i kom:tinal sektor

Arb'eidêtfor åfrerre likestilling og hitdre diskriiinermg lokal t tilegges de Som har det oVerotdÎète áhsvåf

for arbeidsgiverpoHtiken i den enkelte koi:une. Ledere og tilitsvalgte har et særlig ansvär fot det løpeiide

likestillifgs- og ike~diskriiinerende arbeidet.

2.4 Lederavløn.i1Îngêt

.:i.4.1Dedêrc etter kap.3.4
MèdlederI hht HtA's kap 3, pkt 3.4,1 og 3.4.1 menes den som har det overörlleteànsVarf()r~~~~

. Fag

. Personal

. Budsjett

I Fauske kommune gjélder dette
. Rådmann og koniunalsjefer



. 0könomisj ef/personalsj ef

. enhetsledete

Det er et nedfelt prinsipp åt overordnet skal være løhhet høýere ehh liderOtdhet.
Det bør væte en løhhsforskjell på IfiniIfUl kr. 10.000 Ifellom en ledets lønn og høest lønte
11derördnetes gÏ11øif.
Ufitåk for ordningen kan være i tilfellet der tmdêtõtdIiet har særskilt aVl0fuiñg pga spesiell
kO'Ipetanse, retrettstiling eller andré særlige fôrhôld.

Lønnsmvået bør Væte slik at koniftiméfi blit kortkciïahSedýktigpå arbeidsmarkedet. Uêtmå
Îíêtnôrne at lederstilinger tilegges et stort ôg sélvstendig ahSva1'.

Kriteriet for ledetavløl1inget fremkommer i HT A 's Kap 3 pkt 3.4

~êt skalifugås avtaler fuel1ôiiidé11 enkelte leder og nærreste öVêrordnete.Dissêskal Jevnlig
evalueres og ha betydning for løoosutviklirtgen. Det gjelder krav i hht HTA, generelle
ledetkrav, hànqlingskrav og individuelle krav.

32'.4~2 Lêdere ettet kap 4

Tt\1ed leder i hht lITA' skap 4 pkt 4 13 pkt 5 menes ledere sOm er tidelt
. vesentlige arbeidsgiverfunksjoner

Disse skar avlønnes liøýereehh dem de er .Satt til äleûe." Unntak fÖrötdnhigé~êtidè
tilfellet underordnete har særskilt avløooing pga spesiell kompetanse/spisskompetanse,
rêttettstilirtg eller afidte særskilte forhöld.

IFatiske körtUie gjeldet dette f.eks
.. FagledeïeIfed vesentlige arbeidsgiverfusjoner

." .. ..,

3.1Mãï
F atlSkê kôì1ooe skal

. lIåen atttaktiv lØfuspo1itikk for å rekrttere og beholde arbeid$tåkete

... Ha en lØñhspolitikksôIf skaper engasjement hos den enkelte ansatte
. OLden êî1elte mulighet fot ert god og könkttaïîsedýktig lømisûtviKlìng.
. Ha en lØhhspolitikk som skal bidra til å utjevne løffsforskjëllet mellömkvifie-, og

rnarisdOIfinerte Yrket.

)'3. LØNNSPOl.ITÎSKIIANDLINGSpLAN

3.2 Ktiteríer fôr lønnsfastsettelse

3.2.1 Generelt fot kríteríet

----- ------ ---.Være objektve-- - - -- --

. Relatert til enhetens virkeområde

. Så langt som mulig kuhhe måles

. Fremme likestillng og likelønn



3.2.2 ' Kritèrier

3;2.2.1 Kömp'etahse
ütdaooing og realkompetase

3.i~2/2 VidèrëûtdàhnÎng
Ahšätteskal lokalt åvløñïes høyere pr år eñistilingertsgñlløñ1splâS'šeringnâì:,
. Fauske koñiule hår vudefta.tttell utdaning sÖIfhØdvendig' fot ötgânisasj ónen

óg avtále' om dette er ihfgått på forhåhd
. videreutdatingener relevant for vedkortefidèS nåværendê stìÏìñg

. tttda.ìngen reprësëntetêî iñinimti et halvt åts sttidìê og kraV fra
utda.ngsìnstitusj orten er ihffridd (eksa.enlprosj ektóppgave og likreitde)

3'.'2.2.3 RësîïIta:töppìiå:êise/ìrinsalš :

. god service til bruetie

evne til åta . anSVar

. evne til åta initiativ

. tleksìbiltet/öthstilIiigsévne/utvikling og nytenking

. arbeidsresultater

i økónomiansvar/budsjettstørrelse

. KOi:unikasj onsferdigheter

Ì ElrA kåpitte13, pkt 3.3 Kompetafise, læfifig 015 iitiikltng stât:
IJetvisesfot øvrig ti Rí/(ineklingsmähnëtlsforslag, pr 01,05,2008, pkt, TI litfIi a):
Partenëtilrår at det tas utgangspúnkt i løfifistelasjohetter 10 års ansie¡hitet mellom mifisfeløntiJor høysk'oleî(tdanfleteog

minStelønn knyttet til háyskoleutdannete med ytterlige're spesialùtdafinïng (om lag kr, 20,000) som veiledende nOrm for lønntí1Ìegg
etter L årsrelevantvidere-Ietterutd(nning Mleller vurdert realkòitpetanse, For relevantvidere-ietterutdaniiing ài kolfèie
varighet enn L år, dog begrenset nedad til 3 måneder, benytteslønrlrelasjonenforholdsinessig,

KrìterîêrIör lederâvlôniîì:rg

LederavlØning må være relatert til spesielle kriterier Og til den ëÎléltês lëtIeråñSvâf
Pëfsonalansvar
o arbeidsniiljø
o Fàga.sva.

o 0konomìansVat/budsjêttansvar

o Utvikling og nytenking

o Rekrtteringsbehov/kvalifisert arbeidskraft

o OIfdøttebygging

ÊÔÎlÎl uridertìsnmgsstìîhiget

Det henvises tì HT A' skap. 4C med tilpasninger/særavtåler.

'1~--;--~Fiinllijl)1ts7ìlegg-------------.--------;-------------------~-_.------~-~~._------
i. Funsjonstilegg er et tilegg for spesielle fujonet eller særlig anSVar og 

gis Îordeü .
perioden dette varer.

. Fuisjonstilegg er variabel lønn, og kan kun gjørespènsjoïisgi'Vêndenãt den er

godtgjort gjennom tileggsløïi som årsbeløpetter HTA kap 3, knf2.3.1 og 3.3,



e Tilegget bør kun vuderes opprettet og benytet der det spesie1le ansv'aret/furisjoneri
ikke kan ses sOm naturlìg del av stilingens oppgaver/ansvar.

e úêt utarbeides aktuelle veiledere/tiænnere retnings1ìnjer i samarbeid med aktueÎle

organisasjoner. Retnngslinjene godkjeMes av rådiñaren.
e Tildeling/fordeling av fusjonstilegg der slike er oppréttet avgjøres'av ertetslëdeti

SamsVar med retñingslinj er ettereventuelledtøftingér med tilitsvalgte.

. Endring/opprettng aV nye fusjoner kan foretas i forbindelse lnedårlige lokale
forhandlinger; Rådmaren kan i tilégg etter drøftiiig medaktûelle til1ìtsvalgte,
opprette fusjoner/tilegg ved behov.

Følgende JUñksjonsstilinget kan benyttes i Fauske:
eTeamleder
ti Kontaktlærer

e Rådgiver/Sosiallærer

.. Fagansvarlig

3.48lîtŠiiÎñgsøm:tader

Kompetaseut'Vikliñg
e god fagdekning ved alle enheter

. plan for gjefiötrføring aV kompetansehevende tì1a. i hht BtA'skap 3, p1d3J

Bëholde/rekrttere nØdvendigarbeidskraft
- elCøñkütransedyktig lØM

iJsærskila\rlø1fingavyrkesgmpper det et vanskeligåtekrttête
e Afbeidsta.eteuten yrkesmessig fotfalkömpetanse SOm ha.rvært i körtUuens

tjeneste i lang tid, skal vurderes lø1lsmessig.
e úetskal utarbeidéstetiiIi~slihjet tred fOmi~l å øke ântallheltidsâ.šatte
e Seniortilta. (jfr. Seniorplan og arbeidstidsavtale tidervisnhrgspersÒfialêt)

'Ì.AVSI.lUTNING

llå:nêÎlskalvæte retningsgivende og veiledende for lØIisfastsetteIsé iköfiuriXirêîi. DensRãl
Tu1leres og håröniseres med bL.a. sentralt inngåtte tariffavtaler.

Koh1uhen som arbeidsgiver gis en frihet til å bruke lønnssystemet akivt i siri
pérso:ialpölitikk. Det er åpnet for at individuell vurdering og derred résu1tâtöppnåelsekåí
belønnes gjennom lønnsøknng.

Det vesentligste aV kOmmuhale arbeidstakeres Iønnsutviklìng vilfottsattfastsettes i sentrale
forhandlinger. Lokale forhandlinger og lokal lønnsfastsettelse vil vætëëtStlpplefueïit

i Ordførers godtgjørelse reguleres fra Sa.e tidspunkt som rådma.ens lønn reguleres.



Eãp5
.sa

Jlafntner for lønnsfastsettelse

Rådmann O
Ingen bestemt øve gtense/rekftteringshensyn.

Minimum. kr. 50.000 høyere enn hø)'este lønte kÖiilÎâlsjef

,Koínfil.haIsjefer kr. 62'5.000
KÖitUlâlsj ef som er stedforteder for rådman har miniinUisavstand ti den aidre
kotiUralsjefen på kr. 25.000

Fagansvàrlige kr. '350.000

Stillinger med IDinimuñisavlölfñiüg mâksiîñuîñsavløññlîtg

Seiiidrrådgiver kr. 450.000
Spesielle krav til fottal/realkortpetanse og fagansvar.
Heri inrgår rådgIVêre i rådmanens stâbtelatert til spes. o,ppgâver inêdskóle, hèÏsè,
ptosj ekt,økonöIui, .pêrsonal ög utvikling
Enhetsledct kr. 430.000 kt.62mOOO
Differensiere út fra kriteriet sört utdanning, fagansvar, lederansvar/åisverk,
økoI1omi/bildsjett,tvêtrfaglig. samarbeid

R.ektör, styrer, avd. sykepleier Kr. 425.000

Kap 4bog c

StiUinget.inèdminstêløñnFhht ØTA's kap 4

Minstelønn ved tUse/ting

Disse er satt til å lede et fagortåde og skal være høyere lømiet enn gñìrnøii istnIifigêù.
Utdaning lJå ni'Vå 2 i hht BTA' ~ kap 4, eks fagQ.J:åder _SÓI!-crë!!91Q. ög vedlikeho!L____ ~_~___

Assisterende styrer i barnehage, fagansvarlige for sosial, barnevern ogpsykiâtriVil være
høyskoleutdânrede på liivå 3 eller 4 i hht HTA.
Fagansvarlige med mastergrad vil være på nivå 5'i hht HTA.
Inspektører i stilingskode 7954



Fagstillïig/øgskolektav 1(r.321. 800 kr.374.50'O/414.()'dÔ

Herinigår stilinger med krav om høgskoleutdaning og stilinger med krav om
ytterligete spesiahitdaIl1g (eks: 

spesialpedagog, spesiälsykdpleìer, t\TertÎaglig

spesialistutdaiing) .
Lærere, adjunkter og lektorer
Enkelte stillnger i stab/støte-tjenestén. Enkelte i stilingskoden 6559 konsûlént

J.agarIJeider eL. tisv~rendè Kr. 279.200 kt.335.300
Her inigår fagarbeiderstillnger. For enkelte ånsatte i stillngskodené 6559 konsülent,
6863 sekretær, 7520førstesektetæt, 7024 barnepleiet, 7199helsésekïettet ög75:n
saksbehándler med tilhørende rappórteringsbene\Tfielse skal riinirtumsavlønnÍÏgenVæi"é
tilšvarénde fagarbeider.
Ufaglært Kr. 239.800

Stilliiget som,iongår ihht HTA"s kaii 5

FagstiIlng/bøgskcllektav

Her Inigår stillnger rnedkrav öm høgskoleutdaning.
Lêge, jordmor, ifigei1Iør, skögbfissjef, sáni:fšvitefé, si"ilØkonötlet,jliišt



Lønnsp'oliliskplan

F auskekom.inune

Endret o~/eller ny teKst fremkömmeriandeltS'tf~kêt .
&ursivôgstrøket tekst slîk: ' .,..... ',..
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1:BAKGRUNN FOR LØNNSPOLlflSK pLAN

hl Fsusl(e loommuDes ""isj aD
Følkelíelse
ImibyggemeskalôpJ'iltWé Fauske söindën bestkomiunél åbóôg ITa sitt~lirke i.

1;2 Kémmüøeäs'lìövedûìål: 

. fauske kôñ1tli1eskål sørge Îötgöde levèkåt föîliêlë'¥âûs1(êsljêfelknng

. Fanske kôrnlleskallegge til tete fet êtlakt1vog vaftA' livsutfldelsé

. Fauskeköfie skal stiinulel'e til et suf,ôg lI"A,lfaftig llætingsliv

1.1 J7isjö.n. ,,~Fàujke mot åt 2025

Fauske -folkehelsekornrnunen den alle trives

()veliJldnefmal--E4Uške 2~25 . " , , . ,'. . '... ,".'.., ,.,' .". '. '.,.. '" ' , . .". . '., ' " ,.'" ..,. .' ',., .
Fram motår 2025 skal visa11lnen videreutlikle Fauske.. Valnesfjord òg Sulitjeltnã til
samfunn der det er:

. Gòd helse

. Vekst i næringslivet

. Vekst i folketallet

. Gode tienester

1.3 FórhaîìdlingsbestemitelSer

r.3.1 '. ,líóvedtariffåvt~ileÎlóg lokallønnsfastsettelse" ,'.'.,' . .. .. .,'.,' ,,' " / ...... . , .,.. .' ..' ../i.., ,...i
_F'~JlSkekQ114Betargj eÌ10m sitt medlemskap i ,KS utgangspUft i Ht A' s g~nêrel1e. løfìs-
ogstilingsbetegnelsèr.

1l~Ka~3pkt3.Z!?t.Oi.05.20J2: .., ...', "..,.,.'," .,.' ,', ,.'. '".,.',' ,..',. ,'., .',' "

. lf?veâtatiffavtalenslønnsststernforutsetter at det utarlieid~se1i lo~aiiønñsp~litik~~Rrfmå
, ~~reskjentforalleansattet slik at det skapesforutsigb~~hetog muligllëtt!' ~ena~sättetilli

innrette segl henhold tillønns!?olitikken. Arbei~Sfpvcttar initia~ivtilregelmes$igtëviderirtg
avlokallønnspolitikkforàsikre at det er sammenheng ""ed kommunensr;åL 

Den 

IO.ktle 

lønns!?olitikken og kriterier for lokale lønnstilegg utformes etter drøftinger med de ahsartes, ... . - - - - - - - -. - - - -~
organisasjoner.

8tâdigfletë lØlsplassering'êr skj ér lokalt il1enft l'ater SÖñ1sëftëšsel1tïã1t

LøÏU blir ett av virkemidlene i en helhetiiga.beidsgiverpolitikk for å nå de tfålsom tienhver
~--dc-~--d-~------tid-blircsatt-for-kÖIlunen-ög::den-enkélte-virksoniet~----,.- ----,--~~.~~---~--~,..__.-"----------",~---,I, .',. ,
I

LJ~2'Pensjóft

J(oIlunen har i dag sikret de ansatte pensjon gjefi0m KLP og Stâtens pensjonskåSse. Det et
kOIlUíens målsetting å videreføre en pensjonsordning som sikrer de ansatte sâ vel som

3



pensjonistene en pensjonsordning tilsvarende dagens nivå uansêtt hvilken pensjonslevêtãî1dør
SOtt velges i fraitida.

J .3.3lTfiikIiiltiIiY dêllJ()l(íllr lØI1IlSP-9lilÎl~k~__

Oèn lokale lØhhSpol1tikken i Fauske kOIltue utvikles i en prosess mellom administrãtiv

ledelse og arbeidstakerorganisasjonene før endelig politisk gödkjehhifig.

Den skal være veiledende og retningsgivefide for løñrsfastsêttingen og løfuStitvik1ingeû;ùøn
skal videre fafige opp lokale utfordringer og være et supplement til sentralt bêStelrtê
lønnsføtinger.

Dênskâl bidra til å
. sikre en òYerotdhet styring aV lØMSpolitikken

. gi retningslinjer og føringer for de kqhkete prioriteringer

. dane gfúlag for dialog òtï11ål og virkemidler i den lokale lØÌlspölíikken

. motivere til k011p-eanseutvikling

~ motivére ti mer heltid
. Beholde, utvikle og rekrttere
. Sikre kVãlitativt gode tjenester

FraJlTA3.2:Lønñspolitikkenskâlleggê til retteforfagltgè /crrierèvêÎer ôg
,avanfementsmuligheter, og vise hvordan ønsket ogtilegnetkomR~tttnse _girl~nnsmëssi~
:uttelling. Kriterier for innplassering i avansementsstillngerfastsettessom' en, del av den
lo/clelønns12olitikken.
'1)etskâl være en naturlig stitñmenheng mellom arbèidstakèrêlskotnpetltrtse¡
kompetanseutVikling og lønnsutvikling.

1. 3.4 U tfötdrili:gêt

. Utfordringene ikÓfitte..Nörge er først ögfremstå behôlde kvalifiserte

arbeidstakere óg å rekrttere nye i et sam:f Som konkerer mer og mèfó11
arbeidskraften

· IUTl\pt.OL052()lOerdetköinetet hyt pUli 2J.l.iFellesbèsténêlsëfiesölñ
lyder: Det skalutæ=eidesretningslinjer 11ed'férmål å øke antall heltidsim$ätte. '

. Reduserèhruk avüønsket deltid, ifr HTÆ/çp.1, § 2.3.1 og vedlegg 2~r()læle...,.. ...... '.. ....

retnintßlinier for redusert bruk av uØnskètdeltid.Videre riksmeklinøsm.anneflfPkfV

Til pr9tokolliO, Heltid ~ Deltid. Sentralt partssammensatt utvalg,lèv'èr'èr tiltak$rappôrt
1.2.2014 .

2. LÖKAL LØNNS.PULITlKK

2.1 Mål (flyttet fra tidligere punkt 3 som nå inngår i 2)
FåusKeKoi1une'skar-- "

. Ha en attaktiv lønnspolitikk for å rekrttere og beholde arbeidstakere

. Ha en lØhhSpolitikk som skaper engasjement hos den enkelte anSatte

. Gi den enkelte. mulighet for en god og konkuransedyktig løfisûtvikHng.

. Ha en lønnspolitikk SOm skal bidra til å utj èvne løtisÎorskj eller mel1011kviooe-òg
mannsdominerte yrker.
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2.2. Lokal IØfiiisfâstsetlelseog lokale forhandlinger
LønnskalJastseJtes.yed ti1seJting_eller_vedJöi~aIídlinger D1~d utgaïigstiJl!!U yedtatte kïü:etier
og ra.er i forhold til akuelt lørisnivå.
Aflsattesom får sin lønn regulert gjennom BrA kap 4 følger et minstelØñflssvstem der_lønn
utover mifrstelønn forutsettes gitt gjennom lokale forhandlinger.

. Lø:i skal være gjênytelse for aroeid, itisats ög aIlSVll

'. .' Løri skal Væte gjenytelseforde~ afsatteskôiipetanse, ',.,' bådetëål-ÔgférnallcmpêtâilSe:
. BTA: Det skal være en naturlig sammenheñg mellom arbeidstakerens

kOlll1?etâflse. kompètaflseutviklfng og lønnsutvikling.
. 4.A.4/Kompetanse: Partene lokalt kafl uavhengig av øvrige

fothciñdlingsbestemmelser Wrhcindle om endrêt lønn når en (jrbeidstcikerhür

giennòmføn relevant etter-/videreutdanning.
. LØM skal være et personalpolitisk virkemiddel for å oppnå

. gode resultater i henhold til vedtatte mâl

..effektivitet

. l¿Vâlitetpåtjenesten

. .irr kompetanseplanen

.. ttivselog bedre arbeidsmiljø

.. engasjement

"2.3Dröftingel'og FOrhaiidliiiger
'di-T.A.3.i.1: . " '" '... .' , ". '.". ", " ,.', ' '.' ".'.,,',',", '. ','.. ' . , ,.,' ' ,.., y ,','.., ". . ,/,d,

d:Delokalepaner avholder etter initiativ fra arbeidsgiverårlig eft eller flere lø'iispôlitiskê
~tøftin.gsiiøte (r) som samletö1nfattet alle løiüskapitlene. ... ',,' ," '.. .'.,... " ... . . ,.'. , " ,.... .... "'. .,..... "" ", .,',.' ,....,' ..',.,'. .,...". ..,. ......

'Dersom annet ikke avtales. holdes det også særskilte drøftingsmøter for henholdsvisÍtpit~l'
SÔ¡4,og5.

,Drøflingene tar utgangspunkt IkommUcnens totale situaSjon. lokal iønnspoliikk. . rettiMfsliniêr

for lokale. forhandlinger og, bruk av BrA 's ,forhandlinisbestemmelser.
" Videre drøfter partene kriterier for lokale lønnstilegg

I.....

t
f:

)\beid~givFtskal hven år legge'frai tallmateriale/statistikk
'soifviserløtmsnivå og lønnsutvikling, bla. fordelt på kjønn og stiÌliiîgSKod.etsblngt'ÛI1:nlag

for også â klinre drøfte likeløñI.

I:

LókaljtisteHng av løriskal skje i samsvar med HTA forhañdlingsbesteñiêlsêr ogltî'åd mêd.
lønnspolitisk plan.

I

tO'~~-~"-"c,-I .
!

lll1ds vedlegg 7, pkt 1
Kommunen skal i avtaler om innleie, al/arbeidskraft sikre ât de illnleide;sålengë
innleiefôrñolâei varer, minst rØger lønns- og aroeidsvilkârene i virk$omiietentsw(;ttet;'-~~'--~'----~-~~
arbeidsmilølovens§ 14-12a og hovedtariffavtalen kapittel 1 §§ 4-15, ,kapS. 4. .l 6 og3; 7,kap
4 med vedlegg l, 4B og 4C, kap 5 pkt 5. O og 5.1 og kapittel 6 samt sætavtaleri KS-
târiffmråde.
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2.4 .pcr$oJi'aîpoIitiske virkciñidlë:t

DtöverløíU kan en blant anet anvende følgende personalpolitiske virkemidlêr.
o Kompetanšehe'Vêhde tiltak, . irr kompetanseplanen

Q_.JfFH'~~ k¡ip~3; pkt 3.3 Kotietanse. , læring' og utvikling
o Rekruttetingspian

o Rekruttere intern ved Viderêutdatiningav egne ansatte/bindingstid

o Avansementsstilinger

o Gode og fleksible pemiisjonsmuligheter
o Ulike velferdstiltak Ofr. HMS'"plan og pettisjonsreglemênt)

ò Gode arbeidstidsordningef
o Motivere til mer. heltid (jfr. H1 A Is vedlegg 2)

o lokale retningslinjer for redusert bruk aV uønsket deltid

ö ulike turnusordninger og lokal kompensasjon

ò Tryggearbeidspla-sser

o Sêtiiortilak

Sotnigjeti kaiibidrätil å:

. Rekrttere kVâlifisert arbeidskta-ft

. Beholde kVa-lifisert personell

. 8timulétë til ëffektvitet

. Motivere til utvikling

. Stìmulere til kompetaiseheving

. Stimulere tilbedrearbêidsmiljø/bedriftskultu

. Stimulere ti at eldre arbeidstakere står lengre i jobb

2.5, Lik.eløñn
têJITspölitikken skal frêtie ogivatetã likestilltigrtellort kjØíUeilê, legge til rêtte îörîàgHg

ka.ieteveìef og avansemetitsmulìgheter.

,v~øîtsPölitikken skal virke slìk at kvinner og mennlìkébehâidlesiVt~erìng~viØï1trò~
âvaIsemént og også vise hvordan ønsket og tilegnet kompetanse gir lønnslhessig uttelling.

~rR JIk ;\3.2,1,. 3.avs:. Arbeidsgiver skal hvei; år legge fram taiiñiatêtialé(sta-ti~tikksöÏÏ vìser
løîìsîivå og lønnsutvikling bla fordelt på kjønn og stilingskoder SOm gìUlag for ogSå å
kUñe drøfte likelønn.

Likestil1îngstovens S5 öglIovedavtales del B (2010-1013) § 7IFreiñeHkestiîittgögliifidre

diskriitinerItig
Parterielegger tilgruim at likestilings- og ikke-cliskrInineringsarbeidskjer i tråd Med loV- og ãVtle\ferk.
Päreneanbefalerderfor at arbeidsgiver, som en integrert del av sin arbeidsgiverpolitik, legger vekt-på
íèKttteringav arbeidstakere me'd ulik bakgrnn.
Dét et en målsetting for partene at:

. Alle arbeidstakere må gis like muligheter ti arbeid og til pèrsonlig og faglig utVikIing

. Alle arbeidstakere må gis like muligheter med hensyn til tilsetting, løh, heltidsstiling, opplæring og
avansement

.~_Detiiåike_skJe_usakligforskj.ellshehandling_,,edjnhskrêi:inge_LQgJ2li11sigeise_~_ '.__'______ ___, __ .__
. Det rekftteresflere kvinèr til ledende stilinger

. Det rekrtteres flere menn til kvinedominerte yrker i koinunal sektor

Arbeidet for å fremme likestiling og hindre diskriminering lokal tilegges de som har det overordnete aiSvar for
arbeidsgiverpolitiken i den enkelte kommune. Ledere og tilitsvalgte har et særlig ansvar for det løpende
likestilings- og ike-diskriminerende arbeidet.
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2.6 Ledetavlønninger

2.6..1 Ledere etter kap¡3.4

Med leder i hht HTA 's kap 3, pkt 3.4.1 og 3.4.2 menes den som har det ovërordnete ansvar
for

. Fag
'. Personal

. Budsjett

I Fãuske k6iñtie gìeldef dette
. Rådmâl og kötiilalsjefet
. Økohomi~efipe~ónll~ef

. Erietsledete

Det er et nedfelt prinsipp a.t overotdnetskâl være lømiet høye-re ëfl undetotdnet
. Det bøt væte en lømisforskjellpå minimum kr. 20.000 kr; 10.000 l11ellöm en leders løim og

høest lønte underordnetes grulønï.
Urttäkfof ordningen kan være i tilfellet det ûhd.erotdnet har særskilt avløñïitig pga spêsiêll
¥oìlpetanse, retrettstillng êllerafid.re særlige forhold.

iLøiusnivåetbør være slik at köi1ilen blir kortansedyktig på ärbeidsmarkedet.Def niå

fremkomme at lederstilinger tilegges et stort og selvstêlidig ansVar.

,KritetierfofIederâVløñ.itiger freñiónmeri Ht A' s Kap 3 pkt 3,4
. Oppnådde resultater i forhold til virksoi1etensmål
. Utøvelse aV lederskap

. Betydelige organisatoriske êî:dringer

. Endret ansvarsofiådë

. Behovfor å beholde kvalifisertarbeidskraft

Dët s~aUïngås avtlemelloii denehkelteieder og nærmestè~veròrdnete.Î)isše skaljevnlig
êvalueresoghabetydning for lønnsutviklingen. Det gjelder kravi hht aTA, generelle
lea~fkrav; handlingskrav og individuelle krav.

2.6.2 Ledere etter kap 4 B og C

Mëd leder ihhtl-TA's kap 4 pkt 4B pkt 5 rnenes lederë som er tildelt
....... vesentlige arbeidsgivetfUsjoner

Disse skal avlørues høyere eÏÏ dem de er satt til å lede. Uhfta Îör ôtÔ1ii:g;eñer ide ti1îeller
tidetördrietehar $ä;rskilt avløtingpg;a spesiell kompetänse/spisskornpeta.se, retrettstiling;
eller a.dre særskilte forhold. , ,',
I Fauske koriune gjelder dette fagledere rned vesentlge arbeidsgivetfuñksjdner, eks:

. rektorer-,~ - --"_.--._------

. styrere

. avdelîngssykepletere

. andre med tilsvarende funksjoner
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1~7 '. Avlølftiiìighovedtillits1JaigtelfellestìlitVâlgte

HTAds kap 3. pkt 3.5
De arbeidstakere som etter HA del BS3-3c er innvilget he/permisjon for å fungere som
hovedtilltsvalgtlfellestilitsvalgt avlønnes med minimUm kr. 373.000 pr. ar uten tistaelseav
eventuelle tilegg Avlønningen er pensjonsgivende og vurderes etter drøftingen gang i aret.

lIovedtillitsvalgtlfeiiestilitsvalgtsom erinnvilgetrninst 2dagerpruk~,so"!' ënfašt ordning.
skal ha lønn .etter samrnebestemrnelsefor den tidenvedkommetidefungerer som HTVIFTV.
De,H!VlFTV skal dog underingen omstendighet lønnes. under det vedkommende ville hatt i
sin opprinnelige stillng (inklusive eventuelle faste og variable tilegg

2.8 Ktitetìet fot lønîìSfasfsêttelSé

2.8.2 KtifeHér fot lederavløïiIliiig
,..tedelâV1ønningmå Være relateftil spesiellê'k1iteìIet og til den eneltes 'lëderáâs9Et
'Pètsöñalan8-laF

o årbeidsmi1jø

o FagansVär

ö Øköfiomiansvatudsj êtansvår

oUivUdifigogfiýtenkfig
o Rékitterifigsbehov/kvalifisert arbeidskraf

o Omdøebygging

Generéllê ktitêtìêr
. Væfeobjektivê
It Relatêft ti enhetêïis virkeônrâde

.. Så iangt söm mulig kune mâles

. Freine likestiling og likelønn

. Kreditering for, kotnpetanseavlønning

LederaVlønning rna være. relatert til.oppnaddê resultttétmetlfokusJtafølgentië:

. Persdnalansvar : '. " ' forvaltning av personaiprosedyrer
o Arbeidstnihø:medhøygradav ttõtivc(sjon
o Fagansvar:. kvaliteten aV. tjenesteytelsen
o Økonomistyring: i hht budsjettrnal
ö InnovaSjon/nytenking: tYdelige prosesser
o Omdømmebygging: aktiv to-veis-kommünikaSjoninterntóg ékstérnt

2: 8.2.1, Kreditering for etter-/videreutdantlng for ledere
o Kotnpetanseavlørining

o For ansatte som far sin lønn i hht HTA 'S kap 3.4.1 og 3.4.2 vises til de getirelle

~. .bestemmelsene+HT'A'kp3.og'5.

2.8.3 Kriterier for avløIlIliig i kapittel 5
I HTA fremkonuer:

. Ved lønnsfastsettelse skal det bla tas hensyn til stilingèïis kotfipleksitet og den
ei1elte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatopptiåelse.
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. Ved løïnsreguleril1g forstilingene i kap 5 tas det henSyn tll lø11Sutvik1ingen i

tariffområdet

2.8.4 ,..Kömpetaiiseavlønnifig ogãvansemèfitstillfget
UtáIill og 'realkùmpetafSê

i liA kapitel $, pk 3, J Kempia, !æ1'in eg ¡,tVikli¡i~!itâ:
Dêf '/is!i Jft øY1ig ti RilflJlfeklingsiilifiWl§ jåsltig, #, Ol, OHgt¡,jJf,' fl , Ì4tiu):
P-ttêijê (¡(PIit (ildet kl tlgtm1¡jiwi!E ilø'Melti9jeh ettel' lO &S ti¡liieii~itêtfielleii m#fteløñf81'h'iskele~tàatlnetêØg
fniiMlø~kfet til høyskelefltd&t~ete medytter-el' s¡iielutàtiÍ'i~g (em l6 kr, :0, (00) sel1 ';eilede~denei' fer lØíifi1legg
ette!' I llsl'le';et 'iidl' /etteritddil ~'eller'IlYe1't I'lkiipe(rmse, Pel' l'le'lrt '1tàl' lettefftdiiirt m' kfJ!êle
'ltlighet enn L 91', df begn!ft neda til 3 mimedel', ben).'es løm19,ele9Jehèn f-8ff8ldsmè$.ig,

11vtt iHTÆ2012
kap. 4__,Sentfäle løtins~og stillngsbesteffltnêlser
4.Æ4Kompetartse- nv forhandlirl$fsbestefifielse

Partene/øn uavhengig av andre forhandlingsbestefimelsel- tòthändle,òtnêñ~tëtløñn
når en arbeidstaker har gjennomført relevant etter-/videreittdanñing. Kommer parterre
ikke ti etighet ved forhandlinger. vedtas arbeidsgivers siste tibud.
Med hjemmel i HTA kap. 4,A.l er det full anledning ti åforhandleotn IØnñsendring
etter at en arbeidstakerhargjenñömført relevant etter~ ogvtdereittdañning.lJetso'ñ
atbeids~og~nsvarsområdet er endret som følge aV at arbeidstakeren harfullført

k0tnpetanse~givende etter,-Ividereutdanning. kan, det gjennomføres forhandlinger etter
HTA kap. A.A.2

Lokal iønnspolitikk legKes tirgrUnn ved 4.A.4-fofhäridltngene. Kb'riirfiln'ène biWclføfte med.
organisasjonene hVordan besteirtmelsen skal ¡taktiSetes, (eks. frfed hensl/ritil om

frrrhandlingergjennomføres løpende når det ftemmes krav om dettè, eller,om de samlèsopp
og gjennomføres 1-2 ganger pr. år.

Løìispötitikkenskal virke slik at kvÌïner og meïn likebehandles Ì vudering av lønn og
âva.seinentögögså vise hvordan ønsket og tìlegnetkompetansegir løïnsmèssÌgüttellng.
Kritèrier for inhplassering i avansettentstilinger fastsettes soIn en del av den lokale
lØfispölitikken.

2.8.34.i,..Komp~tâIÌSêa'viølÌi1ii1g
Løñn skatværegjenytelse for den ansattes, kompetanse.
D~tskalvære en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens komtiêtansè.
kompetanseutvikling og lønnsutvikling. Relevant etter-/videreutdanning skalvektlegges;

Kómpetal1seal!øfiniiig

Kap 5 

For ansatte som får sin lønn i hht HTA'S kap 5 vises til de generelle bèstêmfielseflèi
ETA 'kp 3.3 og 5.2

Kap 4 

For ansatte som (år sin lønn i hht Hr A 's kap 4 vises til HrA 's kap 3.3 og 4.A.4.
I Fauske kommune ivaretas disse gjennom Kompetanseplanen og følgende:

Ansatte skal lokalt avlønnes høyere pr år enn stilingens grunnlønnsplassering når:
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. Fauske kommune hal" vurdert aktuell utdatttdng som nødvendig fot orgânisasjônet og
skriftig avtale Ofn dette er inngått på forhånd

. Videreutdanningen et relevant for vedkommendes nåWitrende stiling

. Den ansatte har lagt inri sin CV i kompetansemodulenog dokumentert sin utdannifg.

. Den aktuelle leder har sendt melding om dette sammen med dokumentdsjonen til

Pêrsonalavdelingen.

For ansätte soin får lønn i hhtHTA'S käp 4, stillngsgrupper/nivåA mF; g/dder:

Stilli~¥sgtuPPëne1 og B (Stillnger utetlsærskilt krav om utdanning og niva fagarbeider ).gis
.følgende tileggkonkrete kreditering:

. 15 studiepoeng!tisvårende 3 måneders ettet-Ividefëutdatlning

. 30studiepoeng! tisvatende' 6 måneders etter-/videreutdanning~

. 60 studiepoengltisvatende.ett års etter-/videreutdanning.

krSOÓÔ
kr 10000

kr2000Ó

StìllifigSgtUppë C (stilinger med krâvom høyskoleutdanning) gis følgendétillegglkoñkretékreditering: .' .
. 15 studiefJoëng kr" 5000

· 30 studiepoeng krl0000
Il 60studiepoeng kr 20 000

. 60studiejJoeng Flyttes disse til grUppe D (stillnger med krav om
høgskoleutdanning med yttetligere spesialutdanning) når utdanningen er en
ytterligere spesialisering og relevant for jobben

Stillngsgruppe E
. Mastereksamen Flyttes til gruppe E (stillnger mei/krav om master) nal'

utdanningen er.en ytterligere spesialisering Og relevant for lobben 

For alle'iupper settes det et takforuttellng ved 60 studiepoeng.

. Kompetansetilegget legges på topp som et fast tilegg.

. Qtdningetl trer i kraft fra 2012

Ved nltisettinger

Il Allkompetanse legges inn i kompetansêmodulen- .
2.8. 4~2 Avansemêìistillihflél'

. For ansatte i stillngsgruppe A. Bi og C som gis tilegg fot 3D studiepoêngihPiføres

avansement stillnger

o romertall I bak sin stilingstittel (eks. assistent L fagarbeider L s-yJæpleièlj)
. Ansatte istilingsgruppe C som har tatt relevant videreutdanning tilsvarende 60

studiepoeng flyttes fra stillngsgruppe grUppe C til D.
., ..4t...For ansatte med tfasterutdanning vurderes hver enkelt plassetingindivirluelt(geldet

ikke undervisningspersonalet)

. For ansatte i Kap. 4 C lærere st. kode 7961som gis tilegg for30 stúdiepoëng inñ(ørês
avansementstillinger

o romertall I bak sin stilingstittel
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. Ansatte i stillngsgruppe D og adjunkt m/tileggsutdanning må ha minimum 60

studie poeng for å få uttellng
o romertall ¡ bak sin stilingstittel (leks. spesialsykepleier 1 adjunkt

m/tileggsutdanning 1)

2. 8. 4.3 Avlønning av pedagogiske ledere
HTA: Pedagogisk leder skal lokalt avlønnes høyere enn grunnsti1lngen førskolelærers
sentrale. minstelønn.
¡Fauske kommune er denne kr. li. (JOO

Dette reguleresgiennom de lokale forhandlingene ved hvert hovedoppgjør

2.8.4.4 Ftisj ol1stilegg/ Spesielle tilegg iunde-rvisningsstillnger,

jfr. ETA's kap. 4Cmed tipasninger/sætavta1er

FtinksjOl)stilegg et ettileggfôî spësielle fusjöner ener sætHgå:svtröggis:fotdèi1
perioden dette varer.

. Fiisjofl$tilleg~ et variabelløïñ,og~â1 kti,~~res pefisj ~n$givefidenâtdefl er

godtgjört gi ennoth tileggsløf1 Söth åtsbeløp etter HT A kap 3; kñ2.3.1 og 3.3.
Tileggetbør kiî Vlderës opprettet og beflytet eler del 

s.pesiel1e 

âñsvwetlflinksjol1en
ikke kan ses som natülig del àv stilingens oppgaver/ansvar.

.. .~etlit~eidesakeiië 'lëilêder~'n~mlêfe¥etiigsnrtj efisåfåïoëidffêdäkëf1èøfga:is~sj oner.Reningslinj enè goakjennesàv fâd~êf'" '.,..' .., ,'..., .." ......, .... ,....
¡ ~íl~eling/fôrdelIIig, avfttisj on~tilegg der slike eroppre~et. avg¡ør~s av ehletsléclêt i

SEllnsya; samarbeid med retningslinjØl ettet ëYënfu.elledfftingØfmed tilltsvalgte.
En.dfitigloppletting av nyefusjönstillegg kan företas i fôrbiudelsetïed âr1igë iokále
fOrhan.nlinger.
ÊnaÎsattkah ikke inneha mer eIm to fusjoner

Rådl1:arten kan i tilegg etter drøfting med aktuelle tillisvalgte, nedlegge og opptette
fusjoner/tilegg ved behov.

Fr8iiksmeklìgsmãnnens tots/ag.
protokollkâpV. pktp:NedleggJngavfunks;oner. jf SFS.221~
Ved eventuell nedleggelse av lokalt 012Qrettede funksjoner som, ~r fif¡anste~tdvmi~ler'ff'á

lokale .forha~dlinger iht., HTA kap 4.A,l, skal lønnstillegget ye¥nes inn igrunhlønnen tillie
arbeidstakerne som irtnehar funksjonen mi det tidsQunktet den rtedlegges,

i

.

Følgen.ticfunlr$jel'lS$tiUi1'gêr kan Ð(fn)'ttes i Fauske:
.. 'Téamleder

. . KOlltatlæfé¥

. . Rågiy/ërl8osia11ærer

... . FagalSváfig

.1

Følgende fusjoner er sentralt bestemt med følgende minimuns- og lokalt gitt
~gõdtgjørelse~~
. Kontaklærer

. Rådgiver/Sosiallærer

kr
kr

1O.000/kr. 20.000
12.000/kr. 12.000

Følgende fusjoner er lokalt opprettet i Fauske komrtnine med følgênde Sats
fremforhandlet i 2010
. Teamleder kr. 20.000
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-Fagansvarlig kr. 9.900

t)isseregùleres gjel1ort de lökale forhandlingene ved hvert hovedoppgjør

2;8.2.2Vidêreutd.üllîJillg

Ansatt skâl loka avløIls høyere pr år efi stilll1gefis-gruñìløntsîJlasšêri11g nm:

- fauske kofiêhaf vurdeR aktuell utdanfig Söm nøePléndigfoI' orgæisasj é11eñ

ögâvtâlé' omdetté er 'ioogått på ferlåfd
. . viderêUtdâIíïgenér relevant for vedkómmendés nåværeié stiîìng
. utdanIfige11Î'epreSéiietér miiiÏn et halvt års studie ügktavfra

utdaniïigsinstsjöfiefi èr itnfFidd (eksamén/prösjektppga:Vé ö'gllkné:tH:le)

l;ri;2.~l ReS'lìltatóppüaelsé!öBsafs (tatt, inb 'i kriterier for 'iedêraViøñÎiíñg~
. ~god sêfVieetil BRiêiñ
- ,..'. ev til å ta anS'll:
. . evne til å,tainitiativ

.' t1éksIbilitetömstiHingsevfié/utviklifig ögnyéffig

. ateidsI'esliltatêr

. ',.'. økö11ëmIänSVarlbtWsjêtStØelSé

. "~l'ikasj ófisrerdigbeteí

Ki'Uetlé¥fôr lêderavløiíöIîJg (flyttet :fraitti2.S.2)

IioälÍûíidè#Isîliîlgsstiíläger (flyttês til 2.8.2.2 og 2.8.2.3)

Bêll61de/rekrtterenødvefidig arbeidskraft
- Motivere ti/mer heltid

o.Lage lokale retningslinjer fOr redusert bruk av uønsketdeltid
. o .' Bruk av ulike turnusordninger og lokal kompensasjon
Köhkutånsedyktig lØM
Særskilt avlønning äv yrkesgrupper det et vanskelig å tektftete

. Arbeidstakere uten yrkesmessig föt'alkoh1petanse Som harvæn i koì:tiêhS
tjeneste i lang tid, skal vuderes lønnsmessig.

e Seniortilta

3. AVSLUTNING

Planell skal være retningsgivende og veiledende for løl1sfastsettelse i koîftieti. Den skal
rulleres og haroniseres med bL.a. sentralt inngåtte tariffavtaler.
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, J(bmmtiên Sorn a.beidsgivetgis en frihet til â bruke løoossysteiñet àkivt i sin
personalpolitikk. Det er åpnet for at individuell vurdering og demied resultatoppnåelse kan
beløiieSgjehnom løisØkifig.

Dersom dèt er konkurranse om rekruttering av helt nødvendig spisskolltfJëtåñsegisdet
anledning til â fravike (ra retlingsgivende rammer.

Dët vesentligste av komrñUnale arbeidstakeres lØhhsutvikling vil förtsa.tt fàstsettes. i sefitlâle
forhandlinger. Lokale förhandlinger og loka.l løhfsfastsettëlse viì være êt supplemènt.

Ol'âførets'godtgjørélséregulerés frå sàmié tidspun Som rmàooetSløo te'gúlereš:
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i

VeìIèdèñde Nifitnier for 'lønrisfâ~tsêtielse

'ltififi L Rådmânn o
Ingen bestemt øvre grehse/rekttteringshensyn.

.Minimuîl kr. 50.000høere efU-høyestelønte kömmufialsjef
KOfiìf1ïfiâ.lsjêfet Kl'; (iSO.OOOk,.. 100.()OO

K:oinålsjefsömer stedföl'èdéf fuf'l'ãdäf har ïnÌïiÌinsayistât tildéñandfe
,kêiìalsj'êfepånkî.~5.000 .

. Fagânsvarlige Kr. 350.000 kr. 370.00Ò

.. ,," "l'", . ,.,.mlölIDùltlSâv ø-nnuîg

Sêiïiottådgivêr kr.' 450.000
Spesiellektav til förtal/realkömpetanse og fagansvar. ., .

Heri illgåt rådgivere i rådmaflenS stab relatert til spes. oppgaver; prOsjekt, utvikling,
økonömi, personal og.utvikling
Enhetsleder n Kr. 430~00 /(7.500. 000 ~l\J~20.gÓOkr. 630.O'O(J

Differensiere ut fra kriterier som utdaning, fagansvat"lederansvar/åtsveIk,
økonörii/budsjett, tverrfaglig samarbeid
Rektor, styrer, avd. sykepleier Kr. 425.00 Kr. 450.000

Kap 4 boge

StilÏingetmed milîstelønn i hht IITA~s kap 4

Minstélønn ved tilsetting

Dìsseer satttil å lede etfagområdeög skal være høerê løooet eoogïi1ØïiiiisHl1ñgen.

_~nn_ Jltdani!KP~ tiva.7~Lhht fIrA 's kaiJ.4,_~ks faK0iflidei sOl1..renhQl4 og vtgl1kehóld.____ _~~_.._.

Assistêrende styrer i barehage, fagansvarlige for sosial, barnevern og psykiatri vìl væte
høyskoleutda.ede på nivå 3 eller 4 i hht HTA.
Fagansvarlige med niastergrad vil være på ni'Vå 5 i hht HT A.
Inspektører i stillngskode 7954
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I

l
TrÌnfi7 FagštiIlfigløgskolekrav kF321.800 Kr. 350.900 kl\j14~S()O/4i4;OØ'O

kr.' 402.ÔOÖ/43~i2ÖÔ

Herinngår stilingernied krav o:a høgskoleutdanng og stilinger medkrâv om

ýttetligere spesialutdaning (eks: spesialpedagog, spesialsykepleier, tverrfa.glig
spesialistttdanng) .
Lærere, adjuner og lektorer
Enkelte stilingeristah/støte-tjenestên. Enkelte i ~ sti11iÎ1gsködeÏl65 59k(,nstilept".

Fagarbeider eL. Tilsvarende. Kr. 279.2001(r. 302..700 kF.33S£l(JOkr.358.$fXO

Her inngårfagarbeiderstil1nger. FOr enkelte ansatte i stilingskodene 6559 konsulent,
6863 sekretær, 7520føtstesekretær, 7024 ha.epleiet, 7199 helsesekretær og 7531

saksbehandler med tilhørende tapporteringsbenevnelse skal minimûfsavløiìingenværÐ
tilsvarende fagarbeider.

Stiiiing~r Som inngår i hht irrA' skap:;

Fagstîlìfig!øgskölêkïäv

Her inngår stilinger nied krav om høgskoleutdaning.
Lege, jordmor; ingeniør, skogbrussjef, sãffufisvitete, siviløkoiioti~r, Jtii$t ,.'.' .
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1. BAKGRUNN FOR LØNNSPOLITISK PLAN

1.1 Yisjöl1- Fauske möf2025
Fauske - folkehelsékommooen den alle trives

1.2, OVerördnet mål - Fauske 2025
Fta. mot år 2025 skal vi samen videreutvikle Fauske, Valnês~otd ogŠülitjelfuäti
sårfu der det er:

.. God helse

. . Vekst inæringslivet

. Vekst i folkètå1íet

. Godêtjenestêt

Fõrhál1dlings'b'estemmcIset

'tH~ÂK.~P3Pkt 3.2 pr. 01.05.2012:

'H?vedtàfiKfavtlens, lønnssystem fótiitsettër at det utarbeides, efilókàlløtišptiiîtÍkk.~öïi(ñîå
gjøres kjentfor ane ansatte, slikat det skapes forutsigbarhet og mulighetfordeitånšätt~"tila

". il1ëtte seg i henhold til lønnspölitikken.~beidsgiver tat initiativ tilre~elme'ssig revidering
'avlokallønnspolitikk; for å sikre at det er sainènheng medkoîñiúUhensmåLDenlokale

løitsP'olitikkeh og kriterier forlokale lønnstilegg utfomies etter dtØftingêrmedèleåhsåttes
organisasjoner.

LØmiblirettäVvitkemidlene i 'en helhetlig arbeidsgiverpolitikk fotå iiåden:ålsbmtiÎeÏiv~r
tidblit sattfof kon:Ufen og den erieltevirksOlfhet

i.3¡3tJtVilding ävtlêñJoRäle lØfifisP'ôlItiItên ,',' ,'" ..,' '",., ,", . ,,' ," ",',',' ..,.,.' .. ,..,' " '.. '. ,', '.',,' ,.".. ,c'
Den lokale lølistrolitikken i Fauske komrune ütvikles i ert prosèss mellom aôtriilistrãtiv
ledelseög arbeidstakerotgarisasjohetie før endelig politisk godkjennng.

t.3.'2P~ítSjoñ ,"',,' , '.',.". ',',', ' " '" ' ' '., ,,' ", . ," '. ,',.' ," ,',. .',,' .'.,..
,'l(ortù1en hati dag siktet de ansatte pensjon gjennom KLPogStátenspensjôñSkifS'Se;Î)êreI
kö11ilens. måisé~ing åvidereføïe enpensjoI1sotdningsöflisikrërdeànsa.ttešå Velsbm

pëflsjonistene en pensjonsordning tilsvarende dagehs nivå uansetthvilkeuJlènsjohsleveïaìdøï
som velgés i ftäntida.

_,~_c_ii~n.~k,ê'-æreyeiledeiide Qg retni!lg~giyen9:~Jor lønnsfastsettingen og løfisufviklingen. Den

skal videre fange opp lokale utfordringer og være et-supplement til-seniiiit bèstet~'--~~--~---'~----
lønnsføringer.

Den skal bidra til å
. sikteenöverordnet styring av lønnspolitikken

. gi retningslinjer og føringer for de konkete prioriteringer
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. danne giilag for dialog om mål og virkemidler j den lokale løiûSpolitikken

. motivere til kompetanseutvikling

. motivere ti mer heltid

. Beholde, utvikle og rekrttere

. Sikte kvalitativt gode tjenester

Frå :HTA 3.2: Lønrspolitikken skal legge til rette for faglige kartiere'Vèiëïög
aVå.nsementsmulighetêr, og vise h'Vordan ønsket og tikgnet kompetanse gir løhns1fêSsig

uttellng. Kriterier for iiiplassering i avansementsstilinger fastsettes som en del aV deii
lokale løfuspolitikken.
Dêt skal være, en naturlig sai:enheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kOm:pëtallSe\ltvikling og lønnsutvikling.

l. 3.4.Utf()rdtinget
. Utfordringene i kontune-Norge er først og fremst å beholdekvalitiseîte

atbeidstakere og å rekruttere nye i et samfunn sOm konkurerertner og mer om
arbeidskraften

. Redusere bru av uønsket deltid,jfr BTA kap 1, §2.3.1 og vedlegg !/Lokale "
retningslinjer for redusert bruk av uønsket deltid. Videre riksmekliiigsma.éÏlspktV
Til pròtokoll,f) Heltid - Deltid. Sentralt pa.ttssa.lÌensattutvalg leverer tiltâksrapport
1.1.2014

LÖKALL0NNSlÖLlfIKK

Mål
Fauskekoïfune skal

. Haenattaktiv lønnspolitikk for å rekrttere og beholde. arbeidstakerê

i Ra ertløtispolitikk som skaper engasjement hos den enkelte ansatte

. Gi den ènke1te tillilighet foren god og konkuransedyktig lØhfsûtviklirtg.

.FIaenløï1spolitikk som skal bidra ti å utjevne løhfsforskjellerriellôi1 kviî)é-'dgmanisdominerte yrker.

2.t. LOkaiiønnsfastSéttelse ö'g lôkale fòrhä~dling~t .,,' ','.,' ..,'. " '.. ,.,. ,'... , . ,....' ..,"',...
Lønn skal fastsettes ved tilsetting eller ved forhandlinger med utgangspun i vedtatte kriteriêf
ogra.er i forhöld til aktelt løilsnivå.
Aisatte, Som får sin lønn regulert gj ehl0m Hf A kap 4 følger et minsteløhhssysteìI der 1&00
ûtoverminstelønl forutsetteS gitt gjenl0m lokale forha.dlinger

,~~,~__"~_-,,,._ ._Lø.nlLs.k_aLyære gj~else for arbeid,jnrsats ..g_a.syaC_ ___...,_,c.. . ~.. ___ __ _.~___--~_~..,.:..,~~.__.,.
il Lønn skal være gjenytelse for den ansattes kompetanse

. BTA: Det skal være eii naturlig Sáiienheng mellom a.beidstakeiens köíÎpetånse,
kompetanseutvikling og lønnsutvikling.

. 4.A.4/Kompetanse: Partene lokalt kan uavheiigig av øvrige forha.dlingsbestehielsèr

forhandle om endret lønn når en arbeidstaker har gjennoïrførtrelevant etter-
/videreutdanning.

l
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. LøÏl skal være et personalpolitisk virkemiddel for å oppnå

. gode resultater i henhold til vedtatte mål

. effektivitet

. kva.itet på tjenesten

. jfr kòmpetanseplaïen

. trivsel og bedre a.rbeidsmiljø

. Engasjement

2.3 IlrøftingetogFóthandHfiger
FtTA 3.2.1:
Delokale parer avholder ettet imtiativ fra a.beîdsgiver årlîg; eft eiier flerë løïispolitiske
~røtti~gsñiøte (1') sÓm samlet Omfattêt ãlle ,løimskapitlene.
Dèrsom abnet ikke ävtales, holdes det også særskilte drøftii:gsmøterfor lténhåldsviskapittêl
35,Aog;5.
-Drøftingene taru.tgangSpurt i kö11U1ens totale sifuasjon, lokalløïispolitikk, tetiÛngsÜñjér

. ,for lokale forhandlinger og ,btu aV flYA' s fothandlingsbestehtelser.
Vldëte drøfter partene kriterier for lokale løIlstilegg

At~eidsgivet skal hvértår1eggefrätll tallmateriale/statistikk., .,,', ,," , " ',.,. .' ',.','...,'. '.',' "., ..,,' ,'. .
som viserløhhsnivå og lønnsutvikling, bla. fordelt på kjønn og stilingskoder SOm gluåg;
fõr også å klle drøfte Hkeløhí.

,LokåljusterIíig av lønn skal skj e i sarSvar med RYA forha.dlitigsbeste11elser og i ttådmed
løfispolitiskplan.

HYA.ds~ediegg;. 7, pkt i , .."...' ,,',. '. " ',"',.,' '".,. .,,' ."'. " ,",",.. '" ," ,..,..'. ,',', ..' "..,".. . '
KOli~inune~skali~vtaler ominnleieavarbeidskraft sikre ~tdeiruëide~så~enge, .,',...".".'.,.' ","..,.',','
îimleteforholdetva.er, minst følger lønns- og a.beids"ilkåreìì~ i virksoñûeten.isál11svar.ì1èçt

arbeidslíiljølovens, § 14-12a og hovedtariffavtalen kapittel .,l§§~-15,~~p.3.4,3~6()g3.7,kap
4 med vedlegg 1, 4B og 4C, kap 5 pkt 5. O og 5.1 og kapittel 6 samt Særavtalet i KS-
. tariffdtiåde.

.2.4 , .p~tsol1~Ipöntiske Virkemidler
Utover lØi1kafien blant añet anvende følgende personalpolîtiske virkemidler'.

. Kompetansehevende titak, jfr kompetanseplanen

. Rekrttering;splan

o Reknttere intern ved videreutdaning av egne ansatte/bindingstid
. A va.nsementsstilinger

. Gode og fleksible petmisjonsmuligheter

. Ulike velferdstiltak (jfr. HMS'"plan og përtisjonsrëglemefit)

. Godea.beidstidsordninger

- ..'.'-Motivere.ti--nier-heltid-(jfr-.-H'fA\svedlegg2).. '.- ,-- ..- .---.
o lokale retningslinjer for redusert bru av uønsket dèltid

ó ulike furnusordningër og lokal kompensasjon

. Trygge arbeidsplasser

. Seniottilak

Som igjen kil bidra til å:
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. Rekrttere kvalifisert arbeidskraft

. Beholde kvalifisert persofiell

. Motivere til utviklifig

. Stimulere til köfupeta.seheving

. Stimulere til bedre arbeidsniiljø/bedriftsktltur

. Stimulere til at eldre arbeidstakere står lèngre i jobb

2.5 LikelØnn
LøÎ1spolitikken skal rreine og IVareta likestiling mellom kjømieñe, legge til tette:fot fagIig
Ka.ieteveier oga'Vansëniefitsmiiligheter. ,.,..' ,. '. ,', ' '. , ' . ,.'. ,.. .',' " ..,.., ,'.,. , .' " ,. "...

~øn1s~olitikken skal virke 

slik at k~inrer og meniilikebéhartdlës ivuâerihg~VJ~iiÖg
avaisement og også vise hvordan ønsket og tilegnet kompetanse gir lømisniessiguttelling,

FfäHTA3 .2.1,., 3 .âVs : Arbeidsgiver skal hvert år legge frañitaiimatetiaie/statisti~šÖtri"iser

løntsnivå og lønnsutvikling bla fordelt på kjøoo og stilingskoder Som gruilag for også å
kune drøfte likeIø11.

'Likestilingslovens§ 5 og Hövedavtales del 13 (2010- 2013) § 7!Freine Hkestilling ögh:ihdre
diskriminering

:Paftenelegger ti ghll11 at likestilings- og ike-diskrimineriïgsarbeid skjêr i ttåd 
iüed 10V- o~ ávtaleVerk.

Partene anbefaler derfor at arbeidsgiver, Som en integrert del av sin arbeidsgiverpolitik, legget vekt på
rekrttering av arbeidstakefe nied ulik bakgr.
Dét ef'ènmålsetting for partene at: ,

. Allearbeidstakere må gis like muligheter til arbeid og til personlig; og; fag;!ig;ûtvik1irtg;

. Alle arbeidstakere niå gis like muligheter med hensyn til tilsetting, iøn, heltidsstilling, oppÌærmgog
avansement

. Uet niå ike skjeusãkligt6rskjellso-ehandlirg ved iiškrenkinget og oppsigels'ë

. Det fekrtteres flere kviier tilledènde stilinger

. Det tekitteres flere fièti Hl kviiedoniinefte yrket i koi:iiuünal sektot

Arbeidet fot â fteñie likestilling og liirtre diskriminefing lokal tilleg;g;esde soIl har det oVérôrdheteåÛsvâttot
;;arbeidsgivetpolitikeIi i den enkelte koninmne. Ledere og tilltsvälgte har et særlig ansvaffotdetlØptìie

likestiiiings~ og ike-diskriminerende arbeidet.

Lederaviønninget

Z.6.1Ledefeettêr kap.3A
Medleder i hht HTA's kap 3, pkt 3.4.1 og 3.4.2 iñenes den soni hal' detoverördn:etëâhsvâr
for

. Fag

. PerSOnal

. Budsjett

I.

I Fauske kommune gjelder dette
- .,' '-.--Rââmãhõg Ko1nunalSjefef

. . Økonomisj ef/personalsj ef

. Enhetsledere

Ùet er et nedfelt prinsipp at overordnet skal være lønnet høere enn underordnet.
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Detbørvære en lønnsforskjell på minimUñ kr. 20.000 mellom en ledets 1ØM ög høyest lønte
lÛderordnetes glUlønn.
Urttak for otdïingen kan væte i tilfellet det underötdiet hat særskilt avløni1Ing pga spesiell
kompetanse, tetrettstiling eller andre særlige forhold.

Lønnsnivâet bør væte slik at koIrooen blir konkUtafsedyktigpå arbeidsmarkedet. Det må
frertorte at lederstilinger tilegges etstdrt og selvstendig ansvat.

Kiüëtier for lederavløIìrtger fremkol1er i HrA' s .' Kap 3 pkt j.4
. Oppnådde resultater i forhold til virksomhetens mål
it Utøvelse av lederskap

. Betydelige organisatoriske endringer

. Endret ansvarsômråde

. Behov fôr å beholde kvalifisert arbeidskraft

bet skal irtgås avtale mellom den enkelte leder og nærfeste overordnete. Disse skal Jêvnlig

evalueres og ha hetydtiing for lønnsutviklingen. Det gjelder krav i hIit RYA, generelle
lederkrav, ha.d1Ingskti;v og individuelle krav.

:2.6.2 l.e'dèleettetkäp4B ögC
... i Med leder i .hht HTA' skap 4 pkt 4 13 pkt 5 menes ledete soíh er tildelt

. vesentlge a.beidsgi'Vêrfsjoner

Disse skal aVløÍ1es høyere eM dem de er Sätt til å lede; Uníta. fötördningen ericletiIfeIlef
underórdïete har særskiltàvlønning pga spesiell kômpetanse/spisskompetanse, retrettstiling
ellèr andre særskilte forhold.
I Fauske kOh,lÛe gjelder dette fagledere med vesentlige arbeidsgiverÎlsjonet, eks:

. tektorer

. styrere

. avdelingssykepleiete

. aiidre med tilsvarende funksjoíler

'.2/7 Avløïiõing hövedtillîtsvä,lgte/fellestiIHtvâlgte

HTA's kap 3, pkt j.5 .
Dearbeidsiaere SOil1 etter HA delH §3-3c et iI1vilgetheipeiûiisjÖÏlror åfuugetesoîi
hovedtilitsvalgt/fellestilitsvalgt avlønnes. med ininimuiIl kr. 373.0?OP~; ât~te~ tilstâëlseåv

,eventuelle tilegg. Avlønnngen er pensjonsgivende og VUderes ettèr drøftingen gang i åtet.

trôvedtillitsvalgtfellesti1ltsvalgtsOl1ër, iÛ1~ilget .iíInst 2 da:gerpftiesö~é*Iagtördi1iits,
~kal ha lønn etter sarte besternelse for den tiden vedkommeiidefugerer ~~ilH.TVIFIV;
De HTV/FtV' skal dog Uíderingen omstendighet løhfes tinder det vedkórtende vile hatt i

sin öpprinielige stiling (inklusive eventuelle faste og variable tilegg)

2.8 Kriterier fOr lønnsfastSettelse

2.8.1 Generelle kritetier

. V ære objektive

. Relatert til enhetens virkeområde
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~Mi.4..., ((öltpêtariseavlØhfiifigõg, âvarrsefiëiitstiliîigel
,K.ap. 4-~e~tral~ lølls- ogs~illngsbeste11elseL Nyt iHTA 2012
. '., 4.A.4 Korn¡Jetanse - ny forha~dlitigsbesternh1el$e ,..' .',.. . ,",.. ..".' ., ..,.,. ,.........',','.. '. ',' .' ..' .'. ,i t.. ..,... ,... ','

la.e~e¥an uavhengig. av, andre forhardlingsbestèniel~er forhaiGIeòméfidrëti~ì1
når en arbeidstaer hargj ennömfø~ rel~vant. etter-/~idereutdalliI)g. Korter partene
ikKetilenighetved forhàldlinger, vedtasarbeidsgiverssistetilöud; , " ..... ,.,'............
Med hjenuel i HTA kap.4.A.i er det full anedning til å forháI?le0lÏløhì~e~a~iñg
~tterat en arbeidstaker hat gj ell0niført televa.tetter- og vider~~tclã11ing.J)ersòm

arbeids-()gansvatsområdet er èiidretsom følgeav atarbeid~tak:feil~~ fulIføli. ,.,....\
kompetanse'-givende etter-Ividereútdanning, kan det gjeiiomføreš fornandliIiger etlet'
BrA kap. 4.A.2

,,-

i

. Så la.gt som mulig kure måles

. Fremme likestiling og likeløIl

. Kreditering for kOïhpetansea.vlønning

2.8.2 Kritërier for lederavløfifiÎfig
Lederavlønning må Væte relatert til oppnådde resultater med fokus på følgende:

. Petsonala.svar: forvaltning aV personalprosedyter

. Arbeidsmiljø: med høy gtad av motivasjon

. Fagansvar: kvaliteten av tjenesteytelsen

. 0koî1omistyting: i hht budsjettmål

. , Innovasjon/nytenking-: tydelige prosesser

. OmdØbíêbygging: aktiv to-veis,-köfrUîkasjoh ihtemtögêksteñit

2JJ.2..-1 Krêditerhig for ettet'- /videteütdanfifig fot lédere
o Kompëta.seavlønning

o For 

aîsattesonifårsiniøhhihht HTA'S kap 3.4.1 og 3.42 vises ti1de 

geí1ètëlle

bestenuelsene i llTA'ka.p 3 og 5.

K:ritétietfot avlØnñiñg i kap 5
HTA frein01ner: , .' " .' . ,', ", ' '.."., " ",' ..", ,. " ".'.. .,', '..', .','.., ,...,.., ..'... ,..,' ,..',,',' . .'.'. ."", .. ,'.' ..... .'..,....,...,.. ',.. .'i

. Vedlønnsfastsettelseskal ,det bla tas henSyi til stillingens kompleksitet òg deù epkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnåelse.

. Ved lønnsregulering fot stilingene i kap 5 tas det hensyn tíllønnsutvik1ingên i
fa.if:fötiådet

Lökallønnspolitìkk legges ta gfûnn ved 4.A.4,.forhandlingene.K.öírnrûrtênebøt drøftøìfed
ötgaiìsâSjòrterte hvordan bestemmelsen skal ptaktìsetes, f.eks. med hensyn til bm
furha.ndHnger gìeïioinføtes løpende når det fremmes krav om dette, eller ortide såmles öpp

'og gjeIl0inføres 1-2 ganger pr. år.

- -', ~-Løimsp01itikkøn, skal-virk€slik-at-k-vinler.,og-I1enlJikebeha.dlesi-YUdering,ãv..1Øiû.___
og ava.sement og også vise hvordan ønsket og tilegnet kompetanse gir løfismessig
uttellng.
Kriterier for innplassering i avansementstillnger fastsettes som en del àv den lokale
lønispolitikken.

8



2.8.4.1 KômpetailseavløìÜ1itig
Lønn skal være gjenytélse for den aisattes kompetaise.
Ùet skal være en nattilig sãienheng mellom â.beidstakererts kompetäñse, .

kömpetaiseutvikling og løiisUtvik1ÌÎig. Relevant ettet.,/videìeutda.ingskal vektlegges.

KapS
For aiSatte SOm får sin lønn i hht HT A' Skap 5 vises til de gerterelle beslefielsene i

H:iA'kap 3.3 og 5.2

Kåp4
Fotáhsatte som får sin lønn i hht itTA 'skap 4 vises til BTA 's kap 3.30g4.A.4
I Fauske kOIhune ivâ.etas disse gjennom Kompetanseplanen og følgende:

Arsatteskal lokalt åvløiies høere pr år eii stilingens grUØnnsplâsseriitgnår:
. Fauske kOifune har vurdert aktuell utda.ngsöm nødvendig fot otgctisasjo1Îêñ6i~

skriftlig avtale öm,dette et iiigått på föthånd
. Videre~tclann~geh er relevantfo!vedk~niendes nåværende stilling

it Deii $satte har lagt inn sin CV i kOmpetansefrodulen og doklIêtiteft siri utdãhing.

it Den a.ellëlèdet hâ. sendt melding om dettesäien med dokUïentasjortentil

Pëìsönalavdelirtgen.

For a.sà.ttesoti får lønn i hht HTA'S kap 4, stilingsgrupper/nivå A til Egjêldet:

Stilingsgruppene Aög 13 (Stilingetuten særskilt laav om utdahfing og fliVâfågatbeidet) gis
følgende tilegglönkete kreditering:

. 15 studiepoeng/tilsvarende 3 måneders etter-/videreutdanning

. 30 sttniepóeng/ tilsvfuende 6 måneders etter-/videreutda.ing

. 60 sfudiepoengltilsvarende ett års etter-/videreutdaring- ,-
Stíiiingsgn:ppe. C, (stilinger med krav omhøysköieutdating;) gis følgeñde trìleg;g/koïietê
kreditering:

15 studiepoêng kr 5000
. 30 studiepoefig la 10 000
it 60 studiep'oeng la 20 000

. 60 studiepoeng Flytes disse til gruppe D (stilinger med kräv om
høgskóleutda.iiig med yterligere spesiahitdaning) når ûtda.ingen efen ýterligêtë
spesialisering og; relevai1for jobben

Stilingsgruppe E
. . Masteìeksa.en . Flytes til gruppe Ê (stilinger med laävôrn mästet) hår

utdatiingen er ert yterligere spesialisering og relevant for jobben

För alle grupper settes det et tak for uttellng ved 60 studiepoeng.
. .--.-~Kompetansetilegget Teggespâ-töpp som effasnilegg:--~-~-'

. Ordhngen trer i kraft fra 2012

Ved ny tilsettinger
. All kompetase legges iii ikompetansemodulen
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2:8.4.2 Avaiisèmentstilliiger

. For ålsatte i stillngsgruppe A, B, og C sOm gis tilegg for 30 studiepoeng iñttørës

aVanseinentstillinger
Ó romertall I bak sin stilhigstittel (eks. assistent I, fagaroeidefl, sykepleier r)

. Ansatte i stilingsgruppe C sOm har tatt releVa.t videteütdâñing tilsvarende 60

studie poeng flytes fra stilingsgruppe gruppe C til D.
. FOr ansatte med ma.te11tdaning VUrderes hver enkelt plassering inâividûelt (gjeldet

ikke 'Ufdetvisningspersonalet)
. FOr ansatte i Ka:p. 4 C lærere st.kode 7961som gis tìlegg for 3östüdìêPÖ't~ng iiiføres

avaîisementstill:íger
o rOiñertall I bak sin stillingstittel

. Ansatte i sti1li:ígsgñippe b og adjunkt mJti1eggstidai:iîigiñå lia tñiniiñll60

studiepoêng for åfa uttellng .
o rOmertall I bak sin stilingstittel (f.eks. spesialsykepleier l;áâjtit

nitileggsutdåÏlng I)

i:8.4.3, ,',. A"lønn:itigav lledagögfske ledere

HT A: Pedagogisk leder skal lokalt a:vløooes høyere enh g1Usti1ingen førskolelærers
sentraleminste1øoo.
IFauske kornune er denne-kr. 15.000
Dette reguleres gjennom de lokale forhandlingene ved hvert hôvêdóppgjør

2.8.4.4 FûliksjOIIStillègg/ Spesielle dïlêgg i uödêrvlstiiï1gsštíI1iñgêt

jfr.HTA's kap. 4C med tilpa:sninger/særavtaler
Fuñksjonstilegg et et tilegg for spesielle :fsjoner eller særlig áIfsVâr oggisfötdên

'petioden dette varer.
Funsj ?nstilleggervariabel løoo,?g ~ãnkllgj øreSPê:íSjonsgiV~ftde nåtdener

godt~ort gjennom tilleggslønn s0ïn årsbeløpetter IlTA~~p 3,kñ:2.?~og3.3.
Tilegget bør kun vuderes opprettet og benytet der det spesielle ailsvarêt/ftisjõtien
ikke kan ses SOm Ilàtttlig del aV stilingens oppgaver/ansvar., ..
'fil~eling/fordeling avfunksjonstiIegg der slike er opprettet avgjøresaveñhetšltYdeid
sãmarbeid 11ed tilitsvalgte. . .',... '" . . , " " .", . ... ... ..,.' " .. ...,', '".' .'
Endring/Oppretting av nye :fsjonstilegg kan foretas i forbindelsëÌÏèd.âfHgêJol(a.le

forha.çilinger.
Enansatt kån ikke iimeha mer eií to :fsjoiier

Rådmanen kål i tilegg etter drøfting med aktelle tilHtsvalgte, nedlegge og opptétte
fusjoner/tilègg vèd behov.

Fra riksrneklingsmarlnellS protokoll, kap V, Pkt p:
Nedleggillg av fullksjOf/el, jf. $FS 2213
Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede junksjoner s6m er findnsiê1' av midlêr fra
lokalejorhandlinger iht. BTA kap 4,A.l, skal lønnstilegget regnes inn i grunnlønnen tl de
arbeidstakerne som innehar funksjonen på det tidspunktet den nedlegges.

Følgehde fìsjoner er sentralt bèStemtmed følgende inirtiIfUms,; og lókaitgittgodtgjørelse: i
. Konta.tlærer kr 10.ÖOO /kr. 20.000
. Rådgiver/Sosiallærer kr 12.000/kr. 12.000
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Følgende funksjoner er lokalt opprettet i Fauske kOllûhe med følgende sats
fremforhandlet i 2010
. Teamledeí

. FagansVarlig

kr.
kr.

20.000
9.900

Uisse reguleres gjennom de 10kaJe fórhandlil1gene ved hvert hovedoppgjør.

2.8 SatS'fifigsömråder

Kómpetanseutvikling
. god fagdekIirtg ved alle ertêtêt

.. plãt for gjefiotñføril1g âV kompetansehevende tiltak, jfrkóïñp'etaïiseplaiiêíi
Bëhölde/tektttete, nødvendig a.bëidsktaft

. Motivere til fier heltid
o Lage lokale retningslil1jer for redusert bruk âV uønsket deltid

, oBtû äv ulike turnusördninger og lokal konipensâsjón

. Ï(øtiansedyktig løim

. Særskilt avlønng av yrkesgrupper det er vanskelig å tektftere

. Arbeidstakere uteïi yrkesmessig fomialkómpeta.se sOlÏhat Vretti kõiñllehS
tjeneste i langtid,.skal vurderes lønnsmessig..
Seniortiltak

3. .ÂvSttJ'fNING

lfJlanerlskalvæte retningsgivende og veiledende fot løtlsfastsettelse i kóiñûl1êli.Dën.škåL

ttleresog haroniseres med bL.a. sel1tra1t iIUgåttê ta.iffavtalet.

1(0b1mçènsom arbeidsgiver gi~en frihet til â brtè løblssystelfetaktiVí ISl~. ,i:
PêtS?~alpolitikk.Det er åpnetfor at individuell vuderil1g og deimedtesultatoitp'fiåelsê
belønnes gjennom lønnsøkning.

tl~tsÓïIldetèrköïiaÏlseomrekttteringav hèlt nødVêl1dig spisskompêtårse giSdèt

anledning til å fravike fra retningsgivel1de råler.

Detvesentlgsteav kOh1Î1ü~ale ar~èidstakeres iØl1s~tviklih~ vil fóttsatt fâSLSèttêsisêfittãle
fòthahdlinger. Lokale forhandlinger og lokal lønnsfastsettelse vil væte et sUPPlèment.
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Veiledende rttmiter for ¡'¡nnstastsettelse

llådüiaJ.lll o
Ingen bestemt øvre grense/rekrttteringshensyh.
Minimum kr. 50.000 høyere êri høyeste løïite kommunalsjef

,Kommunalsjéfet kt.700.00'O

StilIinger med
c:

mirtiîfufñSavlønîìÎng ìnâksiìnUmsàvføîÎ"îîiitg'

Seniorrådgiver kr. 450.00Ö
Spesielle krav til fÒfiiil/realkòmpetanse og faga.s'Vâ:.
Heri itigår rådgivere i rådmanens stab relatett til spes. opp-gâver, prosjekt, u:tViklii:ig,
økonòlli,persohalog,~tvik1ing
EblÍ(~t$iè(lét kr. 5'00.000.-.' ","',' '-,' .. ""-, ,",- ,- ,,', .........
Uifferensière ut fra kriterier som utdanning, fågansvar, lederâlsvar/åtsvérk,
~kòiioirli/budsjett, ,tverrfagligsamarbeid

llektot, stytet,'avd"sykepleiet Kt.' 450.000

Kap 4 boge

Stillinger med ñiinsteløltn i bhtHTA" s kâP 4

Stillng Mitistel(1)Ît v(!iftilsettiñg

'"'.--'

, Fagansvarlige kr. 370.000

'Disse efsatt til, å lede et fagområde og skal være høyete'lønnêtêti'gt'ÍÛ1øñnisti11iigên.
Utda.ingpå nivå 2 ihht HtA' skap 4, eks fagømtåçlet SOm renhõíd og vt~tfHk~liÛltl.

Assisterende styret i hâtehage, fagåhsvarlige fôr sosial, bareveff ôgpSykiatri vilvære
høyskoleutdanede på nivå 3 el1er 4 i hht fItA.

Fagåhsva.lige Iìed iíâstergrâdvil være på nivå 5 i hhtfIïA.
Inspektører istillingskøde 7954

..... o" "_ .',"'.
Fagstil~øgškoiêkra~~~ __~__~r.~~50.900 kt.402.0Ö;O/435.2ÖO
Her inngår stilinger med krav om høgskoleutdaning og stilinger fied krav om

yterligere spesialutdaning (eks: spesialpedagog, spesiaisykepleiet,t'Véttfaglig

spesialistutdaning).
Lærere, âdjllter og lektorer

Enkelte stilinger i stab/støtte~tjenesten.Enkelte i stilingskoden 6559 kònsületit
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Fagarbeider eL. 'flIsvärendè Kr. 30:2.100 kr.358.8'(j'0
Her inngår fagarbeiderstillnger. Fot enkelte ansatte i stilingskodeiie 6559 koItulent,
6863 sekretær, 7520 førstesekretær, 7024 bai1êpleier, 7199 helsesektêtær ög 753 L

saksbehandler med tilhøreiide rappörteï'l1gsbel1êvl1eIse skal minimtfsavlønnifigen væte
tilsvarende fagarbeider.

Kr. 262.100 kr. 328.300
Ufaglært

Sikrifigsbestemïfels~f kt. "á38.,~'0'9 'etter. 2q_~,rd

Stilîinger som iüngår i bht IITA' skap S

Fa:gstfîl1ng/høgskolekrav
-- , .- . - ~

SkjøIînsfa:sts'èttes èttètlÎ:tA's kâPS,pkt.$.~âfidN~
ledd'

Her il1gårstilinger medkrav om høgskoleutdaning.
Lege, jördmor, ingel1iør, skögbrUkssjef, Satfu11svitête,siviløköjjoiîer, jurist
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