FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR
JournalpostID:  12/7934
| Arkiv sakID.: 12/1870 Saksbehandler: Ingrid K, Alterskjer
Sluttbehandlede vedtaksinstans: Kommunestyre
Saknr.. 013/12 PARTSAMMENSATT UTVALG Dato: 24.09.2012
133/12 FORMANNSKAP 24.09.2012
KOMMUNESTYRE 04.10.2012

RULLERING AV LONNSPOLITISK PLAN

Vedlegg:  Gjeldende Lannspolitisk plan
Forslag til ny Lennspolitisk plan der endringer er merket
Forslag til ny Lennspolitisk plan i ren tekst

Sammendrag:

I henhold til K-vedtak i sak 98/08 skal den lennspolitiske planen vere retningsgivende 6g
veiledende for lokal lennsfastsetting i kommunen. Den skal rulleres og harmoniseres med
sentralt inngatte tariffavtaler.

I henhold til Lennspolitisk plans pkt 1.3.3

1.3.3 Utvikling av den lokale lonnspolitikken
Den lokale lonnspolitikken i Fauske kommune utvikles i en prosess. mellom administrativ ledelse og
arbeidstakerorganisasjonene for endelig politisk godkjenning.

legger radmannen fram vedlagte forslag til ny lennspolitisk plan.

Den er justert i hht ny Hovedtariffavtale pr. 01.05.2012.

Endret og/eller ny tekst fremkommer i understreket kursiv og stroket tekst slik:-gjennomstegket:

INNSTILLING :

1. Forslag til ny lennspolitisk plan godkjennes og gjeres retningsgivende og veiledende
for lokal lennsfastsetting i Fauske kommune.

Even Ediassen
radmann



Lonnspolitisk plan

Fauske kommune |

 Vedtatt av kommunestyret 14.04.2011 i K-sak 21/11
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1. BAKGRUNN FOR LONNSPOLITISK PLAN

1.1 Fauske kommunes visjon
" Innbyggerne skal oppleve Fauske som den beste kommunen & bo og ha sitt virke i.

1.2 Kommuinens hovedmal: ' :

: o o Fauske kommune skal serge for gode levekar for hele Fauskes befolkning

| - e e Fauske kommune skal legge til rette for en aktiv og variert livsutfoldelse
S ‘ o Fauske kommune skal stifnulere til et sunt og livskraftig neringsliv

1.3 Fo‘rhﬁﬁdiirigébe"stemmelser

o 71 3.1 Hovedtarlffavtalen og lokal lennsfastsettelse F

-Fauske kommune tar gjennom sitt medlemskap 1 KS utgangspunkt iHTAs generelle lanns- ’
.og stillingsbetegnelser. :

- HTA Kap 3 pkt 3.3-pt. 01.05.2010 lyder: :
Lotinssystefiet forutsetter en lokal lgnnspolitikk soin mé gjeres kjent for alle ansatte Arbeldsglver tar
- initiativ til regelmessig rev1der1ng av lokal lﬂnnspohtlkk Lonnspolitiske retmngshn_] er-utforines etter
- dreftinger med de ansattes organisasjoner. '

- Det ma vere en saminenheng mellom kommiinens mal og den lokale lﬂnnspohtlkken Det forutsettes at
ltann benyttes som et petsonalpolitisk virkemiddel, :

g ; ‘Stadig ﬂere lrannsplasSeringer skjer lokalt innenfor rammer soth seftes sentralt, | :
“Lenn blir ett av virkemidlene i en helhetlig arbeidsgiverpolitikk for & na de il sor til enhver'
: .i;tld bhr sdtt for kommunen og den enkelte Vlrksomhet 5

- Komtunen hat i dag sikret de ansatte pensjon g]ennom KLP 0g Stateris penSJonskasse Det er
‘,E‘kommunens malsetting & viderefore efi pens; onsordmng som sikrer de ansatte sdvel som

- ’pensjonistene en pensj onsordmng tilsvarende dagens niva uansett hvilken penSJonsleverandzr o

‘ som velges i framtida. ‘ '

. ; 133 Utv1klmg av den lokale lﬂnnspolltlkken

 '~ Den lokale lennspolitikken i Fauske kommune utvikles i en prosess mellom admlmstratlv
ledelse og arbeldstgkerorgamsaSJ onene for endelig politisk godkjenning.

i i " Den skal vaere veiledende og rethingsgivende for lahnsfastsettingen og lﬂhnsut\}iklingéﬁl Dén |
' ~ skal videre fange opp lokale utfordringer og vaere et supplement til sentralt bestemte - -
: l;annsfz‘rmger

L—Den skal b1dra til &
\ e T : o - sikre en overordnet styring av lennspolitikken

g " o giretningslinjer og fatinger for de konkiete prioritéringer
o danne grunnlag for dialog om mal og virkemidler i den lokale lgnnspohtlkken
o Motivere til kompetanseutvikling (nye punkter i HTA kap 3, pkt 3.2 andre
ledd)
Beholde, utvikle og rekruttere




¢ Sikre kvalitativt gode tjenester
-1:3.4 Utfordringer 7
e Utfordringene i kommune-Norge er forst og fremst & beholde kvalifiserte
arbeidstakere og & rekruttere ny i et samfunn som konkurrerer mer og mer om
arbeidskraften.

~» IHTA pr. 01.05.2010 er det kommet et nytt punkt i 2.3. 1.1 Fellesbestemmelsene som

lydet: Det skal utarbeides retningslinjer med formal & eke antall heltidsansatte.

 2.1LOKAL LONNSPOLITIKK

| ', 2: 1 Lokal lannsfastsettelse og lokale forhandlingei -

- "Lﬂnn skal fastsettes ved tilsetting eller ved forhandlmger med utgangspunkt i vedtatte krlterler i
o ogrammer i forhold til aktuelt lonnsniva. :

e Lﬂnn skal vare g]enytelse for arbeid, innsats og ansvar
o Lgnn skal vaere gjenytelse for den ansattes kormpetanse, - bade real- og formalkompetanse
: f’~o Lﬁnn skal vare et personalpolitisk vitkemiddel for 4 oppnd-
e gode resultater i henhold til vedtatte mal
effektivitet
kvalitet pa tjenesten
trivsel og bedre arbeidsmilje
engaSJ ement

s "2 1 1 Dmftmger og Forhandlmger

L ;De lokale parter avholder etter 1n1t1at1v fra arbeldsglver arhg ett eller ﬂere l;annspohtlske

o _ar‘{Arbeldsglver skal hvert ar legge fram tallmaterialé/statistikk .

% ot viser lennsniva og lgnnsutvﬂdmg, bla. fordelt pé kjehn og stﬂhngskoder for ogsa a kunne o

o dreifte likelgnn. -

| ‘Lokal JuSteng av lonn skal Sk.le i samsvar med HTA forhandhngsbestemmelser og i trad med :

I;annspohtlsk plan.

2.2 Personalpolitiske virkemidler utover lonn

- Utover lonn kan en blant annet anvende felgende personalpolitiske virkemidler,
e Kompetansehevende tiltak

e Jfr HTA's kap 3. pkt 3.3 Kompetanse — laering og utv1k11ng
Gode og fleksible permisjonsmuligheter

Ulike velferdstiltak (jfr. HMS-plan og permisj onsre'glement)
~Gode arbeidstidsordninger

Trygge atbeidsplasser

Seniortiltak




Som igjen kan bidra til 4:
e Rekruttere kvalifisert arbeidskraft
Beholde kvalifisert personell
Stimulere til effektivitet
‘Stimulere til kompetanseheving
Stimulere til bedre arbeidsmilje/bedriftskultur

o ®. 0 o

2.3 Likelonn

Nytt iHTA 2010 '
Lonnspolitikken skal frerime og ivareta likestilling mellom kjorinene; legge til rette for faglzg
karriereveier og avansementsmuligheter, S
Lﬂnnspolzttkken skal virke slik at kvinner og menn likebehiandles i virdering av lonn og avansement 0g-
ogsd vise hvordan onsket og tilegnet kompetanse gir lonnsmessig uttelling. Kriterier for mnplassermg i
avansementstillinger fastsettes som en del av den lokalé lonnspolitikken.

- “Med likelonn menes at lotm fastsettes pa samme mate for kvinner og menn; uten hetisyn til
e 7 :kjﬂl‘m Dette er hjemlet i Likestillingslovens § 5 hvor det bl.a. heter:
- ™MKvinner og menn i samme virksonihet skal ha lik lenn for arbeid av lik verdi.”

 Pra iy Hovedavtales del B (2010- 2013),
§7 (tldhgere 8). Fremime 11kest1111ng og hmdre diskriminering:

SRR Partene legger t11 grunn at likestillings- og ikke- dlskrlmmermgsarbeld skjer i trad med lov- og avtaleverk
-~ ... Pattene anbefaler derfor at arbeidsgiver, som en integrert del av sin arbeidsgiverpolitikk, legger vekt pa .
- -rekruttering av arbeidstakere med ulik bakgrunm. :
: Det eren mélsettmg for partene at: '
e “Alle arbeidstakere ma gis like muligheter til arbeid og til personhg og faglig utv1k11ng

~e  Alle arbeidstakere m4 gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lonn, heltldsstlllmg, opplaarmg og
© . avansenient

Det ma ikke skje usakehg forskjellsbehandling ved innskrenkinger og oppsigelse
e - Det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger
Det rekrutteres flere menn til kvinhedomineite yrker i kommunal sektor

for al‘beldsglverpolltlkken i den enkelte kommune. Ledere og tillitsvalgte har et szrlig ansvar for det lﬂpende
likestillings- og ikke-diskriminerende arbeidet.

2 '4 Ledéfavlanniﬁgef

2. 4 1 Liedere etter kap. 3 4 ' RGN
Med leder i hht HTA's kap 3, pkt 3.4.1 og 3.4.2 menes den som hat det 0verordnete ansvar

g for

I,Am LUL

e Fag
e Personal
. Bude ett

I Fauske kommune g]elder dette
e Radmann og kommunaISJefer




e (Jkonomisjef/personalsjef
¢ enhetsledere

Det er et nedfelt prinsipp at overordnet skal vere lohnet hoyere enn underordnet.

Det ber vaete en lennsforskjell pa minimum kt. 10.000 mellom en ledets lgnn og hayest lonte

underordnetes grunnlenn.

i - Unnitak for ordningen kan vaste i tilfeller der underordnet har sarskilt avl;anmng pga spe31ell
o kompetanse retrettstilling eller andre s&rlige forhold.

- Lenirishivaet bor vate slik at kommunen blir konkurransedyktlg pa arbeldsmarkedet Det ma
fremkomme at lederstillinger tillegges et stort og selvstendig ansvar.

~ Kriterier f0r_ lederavlanninger‘ fremkommer i HTA‘s Kap 3 pkt 3.4

= Det skal i inngss avtaler mellom den enkelte leder og harmesteé overordnete. Disse skal Jevnhg
-evalueres og ha betydning for lonnsutviklingen. Det gjelder krav i hht HTA generelle -
rlederkrav handhngskrav og individuelle krav.

242 Ledere etter kap 4
- fEMed leder i hht HTAs kap 4 pkt 4 B pkt 5 menes ledere som er tildelt
o e vesentlige arbeidsgiverfunksjoner :
. Disse skal avlgnnes hoyere enn dem de er satt til & lede. Uniitak for ordmngen eride
- tilfeller underordnete har serskilt avlenning pga spesiell kompetanse/splsskompetanse
,retrettstllhng eller andre srskilte forhold.

1 Fauske kommune gjelder dette f.eks
& Fagledere med vesentlige arbeidsgiverfunksjoner

LY ;3 LQNNSPOLITISK HANDLINGSPLAN

. ,’3 1 Mal
: Fauske komniune skal v
s Ha en attraktiv lﬂnnspolltlkk for & rekruttere og beholde arbeldstakere
‘e Haen lonnspolitikk som skaper engasjement hos den enkelte ansatte
‘e Giden énkelte mulighet for en god og konkurrainsedyktig lonnsutvikling.
¢ Ha en lennspolitikk som skal bidra til 4 ut] evine lonnsforskjeller mellom kvinifie- og
mannsdomlnerte yiker. ~

3.2 Kriterier for lonnsfastsettelse

| 3.2‘1',Generelt for kriterier

Vare objektive

Relatert til enhetens virkeomrade
S4 langt som mulig kunine méles
Fremme likestilling og likelenn




3.2.2 '

oooo‘oo‘

Kriterier

3.2.2.1 Komp’efahse

Utdanning og realkompetanse

1 HTA kapitsel 3, pkt 3.3 Koinpetarise, leeving og utvikling star:

Dét vises for ovrig til Riksieklingsmanneris forslag, pr. 01.05.2008, pkt. V, litra a):

Partene tilrar at det tas utgangspunkt i lonnsrelasjon etter 10 Grs ansiennitet rellony minstelovin for h@yskoleutdannete 0g
mitnstelorin knytiet til hoyskoleutdannete med ytterligere spesialutdanning (om lag kr. 20.000) som veilederidé niorm for lgnntzllegg

‘etter 1 ars pelevant videre ~fetteritdarining og/eller viirdert realkompelanse, For relevant videre-/etterutdaniing av kortere

varighet eénn 1 a7, dog begienset nedad til 3 mimeder, benyittes loinsvelasjonén forholdsiessig.

3222 Vldereutdannmg

Ansatte skal lokalt avlennes hiyere pr ar enn stillingens’ grunnlﬁnnsplassermg nar :
¢ Fauske kommune har vurdert aktuell utdanning som nedvendig for orgamsaSJ onen:
og avtale om dette er inngétt pd forhdnd :

o videreutdanningen er relevant for vedkommendes navaerende st1111ng

¢ utdanningen representerer minimum ét halvt ars studie og krav fra
utdanningsinstitusjonen er innfridd (eksamen/prosjektoppgave og liknende)

3223 Resultatoppndelse/innsats:

god service til brukethe
© evne til & ta ansvar
evne til 4 ta initiativ
 fleksibilitet/omstillingsevne/utvikling og nytenking
arbeidsresultater
gkonomiansvar/budsjettsterrelse
‘Kommunikasjonsferdigheter

, 'Krlterler for lederavlﬂnmng : : .
- Lederavlonning mé vere relatert til speswlle kriterier og til den enkeltes lederansvar

Personalansvar

- arbeidsmiljo

Fagansvar
Jkonomiansvar/budsjettansvar

Utvikling og nytenking ,
Rekrutteringsbehov/kvalifisert arbeidskraft
Omdammebyggmg

3 3 Lﬂnn underv1snmgsstlllmger

Det henvises til HTAs kap. 4C med tilpasninger/seravtaler.

F unks;onstlllegg /

Funksjonstillegg er et tillegg for spesielle funksjoner eller satlig ansvar og ng for den -
perioden dette varer. |
Funksjonstillegg er variabel lonn, og kan kun gjeres penisjonsgivénde nar den er
godtgjort gjennom tilleggslonn som &rsbelep etter HTA kap 3, knf 2.3.1 0g 3.3.




o Tillegget ber kun vurderes oppréttet og benyttet det det spesielle ansvaret/funksjonen
ikke kan ses som naturlig del av stillingens oppgaver/ansvar.

¢ Det utarbeides aktuelle veiledere/narmere retningslinjer i samarbeid med aktuelle
organisasjoner. Retningslinjene godkjennes av raidmannen.

- o Tildeling/fordeling av funksjonstillegg der slike er opprettet avg];ares av enhetsleder 1

- samsvar med retningslinjer etter eventuelle drgftinger red tillitsvalgte. '

+ _ Endring/oppretting av nye funksjonet kan foretas i forbindelse med Arlige lokale
forhandlinger. Radmannen kan i tillegg etter drofting mied aktuelle tillitsvalgte,
“opprette funksjonet/tillegg ved behov.

Folgende funksjonsstillinger kan benyttes i Fauske:
e Teamleder
¢ Kontaktlerer
¢ Réadgiver/Sosiallerer
o Fagansvarlig -

34 Satsninigsomrader

Kompetanseutv1k11ng
' 0’  god fagdekning ved alle enheter
- plan for gjennomfering av kompetansehevende tlltak ihht HTA's kap 3, pkt 3. 3

Beholde/rekruttere nodvendig arbeidskraft
- e Konkurransedyktig lonn
7 s serskilt avlgnning av yrkesgrupper det er vanskehg a rekruttere
- & Arbeidstakere uten yrkesmessig formalkompetanse som har Vaert i kommunens
o tjeneste i lang tid, skal vurderes lennsmessig.
- Det skal utarbeides retningslinjer med formél & oke antall heltldsansatte
. Senlortlltak (jfr. Seniorplan og arbeldstldsavtale underv1sn1ngspersonalet)

' 4.AVSLUINING
T ~-Planen skal viete retningsgivende og veiledende for lﬂnnsfastsettelse i kommunen Den skal

‘rulleres og harmomseres med bl.a. sentralt inngétte tariffavtaler,

 Kommunen som arbeidsgiver gis en frihet til 4 bruke lonnssystemet aktivt i sin |
personalpolitikk. Det er dpnet for at individuell vurdéring og defmed resultatoppnsielse kan
‘belennes gjennom lennsgkning.

Det vesentligste av kommunale arbeidstakeres lgnnsutvikling vil fortsatt fastsettes i sentrale |
. forhandlinger. Lokale forhandlinger og lokal lgnnsfastsettelse vil vaere et supplerhent.

- Otdferers godtgjarelse reguleres fra samme tidspunkt som rddmaniens lgnn reguleres.




‘Kap 5 | Rammer for lonnsfastsettelse
- “Trmn 1_7 B Radmann , ' | 0y N
Ingen bestemt ovre grense/rekruttenngshensyn
Minimum kr. 50.000 hoyere enn hayeste lonte kommuna1s3 ef
) VKommunaISJefer - | kr. 625.000
Kommunalsjef som er stedfortreder for radmann har mlmmumsavstand til den andre |
N kommunalsjefen pa kt. 25.000 '
52 Stillinger med minimumsavlenning | maksimumsavlenning
' ‘Semorradglver : kr 450 000 S kr620000 .
Spesielle krav til formal/realkompetanse og fagansvar _ i o
Heri inngdr radgivere i rddmannens stab relatert til spes. oppgaver med skole helse
| prosjekt, skonomi, personal og utv1k11ng » e
. _Enhetsleder , kr 430 000 s kr 620'. 00”, :

) J;akonoml/budSJett tverrfaglig samarbeid

Differensiete ut fra kriterier som utdanmng, fagansvar lederansvar/ arsverk

“ Rektor, styrer, avd. sykepleler T Kr.425000 Kr580000 B
Kap4boge L ‘ :

| Stillinger med minstelonn i hht HTA's kap 4

Trinn

‘dr ihht HIA

| Stilling - | Minstelonn ved tilsetting | Minstelonn etter 10/16/20 -

Disse er satt til & lede et fagomrade og skal vate hoyere lohnet enn grunnlenn i "Stiill'ii'lgén.r

Utdanning pa niva 2 i hht HTA's kap 4, eks fagomrader som renhold og vedlikehold.

Fagansvarllge kr350000 Utg punkt er utdannmg :

Assisterende styrer i barnehage, fagansvarlige for sosial, barnevern og psykidtri vil vaete .

hoyskoleutdannede pa niva 3 eller 4 i hnt HTA.
Fagansvarlige med mastergrad vil vare p4 niva 5 i hht HTA.
Inspektorer i stillingskode 7954




Trinn7 _Fagstlllmg/hﬁgskolekrav 7 | - “Kr. 321 800 7 kr 374 500/414 000
Her inngar stillinger med krav om hﬂgskoleutdannlng og st1111nger med krav om- '
ytterligere spesialutdanning (eks: spesialpedagog, spesialsykepleier, tverrfaglig
spesialistutdanning). |
Larere, adjunkter og lektorer

| Enkelte stillinger i stab/statte-tjenesten. Enkelte i stllhngskoden 6559 konsulent

[ Trinn 8

Fagarbeider el. tilsvarende | | T Kr.279200 [ "k, 335300
Het inngér fagarbelderst1111nger For enkelte ansatte i stllllngskodene 65 59 konsulent -

6863 sekreter, 7520 forstesekreteer, 7024 barnepleier, 7199 helsesekretzr og 7531

saksbehandlet med tilhgrende rapporteringsbenevnelse skal m1n1mumsavl¢nmngen vesre

”'tllsvarende fagarbeider.

| Ufaghert [ Kr23980] kr318300 -

5.4

| Stillinger som inngér i hht HTA's kap 5

o | Fagstilling/hegskolekrav Skjﬁnnsfastsettes etter HTA s kap 5, pkt 5 2 andre

ledd

‘ Her 1nngar stllhnger med krav om hﬁgskoleutdannlng
' Lege, jordmor, 1ngen1er skogbruKSSJef samfunnsv1tere 31v1lgk0nomer Jurlst




Lennspolitisk plan

Fauske kommune

o ‘Endret og/ eller ny tekst fremkommer i understre](ef‘f
e ](urszvog str@ket tekst slik: gjennomstraket |
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i E ;HTA Kap 3 pkt 3.2 pr. 01.05.2012:
Hovedtarszavtalens lannssystem forutsetter at det utarbezdes en lokal lannspolztzkk som ma

1 BAKGRUNN FOR LONNSPOLITISK PLAN e

1.1 Vision - Fauske mot dr 2025

Fauske — folkehelsekommunen den alle trives

1.2 Overordnet mil — Fauske 2025

Fram mot gr 2023 skal vi sammen videreutvikle F auske Valnesfiord og Sulitjelma til
samfunn der det er: '

o God helse

o Vekst i neeringslivet

o Veksti folketallet

o - Gode tienester

13 Forhandlingshestemmelser

L 3. 1 Hovedtarlffavtalen og lokal lannsfastsettelse

i Fauske kommune tar gjehnom sitt medlemskap i KS utgangspunkt i HTA S generelle lﬂnns- e
- og stllllngsbetegnelser

‘ ,znnrette seg i henhold til lannspolztzkken Arbezds,qzver tar initiativ til regelmessz,q revzdermg

av lokal lpnnspolitikk, for & sikve at det er sammenheng nied kommunens mal. Den lokale
7 }l@nnspolztzkken og kriterier for lokale lonnstillegg utformes elter droftinger med de ansattes
- organisasjoner. '

fLsz;nn bhr ett av Vlrkemldlene ien helhethg arbe1dsg1verpoht1kk for 4nd de mal sotn til enhver ,

—tid-blit-satt-for kommunen-og-den-enkelte- Vlrksomhet -

1.3.2 Pensjon

. Kommunen har i dag sikret de ansatte pensjon gjennom KLP og Statens pensjonskasse. Det er

kommunens malsetting & viderefere en pensjonsordning som sikrer de ansatte s vel som




pensjonistene en pensjonsordning tilsvarende dagens niva uansett hvilken pensjonsleverandot
som velges i framtida.

1.3, 3 Utvikling av den lokale lennspolitikken

Den lokale lennspolitikken i Fauske kormmune utv1k1es ien prosess mellom admlmstratlv |
ledelse og arbeidstakerorganisasjonene for endelig politisk godkjenning.

, Den skal veere veiledende og retningsgivende for lonnsfastseéttingen og ly‘zrﬁnsutvi'klihgeﬁ; Dén -

skal videre fange opp lokale utfordringer og veere ét supplement til sentralt besterite

,lﬂﬁnsf@ringer.

Den skal bidra til &

sikre en overordnet stynng av lgnnspolitikken

gi retningslinjer og feringer for de konktete prlorlterlnger

danne grunnlag for dialog om mal og virkemidler i den lokale lannspohtlkken
motivere til kompetanseutvikling

motivere til mer heltid |

‘Beholde, utvikle og rekruttere

Sikre kvalitativt 'gode tjenester

- FraHTAS3, 2: Lonnspolitikken skal legge til rette for faglige karriereveier og -

1;i}:—:avansementsmulzgheter og vise hvordan pnsket og tilegnet kompetanse gir l@nnsmesszg

L ;uz‘z‘ellmgr Kriterier for znnplassemng i avansementsstzllmger fastsettes som en_ del av. den
5 :;lokale lonnspolitikken.
- Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbezdstakerens kompetanse '

- Fauske kommune skal

-kompemnseutvzklmg og lonnsutvikling.

i E 3 4 Utfordrmger

. Utfordrmgene i kommune—Norge er f;arst og fremst a beholde kvahﬁserte

. Redusere bruk av uansket deltzd 1ﬁ‘ HTA kap ] 6 2 3 ] og vedleg,q 2/Lokale

retningslinjer for redusert bruk av upnsket deltid._Videre rzksmeklmgsmanneﬁs pkt V.

Til protokoll, ) Heltzd Delttd Sentralt partssammensatt utvalg. leverer tzltaksrapport
12 201 4 : P

2. LOKAL LONNSPOLITIKK

2.1 Mal (flyttet fra tidligere punkt 3 som ni mngar i2)

o Ha en attraktiv lonnspolitikk for & rekruttere og beholde arbeidstakere

¢ Ha en lgnnspolitikk som skaper engasjement hos den enkelte ansatte ,

o Gi den enkelte mulighet for en god og konkurransedyktig lennsutvikling. .
o

 Ha en lennspolitikk som skal bidra til & utjevne lennsforskjeller mellom kvinfie- og

mannsdominerte ytker.




2.2. Lokal lennsfastsettelse og lokale forhandlinger

- Lann skal fastsettes ved tilsetting eller ved forhandlinger med utgangspunkt i vedtatte kritetier
og rammer i forhold til aktuelt lennsniva.
Ansatte som far sini lonn regulert giennom HTA kap 4 folger et minstelonnssystem der lgnn
utover minstelonn forutsettes gitt gjennom lokale forhandlinger.

e Lgnn skal vare gjenytelse for arbeid infisats og ansvar
- -~ Leonn skal vere gjenytelse for den ansattes kompetanse,
o HTA: Det skal veere en naturlig samimenheng mellom arbeldstakerens
kompetanse, kompetanseutvikling og lonnsutvikling. : :
o 4.4.4/Kompetanse: Partene lokalt kan uavhengig av gvrige
forhandlingsbestemmelser forhandle om endret lonn ndr en arbezdstaker har o
S giennomfort relevant etter-/videreutdanning.
o Lfann skal veaere et personalpohusk virkemiddel for 4 oppnd
e - gode resultater i henhold til vedtatte mal
effektivitet -
- kvalitet pa tjenesten
o jfr kompetanseplanen
trivsel og bedre arbeidsmilje
~ engasjement

2.3 Dreftinger og Fo'r‘han-dling‘er‘
- HTA 3.2.1: : ' R
~De lokale parter avholder etter initiativ fra arbeidsgiver arlig étt eller flete lrzmnspohtlske
- dgftingsmete (r) som samlet omfatter alle lennskapitlene. ,
- :Dersom annet ikke avtales, holdes det ogsd scerskilte drgﬁ‘mgsm@ter for henholdsvzs kapzttel
‘3.5, 4.0g 5. '
- Droftingene tar utgangspunkt i kommunens totale situasjon, lokal lonnspolitikk, retmngslm}er :
- for.lokale forhandlinger og bruk av HTA's forhandlmgsbestemmelser
' .Vzdere drafter partene kriterier for lokale lonnstillegg

Arbe1dsg1ver skal hvert ar legge fram tallmater1ale/stat1st1kk : SR
“som viser lennsnivé og l;‘o’nnsutVlkhng, bla. fordelt pa kjonn og st1111ngskoder s_o_nigwtg ;
for ogsé & kunne drefte likelonn. - .

. Lokal justering av lenn skal skje i samsvar med HTA forhandlingsbesteminelser og i tiad med ' o
“a lﬂnnspohtlsk plan. - - { o

' HTA s vedlegg 7 pkt ]

,,,,,

.y _—y

i ” "znnlelefbrhold_t‘ Varer., mmst “folger lonnis- og arbeidsvilkdrene i vzrks"o_nihetén IW ar-mea “';*f*‘“‘f“;“_"“‘—'”
- arbeidsmiljplovens § 14-12a og hovedtariffavtalen kapittel 1 §§ 4-15, kap 3.4 3.6 0% 3.7, kap
4 med vedlegg 1, 4B 09 4C. kap 5 pkt 5.0 0g 5.1 og kamttel 6 samt seeravtaler i KS- '

tariffomrade.




2.4 Personalpohtlske virkemidler
Utover lonn kan en blant annet anvende folgende petsonalpolitiske virkemidler.
Ne) Kompetansehevende tlltak ifr kompetanseplanen

Rekrutterzngsplan

o

o Rekruttere intern ved videreutdanning av egne ansatte/bindingstid
- Avansemenitsstillinger
Gode og fleksible permisjonsmuligheter
Ulike velferdstiltak (jfr. HMS-plan og permisjonsreglement)
Gode arbeidstidsordninger
Motivere til mer heltid (jfr. HTA\s vedlegg 2)
o lokale retningslinjer for redusert bruk av upnsket deltid
¢ ulike turnusordninger og lokal kompensasjon
Trygge arbeidsplasser
o Seniortiltak

OO0 0O0oO0

O

Som 1gJen kan b1dra til&:
e Rekruttere kvalifisert arbeidskraft
e Beholde kvalifisert personell

Motivere til utvikling

[

e  Stimulere til kompetanseheving

e Stimulere til bedre arbeidsmilje/bedriftskultur

e _Stimulere til at eldre arbeidstakere stir lengre i jobb
‘ ~2 5 Likelonn

i ‘Lontispolitikken skal fremme og ivareta likestilling mellom k] ehnene, legge til rette for faghg
- karrieteveier og avansementsmuligheter.
- Lennspolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lonin og
‘dvansement og ogsa vise hvordan gnsket og tilegnet kompetanse gir lfannsmesmg uttelhng

| '7 < Fra HTA 3.2,1, 3.avs: Arbeidsgiver skal hvert ar legge fram tallmaterlale/ statlstlkk sofm viser

shiva og lannsu’mklmg bla fordelt pa kyann og stillingskoder som grunnlag for ogsa a

o jkunne drafte 11ke1ﬂnn

: szestzllm,qslovens $ 5 og Hovedavtales del B (2010- 2013) § 7/Fremme hkestllhng og h1ndre
diskriminering
~ Partene legger til grunn at likestillings- og ikke-diskrimineringsarbeid skjer i trad med lov- og avtaleverk

Partene anbefaler derfor at arbeidsgiver, som en integrert del av sin arbeldsglverpohtlkk legger vektpd

- tekruttering av arbeidstakere med ulik bakgrunn.

Det er en méalsetting for partene at:
o Alle arbeidstakere méa gis like muligheter til arbeid og til personlig og faghg utv1klmg
o  Alle arbeidstakere m3 gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lotin, heltidsstilling, opplaermg og
avansement
_Det mi.ikke. skje usaklig’ forslqellsbehandlmg ved innskrenkinger og oppsigelse
Det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger
Det rekrutteres flere menni til kvinnedominerte yrker i kommunal sektor

Arbeidet for 4 fremme likestilling og hindre diskriminering lokal tillegges de som har det overordnete ansvar for
arbéidsgiverpolitikken i den enkelte kommune. Ledere og tillitsvalgte har et s&rlig ansvar for det lyapende
likestillings- og ikke-diskriminerende arbeidet,




2.6 Lederavlenninger

2.6.1 Ledere etter kap:3.4
Med leder i hht HTAs kap 3, pkt 3.4.1 og 3.4.2 menes den som har det overordnete ansvar

for

e Tag

& _ Personal
o Budsjett

I Fauske kommune gjelder dette
‘o Radmann og kommunalsjefei
¢ (Jkonomisjef/personalsjef
. Enhe‘t'sleder‘e

L Det er et nedfelt prinsipp at overordnet skal vare lonnet hayere enn underordnet
" Det ber vare en lgnnsforskjell pd minimum k. 20.000 ke-16-000 mellom en leders lonn og
‘hoyest lonte underordnetes grunnlenn.
_ Uniitak for ordningen kan vare i tilfeller der underordnet har serskilt avlenning pga spesiell -
¥ ,:.kompetanse retrettstllhng eller andre serlige forhold.
: zL;annsmvaet bor vare shk at kommunen blir konkurransedyktig pa arbe1dsmarkedet Det ma
fremkomme at lederstillinger tillegges et stott og selvstendig ansvar.

b ::_?Krlterler for lederavlgnninger fremkommer i HTA's Kap 3 pkt 3.4
¢ Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal
Utgvelse av lederskap
Betydelige organisatoriske endringer
Endret ansvatsomrade '
“Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

o .0 ¢ @

" Det skal inngas avtale mellom den enkelte leder og narineste overordnete. Disse skal jeViﬂi"g N
o jevalueres og-ha betydnmg for lennsutviklingen. Det gjelder krav i hht HTA, generelle
T lederkrav handlingskrav og individuelle krav.

2 6.2 Ledere etter kap4Bog C

Meéd leder i hht HTAs kap 4 pkt 4 B pkt 5 menes ledere som er tlldelt

‘ ¢ vesentlige arbeidsgiverfunksjoner - C

Dlsse skal avlennes hoyere enin dem de er satt til 4 lede. Unntak for ordningen er i de tllfeller
- underordnete har serskilt avlenning pga speswll kompetanse/ splsskompetanse retrettstilling

eller andre sztskilte forhold.

I Fauske kommune gjelder dette fagledere med vesenthge arbe1dsg1verﬁ4nks3 oner, eks:

e rektorer

e styrere
e avdelingssykepleiere
o gndre med tilsvarende funksjoner




2.7 ___Avlenning hovedtillitsvalgte/fellestillitvalgte

HTA's kap 3, pkt 3.5 :

De arbeidstakere som etter HA del B §3-3c er innvilget hel permisjon for.d fungere som
hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt avlgnries med minimum kr. 373.000 pr. dr uten tilstdelse av
eventuelle tillegg. Avlpnningen er pensjonsgivende og vurderes etter drofling en gang i dret.

Hovedtillitsvalot/fellestillitsvalgt som er innvilget minst 2 dager pr uke som en fast ordning,
skal ha lonn etter samme bestemmelse for den tiden vedkommende fungerer som HTV/FTV.

" De HTV/FTV skal dog undermgen omstendichet lonnes under det vedkommende ville han‘ i

Sin opgmnelzge stzllmg (mkluszve eventuelle faste og variable tillegg)

- 281 ‘Generelle krlterler

‘Vare objektive
Relatert til enhetens virkeomrade
S4 langt som mulig kunne males
- Fremme likestilling og likelenn
Kreditering for kompetanseavlpnning

'.;2;:8.2-: Krit’éﬁér for lederavlenning

Lederavl@nmng ma vaere relatert til oppnddde resultater med fokus pa fal,qende o

e Personalansvar . forvaltning av. personalprosedvrer
o Arbeidsmiljo: __med hov grad av motivasjon
o Fagansvar: __kvaliteten av tienesteytelsen
o Qhkonomistyring: i hht budsjetimdl
o Innovasjon/mytenking: _ tydelige prosesser :
' o Omdommebygging: aktiv to-veis-kommunikasjon internt og eksternt

- 2.8.2.1 Kreditering for etter-/videreutdanning for ledere

o Kompetanseavlpnning
o For ansatte som far.sin lovin i hht HTA'S kap 3.4.1 og 3.4.2 vises til de generelle

--bestemmelsene-i-HTA kap 3-0g-5. T T e e e

2.8.3 Kiriterier for avlﬁnnmg i kaplttel S

. THTA fremkommer:

e Ved lonnsfastsettelse skal det bla tas hensyn til stﬂlmgens kompleksrcet og den
enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnéelse.

.




o Ved lonnsregulering for stillingene i kap 5 tas det hensyn til lﬁnnsutwkhngen i
tariffomradet

2.8.4 . Kowipetanseavlonning og avansementstillinger

Nyt i HTA 2012
Kap. 4 - Sentrale lonns- og stillingsbestemmelser
444 Kompetanse ny forhandlingsbestemmelse :

Partene kan uavhengig av andre forhandlingsbestemmielser forhandle om endret lonn
nér en arbeidstaker har giennomfprt relevant etter-/videreutdanning. Kommer partene
ikke til enighet ved forhandlinger, vedtas arbeidsgivers siste tilbud.
Med hjemmel i HTA kap. 4.A.1 er det full anledning til 4 forhandle om lonnsendring
etter at en arbeidstaker har gjevinomifort relevant etter- og videreutdanning. Dersom
arbeids- og ansvarsomradet er endret som folge av at arbeidstakeren har. fullfort

' kompetanse-gzvende etter-/videreutdanning, kan det giennomfares forhandlmger etter
HTA kap. 4.4.2

Lokal lonnspolitikk legges til grunn ved 4.A.4-forhandlingene. Kommunene bor drafte med
organisasjonene hvordan bestemmelsen skal praktiseres, f.eks. med hensyn til om
forhandlinger giennomfores lopende nir det fremmes krav om dette, eller om de samles ODD
‘og gjennomfpres 1-2 ganger pr. dr.

- Lonnspolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lonn og -

‘dvansement og ogsa vise hvordan ensket og tilegnet kompetanse gir leninsmessig uttelling.
~ Kiiterier for 1nnp1asser1ng i avansementstillinger fastsettes som en del av den lokale
“lgnnspolitikken.

o 283441 KompetanseaVIanning
. Lonn skal veere gienytelse for den ansattes kompetanse.
- Det skal veere en naturlig sammienheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lonnsutvikling. Relevant etter-/videreutdanning skal vekilegges.

Kompetanseavlonning

- Kap 5
- For ansatte som f&r sin lonn i hht HTA'S kap 5 vises til de generelle bestemmelsere i
g HIA'kap 3.3 0g 5.2

RN Kap 4 - )
© = For ansatte som fir sin lonn i hit HTA's kap 4 vises til HTA's kap 3.3 og 4.4.4.
R T Fauske kommune ivaretas disse giennom Kompetanseplanen og folgende:

Ansatte skal lokalt avlonnes hoyere pr Gr enn stillingens grunnlonnsplassering nar:




o Fauske kommune har vurdert aktuell utdanning som ngdvendig for organisasionen og
skriftlig avtale om dette er inngdtt pa forhdand
o Videreutdanningen er relevant for vedkommendes ndveerende stilling
s Den ansatte har lagt inn sin CV i kompetansemoduleri og dokumentert sin utdanning.
o - Den aktuelle leder har sendt melding om dette sammen med dokumentasjonen til
" Personalavdelingen.

For ansatte som far lonn i hht HTA™S kap 4, stlllzngsgrupper/mva A tzl E gjelder:

: Stzllmgsgruppene AogB (Stlllmger uten scerskzlt krav om utdanmn,q o¢ niva fagarbezder) gis

felgende tillego/konkrete kreditering:

o |5 studiepoeng/tilsvarende 3 maneders etter-/vzdereutdannmg k5 000
o 30 studiepoeng/ tilsvarende 6 mdneders etter-/videreutdanning __kr 10 000 ‘
e 60 studiepoeng/tilsmrende elt ars etter-/videreutdanning .. ki”:Z0.000 ,

= , Stzllmgsgruppe C (stillinger med krav om hoyskoleutdanning) gis folgende tlllegg/konkrete

kreditering: ,
o 15 studlepoeng kr_ 5000
e 30 studlepoen,q __kr 10000
o 60 studiepoeng ____ kr 20 000
o 60 studiepoeng Flyttes disse til gruppe D (stillinger med krav om

hogskoleutdanning med viterligere spesialutdanning) nar utdanningen er en
. Vtterlzgere spesialisering og relevant for jobben

- V.Sﬁl'lin‘;zs,qruppe E

Mastereksamen Flyttes til griuppe E (stillinger med krav om master) nar
utdanmngen er en yiterlivere spesialiseririg og relevant for jobben

- “For alle grupper settes det et tak for uttelling ved 60 Siudievo"e'ng[ :

o Kompetansetillegget legges pd topp som et fast tillegg.
e Ordningen trer i kraft fra 2012

Ved ni;t:ilset'tiﬁger

. A:ll;’kompetranse legges inn i kompetansemodulen

‘2 8.4.2 Avansementstzllmger

o For agnsatte i stillingsgruppe 4, B, og C som gis tillegg for 30 .s‘tudzepoen,gr mnf@res
avansement stillinger
o romertall I bak sin stillingstittel (eks assistent I, fagarbeider I svkepleier I)
o Ansatte i stillingsgruppe C som har tatt relevant videreutdanning tilsvarende 60
. studzepoeng flyttes fra stillingsgruppe gruppe C til D.

*®

e For ansatte med masterutdanning vurderes hver enkelt plassermg individuelt (glelder

zkke undervzsnmgspersonalet)

o For ansatte i Kap. 4 C leerere st.kode 7961som gis ﬁlleg’,q for 30 studiepoerig inftf@fes '

avansementstillinger
o romertall I bak sin stillingstittel
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o Ansatte i stillingsg‘ruppe D og adjunkt m/tilleggsutdanning mad ha minimum 60
studiepoeng for 4 fa uttelling
o romertall I bak sin stillingstittel (f. eks spesialsvkepleier 1, adjunkt
my/tilleggsutdanning 1)

2.8.4.3 Avlgnning av. pedagogzske ledere
HTA: Pedagogisk leder skal lokalt avigrines hovere enn grunnstillingen forskolelcerers
- sentrale minstelonn.
I Fauske kommune er denne kr. 15.000
Dette reguleres gjennom de lokale forhandlingene ved hvert hovedoppgjor -

2844 Funksjonstillegg/ Spesielle tillegg i undervisningsstillinger,

lfr HTA's kap 4C med tilpasninger/sceravtaler

- e Funksjonstillegg er et tillegg for spesielle funkSJoner eller saerhg dnsvar og ng for den
perioden dette varer.
~e Funksjonstillegg er variabel lenn, og kan kun gjgres pensj onsglvende nar t den er
- godtgjort gjennom tilleggslgnn som atsbelop etter HTA kap 3, knf 2.3.1 0g 3.3.
o  Tillegget ber kun vurderes opprettet og benyttet der det spesielle ansvaret/funkSJonen i
' 1kke kan ses som naturhg del av stllhngens oppgaver/ansvar -

. Tlldehng/fordelmg av funkSJ onstlllegg der shke er opprettet avg]ﬁres av enhetsleder 1"
samsvar- samarbeid med retn smed-tillitsvalgte.
o Endring/oppretting av nye funks;j onstlllegg kan foretas i forbinidelse med arlige lokale
forhandlinger.

L . ‘En ansatt kan ikke inneha mer enn to funksjoner

‘. Radmannen kan i tillegg etter drofting med aktuelle t1111tsva1gte edlegge 0g opprette
funkSJoner/tlllegg ved behov.

_Fra nksmeklmgsmannens forslag. '
protokoll kap V. pkt p:Nedledging av funksjoner, jf. SFS 2213
Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er findansiert av mzdler ﬁ‘a v
lokale forhandlinger iht. HTA kap 4.A.1, skal lonnistillegget regnes inn i grunnlonnen til de o
arbeldstakerne Som tnnehar funksjonen pé det tidspunktet den nedlegges.

Folgende funksjoner er sentralt bestemt med fﬂlgende minimums- og lokalt gitt

—godtgjarelser -
¢ Kontaktlerer kr 10 OOO /kr 20 000
o Réadgiver/Sosiallerer kr 12.000/kr. 12.000

Folgende funksjoner er lokalt opprettet i Fauske kommune med folgende sats
fremforhandlet i 2010 ,
o Teamleder kr.  20.000
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o Fagansvarlig kr.  9.900

Disse “r"éguleres" gjennom de lokale forhandlingene ved hveit hovedoppgjer

s-¢tatt inn i kriterier for lederavlenning)

% 29 ing(flyttet fram til 2.8.2)
S 210 1 iilinger (flyttes til 2.8.2.2 0g 2.8.2.3)
e 2.9 S‘a:tsn'ix‘ig's'o'mrﬁder '
S B ﬁ_i{i{KOmp*%c?’tanseutvikling
[ ' ¢ god fagdekning ved alle enheter : S
- . plan for g]ennomﬁarmg av kompetansehevende tiltak, lfr kompetanseplanen i—hh{ R
J : & - Beholde/rekruttere nadvendlg arbeldskraft
I & Motivere til mer heltid
: , ‘o ~Lage lokale retningslinjer for redusert brik av uprisket deltzd '
o , -~ ..o Brukav ulike turnusordninger og lokal kompensasjon :
o . Konkurransedyktlg lotin :

o Sarskilt avlenning av yrkesgrupper det ér vanskelig & rekruttete

e Arbeidstakere uten yrkesmessig formalkomipetanse som har Vaert i kommunens :
tjeneste i lang tid, skal vurderes lonnsmessig.

¢ Seniortiltak

3. AVSLUTNING

Planen skal vaere retningsgivende og veiledende for lonnsfastsettelse i kommuner. Dén skal |
rulleres og harmoniseres med bl.a. sentralt inngétte tariffavtaler.
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- Kommunen som arbeidsgiver gis en frihiet til 4 bruke lonnssystemet aktivt i sin
- personalpolitikk. Det er apnet for at individuell vurdering og dermed resultatoppnaelse kan

belonnes gjennom lennsekning.

Dersom det er konkurranse om rekruttering av helt nodvendig spisskompetanse. gis det -
anledning til 4 fravike fra retningsgivende rammer.

Det vesentligste av kommunale arbeidstakeres lonnsutvikling Vil‘ fortsatt fastsettes i sentrale
forhandlinger. Lokale forhandlinger og lokal lgnnisfastsettelse vil vare et supplererit.
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Veiledende rarmmer for lonnsfastsettelse

51

«_Trmn 1 ‘

Ingen bestemt ovre grense/rekrutterlngshensyn

| Minimum kr. 50.000 hoyere ennhoyeste lante kommunaISJef ,

Kommunals;efer o

» Kr—650—090—kr 700 000 |

Stillinger med | minimumsavlenning | maksimumsavlenning

| Semorrddgiver | kr4S0000[  Ke620000 kn 640.000 |

| skonomi, personal og utvikling

‘Spesielle krav til formal/realkompetanse og fagansvar

Heri inngér ridgivere i ridmarnnhens stab relatert til spes. oppgaver pIOSJekt utv1k11ng,

| Enhetsleder K- 430:00 k. 500.000 |

Differensiere ut fra kriterier som utdanmng, fagansvar lederansvar/arsverk

| ekonomi/budsjett, tverrfaglig samarbeld

600 kr.,,63,0._0'00‘f; |

Rektor, styrer, avd.sykepleier Kr—425—00” Kr 450 000 T VK]‘%SO—QQV % Kr600000
Kap4boge '

| Stillinger med minstelonn i hht HTA's kap 4

Trinii

T Slling | Minstelonn ved tilsetting | Minstelonn etter 10/16/20 |

ar ihht H TA

| Fagansvarlige ‘,Kr—.‘*»'.'jsmrk'r.370.?@0 Utg punkt er ﬁtdanmng "

Disse er satt til & lede et fagomirade og skal vare hoyere lgnnét enn grunnlﬁnn_i stillingejn;
Utdanning pa niva 2 i hht HTAs kap 4, eks fagomrader som renhold og vedlikehold,

Assisterende styrer 1 barnehage, faganS‘Vaflige for sosial, barnévern og psykiatri vil vate :

hgyskoleutdannede pa niva 3 eller 4 i hht HTA.
Fagansvarlige med mastergrad vil veere pd nivd 5 i hht HTA.
Inspektorer i stillingskode 7954
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“Trinn 7 "'Fag'stiliing/'hag-sko'lékr&v' T [ k326806 K. 350.900 |

kr 402 000/435. 200‘ -

Her | inngar stllllnger med krav ¢ om hﬁgskoleutdanmng og st1111nger “med krav om
yttetligere spesialutdanning (eks: spesialpedagog, spesmlsykeplewr tverrfaghg

“spesialistutdanning).

Letere, adjunkter og lektorer
Enkelte stillinger i stab/stotte-tjenesten. Enkelte i stllhngskoden 65 59 konsulent

Trim

'Fagarbeider el. Tilsvarende K1~—27-9—200Kr 302.700 lﬂ%%é—?rﬂ() kr 358 8007 ,

| tilsvarende fagarbeider.

Her inngér fagarbelderstllhnger For enkelte ansatte i stllllngskodene 6559 konsulent,
6863 sekretzr, 7520 forstesekretar, 7024 barnepleier, 7199 helsesekretzr og 7531 ,
saksbehandler med tilherende rapporteringsbeneviielse skal minimumsavlgnningen vaere

| Utagleert_

| Trim9

 Sikringsbesteinmelse: k. 338.300 etter 20 4r |

Stilling’ie'r som inngdr i hht HTA's kap 5

Fégétilling/hﬂgs‘kolékrav Sk]ﬂnnsfastsettes etter HTA's kap 5, pkt 5. 2 andre
ledd

Her 1nngar stllhnger med krav om hﬂgskoleutdanmng
Lege, jordmor; 1ngen1ﬁr skogbrukssjef, samfunnsvitere, s1v11;akonomer jurist

4
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E *‘izHTA Kap 3pkt3.2 pr. 01, 05.2012:

~innrette seg i henhold til lennspolitikken. Arbeidsgiver tar initiativ til regelnitessig revides
" “av lokal lennspolitikk; for 4 sikre at det er sammenheng med komiunens mal. Den lokale .

- lennspolitikken og krltener for lokale lennstillegg utforines etter droftinger med de ansattes

orgamsaSJoner , :

1. 3 2 Pens;on
* Kommunen har i dag sikret de ansatte pensjon gjennom KLP og Statens pens;onskasse Déter - -
‘kommunens malsetting & viderefgre en penSJonsordmng som sikrer de ansatte sd vel som .~
fpens_] onisterie en pensjonsordning tilsvarende dagens niva uansett hvilken. pens;j onsleverandﬁr
‘som velges i framtida. o 5

1. BAKGRUNN FOR LONNSPOLITISK PLAN

1.1 Vls]on Fauske mot 2025

.Fauske folkehelsekommunen den alle trives

1.2 Overordnet mal - Fauske 2025

Fram mot &r 2025 skal vi sammen vidéreutvikle Fauske, Valnesfj ord og Sulitj elma til

samfunn der det er:
¢ God helse -
& Vekst i naringslivet
‘& Vekst i folketallet
. Gode t]enester

13 Forhandlmgsbestemmelser

i 1 31 Hovedtarlffavtalen og lokal lIgnnsfastsettelse - :
- Fauske kommune tar gjennom sitt medlemskap i KS utgangspunkt i HTA‘S generelle lﬂnns-
-0g stlllmgsbetegnelser - o

dtarlffavtalens lpnnssystem forutsetter at det utarbeides en lokal lfannspohukk sOf ma |
S kjent for alle ansatte, slik at det skapes forutsigbarhet og mulighet for den ansatte il 4

T | Lﬂnn Blir ett av Vlrkem1dlene i en helhetlig arbeldsglverpohtlkk for'a na de mal som t11 enhver:" T
T tld b11r satt for kommunen og den enkelte virksomhet. N Tt

1, 3 3 UtV1klmg av den lokale l¢nnspollt1kken

Déen lokale lennspolitikken i Fauske kommune utvikles i en prosess mellom admlmstratlv B
ledelse og arbeidstakerotganisasjonene for endelig politisk godkjenning. ’

:ﬁ‘é‘h skal vzere veiledende og retningégivende for lennsfastsettingen og 'laﬁnsuwiklin‘g'eh. D'énﬂ

. skal videre fange opp lokale utfordringer og vare et supplement til sentralt bestemte

lonnsferinger.
Den skal bidra til &
e sikre en overordnet styring av lennspolitikken
o g1 retningslinjer og foringer for de konkrete prlorltermger

3




dannie grunnlag for dialog om mal og virkemidler i den lokale lennspolitikken
motivere til kompetanseutvikling

motivere til mer heltid

Beholde, utvikle og rekruttere

Sikre kvalitativt gode tjenester

Fra HTA 3.2: Lennspolitikken skal legge til rette for faglige karriereveier og
avansementsmuligheter, og vise hvordan pnsket og tilegriet kompetanse gir lonnsmessig
uttelling. Kritérier for innplassering i avansementsstillinger fastsettes som en del av den
- lokale lennspolitikken. '
- Det skal vare eén naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse
‘kompetanseutvikling og lennsutvikling.

o 1 3 4 Utfordringer
R o Utfordringene i kommune-Norge er forst og fremst & beholde kvahﬁserte
arbeidstakere og 4 rekruttere nye i et samfunn som konkurrerer mer og mer om

e arbeidskraften -

E R e Redusere bruk av uensket deltid, jfr HTA kap 1, § 2.3.1 og vedlegg 2/Lokale
. ¢ romingslinjer for redusert bruk av ugnsket deltld Videre rlksmekhngsmannens pkt Vo
o v Til protokoll,f) Heltid — Deltld Sentralt partssammensatt utvalg leverer tlltaksrapport o
‘ : : 1. 2 2014 : a

2. LOKALL@NNSPOLITIKK

.24 Mal
' Fauske kommune skal
Ha en attraktiv lennspolitikk for 4 rekruttere og beholde arbeldstakere
Haen l;annspohtlkk som skaper engasjement hos den enkelte ansatte
Gi den enkelte mulighet for en god og konkurransedyktig lennsutvikling. ,
Haen lennspolitikk som skal bidra til & utjevne lgnnsforskjeller mellom kvifing- og
mannsdommerte yrket. Lo

2:2 Lokal l¢nnsfastsettelse og lokale forhandlinger ' ' :
Lonn skal fastsettes ved tilsetting eller ved forhandlinger med utgangspunkt 1 Vedtatte kr1terler o
-~ og rammer i forhold til aktuelt lonnsniva. =
- Ansatte som far sin lonn regulert gjennom HTA kap 4 folger et mmstel@nnssystem der lﬂnn
uitover minstelenn forutsettes gitt gjennom lokale forhandlinger :

B w,*Lsann,lsk_al vare gjenytelse for arbeid, innsats og ansvar - N
L ¢ Lonn skal vare gjenytelse for den ansattes kompetanse

T o HTA: Det skal vare en natutlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse
kompetanseutv1k11ng og lennsutvikling.

¢ 4.A.4/Kompetanse: Partene lokalt kan uavhengig av gvrige forhandhngsbestemmelser
forhandle om endret lonn nar en arbeidstaker har gjennomfort relevant etter-
/videreutdanning.




‘& Lpnn skal vare et personalpolitisk virkemiddel for & oppné

e gode resultater i henhold til vedtatte méal
o effektivitet :

kvalitet pa tjenesten
¢ jfr kompetanseplanen

trivsel og bedre arbe1dsm1l]fa
Engasjement

2.3  Drgftinger og Forhandlinger

HTA 3.2.1:

" De lokale parter avholder etter initiativ fra arbeidsgiver arlig ett eller ﬂere lefnnspohtlske g
_drpftingsmete (r) som samlet omfatter alle lonnskapitiene.
Dersom annet ikke avtales holdes det ogsa saiskilte dmftmgsmater for he‘ﬁholdsv1s kaplttel
3.5;4 0g'5.
‘.aDrﬂftmgene tar utgangspunkt 1 komimunens totale situasjon, lokal lannspolitikk, retmngsth er
~for lokale forhandlinger og bruk av HTA's forhandlingsbestemmelser.
‘ .'Vider'e drofter partene kriterier for lokale lonnstillegg

: Arbeldsglver skal hvert &r legge fram tallmateriale/statistikk » : :
- som viser lonnsniva og lennsutvikling, bla. fordelt pa kjonn og stllllngskoder som grunnlag

: = for ogsa 4 kunne drofte likelgnn.

~.Lokal J}Jsterlng av lonn skal skje i samsvar med HTA forhandlingsbestemmelser og i trad med
- ldn’IiS’politisk plan,

- “HTA’s vedlegg 7, pkt 1 ’
~ Kommunen skal i avtaler om innleie av arbeldskraft 51kre at de innleide, s3 lenge

innleieforholdet vatetr, minst folger lonns- og arbeidsvilkérene i virksombeten i samévar med

B .i:garbeldsmlljﬂlovens § 14-12a og hovedtariffavtalen kapittel 1 §§ 4-15, kap 3.4, 3 6 0g 3. 7 kap

4 med vedlegg 1, 4B og 4C, kap 5 pkt 5.0 og 5.1 og kapittel 6 samt szeravtalet i KS-

' "tarlffomrade

2 4 Personalpolltlske virkemidler

S - Utover lonn kan'en blant annet anvende folgende personalpohtlske v1rkem1dler

o Kompetanschevende tiltak, Jfr kompetanseplanen

e Rekrutteringsplan :

. o Rekruttere intern ved videreutdanning av egne ansatte/blndlngstld .
'Avansementsstillinger

Gode og fleksible permisjonsmuligheter

Ulike velferdstiltak (jfr. HMS-plan og permisjonsreglement)

. e Gode arbeidstidsordninger

- ——e—Motivere-til mer heltid-(fr. HTA\s-vedlegg 2) — - e , e

o lokale retningslinjer for redusert bruk av uﬂnsket deltld
7 o ulike turnusordninger og lokal kompensaSJ on
o - Trygge arbeidsplasser
¢ Seniortiltak

Som igjen kan bidra til &:




Rekruttere kvalifisert arbeidskraft
Beholde kvalifisert personell
~Motivere til utvikling
Stimulere til kompetanseheving
Stimulere til bedre arbeidsmilje/bedriftskultur
Stimulere til at eldre arbeidstakere stér lengre i jobb

2 5 Likelgnn

Lonnspolitikken skal fremme og ivareta likestilling mellom kyzmnene legge til rette for faghg '

~ katriereveier og avansementsmuligheter.
- Lennspolitikken skal virke slik at kvinrier og menn likebehandles i vurdermg av lgnn og
‘avansement og ogsa vise hvordan gnsket og tilegnet kompetanse gir lﬂnnsmessag uttelhng

' FraHTA 3.2.1, 3.avs: Arbeidsgiver skal hvert ar legge fram tallmaterlale/stanstlkk som viser

‘lonnsniva og lennsutvikling bla fordelt pa kjonn og stillingskoder som grunnlag for ogsa a
kunne drafte likelenn.

L1kest1111ngslovens § 5 og Hovedavtales del B (2010- 2013) § 7/Fremme l1kest1111ng og hlndre o

< diskriminering
;- Partene legger til grunn at likestillings- og ﬂ(ke-dlskrlmmermgsarbeld skjer i trad nied lov- og avtaleverk.:
~~Pattene anbefaler detfor at arbeidsgiver, som en integrert del av sin arbeidsgiverpolitikk; legger vekt pd-
. rekruttering av arbéidstakere med ulik bakgrunn. :
‘Det er én mislsetting for partene at:
e Alle-arbeidstakere ma gis like muligheter til arbeid og til personlig og faghg utvikling
"o Alle arbeidstakere ma gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lenn, heltldsstllhng, oppleermg g
avanserent
‘Det m4 ikke skje usaklig forskjellsbehandling ved inniskrenkinger og oppsigelse
Det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger
: -~ Det rekrutteres flere menn til kvinnedominerte yrker i kommunal sektor e
o Arbeidet for 4 fremme likestilling og hindre diskriminering lokal tillegges de som har det overordnete ansvar for
* » drbeidsgiverpolitikken i den enkelte komimune. Ledete og tillitsvalgte har et s@rlig ansvar for det lgpende

~likestillings- og ikke-diskriminerende arbeidet.

2.6  Lederavlgnninger

. 261 Ledere etter kap.3.4
Med leder i hht HTA's kap 3, pkt 3.4.1 og 3.4.2 mienes den som har det overordnete ansvar

- for
. F,ag 7
e Personal
¢ Budsjett

. I Fauske kommune gjelder dette

& Ridmann 0og kom'munalsjefer' i S T T

e (Jkonomisjef/personalsjef
¢ Enhetsledere

Det er et nedfelt prinsipp at overordnet skal vaere lennet hoyere enn underordnet.




- Det ber vare en lonnsforskjell pa mininiim kr 20.000 mellom en leders lonn og hﬂyest l;zmte

underordnetes grunnlonn,

~ Unnitak for ordningen kan vere i tilfeller der underotdnet hat Saerskﬂt avlﬂnnmg pga spe51e11

kompetanse retrettstilling eller andre s#rlige forhold.

Lonnsnivéet bor vare slik at kommunen blir konkuiransedyktig pa arbeidsniarkedet. Det hé
fremkomme at lederstillinger tillegges et stort og selvstendig ansvar.

Kriterier for lederavlznmnger fremkommer i HTA's Kap 3 pkt 3.4
¢ Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal

Utgvelse av lederskap

Betydelige organisatoriske endringer

Endret ansvarsomrade

Behov for & beholde kvalifisert atbeidskraft

- Dét skal inngas avtale mellom den eiikelte leder og narineste overordnete. Disse skal jevnlig:
~evalueres og ha betydning for lennsutviklingen. Det gjelder krav i hiit HTA, generelle
. lederkrav, handlingskrav og individuelle krav.

R » 2 6.2 Ledereetterkap 4B og C :
777 .-Med leder i hit HTA's kap 4 pkt 4 B pkt 5 menes ledere som er tlldelt

~ e vesentlige arbeidsgiverfunksjoner

‘Disse skal avlennes hgyere enn dem de er satt til 4 lede: Unntak for- ordningen er i de tllfeller b
underordnete har serskilt avlenning pga spesiell kompetanse/ splsskompetanse retrettstllhng
_eller andre sarskilte forhold. : '

I Fauske kommune gjelder dette fagledere med Vesentllge arbeldsglverfunkSJoner eks:
¢ rektorer
o styrere
° avdehngssykeplelere
o . andre med tilsvarende funkSJ oner

o ';2 7 Avlmmmg hovedtlllltsvalgte / fellestlllltvalgte
~ HTA'skap 3, pkt 3.5
- "De arbeidstakere som etter HA del B §3-3c¢ er innvilget hel permisjon for & fungete som
*hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt avlennes med minimurn kt. 373.000 pt. it uten tllstaelse avo
~-eventuelle tillegg. Avlﬂnmngen er pensjonsgivende og vurderes etter dmftlng en gang i aret e

, gHovedtllhtsvalgt/ fellestlllltsval gt som et 1nnv11get minst 2 dager pr uke som en fast ordmng,

- gkal ha lonn etter samme besternmelse for den tiden vedkommende fungerer som HTV/ETV:
- De HTV/FTV skal dog underingen omstendighet lonnes under det vedkommende ville hatti
" sin opprinnelige stilling (inklusive eventuelle faste og variable tillegg) o

2.8 Kriterier for lgnnsfastsettelse

~ 2.8.1 Generelle Kriterier

e Vere objektive
e Relatert til enhetens virkeomrade



e  Salangt som mulig kunne males
e  Fremme likestilling og likelonn
¢  Kreditering for kompetanseavlgnning

2.8.2 Kriterier for lederavlgnning
Lederavlranmng ma veere relatert til oppnadde resultater med fokus pé felgende:

- e Personalansvar: forvaltning av personalprosedyrer
o Arbeidsniilje: mied hgy grad av motivasjon
s  Fagansvar: - kvaliteten av tjenestéytelsen
e Pkonomistyring: i hht budsjettmal
o . Innovasjon/nytenking:  tydelige prosesser : -
¢  Omdenimebygging: aktiv to-veis-kothmunikasjon mternt og eksternt )

 2.8:2.1 Kreditering for etter-/videreutdanning for ledere

o Kompetanseavl@nmng
o For ansatte som fir sin lgnn i hht HTA'S kap 3.4. 1 og 3.4.2 vises til de generelle
bestemmelsene i HTA kap 3 og 5.

1.55;2 8.3 Kriterier for avl¢nnmg ikap 5

5 1 HTA fremkommmer: : S
L@ Ved lﬂnnsfastsettelse skal det bla tas hensyn til st1111ngens kompleksrtet og den enkelte

ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnéelse.
*  Ved lgnnsregulering for st1111ngene i kap 5 tas det hensyn til 1@nnsutv1kl1ngen i
tariffomradet '

-2.84 Kompetanseavl;zmnmg og avansementstlllmger
_ 7 "Kap. 4 — Sentrale lonns- og stillingsbestemmelser. Nytt i HTA 2012
444 Kompetanse ny forhandlingsbestemmelse . : S
Partene kan uavhengig av andre forhandhngsbestemmelser forhandle oti endret lﬁnn SRy
nér en arbeidstaker har gjennomfert relevant etter- /videreutdanning. Komier partene

ikke til enighet ved forhandlinger, vedtas arbeidsgivers siste tilbud. .
Med hjemmel i HTA kap. 4.A.1 er det full anledning til & forhandle om lﬂnnsendrmg
etter at en arbeidstaker har gjennomfart relevant etter- og videreutdanning, Dersom

~ arbeids- og ansvarsomradet er endret som folge av at arbeidstakeren har fullfort i
kompetanse-givende etter-/videreutdanning, kan det gietinomfores forhandhnger etter
HTAkap 4.A2 : a5 B

Lokal lennspolitikk legges til grunn ved 4.A 4-forhandlingene. Kommunene bﬂr dmfte med
organisasjonene hvordan bestemmelsen skal praktiseres, f.eks. med hensyn til om
forhandlinger gjennomfares lopende nér det fremmes krav om dette, eller oin de sanles opp
‘og gjennomfares 1-2 ganger pr. at.

- - Lennspolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurderingavlenn . .

~ og avansement og ogsa vise hvordan gnsket og tilegnet kompetanse gir lﬂnnsmes&g
uttelling.
Kriterier for innplassering i avansementstillinger fastsettes som en del av den lokale )
lennspolitikken.




2.84.1 Kompetanseavlgnning

Lonn skal veere gjenytelse for den ansattes kompetanse.

‘Det skal vare en natutlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetatise,
kompetanseutvikling og lennsutvikling. Relevant etter-/videreutdanning skal vektlegges. -

Kap'5
For ansatte som fér sin lonn i hht HTA'S kap 5 vises til de generelle bestemmelsene i
HTA'kap 3.3 0g 5.2

Kap 4
~ For ansatte som fér sin lﬂnn i hht HTA s kap 4 vises til HTA's kap 3.3 og 4.A.4.
- I Fauske kommune ivaretas disse gjennom Kompetanseplanen og folgende:

Ansatte skal lokalt avlennes hoyere pr &r enn stillingens grunnlennsplassering nér: .
- o - Fauske kommune har vurdeit aktuell utdanning som nﬂdvendlg for organisasjonen og
skriftlig avtale om dette er inngétt pa forhénd
e Videreutdanningen er relevant for vedkommendes navasrende stllhng
o Den ansatte har lagt inn sin CV i kompetansemodulen og dokumenteit sin utdanmng
e . Den aktuelle leder har sendt melding om dette sammen med dokumentaSJ onen t11
- Persona.lavdehngen

| VF or ansatte som far lonn i hht HTA'S kap 4, stillingsgrupper/niva AtlE gjelder:

- Stillingsgruppene A og B (Stllllnger uten serskilt krav om utdannlng og niva fagarbelder) gis
folgende tillegg/konkrete kreditering:
e 15 studiepoeng/tilsvarende 3 méneders etter-/v1dereutdann1ng 7 kr 5000
30 studiepoeng/ tilsvarende 6 méaneders etter-/videreutdanning  kr 10 000

e 60 studlepoeng/tllsvarende ett rs etter-/v1dereutdann1ng kr 20 00'0'
e Stlllmgsgruppe C (stillinger med kiav om hayskoleutdannmg) gis f@lgende tlllegg/konkrete
C _kred1ter1ng
e 15 studiepoeng kr 5000
e 30 studiepoeng kr 10 000
¢ 60 studiepoeng kt 20 000
. 60 studlepoeng Flyttes dlSSC t11 gruppe D (stllllnger med krav om-

spesmhsermg og televant for jobben
‘Stillingsgruppe E
& Mastereksamen - Flyttes til gruppe E (stllllnger med krav om master) nar

utdanningen er en ytterhgere spesialisering og relevant for jobben

For alle gruppet settes det et tak for uttelling ved 60 studiepoeng.

¢ Kompetansetillegget legges pa topp som et fast tillegg.
e Ordningen trer i kraft fra 2012

Ved nytllsettmger
¢ All kompetanse Iegges inn i kompetansemodulen




2.84.2 Avansementstillinger
e For ansatte i stillingsgruppe A, B, og C som gis tillegg for 30 studiepoeng 1nnf;ares
“avansement stillinger
o romertall I bak sin stillingstittel (eks. assistent I, fagarbeider I, sykepleler I)
e Ansatte i stillingsgruppe C som har tatt relevatit Vldereutdanmng tilsvarende 60
studiepoeng flyttes fra stillingsgruppe gruppe C til D.
e TFor ansatte med masterutdanning vurderes hver enkelt plassering 1nd1v1due1t (gjelder
ikke undervisningspersonalet)
¢ For ansatte i Kap. 4 C lerere stkode 7961som gis t1llegg for 30 studlepoeng 1nnfgres
avansementstillinger-
i e o romertall I bak sin stillingstittel ‘
i S ¢ Ansatte i stillingsgruppe D og adjunkt m/tllleggsutdanmng ma ha mlmmum 60
ETRRENE! S studlepoeng for & fa uttelhng :
S ' o romertall I bak sin stillingstittel (.eks. spesmlsykeplelerl adjunkt
m/tllleggsutdanmng I)

2. 8 43 Avl¢nmng av pedagogiske ledere

“sentrale minstelenn.
I Fauske kommune er denne kr. 15.000 '
" Dette reguleres gjennom de lokale forhandlingene ved hvert hovedoppg]ﬂr

2 8.4:4 Funkslonstlllegg/ Spesielle tillegg i underv1smngsstlllmger
jfr. HTA's kap. 4C med tilpasninger/saravtaler . ;
: s Funksjonstillegg er et tillegg for spesielle funkSJ oner eller saerhg ansvar og gis for den
e - -perioden dette varer.
s " e Funksj onstillegg er variabel lgnn og kan kun gjetes penSJonsglvende nar den er
godtgjort gjennom tilleggslonn sotn &rsbelop etter HTA kap 3, knf 2.3.10g3.3.
‘& " Tillegget bor kun vurderes opprettet og benyttet der det spesielle ansvaret/funkSJ onen
- ikke kan ses som naturlig del av stillingens oppgavet/ansvar. B

samarbeid med tillitsvalgte.

o Endring/oppretting av nye funksjonstillegg kan fotetas i forbindelse med arllge lokale o

*forhandlinger. ’ -

En ansatt kan ikke inheha mer enn to funksjoner '

¢ Radmannen kan i tillegg etter drafting med aktuelle t1111tsva1gte nedlegge og opprette B

- funksjoner/tillegg ved behov.
Fra r/ksmekllngsmannens protokoll, kap V, pkt p:
Nedlegging av funksjoner, jf. SFS 2213
Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er finansiert av mzdler fra

lokale forhandlinger iht. HTA kap 4.4.1, skal lonnstillegget regnes inn i grinnlonnen til de
“arbeidstakerne som innehar funksjonen pd det tidspunktet den nedlegges. :

HTA: Pedagogisk leder skal lokalt avlennes heyere enn grunnstllhngen fﬁrskolelaerers, / DA o

= e Tlldehng/fordehng av funksjonstillegg der slike er opprettet avg]ares av enhetsleder i

Folgende funkSJ oner er sentralt bestemt med folgende minimumis- 0g lokalt gltt

- godtgjerelse:
e Kontaktlerer kr 10.000 /kr. 20.000
e Radgiver/Sosiallarer kr 12.000/kr. 12.000




Folgende funksjoner er lokalt opprettet i Fauske kommune med fﬁlgende sats
.fremforhandlet i 2010

e  Teamleder kr. 20.000

e Fagansvarlig kr. 9900

Disse reguletes gjennom de lokale forhandlingene ved hvert hovedoppgjor.

2.8 Satsningsomrader

“Kompetanseutvikling

. god fagdekmng Ved alle enheter
Béholde/rekruttere nodvendig arbeidskraft
~&  Motivere til mer heltid
o Lage lokale retmngslmjer for redusert bruk av ugnsket deltld
o  Bruk av ulike turnusordninger og lokal kompensasjon
¢  Konkurransedyktig lonn 7
o Serskilt avlﬂnmng av yrkesgrupper det er vanskelig & rekruttere ; -
Arbeidstakere uten yrkesmessig formalkompetanse som har vatt i kommunens -
- tjeneste i lang tid, skal vurderes lonnsmessig. : '
e Senioitiltak

3. AVSLUTNING
“Planen skal vaere retningsgivende og veiledende for lonnsfastsettelse i kommunen Den skal.

- _Vrulleres og harmoniseres med bl.a. sentralt inngétte tariffavtaler.

, 'Kommunen som arbeldsglver gis en frihet til 4 bruke lgnnssystemet aktivt i sin . i a”
B ,fpersonalpohtlkk Det er &pnet for at individuell vurderlng og dermed resultatoppnaelse kan AR
r'belfannes g]ennom lannsgkmng : :

e Dersom det er konkurranse om rekruttering av helt nodvendig splsskompetanse ng det
;anledmng til & fravike fra retningsgivende ranimer. ~

- Det vesentligste av kommunale arbeidstakeres lonnsutvikling vil fortsatt fastsettes i senttale
- forhandlinger. Lokale forhandlinger og lokal lonnsfastsettelse vil vate et supplement. ‘
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Kap 5

Veiledende rammer for lonnsfastsettelse

| Trimn1

Ridmann [ o[

Ingen bestemt ovte grense/rekruttermgshensyn

Minimum kr. 50.000 hoyere enn hioyeste lonte kommunalsjef

| Kommunalsjefer | kr.700.000 |

|52

Stillinger med minimumsavlonning | maksimumsavignning

- 7_'Sen10rradg1ver N R kr 450 000 kr640000

‘wkonomi, pe

| Spesielle krav til formal/realkompetanse og fagansvar

Heri inngér radglvere i radmannens stab relatert til spes. oppgaver, pI'OS_] ekt utv1k11ng, ,

| Enhetsleder 1 keswo000] 1_;f;__~q:3fo.;0qu» B

Differensiere ut fra kriterier som utdanmng, fagansvar lederansvar/ arsverk

Qkonoml/budSJ ett, tverrfagllg samarbeid

_Rektor, styrer, avd.sykepleier “ Kr 450000 B Kr600000 g
Kap4boge | | “

Stillinger med minstelonn i hht HTA's kap 4

) lSti”i""g T | Minstelonn ved tllsettmg Mmstelann etter 10/1‘6/20,: e

ar lhht HTA

Fagansvarige | 1. 370000 | Usgpunkt er uidanning _

Disse er satt til 4 lede et fagomrade og skal vare hoyere bﬁnét enn grunnlﬁnn 1 st1111ngen =

Utdanning pé niva 2 i hht HTA's kap 4, eks fagomrader som renhold og vedlikehold. -
Assisterende styrer 1 barnehage, fagansvarlige for sosial, barnevern og psyklatrl v11 vete
hﬂyskoleutdannede pa niva 3 eller 4 i hht HTA.

Fagansvarlige med mastergrad vil vare pa niva 5 i hht HTA.

Inspektgter i stillingskode 7954

i

T Fagstiling/hogskolelray | Kr.350900]|  kr. 402. 0007435, 200|
g g |

Her inngér stillinger med krav om hggskoleutdanning og stllhnger med krav om
ytterligere spesialutdanning (eks: spesialpedagog, spesialsykepleier, tverrfaghg
spesialistutdanning). o '
Lzrere, adjunkter og lektorer

Enkelte stillinger i stab/stotte-tjenesten. Enkelte i st1111ngskoden 65 59 konsulent
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[ Trinn 8

/ ;Fagarbelder el Tllsvarende | T j Kr 302 700 kr 358 800”“

| tilsvarende fagatbeider.

Her inngar fagarbelderstllhnger For enkelte ansatte i st1111ngskodene 6559 konsulent
6863 sckretaxr, 7520 forstesekretar, 7024 barnepleier, 7199 helsesekretzr 0g 7531
saksbehandler med tilherende rapporteringsbenevnelse skal minimumsavlenningen veere

Trinn9

Ufagleet =~~~ |

TKr.262100]  kr.328300

Sikringsbestemmelse: kr. 338.300 etter 20 dr |

o Still'inig'e"r som inngar i hht HTA's kap 5

o Fagstilling/liogskolekrav Skjannsfastsettes etter HTA's kap 5 pkt 5 2 andre

ledd-

‘ rHer mngar stllhnger med krav om hagskoleutdanmng

Lege Jordmor ingenior, skogbrukssjef, samfunnsvitere, s1v1lﬂkon0mer Jurlst ‘

b
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