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Undersgkelsen fanger
tendenser

5557 Bedrifter har deltatt

Stor andel bedrifter i
- Bygg & Anlegg
- Reiseliv
- Industri

Forskjellige behov i store og
sma bedrifter

1/3 av bedriftene har mindre
enn 10 arsverk
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| hvilken grad har bedriften et udekket
kompetansebehov i 2014-20177?
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ENTREPREN@RFORENINGEN
BYGG OG ANLEGG

Bedriftenes behov etter fagomrader

Handverksfag

Ingenigr og tekniske fag

Samfunnsfag, juridiske fag , @konomiske og
administrative fag

Matematikk/naturvitenskapelige fag

Samferdselsfag

Primeernaeringsfag Bl

Leererutdanning og pedagogiske fag
Helse sosial og idrettsdfag
Forsvars og sikkerhetsfag g5

Humanistiske og estetiske fag
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Behov for yrkesfag etter type

Teknikk og industriell produksjon

36%

35%

Bygg- og anleggsteknikk

Elektrofag 30%

20%

Service og samferdsel

Restaurant- og matfag [ RN 16%
Design og handverk [N -
Medier og kommunikasjon | 12%
Naturbruk [ 5%

Helse- og oppvekstfag [ +%
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Jo starre bedriften er, dess mer aktuelt er R —
digitalisering/automatisering
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Fzerre enn 10 ansatte 10-19 ansatte 20-49a 50-249 a atte eller flere

® Bedriften har implementert digitalisering/automatisering av prosesser/arbeidsoppgaver

m Bedriften planlegger & implementere digitalisering/automatisering av prosesser/arbeidsoppgaver
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EBA
Neeringslivet i Nordland

» Hey verdiskapning AN
 God Ignnsomhet \\x
* Vekst

Lav ledighet

Fiskeri og havbruk _ Vgl gl L
Industri :
Energi

Reiseliv

Bygg og anlegg




ENTREFREN@RFORENINGEN

Nordland - utfordringer

. Stabilt folketall "% :
»  Mindre ungdomskull

« Mangel pa helse- og
utdanningspersonell

* Ubalanser i
arbeidsmarkedet

§ www.eba.no o

Nordland - utfordringer

* Relevant og god
utdanning

« Styrke rekrutteringen av
innvandrere og innflyttere
sgrfra

« Serigst og attraktivt
naeringsliv

www.eba.no
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Serigst naeringsliv — sunn konkurranse

» Det er dyrt a drive en serigs _ |
bedrift 2

* Arbeidskriminalitet

+ Offentlig sektor: 40% av
oppdragsmengden i bygg
og anlegg

« Offentlig sektor kan bidra til
sunne konkurranseforhold
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Serigsitetskrav i offentlige anskaffelser

« Fagleerte handverkere - 40%

« Leerlinger - 7%

 Internkontrollrutiner — krav til sprak og forstaelse av
SHA-plan

« Krav til lanns- og arbeidsvilkar

» 13 kommuner i Nordland + Nfk
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Laerlinger

« Mange bedrifter er flinke
med laerlinger

« Samfunnsansvar
» Leerlinger som ressurs
Rekruttering

Oppdragende for
bedriften

HMS-rutiner
Arbeidsrutiner
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En god grunnskole
Verksted i skolen
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