FAUSKE KOMMUNE

Moteinnkalling for Formannskap

Tid: 15.09.2021 kKl.: 09:00 - 18:00
Sted: Kommunestyresalen, administrasjonsbygget

Eventuelle forfall meldes pa telefon 75 60 40 20

Varamedlemmer mgater etter naermere avtale.

Vi ber om at sakspapirer ikke kastes etter mgte, da mgteprotokoll fra matet kun vil inneholde innstilling og
vedtak i sakene.

Merknader til motet:
Det vi ogsa bli mgte i valgstyret og samevalgstyret med godkjenning av valgbgker.

SAKSLISTE: - M@TE NR 10/2021

Sak nr. Sakstittel

067/21 Godkjenning av mgtebok

068/21 Referatsaker i perioden

069/21 Barnehagestruktur i Fauske

070/21 Vurdering av vertskommuneavtale for PP-tjenesten

071/21 Skolerute 2022 - 2024

072/21 Kommunedelplan for fysisk aktivitet og friluftsliv 2022-2025 -
Planprogram

073/21 Interkommunalt arkiv Nordland - Omdanning fra
interkommunalt samarbeid til kommunalt oppgavefellesskap

074/21 Seknad om tilskudd til nye stoler - Fauske Kino

075/21 Seknad om tilskudd fra naeringsfondet til forstudie for
etablering av produksjonslokale

076/21 Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3 - D Kt
Abrahamsen AS

077/21 Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3 Orlando
Bar & Grill AS

078/21 Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3 Salten Bar
Drift AS

079/21 Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3. Fauske
Hotell AS

080/21 Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3. Fauske
Hotell AS avd. Kaptein Larsen

081/21 Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3. Fjellfarer
AS

082/21 Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3. Sgstrene
Suse Bistro AS

083/21 Tilskudd kommunal kompensasjonsrodning - del 3. Epas
Varehus AS

084/21 Innfgring av opsjonsavgift - inngaelse av opsjon pa naerings-
og boligareal

085/21 Opsjon pa ovetagelse av gamle produksjonsbygg pa

Sandnes industriomrade - Sulitielma nye gruver AS
086/21 Finneid Eiendom ANS - Sgknad om kjgp av kommunalt areal,



gnr. 101, Bnr.2

087/21 Kjap av tilleggsareal til gnr. 103, bnr. 749, Furuveien - Gunvor
Christensen

088/21 Seknad om kjgp av tilleggsareal kommunal grunn 102, bnr.
11, Granveien/Asalvein .- Sgker Rune Solbakk, gnr. 102, bnr.
317

089/21 Gabrielsen Bygg AS sgker om kjap av tilleggsareal fra

kommunal tomt gnr. 103, bnr. 11 pa Sgbbesva
industriomrade, Fauske

090/21 Mgteplan 2022 - Plan- og utviklingsutvalg - Formannskap -
Kommunestyre

Fauske, 08.09.21

Marlen Rendall Berg
Ordfgrer



FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/12592

Arkiv saklD.: 21/1798 Saksbehandler: Berit Vestvann Johnsen
Sak nr. Dato
067/21 Formannskap 15.09.2021

Godkjenning av mgtebok

Radmannens forslag til vedtak:

Mgtebok nr. 8/2021 og 9/2021 godkjennes.

Vedlegg:

15.06.2021 Protokoll - Formannskap - 14.06.2021 1479485
07.09.2021 Mgteprotokoll F8-21_OFF 1485922
09.06.2021 Protokoll - Formannskap - 08.06.2021 1478941

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



Moateprotokoll

Fauske Kommune

Formannskap
Mgtedato:  14.06.2021 Frakl. 17:00 Til behandling: Sakene
Mate nr: 9/2021 Tilkl. 19:10 Meatested: Kommunestyresalen,
administrasjonsbygget

TILSTEDE PA MOTET:

Medlemmer Parti
Hilde Johanne Dybwad AP
Kathrine Moan Larsen AP
Kassandra Eleni Bredrup Petsa FRP
Ketil Skar H
Ronny Borge H
Per-Gunnar Kung Skotam R
Karl Gunnar Stram SP
Marlen Rendall Berg SP
Varamedlemmer Parti
Embla Sofie K. Sgrensen AP

Andre:

Berit Vestvann Johnsen
Bjern Olav Skoglund
Ellen Beate Lundberg
Erik Holm Melby
Kariann Skar Sgrdahl
Kristian Amundsen
Mathilde Winther

Motenotater:
Kassandra Petsa (FRP) var tilstede pa Teams.

Fra kl. 17.00 - 18.30 hadde formannskapet og gruppeledere besgk av KS-leder Bjarn Arild
Gram. Ordfgrer Marlen Rendall Berg, kommunalsjef Kariann Sgrdahl, prosjektleder Mathilde

Winther og konsernsjef SKS Liina Veerme orienterte.

Det var ingen merknader til innkalling og dagsorden.
Orienteringer:

Kommunalsjef Kariann Sgrdahl:

Den 4. august 2021 er det hgringsfrist for forslag om endringer i grunnrenteskatten for vannkraft

for & handtere samvirking med selskapsskatten. LVK har kommet med en uttalelse.
Formannskapet ble enige om at saken utredes og blir satt opp som tilleggssak pa
kommunestyrematet 17.06.21.

Kommunalsjef Trond Heimtun:



Pa kvelden fredag 11.06.21 mottok vi varsel om prosesskriv pa 49 eiendommer. Det menes at
det ikke er mottatt oppgjar for disse i perioden 1950-1962. Vi ma svare innen torsdag 17.06.21.
Vi vil be om utsettelse av frist.

Som vararepresentant for Nils-Christian Steinbakk, jfr. F-sak 37/21, velges enstemmig Kathrine
Moan Larsen.

UNDERSKRIFTER:
Vi bekrefter med vare underskrifter at mateboken er fart i samsvar med det som ble bestemt pa motet:

Fauske 15.06.21

Berit Vestvann Johnsen

formannskapssekreteer

Marlen Rendall Berg representant representant
ordferer

Protokollen er godkjent av formannskapet i mgte nr den
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Saksliste

Saksnr. Sakstittel

064/21 Salg av Legkasasen - Valnesfjord

065/21 Terminalveien Jst - opsjon - gnske om kjgp - Fazenda
utvikling as

066/21 Inngaelse av opsjonsavtale med Nordkraft AS og AS
Norske Shell
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064/21: Salg av Lgkasasen - Valnesfjord
Kommunedirektorens forslag til innstilling:

1. Fauske kommune selger tomteomradet Lokasasen i Valnesfjord til utbygger RB
UTVIKLING AS, organisasjonsnummer 925 786 888 til takst MNOK 13,4. Til
fratrekk pa kjgpesum kommer meglers honorar.

2. Fauske kommunes standard kontrakter skal benyttes til salget der ogsa fremdrift
skal beskrives. Overtakelse av omradet skjer senest 1.desember 2021.

Formannskap 14.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 064/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:

1. Fauske kommune selger tomteomradet Lokasasen i Valnesfjord til utbygger RB
UTVIKLING AS, organisasjonsnummer 925 786 888 til takst MNOK 13,4. Til
fratrekk pa kjgpesum kommer meglers honorar.

2. Fauske kommunes standard kontrakter skal benyttes til salget der ogsa fremdrift
skal beskrives. Overtakelse av omradet skjer senest 1.desember 2021.

065/21: Terminalveien @st - opsjon - enske om kjop - Fazenda utvikling as
Kommunedirekterens forslag til innstilling:

Fauske kommunestyre gir Fazenda utvikling AS, orgnr. 815346572, opsjon pa tomt F/K/T
— 2 i Terminalveien @st naeringsomrade. Opsjonen inntrer etter politisk godkjenning og
utleper den 31.10.2021.

Fauske kommune skal varsles senest 3 — tre — uker fgr opsjonens utlgp.

Kjopekontrakt utarbeides med de faste vilkar og signeres snarest mulig av begge parter
etter politisk godkjenning, og er en forutsetning for opsjonens inngivelse.

Formannskap 14.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 065/21 Vedtak:

Innstilling til kommunestyret:
Fauske kommunestyre gir Fazenda utvikling AS, orgnr. 815346572, opsjon pa tomt F/K/T
— 2 i Terminalveien @st naeringsomrade. Opsjonen inntrer etter politisk godkjenning og
utlgper den 31.10.2021.
Fauske kommune skal varsles senest 3 — tre — uker far opsjonens utlap.
Kjopekontrakt utarbeides med de faste vilkar og signeres snarest mulig av begge parter
etter politisk godkjenning, og er en forutsetning for opsjonens inngivelse.
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066/21: Inngaelse av opsjonsavtale med Nordkraft AS og AS Norske Shell
Kommunedirektorens forslag til innstilling:

1. Fauske kommune gir Nordkraft AS og AS Norske Shell, opsjon pa areal 100 da
som skal reguleres til formal som er industriformal med henseende etablering av

hydrogenfabrikk.

2. Opsjonen gis med lengde fra vedtak er fattet og til dato for grunnerverv
31.12.2022.

3. Dersom Nordkraft AS og Norske Shell AS ikke vinner anbudet, bortfaller opsjonen
28.02.2022.

4. Endelig pris for arealene blir gjort senere ved at det tas to uavhengige takster.
Omradet selges for takst. Inngaelse av opsjonsavtale fordrer politisk godkjennelse.

Formannskap 14.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 066/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:
1. Fauske kommune gir Nordkraft AS og AS Norske Shell, opsjon pa areal 100 da
som skal reguleres til formal som er industriformal med henseende etablering av

hydrogenfabrikk.

2. Opsjonen gis med lengde fra vedtak er fattet og til dato for grunnerverv
31.12.2022.

3. Dersom Nordkraft AS og Norske Shell AS ikke vinner anbudet, bortfaller opsjonen
28.02.2022.

4. Endelig pris for arealene blir gjort senere ved at det tas to uavhengige takster.
Omradet selges for takst. Inngaelse av opsjonsavtale fordrer politisk godkjennelse.
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Mgteprotokoll Fauske Kommune

Formannskap
Mgtedato:  08.06.2021 Frakl. 10:00 Til behandling: Sakene
Mgte nr: 8/2021 Tilkl. 16:15 Mgtested: Kommunestyresalen,
administrasjonsbygget

TILSTEDE PA M@TET:

Medlemmer Parti
Hilde Johanne Dybwad AP
Kathrine Moan Larsen AP
Nils-Christian Steinbakk AP
Kassandra Eleni Bredrup Petsa FRP
Ketil Skar H
Ronny Borge H
Per-Gunnar Kung Skotam R
Karl Gunnar Strgm SP
Marlen Rendall Berg SP
Andre:

Berit Vestvann Johnsen
Christer Nyrud

Ellen Beate Lundberg
Erik Holm Melby
Frank Raimond Zahl
Kariann Skar Sgrdahl
Kenneth Svendsen
Kristian Amundsen
Mariann Monsen
Terje Valla

Torill Mgrkhagen
Trond Heimtun

Mgtenotater:
Det var ingen merknader til innkalling.

Merknader til innkalling:

Orientering NTP

Sak 62/21 behandles far sak 61/21

Nils-Christian Steinbakk (AP):

1. Ber om at innkomne forslag i sak 61/21 legges som vedlegg i saken.

2. Vedlikehold Strandpromenaden. Ber ordfgrer og formannskap finne lgsning for
sommeren

3. Samfunnshussaken. Ber om begrunnelse for anke til Hayesterett

Per-Gunnar Skotam (R):



1. Ber om begrunnelse for at sak 63/21 er unntatt offentlighet

2. Samfunnshussak. Ber om at den andre part far tale i kommunestyret. Har var
advokat instruert den andre part?

Ronny Borge (H):

- Skal sak 56/21 behandles?

Sak 62/21 behandles etter sak 38/21

Dagsorden med merknader ble enstemmig vedtatt.

Svar pa spgrsmal:

Nils-Christian Steinbakk:

1. Ordfarer svarte. Ber om at saksbehandler legger ut vedlegg.

2. Kommunalsjef svarte. Er veldig fa pa dette omradet i ar. Gjgr sa godt vi kan.
Kommunedirektgren svarte. Inndekning kan vaere formannskapets konto. Kommer tilbake
med innspill til kommunestyret/formannskapet i neste uke.

3. Kommunedirektagren svarte. Ankeerklgeringen ble lagt til grunn for anken.

Ordfarer svarte. Vi ma sjekke med advokaten for vurderingen. Anken ligger apen.

Per-Gunnar Skotam:

1. Kommunalsjef svarte. Vi er na mellom anbudsfrist og forhandlinger.

2. Ordfgrer svarte. Ingen intensjon at de ikke skulle mgtes. Ordfarer var ikke tilstede ved
rettsmeklingsmgatene.

Ronny Borge:
Ordfgrer svarte. Sak 56/21 trekkes i og med at UL Framsyn kan sgke om koronamidler.

Orienteringer:

Mgte med formannskap/gruppeledere og KS-lederen mandag 14. juni kl. 17.00 -
18.30. Ekstraordinegert formannskapsmgte fra kl. 18.30.

Budsjettgjennomgang

Budsjettnotat og presentasjon sendes ut til kommunestyret. Mgtedato i
august/september i kommunestyret sendes ut.

Orientering NTP /prosjektleder Kenneth Svendsen

Orientering tomtesalg v/kommunalsjef Trond Heimtun
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UNDERSKRIFTER:
Vi bekrefter med vare underskrifter at mgteboken er fart i samsvar med det som ble bestemt pa matet:

Fauske 09.06.21

Berit Vestvann Johnsen

formannskapssekretaer

Marlen Rendall Berg representant representant
ordfarer

Protokollen er godkjent av formannskapet i mgte nr den
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Saksliste

Saksnr.
033/21
034/21
035/21
036/21

037/21
038/21
039/21
040/21
041/21

042/21
043/21

044/21

045/21

046/21
047/21
048/21
049/21
050/21
051/21
052/21
053/21
054/21
055/21
056/21
057/21
058/21
059/21

060/21
061/21

062/21

Side 4

Sakstittel

Godkjenning av mgtebok

Referatsaker i perioden

@konomimelding 1/2021

Forslag til kommuneplanens samfunnsdel med
arealstrategier 2022-2034 til hgring og offentlig
ettersyn

Fauske samfunnshus - avklaring tomt

Prinsipp for salg av neeringseiendom og formalsbygg
Finneid Grus - Erverv av areal - Skysselvika
Industriomrade

Nordland Betong AS - Sgknad om erverv av
kommunalt areal i Skysselvika Industriomrade
Revisjon av eierkommunenes brannordninger i Salten
Brann IKS

Eierskapsstrategi Fauna KF - 2021 - 2024

Tilskudd Kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal
notifisert ordning - Nye Parken Kafe AS

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal
notifisert ordning - Fauske Hotell AS

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal
notifisert ordning - Fauske Hotell AS avdeling Kaptein
Larsen

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal
notifisert ordning - Fjellfarer AS

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal
notifisert ordning - Focus Kafe AS

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal
notifisert ordning - Kobberlgpet AS

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal
notifisert ordning - Orlando Bar & Grill AS

Tilskudd Kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal
notifisert ordning - Sulitjelma Turistsenter AS

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal
notifisert ordning- Gatafestivalen

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal
notifisert ordning - Han Sylte AS

Disponering av kompensasjonstilskudd for
omsorgsboliger 2021

Valnesfjord Skytterlag - Skytebane i Nordvika

Drift av Fauskebadet som offentlig bad

@konomisk statte til Fellesheimen, Valnesfjord
Arsmelding for barnehager i Fauske 2020

Fastsetting av engangsavgift for bruk av Minnelund
TV-aksjonen NRK Plan 2021 - Bevilgning til
kommunekomite

Uttreden av verv og supplering av varamedlemsliste
Neeringsprisen 2020

Salg av Vestmyra barnehage Huvit

Unntatt
offentlighet



063/21 Nytt Erikstad renseanlegg - Finansiering Unntatt
offentlighet
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033/21: Godkjenning av mgtebok

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

Mgtebok nr. 7/2021 godkjennes.

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 033/21 Vedtak:
Vedtak:

Mgatebok nr. 7/2021 godkjennes.

034/21: Referatsaker i perioden

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

Dokumentene tas til orientering.

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 034/21 Vedtak:
Vedtak:

Dokumentene tas til orientering.

035/21: konomimelding 1/2021
Kommunedirektgrens forslag til innstilling:

1. @konomimelding 1/2021 tas til etterretning.
2. Budsjettreguleringer gjennomfgres som falger:
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Pkte utgifter/reduserte inntekter:
[ TISK/Korona 12976 000
private barnehager reduseres ikke 326000

private barnehager viderefores pa 2020 nivé for 1. halvar 2021 | 204000

[Tilskudd private barnehager, skte utgifter 630 000
Fastleger, pkt basistilskudd under knekkpunkt 146000
[Aktiv sommer, Frivilligsen tralen 156000
reduksjon 1448 000
koronakompensasjon 12 576 000
|Skatt - 4938000
i |- 2 100 000
Konsesjonskraft - 4500000
Kkvotekraft - 600000
Rente og avdragsu tgifter - 2000 000
[ntegreringstiskudd - 130000
Tilskudd Frivilligsentralen - 220000
|Tilskud d BUF-dir, Aktiv sommer - 156000
Pensjon - 3000 000
[Tilinn dekning budsj 2021 -14904 000

3. Samlet investeringsbudsjett 2021.:

Ubrukte investeringsmidler per 31.12.2020 overfares til budsjett 2021.

Formannskap 08.06.2021.:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 035/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:
1. @konomimelding 1/2021 tas til etterretning.
2. Budsjettreguleringer gjennomfgres som falger:

[@kte utgifter/reduserte inntekter:
[Tisk/Korona 12976 000
private barnehager reduseres kke 326000
private barnehager vid erefores pa 2020 niva for 1. halvar 2021 204 000
Tilskudd private barnehager, okte utsifter 680 000
Fastleger, pkt basistilskudd under knekkpunkt 146000
[Aktiv sommer, Frivilligsen tralen 156000
reduksjon 1448 000

[Dhte

Koronakompensasjon 12976 000
[skatt |- 4938000
|- 2100000
aft - 4500000
kvotekraft |- 600000
Rente og avdragsutgifter |- 2000000
integreringstilskudd - 130000
[Tilskud d Frivilligsentralen - 440000
[Tilskudd BUF dir, Aktivsommer |~ 156000
Pensjon |- 3000000
[7ilinn dekning buds] 2021 -14.904 000

3. Samlet investeringsbudsjett 2021:

Side 7



Ubrukte investeringsmidler per 31.12.2020 overfgres til budsjett 2021.

036/21: Forslag til kommuneplanens samfunnsdel med arealstrategier 2022-2034 til
haring og offentlig ettersyn

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
Forslag til kommuneplanens samfunnsdel legges ut til hgring og offentlig ettersyn, i trad
med bestemmelsene i plan- og bygningslovens § 11-14.

Formannskap 08.06.2021.:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 036/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:
Forslag til kommuneplanens samfunnsdel legges ut til hgring og offentlig ettersyn, i trad
med bestemmelsene i plan- og bygningslovens § 11-14.

037/21: Fauske samfunnshus - avklaring tomt
Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
Fauske kommunestyre vedtar a iverksette riving av Fauske samfunnshus som

beskrevet i alternativ 1. Alle gkte gkonomiske forpliktelser fordrer godkjenning av
Statsforvalteren i Nordland.

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:

Forslag, foreslatt av Ronny Borge, Hayre
Det gnskes en dialog mellom partene i samfunnshussaken for & se om det er mulig & komme
til enighet om tomta som samfunnshuset er plassert pa.

Det settes ned et politisk utvalg som inviterer motparten til et mgte som skal holdes far K-
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styret 17.juni 2021. Utvalget skal besta av 2 fra flertallet og 2 fra mindretallet i Formannskapet

Fra flertallet velges Ordfgrer og varaordfarer
Fra mindretallet velges Per Gunnar Skotam (Radt) og Nils-Christian Steinbakk fra AP

Om det ikke oppnas enighet mellom partene rives samfunnshuset jfr dommen i
Lagmannsretten.

H's forslag ble enstemmig vedtatt.

FOR- 037/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:

Det gnskes en dialog mellom partene i samfunnshussaken for & se om det er mulig &
komme til enighet om tomta som samfunnshuset er plassert pa.

Det settes ned et politisk utvalg som inviterer motparten til et mgte som skal holdes far
K-styret 17.juni 2021. Utvalget skal besta av 2 fra flertallet og 2 fra mindretallet i
Formannskapet

Fra flertallet velges Ordfgrer og varaordfarer
Fra mindretallet velges Per Gunnar Skotam (Radt) og Nils-Christian Steinbakk fra AP

Om det ikke oppnas enighet mellom partene rives samfunnshuset jfr dommen i
Lagmannsretten.

038/21: Prinsipp for salg av naeringseiendom og formalsbygg

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:

Fauske kommunestyre vedtar falgende prinsipper for avhending av neeringsareal,
formalsbygg og andre areal (ikke boligprosjekt i egen regi):

1.

Side 9

Salg av neeringsareal og formalsbygg skal annonseres pa det 4pne marked,
enten ved bruk av megler eller p4 kommunens egne hjemmesider og
annonsering videre (sistnevnte skal alltid skje).

Neeringsareal skal selges for takst i det &pne markedet. Det skal innhentes
ny takst for hvert 2 ar for & kunne ha en orientering mot gkning i markedet.
Kommunale formalsbygg skal selges pa det apne markedet for takst eller
hayere. Hvis kommunale formalsbygg likevel blir solgt under takst, skal det
medfalge en klausul om at et videresalg ikke kan skje pa 3 ar. Om sa likevel
skjer skal kommunen ha 30% av overskudd av opprinnelig kjgpsverdi
fratrukket pakostninger i perioden.

Boligutviklingsprosjekt der regulerte omrader er lagt ut for salg i sin helhet
skal dette selges til takst eller hgyere.

Areal som ikke kan selges som egen boligtomt, men som kan selges som
tilleggsareal i etablerte boligomrader selges for takst.

Ferdig regulerte neeringsareal kan selges fortlgpende uavhengig av politisk
behandling for avhending. Neaeringsareal som selges til tilleggsareal skal
selges til takst.

Opsjoner pa naeringsareal beer i stgrst mulig grad minimeres eller ikke gis, og
gjgres sa kort som mulig. Opsjon skal normalt ikke gis for mer enn maksimalt
1,5 ar. Kun seerskilte grunner kan gi unntak. Opsjoner skal behandles



politisk.

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektagren endret forslag til innstilling pkt. 1:
1. Salg av nzeringsareal og formalsbygg skal annonseres pa det dpne marked,
ved bruk av megler, p4 kommunens egne hjemmesider og annonsering videre.

Kommunedirektgrens nye forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 038/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:
Fauske kommunestyre vedtar falgende prinsipper for avhending av neeringsareal,
formalsbygg og andre areal (ikke boligprosjekt i egen regi):

1. Salg av naeringsareal og formalsbygg skal annonseres pa det apne marked,
ved bruk av megler, p& kommunens egne hjemmesider og annonsering
videre.

2. Neeringsareal skal selges for takst i det apne markedet. Det skal innhentes
ny takst for hvert 2 ar for & kunne ha en orientering mot gkning i markedet.

3. Kommunale formalsbygg skal selges pa det apne markedet for takst eller
hayere. Hvis kommunale formalsbygg likevel blir solgt under takst, skal det
medfalge en klausul om at et videresalg ikke kan skje pa 3 ar. Om sa likevel
skjer skal kommunen ha 30% av overskudd av opprinnelig kjgpsverdi
fratrukket pakostninger i perioden.

4. Boligutviklingsprosjekt der regulerte omrader er lagt ut for salg i sin helhet
skal dette selges til takst eller hgyere.

5. Areal som ikke kan selges som egen boligtomt, men som kan selges som
tilleggsareal i etablerte boligomrader selges for takst.

6. Ferdig regulerte naeringsareal kan selges fortlgpende uavhengig av politisk
behandling for avhending. Naeringsareal som selges til tilleggsareal skal
selges til takst.

7. Opsjoner pa neeringsareal bar i starst mulig grad minimeres eller ikke gis, og
gjares sa kort som mulig. Opsjon skal normalt ikke gis for mer enn maksimalt
1,5 ar. Kun seerskilte grunner kan gi unntak. Opsjoner skal behandles
politisk.

039/21: Finneid Grus - Erverv av areal - Skysselvika Industriomrade

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Finneid Grus AS far erverve 15000m2 kommunal tomt i Skysselvika Industriomrade,
som vist pa ovenstaende situasjonsplan. Ved fradeling/oppmaling kan arealet avvike
noe.

Omsgkte areal selges til takst, kr. 730,- pr. m2
Det inngas bindende kjgpekontrakt der frister og salgsbestemmelser fremkommer.

Kjgper baerer alle omkostninger i forbindelse med salget.
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Det gis opsjon pa erverv av ca 17000m2 kommunal tomt i Skysselvika Industriomrade,
som vist pa ovenstaende situasjonsplan. Ved evt salg, selges tomten til takst pluss
indeksregulering.

Kjgper baerer alle omkostninger i forbindelse med salget.

Opsjonstid 12 mnd. fra vedtaksdato i Formannskapet. 3 mnd far opsjonsavtalen utgar
skal kjgper varsle Fauske kommune om de kommer til & innlgse opsjonsavtalen.

Det planlegges a inngéa en avtale med Finneid Grus AS for etablering av vei,
alternativ 2, med en kostnadsramme pa kr. 10 200 000,- ekskl. moms.

Avtalen skal intensjonskunngjgres, som beskrevet i saksutredningen over.
Kostnadene for etablering av vei, alternativ 2, dekkes ved salg av arealet pa
15000m2 til Finneid Grus AS.

Formannskap 08.06.2021.:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 039/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:

Finneid Grus AS far erverve 15000m2 kommunal tomt i Skysselvika Industriomrade,
som vist pa ovenstaende situasjonsplan. Ved fradeling/oppmaling kan arealet avvike
noe.

Omsgkte areal selges til takst, kr. 730,- pr. m2

Det inngas bindende kjgpekontrakt der frister og salgsbestemmelser fremkommer.
Kjgper baerer alle omkostninger i forbindelse med salget.

Det gis opsjon pa erverv av ca 17000m2 kommunal tomt i Skysselvika Industriomrade,
som vist pa ovenstaende situasjonsplan. Ved evt salg, selges tomten til takst pluss
indeksregulering.

Kjgper baerer alle omkostninger i forbindelse med salget.

Opsjonstid 12 mnd. fra vedtaksdato i Formannskapet. 3 mnd far opsjonsavtalen utgar
skal kjgper varsle Fauske kommune om de kommer til & innlgse opsjonsavtalen.

Det planlegges a inngd en avtale med Finneid Grus AS for etablering av vei,
alternativ 2, med en kostnadsramme pa kr. 10 200 000,- ekskl. mom:s.

Avtalen skal intensjonskunngjgres, som beskrevet i saksutredningen over.
Kostnadene for etablering av vei, alternativ 2, dekkes ved salg av arealet pa
15000m2 til Finneid Grus AS.

040/21: Nordland Betong AS - Sgknad om erverv av kommunalt areal i Skysselvika
Industriomrade

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

1. Nordland Betong AS, innvilges erverv av eiendom gnr. 83, bnr. 101, samt ca 3103
m2 av gnr 83, bnr. 107. Samlet areal ca 5055 m2.

2. Pris for ervervet settes til kr. 730,- pr.m2 iht takt av 27.04.2021

3. Kjgper beerer alle omkostninger med ervervet.
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Formannskap 08.06.2021:

Behandling:

Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 040/21 Vedtak:

Vedtak:
1.

2.
3.

Nordland Betong AS, innvilges erverv av eiendom gnr. 83, bnr. 101, samt ca 3103
m2 av gnr 83, bnr. 107. Samlet areal ca 5055 m2.

Pris for ervervet settes til kr. 730,- pr.m2 iht takt av 27.04.2021

Kjgper baerer alle omkostninger med ervervet.

041/21: Revisjon av eierkommunenes brannordninger i Salten Brann IKS

Kommunedirektarens forslag til innstilling:

Fauske kommunestyre fatter falgende vedtak i saken:

Fauske kommune vedtar ny brannordning som representantskapet i Salten
Brann IKS vedtok den 7.mai 2021.

Forslaget til kommunal brannordning som fremlegges til behandling, er
korrigert og justert etter tidligere vedtak i kommunen som innspill til
sluttbehandlingen.

Kommunen ber representantskapet om a klargjare planer for implementering
av kompetanse og ngdvending bilmateriell.

Formannskap 08.06.2021.:

Behandling:

Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble vedtatt med 5 (1FRP, 2H, 2SP) mot 4 (3AP, 1R)

stemmer.

FOR- 041/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:
Fauske kommunestyre fatter fglgende vedtak i saken:
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042/21: Eierskapsstrategi Fauna KF - 2021 - 2024

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
Vedlagt strategidokument fra Fauna KF vedtas. Denne er Fauske kommunes
eierskapsstrategi for perioden 2021-2024.

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 042/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:
Vedlagt strategidokument fra Fauna KF vedtas. Denne er Fauske kommunes
eierskapsstrategi for perioden 2021-2024.

043/21: Tilskudd Kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal notifisert ordning - Nye
Parken Kafe AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Nye Parken Kafe AS gis stagtte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal
Notifisert Ordning pa kroner 64.100, -.

Formannskap 08.06.2021.:
Behandling:
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
FOR- 043/21 Vedtak:
Vedtak:

Nye Parken Kafe AS gis stgtte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal
Notifisert Ordning pa kroner 64.100, -.

044/21: Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal notifisert ordning -
Fauske Hotell AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

Fauske Hotell AS gis statte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal
Notifisert Ordning pa kroner 91.590, -.

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 044/21 Vedtak:
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Vedtak:
Fauske Hotell AS gis statte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal
Notifisert Ordning pa kroner 91.590, -.

045/21: Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal notifisert ordning -
Fauske Hotell AS avdeling Kaptein Larsen

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Fauske Hotell AS avdeling Kaptein Larsen gis statte fra Kommunal
kompensasjonsordning — Nasjonal Notifisert Ordning pa kroner 91.590,-.

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 045/21 Vedtak:
Vedtak:
Fauske Hotell AS avdeling Kaptein Larsen gis stagtte fra Kommunal
kompensasjonsordning — Nasjonal Notifisert Ordning pa kroner 91.590,-.

046/21: Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal notifisert ordning -
Fjellfarer AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Fjellfarer AS gis statte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal Notifisert
Ordning pa kroner 91.590, -

Formannskap 08.06.2021.:

Behandling:
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 046/21 Vedtak:
Vedtak:
Fjellfarer AS gis stgtte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal Notifisert
Ordning pé& kroner 91.590, -

047/21: Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal notifisert ordning - Focus
Kafe AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

Focus Kafe AS gis statte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal Notifisert
Ordning pa kroner 91.590, -
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Formannskap 08.06.2021.:

Behandling:
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 047/21 Vedtak:
Vedtak:
Focus Kafe AS gis statte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal Notifisert
Ordning pa kroner 91.590, -

048/21: Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal notifisert ordning -
Kobberlgpet AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Kobberlgpet AS gis statte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal Notifisert
Ordning pa kroner 91.130 kroner.

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 048/21 Vedtak:
Vedtak:
Kobberlgpet AS gis statte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal Notifisert
Ordning pa kroner 91.130 kroner.

049/21: Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal notifisert ordning -
Orlando Bar & Grill AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Orlando Bar & Grill AS gis stgtte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal
Notifisert Ordning pa kroner 77.850, -.

Formannskap 08.06.2021.

Behandling:
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 049/21 Vedtak:
Vedtak:
Orlando Bar & Grill AS gis stgtte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal
Notifisert Ordning pa kroner 77.850, -.

050/21: Tilskudd Kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal notifisert ordning -
Sulitjelma Turistsenter AS
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Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Sulitjelma Turistsenter AS gis statte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal
Notifisert Ordning pa kroner 81.970, -.

Formannskap 08.06.2021.:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 050/21 Vedtak:
Vedtak:
Sulitjelma Turistsenter AS gis stgtte fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal
Notifisert Ordning péa kroner 81.970, -.

051/21: Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal notifisert ordning-
Gatafestivalen

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Seknad om statte til Gatafestivalen fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal
notifisert ordning, avslas med bakgrunn i at sgker faller utenom ordningen.

Formannskap 08.06.2021.:

Behandling:

Nils-Christian Steinbakk (AP) foreslo:

Gatafestivalen gis stgtte fra kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal Notifisert ordning pa
kr. 77.300,-.

Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble vedtatt med 5 (1FRP, 2H, 2SP) mot 4 (3AP, 1R)
stemmer avgitt for AP's forslag.

Nils-Christian Steinbakk anket saken til kommunestyret etter reglementets § 26.
FOR- 051/21 Vedtak:
Vedtak:

Sweknad om stgtte til Gatafestivalen fra Kommunal kompensasjonsordning — Nasjonal
notifisert ordning, avslas med bakgrunn i at sgker faller utenom ordningen.

052/21: Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - Nasjonal notifisert ordning - Han
Sylte AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Han Sylte AS gis stoatte fra «kKommunal kompensasjonsordning — Nasjonal notifisert
ordning» med kr 91 590,—.

Formannskap 08.06.2021.:
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Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

FOR- 052/21 Vedtak:

Vedtak:
Han Sylte AS gis statte fra «kKommunal kompensasjonsordning — Nasjonal notifisert

ordning» med kr 91 590,—.

053/21: Disponering av kompensasjonstilskudd for omsorgsboliger 2021
Kommunedirektgrens forslag til innstilling:

Fauske kommune yter fglgende driftstilskudd til borettslag (omsorgsboliger) for 2021:

Bofellesskap/borettslag Tilskudd 2021
Erikstadtunet omsorgsbolig 64 000
Helsetunet omsorgsbolig 292 000
Strgmsnes omsorgsbolig 69 000
Radioskogen omsorgsbolig 19000
Buveien omsorgsbolig 58 000
Torggata 16 omsorgsbolig 48 000
Totalt 550 000

Fra 1. juli 2021 bortfaller kommunalt driftstilskudd til borettslag (omsorgsboliger).
Formannskap 08.06.2021.:
Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble vedtatt med 6 (1FRP, 2H, 1R, 2SP) mot 3 (3AP)

stemmer.

FOR- 053/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:

Fauske kommune yter falgende driftstilskudd til borettslag (omsorgsboliger) for 2021

Bofellesskap/borettslag Tilskudd 2021
Erikstadtunet omsorgsbolig 64 000
Helsetunet omsorgsbolig 292 000
Strgmsnes omsorgsbolig 69 000
Radioskogen omsorgsbolig 19000
Buveien omsorgsbolig 58 000
Torggata 16 omsorgsbolig 48 000
Totalt 550000

Fra 1. juli 2021 bortfaller kommunalt driftstilskudd til borettslag (omsorgsboliger).

054/21: Valnesfjord Skytterlag - Skytebane i Nordvika
Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

Underskrevet avtale av 13.04.21. som er vedlagt i saken gis kommunestyrets
samtykke.
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Engangsutbetaling pa kr. 800 000 innarbeides i kommunens driftsbudsjett for
2023 for enhet Kultur og idrett.

Belgpet utbetales i engangsstatte til Valnesfjord skytterlag sitt prosjekt sa
fremt Valnesfjord skytterlag har inngatt forpliktende avtale med entreprengr
om bygging, innen utgangen av 31.12.23.

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 054/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:
Underskrevet avtale av 13.04.21. som er vedlagt i saken gis kommunestyrets
samtykke.

Engangsutbetaling pa kr. 800 000 innarbeides i kommunens driftsbudsjett for
2023 for enhet Kultur og idrett.

Belgpet utbetales i engangsstatte til Valnesfjord skytterlag sitt prosjekt sa
fremt Valnesfjord skytterlag har inngatt forpliktende avtale med entreprengr
om bygging, innen utgangen av 31.12.23.

055/21: Drift av Fauskebadet som offentlig bad
Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
Alternativ 2 vedtas.

Kommunen opprettholder ordineer drift av Fauskebadet ut aret.

Ingen nedbemanning gjennomfgres slik budsjettvedtaket fra desember 2020
forutsetter.

Enhet Kultur og idrett palegges omdisponeringer innenfor vedtatt budsjett for 2021.
Omdisponeringene som gjennomfgres rapporteres til Formannskapet i juni 2021.

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:
Forslag fra Senterpartiet, Hayre og Fremskrittspartiet, foreslatt av Marlen Rendall Berg,
Senterpartiet

- Kommunen opprettholder ordinaer drift av Fauskebadet ut aret.
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- Ingen nedbemanning gjennomfgres slik budsjettvedtaket fra desember 2020 forutsetter.
- Samhandlingsomradet oppvekst og kultur palegges omdisponeringer innenfor vedtatt
budsjett for 2021.
Kommunedirektgrens forslag til innstilling 4. kulepunkt endres fra juni til september.
SP/H/FRP's forslag ble enstemmig vedtatt.

FOR- 055/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:

- Kommunen opprettholder ordineer drift av Fauskebadet ut aret.

- Ingen nedbemanning gjennomfgres slik budsjettvedtaket fra desember 2020
forutsetter.

- Samhandlingsomradet oppvekst og kultur palegges omdisponeringer innenfor vedtatt
budsjett for 2021.

056/21: dkonomisk statte til Fellesheimen, Valnesfjord
Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Det bevilges kr. 10.000.- som et engangs driftstilskudd til Fellesheimen, Valnesfjord.
Belgpet posteres pa 1470.3500.3850.
Formannskap 08.06.2021:
Behandling:

Ordfgrer trakk saken, ettersom UL Framsyn kan sgke om koronamidler.

FOR- 056/21 Vedtak:
Ordfarer trakk saken, ettersom UL Framsyn kan sgke om koronamidler.

057/21: Arsmelding for barnehager i Fauske 2020
Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.
Formannskap 08.06.2021:
Behandling:
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
FOR- 057/21 Vedtak:

Vedtak:
Saken tas til orientering.

058/21: Fastsetting av engangsavgift for bruk av Minnelund
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Kommunedirektgrens forslag til innstilling:

Kommunestyret vedtar at engangsavgiften for bruk av minnelund settes til kr. 5700,-.
Formannskap 08.06.2021.:
Behandling:

Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 058/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret vedtar at engangsavgiften for bruk av minnelund settes til kr. 5700,-.

059/21: TV-aksjonen NRK Plan 2021 - Bevilgning til kommunekomite
Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

Formannskapet bevilger inntil kr. 20.000,- fra formannskapets disp. konto 1470-1020-
1001 til kommunekomiteens arbeid i forbindelse med TV-aksjonen NRK Plan 2021.

Formannskap 08.06.2021.:
Behandling:
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
FOR- 059/21 Vedtak:
Vedtak:

Formannskapet bevilger inntil kr. 20.000,- fra formannskapets disp. konto 1470-1020-
1001 til kommunekomiteens arbeid i forbindelse med TV-aksjonen NRK Plan 2021.

060/21: Uttreden av verv og supplering av varamedlemsliste
Kommunedirektgrens forslag til innstilling:

1. Jakob Kalvig Skogan fratrer, etter kommuneloven § 7-9, sitt verv som 5.
varamedlem i kommunestyret for Radt.

2. Med hjemmel i valglovens § 14-2 suppleres vararepresentantlista med fglgende:
Peter-Heinz Karl Bragvin, Glastunes 63A, 8230 Sulitielma

Formannskap 08.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

FOR- 060/21 Vedtak:
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Innstilling til kommunestyret:
1. Jakob Kalvig Skogan fratrer, etter kommuneloven § 7-9, sitt verv som 5.
varamedlem i kommunestyret for Ragdt.

2. Med hjemmel i valglovens § 14-2 suppleres vararepresentantlista med fglgende:
Peter-Heinz Karl Bragvin, Glastunes 63A, 8230 Sulitielma

061/21: Neeringsprisen 2020

062/21: Salg av Vestmyra barnehage Huvit
Kommunedirektgrens forslag til innstilling:

1. Fauske kommunestyre gir garanti pa inntil kr 1.385.000 for a stille sikkerhet
for resterende belgp som er differansen mellom taksten pa eiendommen kr
4.300.000 og budet.

2. Det oppfordres til at budgivere aktivt jobber med & sikre nye inntektskilder for
a finansiere kjgpet av eiendommen fullt ut.

3. Kommunedirektgren gis fullmakt til & falge opp avtale/garantistillelsen ut fra
garantivilkar ihht Forskrift om garantier og finans- og gjeldsforvaltning i
kommuner og fylkeskommuner, jf. § 2.

Formannskap 08.06.2021.:

Behandling:

Per-Gunnar Skotam (R) fremmet fglgende utsettelsesforslag:

Saken utsettes.

R's utsettelsesforslag ble forkastet med 8 (3AP, 1FRP, 2H, 2SP) mot 1 (1R) stemme.
Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble vedtatt med 8 (3AP, 1FRP, 2H, 2SP) mot 1 (1R)
stemme.

FOR- 062/21 Vedtak:
Innstilling til kommunestyret:

1. Fauske kommunestyre gir garanti pa inntil kr 1.385.000 for a stille sikkerhet
for resterende belgp som er differansen mellom taksten pa eiendommen kr
4.300.000 og budet.

2. Det oppfordres til at budgivere aktivt jobber med & sikre nye inntektskilder for
a finansiere kjgpet av eiendommen fullt ut.

3. Kommunedirektgren gis fullmakt til & falge opp avtale/garantistillelsen ut fra
garantivilkar ihht Forskrift om garantier og finans- og gjeldsforvaltning i
kommuner og fylkeskommuner, jf. 8 2.

063/21: Nytt Erikstad renseanlegg - Finansiering
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/13300

Arkiv saklD.: 21/1798 Saksbehandler: Berit Vestvann Johnsen
Sak nr. Dato
068/21 Formannskap 15.09.2021

Referatsaker i perioden

Radmannens forslag til vedtak:

Dokumentene tas til orientering.
Underliggende saker:
1, Erfaringer fra Tildelingskontoret pr 30.06.2021

2, Godkjenning endring av tiltaksplan ROBEK Fauske kommune

3, Orientering om forvaltning og fordeling kommunal kompensasjonsordning - del 3

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



£3 FAUSKE

Erfaringer fra tildelings- kontoret pr 30.06 2021

Antall dobbeltrom pa langtidsavdelinger pr. 30.06.2021= 0
Antall ektefellerom pa langtidsavdelinger = 0

Oversikt overligger degn pa sykehus: (Dagnpris, 2021: 5167 kr.)

Mnd. Utskrivningsklare | Utskrivningsklare | Ant Pasienter Ant.Pasienter | Betaling
2021 pasienter, totalt overligger dogn somatikk.overl. | Psyk. Overl.

Januar | 57 85 18 0 439 195
Februar | 52 56 9 0 289 352
Mars 43 41 11 0 211 587
April 45 1 0 1 * 5167
Mai 48 3 1 0 15501
Juni 39 5 0 1 25 835

Arsaksanalyse liggedogn:

28.02.2021:

I tidsperioden januar -februar 2021 har det vert lav mortalitet pa sykehjem. Fa ledige
langtidsplasser har fort til at flere pasienter som har innvilget eller sekt langtidsplass har fatt
opphold pa Buen. Kapasiteten for & ta imot pasienter fra sykehuset, har dermed blitt redusert.

*30.04.2021
Usikkerhet rundt avtale NLSH psykiatri ang 1 pasient, intil 36 dgn.

Oyeblikksbilde:

Plass- 31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06
situasjon
pr:

Nlsh- pa 5 0 1 0 0 0
vent
korttids
plass
Sekere 4 3 2 0 2 1
korttids
plass
Sekere 4 2 0 1 3 4
avlastning




Sekere 9 7 5 3 2 4
langtidspla
SS
Innvilget |2 3 2 2 1 0
langtidspl.
-pé vent,
hjemme
Innvilget |2 3 1 3 4 3
langtidspl.
- pa vent,
korttid.

Saksopplysning, vedtak om langtidsplass 2021
Miéned Jan. Feb Mars April Mai Juni
Langtidsplasser | 3 2 2 5 5 4
innvilget
Langtidsplasser | () 2 1 1 1 0
avslatt
Seknad 1 1 2 1 0 0
avsluttet

Tildelte timer i hjemmetjenesten og Paviljong 7

31.01.2021:
28.02.2021:
31.03.2021:
30.04.2021:
31.05.2021:
30.06.2021:

1583,4 timer pr. uke
1447 timer pr. uke
1206,49 timer pr. uke
1172,07 timer pr. uke
1059,36 timer pr. uke
1008,19 timer pr. uke

Tildelte timer rus/psykisk helse:
441,80 timer pr. uke.(Hoye timetall skyldes prosjekt rundt enkeltbruker)

31.01.2021:
28.02.2021:
31.03.2021
30.04.2021
31.05.2021:
30.06.2021:

273,70 timer pr. uke

: 259,05 timer pr. uke
: 258,75 timer pr. uke

177,67 timer pr. uke

183,3 timer pr. uke. Itillegg, prosjekt enkeltbruker med 168 timer pr uke.

Tildelingskontoret, 05.07.2021

Side 2 of 2
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Fauske kommune Saksbehandler, innvalgstelefon
Postboks 93 Monica Antonsen,

8201 Fauske

Godkjenning endring av tiltaksplan ROBEK Fauske kommune

Det vises til kommunens oversendelse av 01.07.2021 angaende seknad om endring av tiltaksplan i
ROBEK.

Fauske kommunestyre vedtok i mgte 17.06.21, K-sak 064/21, a rive Fauske samfunnshus jfr. dom i
lagmannsretten og i K-sak 065/21, a selge Vestmyra barnehage hvit under takst til interessegruppen
bestaende av Dans Fauske, Salten Karateklubb og Squash.

Fauske kommunes arsbudsjett 2021 og gkonomiplan 2021-2024 er kommunens tiltaksplan i ROBEK.
Arsbudsjettet er bindende for kommunestyret jfr. kommuneloven § 14-5. Kostnad for & rive Fauske
samfunnshus er ikke budsjettert og vil innebaere en endring av drsbudsjettet og dermed ogsa
tiltaksplan i ROBEK. Kommunen er som fglge av dom i lagmannsretten demt til a rive
samfunnshuset og fgre tomten tilbake i samme stand som fgr samfunnshuset ble bygget.
Arsbudsjettet er imidlertid ikke bindende for utbetalinger som kommunen har en rettslig plikt til
foreta jfr. Kommuneloven § 14-5.

Vestmyra barnehage hvit ble taksert til 4,3 mill. kr og interessegruppen har lagt inn et bud pa 3 mill.
kr. Ved salg under takst, der eiendommen ikke har veert lyst ut offentlig, ma differansen mellom
taksten og kigpesummen bokfgres som et tilskudd i driftsregnskapet. Tilskuddseffekten er ikke
budsjettert og innebaerer fglgelig en endring av tiltaksplanen i ROBEK.

Salg av barnehagen til interessegruppen innebarer at kommunen ikke vil ha fremtidige drifts- og
vedlikeholdsutgifter pa bygget. Kommunen har beregnet at disse driftskostnadene utgjer ca.

230 000 kr per ar. For a ivareta aktiviteten til lag og foreninger som tidligere har hatt tilholdssted i
samfunnshuset, anses dette som en god Igsning. Med bakgrunn i kommunens gkonomiske situasjon
er det hensiktsmessig at frivillige lag og foreninger kan eie og drifte egne bygg. Det bidrar til at
driftsresultat og gjeldsgrad beveges i riktig retning, sammenlignet med fortsatt kommunalt eie og
drift.

Ved a rive samfunnshuset og salg av Vestmyra barnehage hvit, vil antall kvadratmeter som
kommunen eier, leier og drifter reduseres med ca. 2600 kvm. Kommunens totale driftsutgifter vil
dermed reduseres i skonomiplanperioden.

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 7553 15 00
sfnopost@statsforvalteren.no Postboks 1405, Fridtjof Nansens vei 11, www.statsforvalteren.no/no
Sikker melding: 8002 Bodo 8003 Bodo

www.statsforvalteren.no/melding Org.nr. 974 764 687
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Statsforvalteren godkjenner Fauske kommunes endring at tiltaksplan slik beskrevet ovenfor.

Med hilsen
Tor Sande (e.f.) Monica Antonsen
Kst. Kommunal- og beredskapsdirektar seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent

Kopi til:
SALTEN KOMMUNEREVISJON IKS Postboks 140 8201 FAUSKE
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FORVALTN'NG OG FORDELlNG AV MIDLER FRA Naerings- og stedsutvikling i Fauske
Kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter
— nasjonalt notifisert ordning — av 18.06.21

(kalt Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordning — del 3)

Fauske kommune fikk tildelt kr.1.324.000,- i statlige midler til fordeling fra Fauske kommune
— Kommunal kompensasjonsordning — del 3. Dette er fijerde runde med tildeling av midler fra
KMD men tredje tildeling for kompensasjon. Kommunene kan i utgangspunktet velge om
man vil benytte seg av den nasjonal notifiserte ordningen (avtale mellom den norske stat og

EFTA) eller som ordinaer bagatellmessig statte.

For bedriftene er det en fordel & benytte seg av naotifisert ordning, ettersom den
bagatellmessige stgtten er en kumulativ ordning med tak pa hvor mye tilskudd hvert foretak
kan motta. Dette gjelder ikke den notifiserte ordningen og det er anbefalt & benytte seg av
notifisert ordning. Med det har kommunene mulighet for a tilpasse rammen for tildeling, men

det gir heller ikke rom for skjgnn nar anonseringen er gjort.

Midler som ikke er gitt som tilsagn innen 01.11.2021 skal tilbakebetales til KMD. Dette
gjelder ogsa tilsagn som pa et senere tidspunkt er frafalt. Det har derfor veert relativt kort tid
pa a sette opp rammer for tildeling, annonsering og fordeling av midlene, men malet har

veert & foredele midlene til naeringslivet far 01.11.21 som er frist for fordeling.

Ved sgknadsfristens utlgp var det kommet inn 8 sgknader. Etter fristen utlgp er det kommet
inn nok en sgknad.

Hver sgknad (som kom inn far fristen) er behandlet etter oppsatt rammeverk. Ved a fordele
slik rammen tilsier, star man igjen med et mindre belgp til fordeling senere. Gjenstaende
belgp er pa kroner 182.320. Det anbefales at disse midlene utlyses for sgkning snarest og
gjeres klar for behandling i formannskapet i oktober. Man vil da veere innenfor fristen til

rapportering til KMD og midlene vil tlkomme det lokale naeringslivet.

Kristian Amundsen, daglig leder Fauna KF

H =

FAUNA KF Sjegata 70 - Postboks 326, 8201 Fauske - Telefon 75 64 10 90 - Faks 75 64 68 03
Org. nr. 989 497 340 - post@faunakfno - www.faunakfno Framtid Ambisjoner Utvikling Nzering Aktivitet
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Kommunestyre

Barnehagestruktur i Fauske
Optimalisering av tilbud

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
Med grunnlag i utredningen opprettholdes dagens barnehagestruktur.

Enhet barnehage skal sgrge for a optimalisere bruk av avdelinger og personell pa en best mulig
mate, som et ledd i 3 oppna kommunal gkonomisk baerekraft i Fauske kommune.

Sammendrag:

Kommunedirektgren ved Enhet barnehage har fatt i oppdrag av kommunestyret a utrede optimalisering
av barnehagetilbudet i Fauske kommune. Intensjonen med utredningen er & beskrive mulighetene for a
tilpasse barnehagestrukturen til forventet antall barn i kommunen, og dermed det fremtidige behovet
for barnehageplasser.

Saksopplysninger:
| tabellene under er barn i de ulike barnehagene oppgitt som sma og store barn.

Sma-barn avdelingene er for barn i alder 0 - 3 ar og stor-barn avdelingene er for barn i alder 3-6 ar. |
noen tilfeller ma en regne med at sma og store barn er i samme avdeling for a kunne utnytte
kapasiteten i barnehagene. Nar totalt antall plasser telles i barnehagene teller sma barn som to plasser.

Driften av en barnehage er regulert av bade en pedagognorm og en bemanningsnorm. Pedagognormen i
barnehager tilsier at det skal veere en pedagog pr. 7 barn under 3 ar, og en pedagog pr. 14 barn over 3
ar. | tillegg sier bemanningsnormen at det skal veere en ansatt pr. 3 barn under 3 ar og en ansatt pr. 6
barn over 3 ar.

| kommunale barnehager har det vaert vanlig at sma-barn avdelingene har bestatt av 9 barn, mens stor-
barn avdelingene har 18 barn. Utbygging av Erikstad barnehage legger til rette for at det kan veere 12
barn i sma-barn avdelingene og 24 barn i stor-barn avdelingene. Denne endringen gjgr fleksibiliteten
st@rre, og barnetallet kan i stgrre grad tilpasses behov.

Fauske kommune har 5 kommunale og 5 private barnehager.

Sulitjelma barnehage tas ikke med i denne utredningen da avstanden til Fauske sentrum anses a veere
for lang til at en kan forvente at barn fra Fauske benytter barnehageplass i Sulitjelma.



Fra nytt barnehagear er prognosene at Sulitjelma barnehage vil vaere full.
UTREDNING:

Fra oppstart barnehagearet 2021/22 vil kapasiteten i de kommunale barnehagene vare stgrre enn i
barnehagearet 2020/21. Dette skyldes at gkt kapasitet i Erikstad barnehage er stgrre enn reduksjonen
av to avdelinger ved Vestmyra barnehage. Barn tilsvarende to avdelinger flyttes fra Vestmyra barnehage
til Erikstad barnehage i og med at Vestmyra hvit selges. | tillegg pkes kapasiteten ved Valnesfjord
barnehage etter utbygging av barnehagens areal i kjelleren.

Tabell 1: Kapasitet barnehager januar 2021:

Avd.sma  Avd. sma barn  store barn omregnet
store
Vestmyra 3 2 27 36 90
Erikstad 2 1 24 24 72
Hauan 1 1 6 18 30
Valnesfjord 2 2 22 34 78
Totalt 8 6 79 112 270

Tabell 2: Kapasitet barnehager august 2021:

Avd.sma  Avd. sma barn  store barn omregnet
store
Vestmyra 1 2 9 36 54
Erikstad 3 36 48 120
Hauan 1 1 6 18 30
Valnesfjord 2 2 21 41 83
Totalt 7 7 72 143 287

Tabellene over viser at det for barnehagearet 2021/22 er 17 flere plasser tilgjengelig enn for
barnehagearet 2020/21. Merk at det er etter omregning, og ikke ngdvendigvis utgjgr 17 barn. Smabarn
regnes for 2 og store for 1.

Tabell 2: Barn plassert i barnehage pr januar 2021:

Avd.sma  Avd. sma barn  store Omregnet
store barn
Vestmyra 3 2 27 35 89
Erikstad 2 1 17 30 64
Hauan 1 1 5 20 30
Valnesfjord 2 2 22 32 76
Totalt 8 6 71 117 259




| tabellen under vises det hvor mange barn som er plassert i barnehagene pr. desember 2021. Dette
gjores for a fa med barn som starter i barnehage i perioden august — desember.

Tabell 3: Barn plassert i barnehage pr desember 2021:

Avd.sm3a  Avd. sma barn  store Omregnet
store barn
Vestmyra 1 2 11 35 57
Erikstad 3 2 30 36 95
Hauan 1 1 6 18 30
Valnesfjord 2 2 18 36 70
Totalt 8 6 67 122 252

Avvik sma barn i tabell 3 skyldes at Vestmyra barnehage har 2 sma barn plassert i en stor-barn avdeling.

Ledige kapasitet i kommunale barnehager:

sma barn  store

barn
Vestmyra 0 0
Erikstad 6 12
Hauan 0 0
Valnesfjord 5 6
Totalt 11 18

Prognose barnetall i Fauske kommune
Framskrevet prognose over folkemengde hentes fra Statistisk sentralbyra. Tabellen viser at det er
forventet en liten nedgang i fgdsler i Fauske kommune fram mot 2025. Samtidig fgrer forventet

tilflytning til at barnetallet totalt er litt hgyere enn fgdselstallene.

Framskrevet folkemengde 1. januar, Fauske kommune

Samlet kapasitet barnehage:

For barnehagearet 2021/22 er samlet kapasitet i de kommunale barnehagene gkt med 31 plasser for
store barn. Antall plasser for sma barn er redusert med 7 (omregnet 14 plasser). Arets barnehageoppta
viser at det er 5 flere store barn i de kommunale barnehagene, mens antall sma barn gar ned med 4.

~

Nar man regner om plasser totalt og tar hgyde for at en sma-barn plass teller som to plasser, viser
dagens situasjon at de kommunale barnehagene har en gkt kapasitet pa 17 plasser.



Ledighet private barnehager:
Stemland gardsbarnehage og Kvitre barnehage har fglgende ledige plasser pr. 17.08.21

Kvitre barnehage Ulna: 3 stor-barn plasser.
Stemland gardsbarnehage: 2 sma-barn plasser.

Redusere antall kommunale barnehager i Fauske sentrum:

Ut fra antall ledige plasser i kommunale barnehager er det mulig a legge ned en barnehage i Fauske
sentrum. Hauan barnehage er den eneste barnehagen som har et antall barn som gjgr dette mulig. Det
vil veere plass til alle barna hvis de omplasseres i Erikstad barnehage og Valnesfjord barnehage.
Kapasiteten i de kommunale barnehagene vil da vaere utnyttet maksimalt. Ledige plasser i private
barnehager kan ogsa benyttes.

Vestmyra barnehage har i dag for mange barn til at disse kan fordeles i gvrige barnehager i Fauske
kommune.

Redusere med en avdeling i barnehager i Fauske sentrum
Vestmyra barnehage:

Det vil veere mulig a redusere med en stor-barn avdeling ved Vestmyra barnehage.

Barna ma da plasseres i Erikstad barnehage og Valnesfjord barnehage. Erikstad barnehage vil da
utnyttes maksimalt pa stor-barn avdelingene, og det samme gjelder for Valnesfjord barnehage. Det vil
ogsa vaere mulig a redusere sma-barn avdelingen ved Vestmyra barnehage og fordele barna i Erikstad
barnehage, Valnesfjord barnehage og Stemland gardsbarnehage.

Hauan barnehage:

Det vil veere mulig & redusere sma-barn avdelingen i Hauan barnehage. Det vil medfgre at barna ma
flyttes til Erikstad barnehage og Valnesfjord barnehage, alternativt Stemland gardsbarnehage.
Nedleggelse av stor-barn avdeling ved Hauan barnehage er mulig. Barna ma da fordeles mellom Erikstad
barnehage og Valnesfjord barnehage.

Valnesfjord barnehage:

Det er ikke mulig & legge ned en sma-barn avdeling i Valnesfjord ut fra dagens ledige kapasitet i andre
barnehager.

Kommunal gkonomisk baerekraft (K@B) - Besparelser knyttet til optimalisering av barnehagetilbudet.
Legge ned Hauan barnehage:

Personalmessig vil en nedleggelse bety at det vil veere behov for en styrer mindre i Fauske kommune.
Barn som overfgres til andre barnehager vil kreve gkt bemanning i ny barnehage, og vil i utgangspunktet

ikke medfgre besparelser av andre stillinger.

Reduksjon styrer utgjgr ca. 700.000 kr pa arsbasis.



Reduserte driftsutgifter utgj@r ca. 75.000 kr pa arsbasis.

Nar tilskudd til private barnehager beregnes, tas det utgangspunkt i hva drift av barnehager i Fauske
koster. Reduserte driftsutgifter i kommunale barnehager vil dermed fgre til redusert utbetaling til
private barnehager, men det vil ikke inntreffe fgr 2 ar etter endring ettersom det beregnes tilskudd fra
tidligere regnskapsar.

Konsekvenser ved nedleggelse av avdelinger:

Ved nedleggelse av avdelinger vil tilsvarende personalressurs fglge med til ny barnehage. Det kan vaere
mulig med besparelse dersom flytting gjgr at kapasiteten i forhold til bemanningsnorm blir maksimalt
utnyttet. Denne beregningen vil hele tiden vaere skiftende ut fra sgknader og utnyttelsesgrad, og ikke
mulig a fastsette som et kontant belgp i denne utredningen.

Medvirkning:

Optimalisering av barnehagetilbudet har jevnlig veert tatt opp med styrerne i de kommunale
barnehagene. Styrerne har i sin tur orientert om temaet i SU. Det er ikke vurdert behov for medvirkning
fra andre aktgrer. Intensjonen med a vurdere optimalisering av barnehagetilbudet har veert a beskrive
mulighetsrommet dette kan gi, bade i natid og i fremtid.

Saksbehandlers vurdering:

Fauske kommune har i dag 3 kommunale barnehager i sentrumsomradet. Utredningen viser at det er
teoretisk mulig a legge ned Hauan barnehage og samtidig gi alle barn barnehageplass.

Hauan omradet er det geografiske omradet der det i dag er stgrst utbygging i Fauske kommune. Det
planlegges ogsa for videre utbygging av boliger i Hauan. Dersom Hauan barnehage legges ned vil det
medfgre redusert kapasitet i et omrade der det allerede bor mange barn. For foresatte som ikke
disponerer bil vil avstanden til Vestmyra- og Erikstad barnehage bli lang. Seerlig gjelder dette foresatte
som er elever ved voksenopplaeringen. De ma da levere barn i en «sentrums»-barnehage for deretter ga
opp til voksenopplaeringen som er lokalisert i samme bygg som Hauan barnehage. Denne
problematikken er allerede i dag en utfordring.

Lyngheia barnehage i Hauan er en privat andelsbarnehage som rekrutterer barn fra hele Fauske
kommune ut fra andels-prinsippet. Denne barnehagen, med sine to bygg, har over tid vaert fulltegnet.

Nedleggelse av Hauan barnehage vil potensielt kunne skape uro og frustrasjoner hos bade barn og
foresatte til barn som allerede har plass i Hauan barnehage. Det er ikke vurdert a vaere «til barnas
beste».

@konomisk vil nedleggelse av Hauan barnehage redusere kommunens utgifter med en ars effekt pa ca.
750.000 kroner. Reduksjon i tilskudd til private barnehager endres 2 ar senere.

En nedleggelse av Hauan barnehage vil medfgre at kapasiteten i andre kommunale barnehager utnyttes
opp mot maksimalt. Fleksibiliteten som ligger i @ kunne ta inn barn i Igpet av aret vil bli begrenset. Det
vil vaere viktig @ vurdere om Fauske kommune skal ha en barnehagestruktur som gir rom for a skalere
opp eller ned tilbudet i trad med sgknader og behov.

Nedleggelse av avdelinger i barnehagene vil primaert veere aktuelt for Valnesfjord, Hauan og Vestmyra
barnehage. Den gkonomiske gevinsten vil vaere begrenset og knytter seg primaert til redusert renhold og
vedlikehold. Dersom en avdeling legges ned i Hauan barnehage vil barnehagen bli sveert liten, i og med



at den bare har to avdelinger i utgangspunktet. Det er grunn til & anta at barnehagen blir mer sarbar
med tanke pa fraveer og pedagogisk utvikling.

Nedleggelse av avdelinger bade ved Hauan barnehage og Vestmyra barnehage vil medfgre at barn ma
fordeles pa flere barnehager

Ut fra antall barn i de ulike barnehagene, anbefaler ikke saksbehandler a foreta endringer i
barnehagestrukturen innevaerende barnehagear. Hauan barnehage er den eneste kommunale
barnehagen som ut fra barnetall kan legges ned. Nedleggelse av barnehagen i Hauan vil medfgre
betydelig redusert barnehagetilbud i det boligomradet i Fauske sentrum en ma forvente gkt barnetall de
kommende ar.

Reduksjon av kun en avdeling i barnehager vil medfgre begrenset gkonomisk gevinst i og med at
personalet tilknyttet barna ma fglge med til den barnehagen barna flytter til.

Kommunen har over ar satset pa utbygging av barnehager med nye, fleksible avdelinger. Disse er na
ferdigstilt og tatt i bruk fra oppstart dette barnehagearet. Pa grunn av dette finnes det na noe ledig
kapasitet som kan jobbes med gjennom aret. Eventuelle nedleggelser av enkeltavdelinger eller hele
barnehager, vil pa nytt ta bort denne fleksibiliteten.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar
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Vurdering av vertskommuneavtale for PP-tjenesten
Nye PPT Indre Salten - Fauske kommune

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:

1. Fauske kommune sier opp vertskommuneavtalen for PP-tjenester, som innebzerer at;
Avtalen fratres senest 31. desember 2021.
Nye PPT Indre Salten opphgrer ved fratredelse som juridisk enhet.

2. De ansatte har ikke rett til virksomhetsoverdragelse til samarbeidskommunene. Fauske
kommune starter likevel en prosess opp mot de andre kommunene for ivaretakelse av de
gjeldende arbeidstakere i PP-tjenesten, med sikte pa a overfgre kompetanse til
samarbeidskommunene, tilsvarende den andelen som fordelingsngkkelen tilsier. En slik
overfgring vil matte skje frivillig mellom bade arbeidstaker og samarbeidskommune.

Vedlegg:

28.05.2021 Samlet dokument tilbakemeldinger vertskommuneavtale PPT 1477072

28.05.2021 Avtale vertskommunesamarbeid PPT 1477073

26.05.2021 Prosess skriv angaende utredning av vertskommune modell PPT 1477267
(L)(335007)

Sammendrag:

| forbindelse med kommunens gkonomiske situasjon er det i arsbudsjett for 2021 og gkonomiplan 2021-
24 fattet vedtak om a utrede mulighetene for a kunne drifte PP-tjenesten pa en mer kostnadseffektiv
mate ved en annen organisering.

Avdelingsleder PPT ble av kommunalsjef oppvekst og kultur, gitt i ansvar a utrede konsekvensene ved en
eventuell oppsigelse av vertskommuneavtalen rundt PP-tjenester mellom kommunene Fauske, Saltdal,
Steigen, Sgrfold og Beiarn.

Felgende sitat er hentet fra arsbudsjett 2021 i Fauske kommune:
«A vaere vertskommune for det sakkyndige arbeidet i andre Salten-kommuner, spredt over et s3
stort geografisk omrade, er krevende bade i forhold til ledelses- og merkantil ressurs. Med
bakgrunn i kommunens gkonomiske situasjon vil det vaere naturlig a utrede om a vaere
vertskommune er en tjeneste kommunen skal tilby ogsa i fremtiden.»

Saksopplysninger:



PP-tjenesten er sakkyndig instans og den lovpalagte instansen, jmf. §5-6 i opplaeringsloven, som skal
utarbeide sakkyndige vurderinger knyttet til spesialpedagogisk hjelp og spesial undervisning. PP-
tjenesten skal ogsa hjelpe barnehagen og skolen i arbeidet med kompetanseutvikling og
organisasjonsutvikling.

PPT Indre Salten har veert organisert etter en vertskommunemodell siden sommeren 2014, etter at
Fauske kommune ledet an og gikk til oppsigelse av den davaerende interkommunale tjenesten
bestaende av de samme kommunene. Fauske kommune har, som den stgrste kommunen i
samarbeidsomradet, tatt et faglig ansvar for at disse kommunene skulle fa et fortsatt faglig sterkt tilbud.

Siden Fauske kommune fikk ansvaret for a drifte tjenesten har saksflyten gkt betraktelig, til tross for et
sveert stort tilfang av henvisninger. | denne perioden har ogsa andelen spesialundervisning gatt ned fra
om lag 20 % til 3 stabilisere seg pa 5-6 % i Fauske kommune. De andre kommunene har varierende tall
for spesialundervisning.

Tjenesten har i dag 10.10 arsverk fordelt pa 12 ansatte. Disse ressursene blir fordelt pa fglgende mate:
100 % leder

130 % merkantil

690 % saksbehandling (individ og systemjobbing)

60 % utgvende logoped

30 % TIMS

Av disse ressursene har Fauske kommune 4.9 arsverk jmf. fordelingsngkkelen.

De som innehar fagstilling i PPT har fglgende utdanning: Master i pedagogikk/logopedi/psykologi,
barnevernspedagogikk. Pa bakgrunn av effektivitetshensyn legges det opp til at hver enkelt
saksbehandler i PPT skal ha en bred kompetanse, slik at alle i all hovedsak er selvgaende i de aller fleste
sakene.

PPT har et hovedkontor pa Fauske, samt avdelingskontor pa Vensmoen i Saltdal og pa Leinesfjord i
Steigen. Etter samarbeidsavtalen har Fauske 4.9 arsverk; Saltdal 2.4; Sgrfold 1.0; Beiarn 0.5 og Steigen
1.3.

Avstandene til de ulike kontorene medfgrer reisekostnader bade knyttet til gkonomi samt kjgring i
arbeidstiden.

Stortingsmelding 6.

Regjeringen vil legge til rette for at kompetansen kommer tett pa barna og elevene. Det legges opp til 3
styrke det tverrfaglige samarbeidet og det settes i gang et varig kompetanselgft pa det
spesialpedagogiske feltet for ansatte i barnehager, skoler og PP-tjenesten. Det gnskes ogsa a legge til
rette for et mer likeverdig SFO-tilbud, og at flest mulig skal kunne ga pa SFO.

Statped

Er kommunens statlig pedagogiske stgttesystem og det legge opp til at de i enda st@rre grad fremover vil
redusere sin bistand til kommunene i forbindelse med hgyfrekvente vansker. Det forventes at
kommunene skal vaere mer selvgaende knyttet til barn med seaerskilte behov. Det vil bety at behovet for
kompetanse er naeermest mulig barnet, og det vil stille st@rre krav til samhandlingen i kommunene jmf.
St. meld. 6.

Fauske kommune er allerede i gang med denne jobben og samhandlingsplanen for oppvekst- og kultur
omradet skal operasjonaliseres gjennom en utarbeidelse av virksomhetsplanen for familiens hus.



Kommunens satsning pa tidlig innsats og malrettet samhandling (TIMS-teamet) viderefgres og styrkes
ytterligere med en gjennomgripende modell pa samhandlingsomradet. Skole- og barnehage enheten har
initiert en modell for kompetanseheving pa oppvekstomradet som omhandler alle hjelpetjenestene jmf.
kompetanselgftet.

Kort om prosessen

Det ble i februar sendt ut et varsel til samarbeidskommunene omkring utredningen. Det var ogsa tema
allerede hgsten 2020 i en orientering som ble gitt i forbindelse med et arlig mgte mellom
deltagerkommunene. Alle kommunene i samarbeidsomradet, samt naturlige samarbeidsaktgrer internt i
kommunen, er bedt om 3@ komme med innspill pa eventuelle konsekvenser en oppsigelse av dagens
avtale vil medfgre. Vi har fatt tilbake innspill fra Ungdomsradet, KFU, HMS gruppen til
Barnevernstjenesten, PPT og Familiesenteret, Barnehage- og skole administrasjonen og kommunenes
logoped. Av samarbeidskommunene har vi fatt innspill fra Beiarn, Saltdal, Sgrfold og Steigen kommune.
Siste tilbakemelding kom inn 18.5.21, det har veert ngdvendig a purre pa underveis for a fa en uttalelse
fra alle. De ansatte i PP-Tjenesten og skole- barnehagekontoret var de eneste som leverte innen den
oppsatte fristen. Saksbehandler har imidlertid vaert i kontakt og hatt en dialog med alle underveis.

Det er blitt avholdt mgter med de ulike gruppene som beskrevet i prosessbeskrivelsen, enkelte mgter
har utgatt da det ikke har vaert vurdert til 3 vaere et behov for ytterligere mgter.

Det har veert et sveert ulikt opplysningsbehov hos de ulike partene. KFU har bedt om narmere
informasjon. Saksbehandler har ogsa deltatt pa mgte med hele personalet til helsestasjonen- og
skolehelsetjenesten (tidligere Familiesenteret) samt teams-mgte med de andre kommunene.

Ved en eventuell oppsigelse av avtalen vil det veere knyttet til en oppsigelsestid pa 1. ar, gjeldende fra 1.
januar aret etter at oppsigelsen vedtas eller mottas. | praksis betyr det at en oppsigelse av avtalen en
gang innen utgangen av 31. desember 2021 vil f@rst tre i kraft fra og med 1. januar 2023. Altsa at
oppsigelsestiden Igper giennom hele 2022. Dersom deltakerne er enige om det, kan samarbeidet
derimot avvikles med gyeblikkelig virkning, altsa pa en fastsatt dato alle parter samtykker til. Det vises
her til punkt 14 i samarbeidsavtalen om «Uttreden og avvikling av samarbeidet». Punktet regulerer ogsa
hvordan pensjonsforpliktelser ivaretas samt fastslar at de ansatte ikke har krav pa
virksomhetsoverdragelser til samarbeidskommunene, eller har fortrinnsrett pa stillinger der.
Vertskommunen Fauske er ansvarlig for eventuelle oppsigelser.

Det er holdt mg@te med alle samarbeidskommunene i etterkant av hgringsprosessen for a diskutere
innspill. Saltdal, Sgrfold, Steigen og Beiarn gnsker sterkt a fortsette samarbeidet, samtidig som de ogsa
ser pa alternative Igsninger hvis avtalen skulle opphgre. Flere kommuner beskriver det som svaert
vanskelig a skulle sta alene. Ved en eventuell viderefgring av vertskommunesamarbeidet vil det vaere en
interesse fra Hamargy kommune om & innga i avtalen. Dette gnsket er utrykket fra kommunalleder i
Hamargy tidligere.

Innspill fra h@gringen og saksbehandlers vurderinger av disse:
Fordeler

Positive synergier i Familiens hus

Mindre reisevirksomhet

Styrket helhetlig tjenestetilbudet i kommunen

Mer ressurseffektiv tjeneste

Mer tilgjengelig tjeneste

@kt saksbehandlingskapasitet

Ulemper
Svekket fagmiljp gjennom bade faerre ansatte og smalere kompetanse
Rekrutteringsutfordringer



Vansker med a gj@re forsvarlige kartlegginger og utredninger
Mister kompetente arbeidstakere

Mulig gkte utgifter pa hver enkelt av samarbeidskommune
Svekket kvalitet pa tjenestetilbudet totalt for hver av kommunene.
Lengere saksbehandlingstid

De ansatte i PP-tjenesten peker pa at en eventuell oppsigelse av avtalen vil kunne fa konsekvenser for
bredden i kompetansen som er tilgjengelig for brukerne.

Saksbehandlers kommentar:

Det vurderes at denne bredden i kompetanse i dag fgrst og fremst kommer samarbeidskommunene til
gode og at denne kompetansedelingen i liten grad er noe som kommer Fauske til gode. Beiarn, Saltdal,
Steigen og Serfold vil imidlertid kunne fa et forringet tilbud da oppgavene vil bli fordelt pa faerre ansatte.
For gvrig vil det veere verdt a nevne at samlokaliseringen av de tre avdelingene barnevernet, PPT og
Familiesenteret, i Familiens hus og de nye strukturene som er under utarbeidelse vil stimulere til at
bredden i kompetanse som er tilgjengelig for brukerne vil bli betydelig styrket giennom et bredt
tverrfaglig tilbud.

De ansattes representanter ser videre at dagens organisering fgrer til at det bli brukt en god del tid i
bilen, noe som bade fgrer til mindre saksbehandlingstid og gkte utgifter.

Saksbehandlers kommentar:
Dette er en reel utfordring som vi har hatt over lang tid og som har vaert spesielt vanskelig a Igse.

Videre blir det vist til at det vil kunne medfg@re betydelige utgifter knyttet til opplaering gjennom
sertifiseringer, kursing og utgifter knyttet til ngdvendige testbatterier. Dette er utgifter som fgrst og
fremst vil tilfalle samarbeidskommunene, og ikke Fauske kommune, siden dette utstyret allerede er pa
plass. Vi har i all hovedsak anskaffet ngdvendig utsyr til de tre avdelingskontorene. Hvis dette utstyret
formodentlig skulle fordeles mellom samarbeidskommunene vil Fauske fortsatt ikke berammes av dette
jmf. andelen var pa 48 %.

De ansatte stiller seg undrende til den reelle besparelsen med tanke pa nedtrekk av ledelse og merkantil
ressurs som i dag utgjer 1.3 arsverk (kun opp mot Fauske) totalt sett. | tillegg trekkes det inn et moment
ang. tapte skatteinntekter for Fauske kommune.

Saksbehandlers kommentar:

En besparelse her fordrer at kommunen er villig til  effektivisere ledelses- og merkantil strukturen i
Familiens hus. Det vil etter saksbehandlers vurdering ikke vaere mulig a trekke ned
saksbehandlingskapasiteten. Argumentet angaende tapte skatteinntekter vurderes ikke til a vaere
relevant i denne sammenhengen, da intensjonen er a ansette lokalt pa kontorene i Saltdal og Beiarn. Pa
grunn av de nedtrekkene som har vaert i Fauske kommune har dette ikke veert mulig a gjennomfgre fullt
ut, pa grunn av overtallighets prosessene som har vaert giennomfgrt. Dette vil ellers gjgre at den reelle
pkonomiske gevinsten for samarbeidskommunene blir forringet, ved at de har innbyggere som skaffer
sine kommuner skatteinntekter utenfor bostedskommunene ved a veere ansatt i Fauske kommune.

De ansatte peker videre pa at vi kan risikerer & miste hgyt kompetente ansatte.

Saksbehandlers kommentar:

Dette er en sveert reell problemstilling da vi star i fare for a ikke kunne tilby stilling i kommunen til
ansatte som har en svaert attraktiv kompetanse. Det vil fremover vaere stor konkurranse om a tiltrekke

seg den kompetansen vi eventuelt gir slipp pa.

De ansatte peker pa at en oppsigelse vil fgre til lengere saksbehandlingstid.



Saksbehandlers kommentar:

Det vurderes at saksbehandlingstiden ikke vil bli pavirket av en eventuell oppsigelse, det vil heller gke
saksbehandlingskapasiteten noe ved at man far effektivisert administrative ressurser noe. Samtidig ser
man en mulighet for a skape en bedre helhet i tjenestetilbudet totalt sett i familiens hus, som igjen vil
kunne forebygge vansker hos sarbare barn.

De ansatte er bekymret for at kvaliteten pa tjenestetilbudet skal forringes.

Saksbehandlers kommentar:

Dette vil spesielt vaere en utfordring for Sgrfold, Saltdal, Beiarn og Saltdal som naturlig vil ha et noe
mindre tjenestetilbud enn Fauske. Fauske kommune vil med sine neermere 40 ansatte i familiens hus ha
en fleksibilitet til 3 kunne imgtekomme behovet til barn, unge og deres familier.

Beiarn kommune er forngyd med tilbudet slik det er i dag etter flere ar hvor det har veert noe ustabilt.
Beiarn kommune vurderer det slik at de vil ha vansker med a skaffe tilgjengelig kompetanse til 8 kunne
drifte egen tjeneste. Det vil ogsa veere en gkonomisk faktor i dette for Beiarn hvor det vil vaere for
kostbart a knytte til seg flere fagstillinger. De frykter at kvaliteten pa tjenesten vil forringes. Uten en
samarbeidskommune vil Beiarn kommune kunne vaere interessert i a knytte seg til et nettverk for a
kunne lzere av andre PP-tjenester.

Saksbehandlers kommentar:
Et slikt nettverk eksisterer allerede gjennom Salten-nettverket bestaende av Fauske, Melgy, Bodg og
Nordland fylkeskommune.

Sgrfold kommune vurderer det slik at en eventuell oppsigelse av avtalen vil medfgre at de vil miste
tilgangen til et bredere fagmiljg. Videre ser de en positiv effekt med at tjenesten vil mer tilgjengelig. Ut
over dette har de ingen innsigelser.

Hovedtillitsvalgt fra Utdanningsforbundet har gitt en uttalelse som stgtter uttalelsen fra de PP-ansatte
pa Fauske.

Saltdal kommune har hatt saken oppe til politisk behandling. De viser til at deres argument for a innga i
et vertskommunesamarbeid er at de vil fa tilgang til en bredere kompetanse enn ved 3 sta utenfor. De
har videre jobbet frem tre ulike modeller de gnsker a utrede naermere om en oppsigelse av avtalen blir
aktuell. Saltdal kommune har ut over dette ingen ytterliggere innsigelser til en eventuell oppsigelse.

Steigen kommune ser at de vil ha utfordringer med a drifte egen tjeneste med bakgrunn i at de vil ha
vansker med a ha tilstrekkelig bredde i kompetansen. De viser til vansker med a skulle rekruttere til
stilling(er), ivaretakelse av fagmiljg og faglig forsvarlighet i kartlegginger og utredninger. Steigen har
allerede forhgrt seg om mulig samarbeid med bade Hamargy og Bodg kommune, slik som de allerede
har giennom barnevernstjenester, om vertskommunemodellen skulle bli sagt opp.

Barnehage- og skole administrasjonen i Fauske kommune har ingen innsigelser til en eventuell
oppsigelse av avtalen. De viser til et gnske om a kunne jobbe enda tettere pa stgttetjenestene
(innbefattet PPT).

Familiesenteret har ingen innsigelser til en eventuell oppsigelse av avtalen. De peker imidlertid pa to
faktorer som kan gi positive synergier ved en eventuell oppsigelse. De ser det som en mulighet til
kunne jobbe frem et sterkere helhetlig tiloud i Fauske kommune.

Saksbehandlers kommentar:



Dette er et moment som vurderes til 3 veere svaert aktuelt ved at vi i mye stgrre grad far samlet oss
omkring et system, og jobbe systematisk med a utvikle en rad trad i tjenestetilbudet. Dette vil i stgrre
grad kunne effektivisere og kvalitetssikre tjenestetilbudet.

Videre argumenteres det med at saksbehandlingskapasiteten vil kunne styrkes som fglge av mindre
kjgrring.

Saksbehandlers kommentar:

Dette vil ikke vaere aktuelt siden Fauske kommune kun har saksbehandlere som har kontorsted pa
Fauske allerede, det vil imidlertid vaere en gkonomisk besparelse ved at utgifter knyttet til kjgring i all
hovedsak er opp mot samarbeidskommunene. Samarbeidskommunene vil bade kunne gke
saksbehandlingskapasiteten og redusere reiseutgifter ved a organisere egen tjeneste.

Barnevernet har ingen innsigelser til en eventuell oppsigelse av avtalen. De peker pa at de ser pa en
eventuell oppsigelse som en mulighet til 3 jobbe tettere sammen og at det vil redusere reisevirksomhet.

Saksbehandlers kommentar:
Se kommentaren under familiesenteret.

Ungdomsradet har ingen innsigelser til en eventuell oppsigelse av avtalen. De vurderer at
konsekvensene f@rst og fremst vil ramme samarbeidskommunene.

KFU har ingen innsigelser til en eventuell oppsigelse av avtalen.

Saksbehandlers vurdering:

Samarbeidskommunene er pa ledelsesniva i stor grad distansert fra virksomheten. Det er liten eller
ingen kontakt i det daglige. Med det far man en svakere styring av tjenestene.

Det er en utfordring med en sa spesialisert virksomhet som PPT i forhold til at eierne over tid mister
innsikt, kompetanse og kontroll. Dette er det som i sin tid gjorde til at Fauske kommune gikk ut av det
interkommunale samarbeidet i 2014.

Samarbeid pa tvers av avdelingene i Familiens hus kan gke kvalitet og effektivitet, men det kan ogsa
vaere en komplisert oppgave som krever at man tenker grundig pa hvordan dette skal organiseres og
kontrolleres. Familiens hus modellen er etter saksbehandlers vurdering ikke forenelig med en
vertskommunemodell. PP tjenesten blir med dagens organisering sprikende i 5 ulike retninger, ettersom
forskjellene pa kommunene er sveaert store bade i stgrrelse og fglgelig organisering. Dette skaper interne
utfordringer som er krevende bade med tanke pa produktet som skal leveres samt a hente ut
synergiene i det tverrfaglige samarbeidet, som er en malsetning for Fauske kommune. Det a utvikle et
helhetlig tjenestetilbud i kommunen er en svaert krevende oppgave, som er sveert sdrbart nar en av
avdelingene spriker i flere retninger. Dette gir oss utfordringer knyttet til 3 operasjonalisere
intensjonene fra sentrale myndigheter og Fauske kommunes styringsdokumenter.

Ansatte som ikke jobber direkte opp mot Fauske melder seg i stor grad ut av mgter/samlinger hvor det
forventes at de som ansatte i kommunen skal delta. Det oppleves ikke som relevant for dem a delta.
Dette igjen vanskeliggjgr inkluderingen av de ansatte. Vi opplever at motivasjonen til de ansatte til 3
flytte mellom de tre avdelingskontorene er lav, dette fgrer igjen til at arbeidsgivers styringsrett i praksis
blir utfordret og at vi ikke far satt sammen de ulike avdelingene pa faglig grunnlag.

Dagens organisering med fem kommuner krever en betydelig administrativ ressurs i form av ledelse og
merkantile oppgaver. Disse oppgavene kan effektiviseres betydelig ved 8 omorganisere tjenesten.



Effektivisering av tjenesten ved en eventuell oppsigelse av avtalen vil medfgre bade gkt
saksbehandlingskapasitet og innsparinger i form av nedtrekk.

Ved a ga ned fra 10.1 arsverk til ca. 4 arsverk vil det bli en tjeneste som blir mye enklere og administrere,
og kan organiseres direkte under Enhetsleder av familiens hus. Det fgrer til at det ikke vil vaere behov for
avdelingsleder for PPT i full stilling, Det kan ogsa trekkes betydelig ned pa merkantil ressurs. Oppgavene
vil fordeles gjennom en tredeling; enhetsleder familiens hus, fagleder PPT ( en av saksbehandlerne vil
kunne ha en 20 - 30 % fagleder funksjon), saksbehandlere og merkantil teamet Familiens hus.

Familiens hus er allerede inne i en prosess hvor det skal trekkes ned fra 3,3 arsverk til 2 arsverk
merkantilt personale. Med dette anslas det at PPT star for om lag 0,5 av dette nedtrekket pa Fauske,
som gj@r en reduksjon fra 4,9 til 4,4 stillinger uavhengig av vertskommune samarbeidet videre fremover.
Belastningen pa merkantilteamet med 4 samarbeidskommuner vil bli betydelig stgrre enn om det kun
skal betjene Fauske kommune. Det ansldes at Fauske kommune sin andel i PPT kan trekkes ned fra 4,4
arsverk til ca. 4 arsverk. Dette vil fgre til styrking av saksbehandlingskapasiteten samt gkonomisk
besparelse. En reduksjon i kostnader pa om lag 10 % ansl3s. Dette vil utgjgre om lag 350 000,- med
I@nns og driftskostnader.

Reisekostnader og kostnad leasingbil:

| dag er situasjonen slik at det palgper Fauske kommune betydelige kostnader knyttet til bade reising og
leie av bil for @ oppfylle forpliktelsene sine ovenfor samarbeidskommuner. Fordelingsngkkelen har ikke
tatt hensyn til de apenbare forskjellene knyttet til reisetid. En oppsigelse av leasingavtale vil mulig kunne
spare kommunen for om lag 20 000 kroner i aret.

Fagmiljget for samarbeidskommunene:

Vil kunne bli betydelig svekket, noe som mulig vil pavirke tilbudet til barn og unge. Fauske har hittil tatt
et ansvar med a sgrge for en forsvarlighet pa PP-tjenestene som gis pa tvers av kommunene. En
eventuell oppsigelse av avtalen vil gi et etisk dilemma hvor hvilken kommune du bor i vil kunne ha
betydning for om du som bruker far et godt nok tilbud eller ikke.

Samarbeidskommunene vil bli seerlig sarbar med tanke pa sykefravaer om dagens ressursbruk skal ligge
til grunn for fremtidig dimensjonering av PP-tjenester. Samtidig vil det veere viktig & nevne at Statped
fortsatt vil veere kommunens statlige stgttetjeneste i de tilfeller hvor kommunen selv ikke besitter
ngdvendig kompetanse til 3 ivareta brukernes behov. Utover det vil det vaere mulighet for alle
kommunene & delta i Salten-nettverket som er et samarbeidsorgan for PP-tjenestene i Salten regionen.

En eventuell oppsigelse av avtalen vil medfgre at PP radgiverne som skal jobbe videre for Fauske
kommune i stgrre grad vil kunne identifisere seg med Familiens hus og som ansatt i Fauske kommune.
Lojaliteten til de ansatte i en vertskommunemodell vil sprike i flere retninger, da den faktiske
arbeidsutgvelsen i stor grad gjennomfgres i andre kommuner enn den som har ansvarsforholdet til den
ansatte.

Med de utfordringene vi star i Fauske kommune er vi avhengig at alle ansatte drar i samme retning slik
at vi far optimalisert ressursutnyttelsen totalt sett i Familiens hus. En fleksibel modell knyttet til
ansettelser i Familiens hus vil vaere realistisk a gjennomfgre ved en eventuell oppsigelse av
vertskommunemodellen. Saksbehandler vurderer at Fauske kommune i stgrre grad vil vaere tjent med at
det er behovet for tjenesteytelser som regulerer ssmmensetningen i Familiens hus, og ikke forpliktelser
til de gvrige samarbeidskommunene.

Saksbehandler vurderer at forventningene til PP-tjenesten fra Fauske kommune isolert sett, i stgrre grad
vil kunne innfris ved en oppsigelse av dagens avtale. Det vurderes at en slik Igsning vil kunne gi bade en
mindre gkonomisk gevinst, men ogsa et kvalitativt Igft av et helhetlig tjenestetilbud i Familiens hus.



De apenbare ulempene med en oppsigelse av avtalen knytter seg til en splittelse av et meget kompetent
fagmiljg, og de utfordringer samarbeidskommunene vil ha med a sikre forsvarlighet i sin PP-tjeneste
ogsa etter 1.1.23. Dette vil vaere avhengig av inngaelse av andre samarbeidskonstellasjoner eller
utvidelse av egne fagmiljger.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar
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Tilbakemelding prosesskriv angéende utredning av
vertskommunemodell fra Fauske kommune

| tiibakemeldingen tas det ikke stilling til om Fauske kommune fortsatt skal vaere
vertskommune for PPT samarbeid. Det som belyses i tilbakemeldingen er vurderinger ut fra
behov som Fauske kommune har i samarbeidet mellom PPT, barnehage, skole og laget
rundt barnet.

Vurderinger knyttet til Fauske kommunens fremtidige behov

Hjelpen tettere pa barn og unge
Fauske kommune har som malsetting at kompetansen som omfatter hele laget rundt barna
og elevene, skal bidrag til at hjelpen er tett pa de barna som har behov for det.

Forlag til ny opplaeringslov

Utvalget til ny opplaeringslov har foreslatt at universell oppleering, forsterket

innsats og individuelt tilrettelagt opplaering innfares som nye betegnelser og bestemmelser i
loven.

Kravet om universell oppleering erstatter dagens krav om tilpasset opplaering. Forsterket
innsats erstatter dagens krav om intensiv oppleering, men utvides til & gjelde all oppleering og
alle trinn. Retten til individuelt tilrettelagt opplaering viderefarer dagens rett til
spesialundervisning, men deles opp i tre rettigheter. Utvalget foreslar ogsa en utvidelse av
mandatet til den pedagogisk-psykologiske tienesten (PP-tienesten), slik at tienestens arbeid
ikke bare skal rette seq mot den enkelte med «szerlege behov», men i sterre grad ogsa mot
4 hjelpe kommunene og fylkeskommunene i den universelle oppleeringen.

Malsetting for Fauske kommunes satsning knyttet til laget rundt barnet

« alle barn og elever skal oppleve & fa et godt tilpasset og inkluderende tilbud i
barnehage og skole.

« allebarn og unge skal fa mulighet til utvikling, mestring, leering og trivsel - uavhengig
av sine forutsetninger.

« barnehager, skoler, PP-tienesten og andre i laget rundt barnet og eleven skal jobbe
sammen for & skape et inkluderende fellesskap.

« det pedagogiske tilbudet ma tilpasses slik at alle far et best mulig utgangspunkt for
utvikling og leering.

Fauske kommune har behov for en pedagogisk psykologisk tieneste som skal bidra til at det
er tilstrekkelig kompetanse som er tett p& barna og elevene. Barnehage og skole trenger okt
kompetanse til & kunne forebygge utenforskap, fange opp utfordringer og gi et inkluderende
og tilpasset pedagogisk tilbud til alle, inkludert de som har behov for seerskilt tilrettelegging.

Dette innebzerer at laget rundt barnet ma:
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 se det allmennpedagogiske og spesialpedagogiske tilbudet i sammenheng

 ha samarbeidskompetanse for & kunne bygge et godt lag rundt barna og elevene

» hakompetanse péa vanlige utfordringer, men ogsa sammensatte og relativt
komplekse utfordringer

» hakompetanse til & se nar det vil vaere nedvendig & hente inn spesialisert
kompetanse og veiledning fra Statped

For & nd malsettingen:

Arbeidet knyttet il laget rundt barnet ma ses i sammenheng med rammeplan for
barnehagen og fagfornyelsen i skolen. Barnehagen og skolen ma gi barn og elever
likeverdige muligheter til lzering og utvikling, uavhengig av barnas forutsetninger. Det er
behov for et tettere samarbeid mellom skole, barnehage og stattetjenestene (som PPT).

For & na malsettingen ma ansatte i PPT i stgrre grad enn i dag veere en del av skole og
barnehagedagen til barn og elever. Dette er ogs3 i trad med stortingsmelding 6 kapittel 4.

«Regjeringen vil at PP-tienesten skal veere mer til stede i barnehager og skoler. slik at den i
stgrre grad kan bidra til & forebygge vansker oq tilpasse tilbudene til mangfoldet i barne- oq
elevgruppen. En PP-tieneste som arbeider tettere pa barna og elevene, kan bidra til bedre
kvalitet bade pa det ordinzere og det spesialpedagogiske tilbudet. Flere peker pa at det er
ngdvendig & tydeliggjere forventningene til PP-tienestens arbeid. Arbeidet med sakkyndige
vurderinger star ikke i motsetning til forebyggende arbeid i barnehager og skoler. Tvert imot
er disse arbeidsoppgavene gjensidig avhengige og forsterker og pavirker hverandre. Tiltak
som vil hjelpe ett barn, vil ogsé kunne heve kvaliteten pa tilbudet til flere av de andre

barna. Regjeringen vil at PP-tienesten skal vaere mer til stede i barnehager oq skoler og
arbeide forebyggende og med tidlig innsats. Ved at PP-tjenesten arbeider tett pa barna og
elevene, vil den kunne utarbeide gode sakkyndige vurderinger og bidra til & tilrettelegge for
enkeltbarn og -elever i praksis. Det vil ogsa kunne styrke barnehagenes oq skolenes evne til
a tilpasse det ordineere tilbudet til mangfoldet av barn og elever. Det kan fare til at flere far
tidligere hjelp, og til at det blir ferre henvisninger. Et tettere samarbeid mellom PP-tienesten
og barnehager og skoler kan ogsa bedre arbeidet med & falge opp barna eller elevene som
har vedtak om spesialpedagogisk hjelp eller spesialundervisning. PP-tienesten kan bidra til &
vurdere Kkvaliteten p4 tiltakene og eventuelt foresla justeringer. Det er viktig at barnehager og
skoler vurderer behovet for enkeltvedtak fortlapende, slik at barn og elever ikke ender opp
med et seerskilt tilbud unadvendig lenge. Regjeringen vil gjgre det enda tydeligere i
barnehageloven og oppleeringsloven at PP-tienesten skal arbeide forebyqgende og med
tidlig innsats fer en vanske oppstar, i tillegq til & veere sakkyndig instans der loven krever
det.»

Organisering og ressursbehov i Fauske kommune

For a oppfylle mélsettingen i stortingsmelding 6, forslag til ny opplaeringslov og
kompetanselaftet er det behov for gkt tilstedeveerelse av pedagogisk psykologisk tjeneste i
kommunens barnehager og skoler. Det er utarbeidet ny modell knyttet til tverrfaglig jobbing i
Fauske kommune, og ressursene méa i mye starre grad enn tidligere kanaliseres til
forebyggende og systemrettet jobbing i stede for utredninger og oppfelging av henvisninger
til PPT.

| fremtiden ma ressursene organiseres slik at starstedelen av ressursene til PPT benyttes i
skole og barnehage til forebygging. Ved okt tilstedeveerelse 0g gjennom observasjon,
veiledning, modellering og samarbeid skal PPT bidra til at oppleeringen for alle elever og
tilbudet til barn i barnehage skal veere universell. Det betyr at skolen skal giennomfare
oppleeringen pa en slik mate at den gir et tilfredsstillende opplaeringstilbud for elevene, sa
langt det lar seg gjere, uten behov for individuell tilrettelegging av oppleeringen. | barnehagen
betyr det at alle barn skal opplever & f4 et godt tilpasset og inkluderende tilbud og fa mulighet



til utvikling, mestring, laering og trivsel - uavhengig av sine forutsetninger, innenfor
fellesskapet.

Gjennom gkt tilstedevaerelse i barnehage og skole vil PPT fa sterre kjennskap til det enkelte
barn og barnegruppen som helhet. PPT vil fortsatt ha ansvaret for sakkyndighetsarbeidet, pa
samme tid skal gkt fokus pa forebygging fere til faerre utredninger, kartlegginger og
sakkyndige vurderinger.

Det vises ogsa til klargjering og mandat fra styringsgruppen i oppvekst og kultur til PPT og
modell for tverrfaglig jobbing i Fauske kommune (se vedlegg).

Ny barnevernsreform fra 01.01.2022

Endring i organiseringen av kommunens PPT ma ogsa sees i sammenheng med ny
barnevernsreform. Barnevernsreformen skal styrke kommunenes forebyggende arbeid og
tidlig innsats.

Reformen regulerer farst og fremst barnevernet, men malene i reformen nas gjennom
endringer i hele oppvekstsektoren i kommunene. Samlet sett er barnevernsreformen i
realiteten en oppvekstreform, hvor kommunene tilrettelegger for tverrfaglig samhandling
mellom ulike kommunale tjenester og nivaer. Malet er at flere utsatte barn og familier far den
hjelpen de trenger pa et tidlig tidspunkt. Et av méalene med reformen er at kommunene skal
styrke arbeidet med tidlig innsats og forebygaing i hele oppvekstsektoren. Tidlig innsats, med
tiltak som er godt tilpasset barnas og familienes behov, er farst og fremst en investering i
innbyggernes velferd, men ma ogsa ses pa som en investering som kan spare kommunen
for mer inngripende og kostbare tiltak senere.

Ved & oke ressursinnsatsen som gis av PPT til forebyggende og systemrettet arbeid, vil man
i mye stgrre grad arbeide med tidlig innsats og sikre hjelp til de som trenger det pa et tidlig
tidspunkt.

Med vennlig hilsen

Inger-Lise Busch Hansen
Enhetsleder Skole

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift.

Vedlegg:
Modell for tverrfaglig jobbing i Fauske kommune
klargjering forventning og mandat fra styringsgruppa til PPT v.pr 10.02.2021

Kopi til
Terje Valla Kommunalsjef Samhandlingsomradet
oppvekst og kultur
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Prosess utredning av vertskommunemodellen PPT

Foreliggende dokumenter:
Prosess skriv angdende utredning av vertskommune modell PPT
Vedrerende prosess skriv — vertskommunemodellen PPT Indre Salten - korrigert

Saksopplysninger
Bakgrunn for saken

PPT Indre Salten er en vertskommunemodell der Fauske kommune er vertskommune og star for
driften av tjenesten. Folgende kommuner er med i modellen:

Fauske Saltdal
Steigen Beiamn
Serfold

[ Indre Salten PPT er det i dag 11 ansatte. Leder er ansatt i 100% stilling og tjenesten har
merkantilt personale.

Fauske kommunestyre har i budsjettsaken vedtatt folgende:
«A4 veere vertskommune for det sakkyndige arbeidet i andre salten-kommuner, spredt
over et sd stort geografisk omrdde, er krevende bdde i forhold til ledelses- og merkantil
ressurs. Med bakgrunn i kommunens gkonomiske situasjon vil det veere naturlig d utrede
om 4 veere vertskommune er en tjeneste kommunen skal tilby ogsd i fremtiden.»

Administrasjonen har startet arbeidet og har sendt ut et prosesskriv angdende
vertskommunemodellen PPT til alle samarbeidskommunene. Utredninga skal ferdigstilles og
realitetsbehandles i Fauske kommunestyres mate 17.juni.

Videre skriver PPT leder i Fauske kommune at:
En eventuell oppsigelse av vertskommuneavtalen vil senest kunne tre i kraft fra og med
skoledret 2022/2023 jmf. samarbeidsavtalen med de gvrige samarbeidskommunene. Ved
enighet mellom partene kan avtalen sies opp med kortere varsel enn 1 &r.



Dette ma tas med i vurderinga og Saltdal kommunes tanker om en framtidig organisering av
PPT.

Lovkrav og arbeidsoppgaver
Opplaringslovens § 5-6 sier felgende om PPT:
Kvar kommune og kvar fylkeskommune skal ha ei pedagogisk-psykologisk teneste.
Den pedagogisk-psykologiske tenesta i ein kommune kan organiserast i samarbeid med
andre kommunar eller med fylkeskommunen.

Tenesta skal hjelpe skolen i arbeidet med kompetanseutvikling og
organisasjonsutvikling for d leggje oppleeringa betre til rette for elevar med scerlege behov.
Den pedagogisk-psykologiske tenesta skal sergje for at det blir utarbeidd sakkunnig
vurdering der lova krev det. Departementet kan gi forskrifter om dei andre oppgdvene til
tenesta.

PPTs oppdrag i kommunen er todelt, systemisk og individretta tiltak, noe som kommer fram i
lovens andre avsnitt.

PPT i Saltdal kommune
Saltdal kommune har i KST sak 6/14 vedtatt 4 g i et samarbeid om et felles Indre Salten PPT
og har signert samarbeidsavtale.

Vurdering

Saltdal kommune er i dag i samarbeid med flere andre kommuner om PPT. Samarbeidet har
vert der siden 2014.

Fauske kommune har i sitt budsjettvedtak bedt administrasjonen vurdere hvorvidt det fortsatt
skal vare en felles PPT i samarbeidskommunene.

Saltdal kommune ma avvente endelig prosess for en framtidig PPT til kommunestyret i Fauske
har realitetsbehandlet utredningen og fattet vedtak i juni 2021. Det kan likevel vare en lgsning &
presentere noen aktuelle forslag for 4 organisere PPT i Saltdal.

Saltdal kommunes utgifter knyttet til deltakelse i samarbeidet er pa ca kr 2 000 000. Dette skal
dekke utgifter til drift av PPT Indre Salten, inklusive husleie pi Vensmoen, PP radgivere,
ledelse og merkantilt personale.

En framtidig lesning ber ha et ramme pd omtrent samme belop.

Behov for fagkompetanse

Indre Salten PPT tilbyr en fagkompetanse innen flere felt. Det er ogs grunnen til at Saltdal
valgte & gd i samarbeid om en felles PPT. Det er en styrke 4 ha et starre fagmilje, noe
barnehagene og skolene har gitt tilbakemelding om.

De mest vanlige omradene er lese- og skrivefunksjon, psykososiale forhold, laringsfunksjon,
sprékvansker/kommunikasjon.

Alternative forslag
Saltdal kommune ma vaere forberedt pa at Fauske kommune kan si opp vertskommuneavtalen
med kommunene.



Dersom det skijer, har vi ett ir pa 4 bygge opp en ny organisasjon og som er i samsvar med
lovens krav. Regjeringen har satt i gang en stor gjennomgang og revidering av Opplaringsloven.
Med den bakgrunnen, kan det vare en ide & se pé organisering av PPT i lys av de nye foringene
som gis i ny oppl&ringslov.

Kommunedirektaren har vurdert noen organisasjonsmodeller som kan vare aktuelle & utrede
videre dersom avtalen sies opp. I det videre arbeidet m& administrasjonen for hvert enkelt
alternativ vurdere blant annet:

Organisatorisk plassering

Personalbehov

Ledelse

Fagkompetanse

Lokaler/beliggenhet

Rammer til disposisjon, hvordan tilpasse rammene for & dekke fagbehovet
Annet

N U AW

Alternativ 1 — Egen PPT i Saltdal

I dette alternativet har Saltdal kommune sin egen PPT. Det innebarer at kommunen ma foreta
ansettelser av personale. Mest sannsynlig vil tjenesten ha en leder som ogsé har en del
utrednings- og systemrettet oppgaver i tillegg til 4 vaere leder.

Alternativ 2 — Felles PPT Saltdal og Beiarn

Beiam kommune er i dag en av kommunene som er med i vertskommunesamarbeidet. Hver for
seg har kommunene ikke tilstrekkelig kapasitet og ressurser for 4 ha et fagmilje for & dekke
behovene for barnehager og skoler. Gjennom en samarbeidsmodell kan Saltdal og Beiarn
kommuner gd sammen om & etablere et felles kontor.

Det er allerede et samarbeid gjennom felles barneverntjeneste for Saltdal og Beiarm som
fungerer godt. Ytterligere samarbeid i ferstelinjetjenesten med samme kommune kan bidra til &
jobbe forebyggende pé et systemisk niva og pa et bredere felt.

Alternativ 3 — Felles PPT Saltdal og Fauske
Selv om vertskommuneavtalen sies opp kan Saltdal kommune sgke om & ha et samarbeid med
Fauske kommune. I en utredning ma ulike modeller for et slikt samarbeid loftes opp og utredes.

Finansiering

Saltdal kommune har allerede satt av midler til PP tjenesten i vertskommunemodellen. Om
kommunen m4 se pé alternative modeller, ma det i samme utredning tas en gjennomgang pad
hvordan rammene disponeres.

Innen rammene kommunen disponerer, vil det vaere mulig & tilsette inntil 2 personer for & tilby
tjenestene barnehagene og skolene skal ha. I tillegg skal PPT jobbe i team knyttet til
forebyggende oppgaver i samarbeid med ovrige forstelinjetjeneste.

I den sammenheng vil det vaere hensiktsmessig & gjere en vurdering om midlene kan disponeres
pa ulike méter. Det ber ogsa komme fram i en eventuell utredning.



Kommunedirekterens innstilling

1. Kommunestyret tar saken til orientering.
2. Kommunedirektoren gis myndighet til 4 utrede alternative organisasjonsformer dersom
vertskommuneavtalen for PPT Indre Salten sies opp.

Oppvekst, kultur og miljsutvalgs behandling i mete den 13.04.2021:

Avdelingsdirekter Elfrid Boine orienterte om saken.

Enstemmig innstilling:
1. Kommunestyret tar saken til orientering.

2. Kommunedirektaren gis myndighet til 4 utrede alternative organisasjonsformer dersom
vertskommuneavtalen for PPT Indre Salten sies opp.

Kommunestyres behandling i mete den 29.04.2021;

Det ble ikke fremmet endringsforslag.

Enstemmig vedtak:
1. Kommunestyret tar saken til orientering.

2. Kommunedirektoren gis myndighet til 4 utrede alternative organisasjonsformer dersom
vertskommuneavtalen for PPT Indre Salten sies opp.



Serfold kommune
Stab drift

Fauske Kommune

Deres ref: var ref Saksbehandler Dato
2020/705 Lisbeth Bernhardsen, 46824305 13.04.2021

Utredning av vertskommune modell PPT konsekvenser for Serfold kommune

Serfold kommune viser til brev av 17.2 2021 der det bes om tilbakemelding konsekvenser
dersom vertskommunesamarbeidet om PPT oppharer.

For Serfold kommune betyr det at det mé ansettes spesialpedagog i 100% stilling.
Kommunen betaler i dag ca 760.000,- for tjenestene i vertskommunesamarbeidet, noe som er
lavere enn hva en stilling som pedagogisk psykologisk rddgiver vil koste kommunen.
Dersom vertskommunesamarbeidet oppherer, vil fordelene med sterre fagmilje forsvinne,

samtidig vil en egen stilling lokalt gi bedre narhet til tjenesten.
Serfold kommunes utgifter vil gke.

Hovedtillitsvalgt for Utdanningsforbundet i Serfold har levert uttalelse som gir statte til uttalelse
fra ansatte i HMS-gruppa ved PPT Fauske.

Med hilsen

Lisbeth Bernhardsen
Kommunalsjef drift

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke handskrevet signatur

Postadresse Telefon Bank Org.nr
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AD UTREDNING AV VERTSKOMMUNE MODELL PPT - H@ringssvar

Jeg har hatt saken pa en bred runde internt i hos oss, og bedt om synspunkter pa spgrsmalet
om konsekvenser for oss ved en eventuell oppsigelse av det samarbeidet vi i dag har om PP-
tjenester og med Fauske kommune som vertskommune.

Jeg har fétt tilbakemeldinger fra styrer i barnehagen, rektor pa skolen, Utdanningsforbundet,
Skolenes landsforbund og Beiarn Ungdomsrad. Skolehelsetjenesten har ikke uttalt seg.

Det er mange ulike vansker barn kan ha og som vi trenger bade bred- og spisskompetanse
som PPT i dag har og bistar oss med gjennom gode tiltak. Noen av vanskene kan vaere; sprak-
og talevansker, konsentrasjonsvansker, sosiale- og emosjonelle vansker, atferdsvansker, syn-
og herselsvansker, generelle lzerevansker, andre diagnoser mm.

Jeg vil her gi var sammenfattede uttalelse om konsekvenser vi ser:

Etter Opplaeringsloven § 5-6 er kommunen palagt & ha pedagogisk — psykologisk tjeneste
(PPT). Samarbeidsavtalen sikrer oss det. Beiarn kommune alene vil ikke besitte tilstrekkelig
kompetanse pa hele PPT-feltet. Vi er sa heldig at vi har egen logoped og derfor ogsa
kompetanse innenfor sprak og talevansker. Vi har ogsa spesialpedagogisk kompetanse. Uten
en samarbeidsavtale vil vi ha problemer med & gi gode tjenester til alle kategorier av
laerevansker, selv om loven ikke inneholder krav om spesifikk kompetanse i PPT.

Beiarn kommune har i ulik grad benyttet seg av tjenesten i samarbeidet. Vi skal ikke lenger
tilbake enn 3-5 ar der vi nok betalte dyrt for tienesten og samarbeidet. Det kunne nok vaert
rimeligere for oss & kj@pe tjenesten ved behov enn a ha en fast avtale. Gjennom de siste 3 ar
har vi hatt flere saker innmeldt til PPT, og det har vart jobbet bra i en kombinasjon av vart
fokus pa det enkelte barn/elevs behov og i tettere samarbeid med PP-radgiverne. Dog ma det
sies at vi har opplevd at oppsatte avtaler er blitt utsatt pga enkelte radgiveres forhold til
kjgring i all slags vaer og fgreforhold. Her er det gjort grep og dette er blitt bedre na.
Samarbeidfet gjennom S-team fungerer godt. Vi vurderer na a knytte barnevernet inn som
fast aktgr i dette samarbeidet.

Bade barnehage og skole er avhengig av et godt samarbeid med PPT for a ivareta det barnet
som har behov for szerskilt hjelp i ndtiden og i fremtiden. Vi opplever at det er viktig a
opprettholde en god kontakt med PPT. Avstanden ma vare kort og det ma veere lett & fé svar.
Det er et ikke et gnskelig scenario at ventetiden for hjelp til de som trenger det skal bli lengre.

= Beiarn kommune | Nedre Beiarveien 906, 8110 Moldjord | Telefon 755 69 000

mail: post@beiarn.kommune.no | web: beiarn.kommune.no
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En eventuelt oppsigelse av dagens avtale kan bety at vi
a) enten ma skaffe oss og bygge opp kompetansen og tjenesten internt
b) kj@pe tjenester ved behov - eller
c) innga samarbeid med andre kommuner.

De ulike alternativene vil hver for seg ha ulike utfordringer som igjen vil f& betydning for
kvaliteten i tjenesten — og med fare for at sarbare barn blir den tapende part. Utfordringene
kan vaere 8 sikre god nok bredde i kompetansen. Det er for en liten kommune ikke gkonomisk
forsvarlig & ha flere radgivere, noe som begrenser et godt og utfyllende fagmiljo og faglig
fellesskap. Man kan tenke seg kombinasjonsstillinger, men utfordringen alltid vil vaere hvor
finner man de personene med den kompetansen henne? Og om man gjgr det — vil vedkomne
sta i skvisen i forhold til tidsressurs.

Kommunen vil hgyst sannsynlig fa gkte utgifter ved & bygge opp en egen tjeneste, med bade
personell og ngdvendig kartleggingsverktgy som er data og lisensbasert.

Dersom kommunen ma opprette en tjeneste i egen regi frykter jeg at kvaliteten pa tjenesten
kan bli darligere og/eller smalere enn det vi har i dag gjennom samarbeidsavtalen.

Kommunen har behov for tjenesten, noe siste rapport fra PPT bekrefter med 5 henvisninger
og 10 aktive saker. Selv om det individretta arbeidet vil svinge relatert til det enkelte barns
behov, skal PPT ogsé bidra til a bista barnehage og skole i arbeidet med kompetanse- og
organisasjonsutvikling for a tilrettelegge tilbudet for barn med szerlige behov — gjennom f.eks
tidlig innsats og tett pa.

Jeg ser ikke bort fra at kommunene uten en samarbeidsavtale, kanskje vil gnske & etablere
nettverk for 8 kunne utnytte synergier og for & lzere av hverandre. Dersom kommunene skal
ha sine egne tjenester kan det vaere en risiko for at hjelp og tiltak gis ulikt fra kommune til
kommune.

Beiarn kommune gnsker & tilby en effektiv tjeneste av god kvalitet, og der barna skal bli
fanget opp og fa hjelp tidlig.

Etter prosessskrivet ser jeg det er lagt opp til et mgte med samarbeidskommunene. Dette
mgtet forventer jeg kommunene far en innkalling til fgr utredningen skrives ferdig.

Med vennlig hilsen
Beiarn kommune

Kari-Marie Sandvik Stenmark
Kommunalleder oppvekst og kultur

AT Beiarn kommune | Nedre Beiarveien 906, 8110 Moldjord | Telefon 755 69 000
mail: post@beiarn.kommune.no | web: beiarn.kommune.no



Toril Lillevik

Emne: VS: Etterlyser tilbakemelding

Fra: Kenneth Holen <kenneth.holen@steigen.kommune.no>
Sendt: tirsdag 18. mai 2021 12:36

Til: Svein Christian Lysvoll <svein.lysvoll@fauske kommune.no>
Emne: Sv: Etterlyser tilbakemelding

Hei!
Beklager sen tilbakemelding!

Konsekvenser for Steigen ved at vertskommunesamarbeidet rundt PP-tjeneste oppharer, vil blandt annet
veere:

« Ivaretakelse av kompetanse rundt komplekse utfordringer. Herunder 4 ha faglig forsvarlig
kartlegginger og utredninger.

o Ivaretakelse av fagmiljg.

e Rekruttere kompetanse til lokal PP-tjeneste.

Steigen kommune har veert i kontakt med Hamargy kommune for a se p& et eventuelt samarbeid om
dagens vertskommunemodellen/avtale skulle opphgre. Selv om vi eventuelt skulle samarbeide rundt en
framtidig PP-tjeneste, ser vi at vi vil f problemer med & ha tilstrekkelig kompetanse for a ivareta alle
behov i oppvekstsektor. Vi har derfor gjort henvendelse til Bodg kommune med henvendelse om hvordan
de ser pa muligheten for et eventuelt samarbeid rundt PP-tjeneste i framtiden. Denne henvendelsen er
enna ikke besvart av Bodg kommune.

Kenneth Holen

Oppvekstleder - Steigen kommune

E-post: kenneth.holen@steigen.kommune.no
TIf: 90934045

Fra: Svein Christian Lysvoll <svein.lysvoll@fauske.kommune.no>

Sendt: tirsdag 27. april 2021 13:21

Til: Kenneth Holen <kenneth.holen@steigen.kommune.no>; Kari-Marie Sandvik Stenmark <Kari-
Marie.Sandvik.Stenmark@beiarn.kommune.no>; elfrid.boine <elfrid.boine @saltdal.kommune.no>; Ib
<|b@sorfold.kommune.no>

Kopi: Terje Valla <Terje.Valla@fauske.kommune.no>

Emne: Etterlyser tilbakemelding

Hei

Vi har ikke mottatt tilbakemeldinger fra dere pa hvordan dere ser pa en evt. oppsigelse av samarbeidsavtalen
omkring vertskommune samarbeidet omkring PP-tjenester. Fristen var satt til 1. april i utgangspunktet. Vi har full
forstaelse for at det er hektiske dager for dere alle, vi m3 imidlertid ha innspillene inn senest innen 12. mai,
utredningen skal leveres radmannen innen 27. mai.

Mvh Svein



Avdelingsleder PPT



Fauske, 23. mars 2021

Innspill pé eventuell oppsigelse av samarbeidsavtalen, PPT Indre Salten:

Viser til prosesskriv mottatt 17.02.21. Fglgende er et svar pa anmodning om a komme med innspill
pa hvilke tanker HMS-gruppa pa PPT Indre Salten har omkring en eventuell oppsigelse av
samarbeidsavtalen. Alle ansatte i PPT har vaert aktive med i prosessen.

Sammendrag

De ansatte i PPT Indre Salten opplever gode synergier gjennom a samarbeide tett pa tvers av
kommunene i Indre Salten. Vi mener at vertskommunemodellen er Ipnnsom, bade med hensyn til
det gkonomiske og det faglige.

Innledning

Vi har ikke fatt lagt fram hva alternativet til vertskommunemodellen vil vaere. Det blir dermed
vanskelig @ med sikkerhet sl fast hvilke konsekvenser en oppsigelse av vertskommunemodellen vil
ha. Mulige alternativer vil kun vaere spekulasjoner, men vi kan tenke at det betyr at den enkelte
kommune star alene om sin PPT-tjeneste, eller at to eller tre kommuner fortsatt vil samarbeide om
PP-tjenesten.

PPT Indre Salten i dag

For & kunne ta en god avgjgrelse rundt vertskommunemodellen, er det viktig at de som sitter pa
beslutningen har kunnskap om hvordan PPT Indre Salten er organisert i dag. Fauske kommune har
hatt samarbeid med andre kommuner om PPT siden 1960-tallet. Tidligere har PPT i Indre Salten hatt
ulike organiseringer, blant annet som interkommunal tjeneste og samarbeid mellom eksempelvis
Fauske og Serfold. Fauske har siden skoledret 2014/2015 vaert vertskommune for Steigen, Serfold,
Saltdal og Beiarn. Vertskommunemodellen er en organisering vi ansatte synes er en modell som
fungerer godt.

PPT Indre Salten er i dag et godt team. Vi har per i dag totalt 10,1 stilling, fordelt over fem
kommuner. Teamet er godt utdannet og har bred yrkeserfaring, og har sammen utviklet hgy faglig
kompetanse. Den enkelte i teamet har sine omrader der den enkelte gjennom mange dr har utviklet
sin spisskompetanse.

Saksbehandlerne er organisert med kontorsted Saltdal, Fauske og Steigen. Alle skolene har sin(-e)
kontaktperson (-er). Det pedagogisk - psykologiske omradet er stort, og den enkelte saksbehandler
sitter med unik kompetanse innen sine fagfelt.

Vi sender sjeldent hele teamet pa samme kurs, ettersom vi ser pa kompetansen som teamet har
under ett. Vi har ogsa ulike utdanninger og yrkeserfaringer, noe som gjgr at vi er sammensatt og
rustet til 3 mgte de fleste pedagogiske —psykologiske problemstillinger pa en effektiv og profesjonell
mé&te. Kompetansen den enkelte PP-radgiver har blir brukt pa tvers av kommunene, til det beste for
barnet og laget rundt baret. Dette er en meget effektiv mate & jobbe pa, slik vi ser det. Det vil ikke



vaere mulig for et lite antall radgivere a ha like god innsikt i mange fagomrader som det mange
radgivere kan ha.

Konsekvenser av a3 si opp vertskommuneavtalen

Bkonomisk

| samarbeidsavtalen er det fastsatt hvor stor andel av utgiftene til PP-tjenesten den enkelte
kommune skal betale inn. Alle kommune betaler alts3 for de tjenester Fauske kommune tilbyr. Ved
en oppsigelse av vertskommunemodellen vil det bli gkte utgifter til den enkelte kommune, da
enkelte utgifter vil falle pa hver enkelt kommune alene.

Det blir i budsjettforslaget for Fauske pekt p3 at det ved oppsigelse av vertskommunemodellen kan
ligge besparelse i ledelse- og merkantilressurs. Dette stiller vi oss undrende til. Fauske kommune
betaler 48 % av ogsa disse stillingene. Dersom disse stillingene reduseres, m& noen uansett overta
oppgavene som i dag gj@res av leder og merkantil. Vi mener at det ikke kan vaere god gkonomi i at
saksbehandlere ma overta oppgaver som merkantil i dag Igser pa en effektiv méte.

PPT har et stort batteri av tester og kartlegginger i virksomheten. Per tiden betaler Fauske 52 % av
innkj@p og lisenser for tester og kartleggingsmateriell. Ved oppsigelse av vertskommunemodellen
ma hver enkelt kommune betale 100% av ngdvendige lisenser og fornyelser av tester.

Ved oppsigelse av vertskommunemodellen m3 det forventes at det blir gkte utgifter til kursing og
sertifisering. Hver kommune ma stille med denne kompetansen, og dette blir en merkostnad i hver
enkelt kommune.

Alle i PPT Indre Salten er ansatt i Fauske kommune. Dette betyr at andre Saltenkommuner dekker
52% av 10,1 stillinger i Fauske kommune. Dette gir Fauske kommune skatteinntekter og
arbeidsplasser.

Ved oppsigelse av vertskommunemodellen vi vil kunne risikere overtallighet for ansatte som Fauske
kommune har arbeidsgiveransvar for.

Vi bruker en del tid pa & kjgre mellom kommunene i arbeidstiden. Dette er 3 regne som lite
gkonomisk bruk av saksbehandlingstiden. Ved oppsigelse av vertskommunemodellen kan vi forvente
at vi far kapasitet til & bruke mindre tid p3 kjgring og siledes kunne benytte noe av tiden vi nd bruker
pa kjgretid til saksbehandlingstid.

Faglig

| samarbeidsavtalen mellom kommunene star det under formal blant annet at: «Partene gnsker med
samarbeid G skape et stgrre fagmiljg og gjennom valg av vertskommune modellen fa en mer effektiv
styringsform. Det overordnede formdlet er  f& bedre tjenester fra PPT til brukerne og kommunene. »
Vi som jobber daglig med dette opplever at vertskommunemodellen har skapt et stgrre fagmiljg. Vi
mener ogsa at vertskommunemodellen har fart til bedre tjenester fra PPT bade til den enkelte
bruker og til systemene i alle fem kommunene.

Statped opererer med 22 ulike omrdder innen det spesialpedagogiske feltet, og det sier seg selv at
mange saksbehandlere har stgrre forutsetning for 3 opparbeide en kompetanse pa flere av disse
omradene enn det fa vil ha. N&r en utfordring er innen et felt som er ukjent for radgiver, vil
saksbehandlingstiden gé opp. Dersom en kollega allerede har jobbet mye med lignende utfordringer,
vil kollegaen bruke mindre tid og ressurser pa & besvare henvendelsen. Det vil dermed vaere mer
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effektiv & la kollegaen med denne kompetansen jobbe med denne utfordringen. | et mindre miljg, er
det faerre & spille pa og feerre som har ngdvendig spisskompetanse pa ulike omrader.

I St.mld 6, «Tett pa» ligger det fgringer om et tettere samarbeid PPT og skole/barnehage. Dette ser
vi pa som positivt, men et resultat av dette vil vaere at alle PP-tjenester vil oppleve gkt mengde
oppgaver, og stgrre arbeidsbelastning.

Vi opplever at PP-tjenesten jobber tett pd ulike kommuner og skoler. Det som fungerer godt pa ei
skole i en kommune, er ofte verdt & pr@ve ut pa ei skole i en annen kommune. Dermed oppnar vi
gode synergier gjennom 3 lzere av hverandre.

Ved feerre saksbehandlere & spille pa i den enkelte kommune, blir det lavere kompetanse og
kvaliteten pa tjenestetilbudet vil reduseres betydelig. Kommunen har ansvar for at PP-tjenesten har
den ngdvendige kompetansen til 3 utfgre arbeidsoppgavene etter barnehageloven og
oppleaeringsloven (fra Stortingsmelding 6). Flere kommuner sikrer nd dette ved d etablere nettverk og
interkommunale samarbeid (Ingrid Fylling).

Vertskommunemodellen gir gkt fleksibilitet i personalstaben. Ved sykdom og permisjoner har vi nd
mulighet til & bista hverandre over kommunegrensene. Dermed blir tilbudet mer robust for alle
kommuner.

Vertskommunemodellen krever at leder har dyptgéende innsikt i barnehage- og skolesystemene i
alle fem kommuner. Vi opplever at kommunene har noe forskjellig faglig stasted, og er pa noe ulikt
sted i prosessene med & gke kvalitet i barnehage eller skole. Det er ogsa noe ulik oppfatning av det
spesialpedagogiske feltet. Dette kan gjgre lederjobben krevende. Det antas at det vil vaere lettere a
holde oversikt over systemene i en kommune enn fem.

Samfunnsansvar

Vi bor i en region med en del sma kommuner. Fauske kommune er den stgrste kommunen i Indre
Salten, og vi oppfordrer kommunen til & ta samfunnsansvar for de mindre kommunene rundt. Ved
oppsigelse av vertskommunemodellen mener vi at det vil veere utfordrende a opprettholde
ngdvendig fagkompetanse i alle fem kommuner, og at dette vil kunne ga ut over tjenestetilbudet til
sarbare barn.

Resultatet av & si opp vertskommunemodellen vil bli:

- (@kte gkonomiske utgifter

- Utarming av fagmiljpet

- Svekket kvalitet pa tjenestetilbudet

- Lengre behandlingstid og dermed lenger vei til stgtte for det enkelte barn

Med hilsen HMS-gruppa i PPT Indre Salten,

Lisbeth Valjord (verneombud) og Rakel Hunstad (tillitsvalgt)






po. FAUSKE

Familiens hus
Helsestasjons- og skolehelsetjenesten

Tilbakemelding prosesskriv vedrgrende utredning av
vertskommunemodell PPT

Fra helsestasjons- og skolehelsetjenestens (tidligere Familiesenteret) stasted er det
ingen motforestillinger mot oppsigelse av vertskommunemodellen for PPT
samarbeid.

| framtiden ma vi jobbe enda mer tverrfaglig enn vi gjer i dag, og det er utarbeidet en
ny modell for tverrfaglig jobbing i Fauske kommune. PP-tjenesten er en av de 3
avdelingene som i januar 2021 flyttet inn i Familiens hus, og sammen utgjer vi en
stor del av kommunens satsning knyttet til «laget rundt barnet». Familiens hus gir oss
nye muligheter for optimalisering av den forebyggende innsatsen mot barn og unge.
Summen av kompetansen pa Familiens hus vil utgjere et sterkt faglig fellesskap.

Det vurderes at PPTs tilgjengelighet og ressursutnyttelse blir bedre dersom
vertskommunemodellen sies opp, blant annet fordi reisevirksomheten reduseres. Vi

vil jobbe i ett og samme kommunale systemet, noe som kan gjere det enklere 3
utvikle gode systemer for forebyggende arbeid og tidlig innsats.

Fauske 14.04.21

Vennlig hilsen

Reidunn Bjgrnadal Storli
Ledende helsesykepleier/ avdelingsleder

Henvisningen sendes til: Fauske familiesenter v/ Ann Iren Kirtveit
Postboks 231
8201 Fauske






Toril Lillevik

Fra: Svein Christian Lysvoll
Sendt: tirsdag 18. mai 2021 12:48
Til: Toril Lillevik

Emne: VS: ppt

Fra: UIf Flgnes <ulf.flones@fauske.kommune.no>

Sendt: tirsdag 13. april 2021 10:33

Til: Svein Christian Lysvoll <svein.lysvoll@fauske.kommune.no>
Kopi: Reidunn B. Storli <Reidunn.Storli@fauske.kommune.no>
Emne: ppt

Etter drgfting i HMS-gruppa kom det ingen motforestillinger mot oppsigelse av samarbeidsavtalen.
Samarbeidet mellom barnevernet og PPT vil bli bedre, siden vi da jobber opp mot de samme barna.

Tilgjengelighet til PPT vil ogsa bli bedre nér reisevirksomheten reduseres.

I/l Vennlig hilsen UIf Flanes
Barnevernleder FAUSKE KOMMUNE

+47 950 86 951 // +47 75 60 42 00
ulf flones@fauske.kommune.no
http://lwww.fauske.kommune.no







Toril Lillevik

Fra: Svein Christian Lysvoll

Sendt: tirsdag 18. mai 2021 12:46
Til: Toril Lillevik

Emne: VS: PPT Vertskommunemodell

Fra: Bjgrn Thomas Hansen <fauskeamerikaner@gmail.com>
Sendt: tirsdag 18. mai 2021 08:54

Til: Svein Christian Lysvoll <svein.lysvoll@fauske.kommune.no>
Emne: Re: PPT Vertskommunemodell

Hei,

Jeg glemte helt av 4 sende ut mailen da du sendte den til meg, men fikk sendt den ut fgr helga. Har ikke fatt noen
tilbakemeldinger , s& jeg tror vi sier det slik at vi ogsa ser at vére skoleelever kommer godt ut av dette, og haper at
de andre kommunene finner gode Igsninger for sine barn.

Mulig noen kontakter deg direkte. Da far du bare ta de innspill med deg.

Vi snakkes,

BT

sgn. 21. mar. 2021 kl. 18:44 skrev Svein Christian Lysvoll <svein.lysvoll@fauske.kommune.no>:

Hei Bjgrn Thomas
Sender fglgende som avtalt for innspill fra deg og dine:

PPT er en lovpalagt tjeneste som er hjemlet i opplaeringsloven §5-6, alle kommuner er palagt a ha en pedagogisk-
psykologisk tjeneste(PPT). | Fauske kommune organiseres dette gjennom en vertskommunemodell sammen med
Sgrfold, Saltdal, Beiarn og Steigen. Med bakgrunn i kommunens gkonomi ser vi pa& muligheten for besparelser i
forbindelse med en eventuell oppsigelse av dagens modell.

o Totalt har tjenesten 10.1 arsverk hvorav 4.9 arsverk er knyttet opp mot Fauske kommune alene dette
innbefatter ledelse og merkantil, samt kommunal logoped. Administrative ressurser(Ledelse og merkantil)
opp mot Fauske alene er pd 1.3 stilling. Det vurderes at ved en oppsigelse av avtalen vil denne ressursen
kunne trekkes ned med om lag en hel stilling. Leder for familiens hus samt en mindre fagleder ressurs pa
om lag 0.2 stilling vil kunne ivareta behovet for ledelse. Merkantilteamet ved familiens hus vurderes til
kunne ivareta behovet for merkantiltjenester videre, ved en eventuell oppsigelse av avtalen vil
belastningen bli betydelig mindre da 4 av 5 kommuner gar ut av ansvarsomradet til tjenesten.

o Faglig sett vurderes det at synergiene ved samlokaliseringen av barnevernet, familiesenteret og PPT i
familiens hus vil enklere kunne optimaliseres ved en eventuell oppsigelse. Samlokaliseringen sikrer at de
ansatte fortsatt vil vaere tilknyttet et sterkt fagmiljg, pd om lag 40 ansatte, pa tvers av de tre avdelingene.
En eventuell oppsigelse vil i tillegg kunne fgre til et mer fleksibelt og helhetlig tjenestetilbud som er
skreddersydd behovet til Fauske kommunes barn og unge.

o Ulempen som vi ser det vil forst og fremst veer knyttet opp mot barna fra de andre kommunene som vil fa
tilgang pa et mindre fagmiljg. Dette vil i sa fall komme frem i utredningen gjennom tilbakemeldinger fra de
respektive samarbeidskommunene.



Om det er noen som har spgrsmal knyttet til innholdet i denne mailen eller andre forhold rundt tjenesten, vennligst
ta kontakt pa telefon med avdelingsleder PPT:

Svein Christian Lysvoll +47 918 33 525

Mvh

Svein Christian Lysvoll



Toril Lillevik

Fra: Svein Christian Lysvoll
Sendt: tirsdag 18. mai 2021 12:51
Til: Toril Lillevik

Emne: VS: PPT

Fra: Gunn Lisbeth Pedersen <gunn.pedersen@fauske.kommune.no>
Sendt: sgndag 9. mai 2021 18:58

Til: Svein Christian Lysvoll <svein.lysvoll@fauske.kommune.no>
Emne: Sv: PPT

Det hva den kunklusjon de kom frem til.
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Sendt fra min Huawei-mobiltelefon

———————— Opprinnelig melding --—---

Fra: Svein Christian Lysvoll <svein.lysvoll@fauske.kommune.no>

Dato: sgn. 9. mai 2021, 18:55

Til: Gunn Lisbeth Pedersen <gunn.pedersen@fauske.kommune.no>

Emne: SV: PPT

Supert

Takktakk, er vel fgrst og fremst samarbeidskommunene som vil merke en forskjell.

Mvh Svein

Fra: Gunn Lisbeth Pedersen <gunn.pedersen@fauske.kommune.no>
Sendt: sgndag 9. mai 2021 18:54

Til: Svein Christian Lysvoll <svein.lysvoll@fauske.kommune.no>
Emne: Sv: PPT

Hei.

Vi har tatt det opp. Og de hadde ingen kommentarer. De skjgnte ikke helt konsekvensen ble nér avtalen ble sagt
opp.

Gunn Lisbeth Pedersen

Sendt fra min Huawei-mobiltelefon

-------- Opprinnelig melding --—---

Fra: Svein Christian Lysvoll <svein.lysvoll@fauske.kommune.no>

Dato: sgn. 9. mai 2021, 18:45

Til: Gunn Lisbeth Pedersen <gunn.pedersen@fauske.kommune.no>

Emne: PPT

Hei Gunn Lisbeth

Har du noen tilbakemeldinger fra Ungdomsradet ang. evt nedleggelse av vertskommuneavtalen?




Mvh Svein Lysvoll
PPT
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1. Deltakere
Deltakere i denne avtalen er kommunene Beiarn, Fauske, Steigen, Saltdal og Serfold.
Fauske kommune er vertskommune. Navnet p4 samarbeidet er Nye PPT Indre Salten. Tjenesten
cridrift fra 1.8.2014

2. Rettslig grunnlag
Samarbeidsavtalen har sitt rettslige grunnlag i lov av 25. september 1992 nr.107 om
kommuner og fylkeskommuner § 28-1 b; administrativt vertskommunesamarbeid.

3. Formal
Etter lov om grunnskole og videregiende oppleering (Opplaringsloven) § 5-6 er kommunene
pélagt & ha en pedagogisk — psykologisk tjeneste (PPT). Ved inngéelsen av avtalen oppfyller
kommunene lovens krav.

Partene ensker med samarbeidet & skape et storre fagmilje og gjennom valg av
vertskommunemodellen fi en mer effektiv styringsform. Det overordnede formdlet er & f&

bedre tjenester fra PPT til brukerne og kommunene.
Dersom det inngés samarbeidsavtaler med andre instanser, skal tjencsten folge de sarskilte

retningslinjene som gjelder for disse.

PP-tjenesten er en veiledningstjeneste som skal bidra med kompetanse i barnehage, skole og
lzerebedrifter med tanke pa & skape gode og stimulerende utviklings- og oppleringsmiljo
gjennom tilpasset og inkluderende opplaringstilbud til barn, elever, lerlinger og laerekandidater
med saerlige behov.

PPT skal ogsé serge for at det blir utarbeidet sakkyndig vurdering nar loven krever det. PP-
tjenesten vurderer om det er behov for spesialpedagogisk hjelp i barnehage eller
spesialundervisning i grunnskole, og for voksne med rett til spesialundervisning.

Tjenesten skal:
e Utfares i henhold til gjeldende lov og regelverk.
e Sikre god individuell oppfelging av barn, unge og voksne.
e Arbeide systemrettet for & legge opplaringen til rette for de med sarskilte behov.
* Bistd oppleringsarenaene i det systemrettede arbeidet for 4 tilrettelegge oppleringen for
de med serskilte behov.
Bidra til 4 sikre alle en god opplering i et god! lringsmilja.
Sikre et best mulig pedagogisk psykologisk tjenestetilbud.

4. Avgjsrelsesmyndighet
Samarbeidskommunene delegerer vedtakskompetansen knyttet til dette ansvarsomradet til
vertskommunen i og med vedtakelse av denne avtalen.



Avgjerelsesmyndighet i henhold til oppleringsloven § 5-6 er med vedtakelse av denne avtalen
delegert fra samarbeidskommunene til vertskommunen som utfarer sine oppgaver pa vegne av
kommunene i samarbeidet.

5. Fullmakt og oppgaver
Nye PPT Indre Salten vil bli en integrert del av Barne- og Familieenheten i Fauske. Fauske
kommune organiserer PP-tjenesten ut fra de oppgaver den etter avtalen og loven skal lose og har
ansetlelsesmyndighet og arbeidsgiveransvaret for de ansatte i Nye PPT Indre Salten.

Leder av Barne- og Familieenheten har det overordnede ansvaret for Nye PPT Indre Salten.

6. Samarbeidsorgan
Det etableres et administrativt faglig samarbeidsorgan bestaende av raidmennene i
samarbeidskommunene, eller de personer som den enkelte rdidmann oppnevner. Formalet er
informasjonsutveksling, dialog og droftelse av strategiske spersmal knyttet til driften av Nye

PPT Indre Saltcn og samarbeidet mellom kommunene. Organet er ridgivende.

Enhetsleder for Familiesenteret i vertskommunen er sekreter for samarbeidsorganet.
Enhetslederen kan ogsa pélcgges & fremme saksframlegg eller utrede saker for
samarbeidsorganet.

Samarbeidsorganet skal ha meter minst to ganger i 4ret, og ellers dersom én av medlemmene
eller vertskommunen ber om det. Slike anmodninger gir gjennom radmannsnivéet.

7. Vertskommunens plikter
Vertskommunen skal;

a. Ha arbeidsgiveransvar for arbeidstakerne i PPT, som har de samme rettigheter og plikter
som andre arbeidstakere i1 vertskommunen.

b. Gjennom PPT skal vertskommunen gi sakkyndige vurderinger hvor loven krever det,
veiledning knyttet til enkeltelever og gi stette til skoler og barnehager i kompetanse- og
organisasjonsutvikling.

c. Etter lov om private skoler med rett til statstilskudd (privatskolelova) av 4. juli 2003 skal
det utarbeides sakkyndig vurdering hvor loven krever det for private skoler i
deltakerkommunene.

d. Utarbeide informasjon som informerer elever/foresatt om vertskommunesamarbeidet om
PPT.

¢. Utarbeide narmere faglige standarder og retningslinjer for PPT sin virksomhet etter
rddfering med deltakerkommuncne og arbeidstakerne i PPT.

f.  Ha ansvaret for & koordinere PPT sine tjenester inn mot andre enheter i vertskommunen
eller andre deltakerkommuner.

g. Gjennom PPT stille til radighet statistikk og andre opplysninger som trengs for at den
enkelte skoleeier skal kunne vurdere tilstanden og utviklingen i opplaringen

h. Forskutterer driftsutgifter til PPT tjenesten i den grad dette er nadvendig i forhold til
avtalt betalingstidspunkt for samarbeidskommunene.



Ha nedvendig fagkompetanse for & utfore tjenestene.
Gi samarbeidskommunene innsynsrett i vertskommunens virksomhet knyttet til
oppfyllelse av avtalen. Slike henvendelser rettes gjennom rddmannsnivéet.

. Innarbeide rutiner for hvordan deltakerkommuner skal orienteres og delta i behandlingen

av tilsynsrapporter og forvaltningsrevisjoner.
Gjennom PPT bisté ved saksforberedelse ved eventuelt klage pa vedtak om
spesialundervisning eller gvrige vedtak hvor PPT har vart involvert som fattet av

deltakerkommunene.

. Ha anledning til 4 leie inn personell eller gjere andre personaldisponeringer innen de

gkonomiske rammer som er gitt/avtalt.

n. Utarbeide budsjett og regnskap.
. Forhandle med evrige kommuner/fylkeskommune som onsker 4 tiltre i et

vertskommunesamarbeid.

. Rett til & selge PPT tjenester til fylkeskommunen og evrige kommuner.
. Utarbeide arsrapporter til deltakerkommunene.

Sende kopi av samarbeidsavtalen til fylkesmannen.

8. Samarbeidskommunens plikter

Samarbeidskommunene skal;

a.

I likhet med vertskommunen 4 gi informasjon til innbyggerne i kommunen om
vertskommunesamarbeidet og den kompetanse som er delegert til veriskommunen.

Trefte enkeltvedtak om spesialundervisning og dekke kostnadene i den forbindelse.
Utarbeide forsvarlig system for vurdering av oppleringsloven er fulgt iht til
oppleringsloven § 13-10.

Arlig skriftliggjere sine forventninger/bestillinger til vertskommunen. Slike skriftlige
«bestillinger» skal foreligge innen 31. august hvert ar, og danne grunnlag for dreftelser i
samarbeidsorganct og ogsé innga som grunnlag for vertskommunens &rlige rapportering til
deltakerkommunene.

9. Fastsettelse av budsjett

Vertskommunen utarbeider forslag til budsjett og ekonomiplan og oversender disse til
kommunene innen medio september. Budsjett og ekonomiplan er gyldige nar samtlige
kommuner har vedtatt dissc.

Budsjettet skal vaere basert pé at vertskommunens drift av PPT skal gé i ekonomisk balanse,
dvs. al vertskommunen skal ha dekket alle sine utgifter til driften (med fradrag av egenandcl),
herunder andel av generelle kostnader til stettetjenester for kommunen som knytter seg til
samarbeidet, uten at driften skal gi fortjeneste.

Budsjettet fastsettes ut fra ordinere og paregnelige driftsutgifter, og inntekter. Eventuell gkning
i utgifter eller reduksjon i inntekter i lopet av dret som ikke er budsjettert, fordeles mellom
deltakerkommunene gjennom neste érs budsjett i henhold til avtalt fordeling.



Vertskommunen skal avregne regnskapsresultatet (overskudd/underskudd).

Partene er enig om budsjett og kostnadsfordeling, jf prinsipp for fordeling beskrevet i pkt 10 i
avtalen.

10. Beregning og fordcling av utgifter
Vertskommunen skal utarbeide utgiftsberegning og fordeling av utgifter arlig i samsvar med
denne avtalen.
Det skal innen utgangen av 2015 kartlegges de reelle kostnadsdriverne til tjenesten, disse
funnene kan pavirke hvordan fordelingsmodellen skal veere. Konklusjonen pa dette skal skje p&
Rédmannsniva i lgpet av 2016.

Beiam, Fauske, Saltdal, Steigen og Sarfold kommune [ordeler utgiftene etter innbyggertall
etter folgende prosentvise fordeling:

TALLENE NEDENFOR ER HENTET FRA SSB BEFOLKNINGSSTATISTIKK 3.kvartal 2013

Kommunc Befolkningstall Prosentfordeling
Belam 1077 5,42 %
Fauske 9 544 48.02 %
Saltdal 4 739 23.84 %
Steigen 2537 12,76 %
Serfold 1 980 9,96 %

Denne prosentfordelingen er basert pA SSB’s statistikk pr. 3.kvartal 2013. Beregning gjeres
hvert &r ut fra kjente tall pr 1. juli.

Kommunene betaler sine andeler av driftsutgiftene med en halvpart 1. april og den andre
halvparten 1. oktober hvert ar.
1. april er forste forfall etter ny beregning ihht. folketall pr. 1. juli.

De enkelte kommuners andel av fastsatte utgifter forfaller med lik del til betaling henholdsvis 1,
april og 1. oktober. Vertskommunen utsteder faktura.

Arskostnad etter samme niva som i dag for Nye PPT Indre Salten blir da fordelt slik:

Kommune % pr. 3kv. 2013 Kostnad

Fauske 48,02 kr 3070014,64
Serfold 9,96 kr 636762,72
Steigen 12,76 kr 815772,32
Saltdal 23,84 kr 1524 138,88
Beiarn 5,42 kr 346511,44
TOTALT 100,00 kr 6 393 200,00




11. Rapportering
Vertskommunen plikter & holde deltakerne orientert om driften av PPT halvérsvis.

Rapporteringen skal danne grunnlag for rsmelding til administrativt og politisk niv4 i alle de
dcltakende kommunene. Rapportering fra vertskommunen skal som et minimum inneholde:

o Faglige innsatsomrader
e Tiltak og innsatsomrader i personalarbeid
e Produksjonstall
e Regnskap
Vertskommunen utarbeider rapporteringsmal.

12. Seksmal/krav
Dersom tidligere eller ndvaerende elever/foresatte reiser sgksmal med krav om erstatning eller
krav om spesialundervisning, eller fremmer krav hvor PPT Indre Salten har vert involvert/blitt
bedt om 4 involvere seg/burde vert involvert, er det hjemkommunen som er rett
saksokt/adressat for krav. Elever/foresatte eller samarbeidskommunene kan ikke rette
krav/regresskrav mot vertskommunen, selv om PPT har opptradt uaktsomt/grovt uaktsomt,

13. Endring av samarbeidsavtalen

Endring(cr) av samarbeidsavtalen skal vedtas i kommunestyrene eller av réddmannen dersom
denne har delegert myndighet fra kommunestyret.

14. Uttreden og avvikling av samarbeidet
Den enkelte deltaker kan med 1 ars varsel til vertskommunen si opp denne avtalen. Oppsigelsen
mad vaere skriftlig og fristen regnes fra 1. januar &ret etter at vertskommunen har mottatt
oppsigelsen.

Dersom deltakerne er enige om det, kan samarbeidet avvikles med @yeblikkelig virkning.

Den eller de utredende deltagerne vil likevel ved uttreden veere gkonomisk ansvarlig for
arbeidstakernes opparbeidede pensjonsforpliktelser, herunder utgifter knyttet til AFP eller andre
lapende og opptjente pensjonsforpliktelser som uttas for uttreden eller avvikling av samarbeidet.

Arbeidstakeren(c) kan ikke kreve seg virksomhetsoverdratt til en deltagerkommune ved uttreden
og avvikling av samarbeidet. Arbeidstakeren(e) har heller ikke fortrinnsrett til stilling i
deltagerkommunene. Vertskommunen sarger for at eventuelle oppsigelser av arbeidsavtale(r)
ved uttreden og avvikling av samarbeidet.

15. Arkiv



Fauske kommune har arkivansvar for samarbeidet etter arkivloven. Ved uttreden blir
arkivmateriell som ikke oppfyller krav til arkivdepot, tilbakefert til den uttredende kommunen.

Eldre arkiv skal overfores til arkivdepot.

Fauske kommune mé serge for at arkivet for PPT Indre Salten ikke blandes sammen med cget
arkiv. Dette gjelder bade papirbaserte arkiv og elektroniske arkivsystem. Alle forhold rundt
arkivtjenesten mé beskrives i alle de deltakende kommunencs arkivplaner.

16. Virksomhetsoverdragelse

Deltagerkommunene anser at overdragelsen fra gamle PPT Indre Salten til Nye PPT Indre
Salten som en virksomhetsoverdragelse.

Arbeidstakerne vil bli virksomhetsoverdratt til vertskommunen.

Virksomhetsoverdragelsen vil ikke f4 noen rettslige, ekonomiske og sosiale falger for
arbeidstakerne. Arbeidstakerne vil beholde sine lenns-, pensjons- og arbeidsvilkar ved
virksomhetsoverdragelsen, jfr. aml. §§ 16-2.

Nye PPT Indre Salten blir bundet av tariffavtale som gamle PPT Indre Salten var bundet av.

Innenfor arbeidsgivers styringsrett vil arbeidstakerne ved ensidig beslutning fra
arbeidsgiver/vertskommunen kunne bli pilagt endringer av arbeidsforholdet bade i forhold
til innhold, tid, sted, stillingsbetegnelsen og organisatorisk plassering.

17. Ikrafttredelse
Avtalen trer i kraft nar samtlige kommunestyrer har vedtatt avtalen og senest 01.08.2014.

deltagerkomiiyiynene 11. April 2014,
VA, Upsa

i Steigen kommune Ré&dmann i Serfold kommune

Radmann i Saltdal kommune



Prosess skriv angaende utredning av vertskommune modell PPT

Mandat

Avdelingsleder PPT er, av kommunalsjef oppvekst og kultur, gitt i ansvar a utrede konsekvensene ved
en eventuell oppsigelse av vertskommuneavtalen rundt PP tjenester mellom kommunene Fauske,
Saltdal, Sgrfold, Steigen og Beiarn.

Folgende er hentet fra arsbudsjett 2021 i Fauske kommune:

«A veere vertskommune for det sakkyndige arbeidet i andre salten-kommuner, spredt over et
sd stort geografisk omrdde, er krevende bade i forhold til ledelses- og merkantil ressurs. Med
bakgrunn i kommunens gkonomiske situasjon vil det vaere naturlig G utrede om G vaere
vertskommune er en tjeneste kommunen skal tilby ogsd i fremtiden.»

Tidsplan

Milepeeler i forbindelse med prosessen:

- 5. februar utkast til prosessbeskrivelse. Sende til kommunalsjef oppvekst for giennomsyn og
tilbakemeldinger.

- 15. februar: De ansatte i PPT orienteres om prosessen videre, og varsel gar ut til
samarbeidskommunene med anmodning med a komme med innspill pa hvilke fglger dette vil
kunne fa for de ulike kommunene.

- 27. mai skal utredningen veaere ferdigskrevet og overlevert Kommunedirektgren i Fauske.

- 8. juni skal utredningen tas opp i Formannskapet i Fauske.

- 17. junivil utredningen bli tatt opp i Kommunestyre i Fauske for vedtak angdende oppsigelse
eller viderefgring av avtale.

En eventuell oppsigelse av vertskommuneavtalen vil senest kunne tre i kraft fra og med skolearet
2022/2023 jmf. samarbeidsavtalen med de gvrige samarbeidskommunene. Ved enighet mellom
partene kan avtalen sies opp med kortere varsel enn 1 ar.

Grupper
Det vil bli lagt til rette for medvirkning fra alle de bergrte. Fglgende grupper vil veere en naturlig del
av arbeidet for & utrede vertskommunemodellen.

HMS gruppe PPT:

- Lisbeth Valjord, verneombud PPT
- Rakel Hunstad, tillitsvalgt(utdanningsforbundet) PPT
- 3 moter
Referansegruppe:
- Erik Alvestad, enhetsleder barnehager Fauske kommune
- Inger Lise Evenstrgm, enhetsleder skole Fauske kommune
- Mariell Skogen, foreldrestpttekoordinator Fauske kommune
- 3 moter

Kommunallederne i samarbeidsomradet:
- Lisbeth Bernhardsen Sgrfold kommune



- Kenneth Holen, Steigen kommune

- Elfrid Boine, Saltdal kommune
- Kari-Marie Stenmark, Beiarn kommune
- 1 mgte

HMS- gruppen familiens hus:

- Ulf Flgnes avdelingsleder Barnevernet Fauske kommune
- Reidunn B. Storli avdelingsleder Familiesenteret
- Svein Christian Lysvoll avdelingsleder PPT
- Maren T. Vasskog, tillitsvalgt Familiesenteret
- Hilde Pedersen, verneombud Familiesenteret
- Lisbeth Valjord, verneombud PPT
- Rakel Hunstad, tillitsvalgt PPT
- Kristine S. Olsen, verneombud Barnevernet
- Stian Olsen, tillitsvalgt Barnevernet
- 2 moter
Brukerne:
- KFAU
- Ungdomsradet

Alle gruppene anmodes om & komme med innspill pa hvilke tanker de har omkring en eventuell
oppsigelse av samarbeidsavtalen innen 1. april 2021

Ansvarlige kontaktpersoner
- Svein Christian Lysvoll, Avdelingsleder PPT Indre Salten
o TIf: 918 33 525
o E-post: svein.lysvoll@fauske.kommune.no

- Terje Valla, Kommunalsjef oppvekst og kultur
o TIf: 900 64 842
o E-post: terje.valla@fauske.kommune.no



mailto:svein.lysvoll@fauske.kommune.no
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Skolerute 2022 - 2024

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
Skolerute for skoledret 2022-23 og 2023-24 vedtas i hht til fremlagt forslag.
Dersom fylkeskommunen endret skoleruten, fglger Fauske kommune fylkeskommunens

endringer.
Vedlegg:
16.06.2021 Skolerute Fauske kommune 2022-23 1479710
16.06.2021 Skolerute Fauske kommune 2023-24 1479711
Sammendrag:

| fglge opplaeringsloven § 2-2 4.ledd skal kommunen gi forskrifter om skole- og feriedager i skolearet for
elevene. Forskriften skal vaere tilpasset avvikling av nasjonale prgver og eksamener.

Vedtak om skolerute for elevene i Fauske kommune ble sist gjennomfgrt i sak 15/17 oppvekst og
kulturutvalget. Da ble skoleruten for perioden 2017-2022 vedtatt.

Forslaget er utarbeidet ut fra forutsetningen at opplaeringen skal strekke seg over minst 38 uker
innenfor rammen pa 45 sammenhengende uker i skolearet, j.fr. oppl. § 2-2 3.ledd.

Opplaeringsloven § 10-8 viser ogsa til skoleeiers ansvar til at ansatte i skolen skal fa mulighet til a utvikle
seg faglig og pedagogisk, slik at de kan vaere pa hgyde med utviklingen i skolen og samfunnet.

Saksopplysninger:

Forslaget til skolerute for skoledret 2022 -2024 er utarbeidet av Statsforvalteren i Nordland og er et
felles forslag for kommunene i fylket og utfra samordning av skoleskyss, som gar pa tvers av
kommunene.

Skoleeier i den enkelte kommune kan velge a gjgre endringer, bl.a. forlenge skolearet utover 190
skoledager. Dette er et minimum ifglge opplaeringslovens § 2—2 som sier at: «opplaeringen skal i skolen
strekke seg over minst 38 skoleuker innenfor en ramme pa 45 sammenhengende uker i skolearet».

Antall kurs/plandager for ansatte i skolen bestemmes arlig etter drgftinger mellom skoleeier og
hovedetillitsvalgt for Utdanningsforbundet. Dersom det ikke blir enighet i antall dager som skal avsettes
til kurs/plandager er det gjeldende saeravtale SFS 2213 (sentral forbundsvis sseravtale) som gir
utgangspunktet for antall dager. Drgftingene skal ikke ha betydning for elevenes skolerute. | ndveerende
saeravtale skal det avsettes 6 kurs/plandager, i tillegg kan det forhandles om ytterligere 4 dager ved hver
enkelt skole.



Det er fylkeskommunen som har ansvaret for skoleskyss for elever med slike rettigheter i grunnskolen.
Nordland fylkeskommune har laget retningslinjer for skoleskyss. | disse retningslinjene fremkommer det
at det sa vidt mulig legges opp til felles skyssordning for elever i grunnskolen og videregaende skole.
Ferie og fridager ma samordnes for a begrense antall kjgredager. Kommunene har plikt til 8 samarbeide
om skoleskyssen. Blant annet skal organisering av skoleskyssen tas med i vurderingen nar timeplan og
skolerute for grunnskolen skal fastlegges. Dersom fylkeskommunen pafgres gkte kostnader pa bakgrunn
av avvikende skolerute, ma dette i hovedsak forventes kompensert i form av tilpasninger i det gvrige
kollektivtiloudet i gjeldende kommune.

Saksbehandlers vurdering:

Fauske kommune har tidligere ar fulgt forslaget fra Statsforvalteren nar det gjelder skolerute. Dersom
kommunen velger a avvike fra forslaget, vil kommunen selv matte sta for skoleskyss for dager som ikke
korrelerer med fylkeskommunens vedtatte skolerute. Det er derfor naturlig a viderefgre praksis, slik at
det er samsvar mellom skoleruten til Fauske kommune og fylkeskommunen.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



Forslag skolerute

for Fauske kommune

Skolearet 2022-2023
For elevene:
Maned Man | Tir | Ons | Tors | Fre | Sum | Merknader
August 2 2 |2 1 1 8 Skolestart 22. august
September | 4 4 |4 5 5 22
Oktober 5 4 |3 3 3 18 Hgstferie 5.—7. oktober
November | 4 5 |5 4 3 21 Elevfri 18. november
Desember | 3 3 |3 3 3 15 Siste skoledag desember 21.
Januar 5 5 |4 4 4 22 F@rste skoledag 2. jan
Februar 3 3 |3 3 3 15 Vinterferie uke 8: 20.-24.februar
Mars 4 4 |5 5 5 23
April 2 2 |3 3 3 13 Paskeferie
Mai 3 4 4 3 3 17 Elevfri 19. mai.
Juni 3 3 |3 4 3 16 Siste skoledag 22. juni
Sum 38 39 /39 (38 |36 190
£3 FAUSKE KOMMUNE Folkehelsekompunen der alle trives



Forslag skolerute

for Fauske kommune

Skolearet 2023-2024
For elevene:
Maned Man | Tir | Ons | Tors | Fre | Sum | Merknader
August 2 2 |2 2 1 9 Skolestart 21. august
September | 4 4 |4 4 5 21
Oktober 5 5 |3 3 3 19 Hgstferie 4.-6. oktober
November | 4 4 |5 5 3 21 Elevfri 17. november
Desember | 3 3 |3 2 3 14 Siste skoledag 20. desember
Januar 4 4 |5 4 4 21 Fgrste skoledag 3. jan
Februar 3 3 |3 4 3 16 Vinterferie uke 8: 19.-23.februar
Mars 3 3 |3 3 4 16 Paskeferie 25.mars tom 2. april
April 4 4 4 4 4 20
Mai 3 4 4 4 4 19 Elevfri 10. mai
Juni 3 3 |3 3 2 14 Siste skoledag 20. juni
Sum 38 39 139 | 38 36 | 190
£3 FAUSKE KOMMUNE Folkehelsekompunen der alle trives
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Kommunedelplan for fysisk aktivitet og friluftsliv 2022-2025 - Planprogram
Andre gangs behandling

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:

Forslag til planprogram for Kommunedelplan for fysisk aktivitet og friluftsliv 2022-2025, med de
endringer og innspill som er mottatt og hensyntatt i hgringsperioden, vedtas.

Videre planarbeid i trad med vedtaket igangsettes.

Vedlegg:
07.09.2021 Forslag til planprogram - kommunedelplan for fysisk akvitiet og friluftsliv 1484233

Sammendrag:
Kommunedelplanen er et viktig styringsdokument for kommunalt engasjement, utvikling og
tilrettelegging for gode prosjekter, som i samarbeid med frivilligheten kommer innbyggerne til gode.

Formannskapet gjorde i sak FOR-16/21 vedtak om planprogram, og at ngdvendige tiltak i forhold til
utlysing og gvrig forvaltningspraksis skulle igangsettes.

Planens anleggsdel rulleres hvert ar og danner grunnlag for sgknad om spillemidler.

Saksopplysninger:

Forrige planperiode har blitt prolongert to ganger i pavente av utformingen av kommunens totale
planprogram, der Kommunedelplan for fysisk aktivitet og friluftsliv skal utarbeides i trad med
kommunens nye kommuneplan — samfunnsdelen.

Planprogrammet har vaert ute til hgring. Fauske kommune har mottatt innspill og merknader til planen.
Her har man valgt a ta med innspillene ettersom det ikke kom sa mange, og da er det oversiktlig a ta de
med i saksgrunnlaget. Fglgende innspill kom inn.

Innspill fra Statsforvalteren i Nordland 06.07.21:

«Statsforvalteren viser til varsel om planoppstart for kommunedelplan for fysisk aktivitet og friluftsliv,
oversendt 11.06.2021.

Hensikten med planarbeidet

Malet med planarbeidet er a revidere gjeldende kommunedelplan og gjennomga naveerende status for
anlegg og arealer for fysisk aktivitet og friluftslivi kommunen. Planen skal danne grunnlaget for Fauske

kommunes langsiktige planlegging. Planen skal vaere et overordnet politisk styringsdokument, og danne



grunnlag for det administrative arbeidet pa omradet.

Statsforvalterens innspill
En av malsettingene slik den beskrives i planprogrammet, er a sikre arealer for idrett og friluftsliv
inkludert anleggsutbygging.

@nsket om & endre arealbruk kan pavirke andre interesser, og konflikter kan oppsta. Alle forslag til
endringer som kommer fram i planen ma derfor vurderes mot gvrige interesser. Dette kan vaere
utbyggings- og naeringsinteresser sa som landbruk og reindrift, trafikale forhold og gvrige
friluftslivsinteresser.

Beitebruk

@kt bruk av utmarka til friluftsliv og turisme skaper nye utfordringer for tradisjonell bruk. Med turstier
som gar gjennom beiteomradene, oppstar mange mgter mellom turgaere og beitedyr som kan veere til
ulempe for beitebruket. Det er viktig a fa bedre forstaelse av landbrukets behov og hvilke hensyn
allmennhetens bruk at utmark bgr ta. Det er kommunens ansvar a avveie mellom beitebruk og friluftsliv
og synliggjgre det i planlegginga.

Reindrift

Aktivitet og ferdsel inn i viktige beiteomrader for rein blir Igftet fram som en gkende utfordring for
reindrifta. Det er viktig a finne gode Igsninger for hvordan ulike brukere og interessenter i utmarka kan
sameksistere og ta hensyn til hverandre. | den sammenhengen kan ferdselsdreplaner veere et godt
virkemiddel. Planene kan gi forutsigbarhet for hvor det vil bli lagt til rette for aktivitet og utfart. Samtidig
kan planarbeidet bidra til at kommunen unngar tilrettelegging i de omradene hvor aktivitet og
forstyrrelser vil vaere mest skadelig for reinen. Det gjelder for eksempel vinterbeiter, kalvingsomrader,
parringsomrader, viktige luftingsomrader og flyttleier.

Medvirkning

Vi oppfordrer Fauske kommune til 3 etablere dialog med grunneiere, bgnder med beiterett i de aktuelle
omradene samt Doukta og Balvatn reinbeitedistrikter om planarbeidet. Szerlig viktig er det a avklare at
ferdselsarene ikke kommer i bergring med sarbare omrader for rein og om det er behov for justeringer
eller andre avbgtende tiltak. Kommunen bgr vurdere om informasjonstavler ved ferdselsarene bgr
inneholde informasjon om reindrift og dyr pa beite. Det kan vaere tekst som forklarer hvilke hensyn det
er viktig a ta i mgte med rein, og pa hvilken mate reindrifta bruker omradet. Vi kan ikke se at Doukta og
Balvatn reinbeitedistrikter star pa kopilista for denne oversendelsen. Reinbeitedistriktene er
rettighetshavere med bruksrett i omradet og skal hgres i saken. Om det ikke allerede er gjort, ma saken
derfor sendes pa hgring til reinbeitedistriktene.»

Saksbehandlers vurdering/anbefaling til innspill, over:
Dette tas til etterretning og tilfgyes pkt. 2.2. i planprogrammet. Ny tekst i kursiv i forslag til planprogram,
som vedlagt.

Innspill fra Sametinget 09.07.21:

«Vi viser til brev fra dere datert 11.06.2021 angaende planoppstart og forslag til planprogram for
kommunedelplan for fysisk aktivitet og friluftsliv 2022-2025.

Planen skal veere et overordnet politisk styringsdokument for Fauske kommunes langsiktige planlegging
med hensyn til forvaltning av bygg og omrader for fysisk aktivitet og friluftsliv. Den skal blant annet vise
arealbehovene for idrett og friluftsliv slik at dette kan tas som eventuelle innspill ved rullering av
kommuneplanens arealdel.



Sametinget har ansvar for 3 pase at samiske interesser blir vurdert ut ifra et helhetlig perspektiv ved
planlegging etter LOV-2008-06-27-71, Lov om planlegging og byggesaksbehandling (Plan- og
bygningsloven). Et viktig hensyn som skal ivaretas i planlegging etter loven er a sikre naturgrunnlaget for
samisk kultur, naeringsutgvelse og samfunnsliv (jf. § 3-1).

For 3 ivareta Sametingets veilederansvar i planlegging etter Plan- og bygningsloven, har Sametinget
utarbeidet en planveileder: https://sametinget.no/areal-klima-og-miljo/sametingetsplanveileder/

Vi anmoder kommunen om a benytte Sametingets planveileder i arbeidet med planen. Sametinget
mener at det er positivt at Fauske kommune gnsker a ha fokus pa fysisk aktivitet og friluftsliv for
befolkningen i kommunen. | planprogrammet listes det opp flere mulige fokusomrader som blant annet
gkt satsning pa anlegg for a utgve friluftsaktiviteter og stimulere til utgvelse av friluftsliv. Sametinget
gnsker i den forbindelse @ minne om at Fauske kommune har viktige arealer for reindriftsutgvelse og at
gkt menneskelig ferdsel i utmark kan vaere utfordrende for reindriftsnaeringen. Vi ber derfor kommunen
ta hensyn til dette ved tilrettelegging av omrader for ferdsel, ved at f.eks. turlgyper innenfor sarbare
omrader slik som kalvings-, parrings- og andre beiteomrader for rein, blir skiltet med vaer varsom skilt.
Sametinget oppfordrer kommunen til 3 samarbeide med bergrte reinbeitedistrikter i det videre
planarbeidet, spesielt nar det gjelder tilrettelegging av friluftsliv i utmark.

Det er positivt at Fauske kommune legger opp til en bred medvirkning i planarbeidet. Sametinget ser
medvirkning fra samiske lokalsamfunn som viktig og verdifullt. Samiske interesser og lokalsamfunn vil
kunne veere reinbeitedistrikt eller siida, bygdelag, utmarkslag, laksefiskelag, sauebeitelag, foreninger og
andre interesseorganisasjoner. Vi gnsker Fauske kommune lykke til i det videre planarbeidet».

Saksbehandlers vurdering/anbefaling til innspillet:
Dette tas til etterretning og skrives inn i planforslaget under pkt. 2.2.1. Ny tekst i kursiv i forslag til
planprogram, som vedlagt.

Innspill fra Dan Hakon Kjerpeseth 13.07.21:

«Hei.

Savner et punkt i fokusomradene for kommunedelplanen, og foreslar fglgende punkt.

- Tilrettelegge for gaende og syklende til jobb, skole, fritidsaktiviteter og hverdagslige gjgremal.
Ga eller sykle holder oss i form, st@yer ikke og er bra for luften og naermiljget.

Tilrettelegge for gdende og syklende kan f.eks. vaere at vi lager nye og smartere snarveier,
vedlikehold/oppgradering av dagens gang/sykkelveier, fortau og snarveier, etablerer overbygde
parkeringsomrader for sykkel og barnevogn, og sikrer at framkommelighet pa vinteren er
tilfredsstillende».

Saksbehandlers vurdering/anbefaling til innspillet:
Tiltaket er allerede ivaretatt da det er tatt inn i planprogrammet i pkt. 3.1.

Innspill fra Rachel Koons, Vatnbygda 12.07.21:

Innspillet handler totalt sett om ny samfunnsplan, men saksbehandler velger a ta med utsnitt som
omhandler/tangerer denne kommunedelplanens tema:

«Jeg heter Rachel Koons og jeg bor i Vatnbygdveien 37. Jeg sa dere hadde bedt om alle som har forslag
og ideer, til 8 komme med innspill til ny samfunnsplan. Det som jeg gnsker a finne pa Fauske i fremtiden



er en inngjerdet hundepark.

Selv om Fauske Kommune har mange frilufts omrader som er hundevennlig, dessverre er det ikke noe
plass hvor folk kan samles og la hunder veere sosiale i en kontrollert, inngjerdet omrade. Hunder trenger
et sted hvor de kan leke uten band, lukte uten demmekraft, fgle vinden i grene og frihet i deres poter.
De er, som vi alle vet, de flinkeste guttene og jentene

Det er sikkert et par muligheter rundt Fauske hvor en hundepark kan etableres, men jeg tror at i
nzaerheten av SKS Arena kan vaere det perfekt beliggenhet. Det er langt nok fra boliger til at folk bgr ikke
veere klaget om noe bjeffing og det er masse parkering ved SKS Arena, Vestmyra skole og Fauske
Videregaende skole. | tillegg, vedlikehold vil vaere minimalt siden omrade er for det meste myr og skog.
Man trenger ikke a ha gress eller grus for a lage en fin hundepark. De fleste hundene er forngyd nok
med en god pinne og noe stinkende a rulle i. Derfor tror jeg at det er et flott omrade rundt SKS Arena
som godt kan brukes til hundelufting.

Jeg har lest deres Forslag til kommuneplanens samfunnsdel med arealstrategier 2022-2034 og jeg synes
en inngjerdet hundepark kan knytte seg til mange av deres langsiktige mal og strategier. Det som jeg
synes er mest aktuelt, har jeg notert nedenfor:

1. God oppvekst og godt liv
a. Ha et aktivt og mangfoldig kultur-, idretts og friluftsliv tilgjengelig for alle

i. Forme kommunens fellesrom ute og inne, som inkluderende arenaer

ii. Sikre muligheter for naerturer og friluftsliv som bidrar til bade opplevelser og pusterom
b. At alle skal bo trygt og godt, i gode bomiljg og omgivelser

i. Synliggjgre Fauske som et attraktivt sted a bo, og arbeide for gkt tilflytting

ii. Sikre tilgang til naturgitte muligheter for opplevelse, lek og aktivitet

2. Klima- og miljgvennlig utvikling
a. Bevare naturmangfold, grgnnstruktur, kulturlandskap, ren luft og friske vassdrag
i. Vurdere gjenbruk av arealer fgr natur bygges ut
b. Ha et nettverk av stier, grgntareal og sosiale mgteplasser
i. Utvikle gjennomfartsarer til naturlige hverdagsaktiviteter
ii. Tenke kreativt ved etablering av uterom og mgteplasser «.

Saksbehandlers vurdering/anbefaling til innspillet over:
Innspillet tas med under pkt. 3.1 og harmoneres mot eksisterende punkt i planprogrammet.

Saksbehandlers samlede vurdering:
Malsettingen er at det ferdige utkastet til planen kan vedtas i Kommunestyret varen 2022. Det henvises
til prosessoversikt i vedlagte forslag til planprogram.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



PLANPROGRAM FOR KOMMUNEDELPLAN
FOR FYSISK AKTIVITET OG FRILUFTSLIV

'@' :‘(‘)lﬁ:n(sNE Folkehelsebommunen der alle trives




Innholdsfortegnelse

=1 e [0 oo T oTe i {o] gy o - LSS SRR 3
1.1 Bakgrunn med planprogrammMeEt...........ccciiicuiiieeeeee e it eeeee e s ssteree e e e e e s s ssntaneeeeeeessannnrnnneeeees 3
B o T4 b N T=To I o] = g 1= SRS 3
1.3 Avklaring/utdyping av begreper — teMaomMIAAEY ...........ccovveveevereeeeceeeeeseesee et eveesree v 4

2. Rammer og faringer for arbeidet .............ooo i 5
2.1 Rammer fOr arb@IUEL ..........uuiiiiiiiii e a e e 5
2.2 F@ringer fOr @rDEIAet...........eeiii e 5

2.2.1 NASJONAIE FAINQET ...ttt e e e et e e e e e e s e bbb e e e e e e e e e annneeees 5
2.2.2 ReleVANT IOVVETK .....ociiiiiii ittt 6
2.2.3 ReQIONAIE FBINGET ..ci ittt ettt e st e e e et e e 6
2.2.4 KOMMUNAIE FBIINGEN ... ettt ettt ettt s b e e e e b e e e 6

3. Fokusomrader i KommUNEAEIPIANEN .........couviiiiieireiecie ettt sttt sre e nne e 7
3.1 Fysisk aktivitet 0g frilUfISIIV ......ccoooe i 7
B2 It SPESIEIL ... ——————————— 7

4. Fremdrift, organisering 0g MeAVIrKNING ..........uuuuuuueieieieieirieieieiererererrnee————————————————. 8
I = 0 T [ SRRSO PRRPRR 8
4.2 Organisering av planarDeidet .... ... 8

5. Medvirkning, informasjon 0g samarbeid ... 9

Fauske kommune // Planprogram — kommunedelplan for fysisk aktivet og friluftsliv — // Side 2



1. Bakgrunn og formal

1.1 Bakgrunn med planprogrammet

| fglge plan- og bygningsloven (2008) skal det ved oppstart av kommunedelplaner utarbeides
et planprogram. Planprogrammet skal gi rammer for arbeidet, og det skal avklares hvordan
kommunedelplanen for fysisk aktivitet og friluftsliv skal innrettes, samt omfang og innhold i
planen. Det er ogsa et krav fra kulturdepartementet at kommunen har en helhetlig plan for a
kunne sgke om spillemidler.

1.2 Formal med planen

Malet med planarbeidet er a revidere gjeldende kommunedelplan, og sikre en grundig
gjennomgang av naveerende status for anlegg og arealer for fysisk aktivitet og friluftsliv i
kommunen. Planarbeidet vil ogsa legge grunnlag for en god strategi og helhet i det videre
arbeidet pa feltet, samt se pa potensialet for det videre samarbeidet med frivilligheten. Planen
skal danne grunnlaget for Fauske kommunes langsiktige planlegging. Planen skal veere et
overordnet politisk styringsdokument, og danne grunnlag for det administrative arbeidet pa
omradet.

Kommunedelplan for fysisk aktivitet og friluftsliv skal bidra til &:

e Sikre langsiktig styring, prioritering og helhet i anleggsutbyggingen

e Gien oversikt over dagens aktivitetsmuligheter i kommunen, samt belyse mulige
aktivitetsmuligheter i planperioden

e Gi et godt grunnlag for vurdering av arealer til fysisk aktivitet og friluftsliv

e Danne grunnlag for strategier for tilrettelegging av mateplasser for fysisk aktivitet i
neermiljget, slik at flere skal ha mulighet til & veere aktiv gjennom hele livet

e Legge til rette for et bedre samarbeid med frivilligheten, uorganisert som organisert

e Gi en oversikt over kostnader ved bygging, drift og vedlikehold av anlegg, og bedre
mulighetene for finansiering av utbyggingskostnader

e Synliggjere betydningen av fysisk aktivitet

e Bidra til & skape gode rammebetingelser for den organiserte idretten slik at den er i
stand til & opprettholde og videreutvikle sine primaeraktiviteter

e Legge til rette for egenorganisert fysisk aktivitet og friluftsliv

¢ Bidratil et godt aktivitetstilbud for grupper med behov for seerlig tilrettelegging

e Bidra til & opprettholde og utvikle idretten som en viktig arena for inkludering
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1.3 Avklaring/utdyping av begreper — temaomrader

Fysisk aktivitet

Gjennom fysisk aktivitet skapes positive opplevelser sammen, uavhengig av bakgrunn, kultur
og levesett. Herunder spesielt mennesker med funksjonsnedsettelse. Fysisk aktivitet har stor
betydning for integrering og inkludering for alle i lokalmiljgene. Tilrettelegging i form av
neermiljganlegg, merkede turstier, gang- og sykkelveier osv. er med pa a fremme fysisk
aktivitet. Tilbud som bidrar til fysisk aktivitet som inkluderer alle malgrupper, er viktig for a gke
aktiviteten og motvirke sosiale forskjeller i aktivitetsvaner og helse. @kt fysisk aktivitet i
hverdagen forutsetter gang- og sykkelveier, trygge og gode utemiljger og lett tilgjengelige
natur-, leke- og rekreasjonsomrader i naermiljget.

Idrett

Statens overordnede mal med idrettspolitikken kan sammenfattes i visjonen: Idrett og fysisk
aktivitet for alle. Det innebaerer alle som gnsker & ha mulighet til & delta i idrett eller drive
egenorganisert fysisk aktivitet. Den viktigste forutsetningen for dette er gkt satsing pa anlegg
for idrett og egenorganisert fysisk aktivitet, herunder friluftsliv. Idrett og fysisk aktivitet er en
kilde til glede, overskudd, fysisk og psykisk mestring. Idrett rekrutterer bredt og er en av
samfunnets viktigste inkluderingsarenaer. Regjeringen vil legge til rette for at personer med
nedsatt funksjonsevne skal kunne delta i idrett og fysisk aktivitet ut fra sine gnsker og
forutsetninger. Det er ogsa et mal a legge til rette for at personer som i dag er inaktive, blir
aktive.

Friluftsliv

Friluftsliv i neermilj@et skal prioriteres i det offentlige friluftslivsarbeidet. Malet er at en stor del
av befolkningen driver med friluftsliv jevnlig. Satsing pa friluftsliv er derfor sentralt i
regjeringens folkehelsearbeid. Regjeringen vil at natur og friluftsliv brukes enda mer i det
helsefremmende og forebyggende helsearbeidet. Regjeringen vil forenkle friluftslivslovverket
som blant annet apner opp for nye friluftslivsformer. Kommunen vil bli oppfordret til & utarbeide
grgnnstrukturplan for sine byer og tettsteder. Skoler og barnehager spiller en viktig rolle i
rekrutteringsarbeidet til friluftsliv. Viktigheten av granne utearealer ved skoler og barnehager
vektlegges, og skoler oppfordres til & vaere bevisst pa a bruke granne omrader som egner seg
til friluftsliv som leeringsarenaer. Prosjektet Kartlegging og verdisetting av friluftslivsomrader
skal viderefgres og videreutvikles.

Folkehelse

Hvordan vi utvikler vare byer, tettsteder og neermiljger betyr mye for folks helse. |
folkehelseloven (2011) heter det blant annet at kommunen skal fremme befolkningens helse,
trivsel, gode sosiale og miljgmessige forhold, og bidra til & jevne ut miljg- og samfunnsforhold
av betydning for helse. A ivareta folkehelsehensyn i planlegging etter plan — og bygningsloven
er en lovpalagt oppgave, og er sentralt i arbeidet med a skape gode vilkar for helse for alle.

Utforming av utemiljger, bygg og offentlige rom har betydning for tilgjengelighet, fysisk aktivitet,
trygghet og sikkerhet, psykisk helse og deltakelse i sosiale aktiviteter. Tilrettelegging for gaing
og sykling i trygge omgivelser stimulerer til fysisk aktivitet. Levende og attraktive grgntarealer,
og uteomrader, frie for stay og luktplager, allergifremkallende pollen og straling, apner for lek,
sosial omgang, friluftsliv, naturkontakt og idrettslige aktiviteter. Det er fortsatt et stort potensial
for & legge til rette for lokale turveier (naertur) som er landets mest brukte aktivitetsarena.
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Planarbeidet i forhold til kulturlivet

Kulturlivet skal vaere mangfoldig, sterkt og uavhengig. Kultur utvider var forstaelse av oss selv
og samfunnet vi lever i. Idrett og fysisk aktivitet har stor egenverdi. Topp- og breddeidretten
skal utfylle hverandre. Frivillig sektor fyller viktige roller bade for samfunnet og for
enkeltpersoner. Tilhgrighet, trivsel og identitet gjennom utgvelse av lokal kultur har stor
betydning for folkehelsen. Ettersom temaomradet kultur er sdpass stort og komplekst, vil det
bli utarbeidet en egen temaplan som belyser kulturens innvirkning hos befolkningen, og som
sammen med denne planen vil sgke a legge riktige og viktige premisser for kommunens
prioriteringer.

2. Rammer og faringer for arbeidet

2.1 Rammer for arbeidet

Kommunedelplanen skal veere overordnet og retningsgivende for kommunal planlegging og
forvaltning av bygg og omrader for fysisk aktivitet og friluftsliv. Planen vil veere pavirket av
nasjonale, regionale og kommunale fgringer og anbefalinger. Det presiseres at i denne planen
inngar omrade idrett i begrepet fysisk aktivitet.

Kulturdepartementet anbefaler i sin veileder «<Kommunal planlegging for idrett og fysisk
aktivitet» (revidert 2015) at planen bgr ha fglgende innhold:

e Malsetting for kommunens satsing pa idrett og fysisk aktivitet, herunder friluftsliv.

e Malsetting for anleggsutbygging og sikring av arealer for idrett og friluftsliv.

¢ Resultatvurdering av forrige plan, med statusoversikt.

e Vurdering av langsiktige og kortsiktige behov for bade anlegg og aktivitet.

e Det skal gjgres rede for sammenhengen med andre planer i kommunen.

e Prioritert handlingsprogram for utbygging av idretts- og friluftsanlegg.

e Oversikt over forventede kostnader knyttet til drift og vedlikehold av planlagte anlegg.

e Uprioritert liste over langsiktige behov for anlegg.

e Lokalisering av eksisterende og planlagte anlegg, omrader for friluftsliv og arealbehov
for planlagte anlegg og friluftslivsomrader bar framga av relevante kart.

2.2 Foringer for arbeidet

Det er en rekke nasjonale, regionale og kommunale plandokumenter det ma tas hensyn til i
planprosessen. Det ma ogsa tas hensyn til tiltak som kan gripe inn i beiteomrader i inn- og
utmark samt reinbeiteomrader.

2.2.1 Nasjonale fagringer

Et aktivitetsfremmende samfunn forutsetter samarbeid pa tvers av sektorer og
forvaltningsnivaer, der frivilligheten er en avgjgrende bidragsyter. Kommunen har et ustrakt
samarbeid med frivilligheten innenfor alle kommunalomrader og det inngas stadig nye
samarbeid.
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Kommunedelplanen er et viktig virkemiddel for & sikre og viderefgre samarbeidet med
frivilligheten i kommunen. Innenfor omradene fysisk aktivitet og friluftsliv vil det blant annet bli
tatt hensyn til falgende nasjonale faringer:

e St.meld.nr. 16 (2010-2011) «Nasjonal helse- og omsorgsplan»

e St.meld.nr. 18 (2015-2016) «Friluftsliv — Natur som kilde til helse og livskvalitet»

e St.meld.nr. 26 (2011-2012) «Den norske idrettsmodellens

e Meld. St. 19 (2014-2015) «Folkehelsemeldingen — Mestring og muligheter»

e Meld. St. 19 (2018-2019) «Folkehelsemeldinga — Gode liv i eit trygt samfunn»

e Meld. St. 15 (2017-2018) «Leve hele livet — En kvalitetsreform for eldre»

e Meld. St. 8 (2018-2019) «Kulturens kraft — Kulturpolitikk for framtida»

e Meld. St. 10 (2018-2019) «Frivilligheita — sterk, sjglvstendig, mangfaldig — Den
statlege frivilligheitspolitikken

o Fritidserkleeringen #Ungdomshelse — regjeringens strategi for ungdomshelse 2016—
2021

¢ FNs barnekonvensjon

o Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet 2016

e Veileder - Kommunal planlegging for idrett og fysisk aktivitet (2019)

¢ Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2019-2023

e Sametingets planveileder

2.2.2 Relevant lovverk

e Lov om planlegging og byggesaksbehandlingen (Plan- og bygningsloven)
e Lov om folkehelsearbeid (Folkehelseloven)

¢ Lov om forvaltning av naturens mangfold (Naturmangfoldsloven)

e Lov om friluftslivet (Friluftsloven)

2.2.3 Regionale fgringer

e Regional plan for folkehelse i Nordland

e Retningslinjer for fordeling av spillemidler til anlegg for idrett og fysisk aktivitet vedtatt
av Fylkestinget i Nordland 01.12.14 (Sak 147/2014)

e Fylkesplan for Nordland 2013-2025

e Veileder for planlegging av friluftslivets ferdselsarer (2019)

2.2.4 Kommunale fgringer

Kommuneplanens samfunnsdel og Handlingsprogram med gkonomiplan og budsjett
Kommuneplanens samfunnsdel er under utarbeiding og vil veere ferdigstilt samtidig med
kommunedelplan for fysisk aktivetet og friluftsliv (2021). Planprosessene kjgres parallelt, og
kommunedelplanen vil bygge pa den nye samfunnsplanen.

Kommuneplanens arealdel

Kommuneplanens arealdel ble vedtatt av kommunestyret 22.03.2018 og er det overordnede
styringsdokumentet for forvaltning av kommunens arealressurser. Kommuneplanens arealdel
viser hvor utbygging kan skje og hvilke arealer som kan benyttes til ulike formal. Det er viktig at
kommunedelplanen viser arealbehovene for idrett og friluftsliv slik at dette kan tas som
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eventuelle innspill ved rullering av kommuneplanens arealdel. Kommunedelplan for fysisk
aktivitet og friluftsliv skal samordnes med gvrige kommunale planer for & sikre en helhetlig
planlegging i kommunen.

Andre kommunale fgringer:

Kommunal planstrategi (2020-2023)

Trafikksikkerhetsplan (2019-2023)

Samarbeidsavtale Nordland fylkeskommune — folkehelse
Kommunedelplan for helse, omsorg og sosial 2018-2026
Arsbudsjett og gkonomiplan m/ kommuneplanens handlingsdel

3. Fokusomrader i kommunedelplanen

Endelige fokusomrader i ny plan vil utarbeides av arbeidsgruppen i samarbeid med
styringsgruppen for planen. Forslag til mulige fokusomrader listes opp i de to pafelgende
punktene:

3.1 Fysisk aktivitet og friluftsliv

Sikre samarbeidet og samordningen mellom sentrale aktgrer innenfor friluftsliv.
Sikre fordelingen av ansvarsforholdet mellom kommunen og lag/foreninger.

Sikre gkt satsing pa anlegg for a utgve friluftslivsaktiviteter, og vurdering av kostnader
og bevilgninger.

Sikre friomrader for utbygging og bidra til god oppvekst og godt liv i Fauske.

Sikre og utvikle gode muligheter for friluftsliv i naermiljget ved a legge vekt pa de
arealer som er lettest tilgjengelig for alle grupper i befolkningen.

Stimulere til utavelse av friluftsliv.

Gang- og sykkelveier (herunder ogsa skilting).

Neermiljganlegg.

Veaere padriver for & utvikle attraktive utearealer naer skoler og barnehager — det vil si
gregnne arealer som egner segq til lseringsarenaer for fysisk aktivitet.

3.2 Idrett, spesielt

Universelt utformede, tilstrekkelige og tidsriktige fasiliteter og anlegg.

Ha et helhetlig tilbud for alle ferdighetsnivaer, samt ivareta de som gnsker noe med sin
idrett.

Stoppe og snu det negative frafallet i aldersgruppen 12 til 19 ar.

Bidra til & sikre en forutsigbar driftsgkonomi for idrettslagene i Fauske.

Spgrsmalet om eier- og driveransvar mellom idrettslag og kommunen ma vurderes.
Flerbrukshaller ved alle nye skoleanlegg/naermiljgsentre.

Interkommunalt samarbeid.
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4. Fremdrift, organisering og medvirkning

4.1 Fremdrift

planprogram

ettersyn

Faser Aktivitet Tidsrom
Oppstart av Evaluering av Januar — mars 2021
prosessen navasrende plan,

retningslinjer og

forventninger

Utarbeiding av forslag

til planprogram
Forslag fil Utarbeide forslag til Februar — mars 2021
planprogram planprogram
Hering av Hering og offentlig Juni — august 2021

Revidering av
planprogram

Endring av forslag il
planprogram pa
bakgrunn av innspill

August — september
2021

Fastsetting av
planprogram

Vedtak | formannskap
og kommunestyret

September 2021

Utarbeiding av

Datainnsamling,

August — oktober

Hering og offentlig
ettersyn

planforslag produksjon av 2021

planforslag
Hering av Forslag vedtas legges | Oktober — desember
kommuneplan ut til hering 2021

Revidering av Merknadsbehandling Februar 2022
planforslag og utarbeiding av
endelig plan
Politisk Vedtak i Ferste
sluttbehandling formannskapet og kommunestyremate
kommunestyret etter revidering
Evaluering av Meter i arbeids- og Varen 2022
planprosess prosjekigruppe

4.2 Organisering av planarbeidet

Arbeidet med kommunedelplanen vil bli organisert i en tverrsektoriell arbeidsgruppe der
Styringsgruppa for samhandlingsomradet oppvekst og kultur er styringsgruppe.
Kommunestyret er gverste planmyndighet som gir de overordnede rammene, bevilger midler
og prioriterer handlingsplanen.

Enhetsleder for Kultur og idrett leder arbeidet i tett samarbeid med folkehelseradgiver

Politisk organisering:

o Kommunestyret vedtar kommunedelplan for fysisk aktivitet og friluftsliv.
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o Formannskapet legger planprogram og planforslag ut til offentlig ettersyn.

« Planutvalget skal ha spesielt ansvar for & pase at planarbeidet gjennomfares i trad med
plan- og bygningsloven, planprogrammet samt gvrige rammer og faringer for
kommunal planlegging for fysisk aktivitet og friluftsliv. Utvalget vil veere et viktig
bindeledd mellom arbeidsgruppa og gvrige politiske organer i kommunen.

Prosjektgruppe: Styringsgruppa for samhandlingsomradet oppvekst og kultur og
Styringsgruppa for eiendom, plan og samfunnsutvikling

Arbeidsgruppe for planarbeidet:

En representanter fra Idrettsradet

En representant fra Friluftsradet

En representant fra Eldreradet

Barn og unges representant i plansaker (Ungdomsradet)
Folkehelseradgiver

Enhetsleder Kultur og Idrett

O O O O O O

Referansegrupper:
o Kommunale rad og utvalg
o Lag/foreninger
o Apne folkemgter
o Andre relevante ressurspersoner benyttes/innkalles ved behov

Ressurspersoner/utvidet arbeidsgruppe:

Planradgiver (Samfunnsplanlegger)
Kommunal forvaltning (Arealplanlegger)
Skolefaglig radgiver

Frivilligsentralen v/ daglig leder
Frisklivssentralen v/ daglig leder
Sulitjelma Neermiljgutvalg

Valnesfjord Neermiljgutvalg
Enhetsledere

Kommunalsjefer

Fauna KF

O O O 0O O O O O O O

Prosjektgruppa rapporterer jevnlig til planutvalget.

5.  Medvirkning, informasjon og samarbeid

| planprosessen legges det opp til en god medvirkningsprosess der alle interesserte og bergrte
parter skal ha mulighet til &8 komme med innspill bade far, under og etter at det ferdige
plandokumentet er lagt ut til offentlig ettersyn. Planprogrammet skal ogsa legges ut til offentlig
ettersyn.

Plan- og bygningsloven krever minimum 6 ukers hgringsperiode. Gjennom hgring av
planprogrammet er det mulig & komme med innspill og kommentarer til hvordan arbeidet med
planen skal gjennomfares. Nar planprogrammet er vedtatt, starter arbeidet med selve planen. |
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utarbeidelsen av planen vil det bli lagt opp til medvirkning gjennom aktiviteter som eksempelvis
apne folkemgter. Man kan ogsa komme med sine innspill direkte til arbeidsgruppen.

En god medvirkningsprosess er avgjgrende for at planen skal gi en riktig beskrivelse av status
og behov innenfor fysisk aktivitet og friluftsliv i Fauske kommune. Planen vil bli utarbeidet med
utgangspunkt i informasjonen som innhentes i ovennevnte medvirkningsprosesser og allerede
eksisterende data (eksempelvis Ungdata-undersgkelsen, statistikk fra anleggsregisteret,
Norges idrettsforbund, Folkehelseinstituttet og Statistisk sentralbyra, o.l.). Det er apent for alle
a gi innspill og kommentarer til det planutkastet nar dette legges ut pa haring

Det vil bli lagt opp til aktiv medvirkning fra kommunens ulike rad, samt naermiljgutvalgene i
Sulitielma og Valnesfjord. | tillegg vil det bli lagt til rette for medvirkningsarenaer pa steder der
barn og unges ferdes, som f.eks. fritidsklubbene og idrettsanleggene. Kommunen vil sgrge for
aktiv medvirkning fra frivillige organisasjoner ogsa utenom idrettslag og friluftsorganisasjonene.
Det er viktig at uorganisert ungdom er en viktig meningskilde i arbeidet.
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Interkommunalt arkiv Nordland - Omdanning fra interkommunalt samarbeid til
kommunalt oppgavefellesskap

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
1. Kommunestyret i Fauske kommune godkjenner endring av Interkommunalt samarbeid arkiv
Nordland (IKAN) etter tidligere kommunelovs § 27 til Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i
Nordland (KOAN) etter ny kommunelov, tradt i kraft 2019, kapittel 19, §§ 19-1 — 19-4.

2. Kommunestyret i Fauske kommune godkjenner og skriver under ny samarbeidsavtale for
Kommunalt oppgavefellesskap (KOAN), styrebehandlet i sak 21/06.

Vedlegg:

20.04.2021 Samarbeidsavtale mellom Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland 1473394
(KOAN) og deltakerkommunene.pdf

Sammendrag:

Interkommunalt arkiv Nordland (IKAN) er et interkommunalt samarbeid etter den gamle
kommunelovens § 27 om interkommunalt og interfylkeskommunalt samarbeid.

Kommuneloven ble kunngjort 22.06.2018 og tradte i kraft hgsten 2019, etter hvert som
kommunestyrene ble konstituert denne hgsten. Endringen omfatter blant annet § 27 om
interkommunale samarbeid, som nd omhandler lovlighetskontroll. Som fglge av dette ma IKANs
hjemmelsgrunnlag endres i hht. overgangsreglene i kommuneloven, § 31-2.

Her heter at «Interkommunalt samarbeid som er organisert som et interkommunalt styre etter § 27 i lov
av 25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner, ma veere omdannet til et
interkommunalt politisk rad etter § 18-1 eller et kommunalt oppgavefellesskap (KO) etter § 19-1 senest
fire ar etter at henholdsvis kapittel 18 og 19 i loven her trer i kraft. De enkelte kommunestyrene og
fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv treffe vedtak om omdanning etter fgrste ledd og vedta
samarbeidsavtalen.(...)»

Vedtak i styret for IKAN, sak 21/06
1. Interkommunalt arkiv Nordland, organisert etter tidligere kommunelovs § 27 om
interkommunalt samarbeid, omdannes til kommunalt oppgavefelleskap etter den nye
kommuneloven, tradt i kraft 2019, kapittel 19, §§ 19-1 — 19.4. Omdanningen og ny




samarbeidsavtale skal vedtas av det enkelte kommunestyre.

Representantskapet er det gverste organet i oppgavefellesskapet, jfr. § 19-3. Medlemmene i
representantskapet velges for fire ar av det enkelte kommunestyre. Navaerende styre og
representantskap gjelder fortsatt etter omdanningen. Nyvalg skjer etter tidslgpet i naveerende
organisering. Representantskapet bestar av ett medlem med varamedlem fra hver
deltakerkommune. Representantskapet velger styre pa det arlige representantskapsmgtet.
Representantskapet velger leder og nestleder.

Oppgavefelleskapets navn skal inneholde ordene kommunalt oppgavefelleskap, jfr. § 19-1. Det nye
navnet blir Kommunalt oppgavefelleskap arkiv i Nordland med kortversjonen KOAN.

Ny samarbeidsavtale som inneholder de punkt som framkommer av kommunelovens § 19-4,
godkjennes av styret og oversendes deltakerkommunene for endelig godkjenning i
kommunestyrene.

Representantskapet fastsetter selv de endringer ut over samarbeidsavtalen som gjelder andre
forhold enn de som er nevnt § 19-4, 4. ledd, - f.eks. reglement for styret.

Brev sendes kommunene med anmodning om at kommunestyret vedtar endringen snarest mulig.
Med brevet sendes ny samarbeidsavtale til godkjenning samt et forslag til saksframlegg til
kommunestyret.

Endringen medfgrer liten endring fra navaerende struktur, bortsett fra tydeliggj@ring av oppsett av

samarbeidsavtale og hvilke punkt som skal innga i denne. Representantskapet vedtar om det skal settes
opp regelverk ut over bestemmelsene i samarbeidsavtalen. Naveerende styre og representantskap blir

ikke endret som fglge av lovendringen. Representantskapets medlemmer byttes ut ettersom
deltakerkommunene gjgr sine valg i det tidslgpet vi allerede er i. Endringen har for gvrig ingen
pavirkning pa kontingenten.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar
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FYLKESKOMMUNE Org.nr: 964 982 953

Samarbeidsavtale mellom Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland (KOAN) og
deltakerkommunene

AVEale fOr......oeeiiiiceiiieierceeienreennaas kommune

a)

b)

Navn og deltakere

Kommunalt oppgavefelleskap arkiv i Nordland (KOAN) er et interkommunalt
oppgavefellesskap, hjemlet i kommuneloven kapittel 19, §§ 19-1 - 19-4.
Oppgavefelleskapet er opprettet mellom kommuner i Nordland. Deltakerrett i KOAN har de
kommuner i Nordland som godkjenner samarbeidsavtalen og betaler vedtatt
deltakerkontingent.

Rettslig status

1) Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland (KOAN) er ikke et eget rettssubjekt.
Arbeidsgiveransvaret tilligger Nordland fylkeskommune, representert ved den
fylkeskommunale arkivinstitusjonen Arkiv i Nordland (AiN).

2) Lederi Arkiv i Nordland fungerer som daglig leder for KOAN. Nordland fylkeskommune
v/Arkiv i Nordland ferer oppgavefellesskapets regnskap og besarger revisjon av dette.

Representantskapet

1) Representantskapet er gverste organ i KOAN. Hver deltaker i KOAN oppnevner en — 1
— representant med varareprentant til representantskapet. Oppnevningen gjelder inntil
deltakerkommunen velger ny representant.

2) Representantskapet godkjenner regnskap, vedtar budsjett og fastsetter kontingent og
handlingsplan.

3) Representantskapet velger et styre bestaende av fem medlemmer og tre
varamedlemmer. Representantskapet velger styrets leder og nestleder.
Varamedlemmene skal veere rangert.

4) Representantskapsmgte skal avholdes innen utgangen av farste halvar. Det skal fgres
protokoll over representantskapsmgtet.

Samfunnsutvikling

Arkiv i Nordland

Solfrid Marianne Kjeerran
75650473



d)

f)

g)

h)

Oppgaver og myndighet

1) KOAN skal bista deltakerne i & sikre at kommunale arkiv organiseres og forvaltes i hht.
arkivioven (Lov om arkiv av 1992 med senere endringer) med gjeldende forskrifter,
og/elier evt. seerlovgivning med gjeldene forskrifter.

2) KOAN skal radgi deltakerne i arkivfaglige spersmal, - herunder internkontroll for arkiv,
og tilby depot for deltakernes avsluttede arkiv. Deponerte arkiv forblir
deltakerkommunens eiendom.

3) KOAN skal forvalte, tilgjengeliggjere og formidle avlevert arkivmateriale.

Deltakernes innskuddsplikt og plikt til a yte andre bidrag

Deltakerne betaler en arlig kontingent som bestar av et grunnbelgp og et variabelt
kronebelgp basert pa antall innbyggere i deltakerkommunen pr. 1. januar aret for
budsjettaret. Kontingenten fastsettes av representantskapet.

Kontingenten innbetales etter tilsendt krav senest 1. juni hvert ar. Nye deltakere betaler full
kontingent fra og med aret for innmeldelsen.

Innskuddet dekker radgivning og depotleie innenfor deltakerkommunens ordinaere arkivdrift
og i hht. KOAN sin gjeldende oversikt over mediemsfordeler og priser. KOAN kan i tillegg
utfgre avtalte, betalte oppgaver, som f.eks prosjektoppdrag, oppsett av arkivplan,
muggsaneringer m.v., ut over dette.

Deltakerne har ingen gkonomisk innskuddsplikt ut over arlig kontingent. Deltakerne bidrar
vederlagsfritt med faglig kompetanse og innlegg ved konferanser, seminarer etc. ved behov
og etter foresporsel.

Den enkelte deltakers eierandel og ansvarsandel

Deltakerkommunen beholder eierskap til eget deponert arkivmateriale.

Nordland fylkeskommune v/Arkiv i Nordland holder n@dvendige lokaler, inklusive
depotlokaler og utstyr for registrering og digitalisering. Deltakerkommunen har ikke
eierskap til lokaler, fysiske eiendeler eller programvare ngdvendig for oppfylling av
samarbeidsavtalen i oppgavefellesskapet.

Deltakerkommunen har ikke ansvar for oppgavefellesskapets forpliktelser ut over fastsatt
kontingent.

Oppgavefellesskapets myndighet til a ta opp lan

Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til & ta opp lan eller pa annen mate avtale

skonomiske forpliktelser pa vegne av oppgavefellesskapet, evt. én eller flere
deltakerkommuner.

Rapportering til deltakerne



Oppgavefellesskapets styre rapporterer arlig til representantskapet ved arsmelding og
revidert regnskap. Handlingsplan kan forelegges.

i) Uttreden av oppgavefellesskapet
Deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet med ett ars varsel fra farstkommende
arsskifte.

i) Opplesning, inkl. framtidig ansvar for oppgavefellesskapets arkiver
KOAN kan oppl@ses av representantskapet ved minst % flertall etter behandling i egen sak.
Nordland fylkeskommune v/Arkiv i Nordland ivaretar oppgavefellesskapets arkiv og historie

gjennom fylkeskommunens sak- og arkivsystem.

Ved oppl@sning returneres deponerte kommunale arkiv den enkelte deltakerkommune for
videre langtidslagring.

Ved opplasning har deltakerkommunene ingen gkonomiske forpliktelser for
oppgavefellesskapet. Det tilbakebetales ikke deler av kontingent.

For Kommunalt oppgavefellesskap FOrsmmansespinaavio kommune
Arkiv i Nordland (,I'(OAN)

tittel
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Soknad om tilskudd til nye stoler - Fauske Kino

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Formannskapet anser ikke at tiltaket er i henhold til vedtektene for naeringsfondet eller at det er
prioritert i strategiske naeringsplan, og bevilger ikke gkonomisk st@tte fra Fauske kommunale
Neeringsfond til investeringer av nye stoler i Fauske kino.

Vedlegg:
28.05.2021 Vedtekter Fauske Kommunes Naeringsfond 1477242
28.05.2021 Standsardvilkar for tildeling av naeringsfondet 1477243

Saksopplysninger:
| Formannskapet 4.mai 2021 ble det fremmet et forslag, uten forutgdende saksbehandling, om
bevilgning av tilskudd fra det kommunale nzeringsfondet.

Fglgende innspill fra representant Nils Chr. Steinbakk ble tatt opp i mgtet:

«Fauske formannskap har registrert at ildsjeler har gatt sammen om en felles dugnad for G investere i
nye stoler til kinosalen. Initiativet bersmmes og i en tid med begrensende disponible midler fra Fauske
kommune, er det viktig for formannskapet G stgtte opp om initiativet som er tatt. Fauske kommune ser
viktigheten i arbeidet som er igangsatt, bade for kino, konsert, teater og andre arrangementer. Spesielt
er det viktig at tilbudet til barn og unge blir best mulig og at de har en arena de kan vise seg frem i.
Formannskapet bevilger derfor kr. 130 000, - til 20 nye stoler. Belgpet tas fra naeringsfondet».

Forslaget ble ikke tatt opp til votering, men det var konsensus om a fa en slik sak til behandling i neste
Formannskap 8.juni.

Fauske kommunes naeringsfond skal, jfr. vedtektene §2 fortrinnsvis anvendes til naeringsformal. Fondet
kan ogsa benyttes til kommunale naeringsmessige tiltak av infrastrukturell karakter.

Hovedformalet med bruken av naeringsfondsmidlene er a fremme etablering av ny naeringsvirksomhet
og videreutvikling av eksisterende bedrifter innenfor alle nseringer.

Prioriteringer gitt i kommunens strategiske naeringsplan legger fgringer for disponeringer fra fondet. Det
samme skal prosjekter som bidrar til & bedre sysselsettingsmuligheter for kvinner og ungdom. Av
stgttevilkarene kommer det fram at det kan gis, ved samlet finansiering fra naeringsfondet til private
naeringstiltak, inntil 30% av det totale kapitalbehovet for et prosjekt.

| det vedtatte budsjettet for 2021 star det at det legges til rette for gkt konsertaktivitet i kinoen, som
igjen skal gi gkt omsetning. Dette tilsier en investering i lydteknisk utstyr som er finansiert gjennom
tilskuddsordningen Musikkrommet og Sparebank 1 Nord-Norges Samfunnslgftet. Prosjektet er ferdigstilt
og ble finansiert gjennom stgtteordningen Kulturrom. I tillegg til den nevnte stgtteordningen finnes det



to andre tilskuddsordninger med spesielt fokus pa kulturlokaler:

1. ARENA - Forvaltes av Kulturradet
2. Desentralisert ordning for regionale kulturbygg — Forvaltes av fylkeskommunene

Saksbehandlers vurdering:

Saksbehandlers vurdering legger vekt pa fglgende grunnlag for innstillingen:
Fauske kommunes nzeringsfond skal, jfr. §2 i vedtektene, fortrinnsvis anvendes til
nzaeringsformal. Forslaget anses ikke a veere i trad med det.
Investeringer av nye kinostoler er ikke prioritert i det kommunale budsjettet for 2021
Det totale kapitalbehovet er usikkert, da det ikke har blitt levert en sgknad med fullstendig
budsjett for investeringene. Det vil derfor vaere vanskelig a konkludere om bevilgingen vil ga
utover grensen pa 30% av det totale kapitalbehovet for et prosjekt.
Prosjektet kan ikke vise til investeringer som tydelig vil bidra til bedre sysselsettingsmuligheter
for kvinner og ungdom.

Det anbefales a se pa vurderinger som ligger til grunn for stgtte fra andre tilskuddsordninger knyttet til
kulturbygg, og spke pa disse dersom prosjektet har nok grunnlag til a fa stgtte. Merk at Kulturradet ikke
normalt gir tilskudd til prosjekter som har fatt tilskudd fra Kulturdepartementet.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar


https://www.kulturradet.no/kulturbygg

VEDTEKTER

for

FAUSKE KOMMUNES NARINGSFOND (KRAFTF OND)
(vedtatt i Fauske kommunestyre 21/6 1994, jfr K-sak 75/94, 27/10 1994, jfr K-sak 114/94,
1/11 1995, jfr K-sak 53/96 og 10/12 1997, jfr. K-sak 120/97.

(Godkjent av Fylkesmannen i brev av 7/3 1995, 17/11 1995 og 27/1 1998)

000000000

§1 HJEMMEL, KAPITAL OG AVKASTNING.

1.1 Fondskapitalen er:

a: Nezringsfond pé kr. 1.000.000,- innbetalt av AS Salten Kraftsamband i medhold
av pkt 17 i Konsesjonsvilkdrene for erverv av og regulering av Lomivassdraget i
Fauske kommune opprettet ved Kongelig resolusjon av 11. juni 1976.

b: Innbetaling av kr. 1.500.000,- til Nringsfond fra AS Salten Kraftsamband i
medhold av pkt. 3 i Konsesjonsvilkdrene for erverv av eiendoms- og bruksrett i
fall for utbygging av Sjenstd Kraftverk i Fauske kommune.

c: Fondskapitalen kan bare benyttes til 1an, herunder ansvarlige 14n og/eller
avsettes til garantifond nér det gis garanti for kommunale tiltak av
naringsmessig, infrastrukturell karakter i den grad garanatiformalet er gyldig i h
t kommunelovens § 51. jfr. § 3 i naerverende vedtekt.

1.2. Avkastninger:

a: Arlige konsesjonsavgifter som blir innbetalt av AS Salten Kraftsamband i
medhold av pkt. 3 og 17 i Konsesjonsvilkérene for h h v erverv og regulering av
Lomivassdraget i Fauske kommune og konsesjonsvilkarene for erverv av
eiendoms- og bruksrett i fall for utbygging av Sjenstd Kraftverk i Fauske og
konsesjonsavgifter fra kraftverkene Daja, Fagerli og Sico.

b: Renter og annen avkastning av fondskapitalen.

c: Avkastningen kan benyttes til tilskudd og til ansvarlige l4n.

§ 2. FORMAL

Naeringsfondet skal fortrinnsvis anvendes til nzringsformal. Fondet kan ogs3 benyttes
til kommunale nazringsmessige tiltak av infrastrukturell karakter.

Hovedformélet med bruken av kraftfondsmidlene er & fremme etablering av ny
nzringsvirksomhet og videreutvikling av eksisterende bedrifter innenfor alle

nzringer.




§3

§ 4

Prioriteringer gitt i kommunens strategisk nzringsplan skal falges. Det samme skal
prosjekter som bidrar til 4 bedre sysselsettingsmuligheter for kvinner og ungdom.

Det kan ikke gis stette til sanering av gjeld eller lopende drift av bedrifter og
kommunen Det skal i utgangspunktet ikke gis stette til bedrifter som vil komme i sterk
konkurranse til eksisterende bedrifter.

Eksempler pa prosjekter som kan stattes:

a KOMMUNALT TILTAKSARBEID; f eks naringsplanlegging, etablererprosjekter,
samarbeid skole/nzringsliv og stedsutviklingsprosjekter.

b GRUNNLAGSINVESTERINGER; f eks opprustning av kommunesentra, tilrette-
legging av nzringsarealer, infrastrukturtiltak for reiseliv, vannforsyning og

trafikkaier.

¢ BEDRIFTSUTVIKLING; f eks etablererstipend, opplaring, produktutvikling,
markedsundersgkelser, markedsforing og planlegging.

d INVESTERINGER 1 BEDRIFTER; f eks utstyr/maskiner og bygninger ved
oppstart og utvidelse av bedrifter.

STATTEFORMER

3.1. Av fondskapitalen kan det gis lin/ansvarlige l&n og garantier for kommunale
fellestiltak av neeringsmessig betydning; dog med den begrensning som falger av
kommunelovens § 51, jfr Kommunal- og Arbeidsdepartementets forskrifter for

kommunale garantistillelser.
3.2, Avavkastningen kan det ogs3 gis tilskudd og ansvarlige 1an.
3.3. Midlene ber ikke benyttes til aksjetegning i private bedrifter.

Slik aksjetegning kan likevel skje dersom prosjektet er av szrlig betydning for
neringsvirksutviklingen i kommunen. Slik aksjetegning kan i tilfelle ikke
overstige 30 % av aksjekapitalen i vedkommende bedrift. Denne begrensningen
gjelder ikke for utviklingsselskaper, utleiebygg o 1 som kommunen etablerer i
samarbeid med private interessenter.

STOTTEVILKAR

Samlet finansiering fra nringsfondet til private nzringstiltak skal som hovedregel
folge folgende normer:

4.1. Til bedriftsutvikling, jfr § 2 c, kan det gis inntil 50 % av dokumenterte
kostnader, dog med samme belgpsbegrensning som i pkt. 4.2. Egne
lennsutgifter skal ikke tas med i beregningsgrunnlaget.




§5

4.2. Til investeringer, jfr § 2 d, kan det gis inntil 30 % av det totale kapitalbehov
for et prosjekt, for tiden begrenset oppad til kr. 400.000,- til et og samme formal
i en og samme bedrift i en tredrsperiode og til samme utgiftskategori.
Ved prosjekter av szrlig betydning for kvinner og ungdom, og ved
nyetableringer kan det gis inntil 50 % finansiering av investeringer, med
samme belgpsavgrensning som i foregdende ledd. -

4.3 For ln til private naringstiltak gjelder falgende:

a:  Lanet sikres med tinglyst pant i fast eiendom.
b:  Nedbetalingstiden kan maksimalt settes til 12 4r, hvorav de 2 forste ar kan

gjeres rente- og avdragsfiie.
¢:  Rentefoten fastsettes av formannskapet (fondsstyret)

Fra nzringsfondet kan det i szrlige tilfelle forskotteres belop til sterre,
kapitalkrevende tiltak som blir finansiert ved statlige tilskott. Vilkarene for slik
forskottering er at tilskott av tilsvarende starrelse med tillegg av renter blir
tilbaketransportert naringsfondet.

FORHOLDET TIL INTERNASJONALE FORPLIKTELSER PA
STATSSTOTTEOMRADET.

Bruken av nzringsfondet md vaere i samsvar med de internasjonale regelverk Norge
har sluttet seg til pa statsstotteomradet, jfr E@S-avtalens forpliktelser om 4 avsta fra &
yte konkurransevridende statsstette til nzringslivet i den grad stette pavirker
samhandelen mellom E@S-landene. Begrepet statsstotte dekker her statte gitt fra
offentlige kilder enten disse er statlige, fylkeskommunale/SND eller kommunale.

§ 6 FORVALTNING

Kommunestyret har forvaltningsmyndigheten over fondet, herunder ogsé
garantifondet og er fondsstyre. Kommunestyret kan delegere sin forvaltnings-
myndighet til formannskapet. Formannskapet kan delegere sin avgjerelsesmyndighet
innenfor bestemte rammer til rAddmannen.

Fondsmidlene plasseres pa rentebzrende konto slik at midlene er disponible til enhver
tid. Innbetaling av renter og avdrag tilbakefares naringsfondet.

Ansvaret for saksforberedelse til fondsstyret tilleggs nzringssjefen. Under
saksforberedelsen ber nzeringssjefen seke kontakt med fylkeskommunen og andre
fagmiljeer i teknisk/akonomisk kompliserte saker.

Et mindretall (ett medlem) i fondsstyret kan kreve at vedtak om bruk eller ikke-bruk
av fondets midler bringes inn for kommunestyret til endelig avgjerelse.
Slikt krav (anke) ma fremsettes i det matet vedtaket blir gjort og det md protokolleres.




§7

§8

Kommunelovens § 59 for savidt angér lovlighetsklage, jfr KADs rundskriv H-25/92
av 1. juni 1993 og H-4/93, gjelder, likesd forvaltningslovens §§ 2 og 28, andre ledd

forsdvidt angér partsklage.
ARSMELDING

Det skal legges frem melding om fondets virksomhet for kommunestyret hvert 4r.
Meldingens form og innhold skal tilpasses de til enhver tid gjeldende
anbefalinger/forskrifter som KAD fastsetter.

GODDKJENNING AV VEDTEKTER

Vediektene kan endres etter vedtak i Fauske kommunestyre. Godkjenning av
vedtekter og endring av disse trenger fylkesmannens godkjenning.

Etter Industrikonsesjonslovens § 2, tredje ledd nr 13, sjette ledd og Vassdrags-

reguleringslovens § 11 nr 2, andre ledd, kan kommunestyret paklage fylkesmannens
avgjerelse etter nzrmere regler fastsatt av Kommunal- og  Arbeidsdepartementet.
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FAUSKE KOMMUNE

Standardvilkar for tildeling fra neeringsfondet:

2. Tilsagnet stdr ved lag i 1 &r regnet fra vedtaksdato og kan utbetales pa grunnlag av falgende
forutsetninger/dokumentasjoner:

2.1. At virksombheten er lovlig registrert i enhetsregisteret og eventuelt andre relevante
registre, med forretningskontor i Fauske kommune.

2.2. At det investeringsprogram som ligger til grunn for dette vedtaket er fullfinansiert som
forutsatt.

2.3. At utgifter til investeringer dokumenteres ved revisorbekreftet prosjektregnskap, relevant
for den investeringsplan som ligger til grunn for vedtaket. Eventuelle avvik vil resultere i
forholdsmessige avkortinger 1 tilsagnsbelepet.

2.4. Akontoutbetalinger av tilsagnet om investeringstilskudd kan skje etter at minimum 50 %
av investeringsprogrammet er gjennomfert, dog slik at kravet til dokumentasjon er det samme
som i foregdende punkt 2.1., 2.2. og 2.3. farste ledd.

2.5. Tilsagnsbelopet reserveres pa naeringsfondet. Utbetalingene belastes nzringsfondet.
2.6. Investeringstilskuddet kan kreves tilbakebetalt i h h til Lov om offentlig stette med

forskrifter fastsatt ved Kgl res av 4/12. 1992 dersom investeringene selges eller flyttes ut av
Fauske kommune innen utlepet av 5 - fem - &r regnet fra vedtaksdato.




FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/12695

Arkiv saklD.: 21/1803 Saksbehandler: Heidi Zakariassen
Sak nr. Dato
075/21 Formannskap 15.09.2021

Soknad om tilskudd fra naeringsfondet til forstudie for etablering av
produksjonslokale

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Balvatn Reinbeitedistrikt innvilges et gkonomisk tilskudd fra Fauske kommunes Neaeringsfond pa
75.000 kroner til forstudie for etablering av produksjonslokale for slakt og videreforedling av
reinkjott.

Tildelingen skjer under forutsetning av at investeringen blir giennomfgrt slik det framgar i
sgknaden.

Tildelingen gis i henhold til vedtekter og vilkar for tildeling fra Fauske kommunes Naeringsfond.

Belppet gis som bagatellmessig stgtte i trad med E@S-avtalen, jf. Forskrift av 14. november 2008
nr. 1213, §2. Det kan tildeles en samlet stgtte til foretak pa inntil 200 000 euro i en periode pa tre
regnskapsar. Det er et vilkar for tildelingen at stgttemottakeren gir skriftlig tilbakemelding om
eventuell annen bagatellmessig stgtte foretaket har mottatt i de foregaende budsjettar, samt
inneveerende budsjettar, og den samlede bagatellmessige stgtten fra ulike stgttegivere ikke
overstiger 200 000 euro.

\:ﬁlgggg:zom Oppdatert budsjett og informasjon - Sgknad nzeringsfondet 1485066
31.08.2021 info, finansiering Forprosjekt 2020-08-26 1485067
27.08.2021 Seknad om tilskudd til forstudie for etablering av produksjonslokale 1484849
27.08.2021 Forstudie_produktionsanlaegg 1484850
07.09.2021 Vedtekter og vilkar - fFauske kom. naeringsfond 1485569
Sammendrag:

Spknad fra Balvatn Reinbeitedistrikt til Fauske kommune Naeringsfond om stgtte til forstudie for
etablering av produksjonslokale for rein. Med produksjonslokale omfatter slakteri og
videreforedlingsfasiliteter. Arbeidet er et samarbeid mellom Balvatn og Saltfjellet reinbeitedistrikt.
Sgknadsbelgpet er pa 143.000 kroner.

Saksopplysninger:

Pr i dag fins det ingen fungerende slakteri i omradet. Neermeste mulighet er i Karingen i Lgdingen eller
mobilslakteriet i Hattfjelldalen. For begge disse er reiseveien for lang til & kunne nyttiggjgre seg av
tilbudet. Slakteriet i Holtan har liten kapasitet for mottak av dyr til slakt utenfra. Derfor har det i de siste
arene veaert vansker med a levere rein til slakt.

Nedslagsfeltet for studien bestar av ni siida-andeler. Virksomhetene ligger i Fauske, Bodg., Saltdal,



Beiarn, Gildeskal, Melgy og Rana kommuner med 40 medlemmer over 18 ar. Omradet har 4500
vinterbeitende rein med et slaktevolum pa 67.500 kg. Behovet er stort for a fa kjgttet til videreforedling
fra enkeltaktgrer, slik det er i dag.

Forstudien har som mal @ se om det er grunnlag for a etablere slakteri samt produksjonslokale for
videreforedling av reinkjgtt, og med det gke produksjonen for siida-andelene i distriktet.

Saksbehandlers vurdering:

Fauske kommune har flere som har reindrift som levevei. Naeringen har en lang og historisk tradisjon
som tar vare pa det saeregne knyttet til samisk kultur. Samtidig er det flere aktgrer som har behov for a
kunne gke inntjeningen av det produktet de produserer. | denne sammenhengen er det et klart behov
for slakteri. Med a ha foredlingsvirksomhet i tilknytning til slakteri, gir god tilgang pa rastoff. Potensialet
som ligger i antallet vinterbeitende rein, er dette ikke optimalt nyttiggjort. Pr. i dag er etterspgrselen av
produkt st@rre enn tilfang i markedet. Muligheten for hver enkelt til a utvikle produkt giennom
videreforedling, vil dermed gi vesentlig gkt inntjening for hver enkelt siida.

Nar slakteriet i Holtan ikke er operativt, er det viktig a utrede alternative Igsninger. Med det utredes
ogsa muligheter som finnes for a styrke naeringen, og gi mulighet til utvikling og inntjening pa
etterspurte lokale produkter.

| henhold til Vedtekter for Fauske kommunes Neeringsfond, jf. §§ 2-4 kan tiltaket gis stgtte. Omsgkt
belgpet er innenfor rammen som er gitt i Vedtekter for Fauske kommunes Neeringsfond. Det vil likevel
veere naturlig at samtlige kommuner som er delaktig i studien bidrar med midler. For a kunne gi stgtte
forutsettes det at investeringen blir giennomfgrt slik det framgar i spknaden.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



VEDTEKTER
for
FAUSKE KOMMUNES NARINGSFOND (KRAFTFOND)
(vedtatt i Fauske kommunestyre 21/6 1994, jfr K-sak 75/94, 27/10 1994, Jir K-sak 114/94,
1/11 1995, jfr K-sak 53/96 og 10/12 1997, jfr. K-sak 120/97.
(Godkjent av Fylkesmannen i brev av 7/3 1995, 17/11 1995 og 27/1 1998)
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§1 HJEMMEL, KAPITAL OG AVKASTNING.

1.1 Fondskapitalen er:

a: Nazringsfond pa kr. 1.000.000,- innbetalt av AS Salten Kraftsamband i medhold
av pkt 17 i Konsesjonsvilkarene for erverv av og regulering av Lomivassdraget i
Fauske kommune opprettet ved Kongelig resolusjon av 11. juni 1976.

b: Innbetaling av kr. 1.500.000,- til Nringsfond fra AS Salten Kraftsamband i
medhold av pkt. 3 i Konsesjonsvilkdrene for erverv av eiendoms- og bruksrett i
fall for utbygging av Sjenstd Kraftverk i Fauske kommune,

c: Fondskapitalen kan bare benyttes til I4n, herunder ansvarlige lan og/eller
avsettes til garantifond nér det gis garanti for kommunale tiltak av
neringsmessig, infrastrukturell karakter i den grad garanatiformélet er gyldig i h
t kommunelovens § 51. jfr. § 3 i nervarende vedtekt.

1.2. Avkastninger:

a: Arlige konsesjonsavgifter som blir innbetalt av AS Salten Kraftsamband i
medhold av pkt. 3 og 17 i Konsesjonsvilkdrene for h h v erverv og regulering av
Lomivassdraget i Fauske kommune og konsesjonsvilkérene for erverv av
eiendoms- og bruksrett i fall for utbygging av Sjenstd Kraftverk i Fauske og
konsesjonsavgifter fra kraftverkene Daja, Fagerli og Sico.

b: Renter og annen avkastning av fondskapitalen.

c: Avkastningen kan benyttes til tilskudd og til ansvarlige lan.

§2. FORMAL

Naringsfondet skal fortrinnsvis anvendes til neringsformal. Fondet kan ogsé benyttes
til kommunale naringsmessige tiltak av infrastrukturell karakter.

Hovedformélet med bruken av kraftfondsmidlene er & fremme etablering av ny
nzringsvirksomhet og videreutvikling av eksisterende bedrifter innenfor alle

naringer.




§3

§ 4

Prioriteringer gitt i kommunens strategisk nzringsplan skal falges. Det samme skal
prosjekter som bidrar til 4 bedre sysselsettingsmuligheter for kvinner og ungdom.

Det kan ikke gis stotte til sanering av gjeld eller lepende drift av bedrifter og
kommunen Det skal i utgangspunktet ikke gis statte til bedrifter som vil komme i sterk

konkurranse til eksisterende bedrifter.
Eksempler pa prosjekter som kan stattes:

a KOMMUNALT TILTAKSARBEID; f eks neringsplanlegging, etablererprosjekter,
samarbeid skole/nzringsliv og stedsutviklingsprosjekter.

b GRUNNLAGSINVESTERINGER; f eks opprustning av kommunesentra, tilrette-
legging av nzringsarealer, infrastrukturtiltak for reiseliv, vannforsyning og
trafikkaier.

¢ BEDRIFTSUTVIKLING; f eks etablererstipend, opplzring, produktutvikling,
markedsundersokelser, markedsfaring og planlegging.

d INVESTERINGER I BEDRIFTER; f eks utstyr/maskiner og bygninger ved
oppstart og utvidelse av bedrifter.

STOTTEFORMER

3.1, Av fondskapitalen kan det gis lan/ansvarlige 14n og garantier for kommunale
fellestiltak av nzringsmessig betydning; dog med den begrensning som falger av
kommunelovens § 51, jfr Kommunal- og Arbeidsdepartementets forskrifter for

kommunale garantistillelser.
3.2. Avavkastningen kan det ogs3 gis tilskudd og ansvarlige lin.
3.3. Midlene ber ikke benyttes til aksjetegning i private bedrifter.

Slik aksjetegning kan likevel skje dersom prosjektet er av sarlig betydning for
neeringsvirksutviklingen i kommunen. Slik aksjetegning kan i tilfelle ikke
overstige 30 % av aksjekapitalen i vedkommende bedrift. Denne begrensningen
gjelder ikke for utviklingsselskaper, utleiebygg o 1 som kommunen etablerer i
samarbeid med private interessenter.

STOTTEVILKAR

Samlet finansiering fra naringsfondet til private nzringstiltak skal som hovedregel
folge folgende normer:

4.1. Til bedriftsutvikling, jfr § 2 c, kan det gis inntil 50 % av dokumenterte
kostnader, dog med samme belopsbegrensning som i pkt. 4.2. Egne
lennsutgifter skal ikke tas med i beregningsgrunnlaget.
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4.2. Til investeringer, jfr § 2 d, kan det gis inntil 30 % av det totale kapitalbehov
for et prosjekt, for tiden begrenset oppad til kr. 400.000,- til et og samme formal
1 en og samme bedrift i en tredrsperiode og til samme utgiftskategori.
Ved prosjekter av szrlig betydning for kvinner og ungdom, og ved
nyetableringer kan det gis inntil 50 % finansiering av investeringer, med
samme belgpsavgrensning som i foregdende ledd. -

4.3 For lan til private neringstiltak gjelder falgende:

a:  Liénet sikres med tinglyst pant i fast eiendom.
b:  Nedbetalingstiden kan maksimalt settes til 12 &r, hvorav de 2 forste &r kan

gjores rente- og avdragsfrie.
¢:  Rentefoten fastsettes av formannskapet (fondsstyret)

Fra nzringsfondet kan det i sarlige tilfelle forskotteres belap til starre,
kapitalkrevende tiltak som blir finansiert ved statlige tilskott. Vilkarene for slik
forskottering er at tilskott av tilsvarende sterrelse med tillegg av renter blir
tilbaketransportert neringsfondet.

FORHOLDET TIL INTERNASJONALE FORPLIKTELSER PA
STATSSTOTTEOMRADET.

Bruken av naringsfondet mé vare i samsvar med de internasjonale regelverk Norge
har sluttet seg til pd statsstotteomradet, jfr EQS-avtalens forpliktelser om i avsta fra &
yte konkurransevridende statsstotte til nzringslivet i den grad stette pavirker
samhandelen mellom E@S-landene. Begrepet statsstotte dekker her statte gitt fra
offentlige kilder enten disse er statlige, fylkeskommunale/SND eller kommunale.

§ 6 FORVALTNING

Kommunestyret har forvaltningsmyndigheten over fondet, herunder ogsa
garantifondet og er fondsstyre. Kommunestyret kan delegere sin forvaltnings-
myndighet til formannskapet. Formannskapet kan delegere sin avgjerelsesmyndighet
innenfor bestemte rammer til ridmannen.

Fondsmidlene plasseres pd rentebzrende konto slik at midlene er disponible til enhver
tid. Innbetaling av renter og avdrag tilbakefares naringsfondet.

Ansvaret for saksforberedelse til fondsstyret tilleggs nzringssjefen. Under
saksforberedelsen ber nzringssjefen seke kontakt med fylkeskommunen og andre
fagmiljeer i teknisk/gkonomisk kompliserte saker.

Et mindretall (ett medlem) i fondsstyret kan kreve at vedtak om bruk eller ikke-bruk
av fondets midler bringes inn for kommunestyret til endelig avgjorelse.
Slikt krav (anke) ma fremsettes i det motet vedtaket blir gjort og det ma protokolleres.




§7

§8

Kommunelovens § 59 for sividt angér lovlighetsklage, jfr KADs rundskriv H-25/92
av 1. juni 1993 og H-4/93, gjelder, likes4 forvaltningslovens §§ 2 og 28, andre ledd
forsdvidt angdr partsklage.

ARSMELDING

Det skal legges frem melding om fondets virksomhet for kommunestyret hvert ir.
Meldingens form og innhold skal tilpasses de til enhver tid gjeldende
anbefalinger/forskrifter som KAD fastsetter.

GODDKJENNING AV VEDTEKTER

Vedtektene kan endres etter vedtak i Fauske kommunestyre. Godkjenning av
vedtekter og endring av disse trenger fylkesmannens godkjenning.

Etter Industrikonsesjonslovens § 2, tredje ledd nr 13, sjette ledd og Vassdrags-

reguleringslovens § 11 nr 2, andre ledd, kan kommunestyret paklage fylkesmannens
avgjerelse etter nzzrmere regler fastsatt av Kommunal- og  Arbeidsdepartementet.
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FAUSKE KOMMUNE

Standardvilkar for tildeling fra neeringsfondet:

2. Tilsagnet stér ved lag i 1 4r regnet fra vedtaksdato og kan utbetales pa grunnlag av falgende
forutsetninger/dokumentasjoner:

2.1. At virksomheten er lovlig registrert i enhetsregisteret og eventuelt andre relevante
registre, med forretningskontor i Fauske kommune.

2.2. At det investeringsprogram som ligger til grunn for dette vedtaket er fullfinansiert som
forutsatt.

2.3. At utgifter til investeringer dokumenteres ved revisorbekreftet prosjektregnskap, relevant
for den investeringsplan som ligger til grunn for vedtaket. Eventuelle avvik vil resultere i
forholdsmessige avkortinger i tilsagnsbelapet.

2.4. Akontoutbetalinger av tilsagnet om investeringstilskudd kan skje etter at minimum 50 %
av investeringsprogrammet er gjennomfert, dog slik at kravet til dokumentasjon er det samme
som i foregdende punkt 2.1., 2.2. og 2.3. ferste ledd.

2.5. Tilsagnsbelapet reserveres pa naringsfondet. Utbetalingene belastes nzringsfondet.
2.6. Investeringstilskuddet kan kreves tilbakebetalt i h h til Lov om offentlig stotte med

forskrifter fastsatt ved Kgl res av 4/12. 1992 dersom investeringene selges eller flyttes ut av
Fauske kommune innen utlepet av 5 - fem - ar regnet fra vedtaksdato.




FAUSKE KOMMUNE
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Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3 - D Kt Abrahamsen AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
D.KT Abrahamsen AS gis kompensasjon fra ordningen Kommunal kompensasjonsordning — del 3 pd
kroner 67.000 kroner. Tilskuddet gis som en del av nasjonal notifisert ordning.

\2/?8989_'2021 Sgknad kommunal kompensasjonsordning - del 3 1484639
25.08.2021 RF13.50 - Automatisk epost til arkiv 2021-0037 1484638
25.08.2021 Bekreftelse omsetningsfall, D.KT Abrahamsen 1484640
25.08.2021 Resultatregnskap - Periode jan - jul 2021 1484641
25.08.2021 Resultatregnskap - Periode jan - jul 2020 1484642
25.08.2021 Resultatregnskap - Periode apr - mai 2019 1484643
25.08.2021 Resultatregnskap - Periode apr - mai 2020 1484644
19.08.2021 Annonse og orienteringstekst - Sgknadsfrist 230821 1484296
25.06.2021 Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til 1480837

lokale virksomheter

Saksopplysninger:

D.KT Abrahamsen AS er foretaksnavnet til klesbutikken Enter. Foretaket pa opprettet i 2014 og eier hari
arene siden oppstart drevet slag av klaer. Sgknaden er pa tapt inntekt i 2021 pa kr 134.000.
Omsetningsfallet er bekreftet av autorisert regnskapsfgrer.

Saksbehandlers vurdering:

Enter er en klesbutikk som ikke er tilknyttet en kjede. Dette er oftest en utfordring i dag, flere
klesbutikker blir tilknyttet store kjeder. Men etter Enters etableringen har butikken opparbeidet seg en
god kundekrets og har dermed hatt grunnlag for drift. Butikken ligger i Storgata og er med pa a trekke
folk til sentrum og de bidrar til & skape aktivitet. Utfordringen med a klare seg gjennom pandemien for
en liten aktgr, er krevende, og det er viktig at tiltakene treffer dem som synes a trenge det mest.

Seker kvalifiserer til 8 motta stgtte fra Kommunal kompensasjonsordning — del 3.

Bakgrunnen for kvalifisering er utover det forannevnte;
Foretaket ligger i Fauske kommune
Har nzeringskode som faller inn under ordningen 47.710 Butikkhandel med klzer

Sgker mottok et mindre tilskudd pa prosjektmidler av den fgrste tilskuddsordningen fra staten.
Tilskuddet pavirker ikke denne tildelingen, da ordningen var prosjektrelatert og ikke gitt som
kompensasjon. D.KT Abrahamsen AS kan derfor motta kompensasjon for 50% av dokumentert tap ihht
retningslinjer for kompensasjonsordningen som vedlagt.



Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



FAUSKE KOMMUNE — KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - DEL 3

Fauske kommune har fatt tildelt kr.1.324.000,- i statlige midler som kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter — nasjonalt notifisert ordning — av 18.06.21
(kalt Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordning — del 3). Dette er tredje runde
med tildeling av midler fra KMD og andre runde av notifisert ordning, for a stette kommunene

med a avhjelpe virksomheter som er gkonomisk rammet av tiltak i pandemien.

OM ORDNINGEN

Staten har tidligere forhandlet fram en avtale med ESA (EFTAs overvakningsorgan) om
godkjenning av egen norsk ordning om direkte tilskudd til bedrifter. Malet med ordningen er
«a sikre tilgang til likviditet i virksomheter og dempe de gkonomiske konsekvensene av
Covid-19-pandemien, ved hjelp av direkte tilskudd. Ordningen skal rettes mot lokale
virksomheter». Det vil ikke bli foretatt tildeling av bagatelimessig statte, men statte innenfor

egen nasjonal notifisert ordning.

FORDELING OG UTBETALING (fra KMD til kommunen)

Tilskuddet til kommunen fra KMD er gitt med bakgrunn i antall ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen, sports- og fritidsvirksomheter, detaljhandel (utenom dagligvare) og
reisebyraer og arrangearer for 2. og 3. kvartal 2020.

Neermere informasjon om fordelingen fins pa regjeringen.no sin nettside.

MAL MED - OG KRAV TIL ORDNINGEN

Ogsa denne ordningen skal fungere som en ventilordning for de foretakene som har falt helt
eller delvis utenfor de de generelle kompensasjonsordningene. Kommunen skal bruke
midlene pa lokale virksomheter som er rammet av smitteverntiltak eller tap som falge av

smitteverntiltak og nedstegning.

Midler som ikke er gitt som tilsagn innen 01.11.2021 skal tilbakebetales til KMD. Dette

gjelder ogsa tilsagn som pa et senere tidspunkt er frafalt.

MALGRUPPE

a) Kun neeringsvirksomheter med tilhold innenfor Fauske kommunes grenser og med
adresse i kommunen kan motta statte. Virksomheten kan bare motta statte for den
gkonomiske aktiviteten som befinner seg innenfor kommunen. Det betyr at det ma feores

separate regnskaper for filialer/bedrifter i den aktuelle kommunene eller pa andre mater veere


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/aktuelt-na/kommunal-kompensasjonsordning-for-lokale-virksomheter/id2846130/

mulig & separere virksomheten i den aktuelle kommunen fra virksomheter i andre deler av

konsernet/foretaket.

b) En virksomhet som er eid av et foretak (f.eks. som del av et konsern, for eksempel

kjedehotell) utenfor egen kommune kan soke.

c¢) Virksomheter som faller inn under fglgende neeringskoder kan sake;

47.710 Butikkhandel med klzer

47.721 Butikkhandel med sko

55.101 Drift av hoteller, pensjonater og moteller med restaurant
55.102 Drift av hoteller, pensjonater og moteller uten restaurant
55.300 Drift av campingplasser

56.101 Drift av restauranter og kaféer

56.301 Drift av puber

74.101 Industridesign, produktdesign og annen teknisk virksomhet

79.903 Opplevelses-, arrangements- og aktivitetsarrangervirksomhet

Ordningen skal avhjelpe de virksomheter som faller inn under de nevnte naeringskodene og
som samtidig
* er rammet av tap av omsetning/inntekt som fglge av covid-19-pandemien, eller som

falge av pafglgende nedgang

* eller kan dokumentere tap av omsetning/inntekt slik det var budsjettert nar det ikke

finnes sammenlignbare tall
* eller har gkte kostnader som fglge av tiltak for & unnga spredning av covid-19

* og har tap av varer pga covid-19-pandemien.

Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordningen — del 3, kan godtgjgre tap av
omsetning/inntekt med inntil 50% av godkjent belap, dog med et maksimum stattebelap pa
kr. 200.000,-.

Foretak som tidligere har fatt stgtte fra en eller flere nasjonale stgtteordninger kan fa
godtgjort 20% av sitt tap.

Hvis det samlede stgttebelgpet overstiger den tildelte rammen, vil statten reduseres

prosentvis likt for alle stgtteberettigede.

SOKNAD OG PERIODEOMFANG



Ordningen er sgkbar via regionalforvaltning.no som Kommunal kompensasjonsordning

Fauske kommune — del 3. Det finnes eget skjema for & sgke.

Kompensasjonsordningen gjelder for perioden fra 01.04.2020 til 31.07.2021. Sgknad om
kompensasjon ma dokumentere tap som fglge av smitteverntiltak og nedstengning.
Dokumentasjonen ma inneholde erklaering fra revisor eller regnskapsferer. For
oppstartsbedrifter ma dokumentasjonen inneholde erklaring fra
revisor/regnskapsforer for tapt omsetning, tap av kontrakter, avbestillinger og
lignende. For oppstartsbedrifter og griindere utgar krav om fall i omsetningen for 2020/2021,

sammenlignet med 2019.

Ordningen gjelder ikke for bedrifter som var i vanskeligheter 31.12.19 (gjelder foretak med

flere enn 10 ansatte eller en omsetning pa 2 mill. euro).

Soknader som mangler dokumentasjon vil ikke bli behandlet og dermed avslatt.

REGELVERK

Ordningen falger regler i forskrift om distrikts- og regionalpolitiske virkemiddel om utlysning,
saksbehandling, klage og kontroll med mer. Tildelingen gis i form av nasjonal notifisert
ordning og i samsvar med regelverk for offentlig statte.

Sgker ma gi informasjon om hvilken annen offentlig stgtte foretaket har mottatt i lapet av

2020 og 2021 og hvilken ordning statten er hjemlet i.

BEHANDLING AV SGKNAD

Fauna KF saksbehandler innkomne sgknader. Formannskapet vedtar fordeling av midlene i
mgte 15.09.2021. Det legges opp til en tildelingsrunde.

Fauna KF gjer oppmerksom pa at opplysninger som gis vil vaere offentlige etter
offentlighetsloven.

For info eller spersmal kontakt: heidi@faunakf.no eller mob.99868506

SOKNADSFRIST: 23.08.21.



DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
21/1215-50 25. juni 2021

Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til
lokale virksomheter

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 195 S (2020-2021)-
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021 og Prop. 79 S (2020-2021)
@konomiske tiltak i mate med pandemien. KMD fglger med dette opp budsjettvedtaket fra
Stortinget 18. juni 2021 Innst. 600 S (2020-2021). Vi viser ogsa til vare brev av 25. februar
og 15. april 2021.

Dette brevet omfatter tildeling av tredje del av tilskuddet pa kap. 553, post 68 (ny) kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter. Departementet tildelte farste del av tilskuddet
pa 1 milliard kroner 25. februar 2021. Andre del av tilskuddet pa 750 millioner, ble tildelt 15.
april 2021.

Hensikten med tilskuddet er a sette kommunene bedre i stand til & avhjelpe situasjonen for
lokale virksomheter som er seerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.

Departementet forventer at kommunene tildeler disse midlene til bedriftene uten ungdvendig
opphold for a bedre situasjonen for bedrifter og virksomheter.

Fordeling og utbetaling

750 millioner kroner fordeles til kommuner etter antallet ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen i hver kommune, sports- og fritidsvirksomheter (utenom idrettslag),
detaljhandel (utenom dagligvare) og reisebyraer og -arranggrer for 2. og 3. kvartal 2020,
med de kvartalstall som totalt sett er mest fordelaktig for den enkelte kommune. | tillegg vil
ikke kommuner med beregnet kompensasjon mindre enn 250.00 kroner, fa utbetalt midler i
denne runden. Dette for i starre grad & malrette ordningen.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Regionalpolitisk Iver Gratting
0032 Oslo Org.nr. avdeling Prestkvern

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858 22247053



Regjeringen vil, i trad med Stortingets vedtak i revidert nasjonalbudsjett 2021 om ytterligere
546 millioner kroner til kommunene dersom det blir behov som fglge av omfattende lokale
eller regionale smitteverntiltak, eller dersom deler av reiselivsnaeringen ikke kan gjenoppta
aktiviteten.

Departementet vil utbetale midlene sa snart som mulig.

Vedlegg 1 viser fordelingen av tilskuddet per kommune av en total ramme pa 750 millioner
kroner. Neermere informasjon om fordelingen ligger pa departementets nettside.

Mal for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet

Malet med tilskuddet er a sette kommunene raskt i stand til & avhjelpe situasjonen for lokale
virksomheter som er saerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.
Ordningen skal ogsa fungere som en kommunal ventilordning, for & kompensere lokale
virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene.

Kommunene skal bruke midlene pa tiltak pa lokale virksomheter som er rammet av strenge
smitteverntiltak. Dette gjelder saerlig stgtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader
eller tap som fglge av smitteverntiltak og nedstegning.

Kommunene har betydelig frihet til a tilpasse hva slags virksomheter de kan statte, avhengig
av den lokale situasjonen.

Midler fra denne tildelingen, som ikke er gitt som tilsagn innen 1.11. 2021, skal tilbakebetales
til KMD. Eventuelle tilbakefaringer av statte, eller ubrukte midler som fglge av frafall av
tilsagn pa et senere tidspunkt, skal ogsa tilbakebetales til KMD.

Statsstotteregelverket

Kommunenes stgtte til vicksomheter ma veere i samsvar med regelverket for offentlig statte.
Neerings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig stette. Det er i hovedsak tre
mater kommunene kan tildele stgtte pa.

1. Bagatellmessig stette. Tilskudd innenfor regelverket for bagatellmessig stotte
regnes ikke som offentlig stgtte. Tilskuddet ma likevel falge regelverket for
bagatellmessig statte, og det folger visse krav til hvordan tilskuddene skal gis.
Bagatellmessig stgtte er omtalt i kapittel 16 i veilederen, se seerlig avsnitt 16.5. Det
viktigste kravet er at stgttegiver innhenter informasjon om hvilken annen offentlig
statte foretaket har mottatt i Igpet av 2019, 2020 og 2021, og hvordan denne statten
er hjemlet. Dersom tilskudd gis i form av bagatellmessig stgtte, tilrar vi at det ikke
spesifiseres hvilke kostnader tilskuddet er ment a dekke eller kompensere for. Dette
skyldes at en spesifikasjon av kostnader tilskuddet skal dekke vil kunne reise
kumulasjonsspgrsmal og fere til krav om avkortning. | kommuner som har nedsatt
arbeidsgiveravgift til 10,6 pst., de sakalte sone 1a-kommunene, regnes denne
avgiftsfordelen som bagatellmessig statte. Kommuner i sone 1a for ordningen med
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-750-millioner-i-koronastotte-til-naringslivet/id2843940/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/nfd/dokumenter/veiledninger/veileder_offentlig-stotte.pdf

differensiert arbeidsgiveravgift ma derfor vaere ekstra oppmerksomme pa dette.
Mange foretak vil fortsatt kunne motta bagatellmessig stette, men kommunen ma i
disse tilfellene undersgke om avgiftsfordelen de siste tre ar sammen med eventuell
kommunal bagatellstatte overstiger maksimumsbelapet pa 200.000 Euro.

2. Offentlig stette etter gruppeunntaksforordningen. Dersom stgtte skal gis med
hjemmel i gruppeunntaksforordningen, ma den gruppemeldes til EFTAs
overvakingsorgan, ESA. Dette er en noksa enkel mate & melde stgtte pa, men den er
likevel noe mer omfattende enn & gi bagatellmessig stette. Innenfor denne ordningen,
kan stgttegiver bare gi stette innenfor de bestemmelser som faller innenfor formalet
for denne ordningen. Naermere informasjon om denne muligheten star i veilederens
kapittel 17.

3. Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av
regelverket. Regjeringen har notifisert en nasjonal ordningen under Covid-19-
rammeverket (godkjent av ESA 16. april 2021) som et tilbud til kommunene. Fordelen
er at denne ordningen gir kommunene stort handlingsrom til & innrette egen ordning
og tildele offentlig statte pa en trygg mate, selv om tilskuddsbelgpet gar ut over nivaet
for bagatellmessig stgtte. Naermere informasjon om ordningen ligger pa
regjeringen.no og regionalforvaltningen. KMD har ogsa laget en veileder til
kommunene for bruk av ordningen, sendt 26. april 2021.

Erfaringene sa langt viser at kommunene ma hente inn informasjon om de lokale
virksomhetene er del av et stgrre konsern. Kommunene ma ogsa vurdere samlet statte til
hele konsernet, og hvilke kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for & unnga dobbelt
kompensasjon. Departementet anbefaler i slike tilfeller derfor kommunene & bruke den
nasjonalt notifiserte ordningen, for a fa et stgrre handlingsrom til & stette enkelte
virksomheter.

Forhold til evrig regelverk
Kommunen ma ved bruk av midlene pase at kommunelovens og forvaltningslovens
bestemmelser blir overholdt.

Regionalforvaltning, seknadsskjema og krav til rapportering

KMD har laget et forenklet sgknadsskjema om virksomhetene kan benytte for & sgke om statte.
| tillegg er det ogsa laget et sgknadsskjema for notifisert ordning. Fordelene ved & bruke
regionalforvaltning.no er at rapporteringen vil genereres automatisk, fordi systemet
gjenbruker informasjonen. | tillegg sikrer skjiemaet for den notifiserte ordningen at tildelinger
skjer i henhold til Covid- 19 rammeverket for tildeling av offentlig stette.

Statte til virksomheter skal legges fortlgpende inn i regionalforvaltning.no. Sluttrapportering
sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no. Fglgende
informasjon skal innhentes som et minimum:

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer
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https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000170206--1-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter
https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000172111--2-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter-den-nasjonalt-notifiserte-ordningen-

2. Tilskuddsbelgp
3. Hjemmel for stotte (bagatellmessig statte, gruppeunntaksforordningen, Covid-19-
rammeverket eller andre deler av regelverket for offentlig stotte)

| sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon pa at kommunen
har benyttet midlene i trad med innholdet i dette brevet. For kommuner der tilskuddet utgjar
mindre enn 500 000 kroner, er det likevel ikke krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal
bekrefte hvilket belgp som eventuelt skal tilbakebetales til departementet.

Departementet vil be fylkeskommunene a veilede kommunene i bruken av
regionalforvaltning.no. i forbindelse med rapportering pa midlene.

Kontroll og reaksjoner

Departementet kan fgre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet §
10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 §
12.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet kan be om ytterligere redegjarelse og
dokumentasjon dersom departementet anser det som ngdvendig for & fastsla at midlene har
gatt til & oppfylle formalet med tilskuddet.

Med hilsen

Gerd Slinning (e.f.)

avdelingsdirektgr
Iver Gratting Prestkvern
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Adresseliste
Alstahaug kommune
Alta kommune
Alvdal kommune
Alver kommune
Andgy kommune
Arendal kommune
Asker kommune
Askgy kommune
Aurland kommune
Aurskog-Hgland
kommune
Austevoll kommune
Avergy kommune
Balsfjord kommune
Bamble kommune
Bardu kommune
Bergen kommune
Bjernafjorden
kommune
Boda kommune
Brgnngy kommune
Bykle kommune
Baerum kommune
Bgmlo kommune
Dovre kommune
Drammen kommune
Eidfjord kommune
Eidskog kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Elverum kommune
Etne kommune
Evje og Hornnes
kommune
Farsund kommune
Fauske kommune /
Fuosko suohkan
Fjord kommune
Flekkefjord
kommune
Flesberg kommune
Fla kommune
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Fredrikstad
kommune

Frogn kommune
Froland kommune
Fraya kommune
Feerder kommune
Gausdal kommune
Giske kommune
Gjerstad kommune
Gjesdal kommune
Gjovik kommune
Gloppen kommune
Gol kommune
Gran kommune
Grimstad kommune
Grong kommune
Grue kommune
Guovdageaidnu -
Kautokeino
kommune
Habmera Suohkan -
Hamargy kommune
Hadsel kommune
Halden kommune
Hamar kommune
Hammerfest
kommune

Harstad kommune
Haugesund
kommune

Heim kommune
Hemnes kommune
Hemsedal kommune
Hergy kommune
Hitra kommune

Hol kommune

Hole kommune
Holmestrand
kommune

Horten kommune
Hustadvika
kommune

Hvaler kommune
Hgyanger kommune
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Ha kommune
Indergy kommune
Indre Fosen

Indre Qstfold
kommune
Jevnaker kommune
Karasjohka -
Karasjok kommune
Karmgy kommune
Kinn kommune
Klepp kommune
Kongsberg
kommune
Kongsvinger
kommune

Kragerg kommune
Kristiansand
kommune
Kristiansund
kommune
Krgdsherad
kommune

Kvam herad
Kvinesdal kommune
Kvinnherad
kommune

Kviteseid kommune
Larvik kommune
Levanger kommune
Lier kommune
Lillehammer
kommune

Lillesand kommune
Lillestrem kommune
Lindesnes kommune
Lom kommune
Lunner kommune
Luster kommune
Lyngdal kommune
Lyngen kommune
Larenskog
kommune

Laten kommune
Malvik kommune
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Melhus kommune
Melgy kommune
Midtre Gauldal
kommune
Midt-Telemark
kommune

Modum kommune
Molde kommune
Moskenes kommune
Moss kommune
Malselv kommune
Namsos kommune
Namsskogan
kommune
Nannestad
kommune

Narvik kommune
Nes kommune
Nesbyen kommune
Nesodden kommune
Nittedal kommune
Nome kommune
Nord-Aurdal
kommune

Nord-Fron kommune
Nordkapp kommune
Nordre Follo
kommune

Nordre Land
kommune

Nordreisa kommune
Notodden kommune
Neergysund
kommune

Oppdal kommune
Orkland kommune
Oslo kommune
Porsanger kommune
- Porsangu -
Porsanki

Porsgrunn kommune
Rakkestad
kommune

Rana kommune
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Randaberg
kommune

Rauma kommune
Ringebu kommune
Ringerike kommune
Ringsaker kommune
Risgr kommune
Rgros kommune
Rade kommune
Saltdal kommune
Sandefjord
kommune

Sandnes kommune
Sarpsborg kommune
Sauda kommune
Sel kommune
Selbu kommune
Seljord kommune
Senja kommune
Sigdal kommune
Sirdal kommune
Skien kommune
Skjak kommune
Smgla kommune
Sogndal kommune
Sola kommune
Sortland kommune
Stad kommune
Stange kommune
Stavanger kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Stord kommune
Stor-Elvdal
kommune

Strand kommune
Stranda kommune
Stryn kommune
Sula kommune
Suldal kommune
Sunndal kommune
Sunnfjord kommune
Surnadal kommune
Sykkylven kommune
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Ser-Aurdal
kommune

Sgr-Fron kommune
Ser-Odal kommune
Ser-Varanger
kommune

Time kommune
Tinn kommune
Tjeldsund kommune
Tokke kommune
Tromsg kommune
Trondheim
kommune

Trysil kommune
Tvedestrand
kommune

Tynset kommune
Tysveer kommune
Tensberg kommune
Ullensaker
kommune
Ullensvang
kommune

Ulstein kommune
Ulvik herad

Vadsg kommune
Vang kommune
Vefsn kommune
Vennesla kommune
Verdal kommune
Vestby kommune
Vestnes kommune
Vestre Toten
kommune
Vestvagay
kommune
Vindafjord kommune
Vinje kommune
Volda kommune
Voss herad

Vagan kommune
Vaga kommune
Jksnes kommune
@rland kommune
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Qrsta kommune
Ostre Toten
kommune

@vre Eiker
kommune

Jdyer kommune
Jygarden kommune
Jystre Slidre
kommune

Afjord kommune
Al kommune
Alesund kommune
Amot kommune
Ardal kommune
As kommune
Asnes kommune
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/12820

Arkiv saklD.: 21/1780 Saksbehandler: Heidi Zakariassen
Sak nr. Dato
077/21 Formannskap 15.09.2021

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3 Orlando Bar & Grill AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Orlando Bar&Grill AS gis kompensasjon fra ordningen Kommunal kompensasjonsordning — del 3 pa
kroner 120.934 kroner. Kompensasjonen gis som del av nasjonal notifisert ordning.

\:ﬁlgggg:zom Seknad kommunal kompensasjonsordning - del 3 1485161
31.08.2021 RF13.50 - Automatisk epost til arkiv 2021-0035 1485162
31.08.2021 Resultatregnskap - 2020 1485163
31.08.2021 Resultatregnskap - Periode jan - jun 2021 1485164
31.08.2021 Bekreftelse fra regnskapsferer 1485165
31.08.2021 Budsjett 2021 1485166
19.08.2021 Annonse og orienteringstekst - Sgknadsfrist 230821 1484296
25.06.2021 Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til 1480837

lokale virksomheter

Saksopplysninger:

Orlando Bar & Grill AS har spkt kompensasjon for tap av inntekt for mai og juni 2021. Det estimerte
tapet i forhold til budsjett er pa 604.670 kroner. Tapet er dokumentert og bekreftet fra autorisert
regnskapsfgrer.

Omsetningsfallet skyldes gjentatte restriksjoner med smitteverntiltak. Forbundet med skjenkestopp, har
gitt stgrst uttelling pa tapet for bedriften.

Saksbehandlers vurdering:

Foretaket startet opp etter at pandemien var et faktum, men har likevel — med hjelp av offentlig
kompensasjonsordning — klart a holde foretaket i drift. | mange tilfeller har innsatsen fra driverne og
foretakseiere bidratt til komme seg gjennom den gkonomiske nedgangen pandemien har forarsaket.
Det samme gjelder i dette tilfellet.

Dokumentert tap gj@r at Orlando Bar & Grill AS kvalifiserer for 8 motta stgtte fra Kommunal
kompensasjonsordning — del 3. | tillegg til dette kvalifiserer foretaket til 8 motta stgtte med at;
Virksomheten ligger i Fauske kommune
Har nzeringskode som faller inn under ordningen 56.101 Drift av restauranter og kafeer

Virksomheten har tidligere mottatt stptte for tap av omsetning. Orlando Bar&Grill AS kan derfor motta
kompensasjon for 20% av det dokumenterte tapet, ihht retningslinjer for kompensasjonsordningen som
vedlagt.



Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



FAUSKE KOMMUNE — KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - DEL 3

Fauske kommune har fatt tildelt kr.1.324.000,- i statlige midler som kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter — nasjonalt notifisert ordning — av 18.06.21
(kalt Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordning — del 3). Dette er tredje runde
med tildeling av midler fra KMD og andre runde av notifisert ordning, for a stette kommunene

med a avhjelpe virksomheter som er gkonomisk rammet av tiltak i pandemien.

OM ORDNINGEN

Staten har tidligere forhandlet fram en avtale med ESA (EFTAs overvakningsorgan) om
godkjenning av egen norsk ordning om direkte tilskudd til bedrifter. Malet med ordningen er
«a sikre tilgang til likviditet i virksomheter og dempe de gkonomiske konsekvensene av
Covid-19-pandemien, ved hjelp av direkte tilskudd. Ordningen skal rettes mot lokale
virksomheter». Det vil ikke bli foretatt tildeling av bagatelimessig statte, men statte innenfor

egen nasjonal notifisert ordning.

FORDELING OG UTBETALING (fra KMD til kommunen)

Tilskuddet til kommunen fra KMD er gitt med bakgrunn i antall ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen, sports- og fritidsvirksomheter, detaljhandel (utenom dagligvare) og
reisebyraer og arrangearer for 2. og 3. kvartal 2020.

Neermere informasjon om fordelingen fins pa regjeringen.no sin nettside.

MAL MED - OG KRAV TIL ORDNINGEN

Ogsa denne ordningen skal fungere som en ventilordning for de foretakene som har falt helt
eller delvis utenfor de de generelle kompensasjonsordningene. Kommunen skal bruke
midlene pa lokale virksomheter som er rammet av smitteverntiltak eller tap som falge av

smitteverntiltak og nedstegning.

Midler som ikke er gitt som tilsagn innen 01.11.2021 skal tilbakebetales til KMD. Dette

gjelder ogsa tilsagn som pa et senere tidspunkt er frafalt.

MALGRUPPE

a) Kun neeringsvirksomheter med tilhold innenfor Fauske kommunes grenser og med
adresse i kommunen kan motta statte. Virksomheten kan bare motta statte for den
gkonomiske aktiviteten som befinner seg innenfor kommunen. Det betyr at det ma feores

separate regnskaper for filialer/bedrifter i den aktuelle kommunene eller pa andre mater veere


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/aktuelt-na/kommunal-kompensasjonsordning-for-lokale-virksomheter/id2846130/

mulig & separere virksomheten i den aktuelle kommunen fra virksomheter i andre deler av

konsernet/foretaket.

b) En virksomhet som er eid av et foretak (f.eks. som del av et konsern, for eksempel

kjedehotell) utenfor egen kommune kan soke.

c¢) Virksomheter som faller inn under fglgende neeringskoder kan sake;

47.710 Butikkhandel med klzer

47.721 Butikkhandel med sko

55.101 Drift av hoteller, pensjonater og moteller med restaurant
55.102 Drift av hoteller, pensjonater og moteller uten restaurant
55.300 Drift av campingplasser

56.101 Drift av restauranter og kaféer

56.301 Drift av puber

74.101 Industridesign, produktdesign og annen teknisk virksomhet

79.903 Opplevelses-, arrangements- og aktivitetsarrangervirksomhet

Ordningen skal avhjelpe de virksomheter som faller inn under de nevnte naeringskodene og
som samtidig
* er rammet av tap av omsetning/inntekt som fglge av covid-19-pandemien, eller som

falge av pafglgende nedgang

* eller kan dokumentere tap av omsetning/inntekt slik det var budsjettert nar det ikke

finnes sammenlignbare tall
* eller har gkte kostnader som fglge av tiltak for & unnga spredning av covid-19

* og har tap av varer pga covid-19-pandemien.

Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordningen — del 3, kan godtgjgre tap av
omsetning/inntekt med inntil 50% av godkjent belap, dog med et maksimum stattebelap pa
kr. 200.000,-.

Foretak som tidligere har fatt stgtte fra en eller flere nasjonale stgtteordninger kan fa
godtgjort 20% av sitt tap.

Hvis det samlede stgttebelgpet overstiger den tildelte rammen, vil statten reduseres

prosentvis likt for alle stgtteberettigede.

SOKNAD OG PERIODEOMFANG



Ordningen er sgkbar via regionalforvaltning.no som Kommunal kompensasjonsordning

Fauske kommune — del 3. Det finnes eget skjema for & sgke.

Kompensasjonsordningen gjelder for perioden fra 01.04.2020 til 31.07.2021. Sgknad om
kompensasjon ma dokumentere tap som fglge av smitteverntiltak og nedstengning.
Dokumentasjonen ma inneholde erklaering fra revisor eller regnskapsferer. For
oppstartsbedrifter ma dokumentasjonen inneholde erklaring fra
revisor/regnskapsforer for tapt omsetning, tap av kontrakter, avbestillinger og
lignende. For oppstartsbedrifter og griindere utgar krav om fall i omsetningen for 2020/2021,

sammenlignet med 2019.

Ordningen gjelder ikke for bedrifter som var i vanskeligheter 31.12.19 (gjelder foretak med

flere enn 10 ansatte eller en omsetning pa 2 mill. euro).

Soknader som mangler dokumentasjon vil ikke bli behandlet og dermed avslatt.

REGELVERK

Ordningen falger regler i forskrift om distrikts- og regionalpolitiske virkemiddel om utlysning,
saksbehandling, klage og kontroll med mer. Tildelingen gis i form av nasjonal notifisert
ordning og i samsvar med regelverk for offentlig statte.

Sgker ma gi informasjon om hvilken annen offentlig stgtte foretaket har mottatt i lapet av

2020 og 2021 og hvilken ordning statten er hjemlet i.

BEHANDLING AV SGKNAD

Fauna KF saksbehandler innkomne sgknader. Formannskapet vedtar fordeling av midlene i
mgte 15.09.2021. Det legges opp til en tildelingsrunde.

Fauna KF gjer oppmerksom pa at opplysninger som gis vil vaere offentlige etter
offentlighetsloven.

For info eller spersmal kontakt: heidi@faunakf.no eller mob.99868506

SOKNADSFRIST: 23.08.21.



DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
21/1215-50 25. juni 2021

Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til
lokale virksomheter

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 195 S (2020-2021)-
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021 og Prop. 79 S (2020-2021)
@konomiske tiltak i mate med pandemien. KMD fglger med dette opp budsjettvedtaket fra
Stortinget 18. juni 2021 Innst. 600 S (2020-2021). Vi viser ogsa til vare brev av 25. februar
og 15. april 2021.

Dette brevet omfatter tildeling av tredje del av tilskuddet pa kap. 553, post 68 (ny) kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter. Departementet tildelte farste del av tilskuddet
pa 1 milliard kroner 25. februar 2021. Andre del av tilskuddet pa 750 millioner, ble tildelt 15.
april 2021.

Hensikten med tilskuddet er a sette kommunene bedre i stand til & avhjelpe situasjonen for
lokale virksomheter som er seerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.

Departementet forventer at kommunene tildeler disse midlene til bedriftene uten ungdvendig
opphold for a bedre situasjonen for bedrifter og virksomheter.

Fordeling og utbetaling

750 millioner kroner fordeles til kommuner etter antallet ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen i hver kommune, sports- og fritidsvirksomheter (utenom idrettslag),
detaljhandel (utenom dagligvare) og reisebyraer og -arranggrer for 2. og 3. kvartal 2020,
med de kvartalstall som totalt sett er mest fordelaktig for den enkelte kommune. | tillegg vil
ikke kommuner med beregnet kompensasjon mindre enn 250.00 kroner, fa utbetalt midler i
denne runden. Dette for i starre grad & malrette ordningen.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Regionalpolitisk Iver Gratting
0032 Oslo Org.nr. avdeling Prestkvern

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858 22247053



Regjeringen vil, i trad med Stortingets vedtak i revidert nasjonalbudsjett 2021 om ytterligere
546 millioner kroner til kommunene dersom det blir behov som fglge av omfattende lokale
eller regionale smitteverntiltak, eller dersom deler av reiselivsnaeringen ikke kan gjenoppta
aktiviteten.

Departementet vil utbetale midlene sa snart som mulig.

Vedlegg 1 viser fordelingen av tilskuddet per kommune av en total ramme pa 750 millioner
kroner. Neermere informasjon om fordelingen ligger pa departementets nettside.

Mal for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet

Malet med tilskuddet er a sette kommunene raskt i stand til & avhjelpe situasjonen for lokale
virksomheter som er saerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.
Ordningen skal ogsa fungere som en kommunal ventilordning, for & kompensere lokale
virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene.

Kommunene skal bruke midlene pa tiltak pa lokale virksomheter som er rammet av strenge
smitteverntiltak. Dette gjelder saerlig stgtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader
eller tap som fglge av smitteverntiltak og nedstegning.

Kommunene har betydelig frihet til a tilpasse hva slags virksomheter de kan statte, avhengig
av den lokale situasjonen.

Midler fra denne tildelingen, som ikke er gitt som tilsagn innen 1.11. 2021, skal tilbakebetales
til KMD. Eventuelle tilbakefaringer av statte, eller ubrukte midler som fglge av frafall av
tilsagn pa et senere tidspunkt, skal ogsa tilbakebetales til KMD.

Statsstotteregelverket

Kommunenes stgtte til vicksomheter ma veere i samsvar med regelverket for offentlig statte.
Neerings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig stette. Det er i hovedsak tre
mater kommunene kan tildele stgtte pa.

1. Bagatellmessig stette. Tilskudd innenfor regelverket for bagatellmessig stotte
regnes ikke som offentlig stgtte. Tilskuddet ma likevel falge regelverket for
bagatellmessig statte, og det folger visse krav til hvordan tilskuddene skal gis.
Bagatellmessig stgtte er omtalt i kapittel 16 i veilederen, se seerlig avsnitt 16.5. Det
viktigste kravet er at stgttegiver innhenter informasjon om hvilken annen offentlig
statte foretaket har mottatt i Igpet av 2019, 2020 og 2021, og hvordan denne statten
er hjemlet. Dersom tilskudd gis i form av bagatellmessig stgtte, tilrar vi at det ikke
spesifiseres hvilke kostnader tilskuddet er ment a dekke eller kompensere for. Dette
skyldes at en spesifikasjon av kostnader tilskuddet skal dekke vil kunne reise
kumulasjonsspgrsmal og fere til krav om avkortning. | kommuner som har nedsatt
arbeidsgiveravgift til 10,6 pst., de sakalte sone 1a-kommunene, regnes denne
avgiftsfordelen som bagatellmessig statte. Kommuner i sone 1a for ordningen med

Side 2


https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-750-millioner-i-koronastotte-til-naringslivet/id2843940/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/nfd/dokumenter/veiledninger/veileder_offentlig-stotte.pdf

differensiert arbeidsgiveravgift ma derfor vaere ekstra oppmerksomme pa dette.
Mange foretak vil fortsatt kunne motta bagatellmessig stette, men kommunen ma i
disse tilfellene undersgke om avgiftsfordelen de siste tre ar sammen med eventuell
kommunal bagatellstatte overstiger maksimumsbelapet pa 200.000 Euro.

2. Offentlig stette etter gruppeunntaksforordningen. Dersom stgtte skal gis med
hjemmel i gruppeunntaksforordningen, ma den gruppemeldes til EFTAs
overvakingsorgan, ESA. Dette er en noksa enkel mate & melde stgtte pa, men den er
likevel noe mer omfattende enn & gi bagatellmessig stette. Innenfor denne ordningen,
kan stgttegiver bare gi stette innenfor de bestemmelser som faller innenfor formalet
for denne ordningen. Naermere informasjon om denne muligheten star i veilederens
kapittel 17.

3. Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av
regelverket. Regjeringen har notifisert en nasjonal ordningen under Covid-19-
rammeverket (godkjent av ESA 16. april 2021) som et tilbud til kommunene. Fordelen
er at denne ordningen gir kommunene stort handlingsrom til & innrette egen ordning
og tildele offentlig statte pa en trygg mate, selv om tilskuddsbelgpet gar ut over nivaet
for bagatellmessig stgtte. Naermere informasjon om ordningen ligger pa
regjeringen.no og regionalforvaltningen. KMD har ogsa laget en veileder til
kommunene for bruk av ordningen, sendt 26. april 2021.

Erfaringene sa langt viser at kommunene ma hente inn informasjon om de lokale
virksomhetene er del av et stgrre konsern. Kommunene ma ogsa vurdere samlet statte til
hele konsernet, og hvilke kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for & unnga dobbelt
kompensasjon. Departementet anbefaler i slike tilfeller derfor kommunene & bruke den
nasjonalt notifiserte ordningen, for a fa et stgrre handlingsrom til & stette enkelte
virksomheter.

Forhold til evrig regelverk
Kommunen ma ved bruk av midlene pase at kommunelovens og forvaltningslovens
bestemmelser blir overholdt.

Regionalforvaltning, seknadsskjema og krav til rapportering

KMD har laget et forenklet sgknadsskjema om virksomhetene kan benytte for & sgke om statte.
| tillegg er det ogsa laget et sgknadsskjema for notifisert ordning. Fordelene ved & bruke
regionalforvaltning.no er at rapporteringen vil genereres automatisk, fordi systemet
gjenbruker informasjonen. | tillegg sikrer skjiemaet for den notifiserte ordningen at tildelinger
skjer i henhold til Covid- 19 rammeverket for tildeling av offentlig stette.

Statte til virksomheter skal legges fortlgpende inn i regionalforvaltning.no. Sluttrapportering
sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no. Fglgende
informasjon skal innhentes som et minimum:

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer
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https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000170206--1-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter
https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000172111--2-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter-den-nasjonalt-notifiserte-ordningen-

2. Tilskuddsbelgp
3. Hjemmel for stotte (bagatellmessig statte, gruppeunntaksforordningen, Covid-19-
rammeverket eller andre deler av regelverket for offentlig stotte)

| sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon pa at kommunen
har benyttet midlene i trad med innholdet i dette brevet. For kommuner der tilskuddet utgjar
mindre enn 500 000 kroner, er det likevel ikke krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal
bekrefte hvilket belgp som eventuelt skal tilbakebetales til departementet.

Departementet vil be fylkeskommunene a veilede kommunene i bruken av
regionalforvaltning.no. i forbindelse med rapportering pa midlene.

Kontroll og reaksjoner

Departementet kan fgre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet §
10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 §
12.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet kan be om ytterligere redegjarelse og
dokumentasjon dersom departementet anser det som ngdvendig for & fastsla at midlene har
gatt til & oppfylle formalet med tilskuddet.

Med hilsen

Gerd Slinning (e.f.)

avdelingsdirektgr
Iver Gratting Prestkvern
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Adresseliste
Alstahaug kommune
Alta kommune
Alvdal kommune
Alver kommune
Andgy kommune
Arendal kommune
Asker kommune
Askgy kommune
Aurland kommune
Aurskog-Hgland
kommune
Austevoll kommune
Avergy kommune
Balsfjord kommune
Bamble kommune
Bardu kommune
Bergen kommune
Bjernafjorden
kommune
Boda kommune
Brgnngy kommune
Bykle kommune
Baerum kommune
Bgmlo kommune
Dovre kommune
Drammen kommune
Eidfjord kommune
Eidskog kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Elverum kommune
Etne kommune
Evje og Hornnes
kommune
Farsund kommune
Fauske kommune /
Fuosko suohkan
Fjord kommune
Flekkefjord
kommune
Flesberg kommune
Fla kommune
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Fredrikstad
kommune

Frogn kommune
Froland kommune
Fraya kommune
Feerder kommune
Gausdal kommune
Giske kommune
Gjerstad kommune
Gjesdal kommune
Gjovik kommune
Gloppen kommune
Gol kommune
Gran kommune
Grimstad kommune
Grong kommune
Grue kommune
Guovdageaidnu -
Kautokeino
kommune
Habmera Suohkan -
Hamargy kommune
Hadsel kommune
Halden kommune
Hamar kommune
Hammerfest
kommune

Harstad kommune
Haugesund
kommune

Heim kommune
Hemnes kommune
Hemsedal kommune
Hergy kommune
Hitra kommune

Hol kommune

Hole kommune
Holmestrand
kommune

Horten kommune
Hustadvika
kommune

Hvaler kommune
Hgyanger kommune
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Ha kommune
Indergy kommune
Indre Fosen

Indre Qstfold
kommune
Jevnaker kommune
Karasjohka -
Karasjok kommune
Karmgy kommune
Kinn kommune
Klepp kommune
Kongsberg
kommune
Kongsvinger
kommune

Kragerg kommune
Kristiansand
kommune
Kristiansund
kommune
Krgdsherad
kommune

Kvam herad
Kvinesdal kommune
Kvinnherad
kommune

Kviteseid kommune
Larvik kommune
Levanger kommune
Lier kommune
Lillehammer
kommune

Lillesand kommune
Lillestrem kommune
Lindesnes kommune
Lom kommune
Lunner kommune
Luster kommune
Lyngdal kommune
Lyngen kommune
Larenskog
kommune

Laten kommune
Malvik kommune
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Melhus kommune
Melgy kommune
Midtre Gauldal
kommune
Midt-Telemark
kommune

Modum kommune
Molde kommune
Moskenes kommune
Moss kommune
Malselv kommune
Namsos kommune
Namsskogan
kommune
Nannestad
kommune

Narvik kommune
Nes kommune
Nesbyen kommune
Nesodden kommune
Nittedal kommune
Nome kommune
Nord-Aurdal
kommune

Nord-Fron kommune
Nordkapp kommune
Nordre Follo
kommune

Nordre Land
kommune

Nordreisa kommune
Notodden kommune
Neergysund
kommune

Oppdal kommune
Orkland kommune
Oslo kommune
Porsanger kommune
- Porsangu -
Porsanki

Porsgrunn kommune
Rakkestad
kommune

Rana kommune
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Randaberg
kommune

Rauma kommune
Ringebu kommune
Ringerike kommune
Ringsaker kommune
Risgr kommune
Rgros kommune
Rade kommune
Saltdal kommune
Sandefjord
kommune

Sandnes kommune
Sarpsborg kommune
Sauda kommune
Sel kommune
Selbu kommune
Seljord kommune
Senja kommune
Sigdal kommune
Sirdal kommune
Skien kommune
Skjak kommune
Smgla kommune
Sogndal kommune
Sola kommune
Sortland kommune
Stad kommune
Stange kommune
Stavanger kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Stord kommune
Stor-Elvdal
kommune

Strand kommune
Stranda kommune
Stryn kommune
Sula kommune
Suldal kommune
Sunndal kommune
Sunnfjord kommune
Surnadal kommune
Sykkylven kommune
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Ser-Aurdal
kommune

Sgr-Fron kommune
Ser-Odal kommune
Ser-Varanger
kommune

Time kommune
Tinn kommune
Tjeldsund kommune
Tokke kommune
Tromsg kommune
Trondheim
kommune

Trysil kommune
Tvedestrand
kommune

Tynset kommune
Tysveer kommune
Tensberg kommune
Ullensaker
kommune
Ullensvang
kommune

Ulstein kommune
Ulvik herad

Vadsg kommune
Vang kommune
Vefsn kommune
Vennesla kommune
Verdal kommune
Vestby kommune
Vestnes kommune
Vestre Toten
kommune
Vestvagay
kommune
Vindafjord kommune
Vinje kommune
Volda kommune
Voss herad

Vagan kommune
Vaga kommune
Jksnes kommune
@rland kommune
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Qrsta kommune
Ostre Toten
kommune

@vre Eiker
kommune

Jdyer kommune
Jygarden kommune
Jystre Slidre
kommune

Afjord kommune
Al kommune
Alesund kommune
Amot kommune
Ardal kommune
As kommune
Asnes kommune
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/12846

Arkiv saklD.: 21/1774 Saksbehandler: Heidi Zakariassen
Sak nr. Dato
078/21 Formannskap 15.09.2021

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3 Salten Bar Drift AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Salten Bar Drift AS gis kompensasjon fra ordningen Kommunal kompensasjonsordning — del 3 pa
200.000 kroner. Tilskuddet gis som del av nasjonal notifisert ordning.

Vedlegg:

24.08.2021 Sgknad kommunal kompensasjonsordning - del 3 1484607

24.08.2021 Kommunal kompensasjonssoeknad Fauske Kommune - Salten Bar Drift AS 1484608
avd. Sulitielma

19.08.2021 Annonse og orienteringstekst - Sgknadsfrist 230821 1484296

25.06.2021 Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til 1480837

lokale virksomheter

Saksopplysninger:

Salten Bar Drift AS som eier og driver Sulitjelma Hotell har sgkt kompensasjon for omsetningstap fra
Kommunal kompensasjonsordning — del 3. Det omsgkte belgpet er pa 2.697.003 kroner om omfatter
dekning av underskudd for 2020 og 2021 samt tap grunnet avbestillinger i samme tidsrom. Ny drift av
hotellet startet tidlig i 2020. Etter ca. 2 mnd. ble det nedstenging og restriksjoner grunnet pandemien.
Det er satt opp eget regnskap med dokumentasjon av autorisert regnskapsfgrer. Omsgkt belgp bygger
pa budsjett og avbestillinger grunnet koronarestriksjoner, slik regelverket gir rom for.

Saksbehandlers vurdering:
Tidligere har Salten Bar Drift AS falt utenfor de kommunale ordningene, fordi foretaket har veert
nyoppstartet eller fordi det har hatt forretningsadresse i annen kommune enn der aktiviteten ligger. Ved
denne tildelingsrunden er det poengtert at foretak har sgknadsrett til ordningen i den kommunen
aktivitet/produksjonen er lagt. Foretaket kvalifiserer dermed gjennom at foretaket har;

virksomheten i Fauske kommune

har naringskode som faller inn under ordningen 56.301 Drift av puber

Virksomheten har tidligere mottatt offentlig stgtte fra staten. | henhold til retningslinjene for
kompensasjonsordningen kan Salten Bar Drift AS motta kompensasjon for 20% av dokumentert tap og
omsetningssvikt.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



FAUSKE KOMMUNE — KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - DEL 3

Fauske kommune har fatt tildelt kr.1.324.000,- i statlige midler som kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter — nasjonalt notifisert ordning — av 18.06.21
(kalt Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordning — del 3). Dette er tredje runde
med tildeling av midler fra KMD og andre runde av notifisert ordning, for a stette kommunene

med a avhjelpe virksomheter som er gkonomisk rammet av tiltak i pandemien.

OM ORDNINGEN

Staten har tidligere forhandlet fram en avtale med ESA (EFTAs overvakningsorgan) om
godkjenning av egen norsk ordning om direkte tilskudd til bedrifter. Malet med ordningen er
«a sikre tilgang til likviditet i virksomheter og dempe de gkonomiske konsekvensene av
Covid-19-pandemien, ved hjelp av direkte tilskudd. Ordningen skal rettes mot lokale
virksomheter». Det vil ikke bli foretatt tildeling av bagatelimessig statte, men statte innenfor

egen nasjonal notifisert ordning.

FORDELING OG UTBETALING (fra KMD til kommunen)

Tilskuddet til kommunen fra KMD er gitt med bakgrunn i antall ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen, sports- og fritidsvirksomheter, detaljhandel (utenom dagligvare) og
reisebyraer og arrangearer for 2. og 3. kvartal 2020.

Neermere informasjon om fordelingen fins pa regjeringen.no sin nettside.

MAL MED - OG KRAV TIL ORDNINGEN

Ogsa denne ordningen skal fungere som en ventilordning for de foretakene som har falt helt
eller delvis utenfor de de generelle kompensasjonsordningene. Kommunen skal bruke
midlene pa lokale virksomheter som er rammet av smitteverntiltak eller tap som falge av

smitteverntiltak og nedstegning.

Midler som ikke er gitt som tilsagn innen 01.11.2021 skal tilbakebetales til KMD. Dette

gjelder ogsa tilsagn som pa et senere tidspunkt er frafalt.

MALGRUPPE

a) Kun neeringsvirksomheter med tilhold innenfor Fauske kommunes grenser og med
adresse i kommunen kan motta statte. Virksomheten kan bare motta statte for den
gkonomiske aktiviteten som befinner seg innenfor kommunen. Det betyr at det ma feores

separate regnskaper for filialer/bedrifter i den aktuelle kommunene eller pa andre mater veere


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/aktuelt-na/kommunal-kompensasjonsordning-for-lokale-virksomheter/id2846130/

mulig & separere virksomheten i den aktuelle kommunen fra virksomheter i andre deler av

konsernet/foretaket.

b) En virksomhet som er eid av et foretak (f.eks. som del av et konsern, for eksempel

kjedehotell) utenfor egen kommune kan soke.

c¢) Virksomheter som faller inn under fglgende neeringskoder kan sake;

47.710 Butikkhandel med klzer

47.721 Butikkhandel med sko

55.101 Drift av hoteller, pensjonater og moteller med restaurant
55.102 Drift av hoteller, pensjonater og moteller uten restaurant
55.300 Drift av campingplasser

56.101 Drift av restauranter og kaféer

56.301 Drift av puber

74.101 Industridesign, produktdesign og annen teknisk virksomhet

79.903 Opplevelses-, arrangements- og aktivitetsarrangervirksomhet

Ordningen skal avhjelpe de virksomheter som faller inn under de nevnte naeringskodene og
som samtidig
* er rammet av tap av omsetning/inntekt som fglge av covid-19-pandemien, eller som

falge av pafglgende nedgang

* eller kan dokumentere tap av omsetning/inntekt slik det var budsjettert nar det ikke

finnes sammenlignbare tall
* eller har gkte kostnader som fglge av tiltak for & unnga spredning av covid-19

* og har tap av varer pga covid-19-pandemien.

Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordningen — del 3, kan godtgjgre tap av
omsetning/inntekt med inntil 50% av godkjent belap, dog med et maksimum stattebelap pa
kr. 200.000,-.

Foretak som tidligere har fatt stgtte fra en eller flere nasjonale stgtteordninger kan fa
godtgjort 20% av sitt tap.

Hvis det samlede stgttebelgpet overstiger den tildelte rammen, vil statten reduseres

prosentvis likt for alle stgtteberettigede.

SOKNAD OG PERIODEOMFANG



Ordningen er sgkbar via regionalforvaltning.no som Kommunal kompensasjonsordning

Fauske kommune — del 3. Det finnes eget skjema for & sgke.

Kompensasjonsordningen gjelder for perioden fra 01.04.2020 til 31.07.2021. Sgknad om
kompensasjon ma dokumentere tap som fglge av smitteverntiltak og nedstengning.
Dokumentasjonen ma inneholde erklaering fra revisor eller regnskapsferer. For
oppstartsbedrifter ma dokumentasjonen inneholde erklaring fra
revisor/regnskapsforer for tapt omsetning, tap av kontrakter, avbestillinger og
lignende. For oppstartsbedrifter og griindere utgar krav om fall i omsetningen for 2020/2021,

sammenlignet med 2019.

Ordningen gjelder ikke for bedrifter som var i vanskeligheter 31.12.19 (gjelder foretak med

flere enn 10 ansatte eller en omsetning pa 2 mill. euro).

Soknader som mangler dokumentasjon vil ikke bli behandlet og dermed avslatt.

REGELVERK

Ordningen falger regler i forskrift om distrikts- og regionalpolitiske virkemiddel om utlysning,
saksbehandling, klage og kontroll med mer. Tildelingen gis i form av nasjonal notifisert
ordning og i samsvar med regelverk for offentlig statte.

Sgker ma gi informasjon om hvilken annen offentlig stgtte foretaket har mottatt i lapet av

2020 og 2021 og hvilken ordning statten er hjemlet i.

BEHANDLING AV SGKNAD

Fauna KF saksbehandler innkomne sgknader. Formannskapet vedtar fordeling av midlene i
mgte 15.09.2021. Det legges opp til en tildelingsrunde.

Fauna KF gjer oppmerksom pa at opplysninger som gis vil vaere offentlige etter
offentlighetsloven.

For info eller spersmal kontakt: heidi@faunakf.no eller mob.99868506

SOKNADSFRIST: 23.08.21.



DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
21/1215-50 25. juni 2021

Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til
lokale virksomheter

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 195 S (2020-2021)-
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021 og Prop. 79 S (2020-2021)
@konomiske tiltak i mate med pandemien. KMD fglger med dette opp budsjettvedtaket fra
Stortinget 18. juni 2021 Innst. 600 S (2020-2021). Vi viser ogsa til vare brev av 25. februar
og 15. april 2021.

Dette brevet omfatter tildeling av tredje del av tilskuddet pa kap. 553, post 68 (ny) kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter. Departementet tildelte farste del av tilskuddet
pa 1 milliard kroner 25. februar 2021. Andre del av tilskuddet pa 750 millioner, ble tildelt 15.
april 2021.

Hensikten med tilskuddet er a sette kommunene bedre i stand til & avhjelpe situasjonen for
lokale virksomheter som er seerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.

Departementet forventer at kommunene tildeler disse midlene til bedriftene uten ungdvendig
opphold for a bedre situasjonen for bedrifter og virksomheter.

Fordeling og utbetaling

750 millioner kroner fordeles til kommuner etter antallet ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen i hver kommune, sports- og fritidsvirksomheter (utenom idrettslag),
detaljhandel (utenom dagligvare) og reisebyraer og -arranggrer for 2. og 3. kvartal 2020,
med de kvartalstall som totalt sett er mest fordelaktig for den enkelte kommune. | tillegg vil
ikke kommuner med beregnet kompensasjon mindre enn 250.00 kroner, fa utbetalt midler i
denne runden. Dette for i starre grad & malrette ordningen.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Regionalpolitisk Iver Gratting
0032 Oslo Org.nr. avdeling Prestkvern

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858 22247053



Regjeringen vil, i trad med Stortingets vedtak i revidert nasjonalbudsjett 2021 om ytterligere
546 millioner kroner til kommunene dersom det blir behov som fglge av omfattende lokale
eller regionale smitteverntiltak, eller dersom deler av reiselivsnaeringen ikke kan gjenoppta
aktiviteten.

Departementet vil utbetale midlene sa snart som mulig.

Vedlegg 1 viser fordelingen av tilskuddet per kommune av en total ramme pa 750 millioner
kroner. Neermere informasjon om fordelingen ligger pa departementets nettside.

Mal for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet

Malet med tilskuddet er a sette kommunene raskt i stand til & avhjelpe situasjonen for lokale
virksomheter som er saerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.
Ordningen skal ogsa fungere som en kommunal ventilordning, for & kompensere lokale
virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene.

Kommunene skal bruke midlene pa tiltak pa lokale virksomheter som er rammet av strenge
smitteverntiltak. Dette gjelder saerlig stgtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader
eller tap som fglge av smitteverntiltak og nedstegning.

Kommunene har betydelig frihet til a tilpasse hva slags virksomheter de kan statte, avhengig
av den lokale situasjonen.

Midler fra denne tildelingen, som ikke er gitt som tilsagn innen 1.11. 2021, skal tilbakebetales
til KMD. Eventuelle tilbakefaringer av statte, eller ubrukte midler som fglge av frafall av
tilsagn pa et senere tidspunkt, skal ogsa tilbakebetales til KMD.

Statsstotteregelverket

Kommunenes stgtte til vicksomheter ma veere i samsvar med regelverket for offentlig statte.
Neerings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig stette. Det er i hovedsak tre
mater kommunene kan tildele stgtte pa.

1. Bagatellmessig stette. Tilskudd innenfor regelverket for bagatellmessig stotte
regnes ikke som offentlig stgtte. Tilskuddet ma likevel falge regelverket for
bagatellmessig statte, og det folger visse krav til hvordan tilskuddene skal gis.
Bagatellmessig stgtte er omtalt i kapittel 16 i veilederen, se seerlig avsnitt 16.5. Det
viktigste kravet er at stgttegiver innhenter informasjon om hvilken annen offentlig
statte foretaket har mottatt i Igpet av 2019, 2020 og 2021, og hvordan denne statten
er hjemlet. Dersom tilskudd gis i form av bagatellmessig stgtte, tilrar vi at det ikke
spesifiseres hvilke kostnader tilskuddet er ment a dekke eller kompensere for. Dette
skyldes at en spesifikasjon av kostnader tilskuddet skal dekke vil kunne reise
kumulasjonsspgrsmal og fere til krav om avkortning. | kommuner som har nedsatt
arbeidsgiveravgift til 10,6 pst., de sakalte sone 1a-kommunene, regnes denne
avgiftsfordelen som bagatellmessig statte. Kommuner i sone 1a for ordningen med
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-750-millioner-i-koronastotte-til-naringslivet/id2843940/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/nfd/dokumenter/veiledninger/veileder_offentlig-stotte.pdf

differensiert arbeidsgiveravgift ma derfor vaere ekstra oppmerksomme pa dette.
Mange foretak vil fortsatt kunne motta bagatellmessig stette, men kommunen ma i
disse tilfellene undersgke om avgiftsfordelen de siste tre ar sammen med eventuell
kommunal bagatellstatte overstiger maksimumsbelapet pa 200.000 Euro.

2. Offentlig stette etter gruppeunntaksforordningen. Dersom stgtte skal gis med
hjemmel i gruppeunntaksforordningen, ma den gruppemeldes til EFTAs
overvakingsorgan, ESA. Dette er en noksa enkel mate & melde stgtte pa, men den er
likevel noe mer omfattende enn & gi bagatellmessig stette. Innenfor denne ordningen,
kan stgttegiver bare gi stette innenfor de bestemmelser som faller innenfor formalet
for denne ordningen. Naermere informasjon om denne muligheten star i veilederens
kapittel 17.

3. Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av
regelverket. Regjeringen har notifisert en nasjonal ordningen under Covid-19-
rammeverket (godkjent av ESA 16. april 2021) som et tilbud til kommunene. Fordelen
er at denne ordningen gir kommunene stort handlingsrom til & innrette egen ordning
og tildele offentlig statte pa en trygg mate, selv om tilskuddsbelgpet gar ut over nivaet
for bagatellmessig stgtte. Naermere informasjon om ordningen ligger pa
regjeringen.no og regionalforvaltningen. KMD har ogsa laget en veileder til
kommunene for bruk av ordningen, sendt 26. april 2021.

Erfaringene sa langt viser at kommunene ma hente inn informasjon om de lokale
virksomhetene er del av et stgrre konsern. Kommunene ma ogsa vurdere samlet statte til
hele konsernet, og hvilke kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for & unnga dobbelt
kompensasjon. Departementet anbefaler i slike tilfeller derfor kommunene & bruke den
nasjonalt notifiserte ordningen, for a fa et stgrre handlingsrom til & stette enkelte
virksomheter.

Forhold til evrig regelverk
Kommunen ma ved bruk av midlene pase at kommunelovens og forvaltningslovens
bestemmelser blir overholdt.

Regionalforvaltning, seknadsskjema og krav til rapportering

KMD har laget et forenklet sgknadsskjema om virksomhetene kan benytte for & sgke om statte.
| tillegg er det ogsa laget et sgknadsskjema for notifisert ordning. Fordelene ved & bruke
regionalforvaltning.no er at rapporteringen vil genereres automatisk, fordi systemet
gjenbruker informasjonen. | tillegg sikrer skjiemaet for den notifiserte ordningen at tildelinger
skjer i henhold til Covid- 19 rammeverket for tildeling av offentlig stette.

Statte til virksomheter skal legges fortlgpende inn i regionalforvaltning.no. Sluttrapportering
sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no. Fglgende
informasjon skal innhentes som et minimum:

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer
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https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000170206--1-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter
https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000172111--2-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter-den-nasjonalt-notifiserte-ordningen-

2. Tilskuddsbelgp
3. Hjemmel for stotte (bagatellmessig statte, gruppeunntaksforordningen, Covid-19-
rammeverket eller andre deler av regelverket for offentlig stotte)

| sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon pa at kommunen
har benyttet midlene i trad med innholdet i dette brevet. For kommuner der tilskuddet utgjar
mindre enn 500 000 kroner, er det likevel ikke krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal
bekrefte hvilket belgp som eventuelt skal tilbakebetales til departementet.

Departementet vil be fylkeskommunene a veilede kommunene i bruken av
regionalforvaltning.no. i forbindelse med rapportering pa midlene.

Kontroll og reaksjoner

Departementet kan fgre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet §
10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 §
12.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet kan be om ytterligere redegjarelse og
dokumentasjon dersom departementet anser det som ngdvendig for & fastsla at midlene har
gatt til & oppfylle formalet med tilskuddet.

Med hilsen

Gerd Slinning (e.f.)

avdelingsdirektgr
Iver Gratting Prestkvern
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Adresseliste
Alstahaug kommune
Alta kommune
Alvdal kommune
Alver kommune
Andgy kommune
Arendal kommune
Asker kommune
Askgy kommune
Aurland kommune
Aurskog-Hgland
kommune
Austevoll kommune
Avergy kommune
Balsfjord kommune
Bamble kommune
Bardu kommune
Bergen kommune
Bjernafjorden
kommune
Boda kommune
Brgnngy kommune
Bykle kommune
Baerum kommune
Bgmlo kommune
Dovre kommune
Drammen kommune
Eidfjord kommune
Eidskog kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Elverum kommune
Etne kommune
Evje og Hornnes
kommune
Farsund kommune
Fauske kommune /
Fuosko suohkan
Fjord kommune
Flekkefjord
kommune
Flesberg kommune
Fla kommune
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Fredrikstad
kommune

Frogn kommune
Froland kommune
Fraya kommune
Feerder kommune
Gausdal kommune
Giske kommune
Gjerstad kommune
Gjesdal kommune
Gjovik kommune
Gloppen kommune
Gol kommune
Gran kommune
Grimstad kommune
Grong kommune
Grue kommune
Guovdageaidnu -
Kautokeino
kommune
Habmera Suohkan -
Hamargy kommune
Hadsel kommune
Halden kommune
Hamar kommune
Hammerfest
kommune

Harstad kommune
Haugesund
kommune

Heim kommune
Hemnes kommune
Hemsedal kommune
Hergy kommune
Hitra kommune

Hol kommune

Hole kommune
Holmestrand
kommune

Horten kommune
Hustadvika
kommune

Hvaler kommune
Hgyanger kommune
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Ha kommune
Indergy kommune
Indre Fosen

Indre Qstfold
kommune
Jevnaker kommune
Karasjohka -
Karasjok kommune
Karmgy kommune
Kinn kommune
Klepp kommune
Kongsberg
kommune
Kongsvinger
kommune

Kragerg kommune
Kristiansand
kommune
Kristiansund
kommune
Krgdsherad
kommune

Kvam herad
Kvinesdal kommune
Kvinnherad
kommune

Kviteseid kommune
Larvik kommune
Levanger kommune
Lier kommune
Lillehammer
kommune

Lillesand kommune
Lillestrem kommune
Lindesnes kommune
Lom kommune
Lunner kommune
Luster kommune
Lyngdal kommune
Lyngen kommune
Larenskog
kommune

Laten kommune
Malvik kommune
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Melhus kommune
Melgy kommune
Midtre Gauldal
kommune
Midt-Telemark
kommune

Modum kommune
Molde kommune
Moskenes kommune
Moss kommune
Malselv kommune
Namsos kommune
Namsskogan
kommune
Nannestad
kommune

Narvik kommune
Nes kommune
Nesbyen kommune
Nesodden kommune
Nittedal kommune
Nome kommune
Nord-Aurdal
kommune

Nord-Fron kommune
Nordkapp kommune
Nordre Follo
kommune

Nordre Land
kommune

Nordreisa kommune
Notodden kommune
Neergysund
kommune

Oppdal kommune
Orkland kommune
Oslo kommune
Porsanger kommune
- Porsangu -
Porsanki

Porsgrunn kommune
Rakkestad
kommune

Rana kommune
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Randaberg
kommune

Rauma kommune
Ringebu kommune
Ringerike kommune
Ringsaker kommune
Risgr kommune
Rgros kommune
Rade kommune
Saltdal kommune
Sandefjord
kommune

Sandnes kommune
Sarpsborg kommune
Sauda kommune
Sel kommune
Selbu kommune
Seljord kommune
Senja kommune
Sigdal kommune
Sirdal kommune
Skien kommune
Skjak kommune
Smgla kommune
Sogndal kommune
Sola kommune
Sortland kommune
Stad kommune
Stange kommune
Stavanger kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Stord kommune
Stor-Elvdal
kommune

Strand kommune
Stranda kommune
Stryn kommune
Sula kommune
Suldal kommune
Sunndal kommune
Sunnfjord kommune
Surnadal kommune
Sykkylven kommune
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Ser-Aurdal
kommune

Sgr-Fron kommune
Ser-Odal kommune
Ser-Varanger
kommune

Time kommune
Tinn kommune
Tjeldsund kommune
Tokke kommune
Tromsg kommune
Trondheim
kommune

Trysil kommune
Tvedestrand
kommune

Tynset kommune
Tysveer kommune
Tensberg kommune
Ullensaker
kommune
Ullensvang
kommune

Ulstein kommune
Ulvik herad

Vadsg kommune
Vang kommune
Vefsn kommune
Vennesla kommune
Verdal kommune
Vestby kommune
Vestnes kommune
Vestre Toten
kommune
Vestvagay
kommune
Vindafjord kommune
Vinje kommune
Volda kommune
Voss herad

Vagan kommune
Vaga kommune
Jksnes kommune
@rland kommune
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Qrsta kommune
Ostre Toten
kommune

@vre Eiker
kommune

Jdyer kommune
Jygarden kommune
Jystre Slidre
kommune

Afjord kommune
Al kommune
Alesund kommune
Amot kommune
Ardal kommune
As kommune
Asnes kommune
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/12830

Arkiv saklD.: 21/1782 Saksbehandler: Heidi Zakariassen
Sak nr. Dato
079/21 Formannskap 15.09.2021

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3. Fauske Hotell AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Fauske Hotell AS gis tilskudd fra ordningen Kommunal kompensasjonsordning — del 3 pa 200.000
kroner. Tilskuddet gis som del av nasjonal notifisert ordning.

\2/?8989_'2021 Sgknad kommunal kompensasjonsordning - del 3 1484657
25.08.2021 RF13.50 - Automatisk epost til arkiv 2021-0031 1484656
25.08.2021 Hotellet uten kaptein larsen 1484658
25.08.2021 Jan-juli 2019 mot 2021 1484659
25.08.2021 bekreftelse Fauske Hotell2 1484660
19.08.2021 Annonse og orienteringstekst - Sgknadsfrist 230821 1484296
25.06.2021 Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til 1480837

lokale virksomheter

Saksopplysninger:

Fauske Hotell AS var en av 8 sgkere til ordningen Kommunal kompensasjonsordning — del 3 da
spknadsfristen gikk ut. Fauske Hotell AS har sgkt om kompensasjon for tap av omsetning for 2021.
Grunnlagt for sgknaden er omsetningstap pa 3.867.113 kroner sammenlignet med fgrste halvar i 2020.
Selv om driftskostnadene for 2021 i samme periode er langt lavere enn samme periode aret fgr, er
likevel ordningen slik at saksbehandlingen tar utgangspunkt i omsetningstapet nar det skal bestemmes
hvorvidt sgker er berettiget til kompensasjon.

Omsetningsfallet skyldes perioder med nedstengning og @vrige smitteverntiltak grunnet pandemien.

Saksbehandlers vurdering:

Fauske Hotell AS har dokumentert omsetningsfallet av autorisert regnskapsfgrer, for perioden det er
spkt om kompensasjon. Foretaket kvalifiserer til 3 motta stgtte fra Kommunal kompensasjonsordning —
del 3. Bakgrunnen er forannevnte grunnlag i tillegg til at;

virksomheten ligger i Fauske kommune
har naeringskode som faller inn under ordningen; 55.101 Drift av hoteller, pensjonater og
moteller med restaurant.

Virksomheten har tidligere mottatt stgtte for tap av omsetning. Fauske Hotell AS kan derfor motta
kompensasjon for 20% av det dokumenterte omsetningsfallet, dog ikke mer enn 200.000 kroner, ihht
retningslinjer for kompensasjonsordningen som vedlagt.

Ellen Beate Lundberg



kommunedirektor



FAUSKE KOMMUNE — KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - DEL 3

Fauske kommune har fatt tildelt kr.1.324.000,- i statlige midler som kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter — nasjonalt notifisert ordning — av 18.06.21
(kalt Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordning — del 3). Dette er tredje runde
med tildeling av midler fra KMD og andre runde av notifisert ordning, for a stette kommunene

med a avhjelpe virksomheter som er gkonomisk rammet av tiltak i pandemien.

OM ORDNINGEN

Staten har tidligere forhandlet fram en avtale med ESA (EFTAs overvakningsorgan) om
godkjenning av egen norsk ordning om direkte tilskudd til bedrifter. Malet med ordningen er
«a sikre tilgang til likviditet i virksomheter og dempe de gkonomiske konsekvensene av
Covid-19-pandemien, ved hjelp av direkte tilskudd. Ordningen skal rettes mot lokale
virksomheter». Det vil ikke bli foretatt tildeling av bagatelimessig statte, men statte innenfor

egen nasjonal notifisert ordning.

FORDELING OG UTBETALING (fra KMD til kommunen)

Tilskuddet til kommunen fra KMD er gitt med bakgrunn i antall ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen, sports- og fritidsvirksomheter, detaljhandel (utenom dagligvare) og
reisebyraer og arrangearer for 2. og 3. kvartal 2020.

Neermere informasjon om fordelingen fins pa regjeringen.no sin nettside.

MAL MED - OG KRAV TIL ORDNINGEN

Ogsa denne ordningen skal fungere som en ventilordning for de foretakene som har falt helt
eller delvis utenfor de de generelle kompensasjonsordningene. Kommunen skal bruke
midlene pa lokale virksomheter som er rammet av smitteverntiltak eller tap som falge av

smitteverntiltak og nedstegning.

Midler som ikke er gitt som tilsagn innen 01.11.2021 skal tilbakebetales til KMD. Dette

gjelder ogsa tilsagn som pa et senere tidspunkt er frafalt.

MALGRUPPE

a) Kun neeringsvirksomheter med tilhold innenfor Fauske kommunes grenser og med
adresse i kommunen kan motta statte. Virksomheten kan bare motta statte for den
gkonomiske aktiviteten som befinner seg innenfor kommunen. Det betyr at det ma feores

separate regnskaper for filialer/bedrifter i den aktuelle kommunene eller pa andre mater veere


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/aktuelt-na/kommunal-kompensasjonsordning-for-lokale-virksomheter/id2846130/

mulig & separere virksomheten i den aktuelle kommunen fra virksomheter i andre deler av

konsernet/foretaket.

b) En virksomhet som er eid av et foretak (f.eks. som del av et konsern, for eksempel

kjedehotell) utenfor egen kommune kan soke.

c¢) Virksomheter som faller inn under fglgende neeringskoder kan sake;

47.710 Butikkhandel med klzer

47.721 Butikkhandel med sko

55.101 Drift av hoteller, pensjonater og moteller med restaurant
55.102 Drift av hoteller, pensjonater og moteller uten restaurant
55.300 Drift av campingplasser

56.101 Drift av restauranter og kaféer

56.301 Drift av puber

74.101 Industridesign, produktdesign og annen teknisk virksomhet

79.903 Opplevelses-, arrangements- og aktivitetsarrangervirksomhet

Ordningen skal avhjelpe de virksomheter som faller inn under de nevnte naeringskodene og
som samtidig
* er rammet av tap av omsetning/inntekt som fglge av covid-19-pandemien, eller som

falge av pafglgende nedgang

* eller kan dokumentere tap av omsetning/inntekt slik det var budsjettert nar det ikke

finnes sammenlignbare tall
* eller har gkte kostnader som fglge av tiltak for & unnga spredning av covid-19

* og har tap av varer pga covid-19-pandemien.

Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordningen — del 3, kan godtgjgre tap av
omsetning/inntekt med inntil 50% av godkjent belap, dog med et maksimum stattebelap pa
kr. 200.000,-.

Foretak som tidligere har fatt stgtte fra en eller flere nasjonale stgtteordninger kan fa
godtgjort 20% av sitt tap.

Hvis det samlede stgttebelgpet overstiger den tildelte rammen, vil statten reduseres

prosentvis likt for alle stgtteberettigede.

SOKNAD OG PERIODEOMFANG



Ordningen er sgkbar via regionalforvaltning.no som Kommunal kompensasjonsordning

Fauske kommune — del 3. Det finnes eget skjema for & sgke.

Kompensasjonsordningen gjelder for perioden fra 01.04.2020 til 31.07.2021. Sgknad om
kompensasjon ma dokumentere tap som fglge av smitteverntiltak og nedstengning.
Dokumentasjonen ma inneholde erklaering fra revisor eller regnskapsferer. For
oppstartsbedrifter ma dokumentasjonen inneholde erklaring fra
revisor/regnskapsforer for tapt omsetning, tap av kontrakter, avbestillinger og
lignende. For oppstartsbedrifter og griindere utgar krav om fall i omsetningen for 2020/2021,

sammenlignet med 2019.

Ordningen gjelder ikke for bedrifter som var i vanskeligheter 31.12.19 (gjelder foretak med

flere enn 10 ansatte eller en omsetning pa 2 mill. euro).

Soknader som mangler dokumentasjon vil ikke bli behandlet og dermed avslatt.

REGELVERK

Ordningen falger regler i forskrift om distrikts- og regionalpolitiske virkemiddel om utlysning,
saksbehandling, klage og kontroll med mer. Tildelingen gis i form av nasjonal notifisert
ordning og i samsvar med regelverk for offentlig statte.

Sgker ma gi informasjon om hvilken annen offentlig stgtte foretaket har mottatt i lapet av

2020 og 2021 og hvilken ordning statten er hjemlet i.

BEHANDLING AV SGKNAD

Fauna KF saksbehandler innkomne sgknader. Formannskapet vedtar fordeling av midlene i
mgte 15.09.2021. Det legges opp til en tildelingsrunde.

Fauna KF gjer oppmerksom pa at opplysninger som gis vil vaere offentlige etter
offentlighetsloven.

For info eller spersmal kontakt: heidi@faunakf.no eller mob.99868506

SOKNADSFRIST: 23.08.21.



DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
21/1215-50 25. juni 2021

Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til
lokale virksomheter

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 195 S (2020-2021)-
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021 og Prop. 79 S (2020-2021)
@konomiske tiltak i mate med pandemien. KMD fglger med dette opp budsjettvedtaket fra
Stortinget 18. juni 2021 Innst. 600 S (2020-2021). Vi viser ogsa til vare brev av 25. februar
og 15. april 2021.

Dette brevet omfatter tildeling av tredje del av tilskuddet pa kap. 553, post 68 (ny) kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter. Departementet tildelte farste del av tilskuddet
pa 1 milliard kroner 25. februar 2021. Andre del av tilskuddet pa 750 millioner, ble tildelt 15.
april 2021.

Hensikten med tilskuddet er a sette kommunene bedre i stand til & avhjelpe situasjonen for
lokale virksomheter som er seerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.

Departementet forventer at kommunene tildeler disse midlene til bedriftene uten ungdvendig
opphold for a bedre situasjonen for bedrifter og virksomheter.

Fordeling og utbetaling

750 millioner kroner fordeles til kommuner etter antallet ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen i hver kommune, sports- og fritidsvirksomheter (utenom idrettslag),
detaljhandel (utenom dagligvare) og reisebyraer og -arranggrer for 2. og 3. kvartal 2020,
med de kvartalstall som totalt sett er mest fordelaktig for den enkelte kommune. | tillegg vil
ikke kommuner med beregnet kompensasjon mindre enn 250.00 kroner, fa utbetalt midler i
denne runden. Dette for i starre grad & malrette ordningen.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Regionalpolitisk Iver Gratting
0032 Oslo Org.nr. avdeling Prestkvern

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858 22247053



Regjeringen vil, i trad med Stortingets vedtak i revidert nasjonalbudsjett 2021 om ytterligere
546 millioner kroner til kommunene dersom det blir behov som fglge av omfattende lokale
eller regionale smitteverntiltak, eller dersom deler av reiselivsnaeringen ikke kan gjenoppta
aktiviteten.

Departementet vil utbetale midlene sa snart som mulig.

Vedlegg 1 viser fordelingen av tilskuddet per kommune av en total ramme pa 750 millioner
kroner. Neermere informasjon om fordelingen ligger pa departementets nettside.

Mal for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet

Malet med tilskuddet er a sette kommunene raskt i stand til & avhjelpe situasjonen for lokale
virksomheter som er saerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.
Ordningen skal ogsa fungere som en kommunal ventilordning, for & kompensere lokale
virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene.

Kommunene skal bruke midlene pa tiltak pa lokale virksomheter som er rammet av strenge
smitteverntiltak. Dette gjelder saerlig stgtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader
eller tap som fglge av smitteverntiltak og nedstegning.

Kommunene har betydelig frihet til a tilpasse hva slags virksomheter de kan statte, avhengig
av den lokale situasjonen.

Midler fra denne tildelingen, som ikke er gitt som tilsagn innen 1.11. 2021, skal tilbakebetales
til KMD. Eventuelle tilbakefaringer av statte, eller ubrukte midler som fglge av frafall av
tilsagn pa et senere tidspunkt, skal ogsa tilbakebetales til KMD.

Statsstotteregelverket

Kommunenes stgtte til vicksomheter ma veere i samsvar med regelverket for offentlig statte.
Neerings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig stette. Det er i hovedsak tre
mater kommunene kan tildele stgtte pa.

1. Bagatellmessig stette. Tilskudd innenfor regelverket for bagatellmessig stotte
regnes ikke som offentlig stgtte. Tilskuddet ma likevel falge regelverket for
bagatellmessig statte, og det folger visse krav til hvordan tilskuddene skal gis.
Bagatellmessig stgtte er omtalt i kapittel 16 i veilederen, se seerlig avsnitt 16.5. Det
viktigste kravet er at stgttegiver innhenter informasjon om hvilken annen offentlig
statte foretaket har mottatt i Igpet av 2019, 2020 og 2021, og hvordan denne statten
er hjemlet. Dersom tilskudd gis i form av bagatellmessig stgtte, tilrar vi at det ikke
spesifiseres hvilke kostnader tilskuddet er ment a dekke eller kompensere for. Dette
skyldes at en spesifikasjon av kostnader tilskuddet skal dekke vil kunne reise
kumulasjonsspgrsmal og fere til krav om avkortning. | kommuner som har nedsatt
arbeidsgiveravgift til 10,6 pst., de sakalte sone 1a-kommunene, regnes denne
avgiftsfordelen som bagatellmessig statte. Kommuner i sone 1a for ordningen med
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-750-millioner-i-koronastotte-til-naringslivet/id2843940/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/nfd/dokumenter/veiledninger/veileder_offentlig-stotte.pdf

differensiert arbeidsgiveravgift ma derfor vaere ekstra oppmerksomme pa dette.
Mange foretak vil fortsatt kunne motta bagatellmessig stette, men kommunen ma i
disse tilfellene undersgke om avgiftsfordelen de siste tre ar sammen med eventuell
kommunal bagatellstatte overstiger maksimumsbelapet pa 200.000 Euro.

2. Offentlig stette etter gruppeunntaksforordningen. Dersom stgtte skal gis med
hjemmel i gruppeunntaksforordningen, ma den gruppemeldes til EFTAs
overvakingsorgan, ESA. Dette er en noksa enkel mate & melde stgtte pa, men den er
likevel noe mer omfattende enn & gi bagatellmessig stette. Innenfor denne ordningen,
kan stgttegiver bare gi stette innenfor de bestemmelser som faller innenfor formalet
for denne ordningen. Naermere informasjon om denne muligheten star i veilederens
kapittel 17.

3. Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av
regelverket. Regjeringen har notifisert en nasjonal ordningen under Covid-19-
rammeverket (godkjent av ESA 16. april 2021) som et tilbud til kommunene. Fordelen
er at denne ordningen gir kommunene stort handlingsrom til & innrette egen ordning
og tildele offentlig statte pa en trygg mate, selv om tilskuddsbelgpet gar ut over nivaet
for bagatellmessig stgtte. Naermere informasjon om ordningen ligger pa
regjeringen.no og regionalforvaltningen. KMD har ogsa laget en veileder til
kommunene for bruk av ordningen, sendt 26. april 2021.

Erfaringene sa langt viser at kommunene ma hente inn informasjon om de lokale
virksomhetene er del av et stgrre konsern. Kommunene ma ogsa vurdere samlet statte til
hele konsernet, og hvilke kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for & unnga dobbelt
kompensasjon. Departementet anbefaler i slike tilfeller derfor kommunene & bruke den
nasjonalt notifiserte ordningen, for a fa et stgrre handlingsrom til & stette enkelte
virksomheter.

Forhold til evrig regelverk
Kommunen ma ved bruk av midlene pase at kommunelovens og forvaltningslovens
bestemmelser blir overholdt.

Regionalforvaltning, seknadsskjema og krav til rapportering

KMD har laget et forenklet sgknadsskjema om virksomhetene kan benytte for & sgke om statte.
| tillegg er det ogsa laget et sgknadsskjema for notifisert ordning. Fordelene ved & bruke
regionalforvaltning.no er at rapporteringen vil genereres automatisk, fordi systemet
gjenbruker informasjonen. | tillegg sikrer skjiemaet for den notifiserte ordningen at tildelinger
skjer i henhold til Covid- 19 rammeverket for tildeling av offentlig stette.

Statte til virksomheter skal legges fortlgpende inn i regionalforvaltning.no. Sluttrapportering
sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no. Fglgende
informasjon skal innhentes som et minimum:

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer
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https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000170206--1-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter
https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000172111--2-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter-den-nasjonalt-notifiserte-ordningen-

2. Tilskuddsbelgp
3. Hjemmel for stotte (bagatellmessig statte, gruppeunntaksforordningen, Covid-19-
rammeverket eller andre deler av regelverket for offentlig stotte)

| sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon pa at kommunen
har benyttet midlene i trad med innholdet i dette brevet. For kommuner der tilskuddet utgjar
mindre enn 500 000 kroner, er det likevel ikke krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal
bekrefte hvilket belgp som eventuelt skal tilbakebetales til departementet.

Departementet vil be fylkeskommunene a veilede kommunene i bruken av
regionalforvaltning.no. i forbindelse med rapportering pa midlene.

Kontroll og reaksjoner

Departementet kan fgre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet §
10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 §
12.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet kan be om ytterligere redegjarelse og
dokumentasjon dersom departementet anser det som ngdvendig for & fastsla at midlene har
gatt til & oppfylle formalet med tilskuddet.

Med hilsen

Gerd Slinning (e.f.)

avdelingsdirektgr
Iver Gratting Prestkvern
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Adresseliste
Alstahaug kommune
Alta kommune
Alvdal kommune
Alver kommune
Andgy kommune
Arendal kommune
Asker kommune
Askgy kommune
Aurland kommune
Aurskog-Hgland
kommune
Austevoll kommune
Avergy kommune
Balsfjord kommune
Bamble kommune
Bardu kommune
Bergen kommune
Bjernafjorden
kommune
Boda kommune
Brgnngy kommune
Bykle kommune
Baerum kommune
Bgmlo kommune
Dovre kommune
Drammen kommune
Eidfjord kommune
Eidskog kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Elverum kommune
Etne kommune
Evje og Hornnes
kommune
Farsund kommune
Fauske kommune /
Fuosko suohkan
Fjord kommune
Flekkefjord
kommune
Flesberg kommune
Fla kommune
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Fredrikstad
kommune

Frogn kommune
Froland kommune
Fraya kommune
Feerder kommune
Gausdal kommune
Giske kommune
Gjerstad kommune
Gjesdal kommune
Gjovik kommune
Gloppen kommune
Gol kommune
Gran kommune
Grimstad kommune
Grong kommune
Grue kommune
Guovdageaidnu -
Kautokeino
kommune
Habmera Suohkan -
Hamargy kommune
Hadsel kommune
Halden kommune
Hamar kommune
Hammerfest
kommune

Harstad kommune
Haugesund
kommune

Heim kommune
Hemnes kommune
Hemsedal kommune
Hergy kommune
Hitra kommune

Hol kommune

Hole kommune
Holmestrand
kommune

Horten kommune
Hustadvika
kommune

Hvaler kommune
Hgyanger kommune
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Ha kommune
Indergy kommune
Indre Fosen

Indre Qstfold
kommune
Jevnaker kommune
Karasjohka -
Karasjok kommune
Karmgy kommune
Kinn kommune
Klepp kommune
Kongsberg
kommune
Kongsvinger
kommune

Kragerg kommune
Kristiansand
kommune
Kristiansund
kommune
Krgdsherad
kommune

Kvam herad
Kvinesdal kommune
Kvinnherad
kommune

Kviteseid kommune
Larvik kommune
Levanger kommune
Lier kommune
Lillehammer
kommune

Lillesand kommune
Lillestrem kommune
Lindesnes kommune
Lom kommune
Lunner kommune
Luster kommune
Lyngdal kommune
Lyngen kommune
Larenskog
kommune

Laten kommune
Malvik kommune
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Melhus kommune
Melgy kommune
Midtre Gauldal
kommune
Midt-Telemark
kommune

Modum kommune
Molde kommune
Moskenes kommune
Moss kommune
Malselv kommune
Namsos kommune
Namsskogan
kommune
Nannestad
kommune

Narvik kommune
Nes kommune
Nesbyen kommune
Nesodden kommune
Nittedal kommune
Nome kommune
Nord-Aurdal
kommune

Nord-Fron kommune
Nordkapp kommune
Nordre Follo
kommune

Nordre Land
kommune

Nordreisa kommune
Notodden kommune
Neergysund
kommune

Oppdal kommune
Orkland kommune
Oslo kommune
Porsanger kommune
- Porsangu -
Porsanki

Porsgrunn kommune
Rakkestad
kommune

Rana kommune
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Randaberg
kommune

Rauma kommune
Ringebu kommune
Ringerike kommune
Ringsaker kommune
Risgr kommune
Rgros kommune
Rade kommune
Saltdal kommune
Sandefjord
kommune

Sandnes kommune
Sarpsborg kommune
Sauda kommune
Sel kommune
Selbu kommune
Seljord kommune
Senja kommune
Sigdal kommune
Sirdal kommune
Skien kommune
Skjak kommune
Smgla kommune
Sogndal kommune
Sola kommune
Sortland kommune
Stad kommune
Stange kommune
Stavanger kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Stord kommune
Stor-Elvdal
kommune

Strand kommune
Stranda kommune
Stryn kommune
Sula kommune
Suldal kommune
Sunndal kommune
Sunnfjord kommune
Surnadal kommune
Sykkylven kommune
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Ser-Aurdal
kommune

Sgr-Fron kommune
Ser-Odal kommune
Ser-Varanger
kommune

Time kommune
Tinn kommune
Tjeldsund kommune
Tokke kommune
Tromsg kommune
Trondheim
kommune

Trysil kommune
Tvedestrand
kommune

Tynset kommune
Tysveer kommune
Tensberg kommune
Ullensaker
kommune
Ullensvang
kommune

Ulstein kommune
Ulvik herad

Vadsg kommune
Vang kommune
Vefsn kommune
Vennesla kommune
Verdal kommune
Vestby kommune
Vestnes kommune
Vestre Toten
kommune
Vestvagay
kommune
Vindafjord kommune
Vinje kommune
Volda kommune
Voss herad

Vagan kommune
Vaga kommune
Jksnes kommune
@rland kommune
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Qrsta kommune
Ostre Toten
kommune

@vre Eiker
kommune

Jdyer kommune
Jygarden kommune
Jystre Slidre
kommune

Afjord kommune
Al kommune
Alesund kommune
Amot kommune
Ardal kommune
As kommune
Asnes kommune
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/12876

Arkiv saklD.: 21/1781 Saksbehandler: Heidi Zakariassen
Sak nr. Dato
080/21 Formannskap 15.09.2021

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3. Fauske Hotell AS avd.
Kaptein Larsen

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Fauske Hotell AS avd. Kaptein Larsen gis kompensasjon fra ordningen Kommunal
kompensasjonsordning — del 3 pa kroner 158.400 kroner. Tilskuddet gis som del av nasjonal
notifisert ordning.

\2/e5d.|8989..2021 Seknad kommunal kompensasjonsordning - del 3 1484653
25.08.2021 RF13.50 - Automatisk epost til arkiv 2021-0030 1484652
25.08.2021 bekreftelse Kaptein Larsen2 1484654
25.08.2021 larsen jan-juli 2021 mot jan-juli 2019 1484655
19.08.2021 Annonse og orienteringstekst - Sgknadsfrist 230821 1484296
25.06.2021 Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til 1480837

lokale virksomheter

Saksopplysninger:

Fauske Hotell AS avd. Kaptein Larsen er en av 8 spkere som har sgkt ordningen inne fristens utlgp. Det
er sgkt om kompensasjon for tapt omsetning pa kroner 972.004 kroner, for tidsrommet januar til juli
2021. Dette er dokumentert av autorisert regnskapsfgrer. Ssknadssummen er pa 200.000 kroner.

Ogsa for Kaptein Larsen har omsetningsfallet veert stort som fglge av smitteverntiltak grunnet covid-19.
Foretaket drives som serveringssted, og de tiltakene som har veaert knyttet til regulering av skjenketider
har gitt utslag pa nedgang i driftsinntekt. Utover dette har foretaket hatt ekstra kostnader pa renhold,
smittevernutstyr samt tap pa varelager som har gatt ut pa dato. Samtidig har foretaket hatt lavere
driftskostnader i perioden.

Saksbehandlers vurdering:
Fauske Hotell AS avd. Kaptein Larsen har i ssknaden dokumentert tap og omsetningsfall for perioden
det er sgkt kompensasjon for. Foretaket har rett til 3 sgske kompensasjon som avdeling av en stgrre
bedrift. Ifglge forskriften er denne retten knyttet til at foretaket ma levere eget regnskap og oversikt
over driften. Utover det er rett til 3 kunne sgke knyttet til at;
foretaket ligger i Fauske kommune
har naeringskode som faller inn under ordningen (som en del av Fauske Hotell AS) 55.101 Drift av
hoteller, pensjonater og moteller med restaurant

Virksomheten har tidligere mottatt kompensasjon for tap av omsetning. Fauske Hotell AS avd. Kaptein
Larsen kan derfor motta kompensasjon for 20 % av det dokumenterte tapet og omsetningsfallet ihht



retningslinjer for kompensasjonsordningen som vedlagt.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



FAUSKE KOMMUNE — KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - DEL 3

Fauske kommune har fatt tildelt kr.1.324.000,- i statlige midler som kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter — nasjonalt notifisert ordning — av 18.06.21
(kalt Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordning — del 3). Dette er tredje runde
med tildeling av midler fra KMD og andre runde av notifisert ordning, for a stette kommunene

med a avhjelpe virksomheter som er gkonomisk rammet av tiltak i pandemien.

OM ORDNINGEN

Staten har tidligere forhandlet fram en avtale med ESA (EFTAs overvakningsorgan) om
godkjenning av egen norsk ordning om direkte tilskudd til bedrifter. Malet med ordningen er
«a sikre tilgang til likviditet i virksomheter og dempe de gkonomiske konsekvensene av
Covid-19-pandemien, ved hjelp av direkte tilskudd. Ordningen skal rettes mot lokale
virksomheter». Det vil ikke bli foretatt tildeling av bagatelimessig statte, men statte innenfor

egen nasjonal notifisert ordning.

FORDELING OG UTBETALING (fra KMD til kommunen)

Tilskuddet til kommunen fra KMD er gitt med bakgrunn i antall ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen, sports- og fritidsvirksomheter, detaljhandel (utenom dagligvare) og
reisebyraer og arrangearer for 2. og 3. kvartal 2020.

Neermere informasjon om fordelingen fins pa regjeringen.no sin nettside.

MAL MED - OG KRAV TIL ORDNINGEN

Ogsa denne ordningen skal fungere som en ventilordning for de foretakene som har falt helt
eller delvis utenfor de de generelle kompensasjonsordningene. Kommunen skal bruke
midlene pa lokale virksomheter som er rammet av smitteverntiltak eller tap som falge av

smitteverntiltak og nedstegning.

Midler som ikke er gitt som tilsagn innen 01.11.2021 skal tilbakebetales til KMD. Dette

gjelder ogsa tilsagn som pa et senere tidspunkt er frafalt.

MALGRUPPE

a) Kun neeringsvirksomheter med tilhold innenfor Fauske kommunes grenser og med
adresse i kommunen kan motta statte. Virksomheten kan bare motta statte for den
gkonomiske aktiviteten som befinner seg innenfor kommunen. Det betyr at det ma feores

separate regnskaper for filialer/bedrifter i den aktuelle kommunene eller pa andre mater veere


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/aktuelt-na/kommunal-kompensasjonsordning-for-lokale-virksomheter/id2846130/

mulig & separere virksomheten i den aktuelle kommunen fra virksomheter i andre deler av

konsernet/foretaket.

b) En virksomhet som er eid av et foretak (f.eks. som del av et konsern, for eksempel

kjedehotell) utenfor egen kommune kan soke.

c¢) Virksomheter som faller inn under fglgende neeringskoder kan sake;

47.710 Butikkhandel med klzer

47.721 Butikkhandel med sko

55.101 Drift av hoteller, pensjonater og moteller med restaurant
55.102 Drift av hoteller, pensjonater og moteller uten restaurant
55.300 Drift av campingplasser

56.101 Drift av restauranter og kaféer

56.301 Drift av puber

74.101 Industridesign, produktdesign og annen teknisk virksomhet

79.903 Opplevelses-, arrangements- og aktivitetsarrangervirksomhet

Ordningen skal avhjelpe de virksomheter som faller inn under de nevnte naeringskodene og
som samtidig
* er rammet av tap av omsetning/inntekt som fglge av covid-19-pandemien, eller som

falge av pafglgende nedgang

* eller kan dokumentere tap av omsetning/inntekt slik det var budsjettert nar det ikke

finnes sammenlignbare tall
* eller har gkte kostnader som fglge av tiltak for & unnga spredning av covid-19

* og har tap av varer pga covid-19-pandemien.

Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordningen — del 3, kan godtgjgre tap av
omsetning/inntekt med inntil 50% av godkjent belap, dog med et maksimum stattebelap pa
kr. 200.000,-.

Foretak som tidligere har fatt stgtte fra en eller flere nasjonale stgtteordninger kan fa
godtgjort 20% av sitt tap.

Hvis det samlede stgttebelgpet overstiger den tildelte rammen, vil statten reduseres

prosentvis likt for alle stgtteberettigede.

SOKNAD OG PERIODEOMFANG



Ordningen er sgkbar via regionalforvaltning.no som Kommunal kompensasjonsordning

Fauske kommune — del 3. Det finnes eget skjema for & sgke.

Kompensasjonsordningen gjelder for perioden fra 01.04.2020 til 31.07.2021. Sgknad om
kompensasjon ma dokumentere tap som fglge av smitteverntiltak og nedstengning.
Dokumentasjonen ma inneholde erklaering fra revisor eller regnskapsferer. For
oppstartsbedrifter ma dokumentasjonen inneholde erklaring fra
revisor/regnskapsforer for tapt omsetning, tap av kontrakter, avbestillinger og
lignende. For oppstartsbedrifter og griindere utgar krav om fall i omsetningen for 2020/2021,

sammenlignet med 2019.

Ordningen gjelder ikke for bedrifter som var i vanskeligheter 31.12.19 (gjelder foretak med

flere enn 10 ansatte eller en omsetning pa 2 mill. euro).

Soknader som mangler dokumentasjon vil ikke bli behandlet og dermed avslatt.

REGELVERK

Ordningen falger regler i forskrift om distrikts- og regionalpolitiske virkemiddel om utlysning,
saksbehandling, klage og kontroll med mer. Tildelingen gis i form av nasjonal notifisert
ordning og i samsvar med regelverk for offentlig statte.

Sgker ma gi informasjon om hvilken annen offentlig stgtte foretaket har mottatt i lapet av

2020 og 2021 og hvilken ordning statten er hjemlet i.

BEHANDLING AV SGKNAD

Fauna KF saksbehandler innkomne sgknader. Formannskapet vedtar fordeling av midlene i
mgte 15.09.2021. Det legges opp til en tildelingsrunde.

Fauna KF gjer oppmerksom pa at opplysninger som gis vil vaere offentlige etter
offentlighetsloven.

For info eller spersmal kontakt: heidi@faunakf.no eller mob.99868506

SOKNADSFRIST: 23.08.21.



DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
21/1215-50 25. juni 2021

Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til
lokale virksomheter

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 195 S (2020-2021)-
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021 og Prop. 79 S (2020-2021)
@konomiske tiltak i mate med pandemien. KMD fglger med dette opp budsjettvedtaket fra
Stortinget 18. juni 2021 Innst. 600 S (2020-2021). Vi viser ogsa til vare brev av 25. februar
og 15. april 2021.

Dette brevet omfatter tildeling av tredje del av tilskuddet pa kap. 553, post 68 (ny) kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter. Departementet tildelte farste del av tilskuddet
pa 1 milliard kroner 25. februar 2021. Andre del av tilskuddet pa 750 millioner, ble tildelt 15.
april 2021.

Hensikten med tilskuddet er a sette kommunene bedre i stand til & avhjelpe situasjonen for
lokale virksomheter som er seerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.

Departementet forventer at kommunene tildeler disse midlene til bedriftene uten ungdvendig
opphold for a bedre situasjonen for bedrifter og virksomheter.

Fordeling og utbetaling

750 millioner kroner fordeles til kommuner etter antallet ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen i hver kommune, sports- og fritidsvirksomheter (utenom idrettslag),
detaljhandel (utenom dagligvare) og reisebyraer og -arranggrer for 2. og 3. kvartal 2020,
med de kvartalstall som totalt sett er mest fordelaktig for den enkelte kommune. | tillegg vil
ikke kommuner med beregnet kompensasjon mindre enn 250.00 kroner, fa utbetalt midler i
denne runden. Dette for i starre grad & malrette ordningen.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Regionalpolitisk Iver Gratting
0032 Oslo Org.nr. avdeling Prestkvern

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858 22247053



Regjeringen vil, i trad med Stortingets vedtak i revidert nasjonalbudsjett 2021 om ytterligere
546 millioner kroner til kommunene dersom det blir behov som fglge av omfattende lokale
eller regionale smitteverntiltak, eller dersom deler av reiselivsnaeringen ikke kan gjenoppta
aktiviteten.

Departementet vil utbetale midlene sa snart som mulig.

Vedlegg 1 viser fordelingen av tilskuddet per kommune av en total ramme pa 750 millioner
kroner. Neermere informasjon om fordelingen ligger pa departementets nettside.

Mal for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet

Malet med tilskuddet er a sette kommunene raskt i stand til & avhjelpe situasjonen for lokale
virksomheter som er saerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.
Ordningen skal ogsa fungere som en kommunal ventilordning, for & kompensere lokale
virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene.

Kommunene skal bruke midlene pa tiltak pa lokale virksomheter som er rammet av strenge
smitteverntiltak. Dette gjelder saerlig stgtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader
eller tap som fglge av smitteverntiltak og nedstegning.

Kommunene har betydelig frihet til a tilpasse hva slags virksomheter de kan statte, avhengig
av den lokale situasjonen.

Midler fra denne tildelingen, som ikke er gitt som tilsagn innen 1.11. 2021, skal tilbakebetales
til KMD. Eventuelle tilbakefaringer av statte, eller ubrukte midler som fglge av frafall av
tilsagn pa et senere tidspunkt, skal ogsa tilbakebetales til KMD.

Statsstotteregelverket

Kommunenes stgtte til vicksomheter ma veere i samsvar med regelverket for offentlig statte.
Neerings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig stette. Det er i hovedsak tre
mater kommunene kan tildele stgtte pa.

1. Bagatellmessig stette. Tilskudd innenfor regelverket for bagatellmessig stotte
regnes ikke som offentlig stgtte. Tilskuddet ma likevel falge regelverket for
bagatellmessig statte, og det folger visse krav til hvordan tilskuddene skal gis.
Bagatellmessig stgtte er omtalt i kapittel 16 i veilederen, se seerlig avsnitt 16.5. Det
viktigste kravet er at stgttegiver innhenter informasjon om hvilken annen offentlig
statte foretaket har mottatt i Igpet av 2019, 2020 og 2021, og hvordan denne statten
er hjemlet. Dersom tilskudd gis i form av bagatellmessig stgtte, tilrar vi at det ikke
spesifiseres hvilke kostnader tilskuddet er ment a dekke eller kompensere for. Dette
skyldes at en spesifikasjon av kostnader tilskuddet skal dekke vil kunne reise
kumulasjonsspgrsmal og fere til krav om avkortning. | kommuner som har nedsatt
arbeidsgiveravgift til 10,6 pst., de sakalte sone 1a-kommunene, regnes denne
avgiftsfordelen som bagatellmessig statte. Kommuner i sone 1a for ordningen med

Side 2


https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-750-millioner-i-koronastotte-til-naringslivet/id2843940/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/nfd/dokumenter/veiledninger/veileder_offentlig-stotte.pdf

differensiert arbeidsgiveravgift ma derfor vaere ekstra oppmerksomme pa dette.
Mange foretak vil fortsatt kunne motta bagatellmessig stette, men kommunen ma i
disse tilfellene undersgke om avgiftsfordelen de siste tre ar sammen med eventuell
kommunal bagatellstatte overstiger maksimumsbelapet pa 200.000 Euro.

2. Offentlig stette etter gruppeunntaksforordningen. Dersom stgtte skal gis med
hjemmel i gruppeunntaksforordningen, ma den gruppemeldes til EFTAs
overvakingsorgan, ESA. Dette er en noksa enkel mate & melde stgtte pa, men den er
likevel noe mer omfattende enn & gi bagatellmessig stette. Innenfor denne ordningen,
kan stgttegiver bare gi stette innenfor de bestemmelser som faller innenfor formalet
for denne ordningen. Naermere informasjon om denne muligheten star i veilederens
kapittel 17.

3. Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av
regelverket. Regjeringen har notifisert en nasjonal ordningen under Covid-19-
rammeverket (godkjent av ESA 16. april 2021) som et tilbud til kommunene. Fordelen
er at denne ordningen gir kommunene stort handlingsrom til & innrette egen ordning
og tildele offentlig statte pa en trygg mate, selv om tilskuddsbelgpet gar ut over nivaet
for bagatellmessig stgtte. Naermere informasjon om ordningen ligger pa
regjeringen.no og regionalforvaltningen. KMD har ogsa laget en veileder til
kommunene for bruk av ordningen, sendt 26. april 2021.

Erfaringene sa langt viser at kommunene ma hente inn informasjon om de lokale
virksomhetene er del av et stgrre konsern. Kommunene ma ogsa vurdere samlet statte til
hele konsernet, og hvilke kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for & unnga dobbelt
kompensasjon. Departementet anbefaler i slike tilfeller derfor kommunene & bruke den
nasjonalt notifiserte ordningen, for a fa et stgrre handlingsrom til & stette enkelte
virksomheter.

Forhold til evrig regelverk
Kommunen ma ved bruk av midlene pase at kommunelovens og forvaltningslovens
bestemmelser blir overholdt.

Regionalforvaltning, seknadsskjema og krav til rapportering

KMD har laget et forenklet sgknadsskjema om virksomhetene kan benytte for & sgke om statte.
| tillegg er det ogsa laget et sgknadsskjema for notifisert ordning. Fordelene ved & bruke
regionalforvaltning.no er at rapporteringen vil genereres automatisk, fordi systemet
gjenbruker informasjonen. | tillegg sikrer skjiemaet for den notifiserte ordningen at tildelinger
skjer i henhold til Covid- 19 rammeverket for tildeling av offentlig stette.

Statte til virksomheter skal legges fortlgpende inn i regionalforvaltning.no. Sluttrapportering
sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no. Fglgende
informasjon skal innhentes som et minimum:

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer
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https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000170206--1-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter
https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000172111--2-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter-den-nasjonalt-notifiserte-ordningen-

2. Tilskuddsbelgp
3. Hjemmel for stotte (bagatellmessig statte, gruppeunntaksforordningen, Covid-19-
rammeverket eller andre deler av regelverket for offentlig stotte)

| sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon pa at kommunen
har benyttet midlene i trad med innholdet i dette brevet. For kommuner der tilskuddet utgjar
mindre enn 500 000 kroner, er det likevel ikke krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal
bekrefte hvilket belgp som eventuelt skal tilbakebetales til departementet.

Departementet vil be fylkeskommunene a veilede kommunene i bruken av
regionalforvaltning.no. i forbindelse med rapportering pa midlene.

Kontroll og reaksjoner

Departementet kan fgre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet §
10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 §
12.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet kan be om ytterligere redegjarelse og
dokumentasjon dersom departementet anser det som ngdvendig for & fastsla at midlene har
gatt til & oppfylle formalet med tilskuddet.

Med hilsen

Gerd Slinning (e.f.)

avdelingsdirektgr
Iver Gratting Prestkvern
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Adresseliste
Alstahaug kommune
Alta kommune
Alvdal kommune
Alver kommune
Andgy kommune
Arendal kommune
Asker kommune
Askgy kommune
Aurland kommune
Aurskog-Hgland
kommune
Austevoll kommune
Avergy kommune
Balsfjord kommune
Bamble kommune
Bardu kommune
Bergen kommune
Bjernafjorden
kommune
Boda kommune
Brgnngy kommune
Bykle kommune
Baerum kommune
Bgmlo kommune
Dovre kommune
Drammen kommune
Eidfjord kommune
Eidskog kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Elverum kommune
Etne kommune
Evje og Hornnes
kommune
Farsund kommune
Fauske kommune /
Fuosko suohkan
Fjord kommune
Flekkefjord
kommune
Flesberg kommune
Fla kommune
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Fredrikstad
kommune

Frogn kommune
Froland kommune
Fraya kommune
Feerder kommune
Gausdal kommune
Giske kommune
Gjerstad kommune
Gjesdal kommune
Gjovik kommune
Gloppen kommune
Gol kommune
Gran kommune
Grimstad kommune
Grong kommune
Grue kommune
Guovdageaidnu -
Kautokeino
kommune
Habmera Suohkan -
Hamargy kommune
Hadsel kommune
Halden kommune
Hamar kommune
Hammerfest
kommune

Harstad kommune
Haugesund
kommune

Heim kommune
Hemnes kommune
Hemsedal kommune
Hergy kommune
Hitra kommune

Hol kommune

Hole kommune
Holmestrand
kommune

Horten kommune
Hustadvika
kommune

Hvaler kommune
Hgyanger kommune
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Ha kommune
Indergy kommune
Indre Fosen

Indre Qstfold
kommune
Jevnaker kommune
Karasjohka -
Karasjok kommune
Karmgy kommune
Kinn kommune
Klepp kommune
Kongsberg
kommune
Kongsvinger
kommune

Kragerg kommune
Kristiansand
kommune
Kristiansund
kommune
Krgdsherad
kommune

Kvam herad
Kvinesdal kommune
Kvinnherad
kommune

Kviteseid kommune
Larvik kommune
Levanger kommune
Lier kommune
Lillehammer
kommune

Lillesand kommune
Lillestrem kommune
Lindesnes kommune
Lom kommune
Lunner kommune
Luster kommune
Lyngdal kommune
Lyngen kommune
Larenskog
kommune

Laten kommune
Malvik kommune
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Melhus kommune
Melgy kommune
Midtre Gauldal
kommune
Midt-Telemark
kommune

Modum kommune
Molde kommune
Moskenes kommune
Moss kommune
Malselv kommune
Namsos kommune
Namsskogan
kommune
Nannestad
kommune

Narvik kommune
Nes kommune
Nesbyen kommune
Nesodden kommune
Nittedal kommune
Nome kommune
Nord-Aurdal
kommune

Nord-Fron kommune
Nordkapp kommune
Nordre Follo
kommune

Nordre Land
kommune

Nordreisa kommune
Notodden kommune
Neergysund
kommune

Oppdal kommune
Orkland kommune
Oslo kommune
Porsanger kommune
- Porsangu -
Porsanki

Porsgrunn kommune
Rakkestad
kommune

Rana kommune
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Randaberg
kommune

Rauma kommune
Ringebu kommune
Ringerike kommune
Ringsaker kommune
Risgr kommune
Rgros kommune
Rade kommune
Saltdal kommune
Sandefjord
kommune

Sandnes kommune
Sarpsborg kommune
Sauda kommune
Sel kommune
Selbu kommune
Seljord kommune
Senja kommune
Sigdal kommune
Sirdal kommune
Skien kommune
Skjak kommune
Smgla kommune
Sogndal kommune
Sola kommune
Sortland kommune
Stad kommune
Stange kommune
Stavanger kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Stord kommune
Stor-Elvdal
kommune

Strand kommune
Stranda kommune
Stryn kommune
Sula kommune
Suldal kommune
Sunndal kommune
Sunnfjord kommune
Surnadal kommune
Sykkylven kommune
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Ser-Aurdal
kommune

Sgr-Fron kommune
Ser-Odal kommune
Ser-Varanger
kommune

Time kommune
Tinn kommune
Tjeldsund kommune
Tokke kommune
Tromsg kommune
Trondheim
kommune

Trysil kommune
Tvedestrand
kommune

Tynset kommune
Tysveer kommune
Tensberg kommune
Ullensaker
kommune
Ullensvang
kommune

Ulstein kommune
Ulvik herad

Vadsg kommune
Vang kommune
Vefsn kommune
Vennesla kommune
Verdal kommune
Vestby kommune
Vestnes kommune
Vestre Toten
kommune
Vestvagay
kommune
Vindafjord kommune
Vinje kommune
Volda kommune
Voss herad

Vagan kommune
Vaga kommune
Jksnes kommune
@rland kommune
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Qrsta kommune
Ostre Toten
kommune

@vre Eiker
kommune

Jdyer kommune
Jygarden kommune
Jystre Slidre
kommune

Afjord kommune
Al kommune
Alesund kommune
Amot kommune
Ardal kommune
As kommune
Asnes kommune
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostiD:  21/12714

Arkiv saklD.: 21/1770 Saksbehandler: Heidi Zakariassen
Sak nr. Dato
081/21 Formannskap 15.09.2021

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3. Fjellfarer AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Fjellfarer AS gis 61.407 kroner i kompensasjon fra ordningen kommunal kompensasjonsordning —
del 3. Kompensasjonen gis som tilskudd under nasjonal notifisert ordning.

\2/2?8989.’2021 Seknad kommunal kompensasjonsordning - del 3 1484599
31.08.2021 Protokoll fra ekstraordinzer generalforsamling mai 2021 Fjellfarer AS 1485181
31.08.2021 Kvittering fra Branngysundregistrene Fjellfarer AS 1485194
24.08.2021 RF13.50 - Automatisk epost til arkiv 2021-0038 1484598
24.08.2021 Budsjett Fjellfarer 2021-pdffil (3) 1484600
24.08.2021 Bekreftelse fra regnskapsfoerer{12025] 1484601
19.08.2021 Annonse og orienteringstekst - Sgknadsfrist 230821 1484296
25.06.2021 Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til 1480837

lokale virksomheter

Saksopplysninger:

Fjellfarer AS var en av 8 sgkere ved sgknadsfristens utlgp og har spkt om kompensasjon for tapte
salgsinntekter i perioden 01.04.21 til 31.07.21. Omsetningsfallet skyldes smitteverntiltak og de
konsekvensene det har gitt over lengre tid. Bortfall av aktiviteter har fatt fglger for annen aktivitet i
foretaket. Samlet nedgang i omsetningen for perioden er pa 307.083 kroner. Tallene er attestert av
autorisert regnskapsfgrer. Omsgkt belgp er pa 153.541 kroner.

Saksbehandlers vurdering:

Som de aller fleste reiselivsaktgrer er Fjellfarer AS bergrt av restriksjoner i forbindelse med
smitteverntiltak. Endrede vaner bade for privatreisende og naeringsliv har gitt uttelling i lavere
omsetningstall. Sgknaden fra Fjellfarer AS bygger pa tapte salgsinntekter i forhold til budsjetterte
inntekter og kostnader for perioden det spkes kompensert.

Foretaket kvalifiserer likevel til 3 motta stgtte fra kommunal kompensasjonsordning — del 3. | tillegg til
det forannevnte;

ligger virksomheten i Fauske kommune

har naeringskode 55.102 Drift av hoteller, pensjonater og moteller uten restaurant.

Fjellfarer AS har sgkt om kompensasjon pa 50% av omsetningsfallet. De har tidligere mottatt stgtte for
tap av omsetning, og i henhold til retningslinjer for kompensasjonsordningen, se vedlegg, tilrades det at
Fjellfarer AS kan motta kompensasjon for 20% av det dokumenterte tapet.

Ellen Beate Lundberg



kommunedirektor



FAUSKE KOMMUNE — KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - DEL 3

Fauske kommune har fatt tildelt kr.1.324.000,- i statlige midler som kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter — nasjonalt notifisert ordning — av 18.06.21
(kalt Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordning — del 3). Dette er tredje runde
med tildeling av midler fra KMD og andre runde av notifisert ordning, for a stette kommunene

med a avhjelpe virksomheter som er gkonomisk rammet av tiltak i pandemien.

OM ORDNINGEN

Staten har tidligere forhandlet fram en avtale med ESA (EFTAs overvakningsorgan) om
godkjenning av egen norsk ordning om direkte tilskudd til bedrifter. Malet med ordningen er
«a sikre tilgang til likviditet i virksomheter og dempe de gkonomiske konsekvensene av
Covid-19-pandemien, ved hjelp av direkte tilskudd. Ordningen skal rettes mot lokale
virksomheter». Det vil ikke bli foretatt tildeling av bagatelimessig statte, men statte innenfor

egen nasjonal notifisert ordning.

FORDELING OG UTBETALING (fra KMD til kommunen)

Tilskuddet til kommunen fra KMD er gitt med bakgrunn i antall ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen, sports- og fritidsvirksomheter, detaljhandel (utenom dagligvare) og
reisebyraer og arrangearer for 2. og 3. kvartal 2020.

Neermere informasjon om fordelingen fins pa regjeringen.no sin nettside.

MAL MED - OG KRAV TIL ORDNINGEN

Ogsa denne ordningen skal fungere som en ventilordning for de foretakene som har falt helt
eller delvis utenfor de de generelle kompensasjonsordningene. Kommunen skal bruke
midlene pa lokale virksomheter som er rammet av smitteverntiltak eller tap som falge av

smitteverntiltak og nedstegning.

Midler som ikke er gitt som tilsagn innen 01.11.2021 skal tilbakebetales til KMD. Dette

gjelder ogsa tilsagn som pa et senere tidspunkt er frafalt.

MALGRUPPE

a) Kun neeringsvirksomheter med tilhold innenfor Fauske kommunes grenser og med
adresse i kommunen kan motta statte. Virksomheten kan bare motta statte for den
gkonomiske aktiviteten som befinner seg innenfor kommunen. Det betyr at det ma feores

separate regnskaper for filialer/bedrifter i den aktuelle kommunene eller pa andre mater veere


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/aktuelt-na/kommunal-kompensasjonsordning-for-lokale-virksomheter/id2846130/

mulig & separere virksomheten i den aktuelle kommunen fra virksomheter i andre deler av

konsernet/foretaket.

b) En virksomhet som er eid av et foretak (f.eks. som del av et konsern, for eksempel

kjedehotell) utenfor egen kommune kan soke.

c¢) Virksomheter som faller inn under fglgende neeringskoder kan sake;

47.710 Butikkhandel med klzer

47.721 Butikkhandel med sko

55.101 Drift av hoteller, pensjonater og moteller med restaurant
55.102 Drift av hoteller, pensjonater og moteller uten restaurant
55.300 Drift av campingplasser

56.101 Drift av restauranter og kaféer

56.301 Drift av puber

74.101 Industridesign, produktdesign og annen teknisk virksomhet

79.903 Opplevelses-, arrangements- og aktivitetsarrangervirksomhet

Ordningen skal avhjelpe de virksomheter som faller inn under de nevnte naeringskodene og
som samtidig
* er rammet av tap av omsetning/inntekt som fglge av covid-19-pandemien, eller som

falge av pafglgende nedgang

* eller kan dokumentere tap av omsetning/inntekt slik det var budsjettert nar det ikke

finnes sammenlignbare tall
* eller har gkte kostnader som fglge av tiltak for & unnga spredning av covid-19

* og har tap av varer pga covid-19-pandemien.

Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordningen — del 3, kan godtgjgre tap av
omsetning/inntekt med inntil 50% av godkjent belap, dog med et maksimum stattebelap pa
kr. 200.000,-.

Foretak som tidligere har fatt stgtte fra en eller flere nasjonale stgtteordninger kan fa
godtgjort 20% av sitt tap.

Hvis det samlede stgttebelgpet overstiger den tildelte rammen, vil statten reduseres

prosentvis likt for alle stgtteberettigede.

SOKNAD OG PERIODEOMFANG



Ordningen er sgkbar via regionalforvaltning.no som Kommunal kompensasjonsordning

Fauske kommune — del 3. Det finnes eget skjema for & sgke.

Kompensasjonsordningen gjelder for perioden fra 01.04.2020 til 31.07.2021. Sgknad om
kompensasjon ma dokumentere tap som fglge av smitteverntiltak og nedstengning.
Dokumentasjonen ma inneholde erklaering fra revisor eller regnskapsferer. For
oppstartsbedrifter ma dokumentasjonen inneholde erklaring fra
revisor/regnskapsforer for tapt omsetning, tap av kontrakter, avbestillinger og
lignende. For oppstartsbedrifter og griindere utgar krav om fall i omsetningen for 2020/2021,

sammenlignet med 2019.

Ordningen gjelder ikke for bedrifter som var i vanskeligheter 31.12.19 (gjelder foretak med

flere enn 10 ansatte eller en omsetning pa 2 mill. euro).

Soknader som mangler dokumentasjon vil ikke bli behandlet og dermed avslatt.

REGELVERK

Ordningen falger regler i forskrift om distrikts- og regionalpolitiske virkemiddel om utlysning,
saksbehandling, klage og kontroll med mer. Tildelingen gis i form av nasjonal notifisert
ordning og i samsvar med regelverk for offentlig statte.

Sgker ma gi informasjon om hvilken annen offentlig stgtte foretaket har mottatt i lapet av

2020 og 2021 og hvilken ordning statten er hjemlet i.

BEHANDLING AV SGKNAD

Fauna KF saksbehandler innkomne sgknader. Formannskapet vedtar fordeling av midlene i
mgte 15.09.2021. Det legges opp til en tildelingsrunde.

Fauna KF gjer oppmerksom pa at opplysninger som gis vil vaere offentlige etter
offentlighetsloven.

For info eller spersmal kontakt: heidi@faunakf.no eller mob.99868506

SOKNADSFRIST: 23.08.21.



DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
21/1215-50 25. juni 2021

Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til
lokale virksomheter

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 195 S (2020-2021)-
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021 og Prop. 79 S (2020-2021)
@konomiske tiltak i mate med pandemien. KMD fglger med dette opp budsjettvedtaket fra
Stortinget 18. juni 2021 Innst. 600 S (2020-2021). Vi viser ogsa til vare brev av 25. februar
og 15. april 2021.

Dette brevet omfatter tildeling av tredje del av tilskuddet pa kap. 553, post 68 (ny) kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter. Departementet tildelte farste del av tilskuddet
pa 1 milliard kroner 25. februar 2021. Andre del av tilskuddet pa 750 millioner, ble tildelt 15.
april 2021.

Hensikten med tilskuddet er a sette kommunene bedre i stand til & avhjelpe situasjonen for
lokale virksomheter som er seerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.

Departementet forventer at kommunene tildeler disse midlene til bedriftene uten ungdvendig
opphold for a bedre situasjonen for bedrifter og virksomheter.

Fordeling og utbetaling

750 millioner kroner fordeles til kommuner etter antallet ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen i hver kommune, sports- og fritidsvirksomheter (utenom idrettslag),
detaljhandel (utenom dagligvare) og reisebyraer og -arranggrer for 2. og 3. kvartal 2020,
med de kvartalstall som totalt sett er mest fordelaktig for den enkelte kommune. | tillegg vil
ikke kommuner med beregnet kompensasjon mindre enn 250.00 kroner, fa utbetalt midler i
denne runden. Dette for i starre grad & malrette ordningen.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Regionalpolitisk Iver Gratting
0032 Oslo Org.nr. avdeling Prestkvern

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858 22247053



Regjeringen vil, i trad med Stortingets vedtak i revidert nasjonalbudsjett 2021 om ytterligere
546 millioner kroner til kommunene dersom det blir behov som fglge av omfattende lokale
eller regionale smitteverntiltak, eller dersom deler av reiselivsnaeringen ikke kan gjenoppta
aktiviteten.

Departementet vil utbetale midlene sa snart som mulig.

Vedlegg 1 viser fordelingen av tilskuddet per kommune av en total ramme pa 750 millioner
kroner. Neermere informasjon om fordelingen ligger pa departementets nettside.

Mal for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet

Malet med tilskuddet er a sette kommunene raskt i stand til & avhjelpe situasjonen for lokale
virksomheter som er saerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.
Ordningen skal ogsa fungere som en kommunal ventilordning, for & kompensere lokale
virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene.

Kommunene skal bruke midlene pa tiltak pa lokale virksomheter som er rammet av strenge
smitteverntiltak. Dette gjelder saerlig stgtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader
eller tap som fglge av smitteverntiltak og nedstegning.

Kommunene har betydelig frihet til a tilpasse hva slags virksomheter de kan statte, avhengig
av den lokale situasjonen.

Midler fra denne tildelingen, som ikke er gitt som tilsagn innen 1.11. 2021, skal tilbakebetales
til KMD. Eventuelle tilbakefaringer av statte, eller ubrukte midler som fglge av frafall av
tilsagn pa et senere tidspunkt, skal ogsa tilbakebetales til KMD.

Statsstotteregelverket

Kommunenes stgtte til vicksomheter ma veere i samsvar med regelverket for offentlig statte.
Neerings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig stette. Det er i hovedsak tre
mater kommunene kan tildele stgtte pa.

1. Bagatellmessig stette. Tilskudd innenfor regelverket for bagatellmessig stotte
regnes ikke som offentlig stgtte. Tilskuddet ma likevel falge regelverket for
bagatellmessig statte, og det folger visse krav til hvordan tilskuddene skal gis.
Bagatellmessig stgtte er omtalt i kapittel 16 i veilederen, se seerlig avsnitt 16.5. Det
viktigste kravet er at stgttegiver innhenter informasjon om hvilken annen offentlig
statte foretaket har mottatt i Igpet av 2019, 2020 og 2021, og hvordan denne statten
er hjemlet. Dersom tilskudd gis i form av bagatellmessig stgtte, tilrar vi at det ikke
spesifiseres hvilke kostnader tilskuddet er ment a dekke eller kompensere for. Dette
skyldes at en spesifikasjon av kostnader tilskuddet skal dekke vil kunne reise
kumulasjonsspgrsmal og fere til krav om avkortning. | kommuner som har nedsatt
arbeidsgiveravgift til 10,6 pst., de sakalte sone 1a-kommunene, regnes denne
avgiftsfordelen som bagatellmessig statte. Kommuner i sone 1a for ordningen med
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-750-millioner-i-koronastotte-til-naringslivet/id2843940/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/nfd/dokumenter/veiledninger/veileder_offentlig-stotte.pdf

differensiert arbeidsgiveravgift ma derfor vaere ekstra oppmerksomme pa dette.
Mange foretak vil fortsatt kunne motta bagatellmessig stette, men kommunen ma i
disse tilfellene undersgke om avgiftsfordelen de siste tre ar sammen med eventuell
kommunal bagatellstatte overstiger maksimumsbelapet pa 200.000 Euro.

2. Offentlig stette etter gruppeunntaksforordningen. Dersom stgtte skal gis med
hjemmel i gruppeunntaksforordningen, ma den gruppemeldes til EFTAs
overvakingsorgan, ESA. Dette er en noksa enkel mate & melde stgtte pa, men den er
likevel noe mer omfattende enn & gi bagatellmessig stette. Innenfor denne ordningen,
kan stgttegiver bare gi stette innenfor de bestemmelser som faller innenfor formalet
for denne ordningen. Naermere informasjon om denne muligheten star i veilederens
kapittel 17.

3. Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av
regelverket. Regjeringen har notifisert en nasjonal ordningen under Covid-19-
rammeverket (godkjent av ESA 16. april 2021) som et tilbud til kommunene. Fordelen
er at denne ordningen gir kommunene stort handlingsrom til & innrette egen ordning
og tildele offentlig statte pa en trygg mate, selv om tilskuddsbelgpet gar ut over nivaet
for bagatellmessig stgtte. Naermere informasjon om ordningen ligger pa
regjeringen.no og regionalforvaltningen. KMD har ogsa laget en veileder til
kommunene for bruk av ordningen, sendt 26. april 2021.

Erfaringene sa langt viser at kommunene ma hente inn informasjon om de lokale
virksomhetene er del av et stgrre konsern. Kommunene ma ogsa vurdere samlet statte til
hele konsernet, og hvilke kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for & unnga dobbelt
kompensasjon. Departementet anbefaler i slike tilfeller derfor kommunene & bruke den
nasjonalt notifiserte ordningen, for a fa et stgrre handlingsrom til & stette enkelte
virksomheter.

Forhold til evrig regelverk
Kommunen ma ved bruk av midlene pase at kommunelovens og forvaltningslovens
bestemmelser blir overholdt.

Regionalforvaltning, seknadsskjema og krav til rapportering

KMD har laget et forenklet sgknadsskjema om virksomhetene kan benytte for & sgke om statte.
| tillegg er det ogsa laget et sgknadsskjema for notifisert ordning. Fordelene ved & bruke
regionalforvaltning.no er at rapporteringen vil genereres automatisk, fordi systemet
gjenbruker informasjonen. | tillegg sikrer skjiemaet for den notifiserte ordningen at tildelinger
skjer i henhold til Covid- 19 rammeverket for tildeling av offentlig stette.

Statte til virksomheter skal legges fortlgpende inn i regionalforvaltning.no. Sluttrapportering
sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no. Fglgende
informasjon skal innhentes som et minimum:

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer
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https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000170206--1-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter
https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000172111--2-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter-den-nasjonalt-notifiserte-ordningen-

2. Tilskuddsbelgp
3. Hjemmel for stotte (bagatellmessig statte, gruppeunntaksforordningen, Covid-19-
rammeverket eller andre deler av regelverket for offentlig stotte)

| sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon pa at kommunen
har benyttet midlene i trad med innholdet i dette brevet. For kommuner der tilskuddet utgjar
mindre enn 500 000 kroner, er det likevel ikke krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal
bekrefte hvilket belgp som eventuelt skal tilbakebetales til departementet.

Departementet vil be fylkeskommunene a veilede kommunene i bruken av
regionalforvaltning.no. i forbindelse med rapportering pa midlene.

Kontroll og reaksjoner

Departementet kan fgre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet §
10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 §
12.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet kan be om ytterligere redegjarelse og
dokumentasjon dersom departementet anser det som ngdvendig for & fastsla at midlene har
gatt til & oppfylle formalet med tilskuddet.

Med hilsen

Gerd Slinning (e.f.)

avdelingsdirektgr
Iver Gratting Prestkvern
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Adresseliste
Alstahaug kommune
Alta kommune
Alvdal kommune
Alver kommune
Andgy kommune
Arendal kommune
Asker kommune
Askgy kommune
Aurland kommune
Aurskog-Hgland
kommune
Austevoll kommune
Avergy kommune
Balsfjord kommune
Bamble kommune
Bardu kommune
Bergen kommune
Bjernafjorden
kommune
Boda kommune
Brgnngy kommune
Bykle kommune
Baerum kommune
Bgmlo kommune
Dovre kommune
Drammen kommune
Eidfjord kommune
Eidskog kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Elverum kommune
Etne kommune
Evje og Hornnes
kommune
Farsund kommune
Fauske kommune /
Fuosko suohkan
Fjord kommune
Flekkefjord
kommune
Flesberg kommune
Fla kommune
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Fredrikstad
kommune

Frogn kommune
Froland kommune
Fraya kommune
Feerder kommune
Gausdal kommune
Giske kommune
Gjerstad kommune
Gjesdal kommune
Gjovik kommune
Gloppen kommune
Gol kommune
Gran kommune
Grimstad kommune
Grong kommune
Grue kommune
Guovdageaidnu -
Kautokeino
kommune
Habmera Suohkan -
Hamargy kommune
Hadsel kommune
Halden kommune
Hamar kommune
Hammerfest
kommune

Harstad kommune
Haugesund
kommune

Heim kommune
Hemnes kommune
Hemsedal kommune
Hergy kommune
Hitra kommune

Hol kommune

Hole kommune
Holmestrand
kommune

Horten kommune
Hustadvika
kommune

Hvaler kommune
Hgyanger kommune
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Ha kommune
Indergy kommune
Indre Fosen

Indre Qstfold
kommune
Jevnaker kommune
Karasjohka -
Karasjok kommune
Karmgy kommune
Kinn kommune
Klepp kommune
Kongsberg
kommune
Kongsvinger
kommune

Kragerg kommune
Kristiansand
kommune
Kristiansund
kommune
Krgdsherad
kommune

Kvam herad
Kvinesdal kommune
Kvinnherad
kommune

Kviteseid kommune
Larvik kommune
Levanger kommune
Lier kommune
Lillehammer
kommune

Lillesand kommune
Lillestrem kommune
Lindesnes kommune
Lom kommune
Lunner kommune
Luster kommune
Lyngdal kommune
Lyngen kommune
Larenskog
kommune

Laten kommune
Malvik kommune
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Melhus kommune
Melgy kommune
Midtre Gauldal
kommune
Midt-Telemark
kommune

Modum kommune
Molde kommune
Moskenes kommune
Moss kommune
Malselv kommune
Namsos kommune
Namsskogan
kommune
Nannestad
kommune

Narvik kommune
Nes kommune
Nesbyen kommune
Nesodden kommune
Nittedal kommune
Nome kommune
Nord-Aurdal
kommune

Nord-Fron kommune
Nordkapp kommune
Nordre Follo
kommune

Nordre Land
kommune

Nordreisa kommune
Notodden kommune
Neergysund
kommune

Oppdal kommune
Orkland kommune
Oslo kommune
Porsanger kommune
- Porsangu -
Porsanki

Porsgrunn kommune
Rakkestad
kommune

Rana kommune
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Randaberg
kommune

Rauma kommune
Ringebu kommune
Ringerike kommune
Ringsaker kommune
Risgr kommune
Rgros kommune
Rade kommune
Saltdal kommune
Sandefjord
kommune

Sandnes kommune
Sarpsborg kommune
Sauda kommune
Sel kommune
Selbu kommune
Seljord kommune
Senja kommune
Sigdal kommune
Sirdal kommune
Skien kommune
Skjak kommune
Smgla kommune
Sogndal kommune
Sola kommune
Sortland kommune
Stad kommune
Stange kommune
Stavanger kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Stord kommune
Stor-Elvdal
kommune

Strand kommune
Stranda kommune
Stryn kommune
Sula kommune
Suldal kommune
Sunndal kommune
Sunnfjord kommune
Surnadal kommune
Sykkylven kommune
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Ser-Aurdal
kommune

Sgr-Fron kommune
Ser-Odal kommune
Ser-Varanger
kommune

Time kommune
Tinn kommune
Tjeldsund kommune
Tokke kommune
Tromsg kommune
Trondheim
kommune

Trysil kommune
Tvedestrand
kommune

Tynset kommune
Tysveer kommune
Tensberg kommune
Ullensaker
kommune
Ullensvang
kommune

Ulstein kommune
Ulvik herad

Vadsg kommune
Vang kommune
Vefsn kommune
Vennesla kommune
Verdal kommune
Vestby kommune
Vestnes kommune
Vestre Toten
kommune
Vestvagay
kommune
Vindafjord kommune
Vinje kommune
Volda kommune
Voss herad

Vagan kommune
Vaga kommune
Jksnes kommune
@rland kommune
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Qrsta kommune
Ostre Toten
kommune

@vre Eiker
kommune

Jdyer kommune
Jygarden kommune
Jystre Slidre
kommune

Afjord kommune
Al kommune
Alesund kommune
Amot kommune
Ardal kommune
As kommune
Asnes kommune
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/12623

Arkiv saklD.: 21/1777 Saksbehandler: Heidi Zakariassen
Sak nr. Dato
082/21 Formannskap 15.09.2021

Tilskudd kommunal kompensasjonsordning - del 3. Sgstrene Suse Bistro AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
S@strene Suse Bistro AS gis kompensasjon fra ordningen Kommunal kompensasjonsordning — del 3
pa kroner 41.832. Stgtten gis som del av nasjonal notifisert ordning.

\2/?8989_'2021 Seknad kommunal kompensasjonsordning - del 3 1484632
25.08.2021 RF13.50 - Automatisk epost til arkiv 2021-0040 1484631
25.08.2021 vedlegg til seknad.110421 1484633
25.08.2021 Omsetningsfall Soestrene Suse Bistron AS g2 2021 1484634
25.08.2021 Uttalelse fra Regnskapsfoerer_signert 1484635
26.08.2021 Kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter - del 3 1484865
19.08.2021 Annonse og orienteringstekst - Sgknadsfrist 230821 1484296
25.06.2021 Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til 1480837

lokale virksomheter

Saksopplysninger:
Sgstrene Suse Bistro AS har sgkt om kompensasjon for tap/omsetningsfall i 2. kvartal 2021 pa 209.164
kroner. Sgknadssummen er pa 41.832 kroner.

Omsetningsfallet skyldes smitteverntiltak, der begrensninger pa antall personer samlet har gitt utslag for
bedriften. Fra & ha 55 sitteplasser er det i dag 30. | tillegg er det Ignnsutgifter til ekstra renhold og arbeid
med opprettholdelse av smitteverntiltak. Kundegrunnlaget fra Bodg har til tider veert fravaerende og det
poengteres i sgknaden at det er tydelig at folk har vaert opptatt av a ha liten sosial kontakt. Siste aret har
det ikke veert gjennomfg@rt arrangement for 3 samle grupper, slik det har veert tidligere.

Saksbehandlers vurdering:

Sgstrene Suse Bistro AS har i sgknaden dokumentert tap for 2. kvartal 2021. Tapet gjelder omsetning i
tillegg til & ha gkte kostnader som fglge av covid-19 samt hatt tap av varer i perioden det sgkes
kompensasjon for. Dette er attestert av autorisert regnskapsfgrer. Foretaket kvalifiserer til 8 motta
stgtte fra kommunal kompensasjonsordning — del 3.

Bakgrunnen er i tillegg til det forannevnte at;
virksomheten ligger i Fauske kommune
har naeringskode som faller inn under ordningen; 56.101 Drift av restauranter og kafeer

Virksomheten har tidligere mottatt stgtte for tap av omsetning. Sgstrene Suse Bistro AS kan derfor
motta kompensasjon for 20% av det dokumentere tap, omsetningsfall og merkostnad, ihht retningslinjer
for kompensasjonsordningen som vedlagt.



Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



FAUSKE KOMMUNE — KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - DEL 3

Fauske kommune har fatt tildelt kr.1.324.000,- i statlige midler som kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter — nasjonalt notifisert ordning — av 18.06.21
(kalt Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordning — del 3). Dette er tredje runde
med tildeling av midler fra KMD og andre runde av notifisert ordning, for a stette kommunene

med a avhjelpe virksomheter som er gkonomisk rammet av tiltak i pandemien.

OM ORDNINGEN

Staten har tidligere forhandlet fram en avtale med ESA (EFTAs overvakningsorgan) om
godkjenning av egen norsk ordning om direkte tilskudd til bedrifter. Malet med ordningen er
«a sikre tilgang til likviditet i virksomheter og dempe de gkonomiske konsekvensene av
Covid-19-pandemien, ved hjelp av direkte tilskudd. Ordningen skal rettes mot lokale
virksomheter». Det vil ikke bli foretatt tildeling av bagatelimessig statte, men statte innenfor

egen nasjonal notifisert ordning.

FORDELING OG UTBETALING (fra KMD til kommunen)

Tilskuddet til kommunen fra KMD er gitt med bakgrunn i antall ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen, sports- og fritidsvirksomheter, detaljhandel (utenom dagligvare) og
reisebyraer og arrangearer for 2. og 3. kvartal 2020.

Neermere informasjon om fordelingen fins pa regjeringen.no sin nettside.

MAL MED - OG KRAV TIL ORDNINGEN

Ogsa denne ordningen skal fungere som en ventilordning for de foretakene som har falt helt
eller delvis utenfor de de generelle kompensasjonsordningene. Kommunen skal bruke
midlene pa lokale virksomheter som er rammet av smitteverntiltak eller tap som falge av

smitteverntiltak og nedstegning.

Midler som ikke er gitt som tilsagn innen 01.11.2021 skal tilbakebetales til KMD. Dette

gjelder ogsa tilsagn som pa et senere tidspunkt er frafalt.

MALGRUPPE

a) Kun neeringsvirksomheter med tilhold innenfor Fauske kommunes grenser og med
adresse i kommunen kan motta statte. Virksomheten kan bare motta statte for den
gkonomiske aktiviteten som befinner seg innenfor kommunen. Det betyr at det ma feores

separate regnskaper for filialer/bedrifter i den aktuelle kommunene eller pa andre mater veere


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/aktuelt-na/kommunal-kompensasjonsordning-for-lokale-virksomheter/id2846130/

mulig & separere virksomheten i den aktuelle kommunen fra virksomheter i andre deler av

konsernet/foretaket.

b) En virksomhet som er eid av et foretak (f.eks. som del av et konsern, for eksempel

kjedehotell) utenfor egen kommune kan soke.

c¢) Virksomheter som faller inn under fglgende neeringskoder kan sake;

47.710 Butikkhandel med klzer

47.721 Butikkhandel med sko

55.101 Drift av hoteller, pensjonater og moteller med restaurant
55.102 Drift av hoteller, pensjonater og moteller uten restaurant
55.300 Drift av campingplasser

56.101 Drift av restauranter og kaféer

56.301 Drift av puber

74.101 Industridesign, produktdesign og annen teknisk virksomhet

79.903 Opplevelses-, arrangements- og aktivitetsarrangervirksomhet

Ordningen skal avhjelpe de virksomheter som faller inn under de nevnte naeringskodene og
som samtidig
* er rammet av tap av omsetning/inntekt som fglge av covid-19-pandemien, eller som

falge av pafglgende nedgang

* eller kan dokumentere tap av omsetning/inntekt slik det var budsjettert nar det ikke

finnes sammenlignbare tall
* eller har gkte kostnader som fglge av tiltak for & unnga spredning av covid-19

* og har tap av varer pga covid-19-pandemien.

Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordningen — del 3, kan godtgjgre tap av
omsetning/inntekt med inntil 50% av godkjent belap, dog med et maksimum stattebelap pa
kr. 200.000,-.

Foretak som tidligere har fatt stgtte fra en eller flere nasjonale stgtteordninger kan fa
godtgjort 20% av sitt tap.

Hvis det samlede stgttebelgpet overstiger den tildelte rammen, vil statten reduseres

prosentvis likt for alle stgtteberettigede.

SOKNAD OG PERIODEOMFANG



Ordningen er sgkbar via regionalforvaltning.no som Kommunal kompensasjonsordning

Fauske kommune — del 3. Det finnes eget skjema for & sgke.

Kompensasjonsordningen gjelder for perioden fra 01.04.2020 til 31.07.2021. Sgknad om
kompensasjon ma dokumentere tap som fglge av smitteverntiltak og nedstengning.
Dokumentasjonen ma inneholde erklaering fra revisor eller regnskapsferer. For
oppstartsbedrifter ma dokumentasjonen inneholde erklaring fra
revisor/regnskapsforer for tapt omsetning, tap av kontrakter, avbestillinger og
lignende. For oppstartsbedrifter og griindere utgar krav om fall i omsetningen for 2020/2021,

sammenlignet med 2019.

Ordningen gjelder ikke for bedrifter som var i vanskeligheter 31.12.19 (gjelder foretak med

flere enn 10 ansatte eller en omsetning pa 2 mill. euro).

Soknader som mangler dokumentasjon vil ikke bli behandlet og dermed avslatt.

REGELVERK

Ordningen falger regler i forskrift om distrikts- og regionalpolitiske virkemiddel om utlysning,
saksbehandling, klage og kontroll med mer. Tildelingen gis i form av nasjonal notifisert
ordning og i samsvar med regelverk for offentlig statte.

Sgker ma gi informasjon om hvilken annen offentlig stgtte foretaket har mottatt i lapet av

2020 og 2021 og hvilken ordning statten er hjemlet i.

BEHANDLING AV SGKNAD

Fauna KF saksbehandler innkomne sgknader. Formannskapet vedtar fordeling av midlene i
mgte 15.09.2021. Det legges opp til en tildelingsrunde.

Fauna KF gjer oppmerksom pa at opplysninger som gis vil vaere offentlige etter
offentlighetsloven.

For info eller spersmal kontakt: heidi@faunakf.no eller mob.99868506

SOKNADSFRIST: 23.08.21.



DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
21/1215-50 25. juni 2021

Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til
lokale virksomheter

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 195 S (2020-2021)-
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021 og Prop. 79 S (2020-2021)
@konomiske tiltak i mate med pandemien. KMD fglger med dette opp budsjettvedtaket fra
Stortinget 18. juni 2021 Innst. 600 S (2020-2021). Vi viser ogsa til vare brev av 25. februar
og 15. april 2021.

Dette brevet omfatter tildeling av tredje del av tilskuddet pa kap. 553, post 68 (ny) kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter. Departementet tildelte farste del av tilskuddet
pa 1 milliard kroner 25. februar 2021. Andre del av tilskuddet pa 750 millioner, ble tildelt 15.
april 2021.

Hensikten med tilskuddet er a sette kommunene bedre i stand til & avhjelpe situasjonen for
lokale virksomheter som er seerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.

Departementet forventer at kommunene tildeler disse midlene til bedriftene uten ungdvendig
opphold for a bedre situasjonen for bedrifter og virksomheter.

Fordeling og utbetaling

750 millioner kroner fordeles til kommuner etter antallet ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen i hver kommune, sports- og fritidsvirksomheter (utenom idrettslag),
detaljhandel (utenom dagligvare) og reisebyraer og -arranggrer for 2. og 3. kvartal 2020,
med de kvartalstall som totalt sett er mest fordelaktig for den enkelte kommune. | tillegg vil
ikke kommuner med beregnet kompensasjon mindre enn 250.00 kroner, fa utbetalt midler i
denne runden. Dette for i starre grad & malrette ordningen.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Regionalpolitisk Iver Gratting
0032 Oslo Org.nr. avdeling Prestkvern

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858 22247053



Regjeringen vil, i trad med Stortingets vedtak i revidert nasjonalbudsjett 2021 om ytterligere
546 millioner kroner til kommunene dersom det blir behov som fglge av omfattende lokale
eller regionale smitteverntiltak, eller dersom deler av reiselivsnaeringen ikke kan gjenoppta
aktiviteten.

Departementet vil utbetale midlene sa snart som mulig.

Vedlegg 1 viser fordelingen av tilskuddet per kommune av en total ramme pa 750 millioner
kroner. Neermere informasjon om fordelingen ligger pa departementets nettside.

Mal for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet

Malet med tilskuddet er a sette kommunene raskt i stand til & avhjelpe situasjonen for lokale
virksomheter som er saerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.
Ordningen skal ogsa fungere som en kommunal ventilordning, for & kompensere lokale
virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene.

Kommunene skal bruke midlene pa tiltak pa lokale virksomheter som er rammet av strenge
smitteverntiltak. Dette gjelder saerlig stgtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader
eller tap som fglge av smitteverntiltak og nedstegning.

Kommunene har betydelig frihet til a tilpasse hva slags virksomheter de kan statte, avhengig
av den lokale situasjonen.

Midler fra denne tildelingen, som ikke er gitt som tilsagn innen 1.11. 2021, skal tilbakebetales
til KMD. Eventuelle tilbakefaringer av statte, eller ubrukte midler som fglge av frafall av
tilsagn pa et senere tidspunkt, skal ogsa tilbakebetales til KMD.

Statsstotteregelverket

Kommunenes stgtte til vicksomheter ma veere i samsvar med regelverket for offentlig statte.
Neerings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig stette. Det er i hovedsak tre
mater kommunene kan tildele stgtte pa.

1. Bagatellmessig stette. Tilskudd innenfor regelverket for bagatellmessig stotte
regnes ikke som offentlig stgtte. Tilskuddet ma likevel falge regelverket for
bagatellmessig statte, og det folger visse krav til hvordan tilskuddene skal gis.
Bagatellmessig stgtte er omtalt i kapittel 16 i veilederen, se seerlig avsnitt 16.5. Det
viktigste kravet er at stgttegiver innhenter informasjon om hvilken annen offentlig
statte foretaket har mottatt i Igpet av 2019, 2020 og 2021, og hvordan denne statten
er hjemlet. Dersom tilskudd gis i form av bagatellmessig stgtte, tilrar vi at det ikke
spesifiseres hvilke kostnader tilskuddet er ment a dekke eller kompensere for. Dette
skyldes at en spesifikasjon av kostnader tilskuddet skal dekke vil kunne reise
kumulasjonsspgrsmal og fere til krav om avkortning. | kommuner som har nedsatt
arbeidsgiveravgift til 10,6 pst., de sakalte sone 1a-kommunene, regnes denne
avgiftsfordelen som bagatellmessig statte. Kommuner i sone 1a for ordningen med
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-750-millioner-i-koronastotte-til-naringslivet/id2843940/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/nfd/dokumenter/veiledninger/veileder_offentlig-stotte.pdf

differensiert arbeidsgiveravgift ma derfor vaere ekstra oppmerksomme pa dette.
Mange foretak vil fortsatt kunne motta bagatellmessig stette, men kommunen ma i
disse tilfellene undersgke om avgiftsfordelen de siste tre ar sammen med eventuell
kommunal bagatellstatte overstiger maksimumsbelapet pa 200.000 Euro.

2. Offentlig stette etter gruppeunntaksforordningen. Dersom stgtte skal gis med
hjemmel i gruppeunntaksforordningen, ma den gruppemeldes til EFTAs
overvakingsorgan, ESA. Dette er en noksa enkel mate & melde stgtte pa, men den er
likevel noe mer omfattende enn & gi bagatellmessig stette. Innenfor denne ordningen,
kan stgttegiver bare gi stette innenfor de bestemmelser som faller innenfor formalet
for denne ordningen. Naermere informasjon om denne muligheten star i veilederens
kapittel 17.

3. Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av
regelverket. Regjeringen har notifisert en nasjonal ordningen under Covid-19-
rammeverket (godkjent av ESA 16. april 2021) som et tilbud til kommunene. Fordelen
er at denne ordningen gir kommunene stort handlingsrom til & innrette egen ordning
og tildele offentlig statte pa en trygg mate, selv om tilskuddsbelgpet gar ut over nivaet
for bagatellmessig stgtte. Naermere informasjon om ordningen ligger pa
regjeringen.no og regionalforvaltningen. KMD har ogsa laget en veileder til
kommunene for bruk av ordningen, sendt 26. april 2021.

Erfaringene sa langt viser at kommunene ma hente inn informasjon om de lokale
virksomhetene er del av et stgrre konsern. Kommunene ma ogsa vurdere samlet statte til
hele konsernet, og hvilke kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for & unnga dobbelt
kompensasjon. Departementet anbefaler i slike tilfeller derfor kommunene & bruke den
nasjonalt notifiserte ordningen, for a fa et stgrre handlingsrom til & stette enkelte
virksomheter.

Forhold til evrig regelverk
Kommunen ma ved bruk av midlene pase at kommunelovens og forvaltningslovens
bestemmelser blir overholdt.

Regionalforvaltning, seknadsskjema og krav til rapportering

KMD har laget et forenklet sgknadsskjema om virksomhetene kan benytte for & sgke om statte.
| tillegg er det ogsa laget et sgknadsskjema for notifisert ordning. Fordelene ved & bruke
regionalforvaltning.no er at rapporteringen vil genereres automatisk, fordi systemet
gjenbruker informasjonen. | tillegg sikrer skjiemaet for den notifiserte ordningen at tildelinger
skjer i henhold til Covid- 19 rammeverket for tildeling av offentlig stette.

Statte til virksomheter skal legges fortlgpende inn i regionalforvaltning.no. Sluttrapportering
sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no. Fglgende
informasjon skal innhentes som et minimum:

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer
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https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000170206--1-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter
https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000172111--2-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter-den-nasjonalt-notifiserte-ordningen-

2. Tilskuddsbelgp
3. Hjemmel for stotte (bagatellmessig statte, gruppeunntaksforordningen, Covid-19-
rammeverket eller andre deler av regelverket for offentlig stotte)

| sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon pa at kommunen
har benyttet midlene i trad med innholdet i dette brevet. For kommuner der tilskuddet utgjar
mindre enn 500 000 kroner, er det likevel ikke krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal
bekrefte hvilket belgp som eventuelt skal tilbakebetales til departementet.

Departementet vil be fylkeskommunene a veilede kommunene i bruken av
regionalforvaltning.no. i forbindelse med rapportering pa midlene.

Kontroll og reaksjoner

Departementet kan fgre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet §
10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 §
12.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet kan be om ytterligere redegjarelse og
dokumentasjon dersom departementet anser det som ngdvendig for & fastsla at midlene har
gatt til & oppfylle formalet med tilskuddet.

Med hilsen

Gerd Slinning (e.f.)

avdelingsdirektgr
Iver Gratting Prestkvern
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Adresseliste
Alstahaug kommune
Alta kommune
Alvdal kommune
Alver kommune
Andgy kommune
Arendal kommune
Asker kommune
Askgy kommune
Aurland kommune
Aurskog-Hgland
kommune
Austevoll kommune
Avergy kommune
Balsfjord kommune
Bamble kommune
Bardu kommune
Bergen kommune
Bjernafjorden
kommune
Boda kommune
Brgnngy kommune
Bykle kommune
Baerum kommune
Bgmlo kommune
Dovre kommune
Drammen kommune
Eidfjord kommune
Eidskog kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Elverum kommune
Etne kommune
Evje og Hornnes
kommune
Farsund kommune
Fauske kommune /
Fuosko suohkan
Fjord kommune
Flekkefjord
kommune
Flesberg kommune
Fla kommune
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Fredrikstad
kommune

Frogn kommune
Froland kommune
Fraya kommune
Feerder kommune
Gausdal kommune
Giske kommune
Gjerstad kommune
Gjesdal kommune
Gjovik kommune
Gloppen kommune
Gol kommune
Gran kommune
Grimstad kommune
Grong kommune
Grue kommune
Guovdageaidnu -
Kautokeino
kommune
Habmera Suohkan -
Hamargy kommune
Hadsel kommune
Halden kommune
Hamar kommune
Hammerfest
kommune

Harstad kommune
Haugesund
kommune

Heim kommune
Hemnes kommune
Hemsedal kommune
Hergy kommune
Hitra kommune

Hol kommune

Hole kommune
Holmestrand
kommune

Horten kommune
Hustadvika
kommune

Hvaler kommune
Hgyanger kommune
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Ha kommune
Indergy kommune
Indre Fosen

Indre Qstfold
kommune
Jevnaker kommune
Karasjohka -
Karasjok kommune
Karmgy kommune
Kinn kommune
Klepp kommune
Kongsberg
kommune
Kongsvinger
kommune

Kragerg kommune
Kristiansand
kommune
Kristiansund
kommune
Krgdsherad
kommune

Kvam herad
Kvinesdal kommune
Kvinnherad
kommune

Kviteseid kommune
Larvik kommune
Levanger kommune
Lier kommune
Lillehammer
kommune

Lillesand kommune
Lillestrem kommune
Lindesnes kommune
Lom kommune
Lunner kommune
Luster kommune
Lyngdal kommune
Lyngen kommune
Larenskog
kommune

Laten kommune
Malvik kommune
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Melhus kommune
Melgy kommune
Midtre Gauldal
kommune
Midt-Telemark
kommune

Modum kommune
Molde kommune
Moskenes kommune
Moss kommune
Malselv kommune
Namsos kommune
Namsskogan
kommune
Nannestad
kommune

Narvik kommune
Nes kommune
Nesbyen kommune
Nesodden kommune
Nittedal kommune
Nome kommune
Nord-Aurdal
kommune

Nord-Fron kommune
Nordkapp kommune
Nordre Follo
kommune

Nordre Land
kommune

Nordreisa kommune
Notodden kommune
Neergysund
kommune

Oppdal kommune
Orkland kommune
Oslo kommune
Porsanger kommune
- Porsangu -
Porsanki

Porsgrunn kommune
Rakkestad
kommune

Rana kommune
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Randaberg
kommune

Rauma kommune
Ringebu kommune
Ringerike kommune
Ringsaker kommune
Risgr kommune
Rgros kommune
Rade kommune
Saltdal kommune
Sandefjord
kommune

Sandnes kommune
Sarpsborg kommune
Sauda kommune
Sel kommune
Selbu kommune
Seljord kommune
Senja kommune
Sigdal kommune
Sirdal kommune
Skien kommune
Skjak kommune
Smgla kommune
Sogndal kommune
Sola kommune
Sortland kommune
Stad kommune
Stange kommune
Stavanger kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Stord kommune
Stor-Elvdal
kommune

Strand kommune
Stranda kommune
Stryn kommune
Sula kommune
Suldal kommune
Sunndal kommune
Sunnfjord kommune
Surnadal kommune
Sykkylven kommune
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Ser-Aurdal
kommune

Sgr-Fron kommune
Ser-Odal kommune
Ser-Varanger
kommune

Time kommune
Tinn kommune
Tjeldsund kommune
Tokke kommune
Tromsg kommune
Trondheim
kommune

Trysil kommune
Tvedestrand
kommune

Tynset kommune
Tysveer kommune
Tensberg kommune
Ullensaker
kommune
Ullensvang
kommune

Ulstein kommune
Ulvik herad

Vadsg kommune
Vang kommune
Vefsn kommune
Vennesla kommune
Verdal kommune
Vestby kommune
Vestnes kommune
Vestre Toten
kommune
Vestvagay
kommune
Vindafjord kommune
Vinje kommune
Volda kommune
Voss herad

Vagan kommune
Vaga kommune
Jksnes kommune
@rland kommune
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Qrsta kommune
Ostre Toten
kommune

@vre Eiker
kommune

Jdyer kommune
Jygarden kommune
Jystre Slidre
kommune

Afjord kommune
Al kommune
Alesund kommune
Amot kommune
Ardal kommune
As kommune
Asnes kommune
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/12636

Arkiv saklD.: 21/1776 Saksbehandler: Heidi Zakariassen
Sak nr. Dato
083/21 Formannskap 15.09.2021

Tilskudd kommunal kompensasjonsrodning - del 3. Epas Varehus AS

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Epas Varehus AS gis kompensasjon fra ordningen Kommunal kompensasjonsordning — del 3 pa
kroner 200.000. Kompensasjonen gis som stgtte under nasjonal notifisert ordning.

\:g%tillggé:]..2021 Sgknad kommunal kompensasjonsordning - del 3 1484621
24.08.2021 RF13.50 - Automatisk epost til arkiv 2021-0039 1484620
30.08.2021 Statistikk 01.01.2019 00 00 - 31.07.2021 23 59 soeknad juli 2021 - vedlegg 1484622
30.08.2021 E}ttsacig:(sr;a#a regnskapsfoerer Epas Varehus AS_signert 1484623
26.08.2021 Kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter - del 3 1484877
19.08.2021 Annonse og orienteringstekst - Sgknadsfrist 230821 1484296
25.06.2021 Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til 1480837

lokale virksomheter

Saksopplysninger:

Epas Varehus AS har sgkt om kompensasjon for tap av omsetning fra april til desember 2020 og januar
til juli 2021. Det samlede tapet er pa 1.508.193 kroner. Tallene omfatter kun tap innenfor handel med
sko og kleer. Sgknadssummen er pa 301.639 kroner.

Seker opplyser at det har veert de generelle smittereduserende tiltakene som har redusert antall kunder
i butikken. I tillegg har restriksjoner pa mgtevirksomhet og reiser gjort behovet for kleer til
forretningsmessig bruk og festlige anledninger gatt vesentlig ned. Utover dette er mye av varene solgt til
rabatterte priser, ettersom mye av varene framstar som en form for «ferskvare». Varelageret har derfor
en del ukurante varer, som i tiden framover ma selges med tap.

Saksbehandlers vurdering:

Epas Varehus AS har lagt ved dokumentert tap av omsetning i perioden det sgkes kompensasjon for.
Tapet er dokumentert av autorisert regnskapsfgrer. Foretaket kvalifiserer til 8 motta stgtte fra
kommunal kompensasjonsordning — del 3.

| vurderingen legges det ogsa til at;
Virksomheten ligger i Fauske kommune
Har naeringskode som faller inn under ordningen; 47.710 Butikkhandel med klaer

Virksomheten har tidligere mottatt stgtte fra andre offentlige kompensasjonsordninger. Epas Varehus
AS kan derfor motta kompensasjon for 20% av dokumenterte tap, omsetningsfall og merkostnad, se
vedlagte retningslinjer.



Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



FAUSKE KOMMUNE — KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING - DEL 3

Fauske kommune har fatt tildelt kr.1.324.000,- i statlige midler som kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter — nasjonalt notifisert ordning — av 18.06.21
(kalt Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordning — del 3). Dette er tredje runde
med tildeling av midler fra KMD og andre runde av notifisert ordning, for a stette kommunene

med a avhjelpe virksomheter som er gkonomisk rammet av tiltak i pandemien.

OM ORDNINGEN

Staten har tidligere forhandlet fram en avtale med ESA (EFTAs overvakningsorgan) om
godkjenning av egen norsk ordning om direkte tilskudd til bedrifter. Malet med ordningen er
«a sikre tilgang til likviditet i virksomheter og dempe de gkonomiske konsekvensene av
Covid-19-pandemien, ved hjelp av direkte tilskudd. Ordningen skal rettes mot lokale
virksomheter». Det vil ikke bli foretatt tildeling av bagatelimessig statte, men statte innenfor

egen nasjonal notifisert ordning.

FORDELING OG UTBETALING (fra KMD til kommunen)

Tilskuddet til kommunen fra KMD er gitt med bakgrunn i antall ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen, sports- og fritidsvirksomheter, detaljhandel (utenom dagligvare) og
reisebyraer og arrangearer for 2. og 3. kvartal 2020.

Neermere informasjon om fordelingen fins pa regjeringen.no sin nettside.

MAL MED - OG KRAV TIL ORDNINGEN

Ogsa denne ordningen skal fungere som en ventilordning for de foretakene som har falt helt
eller delvis utenfor de de generelle kompensasjonsordningene. Kommunen skal bruke
midlene pa lokale virksomheter som er rammet av smitteverntiltak eller tap som falge av

smitteverntiltak og nedstegning.

Midler som ikke er gitt som tilsagn innen 01.11.2021 skal tilbakebetales til KMD. Dette

gjelder ogsa tilsagn som pa et senere tidspunkt er frafalt.

MALGRUPPE

a) Kun neeringsvirksomheter med tilhold innenfor Fauske kommunes grenser og med
adresse i kommunen kan motta statte. Virksomheten kan bare motta statte for den
gkonomiske aktiviteten som befinner seg innenfor kommunen. Det betyr at det ma feores

separate regnskaper for filialer/bedrifter i den aktuelle kommunene eller pa andre mater veere


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/regional--og-distriktspolitikk/aktuelt-na/kommunal-kompensasjonsordning-for-lokale-virksomheter/id2846130/

mulig & separere virksomheten i den aktuelle kommunen fra virksomheter i andre deler av

konsernet/foretaket.

b) En virksomhet som er eid av et foretak (f.eks. som del av et konsern, for eksempel

kjedehotell) utenfor egen kommune kan soke.

c¢) Virksomheter som faller inn under fglgende neeringskoder kan sake;

47.710 Butikkhandel med klzer

47.721 Butikkhandel med sko

55.101 Drift av hoteller, pensjonater og moteller med restaurant
55.102 Drift av hoteller, pensjonater og moteller uten restaurant
55.300 Drift av campingplasser

56.101 Drift av restauranter og kaféer

56.301 Drift av puber

74.101 Industridesign, produktdesign og annen teknisk virksomhet

79.903 Opplevelses-, arrangements- og aktivitetsarrangervirksomhet

Ordningen skal avhjelpe de virksomheter som faller inn under de nevnte naeringskodene og
som samtidig
* er rammet av tap av omsetning/inntekt som fglge av covid-19-pandemien, eller som

falge av pafglgende nedgang

* eller kan dokumentere tap av omsetning/inntekt slik det var budsjettert nar det ikke

finnes sammenlignbare tall
* eller har gkte kostnader som fglge av tiltak for & unnga spredning av covid-19

* og har tap av varer pga covid-19-pandemien.

Fauske kommune — Kommunal kompensasjonsordningen — del 3, kan godtgjgre tap av
omsetning/inntekt med inntil 50% av godkjent belap, dog med et maksimum stattebelap pa
kr. 200.000,-.

Foretak som tidligere har fatt stgtte fra en eller flere nasjonale stgtteordninger kan fa
godtgjort 20% av sitt tap.

Hvis det samlede stgttebelgpet overstiger den tildelte rammen, vil statten reduseres

prosentvis likt for alle stgtteberettigede.

SOKNAD OG PERIODEOMFANG



Ordningen er sgkbar via regionalforvaltning.no som Kommunal kompensasjonsordning

Fauske kommune — del 3. Det finnes eget skjema for & sgke.

Kompensasjonsordningen gjelder for perioden fra 01.04.2020 til 31.07.2021. Sgknad om
kompensasjon ma dokumentere tap som fglge av smitteverntiltak og nedstengning.
Dokumentasjonen ma inneholde erklaering fra revisor eller regnskapsferer. For
oppstartsbedrifter ma dokumentasjonen inneholde erklaring fra
revisor/regnskapsforer for tapt omsetning, tap av kontrakter, avbestillinger og
lignende. For oppstartsbedrifter og griindere utgar krav om fall i omsetningen for 2020/2021,

sammenlignet med 2019.

Ordningen gjelder ikke for bedrifter som var i vanskeligheter 31.12.19 (gjelder foretak med

flere enn 10 ansatte eller en omsetning pa 2 mill. euro).

Soknader som mangler dokumentasjon vil ikke bli behandlet og dermed avslatt.

REGELVERK

Ordningen falger regler i forskrift om distrikts- og regionalpolitiske virkemiddel om utlysning,
saksbehandling, klage og kontroll med mer. Tildelingen gis i form av nasjonal notifisert
ordning og i samsvar med regelverk for offentlig statte.

Sgker ma gi informasjon om hvilken annen offentlig stgtte foretaket har mottatt i lapet av

2020 og 2021 og hvilken ordning statten er hjemlet i.

BEHANDLING AV SGKNAD

Fauna KF saksbehandler innkomne sgknader. Formannskapet vedtar fordeling av midlene i
mgte 15.09.2021. Det legges opp til en tildelingsrunde.

Fauna KF gjer oppmerksom pa at opplysninger som gis vil vaere offentlige etter
offentlighetsloven.

For info eller spersmal kontakt: heidi@faunakf.no eller mob.99868506

SOKNADSFRIST: 23.08.21.



DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
21/1215-50 25. juni 2021

Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til
lokale virksomheter

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 195 S (2020-2021)-
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021 og Prop. 79 S (2020-2021)
@konomiske tiltak i mate med pandemien. KMD fglger med dette opp budsjettvedtaket fra
Stortinget 18. juni 2021 Innst. 600 S (2020-2021). Vi viser ogsa til vare brev av 25. februar
og 15. april 2021.

Dette brevet omfatter tildeling av tredje del av tilskuddet pa kap. 553, post 68 (ny) kommunal
kompensasjonsordning til lokale virksomheter. Departementet tildelte farste del av tilskuddet
pa 1 milliard kroner 25. februar 2021. Andre del av tilskuddet pa 750 millioner, ble tildelt 15.
april 2021.

Hensikten med tilskuddet er a sette kommunene bedre i stand til & avhjelpe situasjonen for
lokale virksomheter som er seerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.

Departementet forventer at kommunene tildeler disse midlene til bedriftene uten ungdvendig
opphold for a bedre situasjonen for bedrifter og virksomheter.

Fordeling og utbetaling

750 millioner kroner fordeles til kommuner etter antallet ansatte i overnattings- og
serveringsbransjen i hver kommune, sports- og fritidsvirksomheter (utenom idrettslag),
detaljhandel (utenom dagligvare) og reisebyraer og -arranggrer for 2. og 3. kvartal 2020,
med de kvartalstall som totalt sett er mest fordelaktig for den enkelte kommune. | tillegg vil
ikke kommuner med beregnet kompensasjon mindre enn 250.00 kroner, fa utbetalt midler i
denne runden. Dette for i starre grad & malrette ordningen.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 222490 90 Regionalpolitisk Iver Gratting
0032 Oslo Org.nr. avdeling Prestkvern

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858 22247053



Regjeringen vil, i trad med Stortingets vedtak i revidert nasjonalbudsjett 2021 om ytterligere
546 millioner kroner til kommunene dersom det blir behov som fglge av omfattende lokale
eller regionale smitteverntiltak, eller dersom deler av reiselivsnaeringen ikke kan gjenoppta
aktiviteten.

Departementet vil utbetale midlene sa snart som mulig.

Vedlegg 1 viser fordelingen av tilskuddet per kommune av en total ramme pa 750 millioner
kroner. Neermere informasjon om fordelingen ligger pa departementets nettside.

Mal for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet

Malet med tilskuddet er a sette kommunene raskt i stand til & avhjelpe situasjonen for lokale
virksomheter som er saerlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.
Ordningen skal ogsa fungere som en kommunal ventilordning, for & kompensere lokale
virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene.

Kommunene skal bruke midlene pa tiltak pa lokale virksomheter som er rammet av strenge
smitteverntiltak. Dette gjelder saerlig stgtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader
eller tap som fglge av smitteverntiltak og nedstegning.

Kommunene har betydelig frihet til a tilpasse hva slags virksomheter de kan statte, avhengig
av den lokale situasjonen.

Midler fra denne tildelingen, som ikke er gitt som tilsagn innen 1.11. 2021, skal tilbakebetales
til KMD. Eventuelle tilbakefaringer av statte, eller ubrukte midler som fglge av frafall av
tilsagn pa et senere tidspunkt, skal ogsa tilbakebetales til KMD.

Statsstotteregelverket

Kommunenes stgtte til vicksomheter ma veere i samsvar med regelverket for offentlig statte.
Neerings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig stette. Det er i hovedsak tre
mater kommunene kan tildele stgtte pa.

1. Bagatellmessig stette. Tilskudd innenfor regelverket for bagatellmessig stotte
regnes ikke som offentlig stgtte. Tilskuddet ma likevel falge regelverket for
bagatellmessig statte, og det folger visse krav til hvordan tilskuddene skal gis.
Bagatellmessig stgtte er omtalt i kapittel 16 i veilederen, se seerlig avsnitt 16.5. Det
viktigste kravet er at stgttegiver innhenter informasjon om hvilken annen offentlig
statte foretaket har mottatt i Igpet av 2019, 2020 og 2021, og hvordan denne statten
er hjemlet. Dersom tilskudd gis i form av bagatellmessig stgtte, tilrar vi at det ikke
spesifiseres hvilke kostnader tilskuddet er ment a dekke eller kompensere for. Dette
skyldes at en spesifikasjon av kostnader tilskuddet skal dekke vil kunne reise
kumulasjonsspgrsmal og fere til krav om avkortning. | kommuner som har nedsatt
arbeidsgiveravgift til 10,6 pst., de sakalte sone 1a-kommunene, regnes denne
avgiftsfordelen som bagatellmessig statte. Kommuner i sone 1a for ordningen med
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-750-millioner-i-koronastotte-til-naringslivet/id2843940/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/nfd/dokumenter/veiledninger/veileder_offentlig-stotte.pdf

differensiert arbeidsgiveravgift ma derfor vaere ekstra oppmerksomme pa dette.
Mange foretak vil fortsatt kunne motta bagatellmessig stette, men kommunen ma i
disse tilfellene undersgke om avgiftsfordelen de siste tre ar sammen med eventuell
kommunal bagatellstatte overstiger maksimumsbelapet pa 200.000 Euro.

2. Offentlig stette etter gruppeunntaksforordningen. Dersom stgtte skal gis med
hjemmel i gruppeunntaksforordningen, ma den gruppemeldes til EFTAs
overvakingsorgan, ESA. Dette er en noksa enkel mate & melde stgtte pa, men den er
likevel noe mer omfattende enn & gi bagatellmessig stette. Innenfor denne ordningen,
kan stgttegiver bare gi stette innenfor de bestemmelser som faller innenfor formalet
for denne ordningen. Naermere informasjon om denne muligheten star i veilederens
kapittel 17.

3. Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av
regelverket. Regjeringen har notifisert en nasjonal ordningen under Covid-19-
rammeverket (godkjent av ESA 16. april 2021) som et tilbud til kommunene. Fordelen
er at denne ordningen gir kommunene stort handlingsrom til & innrette egen ordning
og tildele offentlig statte pa en trygg mate, selv om tilskuddsbelgpet gar ut over nivaet
for bagatellmessig stgtte. Naermere informasjon om ordningen ligger pa
regjeringen.no og regionalforvaltningen. KMD har ogsa laget en veileder til
kommunene for bruk av ordningen, sendt 26. april 2021.

Erfaringene sa langt viser at kommunene ma hente inn informasjon om de lokale
virksomhetene er del av et stgrre konsern. Kommunene ma ogsa vurdere samlet statte til
hele konsernet, og hvilke kostnader tilskuddet skal dekke (kumulasjon), for & unnga dobbelt
kompensasjon. Departementet anbefaler i slike tilfeller derfor kommunene & bruke den
nasjonalt notifiserte ordningen, for a fa et stgrre handlingsrom til & stette enkelte
virksomheter.

Forhold til evrig regelverk
Kommunen ma ved bruk av midlene pase at kommunelovens og forvaltningslovens
bestemmelser blir overholdt.

Regionalforvaltning, seknadsskjema og krav til rapportering

KMD har laget et forenklet sgknadsskjema om virksomhetene kan benytte for & sgke om statte.
| tillegg er det ogsa laget et sgknadsskjema for notifisert ordning. Fordelene ved & bruke
regionalforvaltning.no er at rapporteringen vil genereres automatisk, fordi systemet
gjenbruker informasjonen. | tillegg sikrer skjiemaet for den notifiserte ordningen at tildelinger
skjer i henhold til Covid- 19 rammeverket for tildeling av offentlig stette.

Statte til virksomheter skal legges fortlgpende inn i regionalforvaltning.no. Sluttrapportering
sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no. Fglgende
informasjon skal innhentes som et minimum:

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer
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https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000170206--1-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter
https://regionalforvaltningno.freshdesk.com/support/solutions/articles/4000172111--2-kommunal-kompensasjonsordning-til-lokale-virksomheter-den-nasjonalt-notifiserte-ordningen-

2. Tilskuddsbelgp
3. Hjemmel for stotte (bagatellmessig statte, gruppeunntaksforordningen, Covid-19-
rammeverket eller andre deler av regelverket for offentlig stotte)

| sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon pa at kommunen
har benyttet midlene i trad med innholdet i dette brevet. For kommuner der tilskuddet utgjar
mindre enn 500 000 kroner, er det likevel ikke krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal
bekrefte hvilket belgp som eventuelt skal tilbakebetales til departementet.

Departementet vil be fylkeskommunene a veilede kommunene i bruken av
regionalforvaltning.no. i forbindelse med rapportering pa midlene.

Kontroll og reaksjoner

Departementet kan fgre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet §
10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 §
12.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet kan be om ytterligere redegjarelse og
dokumentasjon dersom departementet anser det som ngdvendig for & fastsla at midlene har
gatt til & oppfylle formalet med tilskuddet.

Med hilsen

Gerd Slinning (e.f.)

avdelingsdirektgr
Iver Gratting Prestkvern
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Adresseliste
Alstahaug kommune
Alta kommune
Alvdal kommune
Alver kommune
Andgy kommune
Arendal kommune
Asker kommune
Askgy kommune
Aurland kommune
Aurskog-Hgland
kommune
Austevoll kommune
Avergy kommune
Balsfjord kommune
Bamble kommune
Bardu kommune
Bergen kommune
Bjernafjorden
kommune
Boda kommune
Brgnngy kommune
Bykle kommune
Baerum kommune
Bgmlo kommune
Dovre kommune
Drammen kommune
Eidfjord kommune
Eidskog kommune
Eidsvoll kommune
Eigersund kommune
Elverum kommune
Etne kommune
Evje og Hornnes
kommune
Farsund kommune
Fauske kommune /
Fuosko suohkan
Fjord kommune
Flekkefjord
kommune
Flesberg kommune
Fla kommune
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Fredrikstad
kommune

Frogn kommune
Froland kommune
Fraya kommune
Feerder kommune
Gausdal kommune
Giske kommune
Gjerstad kommune
Gjesdal kommune
Gjovik kommune
Gloppen kommune
Gol kommune
Gran kommune
Grimstad kommune
Grong kommune
Grue kommune
Guovdageaidnu -
Kautokeino
kommune
Habmera Suohkan -
Hamargy kommune
Hadsel kommune
Halden kommune
Hamar kommune
Hammerfest
kommune

Harstad kommune
Haugesund
kommune

Heim kommune
Hemnes kommune
Hemsedal kommune
Hergy kommune
Hitra kommune

Hol kommune

Hole kommune
Holmestrand
kommune

Horten kommune
Hustadvika
kommune

Hvaler kommune
Hgyanger kommune
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Ha kommune
Indergy kommune
Indre Fosen

Indre Qstfold
kommune
Jevnaker kommune
Karasjohka -
Karasjok kommune
Karmgy kommune
Kinn kommune
Klepp kommune
Kongsberg
kommune
Kongsvinger
kommune

Kragerg kommune
Kristiansand
kommune
Kristiansund
kommune
Krgdsherad
kommune

Kvam herad
Kvinesdal kommune
Kvinnherad
kommune

Kviteseid kommune
Larvik kommune
Levanger kommune
Lier kommune
Lillehammer
kommune

Lillesand kommune
Lillestrem kommune
Lindesnes kommune
Lom kommune
Lunner kommune
Luster kommune
Lyngdal kommune
Lyngen kommune
Larenskog
kommune

Laten kommune
Malvik kommune
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Melhus kommune
Melgy kommune
Midtre Gauldal
kommune
Midt-Telemark
kommune

Modum kommune
Molde kommune
Moskenes kommune
Moss kommune
Malselv kommune
Namsos kommune
Namsskogan
kommune
Nannestad
kommune

Narvik kommune
Nes kommune
Nesbyen kommune
Nesodden kommune
Nittedal kommune
Nome kommune
Nord-Aurdal
kommune

Nord-Fron kommune
Nordkapp kommune
Nordre Follo
kommune

Nordre Land
kommune

Nordreisa kommune
Notodden kommune
Neergysund
kommune

Oppdal kommune
Orkland kommune
Oslo kommune
Porsanger kommune
- Porsangu -
Porsanki

Porsgrunn kommune
Rakkestad
kommune

Rana kommune
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Randaberg
kommune

Rauma kommune
Ringebu kommune
Ringerike kommune
Ringsaker kommune
Risgr kommune
Rgros kommune
Rade kommune
Saltdal kommune
Sandefjord
kommune

Sandnes kommune
Sarpsborg kommune
Sauda kommune
Sel kommune
Selbu kommune
Seljord kommune
Senja kommune
Sigdal kommune
Sirdal kommune
Skien kommune
Skjak kommune
Smgla kommune
Sogndal kommune
Sola kommune
Sortland kommune
Stad kommune
Stange kommune
Stavanger kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Stord kommune
Stor-Elvdal
kommune

Strand kommune
Stranda kommune
Stryn kommune
Sula kommune
Suldal kommune
Sunndal kommune
Sunnfjord kommune
Surnadal kommune
Sykkylven kommune

Side 9



Ser-Aurdal
kommune

Sgr-Fron kommune
Ser-Odal kommune
Ser-Varanger
kommune

Time kommune
Tinn kommune
Tjeldsund kommune
Tokke kommune
Tromsg kommune
Trondheim
kommune

Trysil kommune
Tvedestrand
kommune

Tynset kommune
Tysveer kommune
Tensberg kommune
Ullensaker
kommune
Ullensvang
kommune

Ulstein kommune
Ulvik herad

Vadsg kommune
Vang kommune
Vefsn kommune
Vennesla kommune
Verdal kommune
Vestby kommune
Vestnes kommune
Vestre Toten
kommune
Vestvagay
kommune
Vindafjord kommune
Vinje kommune
Volda kommune
Voss herad

Vagan kommune
Vaga kommune
Jksnes kommune
@rland kommune

Side 10



Qrsta kommune
Ostre Toten
kommune

@vre Eiker
kommune

Jdyer kommune
Jygarden kommune
Jystre Slidre
kommune

Afjord kommune
Al kommune
Alesund kommune
Amot kommune
Ardal kommune
As kommune
Asnes kommune

Side 11
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Innfering av opsjonsavgift - inngaelse av opsjon pa narings- og boligareal

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:

1. Fauske kommune innfgrer avgift pa opsjoner som omhandler nzerings- og boligareal
og som politisk vedtas. Taksten baseres pa en fast avgift med forskjellige alternativ for
opsjonslengde, og er uavhengig av salgsverdi og stgrrelse i areal.

2. Nar en interessent som benytter seg av en opsjon bestemmer seg for 3 innlgse arealet
med kj@p og ved a realisere etablering, bortfaller kravet til innbetaling av
opsjonsavgift.

3. ldetilfeller en interessent ikke benytter seg av a kjgpe arealet etter utgatt opsjon,
forfaller opsjonsavgiften til betaling.

4. Innfgring av opsjonsavgift har ikke tilbakevirkende kraft pa tidligere inngatte opsjoner,
men gjelder fra et politisk vedtak er fattet.

5. Opsjonsavgiften innarbeides i kommunens betalingsregulativ.

Plan- og utviklingsutvalg 07.09.2021:

Behandling:
Saken trekkes, da den bare skal behandles i formannskapet/kommunestyret.

PLUT- 095/21 Vedtak:
Saken trekkes, da den bare skal behandles i formannskapet/kommunestyret.

Sammendrag:

Fauske kommune har tilgjengelig naeringsareal, som i spesielt de siste par arene, har blitt viet stor
oppmerksomhet til. Mange etablerere og utviklere har kommet med konkrete og detaljerte forespgrsler
om kj@p av areal, men trenger i noen av tilfellene en del tid for a gjgre forberedelser som bl.a. en
konkret markedsanalyse. | sa henseende har det veert, og er inngatt, opsjoner pa kjgp av areal bade til
naerings- og boligareal.

Fauske kommune har hatt en egen sak til behandling vedrgrende salg av naeringsareal, se sak 063/21,
der blant annet opsjoner er behandlet.

Saksopplysninger:



Fauske kommune er en kommune som har en bra, sentral og strategisk geografisk beliggenhet. Det er
kort avstand til sj@, jernbane og ikke minst med veg mot sgr, nord, gst og vest.

Dette er moment som toneangivende utviklere i gkende grad har blitt oppmerksomme pa. Det har veert
inngaelse av kontakt mellom flere bade store og mindre aktgrer som gnsker a etablere seg pa attraktive
omrader i kommunen.

Fauske kommune gnsker nyetableringer velkommen, og det har blitt brukt tid og ressurser pa a
tilrettelegge for dette. Det har veert gjennomfgrt mgter med alle interessenter, dialogen er god og
konstruktiv. Vi ser konturene av stadig flere henvendelser, og der vi har god kontakt og der vi forsgker a
komme i mgte sa godt det er mulig.

Likevel; det er viktig @ merke seg at denne attraktiviteten ogsa gjgr at det blir en viss «<kamp» om
arealene, og derav gnsket om a kunne reservere og binde opp areal i opsjoner. Intensjonen om opsjoner
er god, og ettersom det sannsynligvis uansett vil gi utviklere tid til 3 gjgre sine markedsundersgkelser, er
opsjoner et ledd som kan fgre til faktisk etablering.

Fra kommunens side vil det etter hvert bli utfordringer med at betydelig med arealstgrrelser blir bundet
opp. Vi kan da ikke tilby andre aktgrer areal, for de som vil starte opp umiddelbart og derav kjgpe areal
for igangsetting.

Saksbehandlers vurdering:

Det a innga opsjon i gyemed pa markedsvurdering kan det i mange tilfeller veere en formalstjenlig mate
a organisere kj@gp av areal pa. Det kan bidra til bedre forutsigbarhet for bade selger og kjgper, og det kan
med det s@rge for at en faktisk realisering og etablering kan skje.

Imidlertid er det viktig for utviklere/kjgpere at de ansvarliggjgres. Nar man kommer med en intensjon
om utvikling av et areal, og derav gnsker en opsjon, sa ma det ligge et konkret gnske om en faktisk
realisering.

For Fauske kommune som dog har begrensede, men en del sveert attraktive areal, er det viktig a kunne
ha god forutsigbarhet for @ behandle interesser som kommer med gnske om etablering. | dette ligger at
man har god kontroll pa tidshorisonter, og ha en systematisk og god plan for oppfglging av nye
interessenter. Det a innf@gre en opsjonsavgift er et alternativ som er formalstjenlig i sa henseende, for a
oppna nevnte effekter.

Vurdering av alternativ

a. Fast avgift uavhengig av salgssum,
eller en avgift som baserer seg pa en gitt stgrrelse avhengig av et terskelniva pa salgsverdien
c. Opsjonsavgift basert pa opsjonens lengde, da tenkt i forhold til gkning av avgift etter lengde
pa opsjonen.

Det er selvsagt ogsa andre varianter som er mulig a lage et oppsett pa, men det er formalstjenlig a ha et
enkelt og oversiktlig system for opsjonsavgift. A lage en avansert prisfastsetting av slike opsjoner, synes
derfor ikke veere riktig veg a ga, da dette kan virke mot sin hensikt med at det virker uoversiktlig og
uhensiktsmessig.

Ved simulering av en opsjonsavgift basert pa en prosentsats, ser man at det aggregeres relativt store
summer, noe som igjen kan fgre til at utviklere/utbyggere ikke vil ga videre med vurderinger for
etablering pa Fauske. Dette vil da kunne tjene mot sin hensikt, og i dette perspektivet anbefaler ikke
kommunedirektgren nevnte Igsning, men heller en fast avgift, som gker etter opsjonens lengde. | tillegg
er det viktig a ha en enkel forvaltning av slike opsjoner, bade for Fauske kommune og for interessenter.

Kommunedirektgren foreslar derfor at man i denne saken kun omhandler, og anbefaler, en kombinasjon



av fast avgift, men basert pa opsjonens lengde.
| og med at i sak 063/21 er gitt fgringer for inngaelse av opsjoners lengde, skal dette gjenspeile seg i
kostnaden pa en opsjonsavgift.

Kostnader utenom opsjonsavgift for a fylle spesielle behov en utbygger vil ha, for eksempel
omregulering, tilrettelegging, samt andre kostnader som Fauske kommune ikke normalt vil dekke, vil
komme som kostnad for kjgper i tillegg til opsjonsavgift.

Tabell 1: Opsjonsavgift

Opsjonsavgift Fauske kommune, gjelder for inngaelse av opsjoner som
politisk vedtas pa naerings- og boligareal

Fast avgift
Varighet pa opsjon uavhengig av

salgsverdi
Opsjoner med varighet inntil 3 maneder kr 40 000,00
Opsjoner med varighet inntil 6 maneder kr 70 000,00
Opsjoner med varighet inntil 9 maneder kr 100 000,00
Opsjoner med varighet inntil 12 maneder kr 130 000,00
Opsjoner med varighet inntil 15 maneder kr 160 000,00
Opsjoner med varighet inntil 18 maneder kr 190 000,00

* Ved innlgsning av opsjon for realisering, borfaller krav om opsjonsavgift

Inngaelse og gyldighet av opsjon

Opsjon pa gitt areal starter med dato for politisk godkjenning, og Igper fra dato til dato for opsjonens
lengde.

Innlgsning av opsjon

Nar en interessent som benytter seg av en opsjon, bestemmer seg for a innlgse arealet med a kjgpe det
og realisere etablering, bortfaller kravet til innbetaling av opsjonsavgift.

| de tilfeller en interessent ikke benytter seg av a kjgpe arealet etter utgatt opsjon, forfaller
opsjonsavgiften til betaling.

Innfgring av opsjonsavgift har ikke tilbakevirkende kraft, men gjelder fra et politisk vedtak er fattet.

Kommunal gkonomisk baerekraft - KB

Sett i lys av kommunal gkonomisk baerekraft er en slik ordning fornuftig, da med hensyn pa at det 3
binde opp neerings- og boligareal ma forvaltes pa en fornuftig mate. Dette vil for kommunen gi
forutsigbarhet i forvaltningen av salgbart areal, og derav kunne selge unna areal som er klart for salg pa
en effektiv mate.



Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR
JournalpostiD:  21/11913
Arkiv saklD.: 21/1708 Saksbehandler: Trond Heimtun
Sak nr. Dato
085/21 Formannskap 15.09.2021
Kommunestyre

Opsjon pa ovetagelse av gamle produksjonsbygg pa Sandnes industriomrade -
Sulitjelma nye gruver AS

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
Fauske kommune gir selskapet Nye Sulitjelma Gruver AS opsjon pa fglgende vilkar:

1. Nye Sulitjelma Gruver AS gis opsjon pa a fa overdratt produksjonsbygg i Sandnes
Industriomrade som angitt under punkt «Omfang av opsjon produksjonsbygg».

2. Opsjon gis i 5 ar uten oppsigelsesrett fra dato nar politisk vedtak i Fauske
kommunestyre foreligger.

3. Det gis apning for a vurdere videre opsjon etter utlgp av de fgrste 5 ar, en opsjon pa 2
+ 2 ar. Bruk av opsjon etter fgrste opsjonsperiode skal av Nye Sulitjelma Gruver varsles
om til Fauske kommune innen 6 — seks - maneder f@r utlgp av opsjonstidspunktet.
Videre skal det ogsa varsles 6 — seks - maneder fgr utlgp av fgrste tilleggsopsjon pa 2
ar om videre opsjon. Tilleggsopsjoner skal politisk behandles ved varsling fra Nye
Sulitjelma Gruver AS.

4. @vrige kontraktsvilkar som avtalt i «Kontrakt vedrgrende inngaelse og innlgsning av
opsjon - produksjonsbygg Sandnes Industriomrade i Sulitjelma», er vedlagt.

Vedlegg:

18.08.2021 Kontrakt opsjon Nye Sulitielma Gruver AS - bygg Sandnes Industriomrade - 1484192
forhandlet avtaleutkast

Sammendrag:

Fauske kommune overtok de gamle produksjonslokalene pa Sandnes i Sulitjelma etter at gruvedriften
ble nedlagt i 1991.

Noen av byggene som kunne brukes i annen virksomhet ble i etterkant solgt til private aktgrer, mens de
stgrste produksjonsbyggene ble tilbake i kommunens eie, noe de fremdeles er. Selskapet Nye Sulitjelma
Gruver AS ble etablert i 2011, og har hatt i arenes Igp hatt dialog med Fauske kommune vedrgrende
etterbruk av disse lokalene, dersom det skulle bli oppstart av ny gruvedrift.

Vi har i dag ingen kontrakt mellom Nye Sulitjelma Gruver AS (selskapet) og Fauske kommune. Det har
imidlertid vaert ny og tettere dialog mellom partene det siste aret, med hensikt & kunne oppna enighet
om en kontrakt for disse byggene.



Saksopplysninger:

Fauske kommune eier i dag fglgende bygg nede pa Sandnes som spesielt omhandler den gamle
gruvedriften:

Knuseriet

Malmsiloene

Flotasjonsbygget

Lastesiloen/kissiloen

Tilstand pa produksjonsbyggene

Fauske kommune har fatt utarbeidet en tilstandsrapport pa alle byggene pa Sandens i kommunalt eie.
Kissiloen bgr rives og fjernes fra omradet, og dette arbeidet er en sak som det jobbes med. Dette gjelder
i seerlig transportbandet som gar fra Flotasjonsbygget til dette bygget. Selskapet har ikke vist interesse
for lastesiloen/kissiloen.

| tillegg ma Fauske kommune sikre malmsiloen, som seerlig etter stormer har medfgrt at
takkonstruksjonen pa malmsiloen, ma utbedres eller rives. Dette skal beskrives naermere i en egen sak
til politisk behandling.

De andre omtalte byggene er ogsa i relativt darlig forfatning, og baerer sterkt preg av forfall. Det er ikke
brukt midler pa hverken vedlikehold, oppgradering eller i stor grad av sikringstiltak for a hindre
ytterligere forfall.

Nye Sulitjelma Gruver AS har imidlertid sommeren 2021, sett ngdvendigheten av a reparere taket pa
Flotasjonen slik at det kan stoppe den store vanninntrengningen som har vart over ar. Denne kostnaden
har selskapet selv dekket.

Det har veert jobbet aktivt fra gruveselskapet pa a kunne komme i gang med ny gruvevirksomhet over
mange ar, og derav ha potensiale for a skape opp mot 80 nye arbeidsplasser i Sulitjelma. Selskapet er
kommet langt i denne prosessen, og det synes a vaere store muligheter for at det kan bli realisert ny
gruvedrift.

@nske om opsjon fra selskapet

Nye Sulitjelma Gruver AS gnsker a innga en opsjonsavtale pa 5 ar, med ytterligere rett til forlengelse i 2 x
2ar.

Inngaelse av opsjoner har i sak 063/21 i Fauske kommunestyre veert politisk behandlet, samt at det i en
egen sak ble tatt stilling til en opsjonsavgift, pa opsjoner som omhandler naeringsareal, den 7.september
2021. | dette tilfellet spesifikt gjelder det bygg som man ikke normalt kan legge ut for salg pa det apne
markedet, da det vil medfgre en negativ salgsverdi. Det er heller ikke sannsynlig at man vil kunne fa
store inntekter ved salg til andre aktgrer, eller at kommunen i det hele tatt vil kunne fa det solgt pa
grunnlag av stgrrelsen og tilstanden pa byggene.

Denne eiendomsmassen representerer en fremtidig stor kostnad for Fauske kommune, der det vil,
dersom det ikke blir drift i byggene, komme riviningskostnader opp mot flere titalls millioner kroner.

For Fauske kommune er det derfor formalstjenlig og positivt at det er aktgrer som ser muligheter og
nytte av byggene i ny produksjon, og dermed kan overta byggene nar det kommer ny gruvedrift ved
anlegget. A kreve en opsjonsavgift for disse byggene vil vaere mot sin hensikt, i og med at dette
representerer betydelige kostnader for selskapet a sette i stand f@r det kan drives produksjon i byggene.



Dette vil vaere kostnader som Fauske kommune ikke far hvis det blir gruvedrift. | perioden mellom
opsjonsavtalens inngaelse og oppstart av gruvedrift, vil selskapet s@grge for det vedlikeholdet som ma til
for a hindre videre forfall.

Saksbehandlers vurdering:

Kommunal gkonomisk baerekraft

For kommunen a sitte pa en slik eiendomsmasse er en stor gkonomisk forpliktelse, og er problematisk
sett i et K@B perspektiv. Kommunens gkonomi er ikke rustet for slike investeringer av denne art,
hverken for oppgradering eller rivning. Det er ogsa slik at dersom det ikke gjgres noen form for tiltak,
slik nd Nye Sulitjelma Gruver AS allerede gjorde sist sommer, vil ytterligere behov for sikring oppsta
relativt raskt, og kostnadene i de naeermeste 3 — 7 ars perspektiv er uhandterlige, sett i lys av den
anstrengte gkonomiske situasjon som kommunen befinner seg i.

Nye Sulitjelma Gruver AS kan bade bidra med a sikre at byggene kan besta inntil ny gruvedrift kommer i
gang, og at bygningene ikke forfaller videre i et ugnsket tempo. Det er hensiktsmessig og det tilrades a
innga opsjon med selskapet.

Kommunen og selskapet har hatt god og konstruktiv dialog i forbindelse med sgknaden om opsjon. Det
har veert et eget forhandlingsmgte for a bli enige om kontraktens innhold.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



KONTRAKT

vedrgrende inngdelse og innlgsning av opsjon

- produksjonsbygg Sandnes Industriomrade i Sulitjelma

Kontraktsparter:
Fauske kommune Nye Sulitjelma Gruver AS
Orgnr. 972418021 Orgnr. 997003462
Torggata 21, 8200 Fauske Industriveien 22, 8208 Fauske
Postboks 93, 8201 Fauske Postboks 211, 8201 Fauske

Inngaelse av opsjonsavtale

Selskapet Nye Sulitjelma Gruver AS (NSG) ble etablert i 2011 med formal om a starte ny gruvedrift i
Sulitjelma pa kjente malmreserver. Selskapet har i dag utvinningsrett pa anslagsvis 15 mill. tonn
malm. Salgsproduktet vil i all hovedsak vaere kobber- og sinkkonsentrat. Prosjektet har som mal a
skape 70-80 arbeidsplasser direkte i selskapet.

I tillegg til @ fa hand om malmrettigheter, har selskapet fatt utfgrt konsekvensutredninger og
reguleringsplaner. Pagaende arbeider er sgknad om utslippstillatelse og driftskonsesjon.

Det a skulle starte opp ny gruvedrift i dag er kostnadsmessig krevende. Tidsbruken er ofte 15-20 ar
og gjerne enda lenger. NSG begynner a naerme seg en mulig oppstart i Igpet av antatt 5 ar.

| forbindelse med knusing og oppredning av malmen, har en vurdert bygninger fra tidligere gruvedrift
som egnet til formalet. Forfallet etter 30 ars stillstand er betydelig, og en stgrre oppgradering vil
vaere ngdvendig. Alternativt Igsning vil vaere a bygge nytt.

Omfang pa opsjon bygg:

Nye Sulitjelma Gruver AS inngis opsjon pa fglgende bygg pa Sandnes Industriomrade:

e Knuseriet

e Malmsilobygget

e Flotasjonsbygget

e |tillegg interne fgringsveger og transportbaner over Fylkes- og kommunal veg.



Overdragelse av produksjonsbygg

Basert pa den tilstand de tidligere produksjonsbyggene har, representerer byggene en stor
forpliktelse for Fauske kommune gkonomisk. Kommunen har selv ikke bruk for disse byggene i
kommunal tjeneste, og det er naturlig & kunne la private aktgrer benytte disse byggene for a starte
opp ny gruvedrift. Byggene representerer en negativ salgsverdi.

Fglgende forutsetninger legges til grunn:

e Med hensyn til Fauske kommunes forpliktelser i uoverskuelig framtid knyttet til de nevnte
byggen , kan Nye Sulitjelma Gruver AS fa overta byggene for kroner en — 1,- for a drive
gruvedriftsrelatert produksjon.

e Fauske kommune skal sta som eier til dato som avtales for overdragelse av produksjonsbygg.
Avtale om overdragelse vil basere seg pa opsjonslengde.

Opsjonslengde og vilkar

e Nye Sulitjelma Gruver AS gis opsjon pa a fa overdratt produksjonsbygg i Sandnes
Industriomrade som angitt under punkt «Omfang av opsjon produksjonsbygg».

e Opsjon gis i 5 ar uten oppsigelsesrett fra dato nar politisk vedtak i Fauske kommunestyre
foreligger.

e Det gis videre opsjon etter utlgp av de fgrste 5 ar en opsjon pa 2 + 2 ar. Bruk av opsjon etter
forste opsjonsperiode skal varsles Fauske kommune innen 6 — seks maneder fgr utlgp. Videre
skal det ogsa varsles 6 — seks maneder fgr utlgp av fgrste tilleggsopsjon pa 2 ar om videre
opsjon. Tilleggsopsjoner skal politisk behandles ved varsling fra Nye Sulitjelma Gruver AS.
Nye Sulitjelma Gruver er ansvarlig for varsling til Fauske kommune.

Oppbundet areal for produksjonsbygg

De nevnte bygg star pa kommunal grunn pa Sandnes industriomrade. Ved en innlgsning av opsjon pa
produksjonsbygg, der Nye Sulitjelma Gruver AS overtar disse for gruvedrift, er det hensiktsmessig a
overdra tomteareal til ny eier. Definert areal som skal overdras til ny eier ma males opp og det ma
settes ut grensepaler.

Innlgsning og overdragelse av tomteareal til produksjonsbygg

Nye Sulitielma Gruver kjgper tomtearealet til takst, jf. vedtak i Fauske kommunestyre i sak 063/21.
Takstgrunnlaget skal ta utgangspunkt i takst fra to uavhengige takstmenn, der en oppnevnes av
Fauske kommune; og den andre oppnevnes av Nye Sulitjelma Gruver AS. Ved differens pa takster;
skal differansen mellom disse to takstene deles pa midten.

Kostnader for oppmaling og tinglysning ligger til kjgper.



Ansvar for partene i opsjonsperiode

e Nye Sulitjelma Gruver AS vedlikeholder og sikrer byggene i ngdvendig grad for a ivareta
sikkerheten og for a hindre ytterligere forringelse av byggene, slik at byggene kan vaere
mulig a tas i bruk senere for gruverelatert virksomhet-. Begge parter skal fgre jevnlig dialog
for oppfalging av byggene som omhandles av avtalen.

e Dersom det skulle bli skader av betydelig art (store bygningsmessige defekter/nedrasing/ og
lignende) og som er gkonomisk uforsvarlig for partene a reparere, kan denne avtalen settes
til side etter at partene har gjennomgatt skadeomfanget og kommet frem til en konklusjon.

e Partene har en arlig giennomgang av byggene, basert pa a lokalisere tilstand og eventuelle
utbedringer.

Signatur av avtale

Avtalen er utstedet i 2 eksemplarer

Fauske ....ccccevveenne. 2021 Fauske .....cccceveene. 2021
Marlen Rendall Berg Stgrker Bjgrnstad
Ordfgrer Daglig leder

Fauske kommune Nye Sulitjelma Gruver AS
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Finneid Eiendom ANS - Sgknad om kjgp av kommunalt areal, gnr. 101, Bnr.2

Vedtak som innstilling fra Plan- og utviklingsutvalg - 22.06.2021

Innstilling til formannskapet:
Fauske kommune selger 300 kvm av gnr. 101, bnr. 2 til Finneid Eiendom ANS. Salget selges til
takst. Kjpper baerer alle omkostninger i forbindelse med salget.

Sgknaden fra Mgllna AS om kjgp av areal avslaes. Kommunedirektgren kan ikke se at det vil hindre
den pagaende regulering av boligprosjektet for eiendommen gnr. 101, bnr 5. Mglina AS vil fortsatt
kunne benytte veien over kommunes eiendom for a fa tilgang til naustene pa gnr 101, bnr. 5.

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
Fauske kommune selger 300 kvm av gnr. 101, bnr. 2 til Finneid Eiendom ANS. Salget selges til
takst. Kjgper beerer alle omkostninger i forbindelse med salget.

Sgknaden fra Mglina AS om kjgp av areal avslaes. Kommunedirektgren kan ikke se at det vil hindre
den pagdende regulering av boligprosjektet for eiendommen gnr. 101, bnr 5. Mgllna AS vil fortsatt
kunne benytte veien over kommunes eiendom for a fa tilgang til naustene pa gnr 101, bnr. 5

Plan- og utviklingsutvalg 22.06.2021:

Behandling:
Kommunedirektgrens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

PLUT- 085/21 Vedtak:

Innstilling til formannskapet:
Fauske kommune selger 300 kvm av gnr. 101, bnr. 2 til Finneid Eiendom ANS. Salget selges til
takst. Kjgper beerer alle omkostninger i forbindelse med salget.

Sgknaden fra Mglina AS om kjgp av areal avslaes. Kommunedirektgren kan ikke se at det vil hindre
den pagdende regulering av boligprosjektet for eiendommen gnr. 101, bnr 5. Mglina AS vil fortsatt
kunne benytte veien over kommunes eiendom for a fa tilgang til naustene pa gnr 101, bnr. 5.

Vedlegg:

10.06.2021 Seknad om erverv av tomt 101/2 1478979
10.06.2021 Kart som viser omsgkt areal 1478980
10.06.2021 Scanned from a Xerox Multifunction Printer 1478981
11.06.2021 Revidert sgknad om kjap av tilleggsareal 1478974

11.06.2021 Seknadsbrev Fauske kommune REV 1478975



24.11.2020 Finneid Eiendom ANS - Sgknad om kjgp del av kommunal tomt gnr. 102, bnr 1459595

2 pa Finneid
Sammendrag:
Finneid Eiendom ANS og Mglina As spker om kjgp del av samme areal, Gnr. 101, Bnr. 2. Finneid Eiendom
ANS har tidligere sgkt om kjgp av areal til & kunne realisere boligprosjekt i Finneidgata. Siste gang saken
var oppe til behandling i planutvalget 17.11.2020, saknr. 119/20. Saken ble da utsatt for videre
utredning av administrasjon. Finneid Eiendom ANS har na fremmet ny og mer utfyllende sgknad om kjgp
av areal fra gnr. 101, bnr. 2.
Mgllna AS har ogsa kommet med sgknad om kjgp av omtrentlig samme areal fra gnr.101, bnr. 2.

Saksopplysninger:
Deler av gnr. 101, bnr, 2 eid av Fauske kommune og deler av eiendom gnr. 101, bnr. 5 som Mgllna AS
eier i dag er avsatt til naustbebyggelse iht gjeldende reguleringsplan.

Msolina AS

Kart som viser planstatus for det areal som wnskes kjgpt.

Finneid Eiendom ANS gnsker a kjgpe totalt ca 1400 m2 av gnr. 101, bnr. 2. Arealet skal innga i plan for
videreutvikling av Finneidgata med totalt 5 eiendommer.

Folgende eiendommer skal innga videreutvikling av del av Finneidgata:

gnr. 101, bnr, 41, 63, 331, 39 og 40. (Finneid Eiendom ANS eier ikke 39 og 40).

De gnsker tilleggsareal for videreutvikling av omradet og har behov for et tilleggsareal pa ca 1400m2 for
a oppna krav til bebygd areal (BYA) pa 35% i forbindelse med fremtidig regulering. Det er gnskelig fra
tiltakshaver a benytte deler av omsgkt arealet til etablering av lekeplass, opparbeidelse av
uteoppholdsarealer for barn og unge i omradet. En slik lekeplass/uteoppholdsareal vil kunne betjene et
stgrre omrade enn isolert sett dette planomradet. Like nordgst ligger omrade B21, som er et stgrre
boligomrade. Et slikt uteoppholdsareal vil kunne fungere som en fin samlingsplass for flere beboere i
omradet.

Mgllna AS gnsker a kjgpe ca 2871 m2 av gnr. 101, bnr. 2. Bakgrunn for sgknaden er at de nd erien
reguleringsprosess for eiendommen gnr. 101, bnr. 5 fra industriformal til boligformal.

Hensikten med kjgpet er den pagaende omregulering-prosessen de har, og gnske om a utvikle omradet
slik at man far en flott og naturlig overgang mellom industri og attraktiv

boligbebyggelse med tilgang til fjord, fiske og friluftsliv. Det er da av stor betydning at det

legges til rette for rekreasjon for det mangfoldet av innbyggere dette prosjektet vil naturlig

tilfalle. Dersom det skulle komme hindringer pa kjgpet vil dette medfgre betraktelig reduksjon,

av prosjektet som helhet og vart gnske om a lgfte Finneid opp som et att aktiv bydel i Fauske.



Planavdelingen har veert i dialog med Finneid Eiendom ANS hvor det har blitt stilt spgrsmal om
ngdvendigheten med 3 erverve et sa stort areal. Planavdelingen har anbefalt a erverve et mindre areal,
Ca 300 kvm, som da vil bli en naturlig forlengelse av gnr. 101, bnr. 41, hvor det tenkte boligbygget med
garasje skal etableres.

o \\x&
)\

Forslaget fra Fauske kommune pa kjgp av 300 m2

Selv om de vil utvikle arealet pa en god mate er det nok enkelte av nausteierne nedenfor som vil fgle at
omrade vil bli mere privatisert enn om en det er i kommunalt eie.

Det samme vil vaere for Mgllna AS. De som har naust pa gnr. 101, bnr. 5 som Mgllna eier i dag vil fortsatt
kunne benytte den kommunale veien ned til naustene. Ser heller ikke at det vil ha innvirkning pa det
pagaende boligprosjektet de har pa eiendommen gnr. 101, bnr. 5.

Slik arealet ligger i dag, vil alle som gnsker det kunne benytte dette fritt.

Saksbehandlers vurdering:

Finneid Eiendom ANS er ikke avhengig av et sa stort areal som omsgkt, de er i en reguleringsprosess
hvor de evt kan gke utnyttelsesgraden utover det som star i kommuneplan, samt i tillegg vil de kunne fa
kjgpe ca 300 m2, slik som det er foreslatt fra kommunens side. Omradet er i dag regulert til
naustbebyggelse, det betyr at de ma omregulere omradet til de formal som nevnt over. Selv om de ikke
er eier av det kommunale arealet kan de omregulere deler av det gvre naustomrade til friomrade/lek,
slik de har beskrevet det i sgknaden.

Samme gjelder for Mglina AS. Om de @gnsker a gjgre noe med omradet, sa vil det bli stilt krav om
regulering. | pagaende reguleringsprosess er ikke naustomradet tatt med i planavgrensning. Kan ikke se
at de blir hindret med sitt pagaende boligprosjekt selv om de ikke far kjgpt omsgkte areal.

Nausteierne vil fortsatt veere godt i varetatt selv om Fauske kommune er eier av omsgkte areal. Om de
er usikker pa veien ned til naustene kan det etableres/tinglyses veirett for hver enkelt nausteier, samt
for Mgllna AS som da grenser til den kommunale eiendommen.

Det vil ikke veere til hinder for Fauske kommune a selge ca 300m2 fra gnr 101, bnr. 2
til Finneid Eiendom ANS som foreslatt i mgte. Arealet kan benyttes i forbindelse med utvikling av
eiendommene som de besitter i Finneid gata og regulere det til boligformal.

Spknaden om kjgp av areal fra Mgllna AS avslaes. Kommunedirektgren kan ikke se at det vil hindre det
pagaende regulering av boligprosjektet for eiendommen gnr. 101, bnr 5. Mgllna AS vil fortsatt kunne



benytte veien over kommunes eiendom for a fa tilgang til naustene.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



Fra: Gry-Janne - Finneid sveiseverksted AS <gry@finneidsveis.no>

Sendt: tirsdag 8. juni 2021 17.05

Til: Rune Reisaenen

Emne: S@KNAD OM ERVERV AV TOMT 101/2

Vedlegg: Kart som viser omsgkt areal.pdf; Scanned from a Xerox

Multifunction Printer.pdf

Hei igjen Rune

Vedlagt fglger var sgknad og kart over det aktuelle omrdde som gnskes kjgpt. Viss det er noe du lurer
pa er jeg tilgjengelig pa telefon 90609998 uansett tidpunkt.

Haper pa en positiv behandling.

Mvh

Gry-Janne Rugas

Mgllna AS
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Malina AS
Finneidgata 19

8210 FAUSKE

Fauske kommune
v/Enhetsleder Rune Reis®znen

8200 FAUSKE 08.06.2021

PNSKE OM ERVERV AV TOMT 101/2

Viser til tidligere spknad om ovenstaende tomt.

Bakgrunn for spknaden ma sees i sammenheng med omsgkte omregulering prosess av Mallna AS
101/5 fra industri til bolig formal.

Omspkte emrade er nabotomt til Mellna AS, og ligger mellom Finneid Sveise Eiendom AS 101/365.

Mglina AS er et 100% eid selskap av Finneid Sveis Eiendom AS.

| forbindelse med omreguleringsprosessen har man et gnske om a utvikle omradet slik at man far en
flott og naturlig overgang mellom industri og attraktiv boligbebyggelse med tilgang til fjord, fiske og
frituftsliv.

Investeringene som er tenkt gjennomfert ved Mglina AS vil ifglge anslag og kalkyler utgjer + 200 mill,
med den boligstandard som planlagt. Prosjektet vil anslagsvis gi ca 40 boenheter. Med blandet
beboergrupper vil dette gi ca. 120-150 innbyggere.

Det er da av stor betydning at det legges til rette for rekreasjon for det mangfoldet av innbyggere
dette prosjektet vil naturlig tilfalle.

| eiendommen 101/5 har, er det pr dags dato 6 nauster hvor adkomst veien er delvis eid av Fauske
kommune gjennom 101/2 og Mglina 101/5.

Dersom det skulle komme hindringer pa kjgpet vil dette medfare betraktelig reduksjon av prosjektet
som helhet og vart gnske om a Igfte Finneid opp som et attraktiv bydel i Fauske.

Uavhengig av om vi far kjgpe tomten, sa vil vi anta at det gjelder en veirett gjennom 101/2 og til
naustene. Dette da omradet i all tid har blitt benyttet som gjennomgang, og at tilgang til naustene vil
bli stengt uten. Hvis vi ikke far kjppe tomten ber vi om at veiretten blir tinglyst.

Dersom vi far kjgpt 101/2 vil vi bestrebe oss pa 4 ytterligere forsterke innbyggernes
rekreasjonsopplevelser med forskjgnnelse og naturlige samlingsplasser med bal/grill/fiske
muligheter.



Byggeprosjekter som dette i dagens marked med den konkurranse som etter hvert har oppstatt,
betinger det lille ekstra for trivsel og miljg som etter var mening vi kan tilby, for 3 tiltrekke seg
smabarnsfamilier ved erverv av denne parsell.

Haper Fauske kommune ser med velvilje pa vart gnske om tilleggstomt til dette formal.

Med vennlig hilsen



Fra: Vidar E. Solvang Saebg <visa@s-eiendomconsult.no>

Sendt: sgndag 6. juni 2021 22.38

Til: Rune Reisaenen

Kopi: Jan Ivar Karlsen; Fredrik Sgrensen
Emne: Revidert sgknad om kj@p av tilleggsareal
Vedlegg: Spknadsbrev Fauske kommune REV.pdf
Hei Rune

Vedlagt folger revidert seknad om tilleggsareal pa Finneid.

Som du vil se av seknaden fastholder vi onsket areal likt med ferste sgknad.

Vi ber om at denne blir fremstilt profesjonelt og saklig slik at politikerne far et korrekt
beslutningsgrunnlag.

Dersom du har spersmal ndr du arbeider med sakspapirene ber jeg om & bli kontaktet.

Med vennlig hilsen

Vidar E. Solvang Saxbe
Innehaver / konsulent

Mob.: (+47) 909 92 563
Mail:  visa@s-eiendomconsult.no
Web: www.s-eiendomconsult.no
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<> S-EiendomConsult

Rune Reisxenen

Enhetsleder for Plan og utvikling
Fauske kommune

Postboks 93

8201 Fauske

Norge

SOKNAD OM KJ@P AV TILLEGGSAREAL FINNEIDGATA

Bakgrunn

Det har i flere ar pagatt dialog mellom tiltakshaver samt grunneier av eiendommen gnr/bnr. 101/41
og Fauske kommune om kjgp av tilleggsareal i omradet sgr for Finneidgata. Det har veert fremmet
gnske om kjgp av tilleggsareal fra eiendommen gnr/bnr. 101/2 i Fauske kommune.

Tiltakshaver @gnsker, etter flere ar med dialog og prosess om kjgp av tilleggsareal, na en avklaring pa
dette punktet. Det arbeides i tidlig fase med utarbeidelse av reguleringsplan for totalt 5
grunneiendommer i Finneidgata.

| forbindelse med oppstart av arbeidene med reguleringsplan, ble det sendt inn xanmodning om
oppstartsmgte» og «planinitiativ» til Fauske kommune den 30.11.2020. Basert pa innsendte
dokumenter fikk vi svar om at det var behov for 3 gjennomfgre et mgte mellom partene.

Mgtet ble avholdt som videomgte fredag 15.01.2021. Formalet med mgtet var a avklare enkelte
forhold i planinitiativet. Giennom mgtet kom det frem at planavgrensningen matte justeres og sikre
tilstrekkelig med areal for at de planlagte tiltak skal kunne gjennomfgres. Det ble gitt innspill til
hvordan planavgrensning kan veere. Det ble ogsa gitt instruks om at bebyggelsen innenfor
planomradet matte regne med a koble seg pa kommunalt avigpsnett.

Et av momentene som ble fremhevet saerskilt var at det matte inngas kjgpekontrakt mellom
tiltakshaver og kommunen for kjgp av tilleggsareal. Fauske kommunes representanter fremstod
positive i dialogen.

For a ga videre med prosessen om kjgp av tilleggsareal ble det fortalt at tiltakshaver matte fremlegge
en konkret skisse. Denne skissen ma vise hvordan adkomstveg til ny parkeringskjeller skal etableres
og hvilke konsekvenser denne far for landskapet. Det er avklart at det er ngdvendig a vise dette i en
skisse hvor det ogsa skal ga frem sporingsanalyse og stigningsforhold. Etter a ha gjort vurderinger
rundt dette, er tiltakshaver kommet frem til en alternativ Igsning for tilkomst til og fra
parkeringskjeller. Dette omtales senere.
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Soknad om tilslag pa kjop av tilleggsareal fra Fauske kommune

Tiltakshaver har konkrete planer for den videre utviklingen av omradet. For a kunne realisere disse
planene er det behov for 3 erverve tilleggsareal fra Fauske kommune.

Eiendom areal Bygg areal
Eiendom gnr/bnr. 101/40 Ca. 250 m? Ca. 85 m?
Eiendom gnr/bnr. 101/39 Ca. 205 m? Ca. 90 m?
Eiendom gnr/bnr. 101/331 432 m? Ca. 205 m?

Eiendom gnr/bnr. 101/63 Ca. 295 m?

Eiendom gnr/bnr. 101/41 481 m? Planlegges for 546,2 m? i fotavtrykk

Totalt 1663 m? Ca. 926,5 m?

Tiltakshaver gnsker a erverve det manglende arealet for a sikre seg raderetten og ansvaret for
utviklingen av planomradet. Det er i denne sammenheng viktig & understreke at tiltakshaver ikke
gnsker a begrense bruken av de arealene som blir liggende rundt og ved siden av planomradet.
Omradet i fjzera og langs vannet bes om ikke a inkluderes i planen, da dette ligger som naustomrade.
Det er tatt hensyn til at det skal kunne bygge flere naust langs vannet i dette forslaget til kjgp av
areal.

Det er gnskelig fra tiltakshaver a benytte deler av arealet pa dagens 101/2 til etablering av
lekeplass/opparbeidelse av uteoppholdsarealer for barn og unge i omradet. En slik
lekeplass/uteoppholdsareal vil kunne betjene et stgrre omrade enn isolert sett dette planomradet.
Like nordgst ligger omrade B21, som er et stgrre boligomrade. Et slikt uteoppholdsareal vil kunne
fungere som en fin samlingsplass for flere beboere i omradet.

Det legges ogsa opp til etablering av stisystemer i omradet for trygg ferdsel. Det kan tenkes at det er
naturlig at det etableres stier mellom bebyggelse og lekeplass samt fjaera/strandsonen. Stisystemer
vil ogsa sikre allmennhetens adgang til strandsonen.

Dette fri- og grontarealet skal ogsa gi boligbebyggelsen en naturlig skierming mot industriomradene i
omradet.

Det kommer ikke til @ apnes for videre utnyttelse av eiendommen og planomradet enn det som
allerede er etablert og det nye leilighetsbygget.
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Den eksisterende vegen til naustene som vist pa bildet under, planlegges a reguleres til atkomstveg
til naustomradet. Denne vegen planlegger vi a beholde som atkomstveg til naustomradene slik den
ligger i dag.

Figur 1 Viser avkjgrsel mot naust

Nar man svinger inn pa vegen mot naustene er det en flott allé som er planlagt skal besta.

Figur 2 Viser allé som gnskes bevart
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Arealbehov for reguleringsplan Finneidgata

Eksisterende bebygde eiendommer opprettholdes i sin utforming. Disse vil i varierende grad
tilfredsstille %-BYA pa 35%. Eiendommen gnr/bnr. 101/41 og 63 planlegges a utvikles. For a kunne
utvikle disse eiendommene er det behov for tilleggsareal. Eiendommene er i dag totalt om lag 770
m?, planlagt fotavtrykk for ny bebyggelse er 546,2 m?2.

Fauske kommune har gitt tilrdadning om a benytte %-BYA pa det nye arealet til 50%, dette tilsier at
det er behov for en gkning i arealet som reguleres til bolig med om lag 400 m?. | tillegg til dette

gnsker prosjektet a fa etablert fri- og grgntareal for boligomradene — som beskrevet pa side 2. Dette
vil kreve om lag 1000 m?2.

Med bakgrunn i det omtalte over sgkes det herved om kjgp av totalt 1400 m? fra Fauske kommune.

-
e
1397,92 s

Figur 3 Viser omsgkt tilleggsareal
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Figur 4 Viser omsgkt tilleggsareal sett fra sgr mot nord

| det videre fglger noen illustrasjoner som viser hvordan tiltaket kan se ut og hva som kreves av
inngrep i landskapet.

"g i s ;

Figur 5 Visr fyllingsutslbg ved det planlagte tiltket
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Fyllingsutslagene som vises pa figurene 5 er ngdvendig for a sikre stabilitet. Dette er salen som
parkeringskjeller og leilighetsbygg skal etableres pa. Fyllingen vil dekkes over med stedlige masser og
naturlig re-vegeteres. Dette er tilsvarende byggemetode som eksisterende leilighetsbygg pa
naboeiendommen gnr/bnr. 101/331. Terrenget i omradet er skraende, og det ma derfor etableres en
sale for fundamentering og bygging pa. Denne salen krever minimum slikt fyllingsutslag som vist pa
illustrasjonen. Alternativet til fyllingsutslag er etablering av stgttemur. En stgttemur vil ikke like
enkelt kunne dekkes til og gjgres om til en del av landskapet.

For a sikre atkomst til parkeringskjeller planlegges det a legge til rette for enten heis fra gateplan
Finneidgata og ned i kjeller, eller at det etableres inn- og utkjgring via stgpt rampe inne i
parkeringskjeller som far sin utgang pa gateplan i Finneidgata
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Parkeringskjeller planlegges som fglger:

S-EiendomConsult

(endring i utforming og innhold kan forekomme ved senere prosjekteringsfaser)
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Figur 7 Viser planlgsning for parkeringskjeller

Parkeringskjeller skal romme totalt 11 + 1 parkeringsplasser og 10 boder.

Ingen av disse Igsningene vil kreve etablering av atkomstveg i terrenget.

Dersom Fauske kommune har spgrsmal under saksbehandlingen ber vi om a bli kontaktet sa snart

som mulig for avklaringer.

Med vennlig hilsen
~ S-EiendomConsult

Vidar E. Solvang Saabﬁs‘
S-Eiendomconsult

Telefon: 90 99 25 63

Epost: visa@s-eiendomconsult.no

Web: www.s-eiendomconsult.no
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Dato: 23.11.2020

\@, FAUSKE Var ref.: 20/17566
e / Deres ref.:
\/ Saksb.: Rune Reisaenen

Enhet Plan/Utvikling

Finneid Eiendom ANS
Liaveien 4A
8210 FAUSKE

Finneid Eiendom ANS - Sgknad om kjgp del av kommunal tomt
gnr. 102, bnr 2 pa Finneid

Plan- og utviklingsutvalg- 119/20, har i mgte 17.11.2020 fattet felgende vedtak i saken:
Vedtak:

Saken sendes tilbake til administrasjonen for videre
utredning.

Vedtaket kan paklages, jfr. FVL § 28 med 3 ukers klagefrist fra vedtaket er gjort kjent for sgker,
jfr. FVL § 29. Klagen ma begrunnes og sendes (det aktuelle utvalg settes inn her).
Med vennlig hilsen

Rune Reisazenen
Enhetsleder Plan/Utvikling

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift.

Postboks 93 TIf: 7560 40 00 www.fauske.kommune.no Org. nr.: 972 418 021
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/13058

Arkiv saklD.: 20/2200 Saksbehandler: Rune Reisaenen
Sak nr. Dato
087/21 Formannskap 15.09.2021

Kjop av tilleggsareal til gnr. 103, bnr. 749, Furuveien - Gunvor Christensen

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

Eier av gnr. 103, bnr. 749, Gunvor Christensen , innvilges kjgp av ca 330 kvm, fra Fauske kommune

eiendom gnr. 11, bnr. 653, slik som utredning og vedlagt skisse

viser.

Arealet selges til takst.

Det inngas kontrakt der frister og salgsbestemmelser fremkommer, jfr vedtatte retningslinjer.

Kjgper baerer alle omkostninger i forbindelse med kjgpet.

Vedlegg:

13.10.2020

13.10.2020
07.09.2021

Sammendrag:

kartskisse-snitt-furuveien-1
Omsgkt tomt

103/749 - Gunvor Christensen - Sgknad om kjgp av tilleggstomt til Furuveien 1455512
1

1455513
1485619

Gunvor Christensen sgker om kjgp av del kommunal tomt gnr. 103, bnr. 653, arealet som
spkes kjgpt er pa ca 330 kvm. Tomten som hun gnsker a kjgpe ligger i Furuveien 1, i
tilknytning til hennes eiendom gnr. 103, bnr. 749.

Saksopplysninger:
Gunvor Christensen sgker om kjgp del av kommunal tomt gnr. 103, bnr. 353 som ligger i Furuveien.

Tomten er bevokst med smaskog/kratt, og ligger inntil kommunal vei, tomten
grenser til hennes boligtomt gnr. 103, bnr. 749.
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Omradet er i gjeldende kommuneplan avsatt til boligbebyggelse.

Saksbehandlers vurdering:

| og med at tomten grenser opp mot sgkers boligtomt, samt at det kun er smaskog/kratt som vokser pa
arealet hun gnsker a kjgpe vurdere saksbehandler det slik at omsgkte areal kan selges. Ved et evt salg
ma tomtegrensa ikke plasseres naeermere kommunal vei en 3 meter, slik at vinter og sommervedlikehold
kan utfgres.

Tomten selges til taks. Kjgper ma baere alle omkostninger i forbindelse med salget, sa som oppmaling,
fradeling og tinglysing.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



Fra: Gunvor Christensen <gunvorogper@gmail.com>

Sendt: tirsdag 13. oktober 2020 00.06

Til: Postmottak

Emne: Furuveien 1 - kjgp av tomte snipp i tilknytning til eiendom i
Vedlegg: kartskisse-snitt-furuveien-1.pdf

Til den det angjelder i Fauske kommune,

Jeg har veert 1 kontakt med Svein Hansen om kjep av areal i tilknytning til tomt 1 Furuveien 1
og fatt opplyst at jeg ma sende seknad til postmottak Fauske kommune. Arealet det gjelder er
en snipp 1 forbindelse med innkjersel 1 Furuveien 1 som er markert pé vedlagte kartskisse som
jeg har fétt av Svein Hansen. Ifelge Svein Hansen er snippen pa ca 300 m2.

Min mann Per Christensen hadde alltid et enske om a rydde opp i dette, men rakk aldri 4 fa
det gjennomfort mens han levde. Bakgrunnen for at denne snippen oppstod var at vi var de
forste som bygde i Hauan og at grensene da ikke tok hensyn til andre eiendommer i omradet.
Nar Elkem bygde vei til ny direktor bolig ble det plutselig stdende en snipp mellom vér tomt
og Elkem sin vei.

I Per's &nd ensker jeg derfor & fa ordnet dette na slik at eiendommen har ryddige grenser mot
sine omgivelser. Jeg onsker ogsa & gi mitt bidrag til Fauske kommune 1 disse vanskelige tider
ved 4 tilby a kjepe denne snippen med areal som i prinsippet ligger brakk.

Hvis det er noen avklaringer jeg kan bidra med kan jeg treffes via e-post
gunvorogper@gmail.com eller pa mobil 481 03 973.

Haéper pa velvillig behandling av min seknad og ser frem til et positivt svar.
PS  vennligst bekreft mottak av denne e-post

Med vennlig hilsen
Gunvor Christensen
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Utskrift fra Norkart AS kartklient N
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/13100

Arkiv saklD.: 21/1698 Saksbehandler: Rune Reisaenen
Sak nr. Dato
088/21 Formannskap 15.09.2021

Seoknad om kjop av tilleggsareal kommunal grunn 102, bnr. 11,
Granveien/Asalvein .- Soker Rune Solbakk, gnr. 102, bnr. 317

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Eier av gnr. 102, bnr. 317, Rune Solbakk, innvilges kjgp av ca 330 kvm areal fra
Fauske kommune eiendom gnr. 102, bnr. 11, slik som utredning og vedlagt skisse
viser.
Arealet selges til takst.

Det inngas kontrakt der frister og salgsbestemmelser fremkommer, jfr vedtatte retningslinjer.

Kjgper baerer alle omkostninger i forbindelse med kjgpet.

Vedlegg:

10.08.2021 102/317 - Rune Solbakk - Forespgrsel om kjap av tilleggstomt 1483758
10.08.2021 Print_A4L_10.08.2021_12.01 1483759
Sammendrag:

Rune Solbakk sgker om kjgp del av kommunal tomt gnr. 102, bnr. 11, arealet som
spkes kjgpt er pa ca 330 kvm.

Saksopplysninger:

Tomten som @nsker a kjgpe ligger langs Granveien og grenser opp mot sgker tomt gnr. 102, bnr. 317, og
er dermed en forlengelse av spkers boligtomt. Tomten er bevokst med smaskog/kratt. Tomten er tenkt
ryddet for smaskog/kratt for a etablere plan og beplantning.
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Saksbehandlers vurdering:

Salg av kommunalt tilleggsareal til boligtomter bgr vurderes ngye. | dette tilfelle er hensikten a gke
beplante og etablere plen pa tilleggsarealet. Ved evt salg vil eiendommen med tilleggs tomt bli pa ca
1500 kvm, som nok er noe stgrre enn gjennomsnittet i omradet. Tilleggsarealet som det her sgkes kjgpt
ligger i krysset Asalveien/Granveien. | dette tilfelle kan et salg anbefales, men det kan ikke etableres
bygg, innkjgring eller annet konstruksjon pa eiendommen, da det er i et kryss og vil gi redusert sikt.
Omsgkte tomt vil ikke vaere til hinder for vinter eller sommervedlikehold.

| kommuneplans arealdel er omradet avsatt til boligbebyggelse.

Tomten selges til taks. Kjpper ma baere alle omkostninger i forbindelse med salget, sa som oppmaling,
fradeling og tinglysing.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



Fra: Rune Solbakk <rune_solbakk@hotmail.com>

Sendt: tirsdag 10. august 2021 12:58

Til: Postmottak

Emne: 102/317 forespgrsel om & kjppe tilleggstomt
Vedlegg: Print_A4L_10.08.2021_12.01.pdf

Hei

Vi bor i Asalveien 1 og har gnske om a kjgpe tilleggstomt ned mot Granveien. Det er i dag kommunal
tomt mellom Granveien og var tomt, dette arealet gnsker vi a kjgpe for a stelle dette opp med plen
og beplantning for & fa en mer helhetlig tomt. @nsket areal ca 330m2.

Er det mulig a fa kjgpe tomten av Fauske Kommune og hva er evt. fremgangsmaten for a fa dette til?
Se vedlagt kart med skisse over gnsket areal.

Med vennlig hilsen

Rune Solbakk
91376094
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FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR

JournalpostID:  21/12863

Arkiv saklD.: 21/1143 Saksbehandler: Rune Reisaenen
Sak nr. Dato
089/21 Formannskap 15.09.2021

Gabrielsen Bygg AS soker om kjop av tilleggsareal fra kommunal tomt gnr. 103,
bnr. 11 pa Sebbesva industriomrade, Fauske

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

Gabrielsen bygg As far kjgpe ca 500 m2 av gnr 103, bnr.11 som ligger pa Sgbbesva industriomrade,
se vedlagt kart i sammendraget. Tomten selges til takst.

Fgr deponering av massene pa gnr. 103, bnr. 7 skal det foreligge en geoteknisk rapport av
deponiomradet og mengde deponert masse.

Kjgper betaler alle omkostninger i forbindelse med salget.

Vedlegg:

12.05.2021 Kjgp av tilleggstomt til eiendom 103/1614 1475760
12.05.2021 Utvidelse av 103-1614 1475761
07.09.2021 Prinsipp for salg av neeringseiendom og formalsbygg 1485623
Sammendrag:

Gabrielsen bygg AS er i dag eier av gnr 103, bnr. 1614 og 1581, pa Sgbbesva industriomrade. De sgker na

om kjgp av tilleggsareal fra gnr 103, bnr. 11 som ligger innklemt mellom deres tomt og tomt gnr. 103,
bnr. 11. Tilleggsarealet som det sgkes kj
et k

@pt eies av Fauske kommune, og er markert med gul ramme.
| .

i.
1

- Gabrielsen bygg

Saksopplysninger:

Gabrielsen Bygg AS sgker om a kjgpe ca 501 m2 tomt pa Sgbbesva industriomrade. Tomten er et
mellomstykke mellom 2 tomter. Det vil da bli en forlengelse av tomt gnr. 103, bnr. 1614.




| sgknaden opplyses det at de skal traue ut tomten for myrmasser, og tilbakefylles med steinmasser fra
Levgavelen. Som en forutsetning for kjgpet er at de skal kunne deponere de utgravde massene i et
jordeponi som de har langs Holtanveien. Samlet vil uttrauinga bli rundt 800m3.

Deponiet de har langs Holtanveien er et massedeponi de har benyttet over tid. Fauske kommune har
gitt tillatelse til deponering 2015, uten noe som helst forbehold.

Saksbehandlers vurdering:

Selv om det er gitt tillatelse til deponering av masser pa eiers tomt gnr. 103, bnr. 7, som ligger langs
Holtanveien, videre bruk av tomten til deponi stilles det na krav til geoteknisk undersgkelse/vurdering
utfgrt av en geolog, samt at de bgr opplyse hvor mye masse som er deponert pa tomten.

For salget finner sted skal det tas takst pa tomten, slik at den blir solgt til markedspris.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



Fra: Bj@rn Inge Gabrielsen <bigfauske548 @gmail.com>

Sendt: spndag 9. mai 2021 20.00
Til: Postmottak

Emne: Industri Tomte kjgp
Vedlegg: Utvidelse av 103-1614.pdf
Heia.

Med dette viser jeg var interesse for en liten tilleggstomt mellom
103/1614 som ogsa inneholder 103/1581 og Tomta i gst

som Trond Eriksen har kjgpt.

Det er som vist pa kart i vedlegg.

det er ca 10m x 51m altsa ca 501m?2.

Dette er en myr tomt og massene gnsker jeg a deponere pa egen tomt som kjent pa Holtanveien
(dette er et kriterie for at jeg skal kjgpe tomta).

Tilbakefylles med dolomittstein fra Igvgavlen til det er samme hgyde som resten av tomtene mine
(ca 1,2m fylling) pa @stsiden av Bergverksveien 5.

Jeg haper pa positivt og hurtig tilbakemelding.
Hilsen for

Gabrielsen Bygg AS
Bj@rn Inge Gabrielsen
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Prinsipp for salg av naeringseiendom og formalsbygg

KOM- 063/21 Vedtak: dato for vedtaket 17.06.2021

Vedtak:

Fauske kommunestyre vedtar fglgende prinsipper for avhending av naeringsareal, formalsbygg og
andre areal (ikke boligprosjekt i egen regi):

1. Salg av nzeringsareal og formalsbygg skal annonseres pa det dpne marked, ved bruk av
megler, pa kommunens egne hjemmesider og annonsering videre.

2. Naeringsareal skal selges for takst i det apne markedet. Det skal innhentes ny takst for
hvert 2 ar for a kunne ha en orientering mot gkning i markedet.

3. Kommunale formalsbygg skal selges pa det dpne markedet for takst eller hgyere. Hvis
kommunale formalsbygg likevel blir solgt under takst, skal det medfglge en klausul om
at et videresalg ikke kan skje pa 3 ar. Om sa likevel skjer skal kommunen ha 30% av
overskudd av opprinnelig kjgpsverdi fratrukket pakostninger i perioden.

4. Boligutviklingsprosjekt der regulerte omrader er lagt ut for salg i sin helhet skal dette
selges til takst eller hgyere.

5. Areal som ikke kan selges som egen boligtomt, men som kan selges som tilleggsareal i
etablerte boligomrader selges for takst.

6. Ferdig regulerte naeringsareal kan selges fortlgpende uavhengig av politisk behandling
for avhending. Nzeringsareal som selges til tilleggsareal skal selges til takst.

7. Opsjoner pa naeringsareal bgr i stgrst mulig grad minimeres eller ikke gis, og gjgres sa
kort som mulig. Opsjon skal normalt ikke gis for mer enn maksimalt 1,5 ar. Kun
saerskilte grunner kan gi unntak. Opsjoner skal behandles politisk.



FAUSKE KOMMUNE

SAKSPAPIR
JournalpostID:  21/10795
Arkiv sakiD.: 21/1557 Saksbehandler: Berit Vestvann Johnsen
Sak nr. Dato
107/21 Plan- og utviklingsutvalg 07.09.2021
090/21 Formannskap 15.09.2021
Kommunestyre

Mgateplan 2022 - Plan- og utviklingsutvalg - Formannskap - Kommunestyre

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
Mgteplan for kommunestyre, formannskap og plan- og utviklingsvalg 2022 godkjennes som vist i
vedlegg.

Plan- og utviklingsutvalg 07.09.2021:

Behandling:

Endring:

Planutvalget ber om et ekstra mgte etter ferien.

Kommunedirektgrens forslag til vedtak med endring ble enstemmig vedtatt.

PLUT- 107/21 Vedtak:

Vedtak:
Mgteplan for kommunestyre, formannskap og plan- og utviklingsvalg 2022 godkjennes som vist i
vedlegg med fglgende endring:
Planutvalget ber om et ekstra mgte etter ferien.

Vedlegg:

02.07.2021 moteplan-22 1481726
02.07.2021 Planleggingskalender for utvalgsmeater 2022 - Versjon 3 1481725
Sammendrag:

Vedlagt fglger forslag til mgteplan 2022, hvor det er tatt hensyn til de vedlagte merknader som vi
kjenner til.

Ellen Beate Lundberg
kommunedirektar



UTVALG I FAUSKE KOMMUNE

MOTEPLAN 1. HALVAR 2022

Utvalgets leder Telef. priv/arb. Utvalg Januar Februar | Mars April Mai Juni Juli
Ordforer Marlen Rendall Berg |/04018/99322633 Kommunestyre 24. 7. 19.15.* 16.
Varaordferer Ronny Borge /197112595 Formannskap/ 10. 24, 5. 2.
Klagenemnd/
Valgstyre
Partssammensatt 10. 24. 2.
utvalg
Ketil H. Skar //90148468 Plan- og 25. 8. 5. 24. 21.
utviklingsutvalg
Odd-Harald Larsen //48106516 Eldreradet
Alette Bergli //95823425 Ungdomsradet
Audun Krarup Jonassen /191758003 Komm. rad for
personer med
funksjonsnedsettelse
Jorn Stene //90095805 Kontrollutvalget

Kommunedirektor Ellen Beate Lundberg /04022/91599302

i:\bvj\dokument\meteplan-21

* - Budsjettkonferanse

Utskriftsdato: 25.08.21




UTVALG I FAUSKE KOMMUNE

MOTEPLAN 2. HALVAR 2022

Utvalgets leder Telef. Priv/arb. Utvalg August September | Oktober | November | Desember
Ordferer Marlen Rendall Berg |/04018/99322633 Kommunestyre 1. ** 13. 14. 15.*
Varaordferer Ronny Borge /197112595 Formannskap/ 20 Ak 20 *A* 29.*
Klagenemnd/
Valgstyre
Partssammensatt 29. 29.
utvalg
Ketil H. Skér //90148468 Plan- og 13. 15.
utviklingsutvalg
Odd-Harald Larsen //48106516 Eldreradet
Alette Bergli /195823425 Ungdomsradet
Audun Krarup Jonassen /191758003 Komm. rad for
personer med
funksjonsnedsettelse
Jorn Stene /90095805 Kontrollutvalget

Kommunedirekter Ellen Beate Lundberg /04022/91599302

i:\bvj\dokument\meteplan-21

Utskriftsdato: 25.08.21

*- Mgte hvor budsjettet behandles
** - Budsjettkonferanse
#xx - Arbeidsmete budsjett




TIDSPLANLEGGER FOR ARRANGEMENT 2022

PROSJEKT/ARRANGEMENT  UTVALGSM@TER
FAUSKE KOMMUNE

ASSISTENT

PART: (versjon 3)
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