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Fauske kommune skal utøve aktiv og utadrettet informasjon og tilstrebe meroffentlighet. 
Henvendelser fra media skal møtes med åpenhet og besvares så raskt som mulig. 
 
Pressereglementet er retningsgivende for hvordan våre ansatte skal opptre i sin kontakt med 
journalister, presse og øvrige medier. 
 

 

1. Ansatte i Fauske kommune har ytringsfrihet og rett til å kunne uttale seg i den 

offentlige samfunnsdebatt også om forhold i Fauske kommune. Ansatte har selv plikt 

til å presisere overfor mediene at de uttaler seg som privatpersoner. 

Stillingsbetegnelse, kommunens e-post, e-postsignatur eller brevark skal ikke brukes 

når den ansatte uttaler seg som privatperson. Ansatte kan ikke uttale seg som 

privatpersoner på områder hvor man er saksbehandler eller innehar en annen 

sentral rolle. I slike tilfeller forventes lojalitet til kommunens vedtak og bestemmelser. 

 

2. Det øverste informasjonsansvaret i Fauske kommune ligger hos ordfører og 

rådmann. Politiske kommentarer og vurderinger gis av ordfører. Rådmannen uttaler 

seg i overordnete administrative saker. Med rådmann menes her rådmann og 

kommunalsjefer.  

 

3. Kommunens enhetsledere har rett og plikt til å gi faktaopplysninger og faglige 

vurderinger innenfor sine tjenesteområder og opptrer da på vegne av rådmann. 

Rådmann skal holdes løpende orientert og eventuelt konfereres om saker som 

forventes å komme i mediene. 

 

4. Den enkelte medarbeider skal oppmuntres til å bidra med ideer og innspill til gode 

mediesaker. Slike medieutspill skal avklares med nærmeste leder.   

 

5. Ansatte som er tillitsvalgte og/eller politikere har selv ansvar for å klargjøre overfor 

mediene at de uttaler seg som representant for en fagforening eller et parti. Rollene 

som tillitsvalgt/politiker og ansatt skal holdes atskilt. 

 

6. Leserbrev og kommentarer i papir- og nettaviser skal som hovedregel ikke besvares. 

Faktafeil kan korrigeres av enhetsleder. 

 

7. Rådmann ved kommunikasjonsrådgiver kan kontaktes når medarbeidere eller ledere 

ønsker rådføring og hjelp i saker som omhandler 

kontakt med media. 

  


