
 
 
 

Møteprotokoll 
 
 
Utvalg Kommunestyre 
Møtested Kommunestyresalen, Administrasjonsbygget 
Dato 19.02.2026 
Tidspunkt kl 09:00 - 12:50 
Møte nr. 1/2026 
 
 
Fremmøtte Parti 
Dina Charlotte Ferstad 
Skoglund 

AP 

Elisabeth Sollihaug AP 
Embla Sofie K. Sørensen AP 
Mona Iren Wiik AP 
Nils-Christian Steinbakk AP 
Remi Andre Pedersen AP 
Vegard Setså AP 
Kassandra Eleni Bredrup 
Petsa 

FRP 

Kenneth Svendsen FRP 
Gisela Hansen Gulstad H 
Marianne Tverå H 
Siv Anita Johnsen Brekke H 
Tore Eivind Rørnes H 
Truls Martin Aanstad H 
Leif Bjørnar Alpøy INP 
Anne Helene Godding R 
Karl Gunnar Strøm SP 
Marlen Rendall Berg SP 
Richard Furnes Skagen SP 
Øystein Gangstø SP 
Ole Tobias Orvin SV 
 
Forfall Parti Varamedlem Parti 
Marit Stemland FRP Lars Helge 

Kristensen 
FRP 

Sophia Marie Toresen 
Stemland 

FRP Bjørgulf Almar Nymo FRP 

Ketil Skår H Per Kristen Løkås H 
Turid Johansen Willumstad H Morten Olsen H 
Maria Helena Torkilseng SV Lasse Gausen Dahl SV 
Maria Piel SV Irene Andreassen SV 
 
Andre som møtte Stilling 
Ann-Elise Os Kommunalsjef helse og omsorg 
Anne Mari Haugen Kommunalsjef Plan og samfunnsutvikling 
Berit Vestvann Johnsen Formannskapssekretær 
Hans Fredrik Sørdal Kommunalsjef oppvekst og opplæring 
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Andre som møtte Stilling 
Ingrid Steen Navjord Rådgiver 
Kristine Larsen Avdelingsleder HR og Dokumentsenter 
May-Britt Pedersen Delbekk Kommunalsjef økonomi og virksomhetsstyring 
Tom Erik Holteng Kommunedirektør 
 
 
Møtenotater 
Møtet var innkalt på lovlig måte. Møtet var kunngjort i distriktets lokalavis, og dokumentene 
var utlagt til ettersyn på kommunens hjemmeside. 
Ordfører Marlen Rendall Berg og varaordfører Nils-Christian Steinbakk ledet møtet. 
  
Det var ingen merknader til innkalling og den ble enstemmig godkjent. 
  
Merknader til saksliste: 

• Ordfører foreslår at sak 14/26 og 15/26 behandles før sak 13/26. 
• Sak 14/26 behandles før sak 12/26. 

Sakslista med merknader ble enstemmig godkjent. 
  
Merknader til dagsorden: 

• Orientering fra Siso Vekst 
• Orienteringer fra kommunedirektør 
• Besøk på biblioteket kl. 14.00 
• Truls Aanstad (H): 

Det er gått ut skriv til foresatte ved Vestmyra skole. Det har vært økt vold over tid. 
Verken velferdsutvalget, formannskapet eller kommunestyret har hørt om dette. Hvor 
er OMNI og de 3 miljøterapeutene? Ser veldig alvorlig på dette. Ber om kommentar. 

• Kassandra Petsa (FRP): 
1. Oppfølging av tidligere spørsmål om info rundt skolemat som Ap/Sp-regjeringen 
vedtok på stortinget fra og med skoleåret som starter til høsten - Hva er status? 
2. Avvik i helse i Avisa Nordland. 497 avvik i Fauske - 179 anses som alvorlige. 
Hvorfor hører vi om dette i media og ikke f.eks. i velferdsutvalget/formannskapet som 
nylig var? 

• Anne Godding (R): 
Brannstasjonstomta. Ber om orientering om salg. 

Dagsorden med merknader ble enstemmig godkjent. 
  
Orientering fra Siso Vekst v/daglig leder Kristine Sakariassen Olsen 
  
Svar på spørsmål: 
Truls Aanstad: 
Kommunalsjef Hans Fredrik Sørdal svarte. 
Det stemmer at det har vært endret adferdsavtrykk. Det er en nasjonal endring. Nå er det 
helt ned på 1. - 4. trinn. Det viktigste vi gjør er OMNI. Er startet i Sulitjelma, så i Valnesfjord 
og skal nå rulles ut på Vestmyra. Det tar tid å snu. Andre fagmiljø kommer inn. Det vil bli 
laget en orienteringssak til politikken. 
 
Kassandra Petsa: 
1. Kommunalsjef Hans Fredrik Sørdal svarte. 
Det er et stortingsvedtak om skolemat. Regjeringen er pålagt å lage plan, men det er ikke 
lagt fram noen finansiering. Når dette er klart, vil vi komme tilbake til dette.  
2. Kommunalsjef Ann-Elise Os svarte. 
Vi har ikke rapportert på avvik i noen utvalg. Dette vil komme fram i årsmeldinger. Vi fikk 
innsynsbegjæring fra Avisa Nordland og tok ut rapport. Vi ser alvorlig på alvorlige avvik. Vi 
oppfordrer ansatte til å legge inn avvik, slik at vi kan forbedre oss. 
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Anne Godding: 
Kommunalsjef Anne Mari Haugen svarte. 
Viser til budsjettvedtaket i desember 2025 pkt. 1 - 4. 
  
Remi Pedersen (AP) tiltrådte under svar på spørsmål. 
  
Orientering fra kommunedirektør: 

• Iris-fondet. Sak vil komme til neste møte. 
• NOU 2026:1. Sak vil komme til neste møte. 
• Det er 2 tilbydere som har lagt inn anbud til Imdi - i Sulitjelma og i Røvika. Vil få svar i 

uke 15, hvis noen av tilbyderne har vunnet anbudet. 
  
Orientering fra ordfører: 

• Arbeid i regionrådet 
  
Det var ingen inhabilitet i noen saker. 
  
I sak 13/26 ble møtet enstemmig lukket med hjemmel i kommuneloven § 11-5, andre ledd, 
andre setning. 
  
  
 
 
UNDERSKRIFTER: 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteboken er ført i samsvar med det som ble bestemt 
på møtet: 
 
Fauske 20.02.26 
 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 
 
 
 
Marlen Rendall Berg 
ordfører 

representant representant 

 
Protokollen er godkjent av kommunestyret i møte nr           den 
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Saksliste 
Sak nr. Sakstittel 
PS-001/26 Godkjenning av møtebok  
PS-002/26 Delegerte saker i perioden  
PS-003/26 Referatsaker i perioden  
PS-004/26 Betalingsregulativ 2026 - Reguleringer  
PS-005/26 Debatthefte - KS - 2026  
PS-006/26 Søknad om kommunal garanti  
PS-007/26 Årshjul for budsjettprosess 2026  
PS-008/26 Delegeringsreglement - Endring av delegering etter 

Folkehelseloven 
 

PS-009/26 Interpellasjon til kommunestyremøtet 190226 - Om 
endringsforslag til lov om sykelønn 

 

PS-010/26 Uttreden av verv og suppleringsvalg  
PS-011/26 Uttreden av verv og suppleringsvalg  
PS-012/26 Åpning av Moveien - forutsetninger  
PS-013/26 Søknad om fritak eiendomsskatt gnr. 84 bnr. 6 Unntatt offentlighet 
PS-014/26 Tiltak for å rekruttere og beholde i pleie- og 

omsorgstjenestene - Ny behandling 
 

PS-015/26 Kommunestyremøte 19. februar 2026 - Grunngitt spørsmål 
- Styrking av nærværsarbeidet i kommunen 
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001/26: Godkjenning av møtebok 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
 
Møtebok nr. 7/2025 godkjennes. 
  

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Siv Anita Johnsen Brekke var ikke tilstede og Asbjørn Hjemås settes inn. 

  

Kommunedirektørens innstilling med endring ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 001/26 Vedtak: 
Vedtak: 
 
Møtebok nr. 7/2025 godkjennes. 
  

 
 
 
 
002/26: Delegerte saker i perioden 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

Delegerte saker tas til orientering. 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 002/26 Vedtak: 
Vedtak: 

Delegerte saker tas til orientering. 

 
 
 
 
003/26: Referatsaker i perioden 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
 
Dokumentene tas til orientering. 
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Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 003/26 Vedtak: 
Vedtak: 
 
Dokumentene tas til orientering. 
  

 
 
 
 
004/26: Betalingsregulativ 2026 - Reguleringer 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 05.02.2026 - 007/26 
Innstilling til kommunestyret: 

• Kommunestyret vedtar et oppdatert betalingsregulativ med korrekte beløp og 
manglende gebyrer, slik at regulativet blir fullstendig og lovlig. 

• Kommunestyret ber kommunedirektøren utarbeide kommunale retningslinjer i 
forbindelse med salg av kommunale arealer/eiendommer som legges fram for politisk 
behandling. 

Kommunedirektørens innstilling: 

• Kommunestyret vedtar et oppdatert betalingsregulativ med korrekte beløp og 
manglende gebyrer, slik at regulativet blir fullstendig og lovlig. 

• Kommunestyret ber kommunedirektøren utarbeide kommunale retningslinjer i 
forbindelse med salg av kommunale arealer/eiendommer som legges fram for politisk 
behandling. 

 
Formannskap 05.02.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 007/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

• Kommunestyret vedtar et oppdatert betalingsregulativ med korrekte beløp og 
manglende gebyrer, slik at regulativet blir fullstendig og lovlig. 

• Kommunestyret ber kommunedirektøren utarbeide kommunale retningslinjer i 
forbindelse med salg av kommunale arealer/eiendommer som legges fram for politisk 
behandling. 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
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KOM - 004/26 Vedtak: 
Vedtak: 

• Kommunestyret vedtar et oppdatert betalingsregulativ med korrekte beløp og 
manglende gebyrer, slik at regulativet blir fullstendig og lovlig. 

• Kommunestyret ber kommunedirektøren utarbeide kommunale retningslinjer i 
forbindelse med salg av kommunale arealer/eiendommer som legges fram for politisk 
behandling. 

 
 
 
 
005/26: Debatthefte - KS - 2026 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 05.02.2026 - 005/26 
Innstilling til kommunestyret: 

Fauske kommune oversender KS våre innspill til Debatthefte 2026 – «Tid for taktskifte», i 
tråd med vurderingene og prioriteringene som fremgår av vedlagte innspill. Innspillene 
vedtas som Fauske kommunes høringsuttalelse til KS. 

Kommunedirektørens innstilling: 

Fauske kommune oversender KS våre innspill til Debatthefte 2026 – «Tid for taktskifte», i 
tråd med vurderingene og prioriteringene som fremgår av vedlagte innspill. Innspillene 
vedtas som Fauske kommunes høringsuttalelse til KS. 

  

 
Formannskap 05.02.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 005/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Fauske kommune oversender KS våre innspill til Debatthefte 2026 – «Tid for taktskifte», i 
tråd med vurderingene og prioriteringene som fremgår av vedlagte innspill. Innspillene 
vedtas som Fauske kommunes høringsuttalelse til KS. 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 005/26 Vedtak: 
Vedtak: 

Fauske kommune oversender KS våre innspill til Debatthefte 2026 – «Tid for taktskifte», i 
tråd med vurderingene og prioriteringene som fremgår av vedlagte innspill. Innspillene 
vedtas som Fauske kommunes høringsuttalelse til KS. 
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006/26: Søknad om kommunal garanti 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 05.02.2026 - 006/26 
Innstilling til kommunestyret: 

Søknad om kommunal garanti for husleie til Grønt fra Nord AS, på inntil kr 1 498 648 (eks. 
mva.) for inntil 12 måneder, avslås. 

En kommunal garanti for et foretak i rekonstruksjon vurderes å innebære vesentlig 
økonomisk risiko og gjelder næringsvirksomhet, jf. kommuneloven § 14‑19 første ledd. Selv 
om beløpet er under forskriftens grense for «små beløp» og dermed ikke krever statlig 
godkjenning, må garantien likevel oppfylle lovens vilkår, noe den ikke gjør. Videre vurderes 
tiltaket å kunne innebære ulovlig offentlig støtte etter EØS‑regelverket.  

1. Kommunestyret ber administrasjonen orientere søker skriftlig om vedtaket og om de 
rettslige rammene for kommunale garantier. 

Kommunedirektørens innstilling: 

Søknad om kommunal garanti for husleie til Grønt fra Nord AS, på inntil kr 1 498 648 (eks. 
mva.) for inntil 12 måneder, avslås. 

En kommunal garanti for et foretak i rekonstruksjon vurderes å innebære vesentlig 
økonomisk risiko og gjelder næringsvirksomhet, jf. kommuneloven § 14‑19 første ledd. Selv 
om beløpet er under forskriftens grense for «små beløp» og dermed ikke krever statlig 
godkjenning, må garantien likevel oppfylle lovens vilkår, noe den ikke gjør. Videre vurderes 
tiltaket å kunne innebære ulovlig offentlig støtte etter EØS‑regelverket.  

1. Kommunestyret ber administrasjonen orientere søker skriftlig om vedtaket og om de 
rettslige rammene for kommunale garantier. 

  

 
Formannskap 05.02.2026 
 
Behandling: 
Truls Aanstad (H) stilte spørsmål med egen habilitet. Han har ikke noen direkte tilknytning, 
men har vært “sparringspartner” overfor daglige leder. Aanstad fratrådte under 
habilitetsbehandlingen. 
Aanstad ble enstemmig erklært habil. 

  

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 006/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Søknad om kommunal garanti for husleie til Grønt fra Nord AS, på inntil kr 1 498 648 (eks. 
mva.) for inntil 12 måneder, avslås. 

En kommunal garanti for et foretak i rekonstruksjon vurderes å innebære vesentlig 
økonomisk risiko og gjelder næringsvirksomhet, jf. kommuneloven § 14‑19 første ledd. Selv 
om beløpet er under forskriftens grense for «små beløp» og dermed ikke krever statlig 
godkjenning, må garantien likevel oppfylle lovens vilkår, noe den ikke gjør. Videre vurderes 
tiltaket å kunne innebære ulovlig offentlig støtte etter EØS‑regelverket.  
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1. Kommunestyret ber administrasjonen orientere søker skriftlig om vedtaket og om de 
rettslige rammene for kommunale garantier. 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 006/26 Vedtak: 
Vedtak: 

Søknad om kommunal garanti for husleie til Grønt fra Nord AS, på inntil kr 1 498 648 (eks. 
mva.) for inntil 12 måneder, avslås. 

En kommunal garanti for et foretak i rekonstruksjon vurderes å innebære vesentlig 
økonomisk risiko og gjelder næringsvirksomhet, jf. kommuneloven § 14‑19 første ledd. Selv 
om beløpet er under forskriftens grense for «små beløp» og dermed ikke krever statlig 
godkjenning, må garantien likevel oppfylle lovens vilkår, noe den ikke gjør. Videre vurderes 
tiltaket å kunne innebære ulovlig offentlig støtte etter EØS‑regelverket.  

1. Kommunestyret ber administrasjonen orientere søker skriftlig om vedtaket og om de 
rettslige rammene for kommunale garantier. 

 
 
 
 
007/26: Årshjul for budsjettprosess 2026 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 05.02.2026 - 008/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Årshjul for budsjettprosess 2026 vedtas slik det foreligger i saken. 

2. Vedtatt møteplan for 2026 oppdateres iht. til årshjul for budsjettprosess 2026 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Årshjul for budsjettprosess 2026 vedtas slik det foreligger i saken. 

2. Vedtatt møteplan for 2026 oppdateres iht. til årshjul for budsjettprosess 2026 

  

 
Formannskap 05.02.2026 
 
Behandling: 
Orientering v/rådgiver samfunnsøkonomi Ingrid Steen Navjord 
Presentasjonen ligger på møteportalen. 

  

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 008/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 
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1. Årshjul for budsjettprosess 2026 vedtas slik det foreligger i saken. 

2. Vedtatt møteplan for 2026 oppdateres iht. til årshjul for budsjettprosess 2026 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Samfunnsøkonom Ingrid Steen Navjord orienterte. 

  

Formannskapets innstilling ble vedtatt med 26 (7AP, 4FRP, 6H, 1INP, 1R, 4SP, 3SV) mot 1 
(1H - Brekke) stemme. 

 
KOM - 007/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1. Årshjul for budsjettprosess 2026 vedtas slik det foreligger i saken. 

2. Vedtatt møteplan for 2026 oppdateres iht. til årshjul for budsjettprosess 2026 

 
 
 
 
008/26: Delegeringsreglement - Endring av delegering etter 
Folkehelseloven 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 05.02.2026 - 009/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunens myndighet etter Folkehelseloven § 7 a Tilsyn med virksomhet og eiendom jf. 
kap. 3 Krav til virksomheter og eiendommer og kommunens virkemidler, delegeres til Helse- 
og miljøtilsyn Salten IKS. 

• Myndighet og gjøremål etter over nevnte bestemmelser, delegeres i medhold av § 7 
a, 4. ledd fra kommunen til Helse- og miljøtilsyn Salten IKS. Dette omfatter også 
forskrifter hjemlet i loven innenfor tilsvarende myndighetsområde, tillagt kommunen. 

• Delegeringen omfatter enkeltvedtak av ikke prinsipiell betydning knyttet til tilsyn med 
virksomheter/ eiendommer og basisfunksjoner som Helse- og miljøtilsyn Salten IKS 
utfører for kommunen. Dette inkluderer: 

o Oppfølging av virksomhetenes meldeplikt 
o Følge opp og fatte vedtak knyttet til godkjenning av virksomhet 
o Pålegg om helsekonsekvensutredning 
o Pålegg om opplysning 
o Pålegg om gransking og retting. 

  
• Det etableres rutiner for å sikre kommunelegens medisinskfaglige skjønn i 

saksbehandlingen. 
• Klage på vedtak etter disse bestemmelsene behandles etter Folkehelselovens § 19 

og Forvaltningslovens bestemmelser. Statsforvalteren er klageinstans. 

  

2. Folkehelseloven § 7b, § 7c, 7d og § 25a delegeres kommunedirektør. 

 
3. Delegasjonen gjelder fra 19.02.2025. 
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Kommunedirektørens innstilling: 

1. Kommunens myndighet etter Folkehelseloven § 7 a Tilsyn med virksomhet og eiendom jf. 
kap. 3 Krav til virksomheter og eiendommer og kommunens virkemidler, delegeres til Helse- 
og miljøtilsyn Salten IKS. 

• Myndighet og gjøremål etter over nevnte bestemmelser, delegeres i medhold av § 7 
a, 4. ledd fra kommunen til Helse- og miljøtilsyn Salten IKS. Dette omfatter også 
forskrifter hjemlet i loven innenfor tilsvarende myndighetsområde, tillagt kommunen. 

• Delegeringen omfatter enkeltvedtak av ikke prinsipiell betydning knyttet til tilsyn med 
virksomheter/ eiendommer og basisfunksjoner som Helse- og miljøtilsyn Salten IKS 
utfører for kommunen. Dette inkluderer: 

o Oppfølging av virksomhetenes meldeplikt 
o Følge opp og fatte vedtak knyttet til godkjenning av virksomhet 
o Pålegg om helsekonsekvensutredning 
o Pålegg om opplysning 
o Pålegg om gransking og retting. 

  
• Det etableres rutiner for å sikre kommunelegens medisinskfaglige skjønn i 

saksbehandlingen. 
• Klage på vedtak etter disse bestemmelsene behandles etter Folkehelselovens § 19 

og Forvaltningslovens bestemmelser. Statsforvalteren er klageinstans. 

  

2. Folkehelseloven § 7b, § 7c, 7d og § 25a delegeres kommunedirektør. 

 
3. Delegasjonen gjelder fra 19.02.2025. 

 
Velferdsutvalg 04.02.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
VU - 004/26 Vedtak: 
Innstilling til formannskapet: 

1. Kommunens myndighet etter Folkehelseloven § 7 a Tilsyn med virksomhet og eiendom jf. 
kap. 3 Krav til virksomheter og eiendommer og kommunens virkemidler, delegeres til Helse- 
og miljøtilsyn Salten IKS. 

• Myndighet og gjøremål etter over nevnte bestemmelser, delegeres i medhold av § 7 
a, 4. ledd fra kommunen til Helse- og miljøtilsyn Salten IKS. Dette omfatter også 
forskrifter hjemlet i loven innenfor tilsvarende myndighetsområde, tillagt kommunen. 

• Delegeringen omfatter enkeltvedtak av ikke prinsipiell betydning knyttet til tilsyn med 
virksomheter/ eiendommer og basisfunksjoner som Helse- og miljøtilsyn Salten IKS 
utfører for kommunen. Dette inkluderer: 

o Oppfølging av virksomhetenes meldeplikt 
o Følge opp og fatte vedtak knyttet til godkjenning av virksomhet 
o Pålegg om helsekonsekvensutredning 
o Pålegg om opplysning 
o Pålegg om gransking og retting. 

  
• Det etableres rutiner for å sikre kommunelegens medisinskfaglige skjønn i 

saksbehandlingen. 
• Klage på vedtak etter disse bestemmelsene behandles etter Folkehelselovens § 19 

og Forvaltningslovens bestemmelser. Statsforvalteren er klageinstans. 
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2. Folkehelseloven § 7b, § 7c, 7d og § 25a delegeres kommunedirektør. 

 
3. Delegasjonen gjelder fra 19.02.2025. 

 
Formannskap 05.02.2026 
 
Behandling: 
Velferdsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 009/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunens myndighet etter Folkehelseloven § 7 a Tilsyn med virksomhet og eiendom jf. 
kap. 3 Krav til virksomheter og eiendommer og kommunens virkemidler, delegeres til Helse- 
og miljøtilsyn Salten IKS. 

• Myndighet og gjøremål etter over nevnte bestemmelser, delegeres i medhold av § 7 
a, 4. ledd fra kommunen til Helse- og miljøtilsyn Salten IKS. Dette omfatter også 
forskrifter hjemlet i loven innenfor tilsvarende myndighetsområde, tillagt kommunen. 

• Delegeringen omfatter enkeltvedtak av ikke prinsipiell betydning knyttet til tilsyn med 
virksomheter/ eiendommer og basisfunksjoner som Helse- og miljøtilsyn Salten IKS 
utfører for kommunen. Dette inkluderer: 

o Oppfølging av virksomhetenes meldeplikt 
o Følge opp og fatte vedtak knyttet til godkjenning av virksomhet 
o Pålegg om helsekonsekvensutredning 
o Pålegg om opplysning 
o Pålegg om gransking og retting. 

  
• Det etableres rutiner for å sikre kommunelegens medisinskfaglige skjønn i 

saksbehandlingen. 
• Klage på vedtak etter disse bestemmelsene behandles etter Folkehelselovens § 19 

og Forvaltningslovens bestemmelser. Statsforvalteren er klageinstans. 

  

2. Folkehelseloven § 7b, § 7c, 7d og § 25a delegeres kommunedirektør. 

 
3. Delegasjonen gjelder fra 19.02.2025. 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 008/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1. Kommunens myndighet etter Folkehelseloven § 7 a Tilsyn med virksomhet og eiendom jf. 
kap. 3 Krav til virksomheter og eiendommer og kommunens virkemidler, delegeres til Helse- 
og miljøtilsyn Salten IKS. 
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• Myndighet og gjøremål etter over nevnte bestemmelser, delegeres i medhold av § 7 
a, 4. ledd fra kommunen til Helse- og miljøtilsyn Salten IKS. Dette omfatter også 
forskrifter hjemlet i loven innenfor tilsvarende myndighetsområde, tillagt kommunen. 

• Delegeringen omfatter enkeltvedtak av ikke prinsipiell betydning knyttet til tilsyn med 
virksomheter/ eiendommer og basisfunksjoner som Helse- og miljøtilsyn Salten IKS 
utfører for kommunen. Dette inkluderer: 

o Oppfølging av virksomhetenes meldeplikt 
o Følge opp og fatte vedtak knyttet til godkjenning av virksomhet 
o Pålegg om helsekonsekvensutredning 
o Pålegg om opplysning 
o Pålegg om gransking og retting. 

  
• Det etableres rutiner for å sikre kommunelegens medisinskfaglige skjønn i 

saksbehandlingen. 
• Klage på vedtak etter disse bestemmelsene behandles etter Folkehelselovens § 19 

og Forvaltningslovens bestemmelser. Statsforvalteren er klageinstans. 

  

2. Folkehelseloven § 7b, § 7c, 7d og § 25a delegeres kommunedirektør. 

 
3. Delegasjonen gjelder fra 19.02.2025. 

 
 
 
 
009/26: Interpellasjon til kommunestyremøtet 190226 - Om 
endringsforslag til lov om sykelønn 
 
 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Interpellanten Anne Godding (R) leste opp interpellasjonen. 

 
KOM - 009/26 Vedtak: 
Ordførers svar: 

Takk for interpellasjonen. 

Interpellasjonen viser til regjeringens høringsforslag om endringer i folketrygdloven og 
arbeidsmiljøloven knyttet til sykefraværsoppfølging. Forslaget er sendt på høring av Arbeids- 
og inkluderingsdepartementet og handler i hovedsak om å tydeliggjøre plikter og prosesser – 
ikke om å flytte medisinske vurderinger bort fra helsevesenet. 

Kort oppsummert foreslås det å synliggjøre og styrke den sykmeldtes opplysnings- og 
medvirkningsplikt. Den sykmeldte skal i større grad bidra med informasjon om forventet 
varighet på fraværet, hva man kan gjøre innenfor egen funksjonsevne, og hvilke tilpasninger 
eller tiltak som kan være aktuelle. 

Videre tydeliggjøres plikten til å medvirke i oppfølgingen. Det innebærer deltakelse i 
dialogmøter, medvirkning i oppfølgingsplan og utprøving av tiltak eller arbeidsoppgaver 
innenfor egen funksjonsevne. Høringen ber også om innspill til om medvirkningsplikten kan 
omfatte midlertidig annet arbeid enn det som følger av arbeidsavtalen, så lenge man er 
sykmeldt. 
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Et annet sentralt forslag er en egen bestemmelse om arbeidsrelatert aktivitet. Aktivitet skal 
skje så tidlig som mulig og senest innen åtte uker, med mindre medisinske grunner klart 
hindrer det, eller aktivitet ikke lar seg gjennomføre på arbeidsplassen. 

Når det gjelder reaksjoner, presiseres det at sykepenger kan stanses dersom pliktene ikke 
oppfylles uten rimelig grunn. Dette skal skje etter konkret vurdering fra NAV og med 
forhåndsvarsel, og utbetaling kan gjenopptas når pliktene igjen oppfylles. 

For arbeidsgiver foreslås det å fremskynde fristen for å sende oppfølgingsplan til NAV. 
Planen skal sendes så snart den er klar, og senest etter fire uker. 

Dette er et høringsforslag. Det betyr at kommuner, arbeidstakerorganisasjoner og andre 
aktører nå har mulighet til å gi innspill før regjeringen eventuelt fremmer lovforslag. For oss 
som kommune er det viktig å balansere hensynet til inkludering og oppfølging i arbeid med 
trygghet for arbeidstakere som er syke. 

  

1) Hva mener ordføreren om de foreslåtte endringene i lov om sykepenger? Og hvordan skal 
vi som politikere få drøftet saken før fristen?  

Svar: Fauske kommune er opptatt av å redusere unødvendig og langvarig sykefravær 
samtidig som man bidrar til at den ansatte beholder tilknytningen til arbeidsplassen og 
arbeidslivet. Høringsnotatets formål er slik kommunen oppfatter det, et forslag til et mer 
forståelig og forpliktende regelverk. Det vises til tydeligere rammer for oppfølging. Samtidig 
som endringene ivaretar helse, rettssikkerhet og forutsigbarhet for den sykmeldte, og bidrar 
til godt partssamarbeid lokalt.  

Det medfører ikke riktighet at arbeidsgiver skal bestemme hvor mye sykmeldte skal jobbe. 
Høringsnotatet tydeliggjør plikter og aktiviteter i oppfølgingen og beskriver en reaksjon, stans 
av sykepenger som ilegges av NAV etter forhåndsvarsel og konkret vurdering. Denne 
reaksjonen kommer ikke fra arbeidsgiver. Arbeidsgiver kan tilrettelegge og avtale 
arbeidsoppgaver/arbeidsmengde innenfor det som er forsvarlig og mulig, men medisinske 
vurderinger og sykmeldingsgrad er fortsatt et helsefaglig spørsmål.  

  

Kommunen har vurdert det slik at man ikke vil gi egen høringsuttalelse i saken. Kommunen 
følger høringsprosessen gjennom KS, som ivaretar kommunesektorens samlede interesser i 
statlige lov og regelverksendringer. Kommunen ser på forslaget med utgangspunkt i vårt 
ansvar som arbeidsgiver og hvordan endringene vil påvirke oppfølgingen av ansatte i 
kommunen, men uten å ta selvstendig politisk stilling til nasjonal lovgivning.  

  

2) Har Fauske kommunes ansatte tatt opp dette viktige temaet, og hvis ja, på hvilken måte?  

Svar: Sykefravær og sykefraværsoppfølging er tema som drøftes løpende i Fauske 
kommune gjennom ordinære og etablerte samarbeidsarenaer, herunder lederlinjen, 
tillitsvalgte, HR og vernetjenesten i HMS-gruppene.  

Kommunen har et tydelig mål om å øke nærværet, og det er tilsatt en rådgiver med særskilt 
ansvar for å styrke nærværsarbeidet i tett samarbeid med kommunens HMS-grupper.  

Det skal også gjennomføres en medarbeiderundersøkelse blant alle ansatte. Undersøkelsen 
vil gi kommunen verdifull informasjon og et bedre grunnlag for målrettede og konkrete  

tiltak for å styrke arbeidsmiljø og nærvær.  

  

3) Som politikere ber vi om å få presentert eventuelle uttalelser og endringsforslag fra de 
ansatte til lovendringsforslaget som har høringsfrist 15. mars 2026.  
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Svar: I vurderingen av høringsforslaget ser kommunen til KS sine sentrale vurderinger og 
eventuelle innspill i høringen, samtidig som spørsmål knyttet til sykefravær, medvirkning og 
tilrettelegging håndteres løpende gjennom kommunens etablerte samarbeidsarenaer.  

  

Oppfølging: For Fauske kommune innebærer ikke lovforslaget store endringer da endringene 
er implementert i de rutiner vi allerede har i dag. Den største endringen vil komme i NAV 
systemet og derfor har vi også vurdert at kommunen kan støtte seg til høringssvaret som KS 
utarbeider på vegne av kommunene som arbeidsgiverorganisasjon.  

 
 
 
 
010/26: Uttreden av verv og suppleringsvalg 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 05.02.2026 - 012/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Ketil Skår fratrer, etter kommuneloven § 7-9, sine verv i Fauske kommune.  

2. Med medhold i kommuneloven § 7-10, 2. ledd rykker følgende opp som fast medlem i 
kommunestyret: 

• Per Kristen Løkås, Sankthanshågen 12, 8215 Valnesfjord 

3. Resten av varamedlemslista rykker opp.  

4. Med hjemmel i valgloven § 19-2 suppleres vararepresentantlista med følgende:  

• Hege Elisabeth Larsen Skoglund, Gryttingveien 41, 8209 Fauske 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Ketil Skår fratrer, etter kommuneloven § 7-9, sine verv i Fauske kommune.  

2. Med medhold i kommuneloven § 7-10, 2. ledd rykker følgende opp som fast medlem i 
kommunestyret: 

• Per Kristen Løkås, Sankthanshågen 12, 8215 Valnesfjord 

3. Resten av varamedlemslista rykker opp.  

4. Med hjemmel i valgloven § 19-2 suppleres vararepresentantlista med følgende:  

• Hege Elisabeth Larsen Skoglund, Gryttingveien 41, 8209 Fauske 

 
Formannskap 05.02.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 012/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Ketil Skår fratrer, etter kommuneloven § 7-9, sine verv i Fauske kommune.  

2. Med medhold i kommuneloven § 7-10, 2. ledd rykker følgende opp som fast medlem i 
kommunestyret: 
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• Per Kristen Løkås, Sankthanshågen 12, 8215 Valnesfjord 

3. Resten av varamedlemslista rykker opp.  

4. Med hjemmel i valgloven § 19-2 suppleres vararepresentantlista med følgende:  

• Hege Elisabeth Larsen Skoglund, Gryttingveien 41, 8209 Fauske 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 010/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1. Ketil Skår fratrer, etter kommuneloven § 7-9, sine verv i Fauske kommune.  

2. Med medhold i kommuneloven § 7-10, 2. ledd rykker følgende opp som fast medlem i 
kommunestyret: 

• Per Kristen Løkås, Sankthanshågen 12, 8215 Valnesfjord 

3. Resten av varamedlemslista rykker opp.  

4. Med hjemmel i valgloven § 19-2 suppleres vararepresentantlista med følgende:  

• Hege Elisabeth Larsen Skoglund, Gryttingveien 41, 8209 Fauske 

 
 
 
 
011/26: Uttreden av verv og suppleringsvalg 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Marthe Marie Roysdatter-Jenssen fratrer, etter kommuneloven § 7-9, sine verv i Fauske 
kommune. 

  

2. Som nytt medlem i kommunalt råd for personer med funksjonsnedsettelse velges: 

• Annelise Hanssen-Medås, Medåsveien 4, 8218 Fauske 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 011/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1. Marthe Marie Roysdatter-Jenssen fratrer, etter kommuneloven § 7-9, sine verv i Fauske 
kommune. 

  

2. Som nytt medlem i kommunalt råd for personer med funksjonsnedsettelse velges: 
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• Annelise Hanssen-Medås, Medåsveien 4, 8218 Fauske 

 
 
 
 
012/26: Åpning av Moveien - forutsetninger 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 05.02.2026 - 015/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunestyret tar oppdateringen om status for etablering og drift av korttidsavdeling 
i Moveien til orientering. 

2. Kommunestyret vedtar at korttidsavdeling i Moveien åpnes med gradvis opptrapping 
av plasser, basert på tilgjengelig bemanning og innenfor forsvarlige faglige rammer. 

3. Kommunestyret slutter seg til at bruk av vikarbyrå benyttes som et midlertidig tiltak 
ved oppstart, og forutsetter at vikarbruken reduseres i takt med rekruttering av faste 
medarbeidere og gjennomføring av forsterkede rekrutterings- og stabiliseringstiltak. 

4. Merkostnader knyttet til oppstart og drift av korttidsavdeling i Moveien skal dekkes 
innenfor vedtatt årsbudsjett. 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Kommunestyret tar oppdateringen om status for etablering og drift av korttidsavdeling 
i Moveien til orientering. 

2. Kommunestyret vedtar at korttidsavdeling i Moveien åpnes med gradvis opptrapping 
av plasser, basert på tilgjengelig bemanning og innenfor forsvarlige faglige rammer. 

3. Kommunestyret slutter seg til at bruk av vikarbyrå benyttes som et midlertidig tiltak 
ved oppstart, og forutsetter at vikarbruken reduseres i takt med rekruttering av faste 
medarbeidere og gjennomføring av forsterkede rekrutterings- og stabiliseringstiltak. 

4. Merkostnader knyttet til oppstart og drift av korttidsavdeling i Moveien skal dekkes 
innenfor vedtatt årsbudsjett. 

  

 
Eldrerådet 03.02.2026 
 
Behandling: 
Følgende omforente forslag ble fremmet: 

Fauske Eldreråd støtter kommunedirektørens punkt 1. - 4. med følgende tillegg. 

Punkt 5. Nytilsatte faglærte gis en oppstartsbonus på kr. 100 000,- med en bindingstid på 
minimum 2 år. Kommunedirektøren utarbeider avtale for hvordan oppstartsbonusen 
utbetales. 

  

Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 
ELD - 004/26 Vedtak: 
Vedtak: 

Fauske Eldreråd støtter kommunedirektørens punkt 1. - 4. med følgende tillegg. 

Punkt 5. Nytilsatte faglærte gis en oppstartsbonus på kr. 100 000,- med en bindingstid på 
minimum 2 år. Kommunedirektøren utarbeider avtale for hvordan oppstartsbonusen 
utbetales. 
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Velferdsutvalg 04.02.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
VU - 005/26 Vedtak: 
Innstilling til formannskapet: 

1. Kommunestyret tar oppdateringen om status for etablering og drift av korttidsavdeling 
i Moveien til orientering. 

2. Kommunestyret vedtar at korttidsavdeling i Moveien åpnes med gradvis opptrapping 
av plasser, basert på tilgjengelig bemanning og innenfor forsvarlige faglige rammer. 

3. Kommunestyret slutter seg til at bruk av vikarbyrå benyttes som et midlertidig tiltak 
ved oppstart, og forutsetter at vikarbruken reduseres i takt med rekruttering av faste 
medarbeidere og gjennomføring av forsterkede rekrutterings- og stabiliseringstiltak. 

4. Merkostnader knyttet til oppstart og drift av korttidsavdeling i Moveien skal dekkes 
innenfor vedtatt årsbudsjett. 

 
Formannskap 05.02.2026 
 
Behandling: 
Velferdsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 015/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunestyret tar oppdateringen om status for etablering og drift av korttidsavdeling 
i Moveien til orientering. 

2. Kommunestyret vedtar at korttidsavdeling i Moveien åpnes med gradvis opptrapping 
av plasser, basert på tilgjengelig bemanning og innenfor forsvarlige faglige rammer. 

3. Kommunestyret slutter seg til at bruk av vikarbyrå benyttes som et midlertidig tiltak 
ved oppstart, og forutsetter at vikarbruken reduseres i takt med rekruttering av faste 
medarbeidere og gjennomføring av forsterkede rekrutterings- og stabiliseringstiltak. 

4. Merkostnader knyttet til oppstart og drift av korttidsavdeling i Moveien skal dekkes 
innenfor vedtatt årsbudsjett. 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
012/26 Åpning av Moveien - forutsetninger - omforent forslag, foreslått av Vegard Setså, 
Arbeiderpartiet 

1. Kommunestyret tar oppdateringen om status for etablering og drift av korttidsavdeling 
i Moveien til orientering. 

2. Videre vises det til vedtak i PS 014/26 “Tiltak for å rekruttere og beholde i pleie- og 
omsorgstjenestene - Ny behandling”. 

  
Formannskapets innstilling ble satt opp mot det omforente forslaget. 

Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 012/26 Vedtak: 
Vedtak: 



Side 19 av 24 
 

1. Kommunestyret tar oppdateringen om status for etablering og drift av korttidsavdeling 
i Moveien til orientering. 

2. Videre vises det til vedtak i PS 014/26 “Tiltak for å rekruttere og beholde i pleie- og 
omsorgstjenestene - Ny behandling”. 

 
 
 
 
013/26: Søknad om fritak eiendomsskatt gnr. 84 bnr. 6 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 05.02.2026 - 013/26 
Innstilling til kommunestyret: 

Søknad om fritak for eiendomsskatt på gnr. 84, bnr. 6 i Vika på Fauske avslås etter 
eiendomsskattelovens §7c. 

Kommunedirektørens innstilling: 

Søknad om fritak for eiendomsskatt på gnr. 84, bnr. 6 i Vika på Fauske avslås etter 
eiendomsskattelovens §7c. 

 
Formannskap 05.02.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 013/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Søknad om fritak for eiendomsskatt på gnr. 84, bnr. 6 i Vika på Fauske avslås etter 
eiendomsskattelovens §7c. 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Møtet ble enstemmig lukket med hjemmel i kommuneloven § 11-5, andre ledd, andre 
setning. 

Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 013/26 Vedtak: 
Vedtak: 

Søknad om fritak for eiendomsskatt på gnr. 84, bnr. 6 i Vika på Fauske avslås etter 
eiendomsskattelovens §7c. 

 
 
 
 
014/26: Tiltak for å rekruttere og beholde i pleie- og 
omsorgstjenestene - Ny behandling 
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Vedtak som innstilling fra Formannskap, 19.02.2026 - 017/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunestyret erkjenner at Fauske kommune står i en akutt rekrutterings- og 
bemanningskrise i pleie- og omsorgstjenestene, med direkte konsekvenser for 
tjenestekvalitet, arbeidsmiljø, økonomi og tilgjengelige institusjonsplasser.  

2. Situasjonen kommunen står i og nødvendigheten av å åpne Moveien omgående som et 
heldøgns omsorgstilbud, krever umiddelbare økonomiske og praktiske insentiver kombinert 
med rask ansettelsesprosess. 

3. Moveien korttidsavdeling defineres som et 2-årig prosjekt og med særlige rekruterings- og 
bemanningsutfordringer. Kommunedirektøren gis med bakgrunn i dette fullmakt til å 
iverksette midlertidige økonomiske og praktiske tiltak for å sikre rask nyrekruttering innenfor 
vedtatt budsjett, herunder opprettelse av eventuelle nye stillingshjemler. 

4. Stillingene lyses ut umiddelbart, med rask og effektiv ansettelsesprosess. Utradisjonelle 
og kreative løsninger må tas i bruk. Et eksempel på dette er å kartlegge utenlandsk 
arbeidskraft utenfor kostbare vikarbyrå. Kommunestyret ber kommunedirektøren undersøke 
kostnader ved å inngå en avtale med et firma som formidler sykepleiere, hjelpepleiere og 
helsefagarbeidere. Det legges til grunn at disse kan tilfredsstillende norsk, og bosetter seg i 
kommunen. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere tilbake til kommunestyret i 
god tid før budsjettet for 2027 legges frem. 

5. Kommunestyret ber kommunedirektør utvikle Moveien korttidsavdeling som et 
utviklingsprosjekt for å teste ut nye turnusordninger og se effekt av en god oppgavefordeling 
mellom de ulike kompetansegruppene.  

6. Når saken om rekrutterings og kompetansestrategi legges frem for kommunestyret, skal 
det fremlegges forslag til insentiver for å beholde ansatte i sektoren som står seg over tid og 
er bærekraftig. Kommunedirektøren bes om å innarbeide tiltak i budsjett 2027 og 
økonomiplan 2027- 2030. 

7. Kommunedirektøren bes undersøke muligheten for å midlertidig kjøpe omsorgsplasser 
hos eksterne aktører, hvis dette anses formålstjenlig. KD bes også undersøke 
unntaksbestemmelser fra anskaffelsesforskriften hvis situasjonen tilsier dette. 

Kommunedirektørens innstilling: 

1.  Moveien korttidsavdeling defineres som et 2-årig prosjekt med bruk av årlig lønnstillegg 
for å tiltrekke fast ansatte. Lønnstillegget er på kr 30 000,- mot binding på 2 år. 

2. Kommunedirektøren bes om å jobbe videre med å iverksette punkt 1 og ytterligere tiltak i 
2026 innenfor budsjettrammen. 

3. Kommunestyret ber kommunedirektør utvikle Moveien korttidsavdeling som et 
utviklingsprosjekt for å teste ut nye turnusordninger og se effekt av en god oppgavefordeling 
mellom de ulike kompetansegruppene.  

4. Kommunedirektøren bes om å innarbeide tiltak i budsjett 2027 og økonomiplan 2027-
2030. 

  

  

 
Formannskap 19.02.2026 
 
Behandling: 
Nytt pkt. 3.Pkt 3 og 4 i forslaget blir nr. 4 og 5, foreslått av Kenneth Svendsen, 
Fremskrittspartiet 
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Kommunestyret ber kommunedirektøren undersøke kostnadene ved å inngå en avtale med 
et firma som formidler sykepleiere, hjelpepleiere og helsefagarbeidere. Det legges til grunn at 
disse kan tilfredstillende norsk, og bosetter seg i kommunen. Kommunestyret ber 
kommunedirektøren rapportere tilbake til kommunestyret i god tid før budsjettet for 2027 
legges frem. 

Rekruttere og beholde, foreslått av Truls Martin Aanstad, Høyre 
Dersom offensive rekrutteringstiltak ikke fører frem til tilstrekkelig antall nyansettelser i 
Moveien i løpet av 3 måneder, vurderes det å sette driften ut til private kvalifiserte aktører. 
Prosessen går gjennom ordinære anbudskonkurranser med leveranseavtaler på inntil 3-5 år. 
Saken utredes i forhold til kost/nytte og budsjettmessig inndekning før endelig beslutning tas. 

Omforent forslag, foreslått av Nils-Christian Steinbakk, Arbeiderpartiet 
1. Kommunestyret erkjenner at Fauske kommune står i en akutt rekrutterings- og 
bemanningskrise i pleie- og omsorgstjenestene, med direkte konsekvenser for 
tjenestekvalitet, arbeidsmiljø, økonomi og tilgjengelige institusjonsplasser.  

2. Situasjonen kommunen står i og nødvendigheten av å åpne Moveien omgående som et 
heldøgns omsorgstilbud, krever umiddelbare økonomiske og praktiske insentiver kombinert 
med rask ansettelsesprosess. 

3. Moveien korttidsavdeling defineres som et 2-årig prosjekt og med særlige rekruterings- og 
bemanningsutfordringer. Kommunedirektøren gis med bakgrunn i dette fullmakt til å 
iverksette midlertidige økonomiske og praktiske tiltak for å sikre rask nyrekruttering innenfor 
vedtatt budsjett, herunder opprettelse av eventuelle nye stillingshjemler. 

4. Stillingene lyses ut umiddelbart, med rask og effektiv ansettelsesprosess. Utradisjonelle 
og kreative løsninger må tas i bruk. Et eksempel på dette er å kartlegge utenlandsk 
arbeidskraft utenfor kostbare vikarbyrå. Kommunestyret ber kommunedirektøren undersøke 
kostnader ved å inngå en avtale med et firma som formidler sykepleiere, hjelpepleiere og 
helsefagarbeidere. Det legges til grunn at disse kan tilfredsstillende norsk, og bosetter seg i 
kommunen. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere tilbake til kommunestyret i 
god tid før budsjettet for 2027 legges frem. 

5. Kommunestyret ber kommunedirektør utvikle Moveien korttidsavdeling som et 
utviklingsprosjekt for å teste ut nye turnusordninger og se effekt av en god oppgavefordeling 
mellom de ulike kompetansegruppene.  

6. Når saken om rekrutterings og kompetansestrategi legges frem for kommunestyret, skal 
det fremlegges forslag til insentiver for å beholde ansatte i sektoren som står seg over tid og 
er bærekraftig. Kommunedirektøren bes om å innarbeide tiltak i budsjett 2027 og 
økonomiplan 2027- 2030. 

7. Kommunedirektøren bes undersøke muligheten for å midlertidig kjøpe omsorgsplasser 
hos eksterne aktører, hvis dette anses formålstjenlig. KD bes også undersøke 
unntaksbestemmelser fra anskaffelsesforskriften hvis situasjonen tilsier dette. 

  
I saksutredning står det: “Det er foretatt en kostnadsberegning av 3 tiltak; lønnstillegg med 
binding, arbeidssko/arbeidsklær og gratis parkering. I vurderingen av størrelsen på 
lønnstilskudd, har vi valgt å ta inn oversendelsesforslaget fra tillitsvalgte med et lønnstillegg 
på kr 30 000 pr 12 år, med 2 års bindingstid.” 
Det skal være: “Det er foretatt en kostnadsberegning av 3 tiltak; lønnstillegg med binding, 
arbeidssko/arbeidsklær og gratis parkering. I vurderingen av størrelsen på lønnstilskudd, har 
vi valgt å ta inn oversendelsesforslaget fra tillitsvalgte med et lønnstillegg på kr 30 000 pr 2 
år, med 2 års bindingstid.” 

  

FRP's forslag ble trukket. 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig forkastet. 
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Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt. 
H's tilleggsforslag ble forkastet med 4 (2AP, 1SP, 1SV) mot 3 (1FRP, 2H) stemmer. 

 
FOR - 017/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunestyret erkjenner at Fauske kommune står i en akutt rekrutterings- og 
bemanningskrise i pleie- og omsorgstjenestene, med direkte konsekvenser for 
tjenestekvalitet, arbeidsmiljø, økonomi og tilgjengelige institusjonsplasser.  

2. Situasjonen kommunen står i og nødvendigheten av å åpne Moveien omgående som et 
heldøgns omsorgstilbud, krever umiddelbare økonomiske og praktiske insentiver kombinert 
med rask ansettelsesprosess. 

3. Moveien korttidsavdeling defineres som et 2-årig prosjekt og med særlige rekruterings- og 
bemanningsutfordringer. Kommunedirektøren gis med bakgrunn i dette fullmakt til å 
iverksette midlertidige økonomiske og praktiske tiltak for å sikre rask nyrekruttering innenfor 
vedtatt budsjett, herunder opprettelse av eventuelle nye stillingshjemler. 

4. Stillingene lyses ut umiddelbart, med rask og effektiv ansettelsesprosess. Utradisjonelle 
og kreative løsninger må tas i bruk. Et eksempel på dette er å kartlegge utenlandsk 
arbeidskraft utenfor kostbare vikarbyrå. Kommunestyret ber kommunedirektøren undersøke 
kostnader ved å inngå en avtale med et firma som formidler sykepleiere, hjelpepleiere og 
helsefagarbeidere. Det legges til grunn at disse kan tilfredsstillende norsk, og bosetter seg i 
kommunen. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere tilbake til kommunestyret i 
god tid før budsjettet for 2027 legges frem. 

5. Kommunestyret ber kommunedirektør utvikle Moveien korttidsavdeling som et 
utviklingsprosjekt for å teste ut nye turnusordninger og se effekt av en god oppgavefordeling 
mellom de ulike kompetansegruppene.  

6. Når saken om rekrutterings og kompetansestrategi legges frem for kommunestyret, skal 
det fremlegges forslag til insentiver for å beholde ansatte i sektoren som står seg over tid og 
er bærekraftig. Kommunedirektøren bes om å innarbeide tiltak i budsjett 2027 og 
økonomiplan 2027- 2030. 

7. Kommunedirektøren bes undersøke muligheten for å midlertidig kjøpe omsorgsplasser 
hos eksterne aktører, hvis dette anses formålstjenlig. KD bes også undersøke 
unntaksbestemmelser fra anskaffelsesforskriften hvis situasjonen tilsier dette. 

 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Rekruttere og beholde, foreslått av Truls Martin Aanstad, Høyre 
Dersom offensive rekrutteringstiltak ikke fører frem til tilstrekkelig antall nyansettelser i 
Moveien i løpet av 3 måneder, vurderes det å sette driften ut til andre kvalifiserte aktører. 
Prosessen går gjennom ordinære anbudskonkurranser med leveranseavtaler på inntil 3-5 år. 
Saken utredes i forhold til kost/nytte og budsjettmessig inndekning før endelig beslutning tas. 

  
Formannskapets innstilling med endringen at “akutt” i pkt. 1 strykes ble enstemmig vedtatt. 

H/FRP/INP's tilleggsforslag ble forkastet med 15 (7AP, 1R, 4SP, 3SV)mot 12 (4FRP, 7H, 
1INP) stemmer. 

 
KOM - 014/26 Vedtak: 
Vedtak: 
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1. Kommunestyret erkjenner at Fauske kommune står i en rekrutterings- og bemanningskrise 
i pleie- og omsorgstjenestene, med direkte konsekvenser for tjenestekvalitet, arbeidsmiljø, 
økonomi og tilgjengelige institusjonsplasser.  

2. Situasjonen kommunen står i og nødvendigheten av å åpne Moveien omgående som et 
heldøgns omsorgstilbud, krever umiddelbare økonomiske og praktiske insentiver kombinert 
med rask ansettelsesprosess. 

3. Moveien korttidsavdeling defineres som et 2-årig prosjekt og med særlige rekruterings- og 
bemanningsutfordringer. Kommunedirektøren gis med bakgrunn i dette fullmakt til å 
iverksette midlertidige økonomiske og praktiske tiltak for å sikre rask nyrekruttering innenfor 
vedtatt budsjett, herunder opprettelse av eventuelle nye stillingshjemler. 

4. Stillingene lyses ut umiddelbart, med rask og effektiv ansettelsesprosess. Utradisjonelle 
og kreative løsninger må tas i bruk. Et eksempel på dette er å kartlegge utenlandsk 
arbeidskraft utenfor kostbare vikarbyrå. Kommunestyret ber kommunedirektøren undersøke 
kostnader ved å inngå en avtale med et firma som formidler sykepleiere, hjelpepleiere og 
helsefagarbeidere. Det legges til grunn at disse kan tilfredsstillende norsk, og bosetter seg i 
kommunen. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere tilbake til kommunestyret i 
god tid før budsjettet for 2027 legges frem. 

5. Kommunestyret ber kommunedirektør utvikle Moveien korttidsavdeling som et 
utviklingsprosjekt for å teste ut nye turnusordninger og se effekt av en god oppgavefordeling 
mellom de ulike kompetansegruppene.  

6. Når saken om rekrutterings og kompetansestrategi legges frem for kommunestyret, skal 
det fremlegges forslag til insentiver for å beholde ansatte i sektoren som står seg over tid og 
er bærekraftig. Kommunedirektøren bes om å innarbeide tiltak i budsjett 2027 og 
økonomiplan 2027- 2030. 

7. Kommunedirektøren bes undersøke muligheten for å midlertidig kjøpe omsorgsplasser 
hos eksterne aktører, hvis dette anses formålstjenlig. KD bes også undersøke 
unntaksbestemmelser fra anskaffelsesforskriften hvis situasjonen tilsier dette. 

 
 
 
 
015/26: Kommunestyremøte 19. februar 2026 - Grunngitt spørsmål - 
Styrking av nærværsarbeidet i kommunen 
 
 
Kommunestyre 19.02.2026 
 
Behandling: 
Spørsmålsstiller Lars Helge Kristensen (FRP) leste opp grunngitte spørsmål. 

 
KOM - 015/26 Vedtak: 
Ordfører svarte: 

Innledning 
Kommunestyret vedtok i sak 65/25 (juni 2025) å styrke nærværsarbeidet, ved å øke 
kapasiteten i HR med inntil 2 årsverk, gjennomføre medarbeiderundersøkelser og følge opp 
arbeidsgiverstrategien. Målet er lavere sykefravær, bedre støtte til ledere og mer systematikk 
i oppfølgingen. 

Det er samtidig viktig å understreke at nærværsarbeid ikke er et prosjekt med en slutt, 
men en del av det løpende arbeidsgiveransvaret. All erfaring viser at effekten uteblir – eller 
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forsvinner – når innsatsen trappes ned, enten i kvalitet eller intensitet. Kontinuitet i arbeidet 
er derfor helt avgjørende.  

Status – hva er gjort 

• HR er styrket: En ny HR‑rådgiver ble tilsatt i oktober. HR‑teamet har fulgt opp med 
tettere lederstøtte i sykefraværssaker, tydeligere rutiner for dokumentasjon og økt 
tilstedeværelse i HMS‑arbeidet. 

• Systematikk: Oppfølgingen er standardisert, kvaliteten i enkeltsaker styrket og lik 
praksis på tvers av enheter sikret. 

• Medarbeiderundersøkelse: Gjennomføres medio april 2026. Den gir faktagrunnlag 
for enda mer målrettede tiltak, ikke bare på fravær, men også drivere for nærvær—
som arbeidsmiljø, ledelse og lojalitet. 

• Arbeidsgiverstrategi: Implementeres fortløpende og sees i sammenheng med 
nærværsarbeidet. 

Resultater så langt 

• Sykefravær ned: Ved utgangen av 2025 var akkumulert fravær 10,22 %, laveste 
siden 2022. 

• Desember viser særskilt bedring: 9,6 % mot 14,2 % i desember året før og trenden 
fortsetter i 2026. I januar er akkumulert fravær på 9,6 % mot 12,5 % i januar 2025.  
Disse tallene påvirkes av flere forhold, men utviklingen – sammen med ledernes 
tilbakemeldinger – tyder på at styrket lederstøtte og mer synlig HR virker. 

Videre evaluering og forankring 

• Status på fravær og tiltak rapporteres fortløpende til formannskapet; ledere 
rapporterer månedlig til kommunedirektør. 

• For å vurdere effekt helhetlig trenger tiltakene noe tid. Administrasjonen legger opp 
til tre runder medarbeiderundersøkelser med seks måneders mellomrom. Etter 
hver runde: felles ledersamling med HTV/HVO, oppfølging i HMS‑grupper og 
målrettede tiltak i enhetene. 

• Mål for 2026 er –2 prosentpoeng i akkumulert sykefravær for kommunen samlet. 
Fokus videre: tydelig lederstøtte, systematisk oppfølging, analyse av 
medarbeiderdata og målrettede tiltak der behovet er størst. 

Om inntrykket av «flere administrative stillinger» 
Det kan opplyses om at økonomi og virksomhetsstyring hadde én nytilsetting 
(stillingsutøkning) i 2025 (og det var den nye HR-rådgiveren med bakgrunn i K-styrets 
vedtak). Ellers er alle avdelinger i kommunen pålagt innsparinger; eventuelle justeringer 
skjer innenfor vedtatte rammer og med formål om bedre tjenester til linjeorganisasjonen. 

Avslutning 
Kommunedirektøren og administrasjonen følger kommunestyrets vedtak tett opp. 
Det leveres på tiltakene, og man ser målbar bedring og styrker den løpende 
rapporteringen. Dette skal gi trygghet for at administrasjonen arbeider kunnskapsbasert, 
målstyrt og med tydelig effekt. 
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