
 
 
 

Møteprotokoll 
 
 
Utvalg Kommunestyre 
Møtested Kommunestyresalen, Administrasjonsbygget 
Dato 09.06.2026 
Tidspunkt kl 09:00 - 13:00 
Møte nr. 5/2026 
 
 
Fremmøtte Parti 
Dina Charlotte Ferstad AP 
Elisabeth Sollihaug AP 
Embla Sofie K. Sørensen AP 
Mona Iren Wiik AP 
Nils-Christian Steinbakk AP 
Vegard Setså AP 
Kassandra Eleni Bredrup 
Petsa 

FRP 

Kenneth Svendsen FRP 
Gisela Hansen Gulstad H 
Marianne Tverå H 
Per Kristen Løkås H 
Truls Martin Aanstad H 
Leif Bjørnar Alpøy INP 
Anne Helene Godding R 
Karl Gunnar Strøm SP 
Marlen Rendall Berg SP 
Richard Furnes Skagen SP 
Øystein Gangstø SP 
Ole Tobias Orvin SV 
 
Forfall Parti Varamedlem Parti 
Remi Andre Pedersen AP Tonje Linnea Setså AP 
Marit Stemland FRP Lars Helge 

Kristensen 
FRP 

Sophia Marie Toresen 
Stemland 

FRP Bjørgulf Almar Nymo FRP 

Siv Anita Johnsen Brekke H Morten Olsen H 
Tore Eivind Rørnes H     
Turid Johansen Willumstad H Asbjørn Hjemås H 
Maria Helena Torkilseng SV Anne Fagerthun 

Stenhammer 
SV 

Maria Piel SV Irene Andreassen SV 
 
Andre som møtte Stilling 
Ann-Elise Os Kommunalsjef helse og omsorg 
Anne Mari Haugen Kommunalsjef Plan og samfunnsutvikling 
Berit Vestvann Johnsen Formannskapssekretær 
Erik Alvestad Enhetsleder Skole 
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Andre som møtte Stilling 
Geir-Ove Kjellbakk IKT-konsulent 
Hans Fredrik Sørdal Kommunalsjef oppvekst og opplæring 
Mads Sandvik Økonomileder 
May-Britt Pedersen Delbekk Kommunalsjef økonomi og virksomhetsstyring 
Petter Paulsen Prosjektleder/Næringsutvikler Fauna KF 
Reidunn Bjørnådal Storli Enhetsleder Familiens Hus 
Tom Erik Holteng Kommunedirektør 
Wenche Iren Olsen Barnevernleder 
 
 
Møtenotater 
Møtet var innkalt på lovlig måte. Møtet var kunngjort i distriktets lokalavis, og dokumentene 
var utlagt til ettersyn på kommunens hjemmeside. 
Ordfører Marlen Rendall Berg og varaordfører Nils-Christian Steinbakk ledet møtet. 
  
26 av 27 representanter tilstede. 
  
Det var ingen merknader til innkalling og den ble enstemmig godkjent. 
  
Merknader til sakslista: 

• Anne Godding (R): Litt vel heftig med saker på dagens møte med mange store saker. 
Sakslista ble enstemmig godkjent. 
  
Merknader til dagsorden: 

• Taletid benyttes på dagens møte 
• Anne Godding (R) foreslo følgende uttalelse: 

Fauske kommunestyre har ved gjentatte anledninger gitt uttrykk for sterk helsemessig 
bekymring i forhold til Døgnåpent PCI senter i Bodø, men har måttet godta at PCI 
senteret i Bodø bare skulle være åpent til kl 15.30. Dette er blitt bestemt av Helse 
Nord, Helseforetak. 
I den forbindelse vil vi sitere lederartikkelen i månedens Tidskrift for Den Norske 
Legeforening , nr 7 / 2026. 
«Samhandlingshattene»: 
Mange av Helse-Norges høye herrer har en haug med helsehatter. Landets øverste 
helseledere kan samtidig sitte som styreledere, styremedlemmer og direktører i 
hverandres helseforetak, i flere tilfeller også som hverandres ledere. Habilitet? Ikke 
noe problem, sier flere av dem til NRK, til tross for helseforetakenes innbyrdes 
konkurranse om fagfolk, funksjoner og finansiering. For hvem er styrelederen i 
helseforetak X mest opptatt av å tjene: befolkningen samme sted, eller befolkningen 
under helseforetak Y, der hen samtidig er direktør? 
Legeforeningen og flere politikere raser, og habilitetseksperter rister på hodet. Men 
kanskje har direktørene og styrelederne et godt poeng. For samhandling har vært 
helsevesenets mantra og akilleshæl helt siden en viss reform i 2012. Og på en måte 
er dette samhandling i praksis. I hvertfall forstått som at samhandling handler om at 
de samme handler de samme posisjonene sammen.» 

Det ble enstemmig vedtatt at uttalelsen tas opp på slutten av møtet. 
Dagsorden med merknader ble enstemmig godkjent 
  
Det ble ikke meldt om noen inhabilitet i noen saker. 
  
Uttalelsen fremmet av Rødt ble enstemmig vedtatt. 
 
 
 
 
 



Side 3 av 26 
 

 
 
UNDERSKRIFTER: 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteboken er ført i samsvar med det som ble bestemt 
på møtet: 
 
Fauske 09.06.26 
 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 
 
 
 
Marlen Rendall Berg 
ordfører 

Nils-Christian Steinbakk 
varaordfører 

Truls Aanstad 
representant 

 
Protokollen er godkjent av kommunestyret i møte nr           den 
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Saksliste 
Sak nr. Sakstittel 
PS-050/26 Godkjenning av møtebok 

 

PS-051/26 Delegerte saker i perioden 
 

PS-052/26 Referatsaker i perioden 
 

PS-053/26 Årsregnskap og årsberetning 2025 - Fauna KF 
 

PS-054/26 Årsregnskap og årsberetning 2025 - Fauske kommune 
 

PS-055/26 Tilstandsrapport barnevernstjenesten i Fauske kommune 
2025 

 

PS-056/26 Tilstandsrapport grunnskole 2026 
 

PS-057/26 Vedtaksoppfølging - Helhetlig omstillingsplan 2026-2029 - 
endelig behandling 

 

PS-058/26 Vedtaksoppfølging - kommunestyrevedtak 111/25 Budsjett 
2026 - Handlings- og økonomiplan 2026-2029 

 

PS-059/26 Tertialrapport 1 2026 
 

PS-060/26 Forebyggende plan for omsorgssvikt og atferdsvansker 
 

PS-061/26 Pårørendestrategi med handlingsplan 2026-2029 
 

PS-062/26 Ståstedsanalyse miljø og habiliteringstjenesten 
 

PS-063/26 Retningslinjer for kommunal kulturstøtte  
 

PS-064/26 Eiendomsskatt - orientering om status 
 

 
 
  



Side 5 av 26 
 

 
050/26: Godkjenning av møtebok 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
 
Møtebok nr. 4/2026 godkjennes. 
  

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 050/26 Vedtak: 
Vedtak: 
 
Møtebok nr. 4/2026 godkjennes. 
  

 
 
 
051/26: Delegerte saker i perioden 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

Delegerte saker tas til orientering. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 051/26 Vedtak: 
Vedtak: 

Delegerte saker tas til orientering. 

 
 
 
052/26: Referatsaker i perioden 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
 
Dokumentene tas til orientering. 
  

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
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KOM - 052/26 Vedtak: 
Vedtak: 
 
Dokumentene tas til orientering. 
  

 
 
 
053/26: Årsregnskap og årsberetning 2025 - Fauna KF 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 04.06.2026 - 055/26 
Innstilling til kommunestyret: 

Vedlagte årsregnskap med noter samt årsberetning vedtas som Fauna KF sitt årsregnskap 
for 2025. 

Kommunedirektørens innstilling: 

Vedlagte årsregnskap med noter samt årsberetning vedtas som Fauna KF sitt årsregnskap 
for 2025. 

 
Formannskap 04.06.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 055/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Vedlagte årsregnskap med noter samt årsberetning vedtas som Fauna KF sitt årsregnskap 
for 2025. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 053/26 Vedtak: 
Vedtak: 

Vedlagte årsregnskap med noter samt årsberetning vedtas som Fauna KF sitt årsregnskap 
for 2025. 

 
 
 
054/26: Årsregnskap og årsberetning 2025 - Fauske kommune 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 04.06.2026 - 056/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Vedlagte årsregnskap med noter per 31.12.2025 og årsmelding vedtas som Fauske 
kommunes årsregnskap for 2025. 
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2. Regnskapsmessig merforbruk kr 16 148 211,- fra 2024 tas til inndekning i 2026.  
3. Årets regnskapsmessige merforbruk kr 18 572 093,- tas til inndekning i 2027. 
4. Ubrukt bevilgning for investeringsprosjekter overføres til investeringsbudsjett 2026. 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Vedlagte årsregnskap med noter per 31.12.2025 og årsmelding vedtas som Fauske 
kommunes årsregnskap for 2025. 

2. Regnskapsmessig merforbruk kr 16 148 211,- fra 2024 tas til inndekning i 2026.  
3. Årets regnskapsmessige merforbruk kr 18 572 093,- tas til inndekning i 2027. 
4. Ubrukt bevilgning for investeringsprosjekter overføres til investeringsbudsjett 2026. 

  

 
Formannskap 04.06.2026 
 
Behandling: 
Orientering v/kommunedirektør Tpm Erik Holteng og økonomileder Mads Sandvik 
Presentasjonen er lagt i Møteportalen. 

  

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 056/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Vedlagte årsregnskap med noter per 31.12.2025 og årsmelding vedtas som Fauske 
kommunes årsregnskap for 2025. 

2. Regnskapsmessig merforbruk kr 16 148 211,- fra 2024 tas til inndekning i 2026.  
3. Årets regnskapsmessige merforbruk kr 18 572 093,- tas til inndekning i 2027. 
4. Ubrukt bevilgning for investeringsprosjekter overføres til investeringsbudsjett 2026. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 054/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1. Vedlagte årsregnskap med noter per 31.12.2025 og årsmelding vedtas som Fauske 
kommunes årsregnskap for 2025. 

2. Regnskapsmessig merforbruk kr 16 148 211,- fra 2024 tas til inndekning i 2026.  
3. Årets regnskapsmessige merforbruk kr 18 572 093,- tas til inndekning i 2027. 
4. Ubrukt bevilgning for investeringsprosjekter overføres til investeringsbudsjett 2026. 

 
 
 
055/26: Tilstandsrapport barnevernstjenesten i Fauske kommune 
2025 
 
  
Vedtak som innstilling fra Velferdsutvalg, 03.06.2026 - 019/26 
Innstilling til kommunestyret: 
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Kommunestyret tar tilstandsrapporten 2025 for barnevernstjenesten i Fauske kommune til 
orientering. 

Kommunedirektørens innstilling: 

Kommunestyret tar tilstandsrapporten 2025 for barnevernstjenesten i Fauske kommune til 
orientering. 

  

  

 
Velferdsutvalg 03.06.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
VU - 019/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Kommunestyret tar tilstandsrapporten 2025 for barnevernstjenesten i Fauske kommune til 
orientering. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Velferdsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 055/26 Vedtak: 
Vedtak: 

Kommunestyret tar tilstandsrapporten 2025 for barnevernstjenesten i Fauske kommune til 
orientering. 

 
 
 
056/26: Tilstandsrapport grunnskole 2026 
 
  
Vedtak som innstilling fra Velferdsutvalg, 03.06.2026 - 021/26 
Kommunedirektørens innstilling: 

Kommunestyret tar Tilstandsrapport for grunnskolen 2026 til etterretning, og legger rapporten 
til grunn for det videre arbeidet med kvalitetsutvikling og prioriteringer i grunnskolen. 

Kommunedirektørens innstilling: 

Kommunestyret tar Tilstandsrapport for grunnskolen 2026 til etterretning, og legger rapporten 
til grunn for det videre arbeidet med kvalitetsutvikling og prioriteringer i grunnskolen. 

 
Velferdsutvalg 03.06.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
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VU - 021/26 Vedtak: 
Kommunedirektørens innstilling: 

Kommunestyret tar Tilstandsrapport for grunnskolen 2026 til etterretning, og legger rapporten 
til grunn for det videre arbeidet med kvalitetsutvikling og prioriteringer i grunnskolen. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Velferdsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 056/26 Vedtak: 
Vedtak: 

Kommunestyret tar Tilstandsrapport for grunnskolen 2026 til etterretning, og legger rapporten 
til grunn for det videre arbeidet med kvalitetsutvikling og prioriteringer i grunnskolen. 

 
 
 
057/26: Vedtaksoppfølging - Helhetlig omstillingsplan 2026-2029 - 
endelig behandling 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 04.06.2026 - 057/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunestyret vedtar "Helhetlig omstillingsplan 2026-2029" som overordnet 
styringsdokument for kommunens omstillingsarbeid i perioden 

2. Kommunestyret legger til grunn at omstillingsplanen følges opp gjennom årlige 
budsjett- og økonomiplanprosesser, samt gjennom egne politiske saker knyttet til 
utredning og gjennomføring av tiltak. 

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere på status, måloppnåelse og 
fremdrift i omstillingsarbeidet som del av tertial- og årsrapportering. 

  

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Kommunestyret vedtar "Helhetlig omstillingsplan 2026-2029" som overordnet 
styringsdokument for kommunens omstillingsarbeid i perioden 

2. Kommunestyret legger til grunn at omstillingsplanen følges opp gjennom årlige 
budsjett- og økonomiplanprosesser, samt gjennom egne politiske saker knyttet til 
utredning og gjennomføring av tiltak. 

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere på status, måloppnåelse og 
fremdrift i omstillingsarbeidet som del av tertial- og årsrapportering. 

  

 
Formannskap 04.06.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 057/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 
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1. Kommunestyret vedtar "Helhetlig omstillingsplan 2026-2029" som overordnet 
styringsdokument for kommunens omstillingsarbeid i perioden 

2. Kommunestyret legger til grunn at omstillingsplanen følges opp gjennom årlige 
budsjett- og økonomiplanprosesser, samt gjennom egne politiske saker knyttet til 
utredning og gjennomføring av tiltak. 

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere på status, måloppnåelse og 
fremdrift i omstillingsarbeidet som del av tertial- og årsrapportering. 

  

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Omforent forslag , foreslått av Marlen Rendall Berg, Senterpartiet 
4.  Omstillingsbehovet skal dekkes inn fra hele organisasjonen. Ingen tjenesteområder eller 
støttefunksjoner er unntatt. 

  

  
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

Det omforente tilleggsforslaget pkt. 4 ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 057/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1. Kommunestyret vedtar "Helhetlig omstillingsplan 2026-2029" som overordnet 
styringsdokument for kommunens omstillingsarbeid i perioden 

2. Kommunestyret legger til grunn at omstillingsplanen følges opp gjennom årlige 
budsjett- og økonomiplanprosesser, samt gjennom egne politiske saker knyttet til 
utredning og gjennomføring av tiltak. 

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere på status, måloppnåelse og 
fremdrift i omstillingsarbeidet som del av tertial- og årsrapportering. 

4. Omstillingsbehovet skal dekkes inn fra hele organisasjonen. Ingen tjenesteområder 
eller støttefunksjoner er unntatt. 

 
 
 
058/26: Vedtaksoppfølging - kommunestyrevedtak 111/25 Budsjett 
2026 - Handlings- og økonomiplan 2026-2029 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 04.06.2026 - 058/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1.      Kommunestyret vurderer at det opprinnelige forslaget til budsjettvedtak om reduksjon 
på 10,3 mill. kroner innen ITO-området ikke var tilstrekkelig utredet da det ble fremmet i 
budsjettprosessen for 2026, og at kommunestyret derfor heller ikke hadde et forsvarlig 
beslutningsgrunnlag for å vurdere konsekvensene av tiltaket. 

2.      Kommunestyret viser til tidligere vedtak om at eventuell omlegging av ITO skulle 
utredes grundig og forankres før iverksetting. Kommunestyret mener at prosessen i for liten 
grad har involvert ansatte, tillitsvalgte, skoleledelse og foresatte på et tidlig tidspunkt, og at 
dette har bidratt til betydelig uro og svekket tillit i organisasjonen. 
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3.      Kommunestyret tar utredningsrapporten til orientering, og legger til grunn rapportens 
hovedkonklusjon om at det ikke er mulig å gjennomføre det vedtatte nedtrekket innen ITO 
alene uten vesentlige negative konsekvenser for kvaliteten i opplæringstilbudet og 
kommunens evne til å oppfylle lovpålagte krav. 

4.      Kommunestyret kan på nåværende tidspunkt ikke støtte en generell reduksjon i 
lærerårsverk og grunnbemanning i skolen på det nivå som nå foreslås, da dette vil kunne få 
alvorlige konsekvenser for elevenes læringsmiljø og læringsutbytte, oppfølgingen av elever 
med særskilte behov, arbeidsmiljøet i skolene, rekruttering og stabilitet i personalet og 
kommunens evne til å være en attraktiv skoleeier. 

5.      Kommunestyret understreker at nødvendige omstillinger i skolen må være faglig 
begrunnet, forsvarlig utredet og skje i tett samarbeid med ansatte, tillitsvalgte, skoleledelse 
og foresatte. Omstilling kan ikke gjennomføres som rene prosentvise nedtrekk uten 
dokumenterte konsekvensvurderinger. 

6.      Kommunestyret vurderer at tilliten til prosessen og det faglige beslutningsgrunnlaget er 
svekket, og forventer at administrasjonen etablerer nødvendig kontroll, styring og involvering 
i det videre arbeidet. Herunder skal det leveres oppfølging i tråd med kommunestyrets 
vedtak og forutsetninger. 

7.      Kommunestyret ber kommunedirektøren legge frem en ny sak innen 1. november, hvor 
følgende inngår: 

•    konkrete og realistiske tiltak for økonomisk bærekraft  
•    fullstendige konsekvensvurderinger 
•    vurdering av lovmessige forhold 
•    plan for involvering, medvirkning og reelt partsamarbeid 
•    alternative innsparings- og effektiviseringstiltak, herunder administrative stillinger, uten 
tilsvarende reduksjon i lærerårsverk  
  

8.      Kommunestyret legger til grunn at elevenes lovpålagte rettigheter og behovet for tidlig 
innsats skal ha høyeste prioritet i det videre arbeidet. 

9.      Frem til ny sak er behandlet skal det ikke gjennomføres generelle reduksjoner i 
lærerårsverk utover naturlig tilpasning ved elevtallsendringer, frivillige løsninger og 
reduksjoner i administrative kostnader. 

10.  Økte kostnader innarbeides i økonomimelding 2. 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Kommunestyret tar utredningsrapporten «Omlegging av ITO og helhetlig omstilling av 
skolen 2026» til orientering. 

2. Kommunestyret legger til grunn at det vedtatte nedtrekket på 10,3 mill. kroner ikke 
kan gjennomføres som et isolert tiltak innen ITO-området uten vesentlige 
konsekvenser for kvaliteten i opplæringstilbudet og oppfyllelsen av elevenes 
rettigheter. 

3. Kommunestyret vedtar at inndekningen gjennomføres gjennom en helhetlig omstilling 
av skolen, hvor ressursbruk, organisering og praksis utvikles i sammenheng, i tråd 
med anbefalingen i rapporten. 

4. Det forutsettes at den enkelte skole tilpasser drift og organisering innenfor vedtatte 
økonomiske rammer, herunder gjennom prioritering av lovpålagte oppgaver, redusert 
bruk av midlertidige ressurser og mer målrettet bruk av tilgjengelig kompetanse. 

5. Kommunestyret legger til grunn en tydelig dreining mot tidligere innsats og 
forebygging, med mål om å redusere behovet for ressurskrevende tiltak over tid. 

6. Kommunedirektøren bes følge opp omstillingsarbeidet gjennom tett økonomisk og 
faglig oppfølging, og rapportere status og utvikling i forbindelse med 
økonomimeldingene i 2026. 



Side 12 av 26 
 

 
Velferdsutvalg 03.06.2026 
 
Behandling: 
Vedtaksoppfølging – kommunestyrevedtak 111/25 Budsjett 2026 – handlings- og 
økonomiplan 2026 – 2029., foreslått av Mona Iren Wiik, Arbeiderpartiet 
1.      Kommunestyret vurderer at det opprinnelige forslaget til budsjettvedtak om reduksjon 
på 10,3 mill. kroner innen ITO-området ikke var tilstrekkelig utredet da det ble fremmet i 
budsjettprosessen for 2026, og at kommunestyret derfor heller ikke hadde et forsvarlig 
beslutningsgrunnlag for å vurdere konsekvensene av tiltaket. 

2.      Kommunestyret viser til tidligere vedtak om at eventuell omlegging av ITO skulle 
utredes grundig og forankres før iverksetting. Kommunestyret mener at prosessen i for liten 
grad har involvert ansatte, tillitsvalgte, skoleledelse og foresatte på et tidlig tidspunkt, og at 
dette har bidratt til betydelig uro og svekket tillit i organisasjonen. 

3.      Kommunestyret tar utredningsrapporten til orientering, og legger til grunn rapportens 
hovedkonklusjon om at det ikke er mulig å gjennomføre det vedtatte nedtrekket innen ITO 
alene uten vesentlige negative konsekvenser for kvaliteten i opplæringstilbudet og 
kommunens evne til å oppfylle lovpålagte krav. 

4.      Kommunestyret kan på nåværende tidspunkt ikke støtte en generell reduksjon i 
lærerårsverk og grunnbemanning i skolen på det nivå som nå foreslås, da dette vil kunne få 
alvorlige konsekvenser for elevenes læringsmiljø og læringsutbytte, oppfølgingen av elever 
med særskilte behov, arbeidsmiljøet i skolene, rekruttering og stabilitet i personalet og 
kommunens evne til å være en attraktiv skoleeier. 

5.      Kommunestyret understreker at nødvendige omstillinger i skolen må være faglig 
begrunnet, forsvarlig utredet og skje i tett samarbeid med ansatte, tillitsvalgte, skoleledelse 
og foresatte. Omstilling kan ikke gjennomføres som rene prosentvise nedtrekk uten 
dokumenterte konsekvensvurderinger. 

6.      Kommunestyret vurderer at tilliten til prosessen og det faglige beslutningsgrunnlaget er 
svekket, og forventer at administrasjonen etablerer nødvendig kontroll, styring og involvering 
i det videre arbeidet. Herunder skal det leveres oppfølging i tråd med kommunestyrets 
vedtak og forutsetninger. 

7.      Kommunestyret ber kommunedirektøren legge frem en ny sak innen 1. november, hvor 
følgende inngår: 

•    konkrete og realistiske tiltak for økonomisk bærekraft  
•    fullstendige konsekvensvurderinger 
•    vurdering av lovmessige forhold 
•    plan for involvering, medvirkning og reelt partsamarbeid 
•    alternative innsparings- og effektiviseringstiltak, herunder administrative stillinger, uten 
tilsvarende reduksjon i lærerårsverk  
  

8.      Kommunestyret legger til grunn at elevenes lovpålagte rettigheter og behovet for tidlig 
innsats skal ha høyeste prioritet i det videre arbeidet. 

9.      Frem til ny sak er behandlet skal det ikke gjennomføres generelle reduksjoner i 
lærerårsverk utover naturlig tilpasning ved elevtallsendringer, frivillige løsninger og 
reduksjoner i administrative kostnader. 

10.  Økte kostnader innarbeides i økonomimelding 2. 
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Jan Åke Andersen (H) stilte spørsmål med egen habilitet. Han er rektor ved Vestmyra skole. 
Andersen ble enstemmig erklært inhabil med hjemmel i forvaltningsloven § 6, andre ledd. 

Lars Helge Kristensen (FRP) stilte spørsmål med egen habilitet. Han er lærer ved 
Voksenpedagogisk senter. 
Kristensen ble enstemmig erklært habil. 

  

AP/FRP/SP/SV's forslag ble enstemmig vedtatt. 

 
VU - 020/26 Vedtak: 
Innstilling til formannskapet: 

1.      Kommunestyret vurderer at det opprinnelige forslaget til budsjettvedtak om reduksjon 
på 10,3 mill. kroner innen ITO-området ikke var tilstrekkelig utredet da det ble fremmet i 
budsjettprosessen for 2026, og at kommunestyret derfor heller ikke hadde et forsvarlig 
beslutningsgrunnlag for å vurdere konsekvensene av tiltaket. 

2.      Kommunestyret viser til tidligere vedtak om at eventuell omlegging av ITO skulle 
utredes grundig og forankres før iverksetting. Kommunestyret mener at prosessen i for liten 
grad har involvert ansatte, tillitsvalgte, skoleledelse og foresatte på et tidlig tidspunkt, og at 
dette har bidratt til betydelig uro og svekket tillit i organisasjonen. 

3.      Kommunestyret tar utredningsrapporten til orientering, og legger til grunn rapportens 
hovedkonklusjon om at det ikke er mulig å gjennomføre det vedtatte nedtrekket innen ITO 
alene uten vesentlige negative konsekvenser for kvaliteten i opplæringstilbudet og 
kommunens evne til å oppfylle lovpålagte krav. 

4.      Kommunestyret kan på nåværende tidspunkt ikke støtte en generell reduksjon i 
lærerårsverk og grunnbemanning i skolen på det nivå som nå foreslås, da dette vil kunne få 
alvorlige konsekvenser for elevenes læringsmiljø og læringsutbytte, oppfølgingen av elever 
med særskilte behov, arbeidsmiljøet i skolene, rekruttering og stabilitet i personalet og 
kommunens evne til å være en attraktiv skoleeier. 

5.      Kommunestyret understreker at nødvendige omstillinger i skolen må være faglig 
begrunnet, forsvarlig utredet og skje i tett samarbeid med ansatte, tillitsvalgte, skoleledelse 
og foresatte. Omstilling kan ikke gjennomføres som rene prosentvise nedtrekk uten 
dokumenterte konsekvensvurderinger. 

6.      Kommunestyret vurderer at tilliten til prosessen og det faglige beslutningsgrunnlaget er 
svekket, og forventer at administrasjonen etablerer nødvendig kontroll, styring og involvering 
i det videre arbeidet. Herunder skal det leveres oppfølging i tråd med kommunestyrets 
vedtak og forutsetninger. 

7.      Kommunestyret ber kommunedirektøren legge frem en ny sak innen 1. november, hvor 
følgende inngår: 

•    konkrete og realistiske tiltak for økonomisk bærekraft  
•    fullstendige konsekvensvurderinger 
•    vurdering av lovmessige forhold 
•    plan for involvering, medvirkning og reelt partsamarbeid 
•    alternative innsparings- og effektiviseringstiltak, herunder administrative stillinger, uten 
tilsvarende reduksjon i lærerårsverk  
  

8.      Kommunestyret legger til grunn at elevenes lovpålagte rettigheter og behovet for tidlig 
innsats skal ha høyeste prioritet i det videre arbeidet. 
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9.      Frem til ny sak er behandlet skal det ikke gjennomføres generelle reduksjoner i 
lærerårsverk utover naturlig tilpasning ved elevtallsendringer, frivillige løsninger og 
reduksjoner i administrative kostnader. 

10.  Økte kostnader innarbeides i økonomimelding 2. 

 
Formannskap 04.06.2026 
 
Behandling: 
Velferdsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 058/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1.      Kommunestyret vurderer at det opprinnelige forslaget til budsjettvedtak om reduksjon 
på 10,3 mill. kroner innen ITO-området ikke var tilstrekkelig utredet da det ble fremmet i 
budsjettprosessen for 2026, og at kommunestyret derfor heller ikke hadde et forsvarlig 
beslutningsgrunnlag for å vurdere konsekvensene av tiltaket. 

2.      Kommunestyret viser til tidligere vedtak om at eventuell omlegging av ITO skulle 
utredes grundig og forankres før iverksetting. Kommunestyret mener at prosessen i for liten 
grad har involvert ansatte, tillitsvalgte, skoleledelse og foresatte på et tidlig tidspunkt, og at 
dette har bidratt til betydelig uro og svekket tillit i organisasjonen. 

3.      Kommunestyret tar utredningsrapporten til orientering, og legger til grunn rapportens 
hovedkonklusjon om at det ikke er mulig å gjennomføre det vedtatte nedtrekket innen ITO 
alene uten vesentlige negative konsekvenser for kvaliteten i opplæringstilbudet og 
kommunens evne til å oppfylle lovpålagte krav. 

4.      Kommunestyret kan på nåværende tidspunkt ikke støtte en generell reduksjon i 
lærerårsverk og grunnbemanning i skolen på det nivå som nå foreslås, da dette vil kunne få 
alvorlige konsekvenser for elevenes læringsmiljø og læringsutbytte, oppfølgingen av elever 
med særskilte behov, arbeidsmiljøet i skolene, rekruttering og stabilitet i personalet og 
kommunens evne til å være en attraktiv skoleeier. 

5.      Kommunestyret understreker at nødvendige omstillinger i skolen må være faglig 
begrunnet, forsvarlig utredet og skje i tett samarbeid med ansatte, tillitsvalgte, skoleledelse 
og foresatte. Omstilling kan ikke gjennomføres som rene prosentvise nedtrekk uten 
dokumenterte konsekvensvurderinger. 

6.      Kommunestyret vurderer at tilliten til prosessen og det faglige beslutningsgrunnlaget er 
svekket, og forventer at administrasjonen etablerer nødvendig kontroll, styring og involvering 
i det videre arbeidet. Herunder skal det leveres oppfølging i tråd med kommunestyrets 
vedtak og forutsetninger. 

7.      Kommunestyret ber kommunedirektøren legge frem en ny sak innen 1. november, hvor 
følgende inngår: 

•    konkrete og realistiske tiltak for økonomisk bærekraft  
•    fullstendige konsekvensvurderinger 
•    vurdering av lovmessige forhold 
•    plan for involvering, medvirkning og reelt partsamarbeid 
•    alternative innsparings- og effektiviseringstiltak, herunder administrative stillinger, uten 
tilsvarende reduksjon i lærerårsverk  
  

8.      Kommunestyret legger til grunn at elevenes lovpålagte rettigheter og behovet for tidlig 
innsats skal ha høyeste prioritet i det videre arbeidet. 
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9.      Frem til ny sak er behandlet skal det ikke gjennomføres generelle reduksjoner i 
lærerårsverk utover naturlig tilpasning ved elevtallsendringer, frivillige løsninger og 
reduksjoner i administrative kostnader. 

10.  Økte kostnader innarbeides i økonomimelding 2. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Forslag - omforent, foreslått av Anne Fagerthun Stenhammer, Sosialistisk Venstreparti 
11. Kommunestyret inviterer ansatte, tillitsvalgte og foresatte til å bidra med forslag til 
omstilling og nedtrekk i skolene i samråd med kommunedirektøren, som leder prosessen. 
Forslagene må være gjennomførbare og forsvarlige. Kommunestyret ber om en første 
orientering om resultatene i møtet 25.09. 

  
Gustav Thuv Hunstad og Hermann Winther fra Ungdomsrådet uttalte seg i saken. 

  

Formannskapets innstilling med det omforente tilleggsforslaget pkt. 11 ble enstemmig 
vedtatt. 

 
KOM - 058/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1.      Kommunestyret vurderer at det opprinnelige forslaget til budsjettvedtak om reduksjon 
på 10,3 mill. kroner innen ITO-området ikke var tilstrekkelig utredet da det ble fremmet i 
budsjettprosessen for 2026, og at kommunestyret derfor heller ikke hadde et forsvarlig 
beslutningsgrunnlag for å vurdere konsekvensene av tiltaket. 

2.      Kommunestyret viser til tidligere vedtak om at eventuell omlegging av ITO skulle 
utredes grundig og forankres før iverksetting. Kommunestyret mener at prosessen i for liten 
grad har involvert ansatte, tillitsvalgte, skoleledelse og foresatte på et tidlig tidspunkt, og at 
dette har bidratt til betydelig uro og svekket tillit i organisasjonen. 

3.      Kommunestyret tar utredningsrapporten til orientering, og legger til grunn rapportens 
hovedkonklusjon om at det ikke er mulig å gjennomføre det vedtatte nedtrekket innen ITO 
alene uten vesentlige negative konsekvenser for kvaliteten i opplæringstilbudet og 
kommunens evne til å oppfylle lovpålagte krav. 

4.      Kommunestyret kan på nåværende tidspunkt ikke støtte en generell reduksjon i 
lærerårsverk og grunnbemanning i skolen på det nivå som nå foreslås, da dette vil kunne få 
alvorlige konsekvenser for elevenes læringsmiljø og læringsutbytte, oppfølgingen av elever 
med særskilte behov, arbeidsmiljøet i skolene, rekruttering og stabilitet i personalet og 
kommunens evne til å være en attraktiv skoleeier. 

5.      Kommunestyret understreker at nødvendige omstillinger i skolen må være faglig 
begrunnet, forsvarlig utredet og skje i tett samarbeid med ansatte, tillitsvalgte, skoleledelse 
og foresatte. Omstilling kan ikke gjennomføres som rene prosentvise nedtrekk uten 
dokumenterte konsekvensvurderinger. 

6.      Kommunestyret vurderer at tilliten til prosessen og det faglige beslutningsgrunnlaget er 
svekket, og forventer at administrasjonen etablerer nødvendig kontroll, styring og involvering 
i det videre arbeidet. Herunder skal det leveres oppfølging i tråd med kommunestyrets 
vedtak og forutsetninger. 

7.      Kommunestyret ber kommunedirektøren legge frem en ny sak innen 1. november, hvor 
følgende inngår: 
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•    konkrete og realistiske tiltak for økonomisk bærekraft  
•    fullstendige konsekvensvurderinger 
•    vurdering av lovmessige forhold 
•    plan for involvering, medvirkning og reelt partsamarbeid 
•    alternative innsparings- og effektiviseringstiltak, herunder administrative stillinger, uten 
tilsvarende reduksjon i lærerårsverk  
  

8.      Kommunestyret legger til grunn at elevenes lovpålagte rettigheter og behovet for tidlig 
innsats skal ha høyeste prioritet i det videre arbeidet. 

9.      Frem til ny sak er behandlet skal det ikke gjennomføres generelle reduksjoner i 
lærerårsverk utover naturlig tilpasning ved elevtallsendringer, frivillige løsninger og 
reduksjoner i administrative kostnader. 

10.  Økte kostnader innarbeides i økonomimelding 2. 

11. Kommunestyret inviterer ansatte, tillitsvalgte og foresatte til å bidra med forslag til 
omstilling og nedtrekk i skolene i samråd med kommunedirektøren, som leder prosessen. 
Forslagene må være gjennomførbare og forsvarlige. Kommunestyret ber om en første 
orientering om resultatene i møtet 25.09. 

 
 
 
059/26: Tertialrapport 1 2026 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 04.06.2026 - 059/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunestyret tar Tertialrapport 1 - 2026 til orientering. 
2. Kommunestyret vedtar regulert driftsbudsjett for 2026 i samsvar med 

kommunedirektørens forslag til bevilgningsoversikt drift etter § 5-4. 1. og 2. ledd slik 
de foreligger i kapittelet “Innstilling til vedtak” i tertialrapporten. 

3. Kommunestyret vedtar regulert investeringsbudsjett for 2026 i samsvar med 
kommunedirektørens forslag til bevilgningsoversikt investering etter § 5-5. 1. og 2. 
ledd slik de foreligger i kapittelet “Innstilling til vedtak” i tertialrapporten. 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Kommunestyret tar Tertialrapport 1 - 2026 til orientering. 
2. Kommunestyret vedtar regulert driftsbudsjett for 2026 i samsvar med 

kommunedirektørens forslag til bevilgningsoversikt drift etter § 5-4. 1. og 2. ledd slik 
de foreligger i kapittelet “Innstilling til vedtak” i tertialrapporten. 

3. Kommunestyret vedtar regulert investeringsbudsjett for 2026 i samsvar med 
kommunedirektørens forslag til bevilgningsoversikt investering etter § 5-5. 1. og 2. 
ledd slik de foreligger i kapittelet “Innstilling til vedtak” i tertialrapporten. 

 
Formannskap 04.06.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 059/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunestyret tar Tertialrapport 1 - 2026 til orientering. 
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2. Kommunestyret vedtar regulert driftsbudsjett for 2026 i samsvar med 
kommunedirektørens forslag til bevilgningsoversikt drift etter § 5-4. 1. og 2. ledd slik 
de foreligger i kapittelet “Innstilling til vedtak” i tertialrapporten. 

3. Kommunestyret vedtar regulert investeringsbudsjett for 2026 i samsvar med 
kommunedirektørens forslag til bevilgningsoversikt investering etter § 5-5. 1. og 2. 
ledd slik de foreligger i kapittelet “Innstilling til vedtak” i tertialrapporten. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Sak 059/26 Tertialrapport 1 2026, foreslått av Vegard Setså, Arbeiderpartiet 
Tertialrapport 1 2026 

1.     Kommunestyret tar Tertialrapport 1 2026 til orientering. 

2.     Kommunestyret viser til det enstemmige budsjettvedtaket i sak 112/25 Budsjett 2026 – 
Handlings- og økonomiplan 2026–2029. Kommunestyret legger til grunn at vedtatt budsjett, 
vedtatte omstillingstiltak og de politiske føringene som følger av budsjettvedtaket, i all 
hovedsak fortsatt skal være styrende for kommunens arbeid i 2026. 

3.     Kommunestyret forventer at administrasjonen innretter sitt arbeid med sikte på å 
realisere de økonomiske forutsetningene som ligger til grunn for budsjettvedtaket. Dersom 
vedtatte tiltak ikke kan gjennomføres eller ikke gir forventet effekt, skal alternative tiltak 
fremmes for politisk behandling uten ugrunnet opphold. 

4.     Kommunestyret registrerer med bekymring at prognosen etter første tertial viser et 
forventet merforbruk på 34,5 millioner kroner. Dersom prognosen blir stående, vil dette 
medføre at kommunen ikke klarer planlagt inndekning av tidligere års merforbruk og at det 
akkumulerte merforbruket øker betydelig. 

5.     Kommunestyret understreker at den økonomiske situasjonen krever høy 
gjennomføringsevne, tydelig prioritering og tett oppfølging gjennom hele organisasjonen. 

6.     Kommunestyret ber kommunedirektøren legge fram en samlet statusrapport til 
økonomimelding 2 2026 som viser: 
a. Status for alle vedtatte innsparings- og omstillingstiltak i budsjett 2026. 
b. Opprinnelig beregnet økonomisk effekt av hvert tiltak. 
c. Oppnådd eller forventet effekt i 2026. 
d. Tiltak som ikke lar seg gjennomføre som forutsatt. 
e. Forslag til alternative tiltak med tilsvarende økonomisk effekt. 

7.     Kommunestyret ber kommunedirektøren legge fram en særskilt handlingsplan for å 
redusere det prognostiserte merforbruket innen helse og omsorg. Planen skal beskrive 
konkrete tiltak, økonomisk effekt og framdrift. 

8.     Kommunestyret viser til tidligere enstemmige vedtak om etablering og åpning av 
institusjonsplasser i Moveien, herunder sak 013/25, sak 109/25 og sak 012/26. 
Kommunestyret konstaterer med stor bekymring at Moveien fortsatt ikke er satt i ordinær 
drift, til tross for gjentatte politiske vedtak og en vedvarende kapasitetskrise innen helse- og 
omsorgstjenestene. 

Kommunestyret understreker at det høye antallet utskrivningsklare pasienter i sykehus både 
er en betydelig økonomisk belastning for kommunen og en uakseptabel situasjon for 
pasienter som har behov for kommunale tjenester. Kommunestyret legger til grunn at åpning 
av Moveien er det viktigste kortsiktige tiltaket for å bedre pasientflyten og redusere 
kostnadene knyttet til overliggerdøgn. 

Kommunestyret forventer at Moveien settes i drift så raskt som praktisk mulig og senest 
løpet av august 2026. Dersom dette ikke lar seg gjennomføre, skal kommunedirektøren 
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legge fram særskilt sak med begrunnelse og forslag til alternative løsninger som gir 
tilsvarende kapasitetsøkning. 

9.  Kommunestyret viser til behandlingen av Helhetlig omstillingsplan 2026–2029 i egen sak. 
Kommunestyret står samlet bak behovet for et langsiktig og helhetlig omstillingsarbeid, og 
legger til grunn at planen skal være det felles styringsgrunnlaget for kommunens videre 
arbeid med økonomisk og organisatorisk omstilling. 

10.  Kommunestyret legger til grunn at eventuelle nye tiltak som medfører økte driftsutgifter 
eller reduserte inntekter i 2026 som hovedregel skal finansieres innenfor vedtatte 
økonomiske rammer. 

11.  Kommunestyret ber kommunedirektøren fortløpende holde formannskapet orientert om 
utviklingen i økonomien og gjennomføringen av vedtatte omstillingstiltak. 

12.  Regulert driftsbudsjett og regulert investeringsbudsjett vedtas i samsvar med framlagt 
bevilgningsoversikt. 

13. Kommunestyret bevilger 100 000,- fra Formannskapets disposisjonskonto til Stiftelsen 
Fauske Eldresenter 

  
Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 059/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1.     Kommunestyret tar Tertialrapport 1 2026 til orientering. 

2.     Kommunestyret viser til det enstemmige budsjettvedtaket i sak 112/25 Budsjett 2026 – 
Handlings- og økonomiplan 2026–2029. Kommunestyret legger til grunn at vedtatt budsjett, 
vedtatte omstillingstiltak og de politiske føringene som følger av budsjettvedtaket, i all 
hovedsak fortsatt skal være styrende for kommunens arbeid i 2026. 

3.     Kommunestyret forventer at administrasjonen innretter sitt arbeid med sikte på å 
realisere de økonomiske forutsetningene som ligger til grunn for budsjettvedtaket. Dersom 
vedtatte tiltak ikke kan gjennomføres eller ikke gir forventet effekt, skal alternative tiltak 
fremmes for politisk behandling uten ugrunnet opphold. 

4.     Kommunestyret registrerer med bekymring at prognosen etter første tertial viser et 
forventet merforbruk på 34,5 millioner kroner. Dersom prognosen blir stående, vil dette 
medføre at kommunen ikke klarer planlagt inndekning av tidligere års merforbruk og at det 
akkumulerte merforbruket øker betydelig. 

5.     Kommunestyret understreker at den økonomiske situasjonen krever høy 
gjennomføringsevne, tydelig prioritering og tett oppfølging gjennom hele organisasjonen. 

6.     Kommunestyret ber kommunedirektøren legge fram en samlet statusrapport til 
økonomimelding 2 2026 som viser: 
a. Status for alle vedtatte innsparings- og omstillingstiltak i budsjett 2026. 
b. Opprinnelig beregnet økonomisk effekt av hvert tiltak. 
c. Oppnådd eller forventet effekt i 2026. 
d. Tiltak som ikke lar seg gjennomføre som forutsatt. 
e. Forslag til alternative tiltak med tilsvarende økonomisk effekt. 

7.     Kommunestyret ber kommunedirektøren legge fram en særskilt handlingsplan for å 
redusere det prognostiserte merforbruket innen helse og omsorg. Planen skal beskrive 
konkrete tiltak, økonomisk effekt og framdrift. 

8.     Kommunestyret viser til tidligere enstemmige vedtak om etablering og åpning av 
institusjonsplasser i Moveien, herunder sak 013/25, sak 109/25 og sak 012/26. 
Kommunestyret konstaterer med stor bekymring at Moveien fortsatt ikke er satt i ordinær 
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drift, til tross for gjentatte politiske vedtak og en vedvarende kapasitetskrise innen helse- og 
omsorgstjenestene. 

Kommunestyret understreker at det høye antallet utskrivningsklare pasienter i sykehus både 
er en betydelig økonomisk belastning for kommunen og en uakseptabel situasjon for 
pasienter som har behov for kommunale tjenester. Kommunestyret legger til grunn at åpning 
av Moveien er det viktigste kortsiktige tiltaket for å bedre pasientflyten og redusere 
kostnadene knyttet til overliggerdøgn. 

Kommunestyret forventer at Moveien settes i drift så raskt som praktisk mulig og senest 
løpet av august 2026. Dersom dette ikke lar seg gjennomføre, skal kommunedirektøren 
legge fram særskilt sak med begrunnelse og forslag til alternative løsninger som gir 
tilsvarende kapasitetsøkning. 

9.  Kommunestyret viser til behandlingen av Helhetlig omstillingsplan 2026–2029 i egen sak. 
Kommunestyret står samlet bak behovet for et langsiktig og helhetlig omstillingsarbeid, og 
legger til grunn at planen skal være det felles styringsgrunnlaget for kommunens videre 
arbeid med økonomisk og organisatorisk omstilling. 

10.  Kommunestyret legger til grunn at eventuelle nye tiltak som medfører økte driftsutgifter 
eller reduserte inntekter i 2026 som hovedregel skal finansieres innenfor vedtatte 
økonomiske rammer. 

11.  Kommunestyret ber kommunedirektøren fortløpende holde formannskapet orientert om 
utviklingen i økonomien og gjennomføringen av vedtatte omstillingstiltak. 

12.  Regulert driftsbudsjett og regulert investeringsbudsjett vedtas i samsvar med framlagt 
bevilgningsoversikt. 

13. Kommunestyret bevilger 100 000,- fra Formannskapets disposisjonskonto til Stiftelsen 
Fauske Eldresenter. 

 
 
 
060/26: Forebyggende plan for omsorgssvikt og atferdsvansker 
 
  
Vedtak som innstilling fra Velferdsutvalg, 03.06.2026 - 017/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. For å sikre bred forankring og god kvalitet legges forslag til "Forebyggende plan for 
forebygging av omsorgssvikt og atferdsvansker 2026 - 2030" ut på offentlig høring 
med seks ukers høringsfrist. 

2. Endelig plan, etter gjennomført høring og eventuelle justeringer, legges frem for 
kommunestyret til behandling og vedtak. 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. For å sikre bred forankring og god kvalitet legges forslag til "Forebyggende plan for 
forebygging av omsorgssvikt og atferdsvansker 2026 - 2030" ut på offentlig høring 
med seks ukers høringsfrist. 

2. Endelig plan, etter gjennomført høring og eventuelle justeringer, legges frem for 
kommunestyret til behandling og vedtak 

  

 
Velferdsutvalg 03.06.2026 
 
Behandling: 
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Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
VU - 017/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1. For å sikre bred forankring og god kvalitet legges forslag til "Forebyggende plan for 
forebygging av omsorgssvikt og atferdsvansker 2026 - 2030" ut på offentlig høring 
med seks ukers høringsfrist. 

2. Endelig plan, etter gjennomført høring og eventuelle justeringer, legges frem for 
kommunestyret til behandling og vedtak. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Velferdsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 060/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1. For å sikre bred forankring og god kvalitet legges forslag til "Forebyggende plan for 
forebygging av omsorgssvikt og atferdsvansker 2026 - 2030" ut på offentlig høring 
med seks ukers høringsfrist. 

2. Endelig plan, etter gjennomført høring og eventuelle justeringer, legges frem for 
kommunestyret til behandling og vedtak. 

 
 
 
061/26: Pårørendestrategi med handlingsplan 2026-2029 
 
  
Vedtak som innstilling fra Velferdsutvalg, 03.06.2026 - 022/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Pårørendestrategi med handlingsplan 2026-2029 vedtas. 
2. Kommunedirektøren bes utrede sak om en egen pårørenderessurs inneværende år. 

Realisering av tiltaket forutsetter budsjettmessig dekning og fremmes i forbindelse 
med økonomiplan og budsjett. 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Pårørendestrategi med handlingsplan 2026-2029 vedtas. 
2. Kommunedirektøren bes utrede sak om en egen pårørenderessurs inneværende år. 

Realisering av tiltaket forutsetter budsjettmessig dekning og fremmes i forbindelse 
med økonomiplan og budsjett. 

 
Fauske kommunale råd for personer med funksjonsnedsettelse 
01.06.2026 
 
Behandling: 
Følgende omforente forslag ble fremmet: 

Dokumentene tas til orientering 

  

Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt. 
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FUN - 012/26 Vedtak: 
Vedtak 

1. Pårørendestrategi med handlingsplan 2026-2029 vedtas. 
2. Kommunedirektøren bes utrede sak om en egen pårørenderessurs inneværende år. 

Realisering av tiltaket forutsetter budsjettmessig dekning og fremmes i forbindelse 
med økonomiplan og budsjett. 

 
Eldrerådet 03.06.2026 
 
Behandling: 
Følgende omforente forslag ble fremmet: 

Dokumentene tas til orientering og kommunedirektørens innstilling vedtas. 

  

Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 
ELD - 013/26 Vedtak: 
Vedtak 

1. Pårørendestrategi med handlingsplan 2026-2029 vedtas. 
2. Kommunedirektøren bes utrede sak om en egen pårørenderessurs inneværende år. 

Realisering av tiltaket forutsetter budsjettmessig dekning og fremmes i forbindelse 
med økonomiplan og budsjett. 

 
Velferdsutvalg 03.06.2026 
 
Behandling: 
Orientering v/rådgiver Unni Edvardsen og fag og kvalitetskoordinator Therese Bredesen. 
Presentasjonen er lagt i Møteportalen. 

  

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
VU - 022/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Pårørendestrategi med handlingsplan 2026-2029 vedtas. 
2. Kommunedirektøren bes utrede sak om en egen pårørenderessurs inneværende år. 

Realisering av tiltaket forutsetter budsjettmessig dekning og fremmes i forbindelse 
med økonomiplan og budsjett. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Velferdsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 061/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1. Pårørendestrategi med handlingsplan 2026-2029 vedtas. 
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2. Kommunedirektøren bes utrede sak om en egen pårørenderessurs inneværende år. 
Realisering av tiltaket forutsetter budsjettmessig dekning og fremmes i forbindelse 
med økonomiplan og budsjett. 

 
 
 
062/26: Ståstedsanalyse miljø og habiliteringstjenesten 
 
  
Vedtak som innstilling fra Velferdsutvalg, 03.06.2026 - 023/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1.  Ståstedsanalysen for Miljø- og habiliteringstjenesten tas til orientering. 

2. Kommunedirektøren bes arbeide videre med foreslåtte tiltak, med særlig prioritet på 
boligkapasitet, administrativ organisering/lederspenn, innenfor vedtatt budsjettramme. 

Kommunedirektørens innstilling: 

1.  Ståstedsanalysen for Miljø- og habiliteringstjenesten tas til orientering. 

2. Kommunedirektøren bes arbeide videre med foreslåtte tiltak, med særlig prioritet på 
boligkapasitet, administrativ organisering/lederspenn, innenfor vedtatt budsjettramme 

  

 
Fauske kommunale råd for personer med funksjonsnedsettelse 
01.06.2026 
 
Behandling: 
Følgende omforente forslag ble fremmet: 

Dokumentene tas til orientering 

  

Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 
FUN - 013/26 Vedtak: 
Vedtak 

1.  Ståstedsanalysen for Miljø- og habiliteringstjenesten tas til orientering. 

2. Kommunedirektøren bes arbeide videre med foreslåtte tiltak, med særlig prioritet på 
boligkapasitet, administrativ organisering/lederspenn, innenfor vedtatt budsjettramme 

  

 
Eldrerådet 03.06.2026 
 
Behandling: 
Følgende omforente forslag ble fremmet: 

Dokumentene tas til orientering og kommunedirektørens innstilling vedtas. 

  

Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt. 
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ELD - 015/26 Vedtak: 
Vedtak 

1.  Ståstedsanalysen for Miljø- og habiliteringstjenesten tas til orientering. 

2. Kommunedirektøren bes arbeide videre med foreslåtte tiltak, med særlig prioritet på 
boligkapasitet, administrativ organisering/lederspenn, innenfor vedtatt budsjettramme 

 
Velferdsutvalg 03.06.2026 
 
Behandling: 
Orientering ved enhetsleder Hans Erik Reinvik, avdelingsleder Wenche Olsen, miljøarbeider 
Hjørdis Bredesen og vernepleier Anette Hagen Nystad. 

  

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
VU - 023/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1.  Ståstedsanalysen for Miljø- og habiliteringstjenesten tas til orientering. 

2. Kommunedirektøren bes arbeide videre med foreslåtte tiltak, med særlig prioritet på 
boligkapasitet, administrativ organisering/lederspenn, innenfor vedtatt budsjettramme. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Velferdsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 062/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1.  Ståstedsanalysen for Miljø- og habiliteringstjenesten tas til orientering. 

2. Kommunedirektøren bes arbeide videre med foreslåtte tiltak, med særlig prioritet på 
boligkapasitet, administrativ organisering/lederspenn, innenfor vedtatt budsjettramme. 

 
 
 
063/26: Retningslinjer for kommunal kulturstøtte  
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 04.06.2026 - 061/26 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunestyret vedtar nye retningslinjer for kommunal kulturstøtte. 

2. Kommunedirektøren gis fullmakt til å foreta administrative tildelinger av kommunal 
kulturstøtte som følge av endring i kulturloven. 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Kommunestyret vedtar nye retningslinjer for kommunal kulturstøtte. 

2. Kommunedirektøren gis fullmakt til å foreta administrative tildelinger av kommunal 
kulturstøtte som følge av endring i kulturloven. 
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Formannskap 04.06.2026 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
FOR - 061/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

1. Kommunestyret vedtar nye retningslinjer for kommunal kulturstøtte. 

2. Kommunedirektøren gis fullmakt til å foreta administrative tildelinger av kommunal 
kulturstøtte som følge av endring i kulturloven. 

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 063/26 Vedtak: 
Vedtak: 

1. Kommunestyret vedtar nye retningslinjer for kommunal kulturstøtte. 

2. Kommunedirektøren gis fullmakt til å foreta administrative tildelinger av kommunal 
kulturstøtte som følge av endring i kulturloven. 

 
 
 
064/26: Eiendomsskatt - orientering om status 
 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskap, 04.06.2026 - 060/26 
Innstilling til kommunestyret: 

• Kommunestyret tar til orientering at overgangen til bruk av Skatteetatens 
formuesgrunnlag for eiendomsskatt er forsinket, og at dette ikke lar seg gjennomføre 
til skatteåret 2027 innenfor tilgjengelige ressurser.  

• For å redusere inntektstapet i 2027 vedtar kommunestyret å gjennomføre en 
kontorjustering av eiendomsskattetakstene med 10 %, jf. eigedomsskattelova.  

• Uten kontorjustering anslås inntektstapet til om lag 7 mill. kroner i 2027. Med vedtatt 
kontorjustering reduseres tapet til om lag 4,5 mill. kroner.  

• Kommunestyret legger til grunn at bruk av Skatteetatens formuesgrunnlag innføres 
så snart det er praktisk og faglig forsvarlig.  

Kommunedirektørens innstilling: 

• Kommunestyret tar til orientering at overgangen til bruk av Skatteetatens 
formuesgrunnlag for eiendomsskatt er forsinket, og at dette ikke lar seg gjennomføre 
til skatteåret 2027 innenfor tilgjengelige ressurser.  

• For å redusere inntektstapet i 2027 vedtar kommunestyret å gjennomføre en 
kontorjustering av eiendomsskattetakstene med 10 %, jf. eigedomsskattelova.  

• Uten kontorjustering anslås inntektstapet til om lag 7 mill. kroner i 2027. Med vedtatt 
kontorjustering reduseres tapet til om lag 4,5 mill. kroner.  
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• Kommunestyret legger til grunn at bruk av Skatteetatens formuesgrunnlag innføres 
så snart det er praktisk og faglig forsvarlig.  

  

 
Formannskap 04.06.2026 
 
Behandling: 
eiendomsskatt 2027, foreslått av Kenneth Svendsen, Fremskrittspartiet 
Kulepunkt 1, som innstillingen. 

Nytt kulepunkt 2: Det vedtas ingen kontorregulering av eiendomsskatten for 2027. 

Kulepunkt 3 utgår. 

Nytt kulepunkt 3: som kulepunkt 4 med følgende tillegg: Kommunestyret legger til grunn at i 
god tid før formues grunnlaget innføres legges det frem en sak som fastsetter fremtidig 
bunnfradrag og på eiendomsgrensens promille. 

  
Kommunedirektørens innstilling ble vedtatt med 4 (2AP, 1SP, 1SV) mot 3 (2H, 1FRP) 
stemmer avgitt for FRP/H's forslag. 

 
FOR - 060/26 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

• Kommunestyret tar til orientering at overgangen til bruk av Skatteetatens 
formuesgrunnlag for eiendomsskatt er forsinket, og at dette ikke lar seg gjennomføre 
til skatteåret 2027 innenfor tilgjengelige ressurser.  

• For å redusere inntektstapet i 2027 vedtar kommunestyret å gjennomføre en 
kontorjustering av eiendomsskattetakstene med 10 %, jf. eigedomsskattelova.  

• Uten kontorjustering anslås inntektstapet til om lag 7 mill. kroner i 2027. Med vedtatt 
kontorjustering reduseres tapet til om lag 4,5 mill. kroner.  

• Kommunestyret legger til grunn at bruk av Skatteetatens formuesgrunnlag innføres 
så snart det er praktisk og faglig forsvarlig.  

 
Kommunestyre 09.06.2026 
 
Behandling: 
Eiendomsskatt - omforent forslag, foreslått av Kenneth Svendsen, Fremskrittspartiet 
Kulepunkt 1, som innstillingen. 
Nytt kulepunkt 2: Det vedtas ingen kontorregulering av eiendomsskatten for 2027. 
Kulepunkt 3 utgår. 
Nytt kulepunkt 3: som kulepunkt 4 med følgende tillegg: Kommunestyret legger til grunn at i 
god tid før formues grunnlaget innføres legges det frem en sak som fastsetter fremtidig 
bunnfradrag og på eiendomsgrensens promille. 
  

  
Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 
KOM - 064/26 Vedtak: 
Vedtak: 

• Kommunestyret tar til orientering at overgangen til bruk av Skatteetatens 
formuesgrunnlag for eiendomsskatt er forsinket, og at dette ikke lar seg gjennomføre 
til skatteåret 2027 innenfor tilgjengelige ressurser.  
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• Det vedtas ingen kontorregulering av eiendomsskatten for 2027. 
• Kommunestyret legger til grunn at bruk av Skatteetatens formuesgrunnlag innføres 

så snart det er praktisk og faglig forsvarlig. Kommunestyret legger til grunn at i god tid 
før formues grunnlaget innføres legges det frem en sak som fastsetter fremtidig 
bunnfradrag og på eiendomsgrensens promille. 
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