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Moteinnkalling
Utvalg Formannskap
Mgtested Teams

Dato 19.12.2024

Tidspunkt kl. 10:00 - 11:00
Mgate nr. 15/2024

Den som har lovlig forfall eller er inhabil i noen av sakene, ma melde fra pa telefon 901 87
192, slik at varamedlem kan bli innkalt.

Varamedlem mater etter naermere innkalling.

Merknader til mgte:
Teams-lenke er sendt pa epost.

Saksliste
Sak nr. Sakstittel
PS-156/24 Tilsetting av kommunedirektgr

Fauske, 18.12.2024

Marlen Rendall Berg
Ordfgrer
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Sak nr. Utvalg Dato

156/24 Formannskap 19.12.2024

Tilsetting av kommunedirektor

Ordfererens innstilling:
1 Stillingen som kommunedirektgr kunngjgres ledig snarest gjennom ekstern utlysning.

2 Det opprettes et tilsettingsutvalg (ad-hoc utvalg) for & foresta den praktiske prosessen med
tilsetting av ny kommunedirektgr.

3 Tilsettingsutvalget bestar av ordfarer (leder), varaordfgrer, opposisjonsleder og ansattes
representanter. Utvalget gis administrativ bistand av HR-sjef.

4

Tilsettingsutvalget beslutter framdriftsplan, premisser og praktisk prosess for rekruttering av
ny kommunedirektgr. Utvalget gis fullmakt til & benytte rekrutteringsbyra og a forhandle med
aktuell(e) kandidat(er) til stillingen som kommunedirektar.

5 Tilsettingsutvalget utformer sin innstilling i sak til formannskapet og kommunestyret som
foretar tilsetting av ny kommunedirektor.

Sammendrag:

Kommunedirektar Ellen-Beate Lundberg sa opp sin stilling med virkning fra 16. desember
2024. For a sikre en god overgang og en effektiv drift av kommunen, er det ngdvendig a
starte rekrutteringsprosessen sa snart som mulig.

Stillingen lyses ut sa snart som mulig, men det kan vaere hensiktsmessig a avvente utlysning
til valg av tilbyder er foretatt, da tilbydererfaringsmessig kan ha verdifulle innspill til
utformingen av en god stilligsannonse. Videre er det viktig a fa

en bred og god avklaring av mulige kandidater i markedet, samtidig som det ogsa er apent
for mulige interne kandidater & sgke.

Rekruttering til kommunens gverste administrative
lederstilling er en viktig og krevende prosess som ma gis oppmerksomhet, tid og kvalitet. Sa
mtidig er det maktpaliggende at prosessen ikke drar ut ungdig i tid.

Saksopplysninger:



Tilsettingsutvalget bestar av ordfgrer (leder), varaordferer, opposisjonsleder og en
representant fra ansatteorganisasjonene. Denne sammensetningen sikrer bred politisk
forankring og representasjon fra de ansatte. Utvalget har som oppgave a lede
rekrutteringsprosessen, utarbeide en kompetanseprofil, delta i intervjuene og fremme
innstilling til formannskapet og kommunestyret.

Det er behov for ekstern bistand i prosessen. Det blir derfor hentet inn uavhengige tilbud fra f
lere aktuelle byrder som har kompetanse pa lederrekruttering. Tilbudene vil bli sendt ut far
jul. Rekrutteringsbyraet som leverer det beste tilbudet, ut fra en samlet vurdering, velges til &
bista i rekrutteringsprosessen.

Ordfarer foreslar at tilsettingsutvalget gis som mandat & beslutte framdriftsplan, premisser og
praktisk prosess for rekruttering av kommunedirektar. Videre foreslar ordfarer at utvalget far
fullmakt til & forhandle med aktuell(e) kandidat(er).

I henhold til kommuneloven skal kommunestyret selv tilsette kommunedirektar. Etter endt pr
osess utformer derfor tilsettingsutvalget sin innstilling i sak til formannskapet. Saken
behandles av formannskapet som innstiller til kommunestyret for endelig vedtak.

Konsekvenser gkonomi:

Rekruttering til stillingen som kommunedirekter vil pafare
kommunen ekstra utgifter til annonsering og til rekrutteringsbyra.

Annonsering er kostbart enten det gjelder papirbaserte medier eller digital annonsering. Nar
det gjelder rekrutteringsbyra, vil utgiften vaere avhengig av omfanget av prosessen. | tillegg
vil det kunne palgpe utgifter til reise/diett/overnatting og til avvikling av meater.

Samlet sett bar rekruttering av ny kommunedirektar kunne holdes innenfor en gkonomisk ra
mme pa 350.000 — 400.000 kroner.

Kostnaden dekkes innenfor ansvarsomrade kommunedirektear.

Marlen Rendall Berg
ordfgrer
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