:@: FAUSKE
KOMMUNE

Mateprotokoll

Utvalg Formannskap
Motested Teams og mgterom Kvalhornet
Dato 19.12.2024

Tidspunkt ki 10:00 - 10:40
Mote nr. 15/2024

Fremmotte Parti

Dina Charlotte Ferstad AP

Skoglund

Nils-Christian Steinbakk AP

Michael Sagnes FRP

Gisela Hansen Gulstad H

Truls Martin Aanstad H

Marlen Rendall Berg SP

Maria Helena Torkilseng SV

Andre som motte Stilling

Ann-Elise Os Kommunalsjef helse og omsorg
Berit Vestvann Johnsen Formannskapssekreteer
Ellen Beate Lundberg Kommunedirektgr

May-Britt Pedersen Delbekk Kommunalsjef gkonomi og virksomhetsstyring

Mgtenotater
Merknader til innkalling:

e Det settes pa at metet bade var pa Teams og pa mgterom Kvalhornet.
Innkallingen med merknader ble enstemmig godkjent.

UNDERSKRIFTER:
Vi bekrefter med vare underskrifter at mgteboken er fgrt i samsvar med det som ble bestemt
pa mgtet:

Fauske 19.12.24

Berit Vestvann Johnsen
Formannskapssekretaer

Marlen Rendall Berg representant representant
ordfgrer

Protokollen er godkjent av formannskapet i mate nr den
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156/24: Tilsetting av kommunedirektor

Ordfererens innstilling:
1 Stillingen som kommunedirektgr kunngjares ledig snarest giennom ekstern utlysning.

2 Det opprettes et tilsettingsutvalg (ad-hoc utvalg) for & foresta den praktiske prosessen med
tilsetting av ny kommunedirektar.

3 Tilsettingsutvalget bestar av ordferer (leder), varaordfgrer, opposisjonsleder og ansattes
representanter. Utvalget gis administrativ bistand av HR-sjef.

4
Tilsettingsutvalget beslutter framdriftsplan, premisser og praktisk prosess for rekruttering av
ny kommunedirektgr. Utvalget gis fullmakt til & benytte rekrutteringsbyra og a forhandle med
aktuell(e) kandidat(er) til stillingen som kommunedirektgr.

5 Tilsettingsutvalget utformer sin innstilling i sak til formannskapet og kommunestyret som
foretar tilsetting av ny kommunedirektar.

Formannskap 19.12.2024

Behandling:
Forslag, foreslatt av Marlen Rendall Berg, Senterpartiet

1. Stillingen som kommunedirektgr kunngjgres ledig sa snart som mulig gjennom
ekstern utlysning.

2. Tilsettingsutvalget i denne saken bestar av ordfgrer (leder), varaordfgrer, gruppeleder
for det stgrste mindretallspartiet, samt en fast hovedtillitsvalgt som representerer de
ansatte. Utvalget forestar den praktiske prosessen med tilsetting av ny
kommunedirektgr. Utvalget gis administrativ bistand av kommunalsjef for gkonomi-
og virksomhetsstyring.

3. Tilsettingsutvalget beslutter framdriftsplan, premisser og praktisk prosess for
rekruttering av ny kommunedirektar. Utvalget gis fullmakt til & benytte
rekrutteringsbyra og a forhandle med aktuell(e) kandidat(er) til stillingen som
kommunedirektgr. Det vises for gvrig til saksfremlegget (versjon 2).

4. Tilsettingsutvalget utformer sin innstilling i sak til kommunestyret som foretar tilsetting
av ny kommunedirektar.

Ordfarers innstilling ble enstemmig forkastet

Ordfarers forslag ble enstemmig vedtatt.

FOR - 156/24 Vedtak:
Vedtak:

1. Stillingen som kommunedirektar kunngjares ledig sa snart som mulig giennom
ekstern utlysning.

2. Tilsettingsutvalget i denne saken bestar av ordfgrer (leder), varaordferer, gruppeleder
for det stgrste mindretallspartiet, samt en fast hovedtillitsvalgt som representerer de
ansatte. Utvalget forestar den praktiske prosessen med tilsetting av ny
kommunedirektor. Utvalget gis administrativ bistand av kommunalsjef for gkonomi-
og virksomhetsstyring.

3. Tilsettingsutvalget beslutter framdriftsplan, premisser og praktisk prosess for
rekruttering av ny kommunedirektar. Utvalget gis fullmakt til & benytte
rekrutteringsbyra og a forhandle med aktuell(e) kandidat(er) til stillingen som
kommunedirektgr. Det vises for gvrig til saksfremlegget (versjon 2).
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4. Tilsettingsutvalget utformer sin innstilling i sak til kommunestyret som foretar tilsetting
av ny kommunedirektar.
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