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Gjeldende vedtekter

Heringsbrev

Horingsuttalelser

Sammendrag:

Driftsutvalget vedtok i sak 058/09 & be rddmannen iverksette arbeidet for & fi endret ”Vedtekter
for barnehager i Fauske kommune” slik at ordlyden i § 5 samsvarer med dagens
bemanningsnorm i barnehagene.

26.10.2009 ble forslag til endring av vedtektenes § 5 sendt ut pd hering til barnehagenes
samarbeidsutvalg samt fagforeninger og hovedverneombud.

Det kom totalt inn 10 heringsuttalelser.

Saksopplysninger:

”Vedtekter for barnehagene i Fauske kommune™ har siden 2002 hatt en bestemmelse om at
grunnbemanningen pr barnehageavdeling skal veere pé 3 heltidsansatte ved en dpningstid p4 8,5
time pr. dag. Ved utvidet dpningstid skal bemanningen okes.

Denne regelen har aldri blitt iverksatt, og samtlige kommunale barnehager har pr. i dag en
grunnbemanning pé 3 heltidsansatte, uansett &pningstid. Dette innebarer altsé et brudd pa de
gjeldende vedtektene, noe som er bakgrunnen for at saken kom til Driftsutvalget i oktober 2009.

En gkning i bemanningen for & oppfylle gjeldende vedtekter vil kreve en gkning i den totale
bemanningen pa ca 1,8 stillinger fordelt p& Vestmyra, Valnesfjord, Kosmo, Hauan og Erikstad
barnehager.

Heringen resulterte i totalt 10 haringsuttalelser som alle er negative til & endre vedtektene, og
dermed gi slipp pé bestemmelsen om gkt bemanning ved apningstid over 8,5 t/d. Det
argumenteres med at bestemmelsen kom inn i vedtektene som en sikringsbestemmelse for § sikre
samtlige barnehager samme voksentetthet og samme mulighet til & gi brukerne et kvalitativt godt
barnehagetilbud.

Saksbehandlers vurdering:

En endring av vedtektenes § 5 ved 4 fjerne setningen .....ved utvidet dpningstid utover 8,5 t okes -
bemanningen, vil ikke medfore en kvalitetssvekkelse i forhold til dagens situasjon. Arsaken til




dette ligger i at bestemmelsen aldri har blitt satt i verk. Det er imidlertid en kjensgjerning at
voksentettheten i de av vére barnehager som har lang apningstid er mindre enn i barnehager med
kortere apningstid, noe som kan fore til ulik kvalitet pa tilbudet.

Fauske kommune er for tiden inne i prosesser med nedjustering av bemanningen i hht. vedtatte
budsjett 2010.

INNSTILLING :

§ 51 ”Vedtekter for barnehager i Fauske kommune” endres til:

Grunnbemanningen i barnehagene skal veere minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst en forskoleleerer/pedagogisk leder og minst en fagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.

Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.

Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart
etter at barnet er tildelt plass.

De foresatte som kommer sammen med barna til Apen barnehage, skal aktivt ta del i det
daglige arbeidet.

Det kreves politiattest for ansatte i barnehage

Ragnar Pettersen
Ré&dmann

Utskrift sendes:
Kommunalsjef til videre
forfayning
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BEMANNING I KOMMUNALE BARNEHAGER I FAUSKE

Vedlegg:  Ingen

Sammendrag:

Driftsutvalget har, etter innspill fra representant i Vestmyra barnehages samarbeidsutvalg, bedt
om & {3 fremlagt sak vedrerende bemanningen i de kommunale barnehagene. Bakgrunnen for
dette er at man i barnehager med lengre dpningstid enn 8,5 time pr. dag ikke oppfyller § 5 i
”Vedtekter for barnehagene i Fauske kommune”.

Saksopplysninger:

“Vedtekter for barnehagene i Fauske kommune”, gjeldende fra 31.10.2008 sieri § 5 :
"Grunnbemanningen i barnehagene skal veere minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav minst
én forskoleleerer/pedagogisk leder og minst én fagarbeider i barne- og ungdomsarbeiderfaget.
Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.

Ved utvidet dpningstid utover 8,5 t, okes bemanningen.”

Det er ordlyden ”ved utvidet dpningstid utover 8,5 t ekes bemanningen” som er grunnlaget for at
saken har vert tatt opp i Samarbeidsutvalget ved Vestmyra barnehage. Denne ordlyden kom inn i
de kommunale vedtektene i 2002, men ekning i bemanning har til tross for bestemmelsen ikke
blitt iverksatt. Pr. i dag har samtlige barnehager en grunnbemanning pé 3 heltidsansatte pr.
avdeling uansett apningstid.

Vestmyra barnehage har en &pningstid pé totalt 10,25 time pr. dag men har organisert seg pa en
slik méte at hver av de to husene har dpent 9,5 time pr. dag. Av de kommunale barnehagene i
Fauske er det bare Sulitjelma som har en &pningstid p4 8,5 time pr. dag, de gvrige varierer fra
8,75time til 9,75 time.

Kommunestyret vedtok den 30.10.2008 i sak 177/08 nye vedtekter for barnehagene i Fauske
kommune, gjeldende fra 31.10.2008. Vedtektene var da ute pa hering i barnehagenes
samarbeidsutvalg samt Utdanningsforbundet og Fagforbundet. I saksfremlegget er det ingen
kommentarer knyttet til forholdet mellom dpningstid og bemanning.

Saksbehandlers vurdering:
Til tross for at de gjeldende vedtektene for barnehagene i Fauske kommune helt siden15.08.2002

har hatt en klar regel om at bemanningen skal gkes dersom barnehagens &pningstid overskrider
8,5 time pr. dag har denne regelen aldri tradt i kraft.




I saksfremlegget ved vedtektsendringen i 2002 ble det sagt at det skulle utarbeides kriterietall
som kunne benyttes til 4 sikre utvidelse av bemanningen i trad med utvidelse av &pningstida.
Slike kriterietall har aldri blitt gjort kjent i organisasjonen.

Saksbehandler er kjent med at det fra enkelte barnehager / samarbeidsutvalg, i perioden fra 2002
til dags dato, har blitt pdpekt at bemanningen er i strid med vedtektene, uten at dette har fort til
endring av praksis.

En beregning av nedvendig bemanningsekning for 4 innfri vedtektenes bestemmelse viser at
dette vil medfere et behov for totalt 176,65 % stilling.

Dette fremkommer ved bruk av falgende formel:

Utvidet dpningstid pr.dag x antall avdelinger x dager pr. uke = okt antall arbeidstimer pr. uke
Eks. Vestmyra: Apningstid 06.45-16.15 / 07.30-17.00 = 9.5 t/dag (dvs 1 time utvidet dpningstid)
1t/dx7avdx 5 d/u=35t/u, dvs 93,33 % stilling

Bemanningsekningen totalt fordeler seg slik pa barnehagene:
Vestmyra 93,33 %
Valnesfjord 40,00 %
Kosmo 16,66 %
Hauan 6,66 %
Erikstad 20,00 %

Fauske kommune er for tiden inne i harde prosesser med nedbemanning for 4 sikre balanse i
driften, dette tilsier at man ikke er i en situasjon der det vil veere rom for & gke barnehagens
bemanning.

Alternativet vil da vaere & endre vedtektenes § 5 ved & fjerne setningen .... Ved utvidet dpningstid
utover 8,5 t, okes bemanningen. 1 praksis vil dette ikke bety en svekkelse i kvaliteten pa tilbudet
siden bemanningsekningen aldri har tradt i kraft.

Vanlig praksis ved vedtektsendring har veert at endringsforslaget har veert sendt pa hering til
foreldrerad, samarbeidsutvalg og aktuelle fagforeninger, dette i trdd med reglene i
Barnehagelovens § 4: ....Barnehageeieren skal sorge for at saker av viktighet forelegges
foreldreradet og samarbeidsutvalget.

Siden vedtektene er revidert s& sent som i oktober 2008 vil det i denne omgang kunne sendes ut
et endringsforslag som kun omhandler § 5.

INNSTILLING :

Driftsutvalget ber radmannen igangsette arbeidet for & fa endret ”Vedtekter for
barnehagene i Fauske kommune” slik at ordlyden i vedtektenes § 5 samsvarer med
dagens bemanningsnorm i barnehagene.

DRIF-058/09 VEDTAK- 07.10.2009

Jorn Stene (FL) foreslo:
Driftsutvalget ber réddmannen fremlegge et budsjettforsiag for 2010 som ivaretar

kommunestyrets vedtak om vedtekter for barnehager i Fauske.




Innstillingen ble vedtatt med 5 mot 4 stemmer avgitt for FL’s forslag.

VEDTAK:

Driftsutvalget ber ridmannen igangsette arbeidet for & f& endret ’Vedtekter for
barnehagene i Fauske kommune” slik at ordlyden i vedtektenes § 5 samsvarer med
dagens bemanningsnorm i barnehagene.

R4 AN
erit 'Vestvann Ci)El'l Cl’lﬂ?\

formannskapssekrefer

Utskrift sendes:
Kommunalsjef til videre forfeyning
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Fauske kommune 2

VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I FAUSKE GJELDENDE FRA
2008 — 2011 (gjeldende fra 31.0kt.2008)

§ 1.

§ 2.

§3.

§ 4.

§ 5.

EIERFORHOLD
Disse vedtektene gjelder for barnehager som eies og drives av Fauske kommune.

DEFINISJON OG FORMAL

Barnehagen skal gi barn under oppl@ringspliktig alder gode utviklings- og

aktivitetsmuligheter i nzr forstaelse og samarbeid med heimen.

Barnehagen skal hjelpe til med & gi barna en oppdragelse i samsvar med kristne
runnverdier.

Apen barnehage er et sted der foresatte sammen med barn, treffer andre voksne, leker

og omgds andre barn og voksne, og sammen med personalet utformer virksomheten.

RAMMER FOR DRIFTEN

Barnehagene drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og
forskrifter for barnehagens virksomhet som Barnehagelov, Rammeplan,
Vedtekter, oppvekstplan og andre kommunale planer og retningslinjer.

STYRING OG LEDELSE

- Kommunen er lokal barnehagemyndighet og ansvarlig for forvaltning og tilsyn
med kommunale og private barnehager samt godkjenning av nye barnchager.

- Ansvarlig politisk styringsorgan er det som gis fullmakten i hht til enhver tid
gjeldende delegasjonsreglement

Foreldrerad og samarbeidsutvalg:

- Hver barnehage skal ha et foreldrerdd som bestér av foreldre/foresatte til samtlige
barn i barnehagen. Foreldrerddets oppgaver er fastsatt i Forskrifter til Lov om
barnehager.

- Hver barnehage skal ha et samarbeidsutvalg der foreldre og ansatte skal vere likt
representert. Kommunen kan bestemme at det skal vere felles SU for barnehage
og skole som er sammenslatt til oppvekstsenter. Samarbeidsutvalget fglger
Barnehagelovens bestemmelser nar det gjelder funksjonstid og oppgaver.

- Kommunestyret oppnevner eiers representant.

Daglig ledelse:

- Hver barnehage skal ha en styrer som har ansvar for den daglige ledelsen av |
virksomheten. Styrer skal ha utdanning som fgrskolelerer eller annen
hggskoleutdanning som gir barnefaglig og pedagogisk kompetanse.

BEMANNING

Grunnbemanningen i barnehagene skal vare minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst en fgrskolelerer/pedagogisk leder og minst en fagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.
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§6.

§7.

§8.

Fauske kommune 3

Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.

Ved utvidet apningstid utover 8,5t, gkes bemanningen.

Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn-med spesielle behov, umiddelbart
etter at barnet er tildelt plass.

De foresatte som kommer sammen med barna til Apen barnehage, skal aktivt ta del i
det daglige arbeidet.

Det kreves politiattest for ansatte i barnehage

AREALNORMER
Heldagsbarnehage barn under 3 ar: 5,3 m2 netto lekeareal pr. barn.
Heldagsbarnehage barn over 3 ar: 4m?2 netto lekeareal pr. barn

Utearealet bgr veere omlag 6 ganger leke- og oppholdsarealet inne.

Arealnormen ved Apen barnehage forholder seg til kommunens normer, men vurderes
skjgnnsmessig ettersom dette er et korttidstilbud.

OPPTAK AV BARN

- Opptak skal annonseres i lokalpressen minimum 3 uker fgr sgknadsfristens utlgp.
- Sgknad om opptak skjer pa fastsatt skjema.

- Sgknadsfrist er 1. mars.

- Barnehageiret begynner 15. august.

Sgknadsskjema finnes pa Fauske kommunes heimeside.

Styrer foretar innstilling til opptak ved egen barnehage.

Opptaket foretas i et opptaksutvalg bestdende av representanter fra PPT,
Barne- og familieenheten samt styrere fra den enkelte barnehage.
Rédmannen er ansvarlig for opptaket.

Barn som tildeles plass, beholder denne til plassen sies opp skriftlig eller ndr barnet
oppnar skolepliktig alder. Minst 2/3 av plassene i barnehagene skal vare hele. Den
resterende tredjedelen kan tilbys i form av halve plasser.

Det kan kun sgkes om endring av plasstgrrelse i forbindelse med hovedopptaket om
varen, og ved halvérsskiftet — 1.februar, og andre tidspunkt om det ikke f@grer
gkonomiske og /eller driftsmessige ulemper for enheten.

Sgknader innkommet i perioden 01.01. til og med 28.02., skal vurderes ved
hovedopptak. Alle sgknader om barnehageplass leveres servicetorget for registrering.

Det settes opp venteliste for hver krets, dvs. Sulitjelma, Fauske sentrum og

Valnesfjord. Ventelista gjelder fra hovedopptak. Ventelista ajourfgres fortlgpende nar
nye sgkere kommer til.

OPPTAKSKRITERIER
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Fauske kommune 4

- Tildeling av plass betinger at barnet er bosatt i Fauske kommune fra det tidspunkt
plassen tas i bruk.

- Overfgring av barn mellom barnehager, bide kommunale og private, foretas sa
fremt dette er praktisk mulig. Sgknad om overfgring leveres den barnehagen det
sgkes om overfgring fra, med kopi til den barnehagen det sgkes om overfgring til.
Overfgring av barn fra kommunal til privat barnehage medfgrer oppsigelse i hht §
13.

- Barnet ma vere fylt 3 &r senest 31. desember i opptakséret for 4 kunne vurderes
ved opptak ved 3-6 ars avdeling.

Ved opptak vektlegges fglgende kriterier i prioritert rekkefglge:

1) Barn med nedsatt funksjonsevne har rett til prioritet ved opptak etter sakkyndig
vurdering.

2) Barn som det er fattet vedtak om etter Lov om barneverntjenester §§4-12 og 4-4 annet
og 4.ledd, har rett til prioritet ved opptak.

3) Barn som skal begynne pé skolen péfglgende ér.

4) Barn med minoritetsbakgrunn som har s@rlig behov for sprakstimulering.
S) Barn med enslige forsgrgere i arbeid eller utdanning prioriteres ved opptak
6) Sgsken av barn som allerede har plass.

7 Under ellers like forhold prioriteres barn etter alder (de eldste fgrst).
Forgvrig legges det til grunn en helhetlig vurdering av barnets sosiale situasjon.
Sé langt det lar seg gjgre, tilstrebes en hensiktsmessig fordeling av kjgnn og alder.

§9. PERMISJON

§9.1. Det er anledning til & spke permisjon fra fast barnehageplass for maksimum
1 ar,
Det kan ikke sgkes om permisjon fra deler av en plass.
§9.2. Permisjon kan kun gis innenfor samme barnehageéret og innvilges fra
den 1. i méneden.
§9.3. Sgknad leveres barnehagens styrer som behandler og avgjgr spknad
om permisjon.
§ 9.4. Kriterier for innvilgelse av permisjon.
- familieforgkelse med mor/far hjemme i fgdselspermisjon
- midlertidig forflytning p.g.a. skole eller jobb
- permittering fra jobb
- velferdsmessige &rsaker som bergrer barnet i vesentlig grad.
§ 9.5. Barn som tas inn i permittert plass, tildeles plass midlertidig, men har fortrinnsrett ved
ledige plasser i kommunen.
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§ 10. KLAGE

Ved hovedopptak avsettes fglgende klageplasser:
e FErikstad barnehage: 1 plass
¢ Hauan barnehage: 1 plass
¢ Vestmyra barnehage: 4 plasser
¢ Kosmo og Valnesfjord barnehage: 2 plasser
¢ Sulitjelma barnehage: 1 plass

For at en klage skal tas til fglge, mé det fremkomme nye opplysninger i forhold til det som
er fremkommet i sgknaden. Jamfgr Forvaltningslovens (FL) § 32.

Plassene holdes ledig inntil klagefristen er utlgpt og eventuelle klager er behandlet i
klagenemnda. Formannskapet er klageinstans i alle klagesaker.

§ 11. OPPTAKSPERIODE - APNINGSTIDER ~ PLANLEGGING - FERIER

- Barnehageéret begynner 15. august

- Barnehagene holder dpent mandag til fredag innenfor tidsrommet 06.45 — 17.00,
varierende fra 8,5t til 9t 45Smin./dg etter samarbeidsutvalgets bestemmelser.

- Barnehagene er &pen hele &ret bortsett fra 5 dager som benyttes til felles
planlegging og kompetanseutvikling for personalet. Disse dagene er barnehagene
stengt.

- Jul - og nyttarsaften er barnchagene stengt.

Onsdag fgr skjertorsdag er barnehagene apne til kl. 12.00.

- Personalet avvikler ferie i h.h.t. Ferieloven, fortrinnsvis i perioden fra skoleslutt til
barnehageérets begynnelse.

- Itilegg til planleggingsuken skal barnet ha minst 3 ukers ferie fra barnehagen. De
3 ferieukene skal vere sammenhengende.

- Apen barnehage har apent 2 dg. pr. uke mellom k1. 10.00 og 14.30 og
vil veere stengt ca 1 maned om sommeren pga. ferieavvikling.

§12. BETALING FOR OPPHOLD

Kommunestyret fastsetter betalingssatser som trer i kraft 15. august.

Nye betalingssatser fastsettes i forbindelse med kommunens budsjettbehandling.

Det gis 30 % sgskenmoderasjon for barn nr. 2 og flere.

Betaling skal skje manedsvis til gkonomiavdelingen i Fauske.

Fraveer opptil 14 dager i forbindelse med sykdom, mé/skal betales. Ved legitimert
sykdomsfraver utover 14 dager, kan det gis betalingsfritak.

Det betales for 11 mnd. i dret og den betalingsfrie perioden gjelder fra 15.07 — 15.08.
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Barn som mister plassen pga manglende betaling vil ha samme rettigheter som gvrige sgkere
ved nytt hovedopptak, dersom restansen er oppgjort.

Kjgp av enkelttimer utover tildelt plass eller enkelttimer for barn som ikke har
barnehageplass, betales etter nermere angitt sats. Pedagogisk leder p den enkelte avdeling
avgjgr i hvert enkelt tilfelle om det kan tilbys ekstratimer den aktuelle dagen.

Kommunestyret fastsetter lik pris pa satser for matpenger i barnehagen

§13.

§14.

§15.

§ 16.

§17.

OPPSIGELSE AV PLASS

- De foresatte kan si opp plassen med minst 1 maneds varsel.

- Oppsigelsen trer i kraft fra den 1. i mnd., og leveres Servicetorget pa eget skjema.

- Dersom plassen skal sies opp i perioden fra 1. juni til og med 14. august, ma
skriftlig oppsigelse vere levert innen 1. mai.

- Barn ma tas ut/slutte innen 01.06.

- Det ma betales for opphold i oppsigelsestiden.

HELSEERKLARING

Fgr et barn begynner i barnehagen skal det legges fram erklering om barnets helse pa
eget skjema.

TAUSHETSPLIKT - OPPLYSNINGSPLIKT

Alle ansatte i barnehagene har taushetsplikt i h.h.t. Barnehagelovens § 20 og
opplysningsplikt til sosialtjenesten og barnevernstjenesten i h.h.t barnehagelovens
§8§21og22

BRUK AV BARNEHAGENS LOKALER

Barnehagens lokaler kan leies ut utenom épningstiden. Samarbeidsutvalget for den
enkelte barnehage eller den som bemyndiges, avgjgr slike sgknader. Leiesatser er i
henhold til kommunestyrets bestemmelser.

INTERNKONTROLL

Barnehagene er underlagt forskrifter om intern kontroll som fglger av Lov om
arbeidsmiljg, Forskrifter om miljgrettet helsevern, brannvern m.fl. Styrer skal sgrge

for at barnehagene har egne rutiner og sjekklister for kontroll med og oppfglging av
sikkerhet.
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§18. GYLDIGHET

Endringer i disse vedtekter mé vedtas av Kommunestyret

§19 REKRUTTERINGSTILTAK

Nar Fauske kommune har full barnehagedekning sikres 1 plass pr enhet, privat og offentlig til
4 brukes som rekrutteringstiltak.

§§ 7 - 11 samt 13 — 14 gjelder ikke for Apen barnehage.

Vedtekter for barnehager 2008 -2011 7




# FAUSKE KOMMUNE
Sentraladministrasjonen

Sulitjelma oppvekstsenter
Sandnes '
8230 SULITJELMA

Saksbehandler: Sissel Alver - Telefon: 75 60 06 04 - Telefaks: 75 60 06 20

Deres ref.: Vir ref.: 09/9418/514 Dato: 26.10.2009

HORING - FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING
VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE 1 FAUSKE KOMMUNE § 5

Med utgangspunkt i driftsutvalgets vedtak i sak 058/09 sendes ”Vedtekter for barnehagene i
Fauske kommune” ut pa hering, med forslag om endring i § 5.
Det presiseres at horingen kun omhandler § 5.

Driftsutvalget fattet i sak 058/09 folgende vedtak :

Driftsutvalget ber radmannen igangsette arbeidet for 4 fi endret ”Vedtekter for barnehagene
i Fauske kommune” slik at ordlyden i vedtektenes § 5 samsvarer med dagens
bemanningsnorm i barnehagene.

Med bakgrunn i vedtaket fra driftsutvalget forslas med dette & endre ordlydeni § 5 i gjeldende
vedtekter ved & stryke setningen “ved utvidet Gpningstid ut over 8,5 t, okes bemanningen”.

Ny § 5 foreslas endret til:

"Grunnbemanningen i barnehagene skal veere minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst én forskoleleerer/pedagogisk leder og minst én fagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.

Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.

Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart etter at
barnet er tildelt plass. De foresatte som kommer sammen med barna til Apen barnehage, skal
aktivt ta del i det daglige arbeidet.

Det kreves politiattest for ansatte i barnehage.”

Gjeldende vedtekter finnes vedlagt.

Heringsfristen settes til 13.11.2009

Horingsuttalelser sendes: Fauske kommune
v/Sissel Alver
Boks 93
8201 Fauske
Evt:  sissel.alver@fauske.kommune.no

Mgd hilsen

S

Sissel Alver

Kommunalsjef
Postadresse; Postboks 93 8201 FAUSKE Telefon Faks Bankgiro: 4555 0700348/8951 0700415
Beseksadresse; Torgata 21 75 60 06 00 756006 20

FE-nost: nostmottak@fanske. kommine. nn Org. nr: 972 418 021




Mottakere:
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@ FAUSKE KOMMUNE
Sentraladministrasjonen

Erikstad oppvekstsenter
Tareveien
8200 FAUSKE

Saksbehandler: Berit Vestvann Johnsen - Telefon: 75 60 06 06 - Telefaks: 75 60 06 20

Deres ref.: Vir ref.: 09/9688/BVJ Dato: 02.11.2009

HORING - FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING
VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I FAUSKE KOMMUNE § 5

Det vises til heringsbrev datert 26.10.2009.
Rédmannen ensker 4 informere om den politiske behandlingen, slik at den blir gjort kjent for

alle heringsinstanser.
Vedtak i driftsutvalgets sak 58/09 vedlegges.

Med hilsen

éﬂé@m '4@%3

Formannskapssgkreteer

Postadresse : Postboks 93 8201 FAUSKE Telefon Faks Bankgiro: 4555 0700348/8951 0700415
Besgksadresse: Torgata 21 75600600 7560 0620
E-post: postmottak(@fauske.kommune.no Org. nr: 972 418 021




MOTTAKER jnr. 09/9688

Ant.poster: 9

Erikstad oppvekstsenter Tareveien 8200 FAUSKE 0
Fagforbundet Fauske 0
Fauske Familiesenter v/Apen barnehage 0
Hauan oppvekstsenter Grendeveien 1 8200 FAUSKE 0
Kosmo oppvekstsenter Kosmo 8215 VALNESFJORD 0
Sulitjelma oppvekstsenter Sandnes 8230 SULITJELMA 0
Utdanningsforbundet Fauske 0
Valnesfjord oppvekstsenter Lokéas 8215 VALNESFJORD 0
Vestmyra barnehage Tiurveien 8200 FAUSKE 0
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H@RING - FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING 2/ -

VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I FAUSKE KOMMUNE § 5

Hgringsuttalelse fra SU i Vestmyra Barnehage: OCt/ 0oL + m/mgg

| de gjeldende vedtekter for kommunale barnehager i Fauske star det fglgende:

§ 5. BEMANNING

Grunnbemanningen i barnehagene skal vaere minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst en farskolelaerer/pedagogisk leder og minst en fagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.

Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.

Ved utvidet dpningstid utover 8,5t, gkes bemanningen.

Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart
etter at barnet er tildelt plass.

De foresatte som kommer sammen med barna til Apen barnehage, skal aktivt ta del i
det daglige arbeidet.

Det kreves politiattest for ansatte i barnehage

Med bakgrunn i vedtaket fra driftsutvalget forslas det a endre ordlyden i § 5 i gjeldende
vedtekter ved a stryke setningen “ved utvidet dpningstid ut over 8,5 t, gkes bemanningen”.

Barnehagene i Fauske har en apningstid som varierer fra 8,5 timer pr dag til 9 timer og 45 minutter pr
dag. | Vestmyra barnehage har vi en apningstid pa 9,5 t pa begge hus, men ulik apningstid. (Det gjgr
at det er vanskelig a bruke folk pa tvers av husene ved oppstart og slutt pa dagen.)

Alle barnehagene har samme bemanning pr avdeling. Det betyr at en barnehage med lang
apningstid har en lavere og dermed darligere voksentetthet enn en barnehage med kortere
apningstid. En stgrre del av dagen blir dermed bare et oppbevaringstilbud og ikke et pedagogisk
tilbud. Det vises i saksbehandlers vurdering til at endringen i praksis ikke vil bety en svekkelse i
kvaliteten pa tilbudet siden bemanningsgkningen aldri har tradt i kraft.

Det er ikke slik vi opplever det i barnehagen, og opplevd reduksjon i kvalitet og sikkerhet er direkte
arsak til at SU i Vestmyra har etterlyst gjennomfgring av §5. Vi opplever at lang apningstid gjgr det
vanskelig a gi et fullverdig pedagogisk tilbud til barna. Vi viser til vedlagte sgylediagram som viser
forskjellen i voksentetthet ved ulik apningstid. Sammenligner man apningstid 8,5t og 9t 45min ser
man bl.a:

e Ved apningstid 8,5 t har man en kjernetid pa 6t, det vil si den tiden pa dagen hvor det er
tre ansatte pa 18/9 barn. | denne tiden skal den pedagogiske virksomheten utgves
giennom temaarbeid, samlingsstunder, maltid, basseng, mater etc.

Tiden far og etter kjernetid regnes mer som tilsyn fordi det fra morgenen er 1-2 voksne,
mens de fleste av barna er tidlig pa plass. Som dere vil se er det ved 8,5t kortere tid a
veere alene voksen (1/2t) og to voksne (45min) pa morgenen. Etter kjernetiden er det 1t
og 15 min hvor det er 2 voksne, og % t hvor en ansatt er alene.



¢ Ved apningstid 9t 45min har man en kjernetid pa 4,5t, altsa 1,5t mindre & utfgre de
samme oppgaver som de om har 8,5t. i tillegg er tiden alene voksen og 2 voksne lengre.
Pa morgenen er det 1 voksne i 45min i motsetning til 30min ovenfor. Det er 2 voksne i 1t
i motsetning til 45min ovenfor. | tillegg er det etter kjernetiden 2 voksne i 1,5t i
motsetning til 1t og 15min, og 1 voksen alene i 1t i motsetning til % t.

De barnehagene som har lang apningstid far derfor ikke gitt den samme kvalitet pa sitt
pedagogiske tilbud til sine barn, samtidig som sikkerheten blir redusert nar det er lengre
perioder med faerre voksne.

Ordlyden i dagens vedtekter var ment som en sikring slik at alle barn i barnehagene i Fauske
skulle fa et likt pedagogisk tilbud med samme mulighet for voksentetthet.

Samarbeidsutvalget i Vestmyra gar derfor inn for at ordlyd i dagens vedtekter opprettholdes. Vi
er opptatt av at alle barn i kommunale barnehager skal ha samme kvalitet og likeverdige tilbud.

Konsekvensen av a stryke setningen Ved utvidet dpningstid utover 8,5t, gkes bemanningen vil
vaere en viderefgring av ulik kvalitet i barnehagene. | sa tilfelle vurderer SU & redusere
apningstiden for a tilby foreldre og barn et bedre barnehagetilbud jmf. forsvarlighet og kvalitet.

Med hilsen

For SU i Vestmyra

Line Skogstad
LederiSuU
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H@RING — FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING, §5

Hgringsuttalelse ang. forslag til endring av vedtektenes § 5: stryke setningen "ved utvidet dpningstid
utover 8,5t gkes bemanningen”.

De tillitsvalgte i Vestmyra barnehage foreslar 3 beholde setningen om gkt bemanning ved utvidet
apningstid. Begrunnelsen for dette er at de ansatte opplever at det gis ulikt tilbud til barn og foreldre
avhengig av apningstid:

e Det opplevesi hverdagen et press pa personalet i forhold til sikkerhet og tilsyn om morgen og
ettermiddag. Dette fordi lang dpningstid gjgr at de ulike vaktene ma fordeles ut over flere
timer. Bakkebygrenda og Eventyrgrenda har ulike apningstider, og dette gjgr det vanskelig &
samarbeide om vakter pa tvers av husene.

e Det er mange palagte oppgaver som skal utfgres i Igpet av en dag, jmf rammeplan, HMS-
forskrifter osv og det er kortere tid & utfgr disse oppgavene pa for barnehager med lang
&pningstid. Kjernetiden i Vestmyra er pa 4t og 45 min, mot 6 timer i en barnehage med 8,5t
apningstid.

e Det er ulik fordeling av barn med spesielle behov og funksjonshemninger szerlig mellom de
private og de kommunale barnehagene, men ogsad mellom de kommunale barnehagene.
Disse barna har i mange tilfeller en egen ressurs, men det gir likevel ekstra utfordringer for
hele personalgruppa bl.a fordi barna gjerne har lengre dag i barnehagen enn ekstraressursen
har.

Vestmyra barnehage har et hgyt sykefraveer. Det gis tilbakemelding pa stress, slitenhet og belastning
pa kroppen. Vi anser at dette kan veere med a pavirke et sykefraveer.

S SIA
For de ansatte i Vestmyra barnehage %%{ “Oq

Tillitsvalgte: OQ/ID%D\ @L‘V&Q?‘S:@

Mette Storjord Lise Eliassen (vara)
Fagforbundet Utdanningsforbundet
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£ FAUSKE
KOMMUNE J.1D cY/wess
Hovedverneombudet SAD o8/2288
HORINGSUTTALELSE Fauske 13.11. 2009

FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING
VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I FAUSKE KOMMUNE § 5

Grunnbemanningen i barnehagene i Fauske kommune er pé 3 heltidsansatte pr. avd, derav
minst 1 er forskolelerer/pedagogisk leder og minst 1 fagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.

Vi har ulike &pningstider, den lengste apningstiden har Vestmyra barnehage 10 timer og 15
minutter. Der er ikke lang tid i lopet av arbeidsdagen hvor det er 3 voksne pa samme tid pa
avd. I denne tiden avvikles div. meter; avd.meter, ledermeoter, HMS-mgoter, tverrfaglige meter
m.v.

Fauske kommune legger vekt pa god kvalitet i barns oppvekstvilkér. Det er utarbeidet nye
lokale retningslinjer for fysisk aktivitet i barnehage, Retninslinjer for mat i barnehagen, her
stilles det bl.a. krav om hvordan man behandler mat (forskrifter om behandling av mat), storre
krav til dokumentasjon for det enkelte barn er tilkommet. Kravet til dokumentasjon i.h.t HMS
arbeid har okt.

Hovedverneombudet far tilbakemelding fra ansatte om gkende bekymring pa at voksne i
barnehagen far mindre og mindre tid til det enkelte barn/foreldre, til & gi en god
voksenkontakt, veilede foreldre. Dette med & gjore barns hverdag god og meiningsfylt.

I 2005 hadde vi en sak (avvik) i AMU, som gikk pa antall voksne i barnehage og sikkerhet.
Sykefraveaeret er til tider hoyt i barnehagene.

Hovedverneombudet ber om at ordlyden i vedtektenes § 5 ved utvidet apningstid ut over 8,5t
okes bemanningen.”.blir stdende uforandret. Arbeidsmiljeloven §1-1 §2-1.

Med vennlig hilsen
Hovedverneombudet

\lubely - ot

Vibeke Furnes Hansen.
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FAGFORBUNDET -

www.fagforbundet.no '
Posiboks 26 CYi0100 (RIS

8201 FAUSKE Dato 09.11.09

Fauske kommune
v/ Kommunalsjef Sissel Alver

Her

HORINGSUTTALELSE VEDR BEMANNING I KOMMUNALE BARNEHAGER

De kommunale barnehagene har i dag ulik dpningstid. Apningstiden varierer fra 10 timer og
15 minutter til 8 timer og 30 minutter. Fagforbundet Fauske er opptatt av at alle barn fér
samme tilbudet, vansett hvilken barnehage de gar i.

[ § 51 ”vedtekter for barnehagene i Fauske kommune” heter det:

"Grunnbemanningen i barnehagene skal veere minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst en forskoleleerer/pedagogisk leder og minst en fagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget. Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9
barn. Ved utvidet apningstid utover 8,5 1, okes bemanningen.”

Dette var ment som en sikringsbestemmelse, slik at alle barn i kommunale barnehager i
Fauske skulle fa et likt pedagogisk tilbud. Dette ma ikke rokkes ved!

Fagforbundet Fauske mener at tidlig satsning pa barn, allerede sa tidlig som i barnehagealder
vil kunne forebygge og styrke hvert enkelt barns selv- og mestringsfolelse. For sma barn er
voksentettheten viktig. Barn skal bli sett og hert og fa tilbakemelding pa sin adferd. Da ma
barnehagene ha tilstrekkelig og kvalifiserte ansatte. Samhandling mellom barn og voksne er
grunnpilaren for & kunne leere og mestre hverdagens mange utfordringer.

Fagforbundet Fauske gar derfor inn for at ordlyden i dagens vedtckter opprettholdes.

Med vennlig hilsen

t% /6/ A j)(’a,/émm 5}% ’\)LA&CKC‘MTU»%{M’\/

inda W Salemonsen Lise Gunn Hansen

Nestleder/ Hovedtillitsvalgt Hovedtillitsvalgt
Adresse Giro Telefon Mobiltlf: E-post
Postboks 45555012547 75600652 97715452 lise.gunn.hansen@fauske.kommune.no

8201 Fauske 75600653 91804674 linda.salemonsen@fauske.kommune.no
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Fauske

Utdanningsforbundet Fauske, qQ Ines J
8200 Fauske. O / 100 0a / QQ 86’

Fauske kommune,
v/ kommunalsjef Sissel Alver

HORING - FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING
VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I FAUSKE KOMMUNE § 5

| de gjeldende vedtekter for kommunale barnehager i Fauske star det fglgende

§ 5. BEMANNING

Grunnbemanningen i barnehagene skal veere minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst en fgrskolelaerer/pedagogisk leder og minst en fagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.

Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.

Ved utvidet dpningstid utover 8,5t, gkes bemanningen.

Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart
etter at barnet er tildelt plass.

De foresatte som kommer sammen med barna til Apen barnehage, skal aktivt ta del i
det daglige arbeidet.

Det kreves politiattest for ansatte i barnehage

Med bakgrunn i vedtaket fra driftsutvalget forslas det & endre ordlyden i § 5 i gjeldende
vedtekter ved a stryke setningen “ved utvidet dpningstid ut over 8,5 t, gkes bemanningen”.

Postadresse Beswoksadresse E-post/Internett tel Org. nr
Helsetunet kjeller post@fauske. utdanningsforbundet no fax Bankkonto



13.11.2009

| falge kommunens vedtektenes § 11 skal barnehagene i Fauske ha en &pningstid som
varierer fra 8,5 timer pr dag til 9 timer og 45 minutter pr dag. Informasjonsbrosjyren for
barnehageadret 2009-2010 gir fglgende opplysninger fordelt pd barnehagene:

Kosmo: Apningstid 06.45 — 16.30 tilsvarer 9 timer 45 minutter
Valnesfjord:  Apningstid 07.00 - 16.30 tilsvarer 9 timer 30 minutter
Erikstad: Apningstid 07.00 ~ 16.15 tilsvarer 9 timer og 15 minutter
Vestmyra: Apningstid 06.45 ~ 17.00 tilsvarer 10 timer og 15 minutter
Hauan: Apningstid 07.30 — 16.15 tilsvarer 8 timer 45 minutter

Sulitjelma: Apningstid 07.30 - 16.00 tilsvarer 8 timer 30 minutter

Barnehagene har samme bemanning pr avdeling, da sier det seg selv at en barnehage med lang
apningstid har en lavere og dermed darligere voksentetthet enn en barnehage med kortere
apningstid. En stgrre del av dagen blir dermed bare et oppbevaringstilbud og ikke et pedagogisk
tilbud. De barnehagene som har lang apningstid far ikke gitt det samme pedagogiske tilbudet til
sine barn som de med kortere apningstid.

Ordlyden i dagens vedtekter var ment som en sikring slik at alle barna i barnehagene i Fauske
skulle fa et likt pedagogisk tilbud med samme mulighet for voksentetthet.
Utdanningsforbundet Fauske gar derfor inn for at ordlyd i dagens vedtekter opprettholdes. Vi
er opptatt av kvalitet og likeverdige tilbud til alle de kommunale barnehagene. Var oppfatning
er at kommunen ma sgke a finne Igsninger som sikrer et likt tilbud til alle barn uavhengig av
barnehagens apningstid.

Utdanningsforbundet Fauske stgtter ikke et vedtak som har som mal & senke kvaliteten i de
kommunale barnehagene. Skole og barnehagesektoren i kommunen er inne i en
omstruktureringsprosess og vi stiller oss spgrrende til at kommunen ikke klarer & fglge opp
vedtak som gar ut pa a heve kvaliteten. Klarer ikke kommunen dette innenfor
barnehagesektoren er vi redd det samme vil mgte oss innenfor skolesektoren nar
strukturendringen er pd plass. Slik vi har forstatt det er ikke dette intensjonen til politikerne i
kommunen.

Med vennlig hilsen
for Utdanningsforbundet Fauske
Ve

d

9y$tein Gangstge

1

3

I”

}’i\J oy
ngerlise Evenstrgm

Leder Hovedtillitsvalgt
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Sulitjelma oppvekstsenter J 1D v (C7D

8230 Sulitjelma i
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TIf: 75 60 20 30 2288

UTSKRIFT FRA SU-M@TE SULITIELMA OPPVEKSTSENTER

Tilstede: May-Lis Maervoll, Ruth Dahien, Morten Lgnner, Lisbeth Kveel, Hilde Hansen, Line Wensell,
Kristoffer Olsen, Sander J. Wensell-Lange og Bernt Ggran Lund.

Sak 9/09/10: Hgringsuttalelse — Retningslinjer for fysisk aktivitet i barnehagene i Fauske
og forslag til endring av vedtektenes § 5.

a) Forslag til endring av retningslinjene for fysisk aktivitet i barnehagene.
Vedtak:
Samarbeidsutvalget ved Sulitjelma oppvekstsenter slutter seg til forslaget fra
sentraladministrasjonen.

b) Forslag til endring av vedtektene for barnehagene i Fauske

Vedtak:
SU i Sulitjetma @nsker ikke at vedtektenes § 5 skal endres.

Sulitjelma 4. desember 2009.
Bernt Ggran Lund

Fungerende enhetsleder
Sulitjelma oppvekstsenter
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Fra: "Hilde Moen" <hilde.moen@fauske.kommune.no>
Til: "Sissel Alver" <sissel.alver@fauske.kommune.no>
Dato: 13/11/2009 14:10

Tema: Hgringer

HAUAN BARNEHAGE HAR GATT IGJENNOM FORSLAG TIL ENDRING PA VEDTEKTENE
OG FORSLAG TIL LOKALE RETNINGSLINJER FOR FYSISK AKTIVITET:

1. P& vedtektene @nsker vi ingen endringer.

2. Forslag til vedtekter for fysisk aktivitet gnsker vi slik
forslaget er laget. Personalet gnsker innputt og ideer som kan
gjwre dette arbeide bedre.

13/ -9

J.ID D/ 10660
S0 o5 /2088

https://epost.fauske.kommune.no/WorldClient.dl1?Session=ORSMAYE&View=Mess... 16.11.2009



H@RING BEMANNING | KOMMUNALE BARNEHAGER | FAUSKE

Kosmo oppvekstsenter er barnehagen som har lengst apningstid i kommunen. Dette har til dags dato
ikke veert noe problem, siden barnehagen samarbeider med SFO. Et samarbeid som fungerer meget
godt.

Dersom skolen blir lagt ned og SFO ikke vil eksistere lenger ved Kosmo oppvekstsenter, vil det bli helt
umulig for barnehagen a kunne opprettholde dpningstidene som er i dag. Dette vil ramme mange
foreldre i forhold til deres egen jobb.

Skulle skolen bli lagt ned er en avhengig av at § 5 blir opprettholdt og iverksatt.

Tilleggsopplysning: Utregning av bemanningsgkning for Kosmo er feil. | hgringsutkastet er gkningen
satt til 16,66 %. Da er beregningen gjort ut ifra at barnehagen har en avdeling. Ved Kosmo
oppvekstsenter har barnehagen i dag 24 plasser og det utgj@r ca 1,3 avdelinger. Korrekt prosentsats
skal veere 21,67 %.

For SU Kosmo oppvekstsenter

Kjetil S@rbotten
Leder SU

(3/11 - 09

J.ID O@/tobsjz_
SAD 09/ 7285
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Fauske 12.11.09.
Vedtekter for barnehage i Fauske kommune § 5.
SU ved Erikstad oppvekstsenter har fglgende uttalelse til forslag om endring av tekst:

SU mener at teksten som gjelder i dag med at "ved utvidet apningstid ut over 8,5 t, gkes
bemanningen” skal fortsatt gjelde. En barnehage som har lengre apningstid enn 8,5 t ber tilfgres de
midlene dette medferer, slik at bemanningen i barnehagene i Fauske blir lik innenfor den
apningstiden som velges. | dag vil en barnehage med apningstid ut over 8,5 t métte fordele ansatte
over et lengre tidsrom enn en barnehage med apningstid 8,5 t.

Intensjonen ma veere at det skal gis et pedagogisk tilbud til alle barn i kommunen som er likt og
uavhengig av dpningstid.

SU mener derfor at dagens ordlyd i vedtektene opprettholdes, og at det ma tilfgres midler iht.
denne ordlyden slik at det pedagogiske tilbudet blir likt til alle barn.

Retningslinjer for fysisk aktivitet i barnehage.

SU ved Erikstad oppvekstsenter mener at ordlyden i retningslinjene er gode, utfordringen er at gode
ord blir gjennomfgrt. Mye gjgres allerede i dag, gkt bevisstgjgring pa fysisk aktivitet i barnehagen er
viktig. @kt kompetanse hos ansatte kan vaere en del av investeringene som ma til i iht. planen, gode
tilrettelegginger i naermiljget et annet punkt som er viktig. En gymsal ved oppvekstsentret ville ha
gitt enda bedre mulighet til fysisk aktivitet i tillegg til et flott ute omrade.

Jan Frode Setsa

Sekretaer SU

Avdeling: Adresse: Telefon:
Erikstad Skole Tareveien 5, 8200 Fauske 7564 14 60
Erikstad Barnehage Tareveien 5, 8200 Fauske 756414 70

Erikstad SFO Tareveien 5, 8200 Fauske 7564 14 60



SU ved Valnesfjord Oppvekstsenter har pa mgte 12.11.2009 gétt grundig
gjennom forslaget til endring i § 5 i vedtekter for barnehage i Fauske kommune,
og har fglgende synspunkter til forslaget:

»SU ved Valnesfjord oppvekstsenter ber om at naveerende § 5 i vedtekter
for barnehagene i Fauske kommune viderefgres slik de er, og at
kommunestyret bevilger de ngdvendige midler for a etterleve vedtektene.”

Selv om dette er en ’sovende” paragraf, er vi sterkt uenige i 4 fjerne den fra
vedtektene.

I sin tid, var det tanken om en god barnehage som fgrte til vedtaket. Da vedtaket
kom, var det kortere apningstid i barnehagene, og barna hadde kortere dag. I
dag er det flere som pendler og som jobber full dag. Dermed har vi veldig
mange unger ogsa pa yttervaktene mellom 7-8 og 15,30 — 16,30.

Ped.lederne har ubunden tid 4 timer i uka, og er derfor ikke tilstede 7,5 timer pr.
dag. Assisetnter/fagarbeidere skal ha intil 1.8 timer til planlegging pr. uke (dvs.
3.6 timer borte fra barna).

De senere ar er barnehagen og spesielt ped.lederne pafgrt flere oppgaver. Vi
nevner blandt annet; Kartlegginger, ansvarsgruppemgter, nye retningslinjer for
fysisk aktivitet i barnehager, mat i barnehager og flere barn med spesielle behov.
Apningstidene i barnehagen er ogsa utvidet.

Dette i sum fgrer til mindre tid sammen med barna, dvs lavere voksentetthet.

Fauske kommune har vedtatt at grunnbemanningen i barnehager skal vare minst
3 heltidsansatte pr. avdeling med en apningstid pa 8,5 timer. Dersom
apningstiden er lengre skal bemanningen gkes. Dette oppfatter vi er gjort for at
barna skal ha den samme voksentetthet i de barnehager som har utvidet
apningstid, som de har i barnehager med apningstid pa 8,5 timer. Dersom
kommunen endrer § 5 i vedtektene, slik ridmannen foreslar, sa innebearer det at
man, enten vedtar en forskjellsbehandling av barnehagene i Fauske eller at ingen

barnehager i Fauske skal ha en lengre apningstid enn 8,5 timer. L
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