
Møtebok Fauske Kommune  

   

DRIFTSUTVALG 
 
Møtedato: 27.01.2010 Fra kl. 10:00 Til behandling: Sakene 001/10 - 010/10 
Møte nr: 1/2010 Til kl. 14:45 Møtested: Administrasjonsbygget, kantina 
 

 
TILSTEDE PÅ MØTET: 
Medlemmer: 

Bjørn Inge Gabrielsen, Hilde Nystad, Marlen Rendall Berg, Hege Harsvik, Lisbeth Kvæl, Greta Hjemgård 
Olsen, Arnt Pedersen, Nils Christian Steinbakk, Jørn Stene. 
 

Varamedlemmer: 
* 

 
Andre: 

Kommunalsjef, enhetsleder pleie/omsorg, enhetsleder barne- og familieenheten, fagleder barnevern, 
skolefaglig rådgiver, formannskapssekretær 

 
 
UNDERSKRIFTER: 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteboken er ført i samsvar med det som ble bestemt på møtet: 
 
Fauske 28.01.10 
 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 
 
 
 
Bjørn Inge Gabrielsen 
utvalgsleder 

representant representant 

 
Protokollen er godkjent av driftsutvalget  i møte nr            den 
Hovedutskrift sendes: 
Ordfører - Rådmann - Kommunalsjefer - Personalsjef - Økonomisjef 
Salten Kommunerevisjon 
Bibliotekene 
Lokal presse 
Politiske partier 
Gruppeledere 
 
Utskrift er foretatt den  28.01.10  
 

MERKNADER: 
 
Det var ingen merknader til innkallinga. 
 
Merknader til dagsorden: 

• Greta Hjemgård Olsen (FRP): Det er en linje på hvert ark i sakspapirene som ikke kan 
leses. 

• Jørn Stene (FL): Er det ny klagebehandling for parkeringskort? 



• Hege Harsvik (FL): Adm.struktur. Hvorfor skal denne ikke behandles i driftsutvalget? 
• Nils Christian Steinbakk (FL): 

1. Ressurstildeling skole. Forutsetter at dette kommer. 
2. Sak 9/10 – Ber om at søknad utdeles. 

 
Dagsorden ble enstemmig godkjent. 
 
Tema: 

• Status institusjonsplass v/enhetsleder May-Brit Paulsen 
• Utvikling i barnevernet de siste 5 år v/fagleder barnevern Gunhild Westergaard 

• Revidert rapport desember 2009 og sammenligning mellom Nordlandskommuner 
2009 ble utdelt i møtet. 

• Kvalitet i skolen og tilstandsrapportering v/skolefaglig rådgiver Kristian Øse 
• Notat ble utdelt i møtet. 

 
Orientering: 

• Sulitjelma skole v/kommunalsjef. Ønsker å framskynde framdrift. Plan kommer i neste 
kommunestyremøte. 

 
Svar på spørsmål: 
Greta Hjemgård Olsen: Dessverre feil på kopimaskinen. 
Jørn Stene: Kommunalsjef svarte at vi har ikke endret praksis. 
Hege Harsvik: Kommunalsjef finner svaret og oversender dette på e-post. 
Nils Christian Steinbakk:  
Pkt. 1. Utvalgsleder forutsetter at behandlingen blir i neste møte hvis den er ferdig.  
Pkt. 2. Søknad utdelt i møtet 
 
Invitasjon til UKM 2010 og vandreutstillingen ”Hain Saillte” ble utdelt i møtet. 
 
 
Saksliste 
Sak nr.: Sakstittel: 

001/10 GODKJENNING AV MØTEBOK 

002/10 DELEGERTE SAKER I PERIODEN 

003/10 REFERATSAKER I PERIODEN 

004/10 BEMANNING I KOMMUNALE BARNEHAGER I FAUSKE - 
VEDTEKTSENDRING 

005/10 LOKALE RETNINGSLINJER FOR FYSISK AKTIVITET I BARNEHAGE 

006/10 STANDARD ABONNEMENTSVILKÅR FOR VANN OG AVLØP 

007/10 KULTURMIDLER 2010 - KOR OG KORPS 

008/10 ÅRSRAPPORT- INTRODUKSJONSORDNINGEN 

009/10 KLAGE PÅ SØKNAD OM BOLIGTILSKUDD   B-SAK 

010/10 SØKNAD OM REFINANSIERING   B-SAK 
 
 



 

 FAUSKE KOMMUNE  

SAKSPAPIR 
 
  JournalpostID:   10/184      
 Arkiv sakID.:   10/55  Saksansvarlig:  Berit Vestvann Johnsen  
Sluttbehandlede vedtaksinnstans: Driftsutvalget 
 

Sak nr.:    001/10 DRIFTSUTVALG Dato:  27.01.2010 
 
 
 
GODKJENNING AV MØTEBOK 
 
 
Vedlegg: Møtebok nr. 8/2009 
 
Sammendrag: 
 
Se vedlagte møtebok. 
 
INNSTILLING : 

 
Vedlagte møtebok nr. 8/2009 godkjennes. 

 
 
DRIF-001/10 VEDTAK-  27.01.2010 

 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

 
 
Rett utskrift bekreftes 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 



 

 FAUSKE KOMMUNE  

SAKSPAPIR 
 
 JournalpostID:   10/182      
 Arkiv sakID.:   10/53  Saksansvarlig:  Berit Vestvann Johnsen  
Sluttbehandlede vedtaksinnstans:  
 

Sak nr.:    002/10 DRIFTSUTVALG Dato:  27.01.2010 
 
 
 
DELEGERTE SAKER I PERIODEN 
 
 
  
 
Sammendrag: 
 
 
DDRI. 002/10: ENKELTVEDTAK - ERIKSTAD OPPVEKSTSENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.**, er for skoleåret 2009-2010 tildelt  
 

• inntil 96 timer pedagogisk ressurs skoleåret 2009-2010 til spesialundervisning. 
 
Det blir laget egen individuell opplæringsplan(IOP) for eleven.  

 
 
 
DDRI. 003/10: SØKNAD OM RESSURS TIL SFO 
 
VEDTAK : 

 
- Sulitjelma oppvekstsenter tilføres 20 % assistentressurs fra Ansvar 2000 for perioden 
  01.01.10 til 31.07.10. 
- Antall søkere til SFO for skoleåret 2010/2011 følges opp av enhetslederen og meldes     
skoleeier innen 01.03.10. 

 
 
 
DDRI. 004/10: SØKNAD OM FRITAK/REDUSERING AV KOMMUNALE AVGIFTER 
 
VEDTAK : 

 
I påvente av utarbeidelse av nye forskrifter innvilges midlertidig fritak av halv avgift på 
vann og avløp på gbnr. 56/19, gjeldende fom. 1/1-2010. 
Feieavgiften opphører fra samme dato. 



 
Når nye forskrifter foreligger vil disse gjelde og dette vedtaket kan således bli endret. 
 
I løpet av kalenderåret må det ikke bli boende folk der lengre enn i 3 mnd. 
Plan/Utvikling må varsles omgående ved endringer hvis/når boligen tas i bruk igjen. 

 
 
 
DDRI. 005/10: SØKNAD OM FRITAK/REDUSERING AV KOMMUNALE AVGIFTER 
 
VEDTAK : 

 
I påvente av utarbeidelse av nye forskrifter innvilges midlertidig fritak av halv avgift på 
slamavgift på gbnr. 115/35, gjeldende fom. 1/1-2010. 
Feieavgiften opphører fra samme dato. 
 
Når nye forskrifter foreligger vil disse gjelde og dette vedtaket kan således bli endret. 
 
I løpet av kalenderåret må det ikke bli boende folk der lengre enn i 3 mnd. 
Plan/Utvikling må varsles omgående ved endringer hvis/når boligen tas i bruk igjen. 
 

 
 
 
DDRI. 006/10: TILDELING AV EKSTRA RESSURS TIL SPESIALUNDERVISNING - 
VESTMYRA SKOLESENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.** tildeles en ekstra ressurs på 4 t/uka fra 01.01.2010 og ut skoleåret 
2009/2010, - til sammen utgjør hennes tilbud fra 01.01.2010  
12 lærertimer spesialundervisning pr uke a 45 min (samordning). 
 
IOP justeres i forhold til nytt enkeltvedtak. 

 
 
 
DDRI. 007/10: SØKNAD OM FRITAK/REDUSERING AV KOMMUNALE AVGIFTER 
 
VEDTAK : 

 
I påvente av utarbeidelse av nye forskrifter innvilges midlertidig fritak for vann, kloakk 
og feieavgift på gbnr. 119/133, gjeldende fra 1/1-2010 på bakgrunn av at huset blir 
stående ubebodd i minst 1 år fra 6/1-2010.  Vann plomberes og det betales et gebyr. 
Blir huset tatt i bruk før det har gått 1 år, faller vedtaket bort og eier må betale full avgift 
for den tiden det har vært innvilget fritak, samt gebyr for åpning av hovedkranen. 
 
Fauske kommune, Plan/Utvikling må varsles omgående ved endringer hvis/når 
eiendommen tas i bruk igjen.  
 



Når nye forskrifter foreligger vil disse gjelde og dette vedtaket kan således bli endret. 
 
 
 
DDRI. 206/09: SPESIALUNDERVISNING - SULITJELMA OPPVEKSTSENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.**, tildeles spesialpedagogisk ressurs tilsvarende 190 årstimer for 
skoleåret 2009/2010. 
 
Han følges i tillegg opp med assistent 494 årstimer. Innholdet i undervisningen vil gå 
fram av elevens IOP. 

 
 
 
DDRI. 207/09: SPESIALUNDERVISNING - SULITJELMA OPPVEKSTSENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.**, tildeles spesialpedagogisk ressurs tilsvarende 380 årstimer for 
skoleåret 2009/2010. 
 
Han følges i tillegg opp av assistent med 570 årstimer. Innholdet i undervisningen vil gå 
frem av elevens IOP. 

 
 
 
DDRI. 214/09: SPESIALUNDERVISNING - SULITJELMA OPPVEKSTSENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.** tildeles spesialpedagogisk ressurs tilsvarende 190 årstimer med 
spesialpedagog og 266 årstimer assistent for skoleåret 2009/2010. 
 
Innholdet i spesialundervisningen vil fremgå av elevens IOP. 

 
 
 
DDRI. 215/09: VEDTAK OM TILLEGGSRESSURS SPESIALUNDERVISNING - 
VESTMYRA SKOLESENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN. Født **.**.**, er tildelt følgende ressurs for skoleåret 09/10: 

- 5 lærertimer som utgjør 19,25 % 
- 11 assistenttimer som utgjør 25,40% 

 
Innhold og organisering av undervisningen vil gå fram av elevens individuelle 
opplæringsplan. 



 
Tiltak: 

• Praktisk og fysisk tilrettelegging i de timene det er nødvendig. 
• Hjelp mht planlegging, strukturering, orden og oversikt. 
• Ekstra lesetrening. 
• Veiledning mht læringsstrategier. 
• Leksehjelp 
• Tilrettelegging av pauser. 
• Organisere mindre gruppe i hovedfagene (6-8 elever). 

 
 
 
DDRI. 216/09: SØKNAD OM SPESIALPEDAGOGISK RESSURS -OMGJØRING AV 
TIDL. VEDTAK 
 
VEDTAK : 

 
- Vedtak av 20.06.09 oppheves 30.11.09. 
- Nytt vedtak fattes fra og med 01.12.09 og gjelder ut barnehageåret 2009/2010. 
- NN, **.**.**, tilføres spesialpedagogisk hjelp med 8t/uka tilsvarende 21,36 % 

pedagog. Dette er hjelp som går direkte til barnet og er grunnlag for redusert 
foreldrebetaling. 

- I tillegg gis barnet 28,64 % assistenthjelp. 
- Vedtaket dekkes over Ansvar 2000 og refusjon sendes des./juni. 

 
 
 
DDRI. 217/09: SPESIALUNDERVISNING - SULITJELMA OPPVEKSTSENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.**, tildeles spesialpedagogisk ressurs tilsvarende 114 årstimer. 
Innholdet i undervisningen vil gå fram av elevens IOP. 

 
 
 
DDRI. 219/09: VEDRØRENDE KLAGE FRA FORELDRE 
 
VEDTAK : 

 
Tidligere vedtak oppheves fra 16.10.09. 
Nytt enkeltvedtak: NN, f.**.**.**, tilføres 40,05 % assistentressurs, tilsvarende 15 t/u, 
gjeldende fra 19.10.09 og ut barnehageåret 2009/2010. 
Ressursen belastes ansvar 2000, gjennom refusjonskrav fra Vestmyra barnehage. 

 
 
 
DDRI. 220/09: SØKNAD OM EKSTRA RESSURS PÅ AVDELING RØDHETTE I 
VESTMYRA BARNEHAGE 



 
VEDTAK : 

 
Vestmyra barnehage tilføres 77,43 % pedagogstilling, tilsvarende 29 t/u gjeldende fra 
19.10.09 og ut barnehageåret 2009/2010. 
Ressursen belastes Ansvar 2000. 

 
 
 
DDRI. 221/09: KLAGE PÅ ENKELTVEDTAK ELEV VED VESTMYRA 
SKOLESENTER 
 
VEDTAK : 

 
- Vestmyra skolesenter tilføres fra Ansvar 2000,  17,16 % lærerressurs, tilsvarende 

 4 t/u, gjeldene fra 01.01.2010 og ut skoleåret 2009/2010. 
- Enhetsleder  har ansvar for å fatte nytt enkeltvedtak som gjenspeiler det totale 

tilbudet. 
- IOP justeres i forhold til nytt enkeltvedtak. 

 
 
 
DDRI. 222/09: SPESIALUNDERVISNING SULITJELMA OPPVEKSTSENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.** tildeles spesialpedagogisk ressurs tilsvarende 228 årstimer for 
skoleåret 2009/2010. 
Innholdet i undervisningen vil fremgå av elevens IOP. 

 
 
 
DDRI. 224/09: SPESIALUNDERVISNING - SULITJELMA OPPVEKSTSENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.**, tildeles spesialpedagogisk ressurs tilsvarende 228 årstimer for 
skoleåret 2009/2010. 
Innholdet i undervisninga vil gå fram av elevens IOP. 

 
 
 
DDRI. 225/09: SPESIALUNDERVISNING - SULITJELMA OPPVEKSTSENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.**, tildeles spesialpedagogisk ressurs tilsvarende 228 årstimer og 
assistent med 76 årstimer. Innholdet vil gå fram av elevens IOP. 

 



 
 
DDRI. 226/09: ENKELTVEDTAK - ERIKSTAD OPPVEKSTSENTER 
 
VEDTAK : 

 

• Tredje trinnet har ekstra pedagog i 14 timer pr. uke.  Det tilrettelegges 
undervisning for NN enten individuelt, i liten gruppe eller som støtte på trinnet. I 
tillegg er det knyttet 10 timer assistent til trinnet.  
 
Overgang skole/SFO har vært et område som har skapt uro for NN.  I denne 
overgangen følger en assistent NN fra skole til sfo i tiden 13.30-14.30.  

 
 
 
DDRI. 227/09: SØKNAD OM KONSESJON FOR OMSETNING AV FILM OG 
VIDEOGRAM 
 
VEDTAK : 

 
Søknaden gjelder konsesjon for salg av videogram fra Smart Ringo a/s. 
1. SMART RINGO A/S, Fauske v/Ann Siv Akerhei Bjur innvilges kommunal 

konsesjon for salg av videogram fram til 1.juli 2013 da alle kommunale konsesjoner 
utgår. 

2. Konsesjonen innvilges på de betingelser som fremgår av Lov, forskrifter og lokale 
betingelser for omsetning av videogram i Fauske kommune. 

3. Konsesjonsinnehaveren er personlig ansvarlig for salg som drives i dennes fravær. 
 
 
 
DDRI. 228/09: SØKNAD OM KONSESJON FOR OMSETNING AV FILM OG 
VIDEOGRAM 
 
VEDTAK : 

 
Søknaden gjelder konsesjon for salg av videogram fra Spill og leker a/s. 
1. SPILL OG LEKER A/S v/Wiggo Bjur innvilges kommunal konsesjon for salg av 

videogram fram til 1.juli 2013 da alle kommunale konsesjoner utgår. 
2. Konsesjonen innvilges på de betingelser som fremgår av Lov, forskrifter og lokale 

betingelser for omsetning av videogram i Fauske kommune. 
3. Konsesjonsinnehaveren er personlig avsvarlig for salg som drives i dennes fravær. 

 
 
 
DDRI. 229/09: SPESIALUNDERVISNING - SULITJELMA OPPVEKSTSENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.**, tildeles spesialpedagogisk ressurs tilsvarende 228 årstimer for 
skoleåret 2009/2010. 



 
I tillegg følges hun opp med assistent inntil 494 årstimer. Innholdet i undervisningen vil 
gå frem av elevenes IOP. 

 
 
 
DDRI. 230/09: PRIVAT KJØRING TIL/FRA SKOLE 
 
VEDTAK : 

 
Steinar How innvilges godtgjøring på kr. 1,95 pr. kilometer for privat kjøring av sin sønn 
på strekningen Grønås – Nordlys kristne skole t/r på skoledager.  
 
Godtgjøringen utbetales etter spesifisert krav som viser tidsperiode og kjørte kilometer. 
 
Vedtaket gjøres gjeldende fra 14.12.2009 – 23.06.2010. 

 
 
 
DDRI. 231/09: SPESIALUNDERVISNING FINNEID NÆRMILJØSENTER 
SKOLEÅRET 2009-2010 
 
VEDTAK : 

 
NN tildeles 4 timer per uke for resten av skoleåret 2009-2010, med oppstart den 23. 
november 2009. 
 
Innholdet i tiltaket går frem av elevens individuelle opplæringsplan. 

 
 
 
DDRI. 232/09: RESSURSTILDELING FOSTERHJEMSELEV HATTFJELLDAL 
KOMMUNE 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.**, tilføres 57 % lærerressurs og 43 % assistentressurs for periodene: 
- des. 2008 og vår 2009 
- skoleåret 2009/2010. 
Det ettersendes halvårsrapportering for høst 2009 og tilslutt vår 2010. 

 
 
 
DDRI. 233/09: VEDTAK OM TILLEGGSRESSURS TIL SPESIALUNDERVISNING - 
VESTMYRA SKOLESENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.**, er tildelt  følgende ressurs for skoleåret 09/10: 

- 5 lærertimer som utgjør 19,25 % 



- 11 assistenttimer som utgjør 25,40 % 
Innhold og organisering av undervisningen vil gå fram av elevens individuelle 
opplæringsplan. 

 
Tiltak: 
• Praktisk og fysisk tilrettelegging i de timene det er nødvendig. 
• Hjelp mht planlegging, strukturering, orden og oversikt. 
• Ekstra lesetrening. 
• Veiledning mht læringsstrategier. 
• Leksehjelp. 
• Tilrettelegging av pauser. 
• Organisere mindre gruppe i hovedfagene (6-8 elever). 

 
 
 
DDRI. 234/09: VEDTAK OM TILLEGGSRESSURS TIL SPESIALUNDERVISNING - 
VESTMYRA SKOLESENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, født **.**.**, er tildelt 228 årstimer (6 uketimer) til spesialundervisning fra uke 1 
2010. Timene skal i utgangspunktet dekke opp norsk og matematikk. Innhold og 
organisering av undervisningen vil gå fram av elevens individuelle opplæringsplan.  

 
Tiltak: 
• Spesifikk tilrettelegging pga. lese- og skrivevansker. 
• Spesifikk trening i forhold til lese-og skriveaktiviteter. 
• Individuell tilrettelegging i forbindelse med lese-og skriveaktiviteter. 
• Tilrettelegging i.f.m. konsentrasjon/oppmerksomhet-vansker. 
• Fysisk tilrettelegging, for eksempel skjerming ved individuell lesetrening. 
• PC og lydbøker. 
• Tilrettelegging på prøver: Bruke PC, kombinert skriftlig/muntlig prøve, få opplest 

prøvetekst, utvidet tid. 
Ev. assistentoppfølging 

 
 
 
DDRI. 235/09: VEDTAK OM TILLEGGSRESSURS TIL SPESIALUNDERVISNING - 
VESTMYRA SKOLESENTER 
 
VEDTAK : 

 
NN, **.**.**, er tildelt  228 årstimer ( 6 uketimer) til spesialundervisning fra uke 1, 
2010. Timene skal i utgangspunktet dekke norsk og matematikk. Innhold og organisering 
av undervisningen vil gå fram av elevens individuelle opplæringsplan.  
 
Tiltak: 

• Tilrettelegging pga lese- og skrivevansker. 
• Spesifikk trening i forhold til lese-og skrivevansker. 



• Individuell tilrettelegging i forbindelse med lese-og skriveaktiviteter. 
• Fysisk tilrettelegging, for eksempel skjerming ved individuell lesetrening. 
• Hjelp til å få forutsigbarhet og struktur. 
• Korte undervisningsøkter. 
• Lesetrening hver dag. 
• Veksling mellom lita gruppe og klasse.  

 
 
 
DDRI. 236/09: SPESIALPEDAGOGISK RESSURS FOSTERHJEMSELEV I 
SORTLAND KOMMUNE 
 
VEDTAK : 

 
Enkeltvedtak av 06.07.2009 oppheves pr. 31.12.09. 
Nytt vedtak: 
1. NN, født **.**.**, tilføres i perioden 01.01.10 til 31..07.10   
      100 % pedagogstilling. 
2. Det utarbeides ny IOP som sendes Fauske kommune og halvårsrapport for vår 2010 

må foreligge ved neste søknad. 
3. Det forventes beregnet refusjonskrav pr. 01.07.10 for vårhalvåret. 

 
 
 
DDRI. 237/09: NY SØKNAD SPESIALPEDAGOGISK RESSURS MEDÅS 
GÅRDSBARNEHAGE 
 
VEDTAK : 

 
Vedtak av 18.08.09 oppheves. Det fattes nytt enkeltvedtak. 
• NN, født **.**.** tilføres 22,33 % pedagogressurs. Dette gir grunnlag for redusert 

foreldrebetaling. I tillegg innvilges 75 % assistentressurs for tettere oppfølging gjennom 
dagen. Vedtaket gjelder for perioden 01.01.10 til 14..08.10. 

• I tillegg innvilges 2,67 % stilling til veiledning og tilrettelegging for samme tidsperiode. 
• Barnehagen sender refusjonskrav innen 01.07.10 som dekkes over Ansvar 2100. 

 
 
 
DDRI. 239/09: STYRKET GRUNNSKOLETILBUD- FREMMEDSPRÅKELEV 
 
VEDTAK : 

 
-Valnesfjord oppvekstsenter tilføres en ressurs fra Ansvar 2000 for vårhalvåret 2010 
 med 19,25 % pedagogressurs. 
-Valnesfjord oppvekstsenter fatter enkeltvedtaket til eleven. 
- Fra skoleåret 2010/2011 tas språktilbudet med i vurderingen av hovedressurstildelingen. 

 
 
 



DDRI. 240/09: SPESIALUNDERVISNING - SØKNAD OM RESSURS 
 
VEDTAK : 

 
- Sulitjelma oppvekstsenter tilføres 152 timer a 60 min. Dette utgjør 202 årstimer a 45 

min som tilsier 45% lærerstilling i perioden 01.01.10 til 31.07.10. 
- Ressursen dekkes over Ansvar 2000. 
- For skoleåret 2010/2011 må behovet av vårens innsats vurderes og videre behov må  

tas med i hovedressurstildelingen. 
- Enhetsleder fatter enkeltvedtak til eleven. 
 

 
 
 
 
INNSTILLING : 

 
Delegerte saker tas til orientering. 

 
 
DRIF-002/10 VEDTAK-  27.01.2010 

 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

 
 
Rett utskrift bekreftes 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 



 

 FAUSKE KOMMUNE  

SAKSPAPIR 
 
  JournalpostID:   10/183      
 Arkiv sakID.:   10/54  Saksansvarlig:  Berit Vestvann Johnsen  
Sluttbehandlede vedtaksinnstans: Driftsutvalget 
 

Sak nr.:    003/10 DRIFTSUTVALG Dato:  27.01.2010 
 
 
 
REFERATSAKER I PERIODEN 
  
 
Sammendrag: 
 

 Dok.ID Arkivsak ID Brevdato    Avsender/Mottaker Tittel 

 09/10845 X 06/1429 11.12.2009  BARNEVERNSTJENESTEN - 
MÅNEDSRAPPORT NOVEMBER 
2009 

 10/515 X 06/1429 19.01.2010  BARNEVERNSTJENESTEN - 
MÅNEDSRAPPORT DESEMBER 
2009 

 09/11084 I 08/1354 21.12.2009 Frivillighetssentralen i 
Fauske 

FRIVILLIGHETSSENTRALEN I 
FAUSKE - PROTOKOLL 
STYREMØTE 19.11.2009 

 
 
 
 
 
INNSTILLING : 

 
Refererte dokumenter tas til orientering. 

 
 
DRIF-003/10 VEDTAK-  27.01.2010 

 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

 
 
Rett utskrift bekreftes 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 



 

 FAUSKE KOMMUNE  

SAKSPAPIR 
 
   JournalpostID:   10/243      
   Arkiv sakID.:   09/2288  Saksbehandler:  Sissel Alver  
Sluttbehandlede vedtaksinnstans: Kommunestyre 
 

Sak nr.:    004/10 DRIFTSUTVALG Dato:  27.01.2010 
 005/10 PARTSAMMENSATT UTVALG  01.02.2010 
  KOMMUNESTYRE  11.02.2010 
 
 
 
BEMANNING I KOMMUNALE BARNEHAGER I FAUSKE - VEDTEKTSENDRING  
 
Vedlegg: DRIF-058/09 Vedtak 

Gjeldende vedtekter 
Høringsbrev 
Høringsuttalelser 

 
Sammendrag: 
Driftsutvalget vedtok i sak 058/09 å be rådmannen iverksette arbeidet for å få endret ”Vedtekter 
for barnehager i Fauske kommune” slik at ordlyden i § 5 samsvarer med dagens 
bemanningsnorm i barnehagene. 
26.10.2009 ble forslag til endring av vedtektenes § 5 sendt ut på høring til barnehagenes 
samarbeidsutvalg samt fagforeninger og hovedverneombud. 
Det kom totalt inn 10 høringsuttalelser. 
 
Saksopplysninger: 
 
”Vedtekter for barnehagene i Fauske kommune” har siden 2002 hatt en bestemmelse om at 
grunnbemanningen pr barnehageavdeling skal være på 3 heltidsansatte ved en åpningstid på 8,5 
time pr. dag. Ved utvidet åpningstid skal bemanningen økes. 
Denne regelen har aldri blitt iverksatt, og samtlige kommunale barnehager har pr. i dag en 
grunnbemanning på 3 heltidsansatte, uansett åpningstid. Dette innebærer altså et brudd på de 
gjeldende vedtektene, noe som er bakgrunnen for at saken kom til Driftsutvalget i oktober 2009. 
 
En økning i bemanningen for å oppfylle gjeldende vedtekter vil kreve en økning i den totale 
bemanningen på ca 1,8 stillinger fordelt på Vestmyra, Valnesfjord, Kosmo, Hauan og Erikstad 
barnehager. 
 
Høringen resulterte i totalt 10 høringsuttalelser som alle er negative til å endre vedtektene, og 
dermed gi slipp på bestemmelsen om økt bemanning ved åpningstid over 8,5 t/d. Det 
argumenteres med at bestemmelsen kom inn i vedtektene som en sikringsbestemmelse for å sikre 
samtlige barnehager samme voksentetthet og samme mulighet til å gi brukerne et kvalitativt godt 
barnehagetilbud. 
 
 
Saksbehandlers vurdering: 



 
En endring av vedtektenes § 5 ved å fjerne setningen …..ved utvidet åpningstid utover 8,5 t økes 
bemanningen, vil ikke medføre en kvalitetssvekkelse i forhold til dagens situasjon. Årsaken til 
dette ligger i at bestemmelsen aldri har blitt satt i verk. Det er imidlertid en kjensgjerning at 
voksentettheten i de av våre barnehager som har lang åpningstid er mindre enn i barnehager med 
kortere åpningstid, noe som kan føre til ulik kvalitet på tilbudet. 
 
Fauske kommune er for tiden inne i prosesser med nedjustering av bemanningen i hht. vedtatte 
budsjett 2010. 
 
INNSTILLING : 

 
§ 5 i ”Vedtekter for barnehager i Fauske kommune” endres til: 
 

 Grunnbemanningen i barnehagene skal være minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav  
 minst en førskolelærer/pedagogisk leder  og minst en fagarbeider i barne- og   
           ungdomsarbeiderfaget.     
 Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn. 
 

Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart 
etter at barnet er tildelt plass. 
De foresatte som kommer sammen med barna til Åpen barnehage, skal aktivt ta del i det 
daglige arbeidet. 

  
Det kreves politiattest for ansatte i barnehage  
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Hege Harsvik (FL) foreslo: 
For å sikre lik kvalitet i barnehagene i Fauske beholdes nåværende § 5 i vedtektene. 
 
Innstillingen ble vedtatt med 5 mot 4 stemmer avgitt for FL’s forslag 
 
INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 
§ 5 i ”Vedtekter for barnehager i Fauske kommune” endres til: 
 
Grunnbemanningen i barnehagene skal være minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav  
minst en førskolelærer/pedagogisk leder  og minst en fagarbeider i barne- og            
ungdomsarbeiderfaget.     
Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn. 
 
Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart 
etter at barnet er tildelt plass. 
De foresatte som kommer sammen med barna til Åpen barnehage, skal aktivt ta del i det 
daglige arbeidet. 
  
Det kreves politiattest for ansatte i barnehage  

 
 



 
Rett utskrift bekreftes 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 
 
Utskrift sendes:     
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LOKALE RETNINGSLINJER FOR FYSISK AKTIVITET I BARNEHAGE  
 
Vedlegg: Forslag til ”Lokal retningslinjer for fysisk aktivitet i barnehage” 

Høringsuttalelser 
 
 
Saksopplysninger: 
 
I Fauske kommunes folkehelsearbeid satses det mye på barn og unge, og det er naturlig å 
utarbeide lokale retningslinjer knyttet til denne satsningen. Kommunestyret har tidligere vedtatt 
”Lokale retningslinjer for mat i barnehage” (K-sak 050/2009), og forslag til ”Lokale 
retningslinjer for fysisk aktivitet i barnehage” kommer nå som en naturlig oppfølger.  
 
Forslaget til retningslinjer har vært diskutert i ledernettverk og i personalgruppene i samtlige 
barnehager, og det er bred enighet om at retningslinjene er ønsket av de ansatte. Forslaget har 
også vært ute på høring i barnehagene og de aktuelle fagforeningene, og man har tatt hensyn til 
innkomne høringsuttalelser i det forslaget som nå legges frem til politisk behandling. 
 
 
Saksbehandlers vurdering: 
 
Verdens Helseorganisasjon viser til at fysisk inaktivitet er i ferd med å bli framtidens store 
helseproblem. Barnehagene har en viktig rolle i forhold til å gi kommunens barn positive 
opplevelser og glede over fysisk aktivitet ute og inne, sommer og vinter. I tillegg har 
barnehagens personale gode forutsetninger for, og et stort ansvar for, å veilede barnas foreldre 
om viktigheten av fysisk aktivitet i oppveksten.  
 
Fysisk aktivitet er en svært viktig brikke i folkehelsearbeidet, og gode resultater vil være 
avhengig av at tiltak iverksettes i ung alder. Utarbeidelse av ”Lokale retningslinjer for fysisk 
aktivitet i barnehage” vil forplikte både kommunale og private barnehager til å fortsette sitt 
målrettede fokus på fysisk aktivitet og bør derfor sees på som et naturlig og viktig tiltak i 
kommunens helhetlige folkehelsearbeid. 
 
 
INNSTILLING : 

 
1. ”Lokale retningslinjer for fysisk aktivitet i barnehage” vedtas med virkning fra 

15.08.10. 



2. Barnehagene oppfordres til å bruke tiden frem til iverksettelse til å gjøre 
retningslinjene kjent for personale og foresatte, og innarbeide retningslinjene i 
barnehagenes egne planer. 
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Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 
”Lokale retningslinjer for fysisk aktivitet i barnehage” vedtas med virkning fra 15.08.10. 
Barnehagene oppfordres til å bruke tiden frem til iverksettelse til å gjøre retningslinjene 
kjent for personale og foresatte, og innarbeide retningslinjene i barnehagenes egne planer. 

 
 
Rett utskrift bekreftes 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
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STANDARD ABONNEMENTSVILKÅR FOR VANN OG AVLØP  
 
Vedlegg: Standard abonnementsvilkår – administrative bestemmelser 

Standard abonnementsvilkår – tekniske bestemmelser 
Brev fra KS datert 7/11-08 

 
Sammendrag: 
 
 
Bakgrunn 
 
Kommunenes sentralforbund utarbeidet i 1992 et normalreglement for sanitæranlegg som skulle 
hjelpe kommunene i spørsmål om juridiske og forvaltningsmessige forhold mellom kommunene 
og huseiere/firmaer. Det var den gang anbefalt fra KS at normalreglementet ble vedtatt i 
kommunestyrene. Dette er ikke tidligere gjort i Fauske kommune. 
 
 
Abonnementsvilkår for vann og avløp 
 
Kommuneforlaget har på vegne av Kommunenes Sentralforbund utarbeidet nytt 
”normalreglement” som er kalt abonnementsvilkår for vann og avløp. 
 
De nye administrative og tekniske bestemmelsene er utarbeidet av en komite som består av 
representanter fra følgende instanser: 

• Oslo kommune 
• Norske Rørleggerbedrifters landsforening 
• Norsk Vann (tidligere Norvar) 
• Adv. firmaet Haavind Vislie AS 
• Seniorkonsulent Torgersen 
• Hias 
• Kommuneforlaget 

 
Bestemmelsene er utarbeidet på grunnlag av følgende lovverk: 

• Plan- og bygningsloven med forskrifter 
• Forurensningsloven 
• Matloven 
• Vannressursloven 
• Lov om kommunale vass- og kloakkavgifter med forskrifter 



 
 
Innhold i bestemmelsene 
 
Standard abonnementsvilkår for vann og avløp består av administrative og tekniske 
bestemmelser utgitt i hvert sitt hefte. De administrative bestemmelsene tar for seg juridiske og 
forvaltningsmessige forhold mens de tekniske bestemmelsene fastlegger krav til teknisk 
utførelse.  
 
Vilkårenes formål er å ivareta det gjensidige ansvarsforholdet mellom kommunen og den enkelte 
abonnent i forbindelse med tilknytning til offentlig vann- og avløpsanlegg, og å sikre 
betryggende utførelse av sanitærinstallasjoner og private vann- og avløpsanlegg. 
 
Bestemmelsene gis i hovedsak av kommunen som eier av hovedanleggene og leverandør av 
tjenestene innenfor vann og avløp. Den foreliggende teksten er ment å utdype og konkretisere 
bestemmelsene i eksisterende lovverk og gi en kortfattet og lett tilgjengelig sammenfatning av de 
krav som gjelder. 
 
Alle berørte parter, både huseiere, profesjonelle aktører og kommunalt ansatte skal kunne ha 
nytte av å bruke disse abonnementsvilkårene. 
 
Vedlagt er også brev fra KS som ytterligere beskriver bakgrunnen for utarbeidelsen av heftene. 
 
 
Gyldighet 
 
Standard abonnementsvilkår for vann og avløp er utformet slik at de uforandret kan vedtas av 
kommunen. Det anbefales at abonnementsvilkårene vedtas av den enkelte kommune for at de 
skal ha tilstrekkelig gyldighet. 
 
 
Økonomi 
 
Et vedtak om å gjøre Standard abonnementsvilkår for vann og avløp gjeldende vil ikke ha noen 
kortsiktig økonomisk konsekvens. Innføringen kan likevel på sikt kunne ha en økonomisk 
gevinst ved framtidige forsikringssaker.  
 
Fauske kommunes forsikringsselskap KLP har flere ganger etterlyst et slikt vedtak, jfr. vedlagte 
brev fra KS. 
 
 
INNSTILLING : 

 
Fauske kommunestyre vedtar at Standard abonnementsvilkår for vann og avløp – 
administrative og tekniske bestemmelser gjøres gjeldende for Fauske kommune.  

 
 
DRIF-006/10 VEDTAK-  27.01.2010 

 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 



 
 
INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 
Fauske kommunestyre vedtar at Standard abonnementsvilkår for vann og avløp – 
administrative og tekniske bestemmelser gjøres gjeldende for Fauske kommune.  

 
 
Rett utskrift bekreftes 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
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KULTURMIDLER 2010 - KOR OG KORPS  
 
Vedlegg: Søknadene ligger i saksmappa 
 
Sammendrag: 
 
Driftsutvalget vedtok i sak DRIF-137/06 VEDTAK- 13.12.2006 følgende: 
 
1. Fauske kommune legger om sin tilskuddsordning for korps og kor slik at den kommunale 
støtten til drift og dirigenttjeneste fordeles gjennom en tredelt fordelingsnøkkel a) medlemstall b) 
grunnebeløp c) behov for dirigent. Det skilles om foreningen har barn og unge som målgruppe, 
der barn og unge skal være forfordelt. Beløpene er ( se modell  nedenfor)  

 Barne/skole korps Voksenkorps Barnekor Voksenkor 
Beløp pr medlem 250 150 100 75 
Grunnbeløp 15 000 10 000 5 000 3 000 
Tilskudd til 
dirigent 60 000 20 000 5 000 5 000 

 
 
2. Søknader om tilskudd skal leveres til kulturkontoret innen 1. desember slik at tilskudd betales 
ut i januar. Det settes samme krav til søknadene som i dag med hensyn til regnskap, 
medlemslister og aktivitetsrapport.  
3. Tilskudd til korps og kor går inn som et eget punkt i tilskuddsordningen for kultur i Fauske 
kommune. 
 
Innen søknadsfristen er det kommet inn 12 søknader. 
Søkers navn Grunnbeløp Beløp pr 

medlem 
Dirigenttilskudd Totalsum Merknad 

Valnesfjord 
hornmusikk 

10.000,- 5.850,- 20.000,- 35.850,- Egen dirigent 

Fauske 
blandakor 

3.000,- 3.000,- 5.000,- 11.000,- Egen dirigent 

Sulitjelma 
musikkorps 

10.000,- 6.000,- 20.000,- 36.000,- Egen dirigent 

Valnesfjord 
spiskammerkor 

3.000,- 2.250,- 5.000,- 10.250,- Egen dirigent 



Herrelaget 3.000,- 600,- 5.000,- 8.600,- Egen dirigent 
Valnesfjord 
skolekorps 

15.000,- 2.750,- 60.000,- 77.750,- Dirigent via 
kulturskolen 

Sulitjelma 
skolekorps 

15.000,- 8.500,- 60.000,- 83.500,- Dirigent via 
kulturskolen 

Balaklava 3.000,- 975,- 5.000,- 8.975,- Egen dirigent 
Finneid 
Hornmusikk 

10.000,- 4.500,- 20.000,- 34.500,- Egen dirigent 

Fauske 
skolekorps 

15.000,- 16.750,- 60.000,- 91.750,- Egen dirigent 

Salten 
Paradkorps 
Fauske 

10.000,- 5.250,- 20.000,- 35.250,- Egen dirigent 

SLUSK-koret 3.000,- 4.125,- 5.000,- 12.125,- Egen dirigent 
Totaler    445.550,-  
 
 
Søknadene er gjennomgått, og kontrollert i henhold til vedtak, og følgende tilskudd vil bli gitt i 
henhold til retningslinjene. 
 
INNSTILLING : 

 
1) Det utbetales kulturstøtte til kor og korps i Fauske kommune etter egne retningslinjer 

på totalt kr 282.400 fordelt på de ulike korps som følger: 
Søkers navn Grunnbeløp Beløp pr 

medlem 
Dirigenttilskudd Totalsum Merknad 

Valnesfjord 
hornmusikk 

10.000,- 5.850,- 20.000,- 35.850,-  

Fauske 
blandakor 

3.000,- 3.000,- 5.000,- 11.000,-  

Sulitjelma 
musikkorps 

10.000,- 6.000,- 20.000,- 36.000,-  

Valnesfjord 
spiskammerkor 

3.000,- 2.250,- 5.000,- 10.250,-  

Herrelaget 3.000,- 600,- 5.000,- 8.600,-  
Valnesfjord 
skolekorps 

15.000,- 2.750,- 60.000,- 77.750,-  

Sulitjelma 
skolekorps 

15.000,- 8.500,- 60.000,- 83.500,-  

Balaklava 3.000,- 975,- 5.000,- 8.975,-  
Finneid 
Hornmusikk 

10.000,- 4.500,- 20.000,- 34.500,-  

Fauske 
skolekorps 

15.000,- 16.750,- 60.000,- 91.750,-  

Salten 
Paradkorps 
Fauske 

10.000,- 5.250,- 20.000,- 35.250,-  

SLUSK-koret 3.000,- 4.125,- 5.000,- 12.125,-  
Totaler    445.550,-  



 
2) Beløpene utbetales snarlig, og belastes konto: 1470.3850.3500. 
3) Dette er den eneste kulturstøtten som tilstås kor og korps i 2009, jfr retningslinjene 
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Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
VEDTAK: 
1) Det utbetales kulturstøtte til kor og korps i Fauske kommune etter egne retningslinjer 
på totalt kr 282.400 fordelt på de ulike korps som følger: 

Søkers navn Grunnbeløp Beløp pr 
medlem 

Dirigenttilskudd Totalsum Merknad 

Valnesfjord 
hornmusikk 

10.000,- 5.850,- 20.000,- 35.850,-  

Fauske 
blandakor 

3.000,- 3.000,- 5.000,- 11.000,-  

Sulitjelma 
musikkorps 

10.000,- 6.000,- 20.000,- 36.000,-  

Valnesfjord 
spiskammerkor 

3.000,- 2.250,- 5.000,- 10.250,-  

Herrelaget 3.000,- 600,- 5.000,- 8.600,-  
Valnesfjord 
skolekorps 

15.000,- 2.750,- 60.000,- 77.750,-  

Sulitjelma 
skolekorps 

15.000,- 8.500,- 60.000,- 83.500,-  

Balaklava 3.000,- 975,- 5.000,- 8.975,-  
Finneid 
Hornmusikk 

10.000,- 4.500,- 20.000,- 34.500,-  

Fauske 
skolekorps 

15.000,- 16.750,- 60.000,- 91.750,-  

Salten 
Paradkorps 
Fauske 

10.000,- 5.250,- 20.000,- 35.250,-  

SLUSK-koret 3.000,- 4.125,- 5.000,- 12.125,-  
Totaler    445.550,-  

 
2) Beløpene utbetales snarlig, og belastes konto: 1470.3850.3500. 
3) Dette er den eneste kulturstøtten som tilstås kor og korps i 2009, jfr retningslinjene 

 
 
Rett utskrift bekreftes 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 
 
Utskrift sendes:     
Enhetsleder kultur til videre forføyning    
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ÅRSRAPPORT- INTRODUKSJONSORDNINGEN  
 
Vedlegg: Introduksjonsordningen i Fauske kommune, Samarbeidsavtale med VO, Samarbeidsavtale med 

NAV, Opplegg for vinterferie og høstferie 
 
Sammendrag: 
 
Lov om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere ble vedtatt av Stortinget og gjort 
gjeldende for alle kommuner fra 01.09.2004. 
Fauske kommune har drevet med introduksjonsprogram for nyankomne flyktninger siden 2003. 
Kommunestyret vedtok i sak 193/08 en egen plan for introduksjonsordningen i kommunen. Av 
saken går det fram at planen skal evalueres årlig og rapport fra virksomheten skal sendes som 
sak til Kommunestyret.  
Evalueringen har vært foretatt i separate møter Flyktningekontoret har hatt med NAV og 
Voksenopplæringen, ordningens to viktigste samarbeidsparter. Dette fordi styringsgruppen for 
introduksjonsordningen ennå ikke er i funksjon. 
 
Saksopplysninger:  
 
Evaluering Voksenopplæringen/Flyktningekontoret 
Samarbeidsavtalen blir videreført med samme ordlyd. Ikke alt ved avtalen har vi siste året klart å 
gjennomføre etter avtalens ”bokstav”, men stort sett er vi fornøyd med samarbeidet siste året. 
 

• Faste møter mellom VO og Flyktn.kontoret legges til første onsdag i hver måned 
kl.12.00. 

• Skoleruta er utgangspunktet for Flyktningekontorets ”inntreden” i              
introduksjonsprogrammet med opplegg for 4 uker om sommeren, opplegg i høst-og 
vinterferie samt noen enkeltdager der skolen ikke har undervisning. Dette for å kunne gi 
våre deltakere på intro.-og kvalifiseringsprogram et helårlig tilbud. Skolens høsttur, 
skidag og vårtur skal inn på skoleruta. Når det gjelder andre ekskursjoner og aktiviteter , 
skal VO informere snarest om slike på våre felles, månedlige samarbeidsmøter. 

• Ang. mottak av nye flyktninger: Ved hver ny bosetting melder Flyktningekontoret om 
hva slags rettighet vedkommede har i følge loven: intro.program, 300 t norsk eller ingen 
rettighet. 

• Når det gjelder videre skolegang for elever som har avsluttet intro.program, vil vi strekke 
oss langt for at disse kan fortsette norskopplæring til de har nådd et faglig nivå som er 
akseptabelt, for eksempel inntil de har bestått språkprøve 2 muntl. og skriftlig og for 
enkelte språkprøve 3. 



• Kvinnegruppa går som før med en lærer og en miljøarbeider. 
• Ang. eksterne markeringer, har vi begge parter gjensidig info.plikt når en av oss får 

henvendelse. Vi skal begge legge inn i årsplanene planlegging av større, faste 
arrangement. 

• For å avhjelpe en til tider ikke helt god info.flyt mellom VO og Flykt.kontoret, innfører vi 
fellesmøte mellom alle ansatte 4 ganger per år. Disse datoene skal inn i årsplanleggingen. 

 
Samarbeidet mellom Voksenopplæringen og Flyktningekontoret om introduksjonsprogrammet 
går i hovedsak greitt. Men vi har klare forbedringspotensialer. I hovedsak dreier dette seg om å 
holde planene for gjennomføring av deltakersamtalene med programrådgiver og kontaktlærer 
tilstede. Derfor setter vi nå frister for disse samtalene: høstsamtalene skal være avholdt innen 
utgangen av oktober, vårsamtalene ferdig i løpet av mai. 
Når det gjelder fraværslister fra VO til programrådgiver, skal disse sendes innen den 1. i hver 
måned. Fra høsten 2010 vil vi ha klart et nytt opplegg for språkpraksis der vi ønsker flere 
deltakere på samme arbeidsplass slik at lærer kan drive mer veiledning/norsopplæring på 
arbeidsplassen for en mindre gruppe. 
 
Evaluering NAV/Flyktningekontoret 
Samarbeidsavtalen ble iverksatt 1/1-09. Avtalen revideres 1 gang per år. 
Ved gjennomgang av avtalen ble det kun foretatt mindre endringer. Avtalen ble av partene 
omtalt som meget tilfredsstillende og dekkende for det samarbeidet som er. Men som med alt 
samarbeid, vil det være forbedringspotensiale, så også med denne. 
 
Konkrete endringer: 
Under samarbeidsavtalens innhold s.2 ble kulepunkt 6 endret til:avtalen evalueres hvert år. Siste 
setning ble strøket. 
Under Oppgaver og ansvarsfordeling, Kommunen skal: s.2 ble kulepunkt 3 endret til: skaffe 
gode språkpraksisplasser. Nytt kulepunkt: utføre NIR registrering (Voksenopplæringen) 
Under samme NAV skal: kulepunkt 6 endret til: ha hovedansvar for å skaffe språkpraksisplasser. 
Nytt kulepunkt: Oppfølging av deltakere etter endt introduksjonsprogram. 
Forslag til utvidelse av styringsgruppa: Introduksjonsrådet tiltrer gruppa med ett medlem slikat 
brukerne blir representert. 
Under punkt 6 i avtalen: Andre samarbeidsrutiner endres førsdte setning i siste avsnitt til: leder 
av Flyktningekontoret møter NAV ledelse fast 2 ganger i året. Flyktningekonsulenten innkaller 
til møtene. 
 
På møtet ble den økende arbeidsmengden for programrådgiver spesielt diskutert. Rådgiver har 
per i dag ansvar og veiledning for 32 deltakere på introduksjons-og kvalifiseringsprogram 
(25+7). Til neste år vil antallet stige da vi vil måtte bosette flere enslige. I dag bruker 
programrådgiver ca. 40% av arbeidstiden til rapportering/oppdatering/vedtak/registrering i NIR 
registeret. I tillegg skal hver enkelt deltaker ha oppfølging innen programmet. Tid til 
planlegging/utvikling av introduksjonsprogrammet er nesten fraværende. Behovet for økt ressurs 
til introduksjonsordningen /omorganisering av ordningen, kan konkretiseres slik: 

• Per i dag har programrådgiver ingen backup når det gjelder arbeidet med NIR. Dette er 
lovpålagte oppgaver som må utføres svært nøye 

• Antallet deltakere på program overstiger langt det antallet IMDI har satt som norm for 
arbeidet 

• Med økt ressurs kan man komme inn på de statlige tiltakene mye tidligere, for eksempel 
ved å dreie praksisdelen av programmet fra  språkpraksis til arbeidspraksis med 
individstønad fra NAV. Med en slik dreining vil man kunne benytte de sparte 



stønadsutgiftene til å styrke arbeidslinja med ulike tiltak, for eksempel bedre oppfølging 
av den enkelte deltaker ute på arbeidsplass. Tett oppfølging er som kjent suksessfaktor 
nummer 1 når det gjelder å lykkes med integrering, det være seg i arbeidslivet som i 
andre sammenhenger. 

 
Introduksjonsrådet 
 
Rådet bestående av 3 valgte representanter fra deltakerne på introduksjonsprogrammet og med 
flyktningekonsulenten som sekretær, har hatt 3 møter i 2009.  
Rådet konstituerte seg 6.februar. 
Av saker som har vært til behandling, nevnes: 

- Møteplan 
- Gjennomgang av intro.plan 
- Prioriterte arbeidsoppgaver 
- Brukerundersøkelse 
- Deltakere på kvalifiseringsprogram inn i ordningen 
- Mer bruk av Rødskola til sosiale aktiviteter 
- Forhold til pressen 
- Evaluering av intro.dagene i høstferien, 
- Ny organisering av språkpraksis 
- Det store fraværet-tiltak 

Rådet har fungert godt. Representanter fra styret var til stede på den store folkehelsekonferansen. 
Vi foreslår at også rådet blir representert i styringsgruppa for introduksjonsordningen.  
 
Så til resultater som er oppnådd siste år. 

• Fauske kommune har et helårlig program med 5 uker ferie til deltakerne. I 2009 ble ferien 
avviklet  med 4 uker sommerferie og 1 uke ifm påske-og juleferie. Vi hadde 
intro.program i skolens vinterferie og sommer intro. 4 uker samt i høstferien. Se egne 
vedlegg. 

• Desember 2008: Norskprøve 2: 15 avla prøve muntlig, 14 bestod (93%), 12 avla skriftlig 
prøve, 9 bestod(75%). 
Norskprøve 3: 4 avla prøve, 2 bestod (50%) både den muntlige og skriftlige del. 
Juni 2009: Norskprøve 2: 4 avla prøven muntlig, alle bestod (100%). 1 person tok 
norskprøve 3: han bestod både muntlig og skriftlig del (100%) 
I forhold til de nasjonale mål er våre resultat noe i overkant på noen deler, litt under på 
andre. Vi må imidlertid ta i betraktning at vi hos oss snakker om få deltakere. Dette gir 
store prosentvise utslag både den ene- og den andre veien. 

• Av de 7 deltakerne som avsluttet intro.program i løpet av 2009, er 2 i 100% arbeid, 2 er 
på kvalifiseringsprogram, 1 er under NAV oppfølging, 1 er arbeidssøker og 1 er flyttet 
(hennes ektemann i arbeid). Våre (og regjeringens måltall) er 65% ut i arbeid eller videre 
utdanning etter endt intro.program. Vi er ikke helt der, men lite antall gir store 
prosentvise utslag. 

• Fravær i løpet av 2008, våre måltall er mindre enn 7%.  
Vi har hatt et samlet fravær som langt overstiger måltallet. I all hovedsak er det snakk om 
gyldig fravær for deltakerne på intro.programmet. Mye fravær skyldes egne- og barns 
sykdom, fravær ifm deltakernes møter i ulike sammenhenger (offentlige kontor, lege, 
kjøreskoletimer, fravær ifm familiegjenforeninger, høytider m.v.) Det ugyldige fraværet, 
som også fører til trekk i utbetalt stønad, er minimalt. 
For denne gruppen ”arbeidstakere” er det nok vel optimistisk å ha et fraværsmål på 
mindre enn 7%. 



• I løpet av året har deltakerne hatt 4 heldagsturer, vår og høst i marka, skidag og tur til 
Saltdal. I tillegg har alle deltakerne hatt i alt 7 ulike temadager. 
Ut over dette har de enkelte gruppene ved Voksenopplæringen hatt flere ulike kortere 
ekskursjoner og studier i lokalmiljøet.  

 
Verktøy 
Alle parter som arbeider med introduksjonsprogrammet har utviklet- og bruker aktivt de verktøy 
ordningen krever, det være seg ulike registreringsverktøy, program for kartlegging, individuelle 
planer, faste opplegg for program slik at ordningen blir helårlig, rapporterings verktøy m.v. 
 
 
Saksbehandlers vurdering: 
 
Introduksjonsordningen i Fauske kommune må betegnes som tilfredsstillende.  
Vi forsøker innenfor de ressursene vi har, å videreutvikle programmet slik at det i størst mulig 
grad blir tilpasset den enkelte deltaker. Antallet deltakere er økende. Per i dag er det 25 på intro. 
Neste år vil tallet sannsynlig stige da bosettingen i større grad dreier over til enslige. 
Den kommunale organisasjonsstrukturen er i støpeskjeen. Dette gjelder også flyktningetjenesten. 
Organiseringen med introduksjonsordningen knyttet til NAV, er så langt vurdert av alle 
deltakende parter å være en god løsning, men i likhet med den kommunale organisasjonen for 
øvrig, ser vi også på alternative modeller for hele flyktningetjenestens arbeidsfelt. Blant annet 
diskuterer vi opprettelsen av en egen kvalifiseringsenhet. Mye kan tyde på at vi ønsker å prøve ut 
en ordning på det feltet. 
I den sammenhengen kan det være aktuelt innenfor en prosjektramme å utvide med en stilling. 
Dette vil vi komme tilbake til Kommunestyret med i løpet av våren. 
 
Det er på sin plass å nevne at lokalt næringsliv samt kommunens egne etater er meget 
imøtekommende når vi ønsker å etablere språkpraksisplasser. Uten deres gode vilje hadde vi 
ikke kunnet drive programmet slik loven foreskriver.  
Styringsgruppa vil være på plass første halvår 2010. 
 
 
INNSTILLING : 

 
Kommunestyret sier seg tilfreds med utviklingen av introduksjonsordningen i Fauske 
kommune. 
I 2010 avlegger Styringsgruppa to rapporter om virksomheten, en vår og en i desember.  

 
 
DRIF-008/10 VEDTAK-  27.01.2010 

 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 
Kommunestyret sier seg tilfreds med utviklingen av introduksjonsordningen i Fauske 
kommune. 
I 2010 avlegger Styringsgruppa to rapporter om virksomheten, en vår og en i desember.  

 
 
 



Rett utskrift bekreftes 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
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KLAGE PÅ SØKNAD OM BOLIGTILSKUDD   B-SAK 
 
 
 
INNSTILLING : 

 
Anken tas ikke til følge.  

 
 
DRIF-009/10 VEDTAK-  27.01.2010 

 
Søknad utdelt i møtet. 
 
Jørn Stene (FL) foreslo: 
Saken utsettes til neste møte og retningslinjer vedlegges. 
 
FL’s forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
VEDTAK: 
Saken utsettes til neste møte og retningslinjer vedlegges. 

 
 
Rett utskrift bekreftes 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 
 
Utskrift sendes:     
Boligkontor til videre forføyning    
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SØKNAD OM REFINANSIERING   B-SAK  
 
 
INNSTILLING : 

 
Anken tas ikke til følge. Det begrunnes med at husstanden selv må stå ansvarlig for de lån 
de har valgt å ta opp ved gjennomføringen av tiltakene til boligen. 

 
 
DRIF-010/10 VEDTAK-  27.01.2010 

 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
INNSTILLING TIL KLAGENEMNDA: 
Anken tas ikke til følge. Det begrunnes med at husstanden selv må stå ansvarlig for de lån 
de har valgt å ta opp ved gjennomføringen av tiltakene til boligen. 

 
 
Rett utskrift bekreftes 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


