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1 4 DES 100a

Rundskrv H-ll/09 Ikrafettg av endriger i kommuneloven (kjønnsbalanse

i styene i aksjeselskaper som er eid av kommuner)

Stortinget vedtok våren 2009 endringer i kommuneloven. Disse endringene bygger på
Ot. prp. 57 (2008-2009) Om lov om endringer i kommuneloven (kjønnsbalanse i styrene
i aksjeselskaper som er eid av kommuner).

Kongen i statsråd besluttet 20. november 2009 at lovendringene skal tre i kraft fra 1.
januar 2010. I denne forbindelse har Kommunal- og regionaldepartementet utarbeidet
et ikrafsettngsrundskriv der endringene omtales.

Ikraftsettingsrundskrivet H-ll/09 kan lastes ned fra Kommunal- og
regionaldepartementets hjemmeside ww.regjeringen.no/krd.

Med hilsen

1J~ß~t~
Thor Bernstrøm e.f.
fung. ekspedisjonssjef

~J AalCet
Erland Aámodt
rådgiver

likelydende brev sendt ti:
Fylkeskommuner
Fylkesmennene
Kommuner

Postadresse:
Postboks 8112 Dep
0032 OSLO

Kontoradresse:
Akersg. 59

Telefon *
22249090 I
Org. nr.:
972 417858

Kommunalavdelingen
Telefaks:

Saksbehandler:
Erland Aamodt
22246828



DET KONGELIGE
KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENT

Rundskriv

Kommuner
Fylkeskommuner
Fylkesmenn

Nr.H-ll/09 Vår ref 09/2927 Dato 14.12.2009

RUNDSKR OM IKRETNG AV ENDRINGER I KOMMUNELOVEN
(KJØNNSBAlSE i SlNE I AKESELSKAER SOM ER EID AV
KOMMUNER)

1. Innledning

Stortinget vedtok våren 2009 nye bestemmelser i kommuneloven som stiler krav til
kjønnsbalanse i styene i selskaper der kommuner eller fylkeskommuner eier minst to tredeler
av selskapet (kommunalt kontrollerte aksjeselskap). Vedtaket ble sanksjonert av Kongen i
statsråd 19. juni 2009. Lovendringene bygger på forslag fra departementet i Ot.prp. nr. 57
(2008-2009) Om lov om endringer i kommuneloven (kjønnsbalanse i styrene i aksjeselskaper
som er eid av kommuner). Samtidig ble det gjort noen justeringer i øvrige bestemmelser i
kommuneloven som gjelder kjønnsbalanse, med sikte på å harmonisere ordlyden til øvrig
regelverk som gjelder det samme.

Departementet vil i dette rundskrivet gi en oversikt over lovendringene og kort knyte noen
kommentarer til disse. Vi viser til Ot.prp. nr. 57 (2008-2009) for ytterligere omtale av
lovendringene.

Kongen i statsråd besluttet 20. november 2009 at lovendringene skal tre i kraft fra 1. januar

2010. Dette innebærer at selskaper som er omfattet av reglene og som stiftes og registreres i
Foretaksregisteret fra og med 1. januar 2010 må oppfylle lovens krav til kjønnsbalanse. For
eksisterende selskaper gjelder det en overgangsordning, se punkt 4.

Postboks 8013 Dep, 0032 Oslo

Telefon 22 24 90 90 Telefaks 22 23 95 60



2. Representasjon av begge kjønn i styrene i kommunalt kontrollerte aksjeselskaper

- kommuneloven § 80 a

2.1 Innledning

Det er vedtatt krav om representasjon av begge kjønn i styrene i kommunalt kontrollerte
aksjeselskaper. Kravet er lovfestet i ny bestemmelse i kommuneloven § 80 a. Bestemmelsen
inneholder en henvisning til aksjeloven § 20-6, som regulerer kjønnsrepresentasjon i styrer i
statsaksjeselskap. Bestemmelsen regulerer hvordan kjønnsbalansen skal være blant:

- Styremedlemmer og varamedlemmer som velges av eierne
Styremedlemmer og varamedlemmer som velges av og blant de ansatte

2.2 Virkeområde (aksjeselskaper som omfattes)

Kommunalt kontrollerte aksjeselskaper
Med kommunalt kontrollerte aksjeselskaper menes aksjeselskap hvor kommuner og
fylkeskommuner til sammen eier minst to tredeler av aksjene i selskapet.
Kjønnsrepresentasjonsregelen gjelder for alle aksjeselskaper med et slikt eierforhold,
uavhengig av hva slags type virksomhet det enkelte aksjeselskap driver. Det er således ingen
forskjell mellom for eksempel aksjeselskaper som driver tradisjonell forvaltningsvirksomhet
og aksjeselskaper som driver mer konkurransepreget virksomhet.

Datterselskap
Også aksjeselskaper som er heleide datterselskap til ovennevnte selskaper vil være omfattet
av regelen. Dette følger av aksjeloven § 20-6 tredje ledd.

2.3 Kjønnsbalanse blant styremedlemmer og varamedlemmer som velges av eierne

Kommuneloven § 80 a bestemmer at reglene i aksjeloven § 20-6 om representasjon av begge
kjønn i styret gjelder tilsvarende.

Aksjeloven § 20-6 første ledd lyder:

(1) I styret i statsaksjeselskap skal begge kjønn være representert påfølgende måte:
1. Har styret to eller tre medlemmer, skal begge kjønn være representert.
2. Har styret fire eller fem medlemmer, skal hvert kjønn være representert med minst to.
3. Har styret seks til åtte medlemmer, skal hvert kjønn være representert med minst tre.
4. Har styret ni medlemmer, skal hvert 19ønn være representert med minst fire, og har styret

flere medlemmer, skal hvert kjønn være representert med minst 40 prosent.
5. Reglene i nr 1 til 4 gjelder tilsvarende ved valg av varamedlemmer.

Aksjeloven § 20-6 første ledd nr. 1-4 gir konkete regler for hvordan kjønnsbalansen skal
være i styrer avhengig av det totale antall medlemmer som velges av eierne. Nr. 5 bestemmer
at den samme kjønnsbalansen også skal gjelde ved valg av varamedlemmer. Dette betyr at
kjønnsrepresentasjonen for varamedlemmer beregnes separat. Om det for eksempel er tre
styremedlemmer og tre varamedlemmer som skal velges av eierne, skal det være minst en av
hvert kjønn blant styremedlemmene og en av hvert kjønn blant varamedlemmene.
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2.4 Kjønnsbalanse blant styremedlemmer og varamedlemmer som velges av og blant

de ansatte

Styremedlemmene som velges av og blant de ansatte følger reglene i aksjeloven § 20-6 annet
ledd:

1

(2) Første ledd gjelder ikke styremedlemmer som skal velges blant de ansatte(J. Når det skal
velges to eller flere styremedlemmer som nevnt iførste punktum, skal begge kjønn være
representert. Det samme gjelder for varamedlemmer. Annet og tredje punktum gjelder ikke
dersom et av kjønnene utgjør mindre enn 20 prosent av samlet antall ansatte i selskapet på
det tidspunkt valget skjer.

~

Valgprosessen blant de ansatte foregår uavhengig av valgprosessen for eierne. På denne
måten sikrer man kjønnsbalanse både blant de eiervalgte styremedlemmene og blant de
ansattevalgte. Som det framgår av aksjeloven § 20-6 annet ledd, stiles det andre krav til selve
kjønnsbalansen for de ansattevalgte. Når det skal velges to eller flere styremedlemmer, skal
begge kjønn være representert. Det samme gjelder for varamedlemmer. Imidlertid gjelder ikke
dette kravet dersom et av kjønnene utgjør mindre enn 20 prosent av samlet antall ansatte i
selskapet på valgtidspunktet.

Valg av ansatte til styret skjer i henhold til detaljerte saksbehandlingsregler i forskrift 18.
desember 1998 nr. 1205 om ansattes rett til representasjon i aksjeselskaper og
allmennaksjeselskapers styre og bedriftsforsamling mv. (representasjonsforskriften). I
representasjonsforskriften er det blant annet nærmere beskrevet hvordan valget skal skje for å
sikre at kravet til kjønnsbalanse ivaretas. Det er Arbeids- og inkluderingsdepartementet som
er ansvarlig for representasjonsforskriften, og endringer i denne vil bli fastsatt slik at reglene
om kjønnsbalanse også vil gjelde for kommunalt kontrollerte aksjeselskaper.

3. Overgangsbestemmelser

Det gjelder en overgangsordning for selskaper som er omfattet av lovens virkeområde, men
som er stiftet og registrert i Foretaksregisteret før loven settes i kraft. For slike selskaper skal
styret være sammensatt i samsvar med loven innen to år etter ikraftsettingsdatoen.
Eksisterende selskaper må altså oppfylle lovens krav til kjønnsbalanse senest 1. januar 2012.

4. Konsekvenser av at styret ikke er sammensatt i tråd med loven

Det er ikke vedtatt noen særskilte sanksjonsregler overfor selskaper som ikke har et styre i
tråd med loven. Selv om det ikke er vedtatt særskilte sanksjonsregler vil manglende
etterlevelse av regelverket kunne medføre konsekvenser. I Ot. prp. nr. 57 (2008-2009) sies
det:

((Selskap som ikke oppfyller lovens krav til styresammensetning, kan møte problemer ved at
det oppstår spørsmål om styrets funksjonsdyktighet. Se om dette i Ot.prp. nr. 97 (2002-2003)
side 52 punkt 6.4.3, der det uttales:
((De selskapsrettslige konsekvensene av at et styre ikke har den pliktige kjønnsrepresentasjon,
vil i utgangspunktet være de samme som når selskapets styre ikke tilfredsstiler bostedskravet
i § 6-11.))
I Magnus Aarbakke m.j. i ((Aksjeloven og allmennaksjeloven med kommentaren), 1999,

beskrives virkningen av at bostedskravet ikke er oppfylt, slik:
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((En virkning av at styret ikke oppfyller bostedskravet i § 6-11 første ledd er at det ikke kan
utøve funksjonene som selskapets styre - heller ikke repr-esentere selskapet i prosesser, jf Rt
1993 s 429 Hkj.))

Departementet vil derfor understreke betydningen av at styet settes i sammen i tråd med
loven.

5. Ny utforming av kommunelovens regler om kjønnsrepresentasjon - harmonisering

ti øvrig regelverk

Kommuneloven inneholder regler om kjønnsbalanse i folkevalgte organer (§§ 36-37 og 38 a).
'Disse har hatt en annen utforming enn annet regelverk som omhandler kjønnsbalanse.
Kommunelovens system har vært å angi kravet til kjønnsbalanse slik at hvert kjønn skal være
representert med minst 40 prosent. I annet regelverk som omhandler kjønnsbalanse er kravet
angitt i form av det reelle antall av hvert kjønn som skal velges. Som eksempel kan det vises
til likestilingsloven § 21. Den bestemmer at i offentlige utvalg med fire eller fem medlemmer
skal hvert kjønn være representert med minst to. Et annet eksempel er aksjeloven § 20-6
første ledd, som er sitert i pkt. 2.3. Den samme systematikken innføres nå i kommuneloven.
Lovendringene skal tre i kraft fra L. januar 2010.

Med hilsen

'! itti fJ ~ ~
Thor Bemstrøm e.f.
fung. ekspedisjonssjef

Helga Hjorth
avdelingsdirektør

Vedlegg: Ny lovtekst (endringer fremgår i kursiv.)

4



Vedlegg til rundskriv H-11/09 om ikraftsetting av endringer i kommuneloven

I § 36 skal nr. 2 lyde:

Skal det velges to eller tre medlemmer, skal hvert kjønn være representert
på den enkelte liste. Skal det velges fire e11e1' fem medlemmer, skal hvert kjønn
være i'epresentert med minst to. Skal det velges seks til åtte medlemmer, skal
hvert kjønn være representert med minst tre. Skal det velges ni medlemmer, skal
hvel' kjønn være representert med minst fire, og skal det velges 11ere
medlemmer, skal hvert kjønn være representert med minst 40 prosent. Ved valg
til folkevalgte organer som etter lov bare består av medlemmer av kommunestyre
eller fylkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal disse
reglene følges så langt det er mulig. Når det gjelder representasjon av begge
kjønn i styret i selskaper som er eid av kommuner og fylkeskommuner i
fellesskap, vises til kapittel 12 A.

I § 37 skal nr. 3 lyde:

Viser det seg at et kjønn etter denne fremgangsmåte vil bli representert med
fæl'le medlemmer fra en liste enn det som følger av k1'avene i § 36 nr. 2, rykker
kandidater fra det underrepresenterte kjønn så langt mulig opp på listen i det
omfang som er nødvendig for å oppnå slik balanse.

I § 38 a skal nr. 3 lyde:

Kravene til kjønnsbalanse i § 36 nr. 2 gjelder tilsva1'ende. Viser det seg at et
kjønn vil få færre medlemmer enn det som følger av første punktum, skal
kandidater fra det underrepresenterte kjønn settes inn i det omfang som er
nødvendig for å oppnå slik balanse. Ved valg til folkevalgte organer som etter lov
bare består av medlemmer av kommunestyre eller fylkesting, og ved valg til
arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal disse regler følges så langt det er
mulig.

Nytt kapittel 12 A skal lyde:

Kapittel 12 A. Aksjeselskaper der kommuner eller fylkeskommuner
eier minst to tredeler av selskapet. Representasjon av begge kjønn i
styret.

§ 80 a. Representasjon av begge kjønn i styret
1. Reglene i aksjeloven § 20-6 om representasjon av begge kjønn i styret gjelder

tilsvarende for aksjeselskap hvor komm uner og fylkeskomm uner til sammen
eier minst to tredeler av aksjene i selskapet. Departementet kan gi forskrifter
om at reglene i første punktum også skal gjelde for aksjeselskaper som eies av
kommuner eller fylkeskommuner med under to tredeler, når resten av
selskapet er eid av staten eller selskaper som direkte eller indirekte, er heleid
av staten.

2. For å legge til rette for at valget oppfyller kravene i nr. 1 kan departementet
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gi forskrift om den nærmere gjennomføringen av valget av styi'emedlemmei'
som velges av og blant de ansatte, jf. aksjeloven § 6-4, herunder også
eventuelt i selskaper som nevnt i nr. 1 annet punktum.

Il
1) Loven gjelder fra den tid Kongen bestemmer.
2) For selskaper som er stiftet og registrert i Foretaksregisteret før loven settes i

kraft, skal styret være sammensatt i samsvar med loven her innen to år etter
ikraftsettingsdatoen.
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STYREPROTOKOLL

Styremøte i Eivind Sannes' Legat, mandag 21, desember 2009 kl 14,30, Møtet ble det
avholdt i Fauske administrasjonsbygg

Til stede: Cesile Høgseth, Ragnar Pettersen og Kirsti Ellngsen

I tilegg møtte Odd Henrksen

SAK 1/09 GODKJENNING AV INNKALING OG SAKSLISTE
Vedtak:
Godkjent.

SAK 2/09 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA SIST STYREMØTE
Vedtak:
Godkjent.

SAK 3/09 TILDELING
Vedtak:
Fondet har for 2009 hatt en avkastning på ca 180.000,-. Styret vedtok derfor å
tildele 5 stipend av kr 5.000,-, De kandidatene som fàr stipend denne gangen
er Krstoffer Amundsen, Andreas Nilsen Kosmo, Karna Moen, Frode Måløy
og Rakel Maria Helene Wollbakk,

SAK 04/09 EVENTUELT
Vedtak:
Ingen saker tatt opp under eventuelt.

Cesile Høgseth Kirsti Ellingsen Ragnar Pettersen

Jnr. 09/11116



~ FAUSKE KOMMUNE
Sen traladministrasj onen

Norges vassdrags- og energidirektorat
Postboks 5091 Majorstua
0301 OSLO

Saksbehandler: Ragnar Andreas Pettersen/Odd Henriksen - Telefon: 75600607 - Telefaks: 75600620

Deres rel.: 200903904 Vår rel.: 10/465/RPE Dato: 19.01.2010

HØRING SKS PRODUKSJON AS - STORELVVATNET KRFTVERK I
FAUSKE KOMMUNE, NORDLAND -
KONSESJONSPLIKTVURDERING

Vi viser til Deres brev til Fauske kommune datert 26. November 2009 hvor de ber Fauske
kommune komme med en vurdering av konsesjonsplikt jfr, vanessursloven § 8,

Lovvalg

Fauske kommune ber om NVE om å avklare lovvalgspørsmå1et mellom vannressursloven og
vassdragsreguleringsloven. Kommunen ser at utbyggingen må anses å være en
småkraftutbygging med en beregnet effekt på 6 mw - 20,5 gwh - en økning i
naturhestekrefter på ca 390nh.

Grunnen til at vi ønsker en vurdering av 10vvalg er knyttet til at den planlagte utbyggingen vil
utnytte van fra eksisterende overføring. Etter hva vi har brakt i erfaring skal anlegg eller
arbeid til forøkelse av vannføringen ved overføring av vann behandles etter
vassdragsreguleringsloven se lovens § 1.

Konsesjon

Uavhengig av om konsesjonspliktspørsmålet skal avgjøres etter vanessursloven eller
vassdragsreguleringsloven har kommunen følgende merknader:

Inngrepet er et mindre miljøinngrep i et allerede berørt området.

Der grøft og kraftstasjon er tiltenkt er det i dag gjort inngrep i naturen. Den nye tunnelen og
rør for frakting av vann vil ikke slik kommunen ser det kunne hindre andre interesser i
området. Selve kraftstasjonen vil heller ikke slik vi ser det medføre noen ulempe for
allmenneten.

Vi forutsetter at deponi av tunnelmasse håndteres på en slik måte at det ikke medfører store
inngrep i naturen som for eksempel en stor åpen fyllng,

Postadresse: Postboks 938201 FAUSKE
Besøksadresse: Toi"gata 21
E-post: postinottak(1fauske.kOlmnune.no

Telefon Faks Bankgiro: 45550700348/89510700415
75600600 75600620

Org. nr: 972 418021



Bygging av ny lavspentkabel mellom Storelvvatnet og inntak i Rupsi må skje så skånsomt
som mulig, Fauske kommune legger til grunn at dette arbeidet vil skje i nært samarbeid med
reindriftsnæringen, fylkesmannen og Statskog,

Hva angår ny kraftlinje skal denne bygges i allerede eksisterende trase. Kommunen er av den
oppfatning at dette må bli og betrakte som en rehabiltering av eksisterende nett.

Hvis vassdragsreguleringslovens bestemmelser likevel skulle gjelde for denne utbyggingen,
forutsetter Fauske kommune at de rettigheter Fauske kommune har etter loven beregnes og
godskrves kommunen,

æt~
Ordfører

1) 1)-L
'f ~ ~MN~Vj ,J1f'
Ragnar Andreas Pettersen
Rådmann
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