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Sammendrag:
Driftsutvalget vedtok i sak 058/09 å be rådmanen iverksette arbeidet for å få endret "Vedtekter
for barnehager i Fauske kommune" slik at ordlyden i § 5 samsvarer med dagens
bemanningsnorm i barnehagene.
26.10.2009 ble forslag til endring av vedtektenes § 5 sendt ut på høring til barnehagenes
samarbeidsutvalg samt fagforeninger og hovedverneombud.
Det kom totalt inn 10 høringsuttalelser.

Saksopplysninger:

"Vedtekter for barnehagene i Fauske kommune" har siden 2002 hatt en bestemmelse om at
grnnbemanningen pr barnehageavdeling skal være på 3 heltidsansatte ved en åpningstid på 8,5
time pr. dag. Ved utvidet åpningstid skal bemaningen økes.
Denne regelen har aldri blitt iverksatt, og samtlge kommunale barnehager har pr. i dag en
grnnbemanning på 3 heltidsansatte, uansett åpningstid. Dette innebærer altså et brudd på de
gjeldende vedtektene, noe som er bakgrnnen for at saken kom til Driftsutvalget i oktober 2009.

En økning i bemanningen for å oppfylle gjeldende vedtekter vil kreve en økning i den totale
bemanningen på ca 1,8 stilinger fordelt på Vestrnyra, Valnesfjord, Kosmo, Hauan og Erikstad
barnehager.

Høringen resulterte i totalt 10 høringsuttalelser som alle er negative til å endre vedtektene, og
dermed gi slipp på bestemmelsen om økt bemanning ved åpningstid over 8,5 tid. Det
argumenteres med at bestemmelsen kom inn i vedtektene som en sikrngsbestemmelse for å sikre
samtlige barnehager samme voksentetthet og samme mulighet til å gi brukerne et kvalitativt godt
barnehagetilbud.



Saksbehandlers vurdering:

En endring av vedtektenes § 5 ved å fjerne setningen .. ...ved utvidet åpningstid utover 8,5 t økes
bemanningen, vil ikke medføre en kvalitets svekkelse i forhold til dagens situasjon. Årsaken til
dette ligger i at bestemmelsen aldri har blitt satt i verk. Det er imidlertid en kjensgjerning at
voksentettheten i de av våre barnehager som har lang åpningstid er mindre enn i barnehager med
kortere åpningstid, noe som kan føre til ulik kvalitet på tilbudet.

Fauske kommune er for tiden inne i prosesser med nedjustering av bemanningen i hht. vedtatte
budsjett 2010.

INNSTILLING:

§ 5 i "Vedtekter for barnehager i Fauske kommune" endres til:

Grunnbemanningen i barnehagene skal være minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst enførskolelærer/pedagogisk leder og minst enfagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.
Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.

Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart
etter at barnet er tildelt plass.
De foresatte som kommer sammen med barna til Apen barnehage, skal aktivt ta del i det
daglige arbeidet.

Det kreves politiattest for ansatte i barnehage

DRIF-004110 VEDTAK- 27.01.2010

Hege Harsvik (FL) foreslo:
For å sikre lik kvalitet i barnehagene i Fauske beholdes nåværende § 5 i vedtektene.

Innstilingen ble vedtatt med 5 mot 4 stemmer avgitt for FL's forslag

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
§ 5 i "Vedtekter for barnehager i Fauske kommune" endres til:

Grunnbemanningen i barnehagene skal være minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst en førskolelærer/pedagogisk leder og minst en fagarbeider i barne- og

ungdomsarbeiderfaget.
Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.

Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart
etter at barnet er tildelt plass.
De foresatte som kommer sammen med barna til Apen barnehage, skal aktivt ta del i det
daglige arbeidet.

Det kreves politiattest for ansatte i barnehage



PART-005/10 VEDTAK- 01.02.2010

Øystein Gangstø (UNlO) og Jørn Stene (FL) foreslo:
For å sikre lik kvalitet i barnehagene i Fauske beholdes nåværende § 5 i vedtektene.

Forslaget fra UNIO og FL ble vedtatt med 7 mot 4 stemmer avgitt for innstilingen

INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
For å sikre lik kvalitet i barnehagene i Fauske beholdes nåværende § 5 i vedtektene.

Ragnar Pettersen
Rådmann

Utskrift sendes:
Kommunalsj ef til videre
forføyning
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BEMANNING I KOMMUNALE BARNEHAGER I FAUSKE

Vedlegg: Ingen

Sammendrag:
Driftsutvalget har, etter innspil fra representant i Vestrnyra barnehages samarbeidsutvalg, bedt
om å få fremlagt sak vedrørende bemaningen i de kommunale barehagene. Bakgruen for
dette er at man i barehager med lengre åpningstid enn 8,5 time pr. dag ikke oppfyller § 5 i
"Vedtekter for barehagene i Fauske kommune".

Saksopplysninger:
"Vedtekter for barehagene i Fauske kommune", gjeldende fra 31.10.2008 sier i § 5 :
"Grunnbemanningen i barnehagene skal være minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav minst
énførskolelærer/pedagogisk leder og minst énfagarbeider i barne- og ungdomsarbeiderfaget.
Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.
Ved utvidet åpningstid utover 8,5 t, økes bemanningen. "

Det er ordlyden "ved utvidet åpningstid utover 8,5 t økes bemaningen" som er grunnlaget for at
saken har vært tatt opp i Samarbeidsutvalget ved Vestrnyra barnehage. Denne ordlyden kom inn i
de kommunale vedtektene i 2002, men økning i bemanning har til tross for bestemmelsen ikke
blitt iverksatt. Pr. i dag har samtlige barnehager en grunnbemanning på 3 heltidsansatte pr.
avdeling uansett åpningstid.

Vestrnyra barnehage har en åpningstid på totalt 10,25 time pr. dag men har organisert seg på en
slik måte at hver av de to husene har åpent 9,5 time pr. dag. Av de kommunale barnehagene i
Fauske er det bare Sulitjelma som har en åpningstid på 8,5 time pr. dag, de øvrige varierer fra
8,75time til 9,75 time.

Kommunestyret vedtok den 30.10.2008 i sak 177/08 nye vedtekter for barnehagene i Fauske
kommune, gjeldende fra 3 l. L 0.2008. Vedtektene var da ute på høring i barnehagenes
samarbeidsutvalg samt Utdanningsforbundet og Fagforbundet. I saksfremlegget er det ingen
kommentarer knyttet til forholdet mellom åpningstid og bemaning.

Saksbehandlers vurdering:
Til tross for at de gjeldende vedtektene for barnehagene i Fauske kommune helt siden15.08.2002
har hatt en klar regel om at bemanningen skal økes dersom barnehagens åpningstid overskrider
8,5 time pr. dag har denne regelen aldri trådt i kraft.



I saksfremlegget ved vedtektsendringen i 2002 ble det sagt at det skulle utarbeides kriterietall
som kune benyttes til å sikre utvidelse av bemaningen i tråd med utvidelse av åpningstida.
Slike kriterietall har aldri blitt gjort kjent i organisasjonen.
Saksbehandler er kjent med at det fra enkelte barehager / samarbeidsutvalg, i perioden fra 2002
til dags dato, har blitt påpekt at bemanningen er i strid med vedtektene, uten at dette har ført til
endring av praksis.

En beregning av nødvendig bemaningsøkning for å innfri vedtektenes bestemmelse viser at
dette vil medføre et behov for totalt 176,65 % stiling.
Dette fremkommer ved bru av følgende formel:
Utvidet åpningstid pr. dag x antall avdelinger x dager pr. uke = økt antall arbeidstimer pr. uke
Eks. Vestrnyra: Åpningstid 06.45-16.15 I 07.30-17.00 = 9,5 tldag (dvs L time utvidet åpningstid)
L tid x 7 avd x 5 d/u = 35 tlu, dvs 93,33 % stiling

Bemaningsøkningen totalt fordeler seg slik på barnehagene:
Vestrnyra 93,33 %
Valnesfjord 40,00 %

Kosmo 16,66 %
Hauan 6,66 %
Erikstad 20,00 %

Fauske kommune er for tiden inne i harde prosesser med nedbemaning for å sikre balanse i
driften, dette tilsier at man ikke er i en situasjon der det vil være rom for å øke barnehagens
bemaning.
Alternativet vil da være å endre vedtektenes § 5 ved å fjerne setningen.... Ved utvidet åpningstid
utover 8,5 t, økes bemanningen. I praksis vil dette ikke bety en svekkelse i kvaliteten på tilbudet
siden bemanningsøkningen aldri har trådt i kraft.

Vanlig praksis ved vedtektsendring har vært at endringsforslaget har vært sendt på høring til
foreldreråd, samarbeidsutvalg og aktuelle fagforeninger, dette i tråd med reglene i
Barnehagelovens § 4: ... .Barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet forelegges
foreldrerådet og samarbeidsutvalget.

Siden vedtektene er revidert så sent som i oktober 2008 vil det i denne omgang kunne sendes ut
et endringsforslag som kun omhandler § 5.

INNSTILLING:

Driftsutvalget ber rådmannen igangsette arbeidet for å få endret "Vedtekter for
barehagene i Fauske kommune" slik at ordlyden i vedtektenes § 5 samsvarer med
dagens bemaningsnorm i barnehagene.

DRIF-058/09 VEDTAK- 07.10.2009

Jørn Stene (FL) foreslo:
Driftsutvalget ber rådmannen fremlegge et budsjettforslag for 2010 som ivaretar
kommunestyrets vedtak om vedtekter for barnehager i Fauske.



Innstilingen ble vedtatt med 5 mot 4 stemmer avgitt for FL' s forslag.

VEDTAK:
Driftsutvalget ber rådmannen igangsette arbeidet for å få endret "Vedtekter for
barehagene i Fauske kommune" slik at ordlyden i vedtektenes § 5 samsvarer med
dagens bemaningsnorm i barehagene.

Utskrift sendes:
Kommunalsjeftil videre forføyning
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VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I FAUSKE GJELDENDE FRA
2008 - 2011 (gjeldende fra 3L.okt.2008)

§ 1. EIERFORHOLD
Disse vedtektene gjelder for barnehager som eies og drives av Fauske kommune.

§ 2. DEFINISJON OG FORMÅL
Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med heimen.
Barehagen skal hjelpe til med å gi barna en oppdragelse i samsvar med krstne
grunnverdier.
Åpen barnehage er et sted der foresatte sammen med barn, treffer andre voksne, leker
og omgås andre barn og voksne, og sammen med personalet utformer virksomheten.

§ 3. RAMMER FOR DRIFTEN
Barnehagene diives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og
forskrifter for barnehagens virksomhet som Barnehagelov, Rammeplan,
Vedtekter, oppvekstplan og andre kommunale planer og retningslinjer.

§ 4. STYRING OG LEDELSE
Kommunen er lokal barnehagemyndighet og ansvarlig for forvaltning og tilsyn
med kommunale og private barnehager samt godkjenning av nye barnehager.
Ansvarlig politisk styringsorgan er det som gis fullmakten i hht til enhver tid
gjeldende delegasjonsreglement

Foreldreråd og samarbeidsutvalg:

Hver barnehage skal ha et foreldreråd som består av foreldre/foresatte til samtlige
barn i barnehagen. Foreldrerådets oppgaver er fastsatt i Forskrifter til Lov om
barnehager.
Hver barnehage skal ha et samarbeidsutvalg der foreldre og ansatte skal være likt
representert. Kommunen kan bestemme at det skal være felles SU for barnehage
og skole som er sammenslått tiloppvekstsenter. Samarbeidsutvalget følger
Barnehagelovens bestemmelser når det gjelder funksjonstid og oppgaver.
Kommunestyret oppnevner eiers representant.

Daglig ledelse:
Hver barnehage skal ha en styrer som har ansvar for den daglige ledelsen av
virksomheten, Styrer skal ha utdanning som førskolelærer eller annen
høgskoleutdanning som gir barnefaglig og pedagogisk kompetanse.

§ 5. BEMANNING
Grunnbemanningen i barnehagene skal være minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst en førskolelærer/pedagogisk leder og minst en fagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.
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Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.

Ved utvidet åpningstid utover 8,St, økes bemanningen.
Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart
etter at barnet er tildelt plass.
De foresatte som kommer sammen med barna til Åpen barehage, skal aktivt ta del i
det daglige arbeidet.

Det kreves politiattest for ansatte i barehage

§ 6. AREALNORMER
Heldagsbarnehage barn under 3 år: 5,3 m2 netto lekeareal pr. barn.
Heldagsbarnehage barn over 3 år: 4m2 netto lekeareal pr. bar

Utearealet bør være omlag 6 ganger leke- og oppholdsarealet inne.

Arealnormen ved Åpen barnehage forholder seg til kommunens normer, men vurderes
skjønnsmessig ettersom dette er et korttidstilbud.

§7. OPPTAKAVBARN
Opptak skal annonseres i lokalpressen minimum 3 uker før søknadsfristens utløp.
Søknad om opptak skjer på fastsatt skjema.
Søknadsfrist er 1. mars.
Barnehageåret begynner 15. august.

Søknadsskjema finnes på Fauske kommunes heimeside.

Styrer foretar innstiling til opptak ved egen barnehage.

Opptaket foretas i et opptaksutvalg bestående av representanter fra PPT,
Barne- og familieenheten samt styrere fra den enkelte barnehage.
Rådmannen er ansvarlig for opptaket.

Barn som tildeles plass, beholder denne til plassen sies opp skriftig eller når barnet
oppnår skolepliktig alder. Minst 2/3 av plassene i barnehagene skal være hele. Den
resterende tredjedelen kan tilbys i form av halve plasser.

Det kan kun søkes om endring av plasstørreIse i forbindelse med hovedopptaket om
våren, og ved halvårsskiftet - l.februar, og andre tidspunkt om det ikke fører
økonomiske og /eller driftsmessige ulemper for enheten,

Søknader innkommet i perioden 01.01. til og med 28.02., skal vurderes ved
hovedopptak. Alle søknader om barnehageplass leveres servicetorget for registrering,

Det settes opp venteliste for hver krets, dvs. Sulitjelma, Fauske sentrum og
Valnesfjord. Ventelista gjelder fra hovedopptak. Ventelista ajourføres fortløpende når
nye søkere kommer tiL.

§ 8. OPPTAKSKRITERIER

Vedtekter for barnehager 2008 -201 L 3
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Tildeling av plass betinger at barnet er bosatt i Fauske kommune fra det tidspunkt
plassen tas i bruk.
Overføring av barn mellom barnehager, både kommunale og private, foretas så
fremt dette er praktisk mulig. Søknad om overføring leveres den barnehagen det
søkes om overføring fra, med kopi til den barehagen det søkes om overføring tiL.
Overføring av bar fra kommunal til privat barehage medfører oppsigelse i hht §
13.
Barnet må være fylt 3 år senest 31. desember i opptaksåret for å kunne vurderes
ved opptak ved 3-6 års avdeling.

Ved opptak vektlegges følgende krterier i prioritert rekkefølge:

1) Barn med nedsatt funksjonsevne har rett til prioritet ved opptak etter sakkyndig
vurdering.

2) Barn som det er fattet vedtak om etter Lov om barneverntjenester §§4-12 og 4-4 annet
og 4.ledd, har rett til prioritet ved opptak.

3) Barn som skal begynne på skolen påfølgende år.

4) Barn med minoritetsbakgrunn som har særlig behov for språkstimulering.

5) Bar med enslige forsørgere i arbeid eller utdanning prioriteres ved opptak

6) Søsken av barn som allerede har plass.

7) Under ellers like forhold prioriteres barn etter alder (de eldste først).
Forøvrig legges det til grunn en helhetlig vurdering av barnets sosiale situasjon.
Så langt det lar seg gjøre, tilstrebes en hensiktsmessig fordeling av kjønn og alder.

§9. PERMISJON

§ 9.1. Det er anledning til å søke permisjon fra fast barnehageplass for maksimum
1 år.
Det kan ikke søkes om permisjon fra deler aven plass.

§9.2. Permisjon kan kun gis innenfor samme barnehageåret og innvilges fra

den l. i måneden.
§9.3. Søknad leveres barnehagens styrer som behandler og avgjør søknad

om permisjon.
§ 9.4. Kriterier for innvilgelse av permisjon.

- familieforøkelse med morlfar hjemme i fødselspermisjon
- midlertidig forfytning p.g.a. skole eller jobb
- permittering fra jobb
- velferdsmessige årsaker som berører barnet i vesentlig grad.

§ 9.5, Barn som tas inn i permittert plass, tildeles plass midlertidig, men har fortrinnsrett ved
ledige plasser i kommunen.

Vedtekter for barnehager 2008 -20 IL 4
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§ 10. KLAGE

Ved hovedopptak avsettes følgende klageplasser:
· Erikstad barehage: L plass
· Hauan barnehage: L plass
· Vestmyra barehage: 4 plasser
· Kosmo og Valnesfjord barnehage: 2 plasser
· Sulitjelma barnehage: 1 plass

For at en klage skal tas til følge, må det fremkomme nye opplysninger i forhold til det som
er fremkommet i søknaden. Jamfør Forvaltningslovens (FL) § 32.

Plassene holdes ledig inntil klagefristen er utløpt og eventuelle klager er behandlet i
klagenemnda. Formannskapet er klageinstans i alle klagesaker.

§ 11. OPPTAKSPERIODE - ÅPNINGSTIDER - PLANLEGGING - FERIER

Barnehageåret begynner 15. august
Barnehagene holder åpent mandag til fredag innenfor tidsrommet 06.45 - 17.00,
varierende fra 8,5t til 9t 45min./dg etter samarbeidsutvalgets bestemmelser.
Barnehagene er åpen hele året bortsett fra 5 dager som benyttes til felles
planlegging og kompetanseutvikling for personalet. Disse dagene er barnehagene
stengt.
Jul - og nyttårsaften er barnehagene stengt.
Onsdag før skjærtorsdag er barnehagene åpne til kl. 12.00.
Personalet avvikler ferie i h.h.t. Ferieloven, fortrinnsvis i perioden fra skoles lutt til
barnehageårets begynnelse,
I tilegg til planleggingsuken skal barnet ha minst 3 ukers ferie fra barnehagen. De
3 ferieukene skal være sammenhengende.
Åpen barnehage har åpent 2 dg. pr. uke mellom kL. 10.00 og 14.30 og
vil være stengt ca 1 måned om sommeren pga. ferieavvikling.

§12. BETALING FOR OPPHOLD

Kommunestyret fastsetter betalingssatser som trer i kraft 15. august.
Nye betalingssatser fastsettes i forbindelse med kommunens budsjettbehandling.
Det gis 30 % søskenmoderasjon for barn nr. 2 og flere,
Betaling skal skje månedsvis til økonomiavdelingen i Fauske.
Fravær opptil 14 dager i forbindelse med sykdom, må/skal betales, Ved legitimert
sykdomsfravær utover 14 dager, kan det gis betalingsfritak.
Det betales for 11 mnd. i året og den betalingsfrie perioden gjelder fra 15.07 - 15.08.

Vedtekter for barnehager 2008 -2011 5
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Barn som mister plassen pga manglende betaling vil ha samme rettigheter som øvrige søkere
ved nytt hovedopptak, dersom restansen er oppgjort.

Kjøp av enkelttimer utover tildelt plass eller enkelttimer for barn som ikke har
barnehageplass, betales etter nærmere angitt sats. Pedagogisk leder på den enkelte avdeling
avgjør i hvert enkelt tilfelle om det kan tilbys ekstratimer den aktuelle dagen.

Kommunestyret fastsetter lik pris på satser for matpenger i barnehagen

§ 13. OPPSIGELSE A V PLASS

De foresatte kan si opp plassen med minst L måneds varseL.
Oppsigelsen trer i kraft fra den 1. i mnd., og leveres Servicetorget på eget skjema.
Dersom plassen skal sies opp i perioden fra 1. juni til og med 14. august, må
skriftlg oppsigelse være levert innen 1. mai.

Barn må tas ut/slutte innen 01.06.
Det må betales for opphold i oppsigelsestiden.

§14. HELSEERKLÆRING

FØr et barn begynner i barnehagen skal det legges fram erklæring om barnets helse på
eget skjema,

§15. TAUSHETSPLIKT - OPPLYSNINGSPLIKT

Alle ansatte i barnehagene har taushetsplikt i h,h.t. Barnehagelovens § 20 og
opplysningsplikt til sosialtjenesten og barnevernstjenesten i h.h,t barnehagelovens
§ § 21 og 22

§ 16. BRUK AV BARNEHAGENS LOKALER

Barnehagens lokaler kan leies ut utenom åpningstiden. Samarbeidsutvalget for den
enkelte barnehage eller den som bemyndiges, avgjør slike søknader. Leiesatser er i
henhold til kommunestyrets bestemmelser.

§ 17. INTERNKONTROLL

Barnehagene er underlagt forskrifter om intern kontroll som følger av Lov om
arbeidsmiljø, Forskrifter om miljørettet helsevern, brannvern m.fl. Styrer skal sørge
for at barnehagene har egne rutiner og sjekklister for kontroll med og oppfølging av
sikkerhet.

Vedtekter for barnehager 2008 -2011 6



Fauske kommune 7

§ 18. GYLDIGHET

Endringer i disse vedtekter må vedtas av Kommunestyret

§ 19 REKRUTTERINGSTILTAK

Når Fauske kommune har full barehagedekning sikres 1 plass pr enhet, privat og offentlig til
å brukes som rekrutteringstiltak.

§§ 7 - 11 samt 13 - 14 gjelder ikke for Åpen barnehage.

Vedtekter for barnehager 2008 -2011 7



~ FAUSKE KOMMUNE
Sentraladministrasjonen

Sulitjelma oppvekstsenter
Sandnes
8230 SULITJELMA

Saksbehandler: Sissel Alver - Telefon: 75600604 - Telefaks: 75600620

Deres ref.: Vår ref.: 09/9418/SIA Dato: 26.10.2009

HØRING - FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING
VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I FAUSKE KOMMUNE § 5

Med utgangspunt i driftsutvalgets vedtak i sak 058/09 sendes "Vedtekter for barehagene i
Fauske kommune" ut på høring, med forslag om endring i § 5.
Det presiseres at høringen kun omhandler § 5.

Driftsutvalget fattet i sak 058/09 følgende vedtak
Drifsutvalget ber rådmannen igangsette arbeidet for å få endret "Vedtekter for barnehagene
i Fauske kommune" slik at ordlyden i vedtektenes § 5 samsvarer med dagens
bemanningsnorm i barnehagene.

Med bakgrunn i vedtaket fra driftsutvalget forslås med dette å endre ordlyden i § 5 i gjeldende
vedtekter ved å stryke setningen "ved utvidet åpningstid ut over 8,5 t, økes bemanningen ".

Ny § 5 foreslås endret til:
"Grunnbemanningen i barnehagene skal være minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst énførskolelærer/pedagogisk leder og minst énfagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.
Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.
Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart etter at
barnet er tildelt plass. De foresatte som kommer sammen med barna til Apen barnehage, skal
aktivt ta del i det daglige arbeidet.
Det kreves politiattest for ansatte i barnehage. "

Gjeldende vedtekter finnes vedlagt.

Høringsfristen settes til 13.11.2009

Høringsuttalelser sendes: Fauske kommune
v/Sissel Alver
Boks 93

8201 Fauske
Evt: sissel.alver(ffauske.kommune.no

Med hilsen~tiJrc
Sissel Alver
Kommunalsjef

Postadresse: Postboks 938201 FAUSKE
Besøksadresse: Torgata 21

P-nos/: nostmottakiGfaiiske.komiiiine.no

Telefon Faks Bankgiro: 4555 0700348/8951 0700415
75 600600 75 60 06 20

Orf! nr: 972 41 il 021



Mottakere:
Erikstad oppvekstsenter Tareveien 8200 FAUSKE
Fagforbundet Fauske
Fauske Familesenter vi Åpen
barehage
Hauan oppvekstsenter Grendeveien L 8200 FAUSKE
Kosmo oppvekstsenter Kosmo 8215 VALNESFJORD
Sulitjelma oppvekstsenter Sandnes 8230 SULITJELMA
Utdaningsforbundet Fauske

Valnesfj ord oppveksts enter Løkås 8215 VALNESFJORD
Vestrnyra barnehage Tiurveien 8200 FAUSKE
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~ FAUSKE KOMMUNE
Sentraladministrasjonen

Erikstad oppvekstsenter
Tareveien
8200 FAUSKE

Saksbehandler: Berit Vestvann Johnsen - Telefon: 75600606 - Telefaks: 756006 20

Deres rer': Vår rer': 09/9688/BVJ Dato: 02.11.2009

HØRING - FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING
VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I FAUSKE KOMMUNE § 5

Det vises til høringsbrev datert 26.10.2009.

Rådmannen ønsker å informere om den politiske behandlingen, slik at den blir gjort kjent for
alle høringsinstanser.
Vedtak i driftsutvalgets sak 58/09 vedlegges.

Med hilsen

1?l.lL"~..'f)
~lt~~~ sen
F ormannskapss kretær

Postadresse: Postboks 938201 FAUSKE
Besøksadresse: Torgata 21

E-post: postmottak0)fauske.kommune.no

Telefon Faks Bankgiro: 4555 0700348/8951 0700415
75 60 06 00 75 60 06 20

Org. nr: 972 418 021
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VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I FAUSKE KOMMUN¡;E~§ì~5-- .
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i de gjeldende vedtekter for kommunale barnehager i Fauske står det følgende:

HØRING - FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING

§ 5. BEMANNING

Grunnbemanningen i barnehagene skal være minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav

minst en førskolelærer/pedagogisk leder og minst en fagarbeider i barne- og
u ngdomsa rbeiderfaget.

Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med inntil 18/9 barn.
Ved utvidet åpningstid utover S,5t, økes bemanningen.
Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart

etter at barnet er tildelt plass.

De foresatte som kommer sammen med barna til Åpen barnehage, skal aktivt ta del i

det daglige arbeidet.

Det kreves politiattest for ansatte i barnehage

Med bakgrunn i vedtaket fra driftsutvalget forslås det å endre ordlyden i § 5 i gjeldende
vedtekter ved å stryke setningen Jlved utvidet åpningstid ut over 8,5 t, økes bemanningenJl.

Barnehagene i Fauske har en åpningstid som varierer fra 8,5 timer pr dag til 9 timer og 45 minutter pr

dag. I Vestmyra barnehage har vi en åpningstid på 9,5 t på begge hus, men ulik åpningstid. (Det gjør

at det er vanskelig å bruke folk på tvers av husene ved oppstart og slutt på dagen,)

Alle barnehagene har samme bemanning pr avdeling. Det betyr at en barnehage med lang

åpningstid har en lavere og dermed dårligere voksentetthet enn en barnehage med kortere

åpningstid. En større del av dagen blir dermed bare et oppbevaringstilbud og ikke et pedagogisk

tilbud. Det vises i saksbehandlers vurdering til at endringen i praksis ikke vil bety en svekkelse i

kvaliteten på tilbudet siden bemanningsøkningen aldri har trådt i kraft.

Det er ikke slik vi opplever det i barnehagen, og opplevd reduksjon i kvalitet og sikkerhet er direkte

årsak til at SU i Vestmyra har etterlyst gjennomføring av §5. Vi opplever at lang åpningstid gjør det

vanskelig å gi et fullverdig pedagogisk tilbud til barna. Vi viser til vedlagte søylediagram som viser

forskjellen i voksentetthet ved ulik åpningstid. Sammenligner man åpningstid 8,5t og 9t 45min ser

man bL.a:

· Ved åpningstid 8,5 t har man en kjernetid på Gt, det vil si den tiden på dagen hvor det er
tre ansatte på 18/9 barn. i denne tiden skal den pedagogiske virksomheten utøves

gjennom temaarbeid, samlingsstunder, måltid, basseng, møter etc.
Tiden før og etter kjernetid regnes mer som tilsyn fordi det fra morgenen er 1-2 voksne,
mens de fleste av barna er tidlig på plass. Som dere vil se er det ved 8,St kortere tid å

være alene voksen (1/2t) og to voksne (4Smin) på morgenen. Etter kjernetiden er det it
og 15 min hvor det er 2 voksne, og Yi t hvor en ansatt er alene.



. Ved åpningstid gt 4Smin har man en kjernetid på 4/Stl altså liSt mindre å utføre de

samme oppgaver som de om har B/St. i tillegg er tiden alene voksen og 2 voksne lengre.

På morgenen er det 1 voksne i 4Smin i motsetning til 30min ovenfor. Det er 2 voksne i lt

i motsetning til 4Smin ovenfor. i tillegg er det etter kjernetiden 2 voksne i liSt i

motsetning tillt og lSminl og 1 voksen alene i lt i motsetning til Yi t.

De barnehagene som har lang åpningstid får derfor ikke gitt den samme kvalitet på sitt
pedagogiske tilbud til sine barn, samtidig som sikkerheten blir redusert når det er lengre
perioder med færre voksne.

Ordlyden i dagens vedtekter var ment som en sikring slik at alle barn i barnehagene i Fauske

skulle få et likt pedagogisk tilbud med samme mulighet for voksentetthet.

Samarbeidsutvalget i Vestmyra går derfor inn for at ordlyd i dagens vedtekter opprettholdes. Vi

er opptatt av at alle barn i kommunale barnehager skal ha samme kvalitet og likeverdige tilbud.

Konsekvensen av å stryke setningen Ved utvidet åpningstid utover 8,St, økes bemanningen vil

være en videreføring av ulik kvalitet i barnehagene. I så tilfelle vurderer SU å redusere

åpningstiden for å tilby foreldre og barn et bedre barnehagetilbud jmf. forsvarlighet og kvalitet.

Med hilsen

For SU i Vestmyra

Line Skogstad

Leder i SU



gis t ~~~.$t\cl
Ped.leder
6 t 45 min

07:45
08:00
08:15
08:30
08:45
09:00
09:15
09:30
09:45
10:001
10:151
10:30.
10:451
11:00
11:15
11:30
11:45
12:00
12:15
12:30
12:45
13:00
13:15.
13:301
13:451
14:00
14:151
14:30
14:45 -
15:00
15:15
15:30
15:45
16:00
16:15

a 1

~

Kjernetid 6

timer

II

p

I

o

I



Ped.leder
6 t 45 min

07:00
07:15
07:30
07:45
08:00
08:15
08:30
08:45
09:001
09:151
09:30
09:45
10:00
10:15
10:30
10:45
11:00
11:15
11:30
11:45
12:00.
12:15
12:30'
12:451
13:00
13:15l
13:30
13:45
14:00 -- ---
14:15
14:30
14:45
15:00
15:15
15:30
15:45
16:00
16:15
16:30
16:45

Cil -:S -t ~llA~h'et .
Fagarbeider
7 t 30 min

Assistent
7 t 30 min

~

.

.

.

. I

!

1 i

L
i

!

I
,¡

i

i Kjernetid 4,5

II ¡ timer
j

t

I

. L

i

.-



HØRING - FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING, §s

Høringsuttalelse ang, forslag til endring av vedtektenes § 5: stryke setningen "ved utvidet åpningstid

utover 8,st økes bemanningen".

De tilltsvalgte i Vest myra barnehage foreslår å beholde setningen om økt bemanning ved utvidet
åpningstid. Begrunnelsen for dette er at de ansatte opplever at det gis ulikt tilbud til barn og foreldre

avhengig av åpningstid:

. Det oppleves i hverdagen et press på personalet i forhold til sikkerhet og tilsyn om morgen og

ettermiddag, Dette fordi lang åpningstid gjør at de ulike vaktene må fordeles ut over flere

timer. Bakkebygrenda og Eventyrgrenda har ulike åpningstider, og dette gjør det vanskelig å

samarbeide om vakter på tvers av husene.

. Det er mange pålagte oppgaver som skal utføres i løpet aven dag, jmf rammeplan, HMS-

forskrifter osv og det er kortere tid å utfør disse oppgavene på for barnehager med lang

åpningstid. Kjernetiden i Vestmyra er på 4t og 45 min, mot 6 timer i en barnehage med 8,st

åpningstid.

. Det er ulik fordeling av barn med spesielle behov og funksjonshemninger særlig mellom de

private og de kommunale barnehagene, men også mellom de kommunale barnehagene.
Disse barna har i mange tilfeller en egen ressurs, men det gir likevel ekstra utfordringer for
hele personalgruppa bL.a fordi barna gjerne har lengre dag i barnehagen enn ekstraressursen

har.

Vestmyra barnehage har et høyt sykefravær. Det gis tilbakemelding på stress, slitenhet og belastning

på kroppen. Vi anser at dette kan være med å påvirke et sykefravær. ~ ~ Fauske kom~~_
-~ É\lLJ:~~~\(Si)eli. Svfl_

ZJ31lu~
For de ansatte i Vestmyra barnehage

Ti IItsva Igte:

Klassering

~/11l4i~irl&d~
Mette Storjord

Fagforbundet

Lise Eliassen (vara)

Utdanningsforbundet
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HØRIGSUTTALELSE Fauske 13.11. 2009
FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING
VEDTEKTER FOR BARNHAGENE I FAUSKE KOMMUN § 5

Grunnbemanningen i barnehagene i Fauske kommune er på 3 heltidsansatte pr. avd, derav
minst L er førskolelærerlpedagogisk leder og minst 1 fagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.
Vi har ulike åpningstider, den lengste åpningstiden har Vestrnyra barnehage 10 timer og 15
minutter. Der er ikke lang tid i løpet av arbeidsdagen hvor det er 3 voksne på samme tid på
avd. I denne tiden avvikles div. møter; avd. møter, ledermøter, HMS-møter, tverrfaglige møter
m.v.

Fauske kommune legger vekt på god kvalitet i barns oppvekstvilkår. Det er utarbeidet nye
lokale retningslinjer for fysisk aktivitet i barnehage, Retninslinjer for mat i barnehagen, her
stiles det bL.a. krav om hvordan man behandler mat (forskrifter om behandling av mat), større
krav til dokumentasjon for det enkelte barn er tilkommet. Kravet til dokumentasjon i.h.t HMS
arbeid har økt.

Hovedverneombudet får tilbakemelding fra ansatte om økende bekymring på at voksne i
barnehagen får mindre og mindre tid til det enkelte barn/foreldre, til å gi en god
voksenkontakt, veilede foreldre. Dette med å gjøre barns hverdag god og meiningsfylt.

12005 hadde vi en sak (avvik) i AMU, som gikk på antall voksne i barnehage og sikkerhet.
Sykefraværet er til tider høyt i barnehagene.

Hovedverneombudet ber om at ordlyden i vedtektenes § 5 "ved utvidet åpningstid ut over 8,5t
økes bemanningen.".blir stående uforandret. Arbeidsmiljøloven § 1-1 §2-1.

Med vennlig hilsen
floved~ern. eom~ydet i~~bck~~
Vibeke Furnes Hansen.
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Dato 09.11.09

Fauske kommune
vi Kommunalsjef Sissel Alver

Her

HØRINGSUTTALELSE VEDR BEMANNING I KOMMUNALE BARNEHAGER

De kommunale barnehagene har i dag ulik åpningstid. Åpningstiden varierer fra L O timer og
15 minutter til 8 timer og 30 minutter. Fagforbundet Fauske er opptatt av at alle barn får
samme tilbudet, uansett hvilken barnehage de går i.

r § 5 i "vedtekter for barnehagene i Fauske kommune" heter det:
"Grunnbemanningen i barnehagene skal være minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst enførskolelærer/pedagogisk leder og minst enfagarbeider i barne- og
ungdomsarbeidei:laget. Grunnbemanningen tar utgang5punkt i en avdeling med inntil 18/9
barn. Ved utvidet åpningstid utover 8,5 t, økes bemanningen. "

Dette var ment som en sikringsbestemmelse, slik at alle barn i kommunale barnehager i
Fauske skulle få et likt pedagogisk tilbud. Dette må ikke rokkes ved!

Fagforbundet Fauske mener at tidlig satsning på barn, allerede så tidlig som i barnehagealder
vil kunne forebygge og styrke hvert enkelt barns selv- og mestringsfølelse. For små barn er
voksentettheten viktig. Barn skal bli sett og hørt og få tilbakemelding på sin adferd. Da må
barnehagene ha tilstrekkelig og kvalifiserte ansatte. Samhandling mellom barn og voksne er
grunnpilaren for å kunne lære og mestre hverdagens mange utfordringer.

Fagforbundet Fauske går derfor inn for at ordlyden i dagens vedtekter opprettholdes.

Med yennlig hilsen

/,\kda ~Ø75-p.
f1~~: W Salemonsen
Nestledel'I Hovedtilitsvalgt ..

~Zu~J
Lise Gunn Hansen
Hovedtilitsvalgt

Adresse Giro
Postboks 45555012547
8201 FllUske

Telefon
75600652
75600653

Mobiltlf:
97715452
91804674

E-post
lise.glIll Il. haiiseli(1fa ils ke.ko in in Il iie.llo
Iiiida.sa leinoiiseli(1faliske.koin in Il lie.1I o
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UTDANNINGS
FORBUNDET

Vår dato

12.11.2009

~ Fauske kommune

~t~D~kSbOh. SdA
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Fauske

1,lassoring

Utdanningsforbundet Fauske,

8200 Fauske. Po/1l2C9ql91-22~J

Fauske kommune,
vi kommunalsjef 5issel Alver

HØRING - FORSLAG TIL VEDTEKTSENDRING
VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I FAUSKE KOMMUNE § 5

I de gjeldende vedtekter for kommunale barnehager i Fauske står det følgende
§ 5. BEMANNING
Grunnbemanningen i barnehagene skal være minst 3 heltidsansatte pr. avdeling, derav
minst en førskolelærer/pedagogisk leder og minst en fagarbeider i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.
Grunnbemanningen tar utgangspunkt i en avdeling med innti 18/9 barn.
Ved utvidet åpningstid utover 8,St, økes bemanningen.
Det fastsettes ekstra bemanning i tilknytning til barn med spesielle behov, umiddelbart
etter at barnet er tildelt plass.
De foresatte som kommer sammen med barna ti Åpen barnehage, skal aktivt ta del i
det daglige arbeidet.

Det kreves politiattest for ansatte i barnehage

Med bakgrunn i vedtaket fra driftsutvalget forslås det å endre ordlyden i § 5 i gjeldende
vedtekter ved å stryke setningen "ved utvidet åpningstid ut over 8,5 t, økes bemanningen".

Besøksadresse
Helsetunet kjeller

E-postllnternett

post(§fauske. utdanningsforbundet. no

tel

fax

Org. nr.

Bankkonto
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I følge kommunens vedtektenes § 11 skal barnehagene i Fauske ha en åpningstid som
varierer fra 8,5 timer pr dag til 9 timer og 45 minutter pr dag. Informasjonsbrosjyren for
barnehageåret 2009-2010 gir følgende opplysninger fordelt på barnehagene:
Kosmo: Åpningstid 06.45 -16.30 tilsvarer 9 timer 45 minutter
Valnesfjord: Åpningstid 07.00 - 16.30 tilsvarer 9 timer 30 minutter
Erikstad: Åpningstid 07.00 -16.15 tilsvarer 9 timer og 15 minutter

Vestmyra: Åpningstid 06.45 -17.00 tilsvarer 10 timer og 15 minutter
Hauan: Åpningstid 07.30 -16.15 tilsvarer 8 timer 45 minutter
Sulitjelma: Åpningstid 07.30 - 16.00 tilsvarer 8 timer 30 minutter

Barnehagene har samme bemanning pr avdeling, da sier det seg selv at en barnehage med lang
åpningstid har en lavere og dermed dårligere voksentetthet enn en barnehage med kortere
åpningstid. En større del av dagen blir dermed bare et oppbevaringstilbud og ikke et pedagogisk
tilbud. De barnehagene som har lang åpningstid får ikke gitt det samme pedagogiske tilbudet til
sine barn som de med kortere åpningstid.
Ordlyden i dagens vedtekter var ment som en sikring slik at alle barna i barnehagene i Fauske
skulle få et likt pedagogisk tilbud med samme mulighet for voksentetthet.
Utdanningsforbundet Fauske går derfor inn for at ordlyd i dagens vedtekter opprettholdes. Vi
er opptatt av kvalitet og likeverdige tilbud til alle de kommunale barnehagene. Vår oppfatning
er at kommunen må søke å finne løsninger som sikrer et likt tilbud til alle barn uavhengig av
barnehagens åpningstid.

Utdanningsforbundet Fauske støtter ikke et vedtak som har som mål å senke kvaliteten i de
kommunale barnehagene. Skole og barnehagesektoren i kommunen er inne i en
omstruktureringsprosess og vi stiller oss spørrende til at kommunen ikke klarer å følge opp
vedtak som går ut på å heve kvaliteten. Klarer ikke kommunen dette innenfor
barnehagesektoren er vi redd det samme vil møte oss innenfor skolesektoren når
strukturendringen er på plass. Slik vi har forstått det er ikke dette intensjonen til politikerne ikommunen. )

Med vennlig hilsen

for Utdanningsforbundet Fauske

I ti-cier1Jbt furi~~IngeijlJse Evenstrøm

/-'~/ /;'c /'/ /

4~~~::~;///¿)~??/' t/
Hovedti II itsva IgtLeder



Sulitjelma oppvekstsenter

8230 Sulitjelma

Tlf: 75 60 20 30
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UTSKRIFT FRA SU-MØTE SULITJELMA OPPVEKSTSENTER

Tilstede: May-Lis Mærvoll, Ruth Dahlen, Morten Lønner, Lisbeth Kvæl, Hilde Hansen, Line Wensell,

Kristoffer Olsen, Sander J, Wensell-Lange og Bernt Gøran Lund.

Sak 9/09/10: Høringsuttalelse - Retningslinjer for fysisk aktivitet i barnehagene i Fauske

og forslag til endring av vedtektenes § 5,

a) Forslag til endring av retningslinjene for fysisk aktivitet i barnehagene.

Vedtak:

Samarbeidsutvalget ved Sulitjelma oppvekstsenter slutter seg til forslaget fra

sentra lad m inistrasjonen.

b) Forslag til endring av vedtektene for barnehagene i Fauske

Vedtak:

SU i Sulitjelma ønsker ikke at vedtektenes § 5 skal endres.

Sulitjelma 4. desember 2009.

Bernt Gøran Lund

Fungerende enhetsleder

Sulitjelma oppvekstsenter
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Fra: "Hilde Moen" -:hilde.moen(§fauske.kommune.no;:

Til: "Sissel Alver" -:sissel.alver(Qfauske.kommune.no;:

Dato: 13/11/2009 14:10

Tema: Høringer

HAUAN BARNEHAGE HAR GÅTT IGJENNOM FORSLAG TIL ENDRING PÅ VEDTEKTENE
OG FORSLAG TIL LOKALE RETNINGSLINJER FOR FYSISK AKTIVITET:

1. på vedtektene ønsker Vl ingen endringer.

2. Forslag til vedtekter for fysisk aktivi tet ønsker vi slik
forslaget er laget. Personalet ønsker innputt og ideer som kan
gj øre dette arbeide bedre.

13/11 - CIC)

J. i D CC /1 O(clN

S.IO Cf/22g-g
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HØRING BEMANNING I KOMMUNALE BARNEHAGER I FAUSKE

Kosmo oppvekstsenter er barnehagen som har lengst åpningstid i kommunen. Dette har til dags dato

ikke vært noe problem, siden barnehagen samarbeider med SFO. Et samarbeid som fungerer meget

godt.

Dersom skolen blir lagt ned og SFO ikke vil eksistere lenger ved Kosmo oppvekstsenter, vil det bli helt

umulig for barnehagen å kunne opprettholde åpningstidene som er i dag. Dette vil ramme mange

foreldre i forhold til deres egen jobb.

Skulle skolen bli lagt ned er en avhengig av at § 5 blir opprettholdt og iverksatt.

Tilleggsopplysning: Utregning av bemanningsøkning for Kosmo er feiL. I høringsutkastet er økningen

satt til 16,66 %. Da er beregningen gjort ut ifra at barnehagen har en avdeling. Ved Kosmo

oppvekstsenter har barnehagen i dag 24 plasser og det utgjør ca 1,3 avdelinger. Korrekt prosentsats

skal være 21,67 %.

For SU Kosmo oppvekstsenter

Kjetil Sørbotten
Leder SU
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SU ved Erikstad oppvekstsenter har følgende uttalelse til forslag om endring av tekst:

SU mener at teksten som gjelder i dag med at "ved utvidet åpningstid ut over 8,5 t, økes

bemanningen" skal fortsatt gjelde. En barnehage som har lengre åpningstid enn 8,5 t bør tilføres de
midlene dette medfører, slik at bemanningen i barnehagene i Fauske blir lik innenfor den

åpningstiden som velges. I dag vil en barnehage med åpningstid ut over 8,5 t måtte fordele ansatte

over et lengre tidsrom enn en barnehage med åpningstid 8,5 t.

Intensjonen må være at det skal gis et pedagogisk tilbud til alle barn i kommunen som er likt og

uavhengig av åpningstid.

SU mener derfor at dagens ordlyd i vedtektene opprettholdes, og at det må tilføres midler iht.
denne ordlyden slik at det pedagogiske tilbudet blir likt til alle barn.

Retningslinjer for fysisk aktivitet i barnehage.
r,

SU ved Erikstad oppvekstsenter mener at ordlyden i retningslinjene er gode, utfordringen er at gode

ord blir gjennomført. Mye gjøres allerede i dag, økt bevisstgjøring på fysisk aktivitet i barnehagen er

viktig. Økt kompetanse hos ansatte kan være en del av investeringene som må til i iht. planen, gode

tilrettelegginger i nærmiljøet et annet punkt som er viktig. En gymsal ved oppvekstsentret ville ha

gitt enda bedre mulighet til fysisk aktivitet i tillegg til et flott ute område.

Jan Frode Setså

Sekretær SU

Avdeling:
Erikstad Skole
Erikstad Barnehage
Erikstad SFO

Adresse:
Tareveien 5, 8200 Fauske
Tareveien 5, 8200 Fauske
Tareveien 5, 8200 Fauske

Telefon:
75641460
75641470
75641460



SU ved Valnesfjord Oppvekstsenter har på møte 12.11.2009 gått grundig
gjennom forslaget til endring i § 5 i vedtekter for barnehage i Fauske kommune,
og har følgende synspunkter til forslaget:

"SU ved Valnesfjord oppvekstsenter ber om at nåværende § 5 i vedtekter
for barnehagene i Fauske kommune videreføres slik de er, og at
kommunestyret bevilger de nødvendige midler for å etterleve vedtektene."

Selv om dette er en "sovende" paragraf, er vi sterkt uenige i å fjerne den fra
vedtektene.
I sin tid, var det tanken om en god barnehage som førte til vedtaket. Da vedtaket
kom, var det kortere åpningstid i barnehagene, og barna hadde kortere dag. I
dag er det flere som pendler og som jobber full dag. Dermed har vi veldig
mange unger også på yttervaktene mellom 7-8 og 15,30 - 16,30.
Ped.lederne har ubunden tid 4 timer i uka, og er derfor ikke tilstede 7,5 timer pr.
dag. Assisetnter/fagarbeidere skal ha intil 1.8 timer til planlegging pr. uke (dvs.
3.6 timer borte fra barna).
De senere år er barnehagen og spesielt ped.lederne påført flere oppgaver. Vi
nevner blandt annet; Kartlegginger, ansvarsgruppemøter, nye retningslinjer for
fysisk aktivitet i barnehager, mat i barnehager og flere barn med spesielle behov.
Åpningstidene i barnehagen er også utvidet.

Dette i sum fører til mindre tid sammen med barna, dvs lavere voksentetthet.

Fauske kommune har vedtatt at grunnbemanningen i barnehager skal være minst
3 heltidsansatte pr. avdeling med en åpningstid på 8,5 timer. Dersom
åpningstiden er lengre skal bemanningen økes. Dette oppfatter vi er gjort for at
barna skal ha den samme voksentetthet i de barnehager som har utvidet
åpningstid, som de har i barnehager med åpningstid på 8,5 timer. Dersom
kommunen endrer § 5 i vedtektene, slik rådmannen foreslår, så innebærer det at
man, enten vedtar en forskjellsbehandling av barnehagene i Fauske eller at ingen
barnehager i Fauske skal ha en lengre åpningstid enn 8,5 timer. ~ Fauske kommune
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Andreas Engan
leder


