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Kommunene
i Sør-Trøndelag, Nord-Trøndelag,
Nordland, Troms og Finnmark Nordfold 19. Januar 2010

Likestiling og mangfold
Hvordan fremme likestiling og hindre diskriminering?

KUN senter for kunnskap og likestillng (KUN) (www.kun.nl.no) har i oppdrag av Barne-
inkluderings- og likestilingsdepartementet og Kommunal- og regionaldepartementet å drive
pilotprosjektet" Regionalt senter for likestiling og mangfold" i perioden 2007 - 2010 for de fem
nordligste fylkeskommunene. i prosjektet skal vi arbeide med likestillng i bred forstand for å fremme
deltakelse, påvirkning og like muligheter for alle. Vi driver informasjons- og pådriverarbeid,
koordinering og tilrettelegging for nettverksbygging, opplæring og formidling.

Hva er kommunens plikter?

Kommunene har som arbeidsgiver plikt til å arbeide aktivt, målrettet og planmessig for å fremme
likestilling og hindre diskriminering. Dette arbeidet skal rapporteres i årsrapporten eller årsbudsjettet
Fra 1. Januar 2009 gjelder disse pliktene kjønn, nedsatt funksjonsevne og etnisitet og religion.
Disse pliktene er forankret i Likestillingsloven, Diskrimineringsloven og Diskriminerings- og
tilgjeng lig hets loven .

Diskriminerings- og
tilgjenglighetsloven

Diskrimineringsloven

Fremme likestilling og likeverd, sikre like
muligheter og rettgheter til
samfunnsdeltakelse for alle uavhengig av
funksjonsevne.
Hindre diskriminering.
Bidra til nedbygging av samfunnsskapte
barrierer og hindre at nye skapes.

Fremme likestilling, sikre like muligheter
og rettigheter. Hindre diskriminering på
grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse,
avstamning, hudfarge, språk, religion og
livssyn.

Likestillngsloven

Fremme likestilling mellom kjønnene
med særlig sikte på å bedre kvinnens
stilling. Kvinner og menn skal gis like
muligheter til utdanning, arbeid og
kulturell og faglig utvikling.

Krav om kvinneandel i kommunale styrerom

Vi gjør også oppmerksom på at fra 1. Januar 2009 skal alle styrer i kommunalt eide aksjeselskap ha

minst 40 prosent kvinner. Endringene i Kommuneloven er for å sikre at kommunene har en

kjønnsbalansert sammensetning i styrene i aksjeselskap der de eier minst 2/3 av aksjene.

Lovendringen har en overgangsperiode på 2 år.

KUN senter for kunnskap og likestilling
N - 8286 Nordfold

arg. nr. 969983451 MVA

Tel +47 75 77 90 50 fax +47 75 77 90 70

QQsti:kun.nLno
~Jsun,nLno



Hvordan oppfylle aktivitets- og redegjørelsesplikten?

Kommunene skal redegjøre for den faktiske tilstanden for kjønnslikestillingen. Formålet med dette er å
avdekke uønskede forskjeller mellom kvinner og menn.

Redegjørelse av tilstand i årsberetning eller årsbudsjett bør blant annet inneholde;

" Kjønnsfordeling av ansatt i virksomheten, i avdelinger og på ulike nivåer

It Gjennomsnittslønn for kvinner og menn

" Lønn i kvinnedominerte stillinger kontra mannsdominerte
.. Kjønnsfordelingen blant de høyest og lavest lønnede

.. Kjønnsfordelingen av nyansatte og av interne forfremmelser, evt i ulike
stillingskategorier

.. Fordeling av heltid, deltid, ubekvem arbeidstid og overovertidsbruk

.. Videreutdanning og. kompetanseheving
fl Bruk av velferdspermisjon og omsorgspermisjon
fl Sykefravær

, Redegjørelse av tiltak i årsberetningen eller årsbudsjett skal inneholde
planlagte og gjennomførte tiltak for å fremme kjønnslikestiling og tiltak som fremmer likestilling
på grunnlag av etnisitet og nedsatt funksjonsevne. Redegjørelsen skal gjenspeile kommunens
aktiviteter.

Her finner du Barne - Integrerings og likestillingsdepartementet, partene i arbeidslivet og Likestillings
- og diskrimineringsombudets veileder i Aktivitets - og redegjørelsesplikten;
http://www.regjeringen.no/u pload/BLD/Vei leder%20d iskrim inering%200g%2 OL ikestilli ng %202009/Veile
der diskriminering web.pdf

Her finner du Likestillings - og diskrimineringsombudets håndbok med tips og sjekklister til hjelp i
arbeidet med aktivitets - og redegjørelsesplikten.
http://ww.ldo.no/GlobaI/Brosjyrer%20PDF /LDO Haandbok%201 0-09-09. pdf

Hva kan KUN bidra med?

Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) har valgt å fokusere på kommunesektoren i arbeidet
med å kontrollere likestillingsredegjørelser i årsberetningen. 21 av 137 kommuner er blitt kontrollert av
LDO i de fem nordligste fylkene.

KUN erfarer at mange kommuner sliter med å rapportere på likestilling og mangfold. Dersom
kommunen ønsker veiledning kan KUN bidra med dette.

KUN senter for kunnskap og likestilling
N - 8286 Nordfold

org. nr. 969 98 3451 MVA

Tel +477577 90 50 fax+47 75 77 90 70
post~kun.nl.no
ww.kun.nl.no



Indeks for kjønnslikestillng i kommunene 2009

Statistisk sentralbyrå (SSB) har siden 1999 publisert en indeks om likestilling mellom menn og kvinner
i kommunene. Denne indeksen er nå revidert Dette betyr at det tatt inn flere indikatorer enn tidligere
slik at flere dimensjoner blir belyst og metoden er endret og blitt mer presis.
i forhold til hvordan kommunen skårer på de ulike indikatorene har SSB valgt å dele de inn i fire
kategorier:

1. Mest likestilte kommuner
2. Middels høy likestilling
3. Middels lav likestiling
4. Minst likestilte

KUN har utarbeidet en oversikt hvordan kommunene i de fem fylkene er fordelt i forhold til grad av
likestilling. Denne følger vedlagt.

Indikatorene som SSB bruker er:

Andel barn 1-5 år i barnehage
Andel sysselsatte i en kjønnsbalanserI næring
Forholdet mellom kvinner og menn offentlig sektor
Forholdet mellom kvinner og menn i privat sektor
Andel elever i videregående skole i et kjønnsbalansert
utdanningsprogram
Forholdet mellom kvinner og menns andel i arbeidsstyrken
Forholdet mellom kvinner og menn i deltidsarbeid
Andelen fedre med fedrekvote eller mer av foreldrepermisjon
Forholdet mellom kvinner og menn med høyere utdanning
Kvinneandelen blant ledere
Kvinneandel blant kommunestvrereoresentanter

KUN ønsker å bidra til at kommunene i sitt virksomhetsområde produserer gode redegjørelser for
likestilling i henhold til lovens og ombudets krav. Like viktig er det at kommunene får benyttet seg av
de muligheter som ligger i redegjørelsesplikten som verktøy til god og effektiv rapportering som
grunnlag for videre arbeid når det gjelder:

. Demokrati og politisk aktivitet

. Planlegging

. Arbeidsgiveroppgaver og rekruttering

. Tjenesteproduksjon

Med vennlig hilsen~~
Mari Wattum
Daglig leder

Vedlegg

Kopi: Fylkeskommuner og Fylkemenn i Sør-Trøndelag, Nord-Trøndelag, Nordland, Troms og Finnmark
LOO

KUN senter for kunnskap og likestillng
N - 8286 Nordfold
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Likestilingsindeks 2009

Sør - Nord - Nordland Troms Finnmark
Trøndelae: Trøndelag
Mest likestite Mest likestilte Mest likestilte Mest likestilte Mest likestite
kommuner kommuner kommuner kommuner kommuner
20 Trondheim 34 Snåsa 22 Nesna 6 Tromsø 1 Vadsø

33 Røros 45 Steinkjer 23 Tjeldsund 25Tranøy 4 Nesseby

105 Malvik 74Levanger 24 Hamarøy 28 Kvænangen 7 Sør - Varanger
10 Holtålen 75 Høylandet 27 Bodø 35Dyrøy 18 Vardø

91 Namsskogan 41 Sortland 42 Salangen 44 Karasjok

1021nderøy 43Gildesskål 50Målselv 70Gamvik
49Brønnøy 56 Bardu
53Narvik 71 Harstad
97 Rana 81 Kvæfjord 

106 Vefsn 86 Nordreisa
108 Vestvågøy L 03 Skånland

4av25 6 av 24 11 av 44 11 av 25 6 av 19

Middels høy Middels høy Middels høy Middels høy Middels høy
likestiline: likestiling likestillne: likestiling likestiline:
123 Ørland 118 Grong 124 Alstahaug 13 1 Lavangen 148 Alta

142 Oppdal 137 Namsos 125 Andøy 138 Bjarkøy 160 Nordkapp

189 Selbu 146 Lierne 143 Hattfjelldal 147 Sørreisa 163 Hammerfest

203 Hemne 176 Stjørdal 158 Lødingen 156 Lenvik 172 Porsanger

217 Rennebu 193 Mosvik 171 Dønna 159 Berg 173 Lebesby

212 Fosnes 177 Morskenes 204 Loppa

218 Leksvik 185 Træna 213 Båtsfjord
186 Hadsel
190 Bindal
194 Sømna
195 Saltdal
209 Evenes

5 av 25 7 av24 12 av 44 5 av25 7 av 19

Middels lav Middels lav Middels lav Middels lav Middels lav
likestiline: likestiline: likestiling likestiling likestillne:
231 Meldal 241 Overhalla 223 Vågan 243 Lyngen 224 Kautokeino

248 Skaun 257 Vikna 242 Leirfjor 304 Ibestad 250 Tana

269 Rissa 296 Namdalseid 249 Fauske 311 Karlsøy 254 Hasvik

275 Bjugn 299 Meråker 243 Vega 263 Berlevåg

277 Klæbu 308 Nærøy 270 Tysfjord
288 Roan 271 Værøy
290 Melhus 282Hemnes
291 Tydal 292 Grane
300 Frøya 313 Herøy
3100sen 319 Lurøy
324 Hitra 325 Meløy
11 av 25 5 av24 11 av 44 3 av 25 4 av 19



Minst likestilte Minst likestite Minst Minst likestite Minst likestite
kommuner kommuner likestite kommuner kommuner

kommuner
342 Orkdal 328 Frosta 332 Rødøv 334 Storfjord 365 Måsøy
344 Åfiord 331 Verdal 333 Røst 338 Gratangen 376 Kvalsund
354 Midtre Gauldal 358 Rørvik 337 Sørfold 346 Kåfjord
393 Snilfjord 361 Leka 345 Ballangen 362 Torsken
404 Agdenes 406 Flatanger 355 Flakstad 368 SkjervøY

417 Verran 370 Vevelstad 379 Balsfiord
371 Steigen
375 Bø
377 Beiarn
410 Øksnes

5 av25 6 av24 10 av 44 6 av25 2 av 19
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Vedtak/høringer fra hovedstyrets januarmøte 2010

Dette er et nyhetsbrev med høringsuttalelser fra Hovedstyret i KS.

Samhandlingsreformen
Rett behandling - på rett sted - til rett til rett tid
Samhandlingsreformen behandles i Stortinget 27. april 2010. KS har seminar med
Helse- og omsorgskomiteen 4. februar. De vil bli presentert for denne plattformen
som KS' hovedstyre bl.a. vedtok som forberedelse til møtet med komiteen.

Vedtak
Kommunesektoren har et klart helhetsansvar for befolkningens ve og veL.
Kommunenes mangfold av virksomheter og virkemidler er solide fortrinn også i
arbeidet i helsetjenesten.

KS vil også peke på at forebyggingsperspektivet krever samfunnsinnsats på mange
plan, og den enkelte innbygger er omgitt av tjenester som må virke sammen, være
nære og tilgjengelige. KS ønsker i arbeidet med samhandlingsreformen å legge
spesiell vekt på pasientsikkerhet og kvalitetsforbedring i kommunehelsetjenesten.
Innbyggerne skal møtes med kvalitet og kontinuitet.

Samhandlingsreformen vil føre til at kommunene får store utfordringer. KS mener at
dersom reformen skal lykkes, må kommunene bli møtt med tillit og sterk satsing fra
nasjonale myndigheter.

KS mener at Samhandlingsreformens mål må være å gjøre kommunehelsetjenesten

til en helhetlig inngangsport til helsetjenesten, der pasienter kan få tilbud om alle de
grunnleggende tjenestene og henvises videre der det er behov for spesialiserte
tjenestetilbud. Spesialisthelsetjenestens innretning må understøtte dette. KS mener
en slik utvikling bør være samfunnsøkonomisk lønnsom, samtidig som det gir
brukerne et bedre tilbud.

KS mener at det må legges betydelig vekt på Samhandlingsreformen som en
lokaldemokratireform. Lokalpolitiske prioriteringer må aksepteres, og det må også gis
rom for tilpasninger av tjenestetilbudene ut fra lokale behov, basert på lokalpolitisk
skjønn.

Oppsummert mener KS at det er tre hovedforutsetninger som må til for å lykkes i
arbeidet:

At reformen følges opp med nødvendige økonomiske ressurser.
At det legges til rette for at kommunene kan bygge opp den
kompetansen de har behov for.
At det skjer et helhetlig lovarbeid som balanserer ansvar med
myndighet og sikrer langsiktige samhandlingsløsninger.

KS ønsker en Samhandlingsreform som bygger på:
brukerens behov og medvirkning

kommunehelsetjenesten som grunnmuren i helsetjenesten
eL! ikever.djg~o:a(tlg..I1PJJo:m.Yoeoe.Qg_b.elsel.Q~JJ.
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KS mener at følgende oppgaver bør ligge i kommunehelsetjenesten:
. Døgnplasser for observasjon, etterbehandling, lindrende behandling,

rehabiltering og habiltering
. Tverrfaglige team, herunder ambulante team og distriktsmedisinske sentra

. Lærings- og mestringstilbud og egenbehandling

. Forebygging, tidlig intervensjon og lavterskel tilbud innen psykisk helse og til
rusavhengige

. Forsterkede bo- og tjenestetilbud i kommunen ved psykiske lidelser

. Ambulante team og distriktspsykiatriske sentra

KS vil fremheve at kommunene selv må vurdere om de vil være i stand til å levere
disse ijenestene på egen hånd eller i samarbeid med andre kommuner, eventuelt om
det er hensiktsmessig at de utføres i samarbeid med spesialisthelsetjenesten. Ved
vurdering av de enkelte funksjoner vil det i praksis måtte gjøres lokale tilpasninger ut
fra hensyn til geografi, befolkningssammensetning, infrastruktur, avstand til
lokalsykehus med videre.

KS mener følgende premisser må ligge til grunn for det videre arbeidet med
Samhandlingsreformen:
1. Hele reformen må gjenspeile folkehelseperspektivet, forebygging og tidlig

intervensjon. KS mener det bør satses mer på forebyggende virksomhet og
rehabilitering enn hva som gjøres i dag. Dette kan gi samfunnsøkonomiske
gevinster ved at trygdeutgiftene reduseres og arbeidsstyrken økes. Midlene til
en slik satsing må komme som økte bevilgninger over statsbudsjettet. Det
videre arbeid må ses i sammenheng med fylkeskommunenes ansvar og
kompetanse i folkehelsearbeidet.

2. Reformen må gi større ansvar, flere oppgaver til kommunene og mulighet til
videreutvikling av oppgaver kommunene allerede har. Reformen bør
konsentreres om områder og pasientgrupper der samhandling har særlig store
konsekvenser for sykdomsforløpet og tjenestetilbudet til pasienten.

3. Reformen må følges opp med økonomiske ressurser. Økt ansvar og nye

oppgaver må fullfinansieres gjennom vekst i kommunenes frie inntekter. En
forutsetning for oppgaveoverføring og forsterket ansvar til kommunene er at de
ressursmessig kan løse oppgavene. En reform av denne typen vil være
krevende når det gjelder omstillng og implementering. Det vil dessuten ta tid
før en kan ta ut økonomiske effekter av forebyggende arbeid og
folkehelsearbeid. Dette må det tas ressursmessig høyde for.
(Frp stemte for et alternativ til 2. setning).

4. KS er i mot en generell medfinansieringsordning av spesialisthelsetjenesten

grunnet manglende treffsikkerhet, for stor risiko for enkeltkommuner og for
høye administrative kostnader. KS kan stille seg positiv til
medfinansieringsordringer som er avgrenset til grupper hvor kommunens
tilbud i stor grad kan påvirke etterspørselen etter sykehustjenester. Det må
imidlertid avveies mot risikoen for at det skjer utilsiktede prioriteringer av
enkelte pasientgrupper som undergraver likhetsprinsippet for tilgangen til
helsetjenester.

5. KS forventer at kommunene aktivt arbeider med egen arbeidsgiver- og

myndighetsstrategi som bidrar til at de vil være rustet kompetansemessig. Det
er stort behov for kompetente helse- og omsorgsarbeidere og styrket



kompetanse til å møte utfordringene. KS forventer at staten tilpasser
utdanningskapasitet og utdannings-innhold ut fra behovene for kompetanse i
kommunene. Forskningsinnsatsen og kunnskapsutviklingen må øke
betraktelig. Utvikling av samhandlingskompetanse er viktig på begge
forvaltningsnivåer.

6. KS mener at reformen må bidra til bedre elektronisk samhandling i
helsesektoren generelt, og mellom helseforetakene og kommunene spesielt.
Det må bety krav om mer standardiserte IT-løsninger og plattformer som gjør
det mulig å kommunisere bedre elektronisk mellom helseforetakene,
fastlegene og den kommunale helse- og omsorgssektoren. Vital informasjon
må kunne deles mellom aktørene (kjernejournal).

7. KS mener at aktørene lokalt må finne nødvendige løsninger i forhold til de
oppgavene som kommunene skal løse. Samhandlingsreformen vil innebære
mer interkommunalt samarbeid. Det må derfor sikres at kommunene har
muligheter til å velge forpliktende samarbeidsmodeller.

8. KS krever etablert pilotprosjekter med lokale aktører som ønsker å være

veivisere i reformarbeidet. Slik utprøving av løsninger innen organisering,
finansiering, styring og oppgaveløsning vil gjøre reformen mer treffsikker
gjennom praktiske erfaringer og kunnskapsinnhenting.

9. Det må legges vekt på klare ansvarsforhold. Det må herunder foretas en

klargjøring i lovverket av ansvarsfordeling mellom stat og kommune i forhold til
oppgaver. Det bør vurderes å opprette et uavhengig tvisteorgan ved eventuell
uenighet mellom partene vedrørende ansvarsforhold og oppgavefordeling.
En klar og tydelig arbeidsgiver- og myndighetsrolle er viktig for å kunne utøve
ledelse. Dette aktualiserer en diskusjon om endringer i dagens avtaler og
lovverk for å sikre at kommunen har styringsmuligheter i forhold til sitt
myndighetsansvar, bla når det gjelder allmennlegetjenesten og
fysioterapitjenesten. Videre må statlig styring, oppfølging og tilsyn
gjennomføres på en slik måte at kommunenes ansvar, myndighet og ledelse
understøttes.

10. KS vil fremheve at en forsterket og godt integrert allmennlegetjeneste i
kommunenes helse- og omsorgstjeneste er en forutsetning for at kommunene
skal kunne ta flere oppgaver og et større ansvar i helsetjenesten. Det trengs
flere allmennleger, større vekt på offentlig legearbeid spesielt i sykehjemmene,
samt større vekt på samfunnsmedisin/kommunelegefunksjonen. En styrket
legetjeneste må innrettes slik at kronikergrupper og eldre i sykehjem, i
omsorgsboliger og i hjemmetjenesten blir prioritert. En styrket legetjeneste
som samarbeider godt med kommunens øvrige tjenester, vil være solide
byggesteiner i helsetjenestens grunnmur.

11. Reformens suksess er avhengig av gjennomføringsevnen og

gjennomføringskraften i kommunene. Det er kommunen som arbeidsgiver og
myndighet som må sørge for nødvendig omstilling, sikre rekruttering og
kompetanseoppbygging, organisere tjenestene på en hensiktsmessig måte og
sikre utvikling av holdninger som understøtter samhandling, kvalitetsutvikling
og brukerbehov. Erfaring viser at store reformer trenger tid for vellykket
implementering.

12. KS forutsetter aktiv dialog om virkemidler og vil gjerne bidra i
kunnskapsutvikling og med kommunenes erfaringer og kompetanse.



Lovfesting av hjemmel for jordvern
Landbruks- og matdepartementet har fremmet forslag ti nytt kapitel iV i jordloven.
Det bygger på rapport fra Statens landbruksforvaltning om vern av jordressurser.
Hovedstyret i KS har gitt administrasjonen fullmakt til å utforme høringsuttalelse
basert på følgende:

Vedtak
KS deler bekymringen som framkommer i rapporten om omdisponering av verdifulle
landbruksarealer til utbyggingsformål og mener at disse arealene i så stor grad som
mulig må bevares til matproduksjon. KS mener at det derimot ikke foreligger sterke
nok nasjonale hensyn til å innføre en lovhjemmel for jordvern, som tilsidesetter
kommunalt selvstyre og kommunen som planmyndighet. KS går derfor imot en
lovfestet hjemmel for jordvern.

Lovforslaget strider likeledes mot Stortingets delegering av myndighet til kommunene
vedrørende forvaltning av jordlov, konsesjonslov, og odelslov, iverksatt fra 1.1.2004.
Omdisponeringen av dyrka jord er blitt betydelig lavere har etter kommunene fikk
denne myndigheten. KS vil samtidig påpeke at staten selv gjennom utbygging av
infrastruktur er en vesentlig aktør i omdisponeringen av dyrka jord. Dette gjelder ikke
minst i pressområder hvor staten ser det største behovet for å innføre lovhjemlet
jordvern.

KS mener at plan- og bygningsloven er det viktigste virkemiddelet for å verne viktige
jordbruksarealer mot nedbygging, gjennom denne har kommunene et selvstendig
ansvar for å ivareta jordvern hensyn. Kommuner og fylkeskommuner kan i sine
framtidige planprosesser definere viktige jordarealer inn som hensynssoner og
beskrive hvordan disse arealene skal forvaltes. Siden dette er et nytt virkemiddel, bør
dette prøves ut i praksis før en evt. går til en lovendring.

I tillegg har kommuner, fylkeskommuner og fylkesmenn et ansvar for å følge opp
nasjonal politikk. KS mener innsigelsesinstituttet er et virkemiddel for å sikre
jordverninteresser. KS vil også påpeke at regjeringen kan utarbeide nasjonale
forventninger om jordvern til fylkeskommunenes og kommunenes planlegging.
Jordvern kan også ivaretas gjennom de nye bestemmelsene i plan og bygningsloven,
for eksempel ved å definere jordvernbehov inn som hensynssoner i arealdelen.

KS støtter ikke forslaget om at fylkesmennene skal være hovedansvarlige for
prosessene med å velge ut og vurdere aktuelle områder for vern. KS mener forslaget
strider mot Stortingets intensjoner med forvaltningsreformen og endringene i Plan- og
bygningsloven, der fylkeskommunene i betydelig grad har fått styrket sin rolle som
planmyndighet på fylkesnivå. Forslaget til lovendring vil bidra til å undergrave denne
rollen.

KS mener derfor at det bør tilrettelegges for en helhetlig gradering av de forskjellige
landbruksarealene etter nasjonal viktighet, for eksempel arealer som er egnet for
matkornproduksjon, annen innmark, utmark, skogsarealer og arealer knyttet til den
nye Naturmangfoldloven. Dette må kunne føre til en forvaltning der viktig matjord,
som for eksempel jord til matkornproduksjon, likestilles med arealer vernet etter
Naturmangfoldloven. KS anbefaler at det utredes videre hvordan dette konkret kan
gjennomføres innenfor gjeldende lovverk.
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OVERSENDELSE AV PROTOKOLLER
KONTROLLUTVALGET I FAUSKE

Vedlagt oversendes
· Protokoll fra kontrollutvalgets møte 29. januar 2010
· Saksprotokoll for følgende behandlede saker:

o Sak 02/10 Forvaltningsrevisjonsrapport Sykefravær Fauske kommune, med
innstiling til kommunestyret

· vedlagt rapport fra Salten kommunerevisjon IKS
o Sak 03/1 O Redegjørelse fra administrasjonen: Økonomistyring i Fauske kommune
o Sak 04/10 Oppfølgning av forvaltningsrevisjonsrapport: Barnevern, oversendt

kommunestyret til orientering
o Sak 06/1 O Møteplan for kontrollutvalget

Inndyr 5. februar 2010



SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE
Postboks 54, 8138 Inndyr

Vår dato:
29.01.010
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PROTOKOLL - FAUSKE KONTROLLUTVALG

Møtedato:
Møtested:
Saksnr.:

Fredag 29. januar 2010 kl. 09.00 - 12.00

Møterom 3. etasje, administrasjonsbygget, Fauske
O 111 O - 08/10

li
Til stede:
Finn Laksosnes, leder
Kenneth Svendsen, nestleder
Trine Anda1 (permttert ved behandling av sak 05/10 og 07/10)

Kirsti Ellngsen

Forfall:
Gerd Laila Nordhaug

Varamedlemmer:
Harald Jøstensen, 1. vararepresentant, inalt for Gerd Laila Nordhaug.

Øvrige:
Rådman Ragnar Pettersen møtte i tilknytning til sakene 03/1 O og 04/1 O.
Regnskapssjef Jonny Riise møtte i tilknytning til sak 03/1 O.
Barevernsleder Gunhld Westergaad møe i tilknytning til sak 04/10.
Assisterende revisjonssjef Jan Stue Olsen, Salten kommunerevisjon IKS
Forvaltningsrevisor Unn Edvardsen, Salten kommunerevisjon IKS
Sekretær for kontrollutvalget Lars Hansen.

Godkjenning av innkallng og sakliste
Innallng og sakliste til møtet ble godkjent. Trine Andal har ikke mottatt innallng ved
ordinær utsendelse.

Merknader:
Det fremkom ikke merknader.

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel

01110 Godkjennng av protokoll fra møe 16. oktober 2009
02/10 Forvaltningsrevisj onsrapport Sykefravær, Fauske kommune
03/10 Redegjørelse fra admiistrasjonen: Økonomistyring i Fauske kommune
04/10 Oppfølgning av forvaltningsrevisjonsrapport: Barevern
05/10 Bestillng forvaltningsrevisjon: Ressursbru i Fauske-skolene
06/10 Møteplan for kontrollutvalget
07/10 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
08/10 Eventuelt



01110 Godkjenning av protokoll fra møte 16. oktober 2009

Innstiling til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets møte 16. oktober 2009 godkjennes.

Votering:
Innstilingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets møte 16. oktober 2009 godkjennes.

02/10 Forvaltningsrevisjonsrapport Sykefravær, Fauske kommune

Innstiling til vedtak (innstiling til kommunestyret):
1. Forvaltningsrevisjonsrapporten Sykefravær og forebyggende HMS-arbeid er forelagt

kommunestyret i Fauske og tas til etterretning.
2. Kommunestyret er tilfreds med at kommunen har tilfredsstillende rutiner og tiltak for

å forebygge og redusere sykefraværet.

3. Administrasjonen bes merke seg revisors anbefalinger.
4. Kommunestyret vil trekke frem og påpeke følgende forhold for videre oppfølgning fra

administrasjonen:

Omforent forslag:
1. Forvaltningsrevisjonsrapporten Sykefravær og forebyggende HMS-arbeid er forelagt

kommunestyret i Fauske og tas til etterretning.
2. Kommunestyret er tilfreds med at kommunen har tilfredsstilende rutiner og tiltak for

å forebygge og redusere sykefraværet.

3. Administrasjonen bes merke seg revisors anbefalinger.
4. Kommunestyet vil trekke frem og påpeke følgende forhold for videre oppfølgning fra

administrasjonen:
· Iverksettelse i enhetene av vedtatte rutiner og tiltak,
· særlig styking av dialogen med den sykemeldte for vuderig av

tilrettelegging av arbeidsplass.
· I det kommende arbeid med omorganiserig av kommunen må det

vuderes konket hvordan organisasjonen skal ivareta a) oppfølgning av
sykemeldte og b) HMS-arbeid.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak (innstiling til kommunestyret):
1. Forvaltningsrevisjonsrapporten Sykefravær og forebyggende HMS-arbeid er

forelagt kommunestyret i Fauske og tas til etterretning.
2. Kommunestyet er tilfreds med at kommunen har tilfredsstilende rutiner og tiltak

for å forebygge og redusere sykefraværet.
3. Admnistrasjonen bes merke seg revisors anbefalinger.
4. Kommunestyet vil trekkc frcm og påpeke følgende forhold for videre oppfølgning

fra administrasjonen:



· Iverksettelse i enhetene av vedtatte rutiner og tiltak,
· særlig styrking av dialogen med den sykemeldte for vurdering av

tilrettelegging av arbeidsplass.
· I det kommende arbeid med omorgansering av kommunen må det

vuderes konket hvordan organisasjonen skal ivareta a) oppfølgning av
sykemeldte og b) HMS-arbeid.

03/10 Redegjørelse fra administrasjonen: Økonomistyring i Fauske kommune

Rådman Ragnar Pettersen og regnskapssjef Jonny Riise møte i tilknytning til saken for å
redegjøre og svare på spørsmåL.

Innstiling til vedtak:
Saken var lagt frem uten innstillng til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:
Kontrollutvalget sier seg tilfreds med redegjørelsen fra administrasjonen, heruder fremlagt
årshjul for økonomi. Grunnet endrede og forbedrede forutsetninger siden tidspunktet for
bestillng av forvaltningsrevisjon Økonomistyrng, er det ikke lenger behov for gjennomføring
av et eget forvaltningsrevisjonsprosjekt. Kontrollutvalget vil likevel også i fortsettelsen følge
utviklingen innen kommunens økonomistyring.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget sier seg tilfreds med redegjørelsen fra administrasjonen, heruder fremlagt
årshjul for økonomi. Grunnet endrede og forbedrede forutsetninger siden tidspunket for
bestiling av forvaltningsrevisjon Økonomistyring, er det ikke lenger behov for gjennomføring
av et eget forvaltningsrevisjonsprosjekt. Kontrollutvalget vil likevel også i fortsettelsen følge
utviklingen innen kommunens økonomistyring.

04/10 Oppfølgning av forvaltningsrevisjonsrapport: Barnevern

Rådman Ragnar Pettersen og barevernsleder Gunild Westergaard møte i tilknytg til
saken for å redegjøre og svare på spørsmåL.

Innstillig til vedtak:
Saken var lagt frem uten innstiling til vedtak.

Omforent forslag:
1. Kontrollutvalget har gjennomført en oppfølgnig av kommunestyrets vedtak i sak

67/07 Forvaltningsrevisjonsrapport - Barevern Fauske kommune
2. Administrasjonen har redegjort for på hvilken måte kommunestyets vedtak er fulgt

opp. Kontrollutvalget registrerer med bekymrng at tallene for fristbrudd for
undersøkelser viser en svært negativ utvikling med mer enn 60 % frstoverskrdelse de



3 foregående halvår. Kontrollutvalget registrerer videre at det opplyses at det er
innentet politiattester for ansatte, men at det ikke er utarbeidet rutine for dette. Videre
opplyses det at ofte ikke utarbeides tiltaksplan der det er truffet vedtak om hjelpetiltak
etter barnevernslovens § 4-4. Barnevernstjenesten har fulgt opp krav til utarbeidelse av
omsorgsplaner for bar som omfattes av omsorgsovertagelse, og antall barn som
mangler slik plan er betydelig redusert de siste årene. Videre er det kommet frem at
det er få avvik når det gjelder lovpålagt oppfølgning av bar i fosterhjem. Videre er
det laget rutiner på oppfølgning av manglende tilsynsrapporter fra
fosterhjemskommunen.

3. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Kontrollutvalget har gjennomført en oppfølgning av kommunestyrets vedtak i sak

67/07 Forvaltningsrevisjonsrapport - Barevern Fauske kommune
2. Administrasjonen har redegjort for på hvilken måte kommunestyrets vedtak er

fulgt opp. Kontrollutvalget registrerer med bekymring at tallene for frstbrudd for
undersøkelser viser en svært negativ utvikling med mer enn 60 %
frstoverskridelse de 3 foregående halvår. Kontrollutvalget registrerer videre at det
opplyses at det er innentet politiattester for ansatte, men at det ikke er utarbeidet
rutine for dette. Videre opplyses det at ofte ikke utarbeides tiltaksplan der det er
truffet vedtak om hjelpetiltak etter barevernslovens § 4-4. Barnevernstjenesten
har fulgt opp krav til utarbeidelse av omsorgsplaner for barn som omfattes av
omsorgsovertagelse, og antall bar som mangler slik plan er betydelig redusert de
siste årene. Videre er det kommet frem at det er :r avvik når det gjelder lovpålagt
oppfølgning av barn i fosterhjem. Videre er det laget rutiner på oppfølgning av
manglende tilsynsrapporter fra fosterhj emskommunen.

3. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering.

05/10 Bestillng forvaltningsrevisjon: Ressursbruk i Fauske-skolene

Innstiling til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner bestillng av forvaltningsrevisjonsprosjektet Ressursbru ved
Fauske-skolene, slik det er beskrevet i prosjektplan datert 07.01.2010.

Votering:
Innstillng til vedta ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner bestiling av forvaltningsrevisjonsprosjektet Ressursbru ved
Fauske-skolene, slik det er beskrevet i prosjektplan datert 07.01.2010.



06110 Møteplan for kontrollutvalget

Innstiling til vedtak:
Saken var lagt frem muten innstiling til vedtak.

Omforent forslag:
Fredag 23. april
Fredag 11. juni
Møteplan for resten av 2010 fastsettes i juni-møtet

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Fredag 23. april
Fredag 1 1. juni
Møteplan for resten av 2010 fastsettes i juni-møtet

07/10 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
Revisor orienterte:

· Revisjonen har for tiden redusert bemanng i forhold til regnskapsrevisjon. Ny
regnskapsrevisor begynte i jobb 1. januar 2010, mens en anen er i
svangerskapspermisjon frem til sommeren. Det er lyst ut stiling som regnskapsrevisor
ved Bodø-kontoret, bL.a. for å ivareta oppdragsansvar i fremtiden.

· Forvaltningsrevisjon: Her er en av forvaltningsrevisorene ute i svangerskapspermisjon
til over ferien. For øvrig opplyses det at revisor har kontroll over prosjektene som
pågår.

Det ble orientert om dokumentene som var vedlagt saken.

08/10 Eventuelt
Utvalgets leder tok opp spørsmålet om kontrollutvalget skal vurdere legatene som kommunejn
forvalter. Det ble besluttet at det settes opp sak om dette i neste møte, og revisor bes orientere
om sin revisjon av legatene.

Ytterligere saker til behandling fremkom ikke.

ars Hansen
Sekretær for kontrollutvalget

Utskrift sendes: Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer, Fauske kommune vI ordfører
og rådman, Salten kommunerevisjon IKS
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Kontrollutvalget i Fauske 29.01.2010 03/10

03/10 Redegjørelse fra administrasjonen: Økonomistyring i Fauske kommune

Rådmann Ragnar Pettersen og regnskapssjef Jonny Riise møtte i tilknytning til saken for å
redegjøre og svare på spørsmåL.

Innstiling ti vedtak:

Saken var lagt frem uten innstillng til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:
Kontrollutvalget sier seg tilfreds med redegjørelsen fra administrasjonen, herunder fremlagt årshjul
for økonomi. Grunnet endrede og forbedrede forutsetninger siden tidspunktet for bestilling av
forvaltningsrevisjon Økonomistyring, er det ikke lenger behov for gjennomføring av et eget
forvaltningsrevisjonsprosjekt. Kontrollutvalget vil likevel også i fortsettelsen følge utviklingen
innen kommunens økonomistyring.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget sier seg tilfreds med redegjørelsen fra administrasjonen, herunder fremlagt årshjul
for økonomi. Grunnet endrede og forbedrede forutsetninger siden tidspunktet for bestiling av
forvaltningsrevisjon Økonomistyring, er det ikke lenger behov for gjennomføring av et eget
forvaltningsrevisjonsprosjekt. Kontrollutvalget vil likevel også i fortsettelsen følge utviklingen
innen kommunens økonomistyring.



Rett utskrift:

Dato: 1. februar 2010

ansen
Sekretær for kontrollutvalget

Saksprotokoll sendt: Fauske kommune, rådmannen
Salten kommunerevisjon IKS.
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Kontrollutvalget i Fauske 29.01.2010 04/10

04/10 Oppfølgning av forvaltningsrevisjonsrapport: Barnevern

Rådmann Ragnar Pettersen og barnevernsleder Gunhild Westergaard møtte i tilknytning til saken
for å redegjøre og svare på spørsmåL.

Innstiling ti vedtak:

Saken var lagt frem uten innstiling til vedtak.

Omforent forslag:
1. Kontrollutvalget har gjennomført en oppfølgning av kommunestyrets vedtak i sak 67/07

Forvaltningsrevisjonsrapport - Barnevern Fauske kommune
2. Administrasjonen har redegjort for på hvilken måte kommunestyrets vedtak er fulgt opp.

Kontrollutvalget registrerer med bekymring at tallene for fristbrudd for undersøkelser viser
en svært negativ utvikling med mer enn 60 % fristoverskridelse de 3 foregående halvår.
Kontrollutvalget registrerer videre at det opplyses at det er innentet politiattester for
ansatte, men at det ikke er utarbeidet rutine for dette. Videre opplyses det at ofte ikke
utarbeides tiltaksplan der det er truffet vedtak om hjelpetiltak etter barnevernslovens § 4-4.
Barnevernstjenesten har fulgt opp krav til utarbeidelse av omsorgsplaner for barn som
omfattes av omsorgsovertagelse, og antall barn som mangler slik plan er betydelig redusert
de siste årene. Videre er det kommet frem at det er få avvik når det gjelder lovpålagt
oppfølgning av barn i fosterhjem. Videre er det laget rutiner på oppfølgning av manglende
tilsynsrapporter fra fosterhj emskommunen.

3. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Kontrollutvalget har gjennomført en oppfølgning av kommunestyrets vedtak i sak 67/07

Forvaltningsrevisjonsrapport - Barnevern Fauske kommune



2. Administrasjonen har redegjort for på hvilken måte kommunestyrets vedtak er fulgt opp.
Kontrollutvalget registrerer med bekymring at tallene for fristbrudd for undersøkelser
viser en svært negativ utvikling med mer enn 60 % fristoverskridelse de 3 foregående
halvår. Kontrollutvalget registrerer videre at det opplyses at det er innhentet politiattester
for ansatte, men at det ikke er utarbeidet rutine for dette. Videre opplyses det at ofte ikke
utarbeides tiltaksplan der det er truffet vedtak om hjelpetiltak etter barnevernslovens § 4-
4. Barnevernstjenesten har fulgt opp krav til utarbeidelse av omsorgsplaner for barn som
omfattes av omsorgsovertagelse, og antall barn som mangler slik plan er betydelig
redusert de siste årene. Videre er det kommet frem at det er få avvik når det gjelder
lovpålagt oppfølgning av barn i fosterhjem. Videre er det laget rutiner på oppfølgning av
manglende tilsynsrapporter fra fosterhjemskommunen.

3. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering.

Rett utskrift:

=-rs-Hansen
Sekretær for kontrollutvalget

Saksprotokoll sendt: Fauske kommune, kommunestyret
Salten kommunerevisjon IKS.
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Saksbehandler: Lars Hansen

Saksgang

Kontrollutvalget i Fauske 29.01.2010 06/10

06/10 Møteplan for kontrollutvalget

Innstiling ti vedtak:

Saken var lagt frem uten innstiling til vedtak.

Omforent forslag:
Fredag 23. april
Fredag 11. juni
Møteplan for resten av 2010 fastsettes i juni-møtet

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Fredag 23. april
Fredag 11. juni
Møteplan for resten av 2010 fastsettes i juni-møtet

Rett utskrift:

Dato: 1. februar 2010~/..~~-
Lars Hansen
Sekretær for kontrollutvalget

Saksprotokoll sendt: Fauske kommune og Salten kommunerevisjon IKS.
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Dato

16.02.2010

HØRIG - rapport fr Utvet for utred av sabeid, arbeidsdelig og
konsentrasjon i høyskolesektren i Nordld (Norddsutvet)

Nordlandsutvalget ble oppnevnt 30. juni 2009, og avgav sin rapport - Ta hele Nordland i
bruk! - 27. januar 2010. Rapporten er tigjengelig på nettdressen

htt://ww.regjeringen.no/upload/KDNedlegg/UH
/Rapporter og planerrra hele Nordland i%20bnik 1

00127.pdf

Utvalgets oppdrag var å utrede saarbeid, arbeidsdelig og konsentrasjon i

høyskolesektoren i Nordland. Oppdraget ble gitt etter en dialog med Nordland

fylkeskommune. Videre heter det i mandatet at utvalget skal utrede hvordan struktur,
samhandling og arbeiddeling i høykolesektoren i Nordland best kan sikre at regionen har
et attraktivt høyskoletilbud preget av effektiv resursutnyttelse og høy faglig kvalitet... Det
skal vurderes ulike fremtidige modeller som kan variere i omfang fra samarbeid i
nettverk til full integrasjon og sammenslåing.

UtViigeftrIierTsin rapport en rekke forslag av storbetyclnigikke bare foihØere

utdanning, men også for fremtidig str og utvg på en rekke samfnsområder i
fylket Kunnskapsdeparementet vi gjennomfre en bred hørig, fulgt aven hørigs-
konferanse 31. mai 2010, der flest mulg samnnsakrer får anledning ti å utte seg
og engasjere seg i framtidig utvg i fylket Vi kommer tibake med egen invitasjon ti
hørgskonferansen ti berørte nøkkelakrer.

Postadrse Kontoradrss Telefon 22 24 90 90* Opplænngsvdeligen
Postboks 8119 Dep Akersg. 44 ~MJ!~J! Telefon 22 24 76 OL
002 Oslo ww.kwmskasdepamenleLno Telefas 22 24 75 96

Org no. 872 417 842

Sasbehandler

22247611



Med stø i høgsprosessen vi deparementet wrdere utvalgets forslag og i løpet av
våren 2010 ta stig ti eventuelle tita og prosesser ti oppfølg.

Utvets forsla:

a) Sentralt i utvalets rapport stå forslaget om at de tre høere utdannigsinstitu-

sjonene i fylket skallmytes tettre saen under en felles organsasjon. Utvet
legger også ti gr at Høgskolen i Bodø om kort tid vi oppnå universitetstatus, og

ser det som natuli at de to andre høyskolene ingår i eller lmyts ti en sli ny

unversitetsinstitusjon.

b) Utvalet sondrer mellom alternativene føderasjon og fusjon. Flertet, 8 av 9
medlemmer, går inn for en fusjonsløsnig.

c) Videre tar utvalget stadpun ti noen sider av fremtidig arbeidsdelig og

organserig, og foreslår at ett fusjonelt tygdepunt legges ti hvert av de tre
sentrene Nar, Nesna og Bodø, mens organsasjonens sentre ledelse legges ti
Bodø.

Kunnskapsdeparementet inviterer hønngsinstasene ti å uttle seg både om disse
temaene og om de øvge spøsmål som drøf i rapportn. De tre punene som er
nevnt ovenfor, er imdlertd av særlig interesse å få synspunkr på.

Oppfølg og videreføri:

Depamentet overveier hvordan utvalgets forslag skal følges opp og eventuelt videre-
føres. Det er av interesse å få hørigsinstansenes wrdenng og innspil ti en hensiks-
messig neste fase, f. eks. tidsrammer, ansvarsfordelig og organserig.

Der hvor hønngsinstasene ser forhold ved forslagene som har økonomiske og
admistrative konsekvenser som ike er belyst av utvalget, ber deparmentet om at
hørigsinstasene wrderer betydngen av dette og evt gi kommentaer i
hønngsuttelsene.

-- ---- ------- ----

Hørigsnotat er lagt ut på deparementets internettde:

htt://ww.regjeringen.no/nb/dep/kd(dok(hoenng
er.html?id= 1976
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liste over hørigsinstasene følger vedlagt Deparementet ber hørgsinstasene selv
vudere om det er nødvendig å forelegge saken for underordnede organer som ike er
særskit nevnt på listen.

Hørigsuttelsene må være deparmentet i hende innen 30. apnl2010.

Deparementet ber om at hørigsuttelser sendes elektonisk ti

postmottkqlkd.dep.no.

Av hensyn ti publiserig av uttlelser på ww.regjerigen.nooggjenbruavtekst.er
det ønskelig å mott uttelsene i PDF-format (Skannede PDF-fier bør ike sendes da
det er vanskelig å gjenbruke tekst fra disse.) På grn av saens fremdr vi det ike
bli gitt utsatt hørigsfrst

o~ C-
Olve Sørensen
seniorrådgiver

;;
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Adresseliste:

Akademierne
ANSA
Elev- og Studentorganisasjoner
Forskerforbundet
Forsvarets skolesenter
Fylkeskommunene
Fylkesmennene
Hovedsamenslutningene
Kommunenes Sentr~orbund

KS, Nordland
Kommunene i Nordland
KR
Ladsorgansasjonen i Norge - LO
Ladsorgabnisasjonen, Nordland
Lærernes Yrkesforbund

Netterk for private høyskoler
NO KU
Nordlandsforskng
Norges forskningsråd
Norges Ingenirorgansasjon - NITO
Norgesuniversitetet
Norsk institutt for by- og regionforskning
Norsk institutt for forskng om oppvekst, velferd og aldrig
Norsk Lektorlag
Norsk Polaristitutt
Norsk Presseforbund
Norsk senter for bygdeforskning
Norsk sente for Menneskerettgheter
Norsk Skolelederforbund
Norsk Sykepleierforbund
Norsk 1jenestemannslag - NTL
NTL. Nordland

Norut Tromsø AS
NSU
Nærigslivets Hovedorganisasjon - NHO
-NHO~ordland
HSH Nordland
Parat
Politigskolen
Regionale helseforeta

Risrevisjonen
Sametinget
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Samordna oppta

Samskipnadsrådet
Senter for internasjonalserig av høyere utdannig - siu
SHn
Skolenes landsforbund
Sosialistisk opplysningsforbund
Statens lånekasse for utdaning
Steinerskolen i Norge
StL
Studentsamskipnadene
UniettAS
Unio
Unio, Nordland
Universiteter og høyskoler
Universitets- og høgskolerådet
Universitetssykehusene
Utdaning.no
Utdanningsdirektoratet
Utdaningsforbundet
Yrkesorgansasjonenes Sentralorbund - YS
YS, Nordland
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skatteoppkreverfunksjonen i Fauske kommune

J. ID

! I..Q 1.I~l~3_

Vi har gjennomført kontroller knyttet til skatteoppkreverfunksjonen for Fauske kommune
for 2009. Regnskapet viser per 31. desember 2009 en skatte- og avgiftsinngangl til
fordeling mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til marginkonto) på
kr 817 188510 og utestående restanser2 på kr 21492267 herav berostilte krav på
kr 3 227 510. Skatteregnskapet er avgitt av kommunens skatteoppkrever den 20. januar
2010.

1. Oppgaver og kontroll
Grunnlaget for skatteetatens kontroll av skatteoppkreverfunksjonen er "Instruks for
skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverne" av 29. november 2007.

Skattekontoret har ansvaret for å avklare at skatteoppkreverfunksjonenutøves
tilfredsstilende i henhold ti gjeldende regelverk på følgende områder:

. Ressurser og tilpasset organisering

. Regnskapsføring, rapportering og avleggelse av skatteregnskapet

. Skatte- og avgiftsinnkreving

. Arbeidsgiverkontroll

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkreverfunksjonen. Skatteetaten
utfører oppgavene med kontroll av skatteoppkreverfunksjonen.

,

2. Omfanget av kontrollen
Skattekontoret har i 2009 gjennomført stedlig kontroll av skatteoppkreverkontoret for
området arbeidsgiverkontroll. Siste stedlige kontroll ble avholdt 7.- 8. oktober 2009.

Skattekontoret har i 2009 i tilegg gjennomført kontorkontroll av skatteoppkreverkontoret
for områdene skatteregnskap og innkreving.

,

l Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene
2 Sum åpne (ubetalte) forfalte debetkrav

Postadresse,
Postboks 6310

9293 Tromsø

skattnord æ?skatteetate n. n o

Besøksadresse:

Se www.skatteetaten.no

eLLer ring 800 80 000

Org. nr: 974761076

SentraLbord

80080000
TeLefaks

77 689778
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Skatteoppkreverkontoret har gitt tilbakemelding på pålegg og anbefalinger som er gitt.

3. ResuLtat av utført kontroll

Basert på utført kontroll mener skattekontoret følgende:

. Ressurser og tilpasset organisering

Etter en samlet vurdering finner skattekontoret at skatteoppkreverkontoret er organisert
slik at gjøremålene i henhold til skatteoppkreverinstruksen kan utføres tilfredsstilende.
Skattekontoret har ingen spesielle anmerkninger til kontorets ressurssituasjon.

. Regnskapsføring, rapportering og avleggelse av skatteregnskap

Etter en samlet vurdering finner skattekontoret at regnskapsføringen, rapporteringen og
avleggelsen av skatteregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk
og gir et rettvisende uttrykk for skatteinngangen i regnskapsåret.

. Skatte- og avgiftsinnkrevingen

Etter en samlet vurdering finner skattekontoret at utførelsen av innkrevingsarbeidet og
oppfølgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

Innfordret restskatt person for 2007 pr 30. juni 2009 utgjør 66,8 % av forfalte ike betalte

krav, noe som er 11,8% - poeng høyere enn målkravet på 55 %. Totalt innbetalt restskatt
person for 2007 pr 30. juni 2009 utgjør 91,2 %. Dette utgjør ett godt resultat.

. Arbeidsgiverkontroll

Etter en samlet vurdering finner skattekontoret at utførelsen av arbeidsgiverkontrollen i
det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk, retningslinjer og utføres i
tilstrekkelig omfang.

Skatteoppkreverkontoret i Fauske er tilsluttét Salten Indre Regnskapskontroll som er en
interkommunal samarbeidsordning. For 2009 har samarbeidsordningen samlet
gjennomført 5,2 % fullstendige kontroller av kommunenes leverandører av lønns - og
trekkoppgaver. Skattedirektoratets målkrav på 5 % arbeidsgiverkontroller er dermed
oppfylt.
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4. Ytterligere informasjon om kontrollene
Skattekontoret har gjennom sine kontrollhandllngeri 2009 gitt pålegg og anbefalinger som
er meddelt skatteoppkrever i brev av 16. oktober 2009.

Vennlig hilsen

c;~~1: ~~\ Ü ~~)
Gøril H. KristofferseW ~
A vdelingsdirektør, avd. Innkreving
Skatt nord

~~ß..WA
Marita Rye~ ,
Gruppeleder

Kopi til:
. Kontrollutvalget i Fauske kommune

. Skatteoppkreveren i Fauske kommune

. Riksrevisjonen

. Skattedirektoratet


