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Skal tilbys et enhetlig og tydelig interkommunalt tilbud innen etterutdanning,

Utfordringen er at kommunene
Skal kunne samarbeide med ansatte i andre kommuner i Indre Salten.

prosjektarbeid og veiledning.

Kompatanseutuikhng i grsnopplaeringen 2005 - 264
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Arsmeldingens 2 hoveddeler
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Arsmeldingen har 2 hoveddeler

1.

Arets aktiviteter
Organisering og samhandling
RKK’s kompetanseutfirdringer i 2009
De viktigste resultatene
Kursaktivitet
Nettverk og prosjekter
@konomi knyttet til hovedtiltakene
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2, Vedlegg

2.1 Regnskap for 2009

2.2 @konomien for kurs, nettverk og prosjekter
2.3 Kursdeltakelse

2.4 Deltakelse fra kommuner/ arbeidsplasser

Hensikten med arsmeldingen er a:
Hensikten med arsmeldingen er a gi kunnskaper om RKK’s gjgremal.
Synliggjere resultatet av innsatsen i forhold til investering og deltakelse.

Danne grunnlag for eksterne rapporteringer.

Grunnlaget for samarbeidet i 2009
Arsmeldingen for 2009 omfatter de viktigste, felles regionale tiltak knyttet til barnehage, grunnskole og
annen kommunal virksomhet. Hovedtyngden av arbeidet i 2008 har veert rettet mot:
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Side 3
Side 3
Side 4
Side 5
Side 8
Side 9
Side 10

Side 11
Side 11
Side 12
Side 14
Side 16

Nasjonalt

«  "Stoit og unik. Arbeidsgiverstrategi mot 2020

e "Stmeld. or. 25, Mestring, muligheter og mening. Framtidas
omsorgsutfordringer”.

Nasional strateai for hahilitering og rehabilitering 20
Prinsipper for o ringen i Kunnskapslafiet.
Likeverdiq oppleering i praksis.

Kompetanse i barehagen. Strateqi for kompetanseheving i
barnehagesektoren 2007-2010.

Kvalitetsforbedring i sosial- og helsetienesten (2005-2015). ...
Og bedre skal det blil

s«  Kompetanse i NAV-kontoret. Overordnede planer.

-2011.

Internasjonalt
EU’s progam for livslang lzering (LLP): Comenius for
barnehage, grunnskole og videregaende skole (samt
lezrerutdanning). Erasmus for hgyere utdanning.
Grundtvig for voksnes lzering. Leonardo da Vinci for
yrkesoppleering og -praksis samt starre
prosjektsamarbeid mellom utdanningssektoren og
neeringslivet.

Fylket

e  Fylkesplaner innenfor sosial-, pleie- og omsorg, utdanning.

¢ Fylkesplan for Nordland 2008-2011.

e  Strategisk/ overordnet plan for kompetanseutvikling for
sosialtienesten og arbeids- og velferdsetaten i Nordland fra
2007.

«  Kompetansehev. innen rusfeltet i Nord-Norge 2007-2011.

Lokalt
Kvalitetsarbeidet i kommunene ~ kommunale planer og
prosjekter.
"Flink med folk i ferste rekke”.
Kompetansekartlegging og kompetanseplaner.
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1. ARETS AKTIVITETER
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RKK-styret’s hovedoppgave har veert & legge til rette for samarbeid med kommunene Beiarn, Fauske, Saltdal,
Steigen og Serfold for & samordne kompetanseutvikling og stimulere til utviklingsarbeid der dette er
hensiktsmessig i forhold til kvalitet, omfang og/eller gkonomi.

1.1 Organisering og samhandling

| arbeidet med kompetanseutvikling er RKK et bindeledd mellom de enkelte kommuner, Fylkesmannen i
Nordland, KS, Nordland fylkeskommune, hagskoler og andre samarbeidsparter nar det gjelder etter- og
videreutdanning og utviklingsarbeid.

| det praktiske arbeidet er det i tillegg etablert mange ressursqgrupper og
arbeidsgrupper pa prioriterte omrader. Disse bistar RKK-kontoret med
giennomfgringen av tiltakene

RKK-styret har hatt 3 mater og behandlet 21 saker. De to viktigste sakene har P _ Fa
veert: At Y Aibaidsquuppec
« Henvendelse fra Gildeskal og Melgy kommuner vedr. mulighetene for | e | Pieelomsorg
fullverdig medlemskap. X A SR
« Newton Salten. . .

RKK-kontoret har hatt 4 ansatte i 2009; 2 fagstillinger, 1 prosjektstilling og 1 merkantil stilling.
RKK deltar i ulike samarbeidsgrupper som; Samarbeidsforum for NAV, Strategiforum for Hagskolen i Bodg
(Profesjonsutdanningen), styret for "YOU” (yrkes- og utdanningsveiledning/ karrieresentrene)

Vare viktigste eksterne samarbeidspartnere i 2009:

Gjennom hele aret har det vaert et godt samarbeid med:

Fylkesmannen i Nordland, Nordland fytlkeskommune, KS Nordland, KS Konsulent, NAV, First Scandinavia
Salten Friluftsrad, Karrieresenteret, Salten Regionrad, "Ungt Entreprengrskap”, Senter for
internasjonalisering av hagre utdanning (SIU) og Inter-Reg (Grenseregionalt, transnasjonalt og interregionalt
samarbeid).
De viktigste kompetansemiljgene har vaert Hagskolen i Boda, KS Konsulent Ungt Entreprenarskap og First

Scandinavia. _ .
|Inntektskildene ‘ % |  Bidrag
Vire viktigste skonomiske bidragsytere i 2009: Somnbstalidrs Salen 36| 2eradhs
o 64 % av midlene i 2009 kom fra andre enn kommunene i Bodg kommune 2 149420
Indre Salten. Av eksterne bidragsytere er fylkesmannen, Gildeskal kommune 3 199 974
fylkeskommunen og KS de viktigste. Melsy kommune 6 428 923
« Tabellen til heyre viser de viktigste bidragsyterne. PO e T S 3 LRIGhE
Fylkesmannen 28 2074117
Fylkeskommunen 15 1094 020
siu 1 76 246
KS 5 380 000
Haegskolen i Bodg 1 99 431
Isum | 100] 7364976

Vurdering:

o ok

RKK Indre Salten har en funksjonell styringsmodell og et effektivt styre som handterer
utfordringene.

Det er viktig at kommunene er representert med medlemmer som kan ivareta hele den
kommunale virksomhet.

| forhold til ndvaerende oppgaver er RKK tilfredsstillende bemannet. Lokalene er gode.
Samarbeidet med eksterne akterer fungerer sveert tilfredsstillende.

Den gkonomiske situasjonen er god og vi far mye ekstern oppmerksomhet.

Det blir viktig at det kompetansearbeidet som skjer i RKK-regi samordnes med de
strategier/ prioriteringer som bl.a. Partnerskap Salten gjor.

RKK-kontoret bar videreutvikle det gode samarbeidet som er etablert med eksterne
partnere.
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RKK Indre Salten sa fire store kompetanseutfordringer i 2009:

1.

2,
3.

| samarbeid med kommunene & analysere og prioritere kompetansetiltakene med
bakgrunn i kompetansekartleggingen.

A samarbeide med utdanningsmiljgene for a utvikle gode studier til rett tid.

A iverksette interkommunale prosjekter med tilstrekkelig tyngde til & kunne utgjore
en forskjell.

A ha fokus pa utviklingskompetanse og derved rette blikket mot framtidige behov
og den kompetansen som trengs for a lykkes.

Vurdering i forhold til hvert punkt:

1.

Kommunene har gjennomfgrt kompetansekartlegging i 2009, men det har ikke vaert
felles, interkommunale prosesser for & analysere resultatene og prioritere tiltak
kommunalt og interkommunalt.

For & bli mer treffsikker i de interkommunale tiltakene ber dette arbeidet gjennomfares.
Det er styrets oppgave 8 legge til rette for at en slik prosess skal skje.

RKK-kontoret har veert representert i Strategiforum for profesjonshagskolen,
arbeidsmater knyttet til bl.a. "Salten kompetanse” samt flere mgter med ansatte pa
hogskolen i Bode. I tillegg har vi hatt et tett samarbeid med KS Konsulent bade i
utvikling, gjennomfering og evaluering av tiltak.

Hovedutfordringen blir & tydeliggjere de kommunale behov, ha vilje til & prioritere og lage
gkonomiske rammer i kommunene.

De viktigste interkommunale prosjektene i 2009 har vaert skolers Comenius-prosjekter,
"Newton Salten”, "Inkubatorutdanningen” og arbeidet med forprosjektet "Salten kan!”. |
tillegg sees arbeidet Regionradet iverksetter gjennom "Salten kompetanse” som viktig for
alle kommunene, bade internt og det samarbeidet dette inviterer til gjennom etablering
av mgteplasser/ samhandling.

Radgivernettverket ber framheves som en kritisk suksessfaktor knyttet til utdannings- og
yrkesvalg. Dette arbeidet fanger opp bade grunnskole og videregaende skole. Knyttet til
dette nettverket gjor Karrieresenteret en viktig jobb.

"Flink med folk i farste rekke”, "Rusmiddelpolitisk handlingsplan”, etablering av NAV-
nettverk, barnehagenettverk samt viderefgring av allerede eksisterende nettverk har
veert baerebjelken i utviklingsarbeidet. Regionen har ogsa gjennom sine internasjonale
kontakter fatt gode bekreftelser pa det vi gjer bra og ideer om hva vi bar utvikle/ endre.
Regionen har et godt omdemme for sin evne til felles arbeid. Regionradets initiativ og
rolle i dette arbeidet virker samlende selv om utfordringen blir & "velge ut det som virker”.
Det blir nadvendig a forsterke samhandlingen med eksterne aktarer.

SRS

Commuriestion iroen the Comestision

MAKING A EUROPEAN AREA
OF LIFELONG LEARNING

Side - 4 -



1.3 De viktigste resultatene g e e Tl

“Fokusomrade 1: Lederopplering - Aktivt lederskap

i

Aktivt lederskap — Flink med folk i forste rekke

« En forutsetning for malrettet kompetanseutvikling er at lederen har en hensikt og plan for
kompetanseutvikling som er forankret i den enkelte virksomhetens hovedutfordringer og utviklingsbehov.

« Virksomhetene ma ogsé ha tilgang til et godt stette- og veiledningsapparat. Dette skal ha fokus pa
virksomhetens sterke og svake sider og hvilke tiltak som farer til forbedring.

o Det blir viktig & utvikle lokalt tilpassede metoder og rutiner for vurdering av virksomhetens kvalitet og
resultater.

Personal- og medarbeiderpolitikk

» Sikre medinnflytelse og medbestemmelse for medarbeidere og arbeidstakerorganisasjonene.

Lederoppleering

« For alykkes er det ngdvendig med et gode samarbeid mellom kommunenivé og leder pa virksomhetene.
Fokus bar vasre & skape utviklingsorienterte virksomheter som gjennom analyser og refleksjoner evner &
ta ngdvendige beslutninger og gjennomfare prosesser som farer til definerte resultater.

Virkemidler
e Det gjennomfares interkommunale lederprogrammer med fokus pé kvalitet og utviklingskompetanse.
Dette skal skje i samarbeid og forstaelse med bl.a. KS og Fylkesmannen.

Resultat

Aktivt lederskap — Flink med folk i forste rekke

« Meloy, Beiarn, Saltdal og Fauske sekte og fikk midler til "Flink med folk”. Sgrfold og Steigen har begge
fatt statte fra RKK. Arbeidet er i gang i kommunene og det jobbes godt med dette. Arbeidet sees i
sammenheng med andre tiltak innenfor sektoren bade nar det gjelder kurs og gkonomi.

Personal- og medarbeiderpolitikk

s Det er gjennomfart utviklingsverksted knyttet til "@nsketurnus”

e Dette har veert tema i lederoppleeringen som er gjennomfgart samt i ledernettverkene.

Lederoppleering

« Lederoppleeringen innenfor barnehage og skole er giennomfart og avsluttet.

« Pa hosten ble farste samling for NAV-ansatte gjennomfert vedr. "Anerkjennende prosessledelse” (Al).

« Ledernettverk for NAV og barnevernet ble startet opp hgsten 2009.

Vurdering 1. Ledere innenfor barnehage, SFO, skole, pleie/ omsorg, NAV og barnevernet deltar i
interkommunale nettverk. Oppgaven er bade veiledning og faglige diskusjoner for
medlemmene i nettverket, samt at de legger til rette for kompetanseheving for egne ansatte.
Bade KS, NAV Nordland og Fylkesmannen deltar ofte i disse nettverkene noe som sikrer
god informasjon om sentrale fgringer og lokale behov/ prioriteringer.

2. Det biir viktig videre & vurdere sammenhengen mellom kommunens rolle —
kompetanseplaner og de prioriteringer og hasndlinger man legger opp til. Dette ma sees i
sammenheng med/ og ha troen pa utviklingsorienterte medarbeidere.

3. | lederskap ma det fortsatt vaere fokus pa lederen som utviklings- og endringsagent.
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 Fokusomrade 2: Kvalifisering av personell ot 1 D o e it
Kvalifisering av personeli

« Profesjonalitet og yrkesetisk kompetanse.

« Gjennomfare basisoppleering som start pa fagbrev.

» Nye fagarbeidere gjennom voksenopplaering.

« Introduksjonsprogram for nytilsatte.

Fagskoleutdanning for personell med videregaende opplaering

o Oppleering, tilleggsutdanning, fagpreve og realkompetansevurdering.
Videreutdanning av personell

+ @ke andelen ansatte med hagskoleutdanning.

« Desentraliserte studietilbud pa hggskoleniva.

Etterutdanning av personell

« Teamutvikling, veiledning, mentorordninger.

» Fagspesifikk etterutdanning

o Spesiell fokus pa sentrale omrader og de behov kommunene har.

Virkemidler
« Det utarbeides arlige handlingsprogram i samarbeid med de regionale arbeidsgruppene.

Resultat

Kvalifisering av personell

e Det eriverksatt ny lederopplaering for nytilsatte skoleledere.

o Nar det gjelder kurs som er gjennomfart henvises det til oversikten over nettverk/ prosjekter og
kursoversikten lenger bak i arsmeldingen.

¢ Det er giennomfart samling vedr. kompetansekartlegging i regionen.

Fagskoleutdanning for personell med videregaende opplaring

o Det er ikke iverksatt spesielle tiltak innevaerende ar gjennom interkommunalt arbeid. Noen kommuner har
gjennomfgrt dette selv for ansatte innenfor pleie/ omsorg.

Videreutdanning av personell

¢ Innenfor skole er dette tiltak som delfinansieres med eksterne midler etter kommunale sgknader. Den
enkelte kommune har selv oversikt over dette.

o Det er gjennomfart utdanning i tysk.

e Lederoppleeringen i barnehage og skole var organisert som videreutdanning. Mange i barnehagen tok
eksamen. Det tilsvarende skjedde ikke for deltakere fra skolene.

s Mange fra kommunene tar na sykepleierutdanningen som Hagskolen i Bodg har gjort nettbasert.

Etterutdanning av personell

Viser her til kursoversikten lenger bak i arsmeldingen.

Vurdering 1. Deter et statlig mal & redusere andelen ufagleerte. Etter saknad gis det hvert ar midler til
dette, spesielt innenfor pleie/ omsorg. Det blir derfor en kommunal prioritering om dette
arbeidet skal intensiveres.

2. Det er et potensiale for & ske andelen ansatte som tar videregaende utdanning. Dette er i
hovedsak en kommunal prioritering basert pa bade behov og forventninger til de ansatte.

3. Det kan virke som om det ikke er noen sterk kultur for kompetansegivende utdanning i
kommunene.
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Kvalitetskrav og kvalitetssystemer

« Utvikle kvalitetskrav og etablere hensiktsmessige kvalitetssystemer med sikte pa & gi tjenestetilbudet
heyere kvalitet og en mer aktiv brukerprofil.

Omdemmebygging

e Arbeide aktivt med kommunens omdgmme da dette pavirker brukernes holdninger, ansattes stolthet, de
unges utdanningsvalg og den generelle rekrutteringsevnen.

Rekruttering

« Utvikle strategier for & sikre tilstrekkelig kompetent arbeidskraft med starre tverrfaglig bredde og mangfold
som gjenspeiler befolkningen, blant annet ved & ke andelen med hagskoleutdanning.

Deltid

o Legge til rette for & redusere bruken av deltid for & sikre kontinuitet og stabilitet bade for brukere og
ansatte.

Virkemidler
o Giennomfgre utviklingsverksteder i samarbeid med bl.a. KS, Fylkesmannen og NAV.

Resultat

Kvalitetskrav og kvalitetssystemer

¢ Det er utvikiet kvalitetssystem/ stastedsanalyse for barnehage og skole.

o For pleie/ omsorg er det laget utkast til bade et kommunalt system samt "Hvor god er var
omsorgstjeneste”. Dette arbeidet er ikke sluttfart.

Omdemmebygging

o Det har ikke veert egne tiltak for dette, men som tema i nettverk og utviklingsverksted.

Rekruttering

+ Dette er i hovedsak et arbeid som ma gjeres lokalt. Det er likevel viktig at dette gjenspeiles i alt arbeid vi
gjer interkommunalt.

Deltid

o Dette har veert i fokus i arbeidet med @nsketurnus.

Vurdering 1. Det bar kartlegges i hvilken grad de kvalitetssystemer vi har i dag benyttes pa en
hensiktsmessig mate.

2. Kommunene inviteres fortsatt til 4 sluttfere dette arbeidet innenfor pleie/ omsorg.

3. Kommunene har et godt omd@mme knyttet til arbeidet de gjer. Dette kan vi se gjennom de
internasjonale besek vi har og hvor flere bade inviterer oss videre i prosesser samt snsker &
komme tilbake.

4. Dette er likevel et arbeid som krever tydelighet og er en kritisk faktor bade i forhold til egen
oppfatning av arbeidsplassen sin samt for det syn andre har pa det vi gjer.

5. | samarbeid med kommunene blir viktig at kompetansekartlegging og kompetanseplaner
sees i sammenheng med de kvalitetsmal som settes.

6. Planer og serviceerkleeringer er ikke nok i dette arbeidet, dette mé kobles opp mot & skape
mgteplasser og gode relasjoner.

7. Det gode samarbeidet i regionen knyttet til radgivernettverket og Karrieresenteret er
saerdeles viktig i forhold til utdannings- og yrkesvalg. Dette samarbeidet vil viderefgres.
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Deltakelse

X Kursdeltak
Det har veert stor oppslutning fra alle kommunene om eraeen
de regionale kursene. Melgy/
Det er gjennomfart 126 kurs/ nettverk/ konferanser i Gidesicl; Andre; 370

RKK-regi/ samarbeid med andre med 2.447
deltakere.

13 kommuner samt deltakere fra Fylkeskommune,
Fylkesmannen, Regionrad og15 land har deltatt pa
de regionale kursene/ konferansene.

Fordelt paA kommunene blir deltakelsen som i figuren.

@konomi

Kommunene har betalt inn til sammen 0.91 mill i
kursavgift.

Snittprisen pa kursene har veert kr. 371. Dette har for
flere av kursene dekket bade reise og opphold, og
ved 2-dagers kurs ogsa overnatting. Arsaken til
denne lave prisen er i hovedsak eksterne tilskudd
samt at flere av kursene har hatt en lav totalkostnad.

Gjennomfarte kurs

Tabellen viser kursaktiviteten de siste 6 arene.
Grunnskole, barnehage, pleie/ omsorg og NAV har
hovedtyngden av kursene i 2009.

Serfold; 334

Steigen; 147

239

Saitdal; 416

Fauske; 784

Beiam; |
157

Kommunale kursutgifter

Melay/
Gildeskal;
Spifold;  145.250
154.150 —

Steigen;
72.400

Saltdal,
148.900

Andre;
151 .25|0

Fauske;
187.600

Glennontforte kurs | 2004] 2008|2006 2o07]  _ 2008f 2009
Kursavgifter 532600 | 1024 810| 1069620 | 1263250 1678760 906 650
Antall deltakere 1580 2083 2710 2687 2923 2447
Antall kurs 52 115 118 107 126
Shnittpris 337 492 395 470 574 371

Vurdering: 1.

Antall deltakere har gatt ned mens antall kurs har gkt. Samtidig er prisen/ deltaker
redusert. Hovedéarsaken til reduksjon i antall deltakere er avsluttet lederoppleering
innenfor barnehage og skole. Arsaken til lavere kurspris er bruk av eksterne midler.
2. Mange av kursene har stor deltakelse fra andre kommuner enn Indre Salten.
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« Alt regionalt arbeid gjenspeiler samhandling, samspill og lagarbeid. Kommunene har gjennom det regionale
samarbeidet mange arbeidsgrupper/ nettverk og prosjekter.
« Noen er tidsbegrenset og fungerer til konkrete oppgaver er gjort.

Nettverk og prosjekter:

« Regionen hadde 16 interkommunale nettverk og prosjekter i 2009. Nye nettverk dette aret er for NAV og
barnevernet.

« ltillegg til disse er det samarbeid med div. arbeidsgrupper knyttet til enkelttiltak eller aktiviteter av kortere
varighet.

« De viktigste partnerne er fylkeskommunen, fytkesmannen, SIU og KS.

Annet om nettverk og prosjekter: Nettverk og prosjekter i 2009
jo R
. gl |s 2
Fylkesmannen i Nordland, @ £1§|¢ %
Kommunenes Sentralforbund og 2 e = 3| &l 8 o
Nordland fylkeskommune deltar 2 o| % 5213 2l Sl
pskonomisk i de regionale nettverkene % glsl=]2|E % g = ~|s|s
og prosjektene. 218l o I EE B R E R S
| tillegg deltar Fylkesmannen, 121838 ¢ g 2|18l 2|2|8|E| 8|5 é
fylkeskommunen og KS aktivt som slels|z|Elalgle|ElE(8lE]|® MER
eksterne deltakere etter invitasjon og slzl512 181212161 2l8|2lslElEl8]8
gnske fra regionen. A B I I I - - e I I A el B el N
212121818 2lelelejelele|elefele
128|515 |5|5(8|8|8|8[8|8|8|8|8]|¢8
ZzlZ2|lZ2lZz|Z|Z2|lajaljojo oo jojo |jojo
Bodg x X
Hamaray x| x X
Gildeskal X x X
Melay x| x X X X X | x
Beiam x| x| x| x| x| x| x]x| x| x|x x| x| x
Fauske Xl oel s xa o x| xS lexaRiex: x| x| x X
Saltdal x| x| x| x| x]x]|x]x X | x| x| x] x| x
Steigen x| x| x| x| x| x| x| x X x| x| x| x
Sarfold x| x| x| x| x| x| x]x x| x x| x| x| x
Antall 6] 71 5] 6 9] 5[5]5[3] 5/3]2[5] 6[5]3
Vurdering: 1. Regionen har mange prosjekter og nettverk. @konomien er god og forutsigbar.

. Mange av prosjektene har oppnadd gode resultater.

3. Ved at vi har mange sma kommuner, virker det som om at samarbeid i nettverk og
prosjekter bade er inspirasjon for de som deltar, men ogsa som et sted for faglig pafyll
og refleksjon.

4. Nettverk og prosjekter bar etableres der dette har en tydelig hensikt og gnsket
deltakelse fra kommunene.
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Hovedtall for 2009

Regnskapstallene viser en drift som pa ca 74% i forhold til
budsjettet. Inntektene er pa 69 % av budsjettet. Arsaken til
dette er 4-delt:

1. Egenandelene pa kurs har veert betydelig lavere i 2009 enn
foregaende ar.

2. Kostbare kurs som lederoppleering i barnehage og skole
ble avsluttet varen 2009.

3. De "generelle midlene” fra Fylkesmannen v/
utdanningsavdeling er sterkt redusert.

4. Midler til for eksempel videreutdanning i grunnskolen og
"Flink med folk” (KS) er gatt direkte til kommunene.

Det regionale samarbeidet har en god skonomi, og det er

allerede avsatt midler for flere av tiltakene for varen 2010

gjennom fondsmidlene.

« Tabellen til hgyre viser at kommunene i Indre Salten star
for 36 % av inntektene til RKK. 64 % av midlene kommer
fra andre.

« Vi har flere viktige og aktive akterer i samarbeidet som er
med pa samfinansiering, bl.a. KS, fylkeskommunen og
fylkesmannen.

Utviklingstendens i 2009:

o  Det har veert flere kurs i 2009 enn i 2008, men det har

veert feerre deltakere pa hvert kurs.

_; ___ 20000[ Budsett [ %fa

Utgifter 8307010 | 11220000

Inntekter -7749669 | -11 220 000

Fondsmidler 557 341 0

Inntektskilder | Belgp %
Beiam 225 100 3,1
Fauske 1000925| 13,6
Saltdal 614 741 8,4
Steigen 385 803 5,2
Sarfold 450 713 6,1
Bodg kommune 147 920 2,0
Gildeskal kommune 199 974 2,7
Melgy kommune 428 923 5,8
Andre 182 962 2,5
Kommunenes Sentralforbund 380 000 5,2
Fylkeskommunen 1094020 | 14,9
Fylkesmannen 2074117 | 28,2
Hegskolen i Boda 99 431 1.4
SIV/ Internasijonalt samarbeid 76 246 1,0

¢ Det har veert flere mater med kommuner og samarbeidspartnere enn aret for, bl.a. knyttet til Newton
Salten, Salten kompetanse, oppstart av ledernettverk/ aktiviteter i NAV og barnevern.

Vurdering: 1,

oppgavene i 2010.

sgknadsprosessene.

midler.

Bade inntektene og utgiftene er redusert i 2009. Gjennom flere av de statlige
satsingene gar midler direkte til kommunene.
2. Regionen har en sunn gkonomi med bade handlingsrom og handlingskraft til & mate

3. Mer av de eksterne midiene kommer na som "sgknadsbaserte midler” istedenfor som
generelle tilskudd. Dette krever god samhandling mellom kommunene i

4. Det har vaert en forsterkning av utviklings- og prosessarbeid i samarbeid med partnere.
5. Kommunene er flinke til & levere resultater med god kvalitet. Dette genererer eksterne
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2. VEDLEGG

2.1 Regnskap for 2009

Hovedtallene administrasjon

« Regnskapet er pr. 4.februar og vil
bli oppdatert nar arsoppgjeret er
avsluttet.

» Reise og forbruksmateriell knyttet
direkte til prosjekter er ikke alltid
belastet administrasjon. Derfor
kan et gkende aktivitetsniva
giennomfgres uten spesiell
gkning av de kommunale
refusjoner til drift.

» Forsikring er fra 2009 lagt inn i
RKK'’s regnskap.

o Overskudd pa drift overfares til
2010.

Hovedtallene

kompetanseutvikling

o Sett under ett har regionen en
god og langsiktig gkonomi.

o Viforbruker en del av
fondsmidlene i 2009, noe som
var beregnet.

« For flere av tiltakene som er i
gang i 2009 ma RKK forskuttere
for senere a fa inn de eksterne
midlene. Dette gjelder bade for
Newton Salten og "Grenselast
Entreprengrskap”.

Ansvar_|Regnskap 2009

Tjeneste 1200 Administrasjon

1010]Fast lenn
1090| Pensjoner
1092| Gruppelivsforsikring, oppg.pl.
1096|Pensjonspremie afp
1099|Arbeidsgiverawgift

1100|Kontormateriell

1101|Aviser og tidsskrifter

1104|Diverse utgifter

1150} Undenisningsmateriell

1115|Matvarer

1116)Bewertning og representasjon
1121}Utgiftsdekning reiser, ikke oppg.pt
1129§Annet forbruksmateriefl/ rivarer

1130] Telefonutgifter

1131}{Porto

1142 Trykking/ kopiering

1156|Oppizering, kurs, stipend, ikke oppg.pl.
11601Kost, opphold, reiseutgifter

1161 |Km.godtgjarelse

1179| lkke oppg.pl.reiseutgifter

1186{Person/ yrkesskadeforsikring
1180JHusleie, leie av lokaler

1200jInventar og utstyr
1260]|Renholdsjenester

1429jMoms, generell kompensasjonsordn.
1506} Gebyrer og morarenter

er it bundne fond

Regrskap 2009 | Bussjatt 2009 | Regnakap 2008
1720 767I 1 650 000 1 658 051
167 230 245 000 262 544

1 339 0 5 607,

28 848 15 000 30 357,
101 907 97 000 109 359
23 006 25 000| 39 815

0 2000 150

132 000 0 ]
4 619 1] 12 095

0 0 554

1881 15 000; 25 703

[5) 2 000 1]

1621|Diverse inntekter
1699|Inntekter fra andre (intemnt)
1700|Refusjoner fra staten
1710|Refusjon sykepenger
1730|Refusjon fra fylkeskommuner
1750|Refusjoner fra kommuner
1790|Intemsalg {overfaringer)
1810|Andre statlige overfaringer
1900|Renteinntekter
[Stm inntekter

-40 000
-30 000
-35 260
-51 550
-643 649
-1 538 018

{Sum teneste: 1200 Administrasjon | 87, 426] [ 1303 398 _ 7 0G0

Tjeneste [1820 ikling Regnskap 2009, jeit 2009 Regnskap 2008 [Budsjett 2008
1010fFast lann 0 0 1635 0
1092| Gruppelivsforsikring oppg.pl. 33 [} [}
1099|Arbeids giveravgift 2113 0 3351 0
1100|Kontormateriell 8037 15 000 8172 27 000
1101|Aviser og tidsskrifter 17 854 0 9634 10 Q09|
1105{Undendsningsmaterieli 66 350 50 000 | 71 509 30 000
1115|Matvarer 32403 200 000 77 823 50 000
1116|Bewertning og representasjon 2230 1} [} 0
1121)Utgiftsdekning reiser, ikke oppg.pl 43 413 120 000 121 760 150 000
1122§Velferdstiltak ansatte 15 600 0 0 0
1129{Annet forbruksmateriell/ ravarer 157 061 80000 67 855 50 000
1130| Telefonutgifter 12141 10 000 7 144 5 000
1131({Porto 414 5000 0 5 000
1140{Annonse, reklame, informasjon 2 620 o 1] Q
1142|Trykking/ kopiering 0 20000 13014 40 000
1150} Opplaering, kurs, stipend, ikke oppg.pi. 4 757 590 7 600 000 4711918 4 500 000
1160|Kost, opphold, reiseutgifter 58 651 100 000 77 354 250 000
1161|Km.godtgjerelse 166 764 150 000 118 996 200 000,
1165|Andre oppgavepl. godtgigrelser 1] 50 000 0 490 000
1179]ikke oppg.pl.reiseutgifter 377 123 500 000 475 681 150 000,
1186} Persor/ yrkesskadeforsikring 3 260 Q [} 0
1200|Inventar og utstyr §7 009 50 000 25128 150 000
1423|Moms, generell kompensasjonsordn. 222 206 o 341 522 a
1550 Awsetning ti! bundne fond 0 50 000 )] 1]

|Sum utgifter I 6002 972 6132 496 |
1699|Inntekter fra andre (internt) 0 -400 000 0 -350 Q00|
1700|Refusjoner fra staten 2078122 -3 500 000 -3 418 460 -2 300 000
1730 Refusjon fra fylkeskommuner -414 211 -700 000 433 423 -500 000
1750| Refusjoner fra kommuner -2 1568 325 -3 300 000 2213774
1810{Andre statlige overfaringer -575 545 -800 000 -1 369 745
1950{Bruk av bundne fond [ 0

|Sum inntekter -9.000 000 | 7435 402 |
[Sum tieneste: 1820 Komps ikling I 776 776] )] -1 302 906] 7 060
|Sum ansvar: 7300 RKK Indre Salten | 689 340] 0 290] 0]
Tjeneste: 1200 Administrasjon
1723 Ref. moms palgpt i drift -34 999 0 4 312 0
Tjeneste: 1820 Kompet i [
1729 Ref, moms palept i driftsreanskapet =222 206 Q -13 555 0
Sum ansvar: 8800 Momskompensasjon -257 205 0 -17 869 | 0
Totalt 432 135 0| 992 770 0




2.2 @konomien for kurs, nettverk og prosjekter

Kommentarer:

« Oversikten viser gkonomien for enkeltvirksomheter, nettverk, prosjekter

«  Ubrukte kompetansemidier for grunnskole, barnehage, pleie/ omsorg og NAV i 2009 vil bli brukt til & dekke opp

kursunderskuddene.
GRUNNSKOLEN
AKTIVITETSBESKRIVELSE UTGIFT INNTEKT SALDO
Midler aremerket den enkelte skole og kommune
®  Beiarn kommune 47 200,00 58 690,00 11 490,00
m  Erikstad Oppvekstsenter 20 058,00 25 552,75 5494,75
B Fauske kommune 5 400,00 141 260,19 135 860,19
B Finneid nzermiljgsenter 27 168,50 27 168,50
® Hauan grendeskole 550,00 2 700,00 2 150,00
B Kosmo oppvekstsenter 7 854,25 16 083,09 8 228,84
B leirfjorden skole 6 860,70 25 783,00 18 922,30
B Melgy kommune 2 600,00 2 600,00
m  Moldjord skole 3 000,00 3 000,00
®  Rognan barneskole 34 985,25 32 598,50 -2 386,75
H  Rognan ungdomsskole 20 139,00 75 195,50 55 056,50
B Rekland skole 5 000,00 5 000,00 0,00
B Rasvik skole 7 724,45 55 034,00 47 309,55
m  Saltdal kommune 90 000,00 106 591,48 16 591,48
B Straumen skole 146 504,17 281 180,04 134 675,87
m  Sulitielma oppvekstsenter 13 213,28 13 213,14 -0,14
m  Sorfold kommune 13 434,45 7 995,40 -5 439,05
®  Valnesfijord oppvekstsenter 19 500,40 77 451,22 57 950,82
B Vestmyra skolesenter 142 435,55 366 796,00 224 360,45
Prosjekter og nettverk i skolen
m Beiarn kommune, stavkirkeprosjektet 15 000,00 15 000,00 0,00
m Diverse nettverk og aktiviteter 2) 8 382,59 -8 382,59
8 Grenselast Entreprensrskap: Aktiviteter i prosjektet 1373173,06 1092 199,80 -280973,26
B Grenselgst Entreprenerskap: Drift av prosjektet 796 260,25 888 686,23 92 425,99
®  Minoritetsspraklige elever 45 500,00 45 500,00
B Newton Salten 301 069,45 110 000,00 -191 069,45
W Samarbeid med vg. skole: Radgivingstjenesten/ karrieresenteret * 124 084,50 20 530,00 -103 554,50
Videreutdanningsmidler gremerket den enkelte kommune-
H Beiarn 15 000,00 65 751,00 50 751,00
m  Fauske 39 336,00 196 006,44 156 670,44
B Saltdal 78 958,00 145 666,00 66 708,00
B Steigen 16 000,00 94 380,00 78 380,00
H Serfold 21 260,00 122 062,00 100 802,00
Comeniusprosjekter
B Finneid naermiljgsenter 96 365,94 115 056,75 18 690,81
B Kosmo og Valnes@ord oppvekstsentra 19 149,50 70 918,37 51 768,87
® Leinesfjord skole ® 99 928,40 45 250,00 -54 678,40
m  Straumen og Erikstad skoler @ 93 405,20 22 325,00 -71 080,20
Kurs og utdanning
B Kurs arrangert i 2009 *) 1673 514,70 1 273465,05
Kompetansemidler (til disposisjon) i 534 507,58 2546 556,78 2012 049,21

*): Underskudd i kurs og prosjekter for 2009 dekkes gjennom disse midlene, for eksempel gjelder det dette underskudd pa
kursene som er arrangert, radgivingstjenesten/ karrieresenteret og Comenius-prosjekter. (merket ® )
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AKTIVITETSBESKRIVELSE _ UTGIFT INNTEKT SALDO

BARNEHAGEN [ [/ (i ¢ R0 559,50 1 deS BRI T 033y
Midler gremerket den enkelte barnehage og kommune 21 BNG.00 giraga s 9659027
B Fauske kommune 99 178,00 99 178,00
®  Haeyarfall barnehage 13 618,00 13 618,00
B Knekthagen barnehage 31 000,00 31 000,00
B Kosmo barnehage 1 660,00 1 660,00
B Leines barnehage 300,00 300,00
m  Marsvik barnehage 5 000,00 5 000,00
m  Nordsia barnehage 1 700,00 1 700,00
B Rognan barnehage 11 161,00 11 161,00
B Regsvik barnehage 4 218,00 4 218,00
m  Saltdal kommune 21 656,00 96 802,79 -75 146,79
® Saltnes barnehage 11 000,00 11 000,00
®  Straumen barnehage 2618,00 2 618,00
B Tolla barnehage 5 000,00 5 000,00
m Valnesfjord oppv.senter/ barnehagen 1 585,00 1 585,00
m  Vestmyra barnehage 2 618,00 2618,00
Prosjekter og nettverk i barnehagen b BB 2 S92
m Barns medvirkning - Kosmo oppvekstsenter 3069,13 3 069,13
m  Div. aktiviteter, ressursgruppe. etc. 18 669,50 18 970,00 300,50
B Laerende nettverk, Yes 909,25 1 909,25
B Sprakprosjektet Du Snakke! 22 668,00 80 000,00 57 332,00
Kurs og utdanning BT {RE AD A1 880,00 187 155, 5
m  Kurs arrangert i 2009 86912549  741960,00 -127 165,49
Kompetansemidler (til disposisjon) * 73 466,21 147 379,34 73 913,13
PLEIE/OMSORG &

m Diverse mater etc. 63 147,50 -63 147,50
Midler aremerket den enkelte kommune

®  Beiarn kommune 90 000,00 177 600,00 87 600,00
m Fauske kommune 222 080,00 222 080,00
H  Melgy kommune 203 850,00 203 850,00
B Saltdal kommune 50 840,50 209462,00 158 621,50
m  Steigen kommune 315421,00 315421,00
m  Serfold kommune 24 099,50 332804,00 308 704,50
Prosjekt 43 147,50 5

m Kvalitet i omsorgstjenesten - Internkontroll 70 000,00 70 000,00
Kurs og utdanning : i 7 GRLEG
B Kurs arrangert i 2009 390 789,66 238 153,00 -152663,66
Kompetansemidler (til disposisjon) * 817 534,44 1224 482,17 406947,73
NAV/ Sosialtjenesten/ barnevern

m Diverse mgter etc. 11 030,00 -11 030,00
Midler eremerket fylkesmannen vedr. Al/l NAV

m Disponeres av Fylkesmannen 19 049,25 750000,00 730 950,75
Prosjekter

®  Rusmiddelpolitisk handlingsplan 23 778,50 30 000,00 6 221,50
Kurs og utdanning

B Kurs arrangert i 2009 150 538,75 142 533,00 -8 005,75
Kompetansemidler (il disposisjon) * 33 531,00 335251,00 -301720,00
Andre interkommunale aktiviteter

B Kurs arrangert i 2009 224 807,50 120 149,44 -104 658,06
B Tidligere kompetansearbeid 18 944,00 18 944,00
RKK Indre Salten, til styrets disp.

u  Renter, momskomp., Fronter etc. 260 759,25 601 113,74 340 354,49
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~Oversikten viser 'de.'ik'ti:'ét'é'ek,i Ut\iikl'ih'srﬁdt'ét*o kurs i regi av RKK/ samarbeld medandre aktarer.

A gr

Rédglvernettverk

- 2-@nskeéturnus - '
_.'Inkubatorprosjektet kursdag o]

2 LIB-samling.nr-8- Lilla samlmg Sluttsamling

2 Tysk. 3. samling . -

2 _-'.Kompetansekartlegging temadag
- Inkubatorprosjektet, 2. samling - - :
1- Lekehs betydning. for barns Iaering i barnehagen

00000050 cod

1 Flink mied folk i farste rekke: Temam«ate
= ,'._Comenlus—_mmte.;LeInesf]ord skole'

Soco

1-Le 'eopplaenng og -.helhetslaerlng som_-metode
1. Studiesamling Veksthus = LIB " A
S2: Planl Og utvikllngsmate PO _

, Legemiddellaere ,l
~ 2. Newtonsamling - -

. '99
"Inkubatorpros1ektet 3 amling
R . 2 @nsketurnus. - - R
31.03,2009. 1" Nettverk Folkehelsearbeid -|_~kqmmu_nen,e'_

1":02 04,2009 1- PMTO i skolen ~Bup.
' . ~ 1 PMTO i skolen = Bup .~

-2 Veksthus for ledere - LI ERER o

- 2 -Sammen: for barn.og unge (Stelgen kommune) )

* 2 Inkubatol Rektornettverk :

T 1 PMT@ . skolen. S
* 1 Hel dag ~ helf bar Vo
2 Siida Sulls - i

06 08. 2009_' R

07.052009. - 1. Fiskesprell o

12:05.2009 . 2 Inkubaterproslektet 4 samlmg

14.05.2009-- 2 Newton nettverksdager -

19.05.2009: - 1 Nettverksmate SFO-ledere -

24.05.2009. - - Comenius~ skolebesak overn. - Straun B
. '24.05,2009. 5 - Comenlust -skolebesak-overn Straumen/Erlkstad'

25.05.2009. 5431 Entrépreneurship across borders - '

26.05.2009 -~ -~ -1- Comenius- skolébesgk - Straumen/ErIkstad

28.05.2009° - - 2 Comerilus- skolebesek-overn - Straumen/Erikstad
~28.05.2009: - - - 1 God start for 1. klasse: 3. samlmg - :

- 28.05:2009: - 2 Lederlaftet| Saiten, 16. samling - :
-.-29.05.2009. -~ 2 Comeniust- skolsbesak overn - Straumen/Enkstad
-04.06.2009 -~ 1" Ruspolitisk. handlingsplan, 1. samliing. " S
-05.06.2009 " -~ 1. Mgte for skoleledere; rédg th. Og OT
_1}08 06. 2009{-' 1- Mete - “sprakprosjektet :

: s Radgivere; Nettverksm;ate
; . 1 Nettverksmigte PO.- - -
g ._'23 06.2009. 4 Inkubatorprosjektet: Rektornettverk ,
©13.08.2009 - 1 Praktisk Pedagogisk- Entrepremarska
.-:14.08.2009 - .1 NEWTON fagdag pé Fauske
14,08.2009 - .- 1: 'Velledet Iesmg Sl




17,09, 20091- }f ,
17.09.2009

30.09.2009. .
©:01.10.2009
©.08.10.2009"
: 010, 2009:,-'

,20'10'20095{
20102009
2140, 2009:__; S

0617 '2009?:
09,11 20091'7

13112000
*19:14:,2009 -
19,11.2009° -
©.20,11,2009 -
©20.11.2009 -

2641 2009:'}'3 g
26412009 1
o112, 2000 1

07.12:2009.
08.12.2009 -
09:12.2009"

10.12:2009'

_'_God Start-—_- kurset for 1 klasse
1~ Uter In prosjektet ~mate -
R _-’_Arbelds- 0g utviklingsmpte: PO
.3 Grénseloste entreprenmrskap studietur Sulltj__
- -3-8urvival-Camp - :
1. FRONTER, fagdag S
"1 Inkubatorprosjektet: Rektorsamllng
32 Radglivernetiverk Fauske og Snrfold -
"1 Skolefaglig nettverk - .

jive '_ : _ttverket i Saltdal

- .'_'Ruspolltlsk handllngsplan 2_ sam
*2- Vieksthus for ledere - LIB- -
7 2 Inkubator. 6. samling -
' SFQ - Entreprenarskapstreff og nettverksmate

Prinsipper for.god leseopplzering -
Prinsipper for god Ieseopplaenng

1. Kurg for Fysakinstrukterer -
- Skriveverksted for studiet. Veksthus
1. Jobben’, Helsebot eller. belastning -
“Yess - Kvmnekongress
_-_Karlstadproswktet =

1 'God Start Matematlkk -
-1 NAV-Nettverk for.ledere (1)
*1-Veiledning-av nyutdannede
2 Inkubator 6, samling
o '_-_Pros;ektmate "Hain: lndre Sallte"
"1 Newton. Elerskapsmute ' SRR
1. Hvordan sma bam skaper kunnskap sammen :
2 Saksbehandling - jus - fag 2 samllng
-2 Ung entrep. Smak av- UE
1 Matematikkvansker -
"3 Treningskontakter: - - L
i § ;Ruspolltlsk handlingsplan,-" samling
1 Barnevernet:. Ledemettverket (1) :
“ 1 Newton: Prosjektmiste S
2-‘Appreciative. Inquiry (A GruppeA 1
1. Dialog og. samtale med. ungdom
Y FMF: Meloy og | ‘Belarmn T
2 - Appreciative’ Inquiry (A Gruppe B 1 samlmg: o
-1 Radgivernettverk Fauske/Saifold .- L
-2 Inkiibatérseminar. 8ulitjelma skole B
‘Studietur fil-Arjepiog SFO. -

‘Fagdag for skapende Iaenng

" Klasseledelse -
1 '_-_Musikkmanes;en
" Treningskontakter - R
. _'Entreprenarskap, nettverkssamlmg.-,- S
4- Studietur: Sprak og leseveileder -
1. Bedre. vurdenngsprakms (1 dag)
2 “Inkubator 7.samling - e
'Ressursgruppalbamehagen R IR
1. 'samling;nytilsatte skoleledere: Oppstartsamlmg
,ZPedagogask entreprenarskap "SFO . S
- -2- Den-naturlige skolesekken: (startsamlmg)
-1 NAV-Nettverk for. Iedere (2) o
*~ 2 'Rédgiversamiing - :
2 Studietur Arjeplog Vestmyra skolesenter
2 - Styremotel- temamete - o
2" Eksamen Veksthus. for: ledere :
3 Studiebesek fra: Homavanskolan
'Planleggings- og utwklmgsmute P/O

, 00000000000 8008888080080¢




2.4 Deltakelse fra kommuner/ arbeidsplasser

SAMLET | REGIONEN:

Kommune
Andoy

Risgyhamn skole
mDen naturlige skolesekken (startsamling)

Kommune

Arjeplog

Hornavanskolan

m Studiebesgk fra Hornavanskolan

Kommune
Beiarn

Beiarn sykehjem

Ednsketurnus

Helsesoster

B Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling
mKurs for Fysakinstruktgrer

m Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling
Hjemmetjenesten

H dnsketurnus

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling

m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
EFMF: Melgy og Beiarn

mPlanleggings- og utviklingsmete P/O
Kommunen

B Kurs for Fysakinstruktgrer

mRuspolitisk handlingsplan, 3. samling

m Styremgte/ temameote

Moldjord barnehage

m Prosjektsamling sprakprosjekt "Han indre Sailte.."
mVeksthus for ledere - LIB

mUt er in - barnehage

mVeksthus for ledere - LIB

m Skriveverksted for studiet Veksthus
mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
mEksamen Veksthus for ledere

Moldjord skole

mLeeringsstiler

mNewtonsamling

mNewton nettverksdager

mMate for skoleledere, radg.th. Og OT
mFRONTER, fagdag

mNewton. Eierskapsmaote

mNewton: Prosjektmaote

mBedre vurderingspraksis (1. dag)

Nav Beiarn

mRuspolitisk handlingsplan, 2. samling
mRuspolitisk handlingsptan, 3. samling
mBarnevernet. Ledernsttverket (1)

m Appreciative Inquiry (Al): Gruppe A. 1. samling
| Appreciative Inquiry (Al): Gruppe B. 1. samling
mNAV-Nettverk for ledere (2)
Pleie/omsorg

Ensketurnus

HFlink med folk i forste rekke. Temamgte
mPlanl. Og utviklingsmegte. PO.

= Nettverksmeote PO

Antall Sum egenand. Snitt/

2.451 909.250 37

% av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel

0% 2 0 0

2 0 0

02.12.2009 03.12.2009 2 0
% av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel

0% 8 0 0

8 0 0

09.12.2009 11.12.2009 8 0
% av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel

6% 157 300 47 100

1 950 950

13.01.2009 14.01.2009 1 950
3 100 300

17.09.2009 17.09.2009 1 0
01.10.2009 01.10.2009 1 300
03.11.2009 03.11.2009 1 0
5 1110 5 550

13.01.2009 14.01.2009 1 950
14.10.2009 15.10.2009 1 1800
28.10.2009 29.10.2009 1 1 800
10.11.2009 11.11.2009 1 1 000
10.12.2009 11.12.2009 1 0
5 180 900

01.10.2009 01.10.2009 3 900
03.11.2009 03.11.2009 1 0
07.12.2009 08.12.2009 1 0
9 378 3400

17.03.2009 17.03.2009 1 0
20.04.2009 21.04.2009 1 1700
09.09.2009 10.09.2009 1 0
17.09.2009 18.09.2009 1 1700
06.10.2009 06.10.2009 1 0
27.10.2009 27.10.2009 3 0
08.12.2009 09.12.2009 1 0
17 176 3000

05.01.2009 05.01.2009 6 1800
26.03.2009 27.03.2009 2 0
14.05.2009 15.05.2009 1 0
05.06.2009 05.06.2009 1 0
27.08.2009 27.08.2009 1 0
25.10.2009 25.10.2009 1 0
09.11.2008 09.11.2009 1 0
25.11.2009 25.11.2009 4 1200
7 0 0

17.09.2009 17.09.2009 1 0
03.11.2009 03.11.2009 1 0
06.11.2009 06.11.2009 1 0
10.11.2009 11.11.2009 1 0
12.11.2009 13.11.2009 2 0
03.12.2009 03.12.2009 1 0
26 758 19 700

13.01.2009 14.01.2009 6 5700
26.02.2008 26.02.2009 1 0
16.03.2009 17.03.2009 1 0
16.06.2009 16.06.2009 1 0

Side - 16 -



BArbeids- og utviklingsmgte PO
mArbeidsmgte. PO-ledere

mFMF: Melgy og Beiarn
mPlanleggings- og utviklingsmaete P/O
Privat

mYess - Kvinnekongress

Psykisk helsetjeneste

mFMF: Melgy og Beiarn

Sykestue og aldershjem

B Dnsketurnus

mKurs for Fysakinstrukterer

Trones skole

HLaeringsstiler

m Radgivernettverk

B Inkubatorprosjektet, 2. samling

B Prosjektsamling sprakprosjekt "Han indre Sailte.."
B Newtonsamling
mInkubatorprosjektet. 3. samling
mInkubator: Rektornettverk
mInkubatorprosjektet. 4. samling
mMgte for skoleledere, radg.th. Og OT
mRadgivere. Nettverksmote

m Inkubatorprosjektet: Rektornettverk
m Praktisk Pedagogisk Entreprengrskap
BFRONTER, fagdag

mInkubator. 5. samling

mInkubator 6. samling

EProsjektmgte "Hain Indre Sailte”
mUng entrep. Smak av UE
mMatematikkvansker

m Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling
mNewton: Prosjektmate

E Bedre vurderingspraksis (1. dag)

m Inkubator 7.samling
Undervisningsetaten
ENewtonsamling

B Skolefaglig nettverk

mNewton: Prosjektmete

Land
Belgia
H431; Entrepreneurship across borders

Kommune
Bodo

4H-Nordland

mYess - Kvinnekongress

Alstad barneskole

HLederloftet i Salten, 16. samling
m Studietur: Sprak og leseveileder
Alstad ungdomsskole

ETysk. 3. samling

®Tysk. 4. samling

ETysk. Eksamen

BLederloftet i Salten, 16. samling
Aspasen skole

mLederlgftet i Salten, 16. samling
Bankgata skole

mLederloftet i Salten, 16. samling
Barnas Hus barnehage

EUt er in - barnehage
Barnevernet

mBarnevernet. Ledernettverket (1)
Bodg Industri as

BYess - Kvinnekongress
Bodesjgen skole

mLederloftet i Salten, 16. samling

21.08.2009 21.08.2009
17.09.2009 17.09.2009
10.11.2009 11.11.2009
10.12.2009 11.12.2009

09.10.2009 09.10.2009
10.11.2009 11.11.2009

13.01.2009 14.01.2009
01.10.2009 01.10.2009

05.01.2009 05.01.2009
09.01.2009 09.01.2009
11.02.2009 12.02.2009
17.03.2009 17.03.2009
26.03.2009 27.03.2009
30.03.2009 31.03.2009
22.04.2009 23.04.2009
12.05.2009 13.05.2009
05.06.2009 05.06.2009
12.06.2009 12.06.2009
23.06.2009 23.06.2009
13.08.2009 13.08.2009
27.08.2009 27.08.2009
23.09.2009 24.09.2009
21.10.2009 22.10.2009
23.10.2009 23.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
29.10.2009 29.10.2009
03.11.2009 03.11.2009
09.11.2009 09.11.2009
25.11.2009 25.11.2009
26.11.2009 27.11.2009

26.03.2009 27.03.2009
28.08.2009 28.08.2009
09.11.2009 09.11.2009

% av deltakerne Antall delt.
0%

25.05.2009 29.05.2009

% av deltakerne Antall delt.
7%

09.10.2009 09.10.2009

28.05.2009 29.05.2009
23.11.2009 26.11.2009

20.01.2009 21.01.2009
28.02.2009 04.03.2009
28.04.2009 28.04.2009
28.05.2009 29.05.2009
28.05.2009 29.05.2009
28.05.2009 29.05.2009
09.09.2009 10.09.2009
06.11.2009 06.11.2009
09.10.2009 09.10.2009

28.05.2009 29.05.2009

1
1
14
1
1 550
1
4 1000
4
3 733
2
1
73 90
3
1
4
1
2
4
1
4
1
1
1
18
1
3
3
1
1
1
1
1
17
3
3 0
1
1
1
Shnittpris
1 0
1
Shittpris
169 796
1 550
1
3 1133
2
1
8 425
2
2
2
2
2 1700
2
2 1700
2
2 0
2
1 0
1
2 550
2
4 1700
4

14 000

550
550
4000
4 000
2200
1900

[~}
© o w
a3
883

COO0OO0O0O0OOO0O0O0OC0

510

COO0ODOOOOOOOO0O

Sum egenandel

(=] &

Sum egenandel
134 600

550
550

3 400
3400
0

3400
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Fagforbundet

mYess - Kvinnekongress

Gla Ungan as

mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
Grennasen skole

B Lederlpftet i Salten, 16. samling
m Studietur: Sprak og leseveileder
Helligvaer skole
HLederleftet i Salten, 16. samling
Helse- og miljatilsyn Salten
BYess - Kvinnekongress
Hunstad barneskole
mLederloftet | Salten, 16. samling
Hunstad ungdomsskole

m Lederlgftet | Salten, 16. samling
Hogskolen i Bodo

B Mote ressursgruppa barnehager
mKlasseledelse

Idrettsforbundet

mYess - Kvinnekongress

Iris

mYess - Kvinnekongress
Kjerringay skole

mDen naturlige skolesekken (startsamling)
Kommunen

mMpte ressursgruppa barnehager
mLederloftet i Salten, 16. samling
m Newton. Eierskapsmete

H Treningskontakter

mNewton: Prosjekimate

H Treningskontakter

Landego skole
mlLederlgftet i Salten, 16. samling
Lillevoilen barnehage

W Hvordan sma barn skaper kunnskap sammen
Leding skole

mHel dag - helt barn

H Lederlgftet | Salten, 16. samling
Lepsmark skole

H Lederlpfiet i Salten, 16. samling
Maskinisten friluftsbarnehage
mUt er in - barnehage

Mental Helse

mJobben . Helsebot eller belastning
Misveer skole

HTysk. 3. samling
mTysk. 4. samling

ETysk. Eksamen

B |_ederlgftet | Salten, 16. samling
Morkvedmarka skole
mlLederloftet | Salten, 16. samling
NAV Nordland

m Appreciative Inquiry (Al): Gruppe B. 1. samling
NKS Klgverasen

HYess - Kvinnekongress
Neaeringsutvikling as

HYess - Kvinnekongress
OK-avdelingen
Blederlgftet | Salten, 16. samling
mNewton. Eierskapsmaote

W Studietur: Sprak og leseveileder
Parkveien barnehage

mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
PPT

m Lederlpftet i Salten, 16. samling
m Studietur: Sprak og leseveileder
Privat

09.10.2009 09.10.2009
27.10.2009 27.10.2009

28.05.2009 29.05.2009
23.11.2009 26.11.2009

28.05.2009 29.05.2009
09.10.2009 09.10.2009
28.05.2009 29.05.2009
28.05.2009 29.05.2009

05.05.2009 05.05.2009
20.11.2009 20.11.2009

09.10.2009 09.10.2009
09.10.2009 09.10.2009
02.12.2009 03.12.2009
05.05.2009 05.05.2009
28.05.2009 29.05.2009
25.10.2009 25.10.2009
30.10.2009 01.11.2009
09.11.2009 09.11.2009
20.11.2009 22.11.2009
28.05.2009 29.05.2009
27.10.2009 27.10.2009

28.04.2009 28.04.2009
28.05.2009 29.05.2009

28.05.2009 29.05.2009
09.09.2009 10.09.2009
07.10.2009 07.10.2009
20.01.2009 21.01.2009
28.02.2009 04.03.2009
28.04.2009 28.04.2009
28.05.2009 29.05.2009
28.05.2009 29.05.2009
12.11.2009 13.11.2009
09.10.2009 09.10.2009
09.10.2009 09.10.2009
28.05.2009 29.05.2009
25.10.2009 25.10.2009
23.11.2009 26.11.2009
27.10.2009 27.10.2009

28.05.2009 29.05.2009
23.11.2009 26.11.2009

-
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550
400

1133

1700

550
1700
1700

200

550

550

522

1700
400

1125

1700

550

425

1700

550
550

1275

400

1275

697

550
550
800
800
3400
3400

3 400
3400
550
550
3400
3400
5100
5100
600

600
1650
1650
1650
1650

4700
1700
1 500

1500
1700
1700
1 600
1600
2250

550
1700
1700
1700

4400
4 400
1700

1700
5100
5100

1100
1100
550
550

10 200
10 200

400
400
5100
5100

11 150
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BYess - Kvinnekongress

m Treningskontakter

W Treningskontakter

Ronvik skole

mLederlgftet i Salten, 16. samling

m Studietur: Sprak og leseveileder
Saltstraumen skole

mLederlgftet i Salten, 16. samling
Saltvern skole

mLederloftet i Salten, 16. samling
Skaug oppvekstsenter

H Lederlgftet i Salten, 16. samling
Skivik barnehage

B Hvordan sma barn skaper kunnskap sammen
Skjerstad Oppvekstsenter
mLederlgftet i Salten, 16. samling

B Grenselgste entrep. Skjerstad skole
Skjerstad oppvekstsenter/elev
mGrenselgste entrep. Skjerstad skole
Stover skole

N Lederlgftet i Salten, 16. samling
Tverlandet skole

mLederlgftet i Salten, 16. samling
Utdanningsforbundet

mlederlgftet i Salten, 16. samling
Dstbyen skole

mLederlgftet i Salten, 16. samling

Land

England
431: Entrepreneurship across borders

Kommune

Fauske

mYess - Kvinnekongress

AMFI| Fauske

BYess - Kvinnekongress
Barneverntjenesten

mYess - Kvinnekongress
Bedriftshelsetjenesten

mJobben . Helsebot eller belastning
Distrikt @st

mFlink med folk i farste rekke. Temamate
m Medarbeidersamtale

H Saksbehandling - jus - fag 1.samling
mSaksbehandling - jus - fag - 2.samling
mPlanleggings- og utviklingsmegte P/O
Enhetsleder Helset.1

EJnsketurnus

mArbeids- og utviklingsmegte PO
EMedarbeidersamtale

# Saksbehandling - jus - fag 1.samling
E Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
Enhetsleder Moveien Paviljonger

B Saksbehandling - jus - fag 1.samling
W Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
Erikstad barnehage
mKarlstadprosjektet

Erikstad oppvekstsenter
mLeseopplaering og helhetslaering som metode
# Lederlaftet, 15. samling

H Nettverksmgte SFO-ledere

mGod start for 1. klasse. 3. samling
mNEWTON fagdag pa Fauske
mVeiledet lesing

B God Start - kurset for 1.klasse

B FRONTER, fagdag

09.10.2009 09.10.2009
30.10.2009 01.11.2009
20.11.2009 22.11.2009

28.05.2009 29.05.2008
23.11.2009 26.11.2009

28.05.2009 29.05.2009
28.05.2009 29.05.2009
28.05.2009 29.05.2009
27.10.2009 27.10.2009

28.05.2009 29.05.2009
14.09.2009 17.09.2009

14.09.2009 17.09.2009
28.05.2009 29.05.2009
28.05.2009 29.05.2009
28.05.2009 29.05.2009

28.05.2009 29.05.2009

-
DA ABDBNNOOW_2BRBOONNWWNN-WRRPO®

% av deltakerne Antall delt.

0%
25.05.2009 29.05.2009

3
3

% av deltakerne Antall delt.

32%
09.10.2008 09.10.2009

09.10.2009 09.10.2009
09.10.2009 09.10.2009
07.10.2009 07.10.2009

26.02.2009 26.02.2009
15.09.2009 16.09.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
10.12.2009 11.12.2009

30.03.2009 31.03.2009
21.08.2009 21.08.2009
15.09.2009 16.09.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

13.10.2009 13.10.2009

06.03.2009 06.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
18.05.2009 19.05.2009
28.05.2009 28.05.2009
14.08.2009 14.08.2009
14.08.2009 14.08.2009
17.08.2009 17.08.2009
27.08.2009 27.08.2009

784

G =NNN-O == 2wk =

_L...;m(,om_s_;l\J.N.L_s.a_h_LN_s_x_;_;_\

1275

1700
1700
1700

400

425

0
1700
1700
1700
1700

Snittpris
0

Snittpris
239
550
550
550

1350

1080

1800

300

252

3 850
3750
3000
5100
5100

3 400
3 400
5100
5100
3 400
3400
2 400
2400
1700
1700

0

0

0
3400
3400
6 800
6 800
1700
1700
6 800
6 800

Sum egenandel
1]
0

Sum egenandel
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m Karlstadprosjektet

mGod Start - Matematikk - . 2. samling

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
#Pedagogisk entreprengrskap - SFO
Fagleder lznn

m Kompetansekartlegging - temadag
Familiesenteret/student

mlLekens betydning for barns leering i barnehagen
Fauske familiesenter

H Lekens betydning for barns laering i barnehagen
Fauske kirkekontoret

mYess - Kvinnekongress

Fauske Kommune IKT

B FRONTER, fagdag

Fauske kommune/Lok

m Kompetansekartlegging - temadag

Finneid naermiljosenter

MLeseoppleering og helhetslzering som metode
mLederleftet, 15. samling

mHel dag - helt barn
ml.ederigftet | Salten, 16. samling

HVeiledet lesing

B God Start - kurset for 1.klasse

B God Start - Matematikk - . 2. samling

mUng entrep. Smak av UE

mMusikkmanesjen

Finneid naermiljesenter/SFO

H Nettverksmate SFO

EHel dag - helt barn

mVeiledet lesing

B God Start - kurset for 1.klasse

# SFO - Entreprengrskapstreff og nettverksmate
B God Start - Matematikk - . 2. samling
mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
BMusikkmanesjen

mPedagogisk entreprenarskap - SFO

Hauan oppvekstsenter

# Inkubatorprosjektet - kursdag

WPMTO kurs for lzerere - Bup

W Nettverksmete SFO

mLeseopplaering og helhetsleering som metode
BPMTO i skolen - Bup

EPMTO i skolen - Bup

WPMTO i skolen - Bup

BPMTO i skolen

mHel dag - helt barn

mNettverksmete SFO-ledere

B God start for 1. klasse. 3. samling

mVeiledet lesing

B God Start - kurset for 1.klasse

mPrinsipper for god leseoppleering
mKarlstadprosjektet

mGod Start - Matematikk - . 2. samling

mUng entrep. Smak av UE

HKlasseledelse

#Musikkmanesjen

Hauan oppvekstsenter/SFO

BPMTO kurs for leerere - Bup

EPMTO i skolen - Bup

mPMTO i skolen - Bup

MPMTO i skolen - Bup

BPMTO i skolen

HHel dag - helt barn

B God Start - kurset for 1.klasse

m SFO - Entreprenerskapstreff og nettverksmote
mGod Start - Matematikk - . 2. samling

m Studietur til Arjeplog SFO

mPedagogisk entreprengrskap - SFO

13.10.2009 13.10.2009
15.10.2009 15.10.2009
01.12.2009 01.12.2009
01.12.2009 01.12.2009

23.01.2009 23.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
19.02.2009 19.02.2009
09.10.2009 09.10.2009
27.08.2009 27.08.2009
23.01.2009 23.01.2009

06.03.2009 06.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
28.04.2009 28.04.2009
28.05.2009 29.05.2009
14.08.2009 14.08.2009
17.08.2009 17.08.2009
15.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
20.11.2009 20.11.2008

24.02.2009 24.02.2009
28.04.2009 28.04.2009
14.08.2009 14.08.2009
17.08.2009 17.08.2009
24.09.2009 25.09.2002
15.10.2009 15.10.2009
27.10.2009 27.10.2009
20.11.2009 20.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

19.01.2009 19.01.2009
20.02.2009 20.02.2009
24.02.2009 24.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
19.03.2009 19.03.2009
02.04.2009 02.04.2009
17.04.2009 17.04.2009
24.04.2009 24.04.2009
28.04.2009 28.04.2009
19.05.2009 19.05.2009
28.05.2009 28.05.2009
14.08.2009 14.08.2009
17.08.2009 17.08.2009
30.09.2009 30.09.2009
13.10.2009 13.10.2009
15.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
20.11.2009 20.11.2009
20.11.2009 20.11.2009

20.02.2009 20.02.2009
19.03.2009 19.03.2009
02.04.2009 02.04.2009
17.04.2009 17.04.2009
24.04.2009 24.04.2009
28.04.2009 28.04.2009
17.08.2009 17.08.2009
24.09.2009 25.09.2009
15.10.2009 15.10.2009
19.11.2009 20.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

M_\Q..n_n_\.hm_\o_)_;l\)gp_\—\_x—h_;_\_;_\_\.A_L_nl\)_x_;_;
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421 12 200

1700
4 500
1200

300

550
192 3 650

1100

252 13 350

68 1150
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Hauan oppvekstsenter/Vestmyra bh
mLeseoppleering og helhetslaering som metode
m Karlstadprosjektet

Helse/Miljsterapeut

m Treningskontakter

H Treningskontakter

Helsetunet 1 avd.C/D

BLegemiddelleere - Grunnleggende
Kommunalsjef

mKompetansekartlegging - temadag
Kommunen

H Nettverksmate SFO

mNettverk Folkehelsearbeid i kommunene
Kosmo oppvekstsenter

HHel dag - helt barn

B God start for 1. klasse. 3. samling

B Veiledet lesing

BFRONTER, fagdag

B God Start - Matematikk - . 2. samling
mMusikkmanesjen

m 1. samiing,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling

Kosmo oppvekstsenter/SFO

m Nettverksmote SFO

m Hel dag - helt barn

H Nettverksmgte SFO-ledere

B SFO - Entreprengrskapstreff og nettverksmate
mPedagogisk entreprengrskap - SFO
Lyngveien barnehage avd. Lund
mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
mVeksthus for ledere - LIB

mVeksthus for ledere - LIB

m Skriveverksted for studiet Veksthus

s Eksamen Veksthus for ledere

Medas Gardsbarnehage

m Lekens betydning for barns lzering i barnehagen
mMpte ressursgruppa barnehager
mMedarbeidersamtale

mRessursgruppa i barnehagen
Miljo/Habiliteringstj.

mLegemiddelizere - Grunnleggende
Miljotjenesten

EMedarbeidersamtale

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling

m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
Moveien Paviljonger

mSaksbehandling - jus - fag 1.samling
mSaksbehandling - jus - fag - 2.samling

NAV Fauske

mNAV-Nettverk for ledere (1)

mAppreciative Inquiry (Al): Gruppe A. 1. samling
m Appreciative Inquiry (Al): Gruppe B. 1. samling
ENAV-Nettverk for ledere (2)

Nordlys Kristen grunnskole

HPMTO kurs for leerere - Bup

BLeseoppleering og helhetslasring som metode
mPMTO i skolen - Bup

mPMTO i skolen - Bup

BPMTO i skolen - Bup

EPMTO i skolen

mGod Start - Matematikk - . 2. samling

P/O- Helsetunet

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling

# Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
Personalkontoret

B Kompetansekartlegging - temadag

m Styremote/ temamote

06.03.2009 06.03.2009
13.10.2009 13.10.2009

30.10.2009 01.11.2009
20.11.2009 22.11.2009

28.03.2009 29.03.2009
23.01.2009 23.01.2009

24.02.2009 24.02.2009
31.03.2009 31.03.2009

28.04.2009 28.04.2009
28.05.2009 28.05.2009
14.08.2009 14.08.2009
27.08.2009 27.08.2009
15.10.2009 15.10.2009
20.11.2009 20.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

24.02.2009 24.02.2009
28.04.2009 28.04.2009
19.05.2009 19.05.2009
24.09.2009 25.09.2009
01.12.2009 01.12.2009

19.01.2009 20.01.2009
20.04.2009 21.04.2009
17.09.2009 18.09.2009
06.10.2009 06.10.2009
08.12.2009 09.12.2009

19.02.2009 19.02.2009
05.05.2009 05.05.2009
15.09.2009 16.09.2009
26.11.2009 26.11.2009

28.03.2009 29.03.2009

15.09.2009 16.09.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

20.10.2009 20.10.2009
10.11.2009 11.11.2009
12.11.2009 13.11.2009
03.12.2009 03.12.2009

20.02.2009 20.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
19.03.2009 19.03.2009
02.04.2008 02.04.2009
17.04.2009 17.04.2009
24.04.2009 24.04.2009
15.10.2009 15.10.2009

14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

23.01.2009 23.01.2009
07.12.2009 08.12.2009
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110

1020

300
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Plan/nzering

mYess - Kvinnekongress

Pleie/omsorg
mKompetansekartlegging - temadag
mFlink med folk i farste rekke. Temamgate
mLegemiddellzere - Grunnleggende

B Nettverksmote PO

m Arbeids- og utviklingsmate PO
mMedarbeidersamtale

HArbeidsmegte. PO-ledere

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling
mSaksbehandling - jus - fag - 2.samling
mPlanleggings- og utviklingsmate P/O
PPT Indre Salten

mLekens betydning for barns lzering i barnehagen
EmLeseopplaering og helhetsleering som metode
®mMate for skoleledere, radg.th. Og OT
HVeiledet lesing

mGod Start - kurset for 1.klasse
mRadgivernettverk Fauske og Sarfold
E Prinsipper for god leseoppleering

W Prinsipper for god leseoppleering
mJobben . Helsebot eller belastning
mKarlstadprosjektet

B God Start - Matematikk - . 2. samling
mDialog og samtale med ungdom
mRadgivernettverk Fauske/Sarfold
Privat

mKurs for Fysakinstrukterer

mYess - Kvinnekongress
Rehabiliteringssenteret
HLlegemiddelleere - Grunnleggende
RKK indre Salten

mFlink med folk i farste rekke. Temamate
M Siida Sulis - Entreprengrskapscamp
mNewton nettverksdager

m Ut er In prosjektet - mote

mJobben . Helsebot eller belastning

H Newton. Eierskapsmgte

m Studietur: Sprak og leseveileder
Sentraladministrasjon

mMate ressursgruppa barnehager
mLederlgftet, 15. samling

mLederlgftet i Salten, 16. samling
HFRONTER, fagdag

M Skolefaglig nettverk

m Newton. Eierskapsmaote

mNewton: Prosjekimate
mRessursgruppa i barnehagen

B 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Servicetorget

MYess - Kvinnekongress

Skogholt Gartneri

mYess - Kvinnekongress

SKS

mNewton: Prosjektmaote
Sosialetaten

EBarnevernet. Ledernettverket (1)
Stemland gardsbarnehage
EFiskesprell

B Musikkmanesjen
Sulitjelma oppvekstsenter
mRadgivernettverk

M inkubatorprosjektet - kursdag
mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
® Inkubatorprosjektet, 2. samling
BPMTO kurs for lzerere - Bup

09.10.2009 09.10.2009

23.01.2009 23.01.2009
26.02.2009 26.02.2009
28.03.2008 29.03.2009
16.06.2009 16.06.2009
21.08.2009 21.08.2009
15.09.2009 16.09.2009
17.09.2009 17.09.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
10.12.2009 11.12.2009

19.02.2009 19.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
05.06.2009 05.06.2002
14.08.2009 14.08.2009
17.08.2009 17.08.2009
28.08.2009 28.09.2009
29.09.2009 29.09.2009
30.08.2009 30.09.2009
07.10.2008 07.10.2009
13.10.2009 13.10.2009
15.10.2009 15.10.2009
10.11.2009 10.11.2009
13.11.2009 13.11.2009

01.10.2009 01.10.2009
09.10.2009 09.10.2009

28.03.2009 29.03.2009

26.02.2009 26.02.2009
28.04.2009 30.04.2009
14.05.2009 15.05.2009
19.08.2009 19.08.2009
07.10.2009 07.10.2009
25.10.2009 25.10.2009
23.11.2009 26.11.2009

09.01.2009 09.01.2009
23.03.2009 24.03.2009
28.05.2009 29.05.2009
27.08.2009 27.08.2009
28.08.2009 28.08.2009
25.10.2009 25.10.2009
09.11.2009 09.11.2009
26.11.2009 26.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

09.10.2009 09.10.2009
09.10.2009 09.10.2009
09.11.2009 09.11.2009
06.11.2009 06.11.2009

07.05.2009 07.05.2009
20.11.2009 20.11.2009

09.01.2009 09.01.2009
19.01.2009 19.01.2009
19.01.2009 20.01.2009
11.02.2009 12.02.2009
20.02.2009 20.02.2009
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BmLeseoppleering og helhetslaering som metode
m Studiesamling Veksthus - LIB
mPMTO i skolen - Bup

R Inkubatorprosjektet. 3. samling
EPMTO i skolen - Bup

mPMTO i skolen - Bup
mVeksthus for ledere - LIB

#Inkubator: Rektornettverk

EPMTO i skolen

=’ Siida Sulis - Entreprengrskapscamp
mSulitielma sk. - Klassetur - Grenselgste entrep
mInkubatorprosjektet. 4. samling

M God start for 1. klasse. 3. samling

mMgte for skoleledere, radg.th. Og OT

s Inkubatorprosjektet: Rektornettverk

EGod Start - kurset for 1.klasse

®mGrenselgste entreprengrskap - studietur - Sulitj
BFRONTER, fagdag

mInkubatorprosjektet: Rektorsamling
mRadgivernettverk Fauske og Sarfold
ESmak av UE

mVeksthus for ledere - LIB

mInkubator. 5. samling

m Skriveverksted for studiet Veksthus

M God Start - Matematikk - . 2. samiing
mVeiledning av nyutdannede

m Inkubator 6. samling

mRadgivernettverk Fauske/Serfold

s Inkubatorseminar. Sulitjeima skole
mMusikkmanesjen

m Entreprengrskap, nettverkssamling
Binkubator 7.samling

mRadgiversamling

mEksamen Veksthus for ledere

Sulitjelma oppvekstsenter - elev

# Siida Sulis - Entreprengrskapscamp

m Sulitielma sk. - Klassetur - Grenselgste entrep
EGrenselgste entreprenarskap - studietur - Sulitj
Sulitjelma oppvekstsenter - elevr

m Siida Sulis - Entreprengrskapscamp

Tia AS

H Appreciative Inquiry (Al): Gruppe B. 1. samling
Tinkeliheia barnehage

mFiskesprell

UNIO

mKompetansekartlegging - temadag

B Styremete/ temamate
Valnesfjord helsesportssenter

mJobben . Helsebot eller belastning

mYess - Kvinnekongress

W God Start - Matematikk - . 2. samling
ETreningskontakter

H Treningskontakter
Valnesfjord oppvekstsenter
mRadgivernettverk

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
mInkubatorprosjektet, 2. samling

B Studiesamling Veksthus - LIB
mLederloftet, 15. samling
#Inkubatorprosjektet. 3. samling

HVeksthus for ledere - LIB

Einkubator: Rektornettverk

mFiskesprell

mInkubatorprosjektet. 4. samling

mGod start for 1. klasse. 3. samling

EMote for skoleledere, radg.th. Og OT

m Inkubatorprosjektet: Rektornettverk
mNEWTON fagdag pa Fauske

06.03.2009 06.03.2009
06.03.2009 06.03.2009
19.03.2009 19.03.2009
30.03.2009 31.03.2009
02.04.2009 02.04.2009
17.04.2009 17.04.2009
20.04.2009 21.04.2009
22.04.2009 23.04.2009
24.04.2009 24.04.2009
28.04.2009 30.04.2009
06.05.2009 07.05.2009
12.05.2009 13.05.2009
28.05.2009 28.05.2009
05.06.2009 05.06.2009
23.06.2009 23.06.2009
17.08.2009 17.08.2009
26.08.2009 28.08.2009
27.08.2009 27.08.2009
28.08.2009 28.08.2009
28.08.2009 28.09.2009
03.09.2009 04.09.2009
17.09.2009 18.09.2009
23.09.2009 24.09.2009
06.10.2009 06.10.2009
15.10.2009 15.10.2009
20.10.2009 20.10.2009
21.10.2009 22.10.2009
13.11.2008 13.11.2009
19.11.2009 20.11.2009
20.11.2009 20.11.2008
21.11.2009 22.11.2009
26.11.2009 27.11.2009
03.12.2009 04.12.2009
08.12.2009 09.12.2009

28.04.2009 30.04.2009
06.05.2009 07.05.2009
26.08.2009 28.08.2009

28.04.2009 30.04.2009
12.11.2009 13.11.2009
07.05.2009 07.05.2009

23.01.2009 23.01.2009
07.12.2009 08.12.2009

07.10.2009 07.10.2009
09.10.2009 09.10.2009
15.10.2009 15.10.2009
30.10.2009 01.11.2009
20.11.2009 22.11.2009

09.01.2009 09.01.2009
19.01.2009 20.01.2009
11.02.2009 12.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
30.03.2009 31.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
22.04.2009 23.04.2009
07.05.2009 07.05.2009
12.05.2009 13.05.2009
28.05.2009 28.05.2009
05.06.2009 05.06.2009
23.06.2009 23.06.2009
14.08.2009 14.08.2009

& NN_2NNEAEN-S -

D DR DA RN=SNAW=0

- N [ N-] N
B Wa2W=2"PNNNNNA 2000~ WONON_2OI2 2=

-
N

NS IWam NI 2N A

w
[
[= e N

170

COO0O0OO0OO0OO0OO0O0O

w
(=]

)]
(o]
[=NeNo el

170

OCOQCOOOO0O

300

6 600

w
w
o
(=]

(-]
COOCOLOLOOOOOOOOOO

654 8 500

215 26 200

Side - 23 -



mVeiledet lesing

B God Start - kurset for 1.klasse
BFRONTER, fagdag
minkubatorprosjektet: Rektorsamling
ERadgivernettverk Fauske og Serfold
mSmak av UE

mUt er in - barnehage
mVeksthus for ledere - LIB

M Inkubator. 5. samling

m Skriveverksted for studiet Veksthus
mYess - Kvinnekongress

mGod Start - Matematikk - . 2. samling
mVeiledning av nyutdannede

s Inkubator 6. samling

mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
mDialog og samtale med ungdom
ERadgivernettverk Fauske/Serfold

m Studistur til Arjeplog SFO

mFagdag for skapende leering

B Klasseledelse

mMusikkmanesjen

m Studietur: Sprak og leseveileder
minkubator 7.samling

mPedagogisk entreprengrskap - SFO
BRadgiversamling

mEksamen Veksthus for ledere
Valnesfjord oppvekstsenter/sfo

H Studietur til Arjeplog SFO

Vestmyra barnehage

B Mgte ressursgruppa barnehager
mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
mLeseoppleering og helhetslaering som metode
m Studiesamling Veksthus - LIB
mVeksthus for ledere - LIB

mFiskesprell

mVeksthus for ledere - LIB

B Skriveverksted for studiet Veksthus
mKarlstadprosjektet

HProsjektmate "Hain Indre Sailte”
mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
mMusikkmanesjen

EEksamen Veksthus for ledere
Vestmyra skolesenter

B Radgivernettverk

mLeseopplaering og helhetsleering som metode
mNewtonsamling

mHel dag - helt barn

m Newton nettverksdager

@ Nettverksmpgte SFO-ledere

m Mgte for skoleledere, radg.th. Og OT
mNEWTON fagdag pa Fauske

mVeiledet lesing

mGod Start - kurset for 1.klasse
BFRONTER, fagdag

mRéadgivernettverk Fauske og Sarfold

# Skolefaglig nettverk

B SFO - Entreprenarskapstreff og nettverksmgote
BPrinsipper for god leseoppleering

mGod Start - Matematikk - . 2. samling
mUng entrep. Smak av UE

H Newton: Prosjektmgte

H Radgivernettverk Fauske/Sgrfold

m Studietur til Arjeplog SFO

mPedagogisk entreprengrskap - SFO
mDen naturlige skolesekken (startsamling)
B Radgiversamling

m Studietur Arjeplog Vestmyra skolesenter

14.08.2009 14.08.2009
17.08.2009 17.08.2009
27.08.2009 27.08.2009
28.08.2009 28.08.2009
28.08.2009 28.09.2009
03.09.2009 04.09.2009
09.09.2009 10.09.2009
17.09.2009 18.09.2009
23.09.2009 24.09.2009
06.10.2009 06.10.2009
09.10.2009 09.10.2009
15.10.2009 15.10.2009
20.10.2009 20.10.2009
21.10.2009 22.10.2009
27.10.2009 27.10.2009
10.11.2009 10.11.2009
13.11.2009 13.11.2009
19.11.2009 20.11.2009
20.11.2009 20.11.2009
20.11.2009 20.11.2009
20.11.2009 20.11.2009
23.11.2009 26.11.2009
26.11.2009 27.11.2009
01.12.2009 01.12.2009
03.12.2009 04.12.2009
08.12.2009 09.12.2009

19.11.2009 20.11.2009

09.01.2009 08.01.2009
19.01.2009 20.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
07.05.2009 07.05.2009
17.09.2009 18.09.2009
06.10.2009 06.10.2009
13.10.2009 13.10.2009
23.10.2009 23.10.2009
27.10.2009 27.10.2009
20.11.2009 20.11.2009
08.12.2009 09.12.2009

09.01.2009 09.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
26.03.2009 27.03.2009
28.04.2009 28.04.2009
14.05.2009 15.05.2009
19.05.2009 19.05.2009
05.06.2009 05.06.2009
14.08.2009 14.08.2009
14.08.2009 14.08.2009
17.08.2009 17.08.2009
27.08.2009 27.08.2009
28.08.2009 28.09.2009
28.08.2009 28.08.2009
24.09.2009 25.09.2009
30.09.2009 30.09.2009
15.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
09.11.2009 09.11.2009
13.11.2009 13.11.2009
19.11.2009 20.11.2009
01.12.2009 01.12.2009
02.12.2009 03.12.2009
03.12.2009 04.12.2009
03.12.2009 04.12.2009
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Vestmyra skolesenter/ SFO
M God Start - kurset for 1.klasse
m Studietur til Arjeplog SFO

B Pedagogisk entreprenarskap - SFO 01.12.2009 01.12.2009 0
Land % av deltakerne Antall deit. Snitipris  Sum egenandei
Frankrike 0% 1 0 0
Vocational school Louis VICAT 1 0 0
m431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009 1 0
Kommune % av deltakerne Antall deit. Snittpris  Sum egenandel
Fylkeskommunen 4% 88 31 2750
Fauske videregaende skole 52 21 1100
mRadgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 3 0
mMgte for skoleledere, radg.th. Og OT 05.06.2009 05.06.2009 4 0
mRadgivernettverk Fauske og Serfold 28.08.2009 28.09.2009 5 0
mYess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 2 1100
mVeiledning av nyutdannede 20.10.2009 20.10.2009 1 0
mNewton: Prosjektmgte 09.11.2009 09.11.2009 1 0
mDialog og samtale med ungdom 10.11.2009 10.11.2009 25 0
mRadgivernettverk Fauske/Sgrfold 13.11.2009 13.11.2009 5 0
mRadgiversamling 03.12.2009 04.12.2009 5 0
B Studiebesgk fra Hornavanskolan 09.12.2009 11.12.2009 1 0
Fauske videregaende skole, avd. Sebbesva 1 0 0
mMpote for skoleledere, radg.th. Og OT 05.06.2009 05.06.2009 1 0
Fylkeshuset 2 0 0
mUt er In prosjektet - mgte 19.08.2009 19.08.2009 1 0
mUt er in - barnehage 09.09.2009 10.09.2009 1 0
Indre Salten Opplaeringskontor 2 0 0
mMgote for skoleledere, radg.th. Og OT 05.06.2009 05.06.2009 2 0
Karrieresenteret Indre Salten 7 0 0
BRadgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 2 0
mRadgivere. Nettverksmote 12.06.2009 12.06.2009 1 0
mRadgivernettverk Fauske og Sgrfold 28.08.2009 28.09.2009 1 0
m Radgivernettverket i Saltdal 31.08.2009 31.08.2009 1 0
m Radgivernettverk Fauske/Serfold 13.11.2009 13.11.2009 1 0
mNAV-Nettverk for ledere (2) 03.12.2009 03.12.2009 1 0
Nordland fylkeskommune 4 413 1650
mNewton. Eierskapsmote 25.10.2009 25.10.2009 1 0
mTreningskontakter 30.10.2009 01.11.2009 1 750
m Fagdag for skapende lzering 20.11.2009 20.11.2009 2 900
Saltdal videregaende skole 20 0 0
mRadgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 1 0
mRuspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 0
mMaote for skoleledere, radg.th. Og OT 05.06.2009 05.06.2009 4 0
mRadgivere. Nettverksmote 12.06.2009 12.06.2009 1 0
mRadgivernettverk Fauske og Sarfold 28.08.2009 28.09.2009 1 0
m Radgivernettverket i Saltdal 31.08.2009 31.08.2009 3 0
mRuspolitisk handlingsplan, 2. samling 17.09.2009 17.09.2009 1 0
mRuspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11.2009 03.11.2009 1 0
mDialog og samtale med ungdom 10.11.2009 10.11.2009 3 0
m Radgivernettverk Fauske/Serfold 13.11.2009 13.11.2009 1 0
ERadgiversamling 03.12.2009 04.12.2009 3 0
Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel
Folkehelseradgiver 1 750 750
H Treningskontakter 30.10.2009 01.11.2009 1 750
Fylkesmannen i Nordland 2 0 0
MUt er In prosjektet - mote 19.08.2009 19.08.2009 1 0
BUt er in - barnehage 09.09.2009 10.09.2009 1 0

Kommune

8 60 300
17.08.2009 17.08.2009 1 300
19.11.2009 20.11.2009 1 0
6

~

% av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel

|

Fylket
BUPIS
HJobben . Helsebot eller belastning

(] 458 2750
4 550 2200
07.10.2009 07.10.2009 4 2200
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KS Nordland
mYess - Kvinnekongress
mPlanleggings- og utviklingsmete P/O

Kommune
Gildeskal

Barnevernet

mBarnevernet. Ledernettverket (1)
Inndyr barnehage

mNewton: Prosjektmgate

Inndyr og Fleinvzer skole

®’ Inkubatorprosjektet, 2. samling
mLederlaftet, 15. samling
mNewtonsamling

m Inkubatorprosjektet. 3. samling
minkubator: Rektornettverk
minkubatorprosjektet. 4. samling

B Lederlaftet | Salten, 16. samling

m Inkubatorprosjektet: Rektornettverk
Inndyr skole

HTysk. 3. samling
minkubatorprosjektet, 2. samling
mTysk. 4. samling
HInkubatorprosjektet. 3. samling
mInkubator: Rektornettverk

mTysk. Eksamen

m Inkubatorprosjektet. 4. samling
BFRONTER, fagdag

ESmak av UE

mNewton. Eierskapsmaote

mNewton: Prosjektmote

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Melgy videregaende skole avd.Inndyr
m Newton: Prosjektmgte
Nygardsjeen oppvekstsenter
mTysk. 3. samling

mTysk. 4. samling

MLederlgftet, 15. samling

HTysk. Eksamen

mLederigftet i Salten, 16. samling
BFRONTER, fagdag

B Skolefaglig nettverk

mNewton. Eierskapsmagte

mNewton: Prosjektmgte

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Sandhorngy skole

mLederleftet, 15. samling
mFRONTER, fagdag

mVeiledning av nyutdannede

1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Sjefossen Naeringsutv.

2 Newton: Prosjektmote

Storvik oppvekstsenter
MFRONTER, fagdag

mUt er in - barnehage

BVeiledning av nyutdannede

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Serarney skole og barnehage
HFRONTER, fagdag

Kommune
Hamarg

Hamarey kommune
m Treningskontakter
E Treningskontakter

09.10.2009 09.10.2009
10.12.2009 11.12.2009

% av deltakerne Antall delt.
2%

06.11.2009 06.11.2009
09.11.2009 09.11.2009

11.02.2009 12.02.2009
23.03.2009 24.03.2009
26.03.2009 27.03.2009
30.03.2009 31.03.2009
22.04.2009 23.04.2009
12.05.2009 13.05.2009
28.05.2009 29.05.2009
23.06.2009 23.06.2009

20.01.2009 21.01.2009
11.02.2009 12.02.2009
28.02.2009 04.03.2009
30.03.2009 31.03.2009
22.04.2009 23.04.2009
28.04.2009 28.04.2009
12.05.2009 13.05.2009
27.08.2009 27.08.2009
03.09.2009 04.09.2009
25.10.2009 25.10.2009
09.11.2009 09.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

09.11.2009 09.11.2009

20.01.2009 21.01.2009
28.02.2009 04.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
28.04.2009 28.04.2009
28.05.2009 29.05.2009
27.08.2009 27.08.2009
28.08.2009 28.08.2009
25.10.2009 25.10.2009
09.11.2009 09.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

23.03.2009 24.03.2009
27.08.2009 27.08.2009
20.10.2009 20.10.2009
01.12.2009 01.12.2009

09.11.2009 09.11.2009
27.08.2009 27.08.2009
09.09.2009 10.09.2009
20.10.2009 20.10.2009
01.12.2009 01.12.2009

27.08.2009 27.08.2009

% av deltakerne Antall delt.
1%

30.10.2009 01.11.2009
20.11.2009 22.11.2009

2 275 550
1 550
1 0
Snittpris  Sum egenandel

57 149 8 500
3 0 0
3 0
1 0 0
1 0
8 425 3400
1 0
1 1700
1 0
1 0
1 0
1 0
1 1700
1 0
3 0 0
2 0
4 0
2 0
3 0
1 0
2 0
4 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0 0
1 0
1 309 3 400
1 0
1 0
1 1700
1 0
1 1700
2 0
1 0
1 0
1 0
1 0
4 425 1700
1 1700
1 0
1 0
1 0
1 0 0
1 0
4 0 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0 0
1 0
Snittpris  Sum egenandel

18 333 6 000
2 750 1500
1 750
1 750
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Hamarey kommune/Psykisk helse

m Treningskontakter

EmTreningskontakter

Hamargy Vekst AS

mAppreciative Inquiry (Al): Gruppe A. 1. samling
NAV Hamaroy

mNAV-Nettverk for ledere (1)

m Appreciative Inquiry {Al): Gruppe A. 1. samling
ENAV-Nettverk for ledere (2)

Politiker

B Newton. Eierskapsmgte

Privat

E Treningskontakter

H Treningskontakter

RKK Ofoten

mNewton: Prosjektmgte

Skolekontoret

B Newton: Prosjektmgte

Sosialetaten

mBarnevernet. Ledernettverket (1)

Kommune
Hattfjelldal

Arbeidsleder
H Treningskontakter
m Treningskontakter

Land
Irland

Donegal County Enterprise Board
B431: Entrepreneurship across borders

Diin Laoghaire-Rathdown County Enterprise Board

m431: Entrepreneurship across borders

Kommune
Melo;

Barnevernet

mBarnevernet. Ledernettverket (1)

Enga skole

mlLederlaftet, 15. samling

mlLederlaftet i Salten, 16. samling

HVeiledning av nyutdannede

Enga skole/UNIO

mKompetansekartlegging - temadag
Engavagen bofellesskap

mdnsketurnus

Fjgshaugen barnehage

ELIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
m Studiesamling Veksthus - LIB

mVeksthus for ledere - LIB
mMedarbeidersamtale

mVeksthus for ledere - LIB

m Skriveverksted for studiet Veksthus
mEksamen Veksthus for ledere

Glomfjord barnehage

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
mLekens betydning for barns iaering i barnehagen
mUt er in - barnehage

Glomfjord skole

mLederloftet, 15. samling

1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Halsa barnehage

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
m Studiesamling Veksthus - LIB

mVeksthus for ledere - LIB

mFiskesprell

30.10.2009 01.11.2009
20.11.2009 22.11.2009

10.11.2009 11.11.2009
20.10.2009 20.10.2009
10.11.2009 11.11.2009
03.12.2009 03.12.2009
25.10.2009 25.10.2009

30.10.2009 01.11.2009
20.11.2009 22.11.2009

09.11.2009 09.11.2009
09.11.2009 09.11.2009

06.11.2009 06.11.2009

% av deltakerne Antall delt.
0%

30.10.2008 01.11.2009
20.11.2009 22.11.2009

% av deltakerne Antall delt.
0%

25.05.2009 29.05.2009

25.05.2009 29.05.2009

% av deltakerne Antall delt.
7%

06.11.2009 06.11.2009

23.03.2009 24.03.2009
28.05.2009 29.05.2009
20.10.2009 20.10.2009

23.01.2008 23.01.2009
13.01.2009 14.01.2009

19.01.2009 20.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
15.09.2009 16.09.2009
17.09.2009 18.09.2009
06.10.2009 06.10.2009
08.12.2009 09.12.2009

19.01.2009 20.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
09.09.2009 10.09.2009

23.03.2009 24.03.2009
01.12.2009 01.12.2009

19.01.2009 20.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
07.05.2009 07.05.2009
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2 750 1500
1 750
1 750
2 0 0
2 0
4 0 0
1 0
2 0
1 0
1 0 0
1 0
4 750 3000
2 1 500
2 1 500
1 0 0
1 0
1 0 0
1 0
1 0 0
1 0
Snittpris  Sum egenandel

2 750 1 500
2 750 1 500
1 750
1 750
Snittpris  Sum egenandel

2 0 0
1 0 0
1 o
1 0 0
1 0
Snittpris  Sum egenandel

182 751 136 750
1 0 0
1 0
5 680 3 400
1 1700
1 1700
3 0
1 0 0
1 0
2 950 1900
2 1900
7 986 6 900
1 1700
1 0
1 1700
1 1800
1 1700
1 0
1 0
5 680 3400
2 3400
1 0
2 0
3 1133 3400
2 3400
1 0
7 971 6 800
3 5100
1 0
1 1700
2 0



Halsa skole

mLederlgftet i Salten, 16. samling
Helseenheten

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling
W Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
Helsetjenesten i Meloy

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling
m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
Hjemmetjenesten, sone 1
mMedarbeidersamtale

mFMF: Melay og Beiarn
Hjemmetjenesten, sone 3

m FMF: Melay og Beiarn

Kommunen

W Kompetansekartlegging - temadag
mHel dag - helt barn

Melgy nzeringsutvikling

HYess - Kvinnekongress

Meloy skole

Elederleftet, 15. samling

W Lederlgftet i Salten, 16. samling
Melgy videregaende skole

mNewton: Prosjekimate

Mosvold Bofellesskap

m dnsketurnus

mMedarbeidersamtale

Mosvold Gardsbarnehage
mLIB-samling nr 8 - Lilla samiing - Sluttsamling
mVeksthus for ledere - LIB
mVeksthus for ledere - LIB

Mosvold og Asveien boliger
EOnsketurnus

Mosvoldtunet hus 2

Ednsketurnus

H Nettverksmgte PO

BFMF: Melay og Beiarn

Neverdal barnehage

B Maote ressursgruppa barnehager
mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
m Studiesamling Veksthus - LIB
HMate ressursgruppa barnehager
EMpte - sprakprosjektet
mProsjektmate "Hain Indre Sailte”
Neverdal skole

mLederlgftet, 15. samling

mNewton: Prosjekimote

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling

Omsorgsseksjonen

B Onsketurnus

mFlink med folk i forste rekke. Temamate
mPianl. Og utviklingsmgte. PO.
mNettverksmote PO

m Arbeids- og utviklingsmate PO
mArbeidsmate. PO-ledere

mFMF: Melgy og Beiarn

B Planleggings- og utviklingsmete P/O
Personalkontoret

m@nsketurnus

mKompetansekartlegging - temadag

PPT i Meloy

HLederlgftet, 15. samling

m Lederlgftet i Salten, 16. samling

Reipa barnehage

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
B Studiesamling Veksthus - LIB
mVeksthus for ledere - LIB

mUt er in - barnehage

28.05.2009 29.05.2009

14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

15.09.2009 16.09.2009
10.11.2009 11.11.2009

10.11.2009 11.11.2009

23.01.2009 23.01.2009
28.04.2009 28.04.2009

09.10.2009 09.10.2009

23.03.2009 24.03.2009
28.05.2009 29.05.2009

09.11.2009 09.11.2009

13.01.2009 14.01.2009
15.09.2009 16.09.2009

19.01.2009 20.01.2009
20.04.2009 21.04.2009
17.09.2009 18.09.2009

13.01.2009 14.01.2009

13.01.2009 14.01.2009
16.06.2009 16.06.2009
10.11.2009 11.11.2009

09.01.2009 09.01.2009
19.01.2009 20.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
05.05.2009 05.05.2009
08.06.2009 08.06.2009
23.10.2009 23.10.2009

23.03.2009 24.03.2009
09.11.2009 09.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

13.01.2009 14.01.2009
26.02.2009 26.02.2009
16.03.2009 17.03.2009
16.06.2009 16.06.2009
21.08.2009 21.08.2009
17.09.2009 17.09.2009
10.11.2009 11.11.2009
10.12.2009 11.12.2009

13.01.2009 14.01.2009
23.01.2009 23.01.2009

23.03.2009 24.03.2009
28.05.2009 29.05.2009

19.01.2009 20.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
09.09.2009 10.09.2009

Ng)_s_LN_L_L._s_;NMNNAw_\_LQ)_\,p_\_sN_\_\N_\_n

NN N2 OO = a=aNN
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NWaaRNaaR2aARN a2 E R aw

-

1700

1800

1800

1200

1000

367

550

1700

1375

1700

950

905

378

567

275

475

1700

1 000

1700
1700
3600
1800
1800
3 600
1800
1800
4800
1 800
3000
1000
1000
1100

1100
1100
1100
3 400
1700
1700

2750
950
1800
10 200
3400

3400

950

3 400
1700
1700
12 000
1700
0

5100
0
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mMedarbeidersamtale

mVeksthus for ledere - LIB

m Skriveverksted for studiet Veksthus
mEksamen Veksthus for ledere

Reipa skole

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Radmannskontoret

mKompetansekartlegging - temadag
Soneleder

EJnsketurnus

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling

m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
Soneleder, sykepleier

EJnsketurnus

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling

# Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
Soneleder, vernepleier

mJnsketurnus

Spildra barnehage

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
Spildra skole

HInkubatorprosjektet, 2. samling

mLederloftet, 15. samling

m Inkubatorprosjektet. 3. samling

mInkubator: Rektornettverk

B Inkubatorprosjektet. 4. samling

mLederloftet | Salten, 16. samling

H Inkubatorprosjektet: Rektornettverk

m Inkubatorprosjektet: Rektorsamling

ESmak av UE

mInkubator. 5. samling

# Inkubator 6. samling

M Inkubator 7.samling

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Undervisningsetaten

mLederlgftet, 15. samling

HMHel dag - helt barn

mlLederloftet | Salten, 16. samling

u Skolefaglig nettverk

mVeksthus for ledere - LIB

B Newton. Eierskapsmote

mNewton: Prosjekimate

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Vall barnehage

mMgate ressursgruppa barnehager
mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
m Studiesamling Veksthus - LIB

mVeksthus for ledere - LIB

mMate ressursgruppa barnehager
mMedarbeidersamtale

mVeksthus for ledere - LIB

W Skriveverksted for studiet Veksthus
mEksamen Veksthus for ledere

@rnes skole

HLederlgftet, 15. samling

mlederloftet i Salten, 16. samling

mVeiledning av nyutdannede

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
@rnes sykehjem

EJnsketurnus

Land

Nederland
m431: Entrepreneurship across borders

15.09.2009 16.09.2009
17.09.2009 18.09.2009
06.10.2009 06.10.2009
08.12.2009 09.12.2009

01.12.2009 01.12.2009
23.01.2009 23.01.2009

13.01.2009 14.01.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

13.01.2009 14.01.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

13.01.2009 14.01.2009
19.01.2009 20.01.2009

11.02.2009 12.02.2009
23.03.2009 24.03.2009
30.03.2009 31.03.2009
22.04.2009 23.04.2009
12.05.2009 13.05.2009
28.05.2009 29.05.2009
23.06.2009 23.06.2009
28.08.2009 28.08.2009
03.09.2009 04.09.2009
23.09.2009 24.09.2009
21.10.2009 22.10.2009
26.11.2009 27.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

23.03.2009 24.03.2009
28.04.2009 28.04.2009
28.05.2009 29.05.2009
28.08.2009 28.08.2009
17.09.2009 18.09.2009
25.10.2009 25.10.2009
09.11.2009 09.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

09.01.2009 09.01.2009
19.01.2009 20.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
05.05.2009 05.05.2009
15.09.2009 16.09.2009
17.09.2009 18.09.2009
06.10.2009 06.10.2009
08.12.2009 09.12.2009

23.03.2009 24.03.2009
28.05.2009 29.05.2009
20.10.2009 20.10.2009
01.12.2009 01.12.2009

13.01.2009 14.01.2009

.h..bM_s_L.b_;.h_s.pk;NN_\.a.a_b_nw_s_;_\w—l_\_\a_\_nl\)_k

NNA[\)A[\)Q—\AN.&—;-L—\N-L.;—\—L—\—L—L—L—LN@—L.l;.p

% av deltakerne Antall delt.

0%
25.05.2009 29.05.2009

1
1

1517

1517

950
1700

106

817

936 1

850

950

Snittpris
(1]
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1 800
3400

[N NoN_Nolo)

4 550

1 800
1 800
4 550

950
1 800
1800

950

950
3 400
3400
3400

1700

[aNoNoN ol oo}l

0 300
0
3400
0
1700
0
1800
3400
0
0
5100
3400
1700
0
0
1900
1900

Sum egenandel

0
0



Land % av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel

Polen 0% 2 0 0
M431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009 1 0
Starostwo Powiatowe w Przemyslu 1 0 0
m431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009 1 0
Land % av deltakeme Antall delt. Snittpris  Sum egenandel
Portugal 0% 2 0 0
m431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009 2 0
Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel
Rana 0% 2 0 0
Lyngheim skole 2 0 0
mDen naturlige skolesekken (startsamling) 02.12.2009 03.12.2009 2 0
Arbeidsplass % av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel
Regionradet 0% i 0 0
Salten regionrad 1 0 0
H Newton. Eierskapsmate 25.10.2009 25.10.2009 1 0
Land % av deltakerne  Antall delt. Snittpris  Sum egenandel
Romania 0% 3 0 0
m431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009 3 0
Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel
Saltdal 17% 418 359 150 000
B Yess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 3 1650
Barnevernet 2 275 550
mYess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
mBarmnevernet. Ledernettverket (1) 06.11.2009 06.11.2009 1 0
BHT Saltdal 1 0 0
M Nettverk Folkehelsearbeid i kommunene 31.03.2009 31.03.2009 1 0
BioBag Internationale as 1 550 550
mYess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Drageid 1 550 550
mYess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Engan Gardsbarnehage 4 425 1700
ELIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700
mUt er in - barnehage 09.09.2009 10.09.2009 3 0
Fagforbundet 4 650 2600
EJnsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
mYess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 3 1650
Flagyveien 5 300 1500
H @nsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
m Legemiddellzere - oppfolgingskurs 26.03.2009 26.03.2009 1 550
mDnsketurnus 30.03.2009 31.03.2009 3 0
Furumoen 5 380 1900
H @nsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 2 1900
m@nsketurnus 30.03.2009 31.03.2009 3 0
Helse/sosial 6 850 5100
u @nsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
H Jnsketurnus 30.03.2009 31.03.2009 2 0
WYess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
W Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1 800
m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1 800
Hesteskoen bomilje 3 0 0
2 Onsketurnus 30.03.2009 31.03.2009 3 0
Hjelpepleier/omsorgsbolig 1 800 900
B Legemiddellaere - Grunnleggende 28.03.2009 29.03.2009 1 900
Hjelpepleierskolen 1 0 0
m Arbeidsmate. PO-ledere 17.09.2009 17.09.2009 1 0
Hjemmesykepleien 4 813 3250
mLegemiddelleere - Grunnleggende 28.03.2009 29.03.2009 3 2700
mJobben . Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550

Side - 30 -



Hjemmetjenesten

EOnsketurnus

mPlanl. Og utviklingsmgte. PO.

Heyjarfall barnehage

mLekens betydning for barns leering i barnehagen
HlLeseopplaering og helhetsleering som metode
B Prosjektsamling sprakprosjekt "Han indre Sailte.."
mFiskesprell

mMpote - sprakprosjektet

mKarlstadprosjektet

HProsjektmgte "Hain Indre Sailte”

mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
m Studietur: Sprak og leseveileder

Kirken

mRuspolitisk handlingsplan, 1. samling

= Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling

#E Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling
Knekthagen barnehage

B Mgte ressursgruppa barnehager
mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
mLekens betydning for barns laering i barnehagen
m Studiesamling Veksthus - LIB

mVeksthus for ledere - LIB

mMate ressursgruppa barnehager

B Veksthus for ledere - LIB

m Skriveverksted for studiet Veksthus
mKarlstadprosjektet

#Musikkmanesjen

W Ressursgruppa i barnehagen

mEksamen Veksthus for ledere

Kommunen

B Mgte ressursgruppa barnehager

mLekens betydning for barns laering i barnehagen
mProsjektsamling sprakprosjekt "Han indre Sailte.."
EMgte - sprakprosjektet

m Ut er In prosjektet - mote

mUt erin - barnehage

mKurs for Fysakinstruktarer

mYess - Kvinnekongress

mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
mRessursgruppa i barnehagen
Konglevn.Vensmoen

Ensketurnus

Kulturetaten

mRuspolitisk handlingsplan, 1. samling
mRuspolitisk handlingsplan, 2. samling
mRuspolitisk handlingsplan, 3. samling
Kulturskolen

mFagdag for skapende leering

NAV Saltdal

mRuspolitisk handlingsplan, 1. samling
mRuspolitisk handlingsplan, 2. samling
mNAV-Nettverk for ledere (1)

mRuspolitisk handlingsplan, 3. samling

W Appreciative Inquiry (Al): Gruppe A. 1. samling
H Appreciative Inquiry (Al): Gruppe B. 1. samling
mNAV-Nettverk for ledere (2)

Peder Brenne

mYess - Kvinnekongress
Personalkontoret

BJnsketurnus

mKompetansekartlegging - temadag

mYess - Kvinnekongress
Pleie/omsorg

EJnsketurnus

mFlink med folk i farste rekke. Temamate
mPlanl. Og utviklingsmate. PO.

13.01.2009 14.01.2009
16.03.2009 17.03.2009

19.02.2009 19.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
17.03.2009 17.03.2009
07.05.2009 07.05.2009
08.06.2009 08.06.2009
13.10.2009 13.10.2009
23.10.2009 23.10.2009
27.10.2009 27.10.2009
23.11.2009 26.11.2009

04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009
03.11.2009 03.11.2009

09.01.2009 09.01.2009
19.01.2009 20.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
05.05.2009 05.05.2009
17.09.2009 18.09.2009
06.10.2008 06.10.2009
13.10.2009 13.10.2009
20.11.2009 20.11.2009
26.11.2009 26.11.2009
08.12.2009 09.12.2009

09.01.2009 09.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
17.03.2009 17.03.2009
08.06.2009 08.06.2009
19.08.2009 19.08.2009
09.09.2009 10.09.2009
01.10.2009 01.10.2009
09.10.2009 09.10.2009
27.10.2009 27.10.2009
26.11.2009 26.11.2009

30.03.2009 31.03.2009

04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009
03.11.2009 03.11.2009

20.11.2009 20.11.2009

04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009
20.10.2009 20.10.2009
03.11.2009 03.11.2009
10.11.2009 11.11.2009
12.11.2009 13.11.2009
03.12.2009 03.12.2009

09.10.2009 09.10.2009

13.01.2009 14.01.2009
23.01.2009 23.01.2009
09.10.2009 09.10.2009

13.01.2009 14.01.2009
26.02.2009 26.02.2009
16.03.2009 17.03.2009
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H Legemiddellzere - oppfelgingskurs
mLegemiddelleere - Grunnleggende
mdnsketurnus

m Nettverksmagte PO

B Arbeids- og utviklingsmeate PO
mArbeidsmgte. PO-ledere

mYess - Kvinnekongress
mPlanleggings- og utviklingsmgte P/O
Politiet

m Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling
m Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling
PPT/Rognan barneskole
mLeseopplaering og helhetsleering som metode

mProsjektsamling sprakprosjekt "Han indre Sailte..”

BMgte - sprakprosjektet

mPrinsipper for god leseopplaering

mGod Start - Matematikk - . 2. samling

m Prosjektmegte "Hain Indre Sailte"

Privat

Ednsketurnus

mJobben . Helsebot eller belastning

Rognan barnehage

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
mLekens betydning for barns leering i barnehagen
B Studiesamling Veksthus - LIB

m Prosjektsamling sprakprosjekt "Han indre Sailte.."

mVeksthus for ledere - LIB

BMpote - sprakprosjektet

mVeksthus for ledere - LIB
mKarlstadprosjektet

mVeiledning av nyutdannede

m Prosjektmgte "Hain Indre Saiite”

#m Hvordan sma barn skaper kunnskap sammen
m Eksamen Veksthus for ledere
Rognan barneskole

BLeseoppleering og helhetslaering som metode
mLederlgftet, 15. samling

mHel dag - helt barn

mNettverksmeote SFO-ledere

H Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling
m Veiledet lesing

BFRONTER, fagdag

H Skolefaglig nettverk

B Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling
mSFO - Entreprengrskapstreff og nettverksmate
mRuspolitisk handlingsplan, 3. samling
mFagdag for skapende laering

B Studietur: Sprak og leseveileder
mPedagogisk entreprenerskap - SFO
Rognan barneskole/SFO

m Nettverksmote SFO

= Veiledet lesing

mJobben . Helsebot eller belastning
BPedagogisk entreprengrskap - SFO
Rognan ungdomskiubb

mPMTO kurs for lzerere - Bup
mKlasseledelse

Rognan ungdomsskole
mRadgivernettverk

BPMTO kurs for lzerere - Bup

EPMTO i skolen - Bup

mLederlaftet, 15. samling
mNewtonsamling

mPMTO i skolen - Bup

MPMTO i skolen - Bup

mPMTO i skolen

m Lederlgftet | Salten, 16. samling
mRadgivere. Nettverksmate

26.03.2009 26.03.2009
28.03.2009 29.03.2009
30.03.2009 31.03.200¢
16.06.2009 16.06.2009
21.08.2009 21.08.2009
17.09.2009 17.09.2009
09.10.2009 09.10.2009
10.12.2009 11.12.2009

04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009

06.03.2009 06.03.2009
17.03.2009 17.03.2009
08.06.2009 08.06.2009
29.09.2009 29.09.2009
15.10.2009 15.10.2009
23.10.2009 23.10.2009

13.01.2009 14.01.2009
07.10.2009 07.10.2009

19.01.2009 20.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
17.03.2009 17.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
08.06.2009 08.06.2009
17.09.2009 18.09.2009
13.10.2009 13.10.2009
20.10.2009 20.10.200¢
23.10.2009 23.10.2009
27.10.2009 27.10.2009
08.12.2009 09.12.2009

086.03.2009 06.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
28.04.2009 28.04.2009
19.05.2009 19.05.2009
04.06.2009 04.06.2009
14.08.2009 14.08.2009
27.08.2009 27.08.2009
28.08.2009 28.08.2009
17.09.2009 17.09.2009
24.09.2009 25.09.2009
03.11.2009 03.11.2009
20.11.2009 20.11.2009
23.11.2009 26.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

24.02.2009 24.02.2009
14.08.2009 14.08.2009
07.10.2009 07.10.2009
01.12.2009 01.12.2009

20.02.2009 20.02.2009
20.11.2009 20.11.2009

09.01.2009 09.01.2009
20.02.2009 20.02.2009
19.03.2009 19.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
26.03.2009 27.03.2009
02.04.2009 02.04.2009
17.04.2009 17.04.2009
24.04.2009 24.04.2009
28.05.2009 29.05.2009
12.06.2009 12.06.2009
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BFRONTER, fagdag
mRadgivernettverket i Saltdal
ESmak av UE

mPrinsipper for god leseopplaering
ENewton. Eierskapsmaote
mNewton: Prosjektmate

mDialog og samtale med ungdom
mFagdag for skapende leering
RmKlasseledeise

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling

mDen naturlige skolesekken (startsamling)
mRadgiversamling

Rekland skole

mRAadgivernettverk
mKompetansekartlegging - temadag
mLeseoppleering og helhetsleering som metode
mLederlaftet, 15. samling
mNewtonsamling

EHel dag - helt barn

mNewton nettverksdager

mMgte for skoleledere, rddg.th. Og OT
m\Veiledet lesing

mRadgivernettverket i Saltdal

mNewton: Prosjektmate

mDialog og samtale med ungdom
mFagdag for skapende leering
mRadgiversamling

Rokland skole/SFO

i Nettverksmgte SFO

HHel dag - helt barn

M Nettverksmote SFO-ledere

mVeiledet lesing

BSFO - Entreprengrskapstreff og nettverksmote
Radmannskontoret

m Styremeate/ temamgte

Saltdal/ Radmann

H Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling
Saltdal Frivillighetssentral

mYess - Kvinnekongress

Saltdal Helsesenter

m Ruspotitisk handlingsplan, 1. samling

# Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling
mRuspolitisk handlingsplan, 3. samling
Saltdal kirke

mYess - Kvinnekongress

Saltdal sykehjem

mlLegemiddellaere - oppfelgingskurs
HLegemiddelizere - Grunnleggende
BInsketurnus

Saiten Friluftsrad

mUt er In prosjektet - mate

Saltnes barnehage

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
M Lekens betydning for barns lzering i barnehagen
B Studiesamling Veksthus - LIB
mVeksthus for ledere - LIB

mVeksthus for ledere - LIB

mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
HEksamen Veksthus for ledere

Saltnes bomilje

BYnsketurnus
Sosial- og familieenheten
ETreningskontakter

E Treningskontakter
Sosialetaten

mRuspolitisk handlingsplan, 1. samling
®Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling

27.08.2009 27.08.2009
31.08.2009 31.08.2009
03.09.2009 04.09.2009
30.09.2009 30.09.2009
25.10.2009 25.10.2009
09.11.2009 09.11.2009
10.11.2009 10.11.2009
20.11.2009 20.11.2009
20.11.2009 20.11.2009
01.12.2009 01.12.2009
02.12.2009 03.12.2009
03.12.2009 04.12.2009

09.01.2009 09.01.2009
23.01.2009 23.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
26.03.2009 27.03.2009
28.04.2009 28.04.2009
14.05.2009 15.05.2009
05.06.2009 05.06.2009
14.08.2009 14.08.2009
31.08.2009 31.08.2009
09.11.2009 09.11.2009
10.11.2009 10.11.2009
20.11.2009 20.11.2009
03.12.2009 04.12.2009

24.02.2009 24.02.2009
28.04.2009 28.04.2009
19.05.2009 19.05.2009
14.08.2009 14.08.2009
24.09.2009 25.09.2009

07.12.2009 08.12.2009
04.06.2009 04.06.2009
09.10.2009 09.10.2009

04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009
03.11.2009 03.11.2009

09.10.2009 09.10.2009

26.03.2009 26.03.2009
28.03.2009 29.03.2009
30.03.2009 31.03.2009

19.08.2009 19.08.2009

19.01.2009 20.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
17.09.2009 18.09.2009
27.10.2009 27.10.2009
08.12.2009 09.12.2009

13.01.2009 14.01.2009

30.10.2009 01.11.2009
20.11.2009 22.11.2009

04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009

- 3] -
U’l—‘—*-b—*Nw—\-*Ul—‘—‘—\Nw—‘l\)—k—‘Nﬂﬂ

[}
W 2O W=

-
-l—\wN—L“—I_LMN—INNNN“_L_‘NQ}—LQ—k-L—l—\—l@-l_&—-\_L-A-A—l—L—L

364

279

550

550

542

654

950

750

Side - 33 -

3 250

2700

8 500
3400

0
3400
1700

950
950
2250
750
1 500



mBarnevernet. Ledernettverket (1)
Tannhelsetjenesten

mKurs for Fysakinstruktarer
Trollskogen barnehage

m Veiledning av nyutdannede
Ungdomsradet

mRuspolitisk handiingsplan, 1. samling
mRuspolitisk handlingsplan, 2. samling
m Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling
Vev-Al-Plast as

mYess - Kvinnekongress
mAppreciative Inquiry (Al): Gruppe A. 1. samling

Slovakia
m Comenius- skolebesgk overn - Straumen/Erikstad
m Comenius- skolebesgk - Straumen/Erikstad

06.11.2009 06.11.2009
01.10.2009 01.10.2009
20.10.2009 20.10.2008
04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009
03.11.2009 03.11.2009

09.10.2009 09.10.2009
10.11.2009 11.11.2009

NN WNN A

% av deltakerne Antall delt.

1%

24.05.2009 29.05.2009
26.05.2009 26.05.2009

m Comeniust- skolebesgk overn - Straumen/Erikstad  29.05.2009 30.05.2009

Land

18
18

6
6
6

% av deltakerne Antall delt.

|
(=]

Spania

Inspector of Education

M431: Entrepreneurship across borders
Legal Advisor. Chamber of Commerce
m431: Entrepreneurship across borders

Kommune
Steigen

Barnevernet

mSammen for barn og unge (Steigen kommune)
mBarnevernet. Ledernettverket (1)

Helse/sosial

H Dnsketurnus

MPlanl. Og utviklingsmete. PO.

mArbeidsmate. PO-ledere

Helsesoster

m Sammen for barn og unge (Steigen kommune)
Hjemmesykepleien

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling

B Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
Hjemmetjenesten

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling

m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling

KUN

mYess - Kvinnekongress

Legekontoret

m Sammen for barn og unge (Steigen kommune)
Molnmoa bokollektiv

EOnsketurnus

NAV Steigen

BNAV-Nettverk for ledere (1)

mNAV-Nettverk for ledere (2)

Oppvekstavd.

m Lederlgftet, 15. samling

mSammen for barn og unge (Steigen kommune)
mlederlgftet i Salten, 16. samling

u Skolefaglig nettverk

mMedarbeidersamtale

m Newton. Eierskapsmgte

# Newton: Prosjektmgate

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Personalkontoret

mKompetansekartlegging - temadag

u Styremote/ temameote

0%

25.05.2009 29.05.2009

25.05.2009 29.05.2009

2

1
1
1
1

% av deltakerne Antall delt.

6%

21.04.2009 22.04.2009
06.11.2009 06.11.2009

13.01.2009 14.01.2009
16.03.2009 17.03.2009
17.09.2009 17.09.2009

21.04.2009 22.04.2009

14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009

09.10.2009 09.10.2009
21.04.2009 22.04.2009
13.01.2009 14.01.2009

20.10.2009 20.10.2009
03.12.2009 03.12.2009

23.03.2009 24.03.2009
21.04.2009 22.04.2009
28.05.2009 29.05.2009
28.08.2009 28.08.2009
15.09.2009 16.09.2009
25.10.2009 25.10.2009
09.11.2009 09.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

23.01.2009 23.01.2009
07.12.2009 08.12.2009
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0

300 300
300

0 0

0

0 0

0

0

0

393 2750
2750

0

Snittpris  Sum egenandel
0 0

0 0

0

0

0

Snittpris  Sum egenandel
0 0

0

0 0

0

Snittpris  Sum egenandel
493 72 400
0 0

0

0

317 950
950

0

0

0 0

0

1 800 3600
1800

1800

1800 3 600
1 800

1800

550 550
550

0 0

0

950 950
950

0 0

0

0

650 5200
1700

0

1700

0

1 800

0

0

0

0 0

0

0



Pleie/omsorg
EJnsketurnus
mPlanl. Og utviklingsmete. PO.
B Sammen for barn og unge (Steigen kommune)
mArbeids- og utviklingsmete PO
m Saksbehandling - jus - fag 1.samling
m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
mPlanleggings- og utviklingsmate P/O
Steigen barnehagen Leines
m Mate ressursgruppa barnehager
EL!B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
m Sammen for barn og unge (Steigen kommune)
B Mate ressursgruppa barnehager
EFiskesprell
B Musikkmanesjen
ERessursgruppa i barnehagen
Steigen komm./Lok
m Kompetansekartlegging - temadag
Steigenbarnehagen Bogen
mMusikkmanesjen
Steigenbarnehagen Engeloy
mLekens betydning for barns lsering i barnehagen
mMusikkmanesjen

Steigenbarnehagen Nordfold
mMusikkmanesjen
Steigenbarnehagen, Engelay
mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
mLekens betydning for barns leering i barnehagen
W Studiesamling Veksthus - LIB
mVeksthus for ledere - LIB
mMusikkmanesjen
Steigenbarnehagen, Leines
ELIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
m Studiesamling Veksthus - LIB
mVeksthus for ledere - LIB
B Fiskesprell
HUt er in - barnehage
mMusikkmanesjen
Steigenbarnehagen, Leinesfjord
mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
m Studiesamling Veksthus - LIB

mProsjektsamling sprakprosjekt "Han indre Sailte..”

mVeksthus for ledere - LIB

EMpgte - sprakprosjektet

mVeksthus for ledere - LIB

m Prosjektmate "Hain Indre Sailte"
EMusikkmanesjen

Steigenbarnehagen, Nordfold

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
mLekens betydning for barns lzering i barnehagen
E Studiesamling Veksthus - LIB

mVeksthus for ledere - LIB

mVeksthus for ledere - LIB

m Skriveverksted for studiet Veksthus
mMusikkmanesjen

mEksamen Veksthus for ledere
Steigenbarnehagen,Bogen

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
m Studiesamling Veksthus - LIB

mVeksthus for ledere - LIB

mMusikkmanesjen
Steigenbarnehagen,Nordfold
mMusikkmanesjen

Steigenskolen Laskestad

mLekens betydning for barns lzering i barnehagen
mLeseopplaering og helhetsleering som metode
mMedarbeidersamtale

13.01.2009 14.01.2009
16.03.2009 17.03.2009
21.04.2009 22.04.2009
21.08.2009 21.08.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
10.12.2009 11.12.2009

09.01.2009 09.01.2009
19.01.2009 20.01.2009
21.04.2009 22.04.2009
05.05.2009 05.05.2009
07.05.2009 07.05.2009
20.11.2009 20.11.2009
26.11.2009 26.11.2009

23.01.2009 23.01.2009
20.11.2009 20.11.2009

19.02.2009 19.02.2009
20.11.2009 20.11.2009

20.11.2009 20.11.2009

19.01.2009 20.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
17.09.2009 18.09.2009
20.11.2009 20.11.2009

19.01.2009 20.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
07.05.2009 07.05.2009
09.09.2009 10.09.2009
20.11.2009 20.11.2009

19.01.2009 20.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
17.03.2009 17.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
08.06.2009 08.06.2009
17.09.2009 18.09.2009
23.10.2009 23.10.2009
20.11.2009 20.11.2009

19.01.2009 20.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
17.09.2009 18.09.2009
06.10.2009 06.10.2009
20.11.2009 20.11.2009
08.12.2009 09.12.2009

19.01.2009 20.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
20.11.2009 20.11.2009

20.11.2009 20.11.2009
19.02.200¢ 19.02.2009

06.03.2009 06.03.2009
15.09.2009 16.09.2009
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W Prinsipper for god leseoppleering

mUng entrep. Smak av UE

Steigenskolen Leines

mMedarbeidersamtale

mUng entrep. Smak av UE

mEntreprengrskap, nettverkssamling

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Steigenskolen Nordfold
mMedarbeidersamtale

2 Ung entrep. Smak av UE

HEntreprenarskap, nettverkssamling
Steigenskolen, Bogen

B Medarbeidersamtale

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Steigenskolen, Laskestad

mleseoppleering og helhetsleering som metode
m Prinsipper for god leseopplaering

mFagdag for skapende lzering

m 1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Steigenskolen, Leines

mSmak av UE

m Entreprengrskap, nettverkssamling
Steigenskolen, Leinesfjord
mRadgivernettverk

mLekens betydning for barns leering i barnehagen
E Comenius-mgte. Leinesfjord skole
Elederloftet, 15. samling

mNewtonsamling

mNewton nettverksdager

mLederlgftet | Salten, 16. samling

mMgote for skoleledere, radg.th. Og OT
mRadgivernettverk Fauske og Sarfold
mNewton: Prosjektmgte

mDialog og samtale med ungdom
BRadgivernettverk Fauske/Serfold
mRadgiversamling

Steigenskolen, Nordfold

ESmak av UE

Steigentunet

Bdnsketurnus

Steigentunet/konsulent

s Kompetansekartlegging - temadag

Kommune

Sorfold

HYess - Kvinnekongress

Avdeling 2 Rasvik

H Dnsketurnus

M Legemiddellzere - oppfalgingskurs
Avdeling 2 Resvik

mlLegemiddellzere - oppfelgingskurs
Enhetsleder Hj.tj Nord

Ednsketurnus

mMedarbeidersamtale

H Saksbehandling - jus - fag 1.samling
m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
mPlanleggings- og utviklingsmate P/O
Enhetsleder Hj.tj.Ser
mMedarbeidersamtale

mJobben . Helsebot eller belastning

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling
m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
mPlanleggings- og utviklingsmate P/O
Enhetsleder Sgrfold eldres
mMedarbeidersamtale

m Saksbehandling - jus - fag 1.samling
m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling

30.09.2009 30.09.2009
28.10.2009 29.10.2009

15.09.2009 16.09.2009
28.10.2009 29.10.2009
21.11.2009 22.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

15.09.2009 16.09.2009
28.10.2009 29.10.2009
21.11.2009 22.11.2009

15.09.2009 16.09.2009
01.12.2009 01.12.2009

06.03.2009 06.03.2009
30.09.2009 30.09.2009
20.11.2009 20.11.2009
01.12.2009 01.12.2009

03.09.2009 04.09.2009
21.11.2009 22.11.2009

09.01.2009 09.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
27.02.2009 03.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
26.03.2009 27.03.2009
14.05.2009 15.05.2009
28.05.2009 29.05.2009
05.06.2009 05.06.2009
28.08.2009 28.09.2009
09.11.2009 09.11.2009
10.11.2009 10.11.2009
13.11.2009 13.11.2009
03.12.2009 04.12.2009

03.09.2009 04.09.2009
13.01.2009 14.01.2009

23.01.2009 23.01.2009

P A NN ==

_n_\MN_L_x_;.A_LQ)_n_\_LwN_\N_L_\gQNN.h_L_L_L.hq_\_\Nl\)_s_;

% av deltakerne Antall delt.

14%
09.10.2009 09.10.2009

13.01.2009 14.01.2009
26.03.2009 26.03.2009

26.03.2009 26.03.2009

13.01.2009 14.01.2009
15.09.2009 16.09.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
10.12.2009 11.12.2009

15.09.2009 16.09.2009
07.10.2009 07.10.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 22.10.2009
10.12.2009 11.12.2009

15.09.2009 16.09.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
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360

450

900

314

179

950

Snittpris
462
721

550

1270

1190

1350

550

1800
1800

1800
1800

1800
1800

2200
1200
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Sum egenandel
154 150
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550
5050
2850
2200
2200
2200
6 350

950
1 800
1 800
1 800

0
5950
1 800

550
1800
1800

0
5400
1 800
1800
1800



B Planleggings- og utviklingsmegte P/O
Enhetsleder Sarfold sykeh

mPlanl. Og utviklingsmete. PO.

W Nettverksmote PO

mJobben . Helsebot eller belastning

# Saksbehandling - jus - fag 1.samling
® Saksbehandling - jus - fag - 2.samling
mPlanleggings- og utviklingsmete P/O
Fagforbundet

mJobben . Helsebot eller belastning
Fagleder Sgrfold kommune
mRadgivernettverk

HLeseopplaering og helhetslzering som metode
E Mgte for skoleledere, radg.th. Og OT
B Skolefaglig nettverk

mJobben . Helsebot eller belastning
mNewton. Eierskapsmuote

M Newton: Prosjektimpte

m Ressursgruppa i barnehagen

u Styremate/ temamgte

Fagleder omsorg

ENettverksmate PO

" mArbeidsmete. PO-ledere

mJobben . Helsebot eller belastning
B Saksbehandling - jus - fag 1.samling
m Saksbhehandling - jus - fag - 2.samling
mPlanleggings- og utviklingsmate P/O
Hjemmetjenesten Sor

mJobben . Helsebot eller belastning
Hovedtillitsvalgt/lok
BKompetansekartlegging - temadag
Kirkekontor

mJobben . Helsebot eller belastning
Kirkeverger

#Jobben . Helsebot eller belastning
BYess - Kvinnekongress

Kobbelv Vertshus

B Kurs for Fysakinstruktarer
Kommunalsjef
mKompetansekartlegging - temadag
EPlanl. Og utviklingsmste. PO.
mRuspolitisk handlingsplan, 2. samling
m Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling
Kommunen

mRuspolitisk handlingsplan, 1. samling
®Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling
mJobben . Helsebot eller belastning
BRuspolitisk handlingsplan, 3. samling
Kulturetaten

mRuspolitisk handlingsplan, 1. samling
mRuspolitisk handlingsplan, 2. samling
mJobben . Helsebot eller belastning

W Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling
Kvarv skole

HLeseoppleering og helhetsizering som metode
Leirfjorden skole

mRadgivernettverk
BKompetansekartlegging - temadag
BLeseoppleering og helhetslaering som metode
mlederlpftet, 15. samling
mLederloftet | Salten, 16. samling
mMgte for skoleledere, radg.th. Og OT
EFRONTER, fagdag

mKurs for Fysakinstrukterer

mYess - Kvinnekongress
mRadgivernettverk Fauske/Sgrfold

10.12.2009 11.12.2009

16.03.2009 17.03.2009
16.06.2009 16.06.2009
07.10.2009 07.10.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
10.12.2009 11.12.2009

07.10.2009 07.10.2009

09.01.2009 09.01.2009
06.03.2009 06.03.2008
05.06.2009 05.06.2009
28.08.2009 28.08.2009
07.10.2009 07.10.2009
25.10.2009 25.10.2009
09.11.2009 09.11.2009
26.11.2009 26.11.2009
07.12.2009 08.12.2009

16.06.2009 16.06.2009
17.09.2009 17.09.2009
07.10.2009 07.10.2009
14.10.2009 15.10.2009
28.10.2009 29.10.2009
10.12.2009 11.12.2009

07.10.2009 07.10.2009
23.01.2009 23.01.2009
07.10.2009 07.10.2009

07.10.2009 07.10.2009
09.10.2009 09.10.2009

01.10.2009 01.10.2009

23.01.2009 23.01.2009
16.03.2009 17.03.2009
17.09.2009 17.09.2009
03.11.2009 03.11.2009

04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009
07.10.2009 07.10.2009
03.11.2009 03.11.2009

04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009
07.10.2009 07.10.2009
03.11.2009 03.11.2009

06.03.2009 06.03.2009

09.01.2009 09.01.2009
23.01.2009 23.01.2009
06.03.2009 06.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
28.05.2009 29.05.2009
05.06.2009 05.06.2009
27.08.2009 27.08.2009
01.10.2009 01.10.2009
09.10.2009 09.10.2009
13.11.2009 13.11.2009
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Miljotjenesten

mJobben . Helsebot eller belastning

Morsvik skole

mLederlpftet, 15. samling
BlLederigftet i Salten, 16. samling

NAV Sarfold

mRuspolitisk handlingsplan, 1. samling
mRuspolitisk handlingsplan, 2. samling
mNAV-Nettverk for ledere (1)

mBarnevernet. Ledernettverket (1)

m Appreciative Inquiry (Al): Gruppe A. 1. samling
# Appreciative Inquiry (Al): Gruppe B. 1. samling
ENAV-Nettverk for ledere (2)

Nordsia barnehage

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
mLlekens betydning for barns lzering i barnehagen
B Studiesamling Veksthus - LIB

mVeksthus for ledere - LIB

mKurs for Fysakinstrukterer

P/O Nordsida

mJnsketurnus

Pleie/omsorg/Avd.1

mJobben . Helsebot eller belastning
Pleie/omsorg/Elvh

Ednsketurnus

HLegemiddellzere - Grunnleggende

Politiker

mRuspolitisk handlingsplan, 1. samling

B Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling
Prestevikar

EJobben . Helsebot eller belastning

Privat

mKurs for Fysakinstrukigrer

Rosvik barnehage

mLIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
mLekens betydning for barns laering i barnehagen
mLeseopplaering og helhetslaering som metode
B Prosjektsamling sprakprosjekt "Han indre Sailte_."
mVeksthus for ledere - LIB

m Fiskesprell

EMote - sprakprosjektet
mMedarbeidersamtale

mVeksthus for ledere - LIB

mJobben . Helsebot eller belastning
mKarlistadprosjekiet

BVeiledning av nyutdannede

mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
Rosvik skole

mRadgivernettverk

mPMTO kurs for izerere - Bup

mLeseopplaering og helhetslaering som metode
mMPMTO i skolen - Bup

mLederlgftet, 15. samling

mPMTO i skolen - Bup

EPMTO i skolen - Bup

#PMTO i skolen

ElLederloftet i Salten, 16. samling

mMate for skoleledere, radg.th. Og OT

H Survival-Camp

EPrinsipper for god leseopplaering

BGod Start - Matematikk - . 2. samling
®Matematikkvansker

mRadgivernettverk Fauske/Serfold
mRadgiversamling
Rosvik skole - elev

ESurvival-Camp

07.10.2009 07.10.2009

23.03.2009 24.03.2009
28.05.2009 29.05.2009

04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009
20.10.2009 20.10.2009
06.11.2009 06.11.2009
10.11.2009 11.11.2009
12.11.2009 13.11.2009
03.12.2009 03.12.2009

19.01.2009 20.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
01.10.2009 01.10.2009

13.01.2009 14.01.2009
07.10.2009 07.10.2009

13.01.2009 14.01.2009
28.03.2009 29.03.2009

04.06.2009 04.06.2009
17.09.2009 17.09.2009

07.10.2009 07.10.2009
01.10.2009 01.10.2009

19.01.2009 20.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
17.03.2009 17.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
07.05.2009 07.05.2009
08.06.2009 08.06.2009
15.09.2009 16.09.2009
17.09.2009 18.09.2009
07.10.2009 07.10.2009
13.10.2009 13.10.2009
20.10.2009 20.10.2009
27.10.2009 27.10.2009

09.01.2009 09.01.2009
20.02.2009 20.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
19.03.2009 19.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
02.04.2009 02.04.2009
17.04.2009 17.04.2009
24.04.2009 24.04.2009
28.05.2009 29.05.2009
05.06.2009 05.06.2009
26.08.2009 28.08.2009
29.09.2009 29.09.2009
15.10.2009 15.10.2009
29.10.2009 29.10.2009
13.11.2009 13.11.2009
03.12.2009 04.12.2009

26.08.2009 28.08.2009
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Radmannskontoret

mJobben . Helsebot eller belastning
Skolehelsetjenesten

m Ruspolitisk handlingspian, 1. samling
#m Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling
Skolekontoret

m Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling
B Styremote/ temamepte

Sone Nordsia

mnsketurnus

Sone Nordsia/avd.l.

# Dnsketurnus

Sone Nordsida

H Dnsketurnus

BLegemiddellaere - oppfaigingskurs
Sone Straumen

mLegemiddellzere - oppfelgingskurs
Straumen barnehage

mMate ressursgruppa barnehager
ELIB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling
Bl ekens betydning for barns laering i barnehagen
¥ Studiesamling Veksthus - LIB

mProsjektsamling sprakprosjekt "Han indre Sailte..”

mVeksthus for ledere - LIB

mMote ressursgruppa barnehager

mMgte - sprakprosjektet

mUt erin - barnehage

m Skriveverksted for studiet Veksthus

HJobben . Helsebot eller belastning

m Prosjektmate "Hain Indre Sailte”

mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
mRessursgruppa i barnehagen

mEksamen Veksthus for ledere

EStraumen skole

mRadgivernettverk

W Tysk. 3. samling

mTysk. 4. samling

ELeseopplaering og helhetslasring som metode

mProsjektsamling sprakprosjekt "Han indre Sailte.."

HLederlgftet, 15. samling
mNewtonsamling

mTysk. Eksamen

mLederlsftet i Salten, 16. samling
mMpte for skoleledere, radg.th. Og OT
mFRONTER, fagdag
mRadgivernettverk Fauske og Serfold
W Prinsipper for god leseopplasring

m Prinsipper for god leseopplasring
mJobben . Helsebot eller belastning
mDialog og samtale med ungdom
ERadgivernettverk Fauske/Sarfold

B Studietur: Sprak og leseveileder
mPedagogisk entreprengrskap - SFO
mRadgiversamling

Straumen skole/ SFO
mNettverksmgte SFO

mHel dag - helt barn

mFiskesprell

HENettverksmote SFO-ledere

mSFO - Entreprengrskapstreff og nettverksmate
mJobben . Helsebot eller belastning
mHvordan sma barn skaper kunnskap sammen
B Pedagogisk entreprengrskap - SFO
Sykepleier - Sone Rasvik

mJobben . Helsebot eller belastning
Sgrfold eldresenter
mlegemiddelleere - oppfelgingskurs

07.10.2009 07.10.2009

04.06.2009 04.06.2009
03.11.2009 03.11.2009

17.09.2009 17.09.2009
07.12.2009 08.12.2009

13.01.2009 14.01.2009
13.01.2009 14.01.2009

13.01.2009 14.01.2009
26.03.2009 26.03.2009

26.03.2009 26.03.2009

09.01.2009 09.01.2009
19.01.2009 20.01.2009
19.02.2009 19.02.2009
06.03.2009 06.03.2009
17.03.2009 17.03.2009
20.04.2009 21.04.2009
05.05.2009 05.05.2009
08.06.2009 08.06.2009
09.09.2008 10.09.2009
06.10.2009 06.10.2009
07.10.2009 07.10.2009
23.10.2009 23.10.2009
27.10.2009 27.10.2009
26.11.2009 26.11.2009
08.12.2009 09.12.2009

09.01.2009 09.01.2009
20.01.2009 21.01.2009
28.02.2009 04.03.2009
06.03.2009 06.03.2009
17.03.2009 17.03.2009
23.03.2009 24.03.2009
26.03.2009 27.03.2009
28.04.2009 28.04.2009
28.05.2009 29.05.2009
05.06.2009 05.06.2009
27.08.2009 27.08.2009
28.08.2009 28.09.2009
29.09.2009 29.09.2009
30.09.2009 30.09.2009
07.10.2009 07.10.2009
10.11.2009 10.11.2009
13.11.2009 13.11.2009
23.11.2009 26.11.2009
01.12.2008 01.12.2009
03.12.2009 04.12.2009

24.02.2009 24.02.2009
28.04.2009 28.04.2009
07.05.2009 07.05.2009
19.05.2009 19.05.2009
24.09.2009 25.09.2009
07.10.2009 07.10.2009
27.10.2009 27.10.2009
01.12.2009 01.12.2009

07.10.2009 07.10.2009

26.03.2009 26.03.2009

e e e e DA NS AN =

i S

a—\NN—\—&N—‘mN—-‘A—‘—\O’—\

NN = = ed d mdwd W=

—_

-
(,)(p_\_x\]_\(,)_s_\_\_x_sc)_n]\)w_\_\oamw_n_s_nm_\

— =

550 550

950 950
950 950

607 4 250

550 550

326 13 350

377 23 000

138 2200

550 550

700 13 300
7150

Side - 39 -



HLegemiddellzere - Grunnleggende 28.03.2009 29.03.2009 1 900
mJobben . Helsebot eller belasining 07.10.2009 07.10.2009 3 1650
m Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1 800
H Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800
Sarfold Sykehjem 6 1450 8 700
mInsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
mJobben . Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550
B Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 2 3600
m Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 2 3600
Sgrfold Sykehjem avd.1 12 579 6 950
mlegemiddellzere - oppfelgingskurs 26.03.2009 26.03.2009 10 5 500
mLegemiddelizere - Grunnleggende 28.03.2009 29.03.2009 1 900
mJobben . Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550
Sorfold sykehjem avd.2 1 950 950
m@nsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel
Tjeldsund 0% 1 0 0
Ramsund skole 1 0 0
mDen naturlige skolesekken (startsamiing) 02.12.2009 03.12.2009 1 0
Land % av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel
Tyrkia 0% 2 0 0
E431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009 1 0
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi 1 0 0
H431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009 1 0
Land % av deltakerne Antall delt. Snitipris  Sum egenandel
Tyskland 0% 12 0 0
Germany 12 0 0
B Comeniust -skolebesgk-avern - Straumen/Erikstad 24.05.2009 28.05.2009 4 0
m Comenius- skolebesgk - Straumen/Erikstad 26.05.2009 26.05.2009 4 0
B Comenius- skolebesgk-overn - Straumen/Erikstad  28.05.2009 29.05.2009 4 0
Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel
Vefsn 0% 8 550 4 400
Kulstad oppvekstsenter 5 550 2750
mHel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 5 2750
Mosjgen oppvekstsenter (sFo) 2 550 1100
mHel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 2 1100
Mosjoen oppvektsenter (sfo) 1 550 550
mHel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 1 550
Land % av deltakerne Antall delt. Snittpris  Sum egenandel

Dsterrike 0% 7 0 0
Ehrenhausen 3 0 0
m Comenius-meote. Leinesfjord skole 27.02.2009 03.03.2009 3 0
m Comeniust -skolebesgk-overn - Straumen/Erikstad 24.05.2009 28.05.2009 4 0
# Comenius- skolebesgk - Straumen/Erikstad 26.05.2009 26.05.2009 4 0
mComenius- skolebesgk-overn - Straumen/Erikstad  28.05.2009 29.05.2009 4 0
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Virksomhetsplan
2010

Skal tilbys et enhetlig og tydelig interkommunalt tilbud innen etterutdanning,

prosjektarbeid og veiledning
Skal kunne samarbeide med ansatte i andre kommuner i Indre Salten.

Arsmelding 2010 |}
2009 _

 mespinnpin 505
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RKK INDRE SALTEN
BOKS 394, 8201 FAUSKE
TLF. 756 41 456, fax. 756 41 441
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Virksomhetsplanens 4 hoveddeler

Virksomhetsplanen har 4 hoveddeler

1. Strategisk del.
2. Utfordringet og mal
3.  Beskrivelse av arets aktiviteter
4.  Qkonomi og ressurser
5. Aktivitetskalender
Hensikt

‘Side
Side
Side
Side
Side

~NoO oW

Hensikten med virksomhetsplanen er & synliggjere innsatsen i forhold til eksternt forventninger, lokale

behov, investering og deltakelse.

Virksomhetsplanen sendes alle kommunene i Indre Salten samt medlemmene i RKK's styre.
Innledning
Virksomhetsplanen for 2010 omfatter de viktigste, felles interkommunale tiltak knyttet til hele det kommunale

oppleeringsomradet.

Grunnlaget for det regionale samarbeidet i 2009 finnes i dokumentene og prioriteringene under.

Nasjonalt

"Stolt og unik. Arbeidsgiverstrategi mot 2020"

"St.meld. nr. 25. Mestring, muligheter og mening. Framtidas
omsorgsutfordringer”.

Nasjonal strategi for habilitering og rehabilitering 2008-2011.
Prinsipper for opplaeringen i Kunnskapslgftet.

Kompetanse i barnehagen. Strategi for kompetanseheving i
barnehagesektoren 2007-2010.

Kvalitetsforbedring i sosial- og helsetjenesten (2005-2015). ...
Qg bedre skal det bli!

Internasjonalt
EU’s progam for livslang leering (LLP): Comenius for
barnehage, grunnskole og videregdende skole (samt
leererutdanning). Erasmus for hayere utdanning.
Grundtvig for voksnes laering. Leonardo da Vinci for
yrkesopplzering og -praksis samt stgrre
prosjektsamarbeid mellom utdanningssektoren og
naeringslivet.

Fytket

Fylkesplaner innenfor sosial-, pleie- og omsorg, utdanning.
Fylkesplan for Nordland 2008-2011.

FT-sak 08/ 2007 "Utviklingsmal for videregdende oppleering i
Nordland”, FT-sak 26/ 2007 "Tiitaksplan for gkt gjennomfering
i videreg&ende oppleering i Nordiand” og FT-sak 109/ 2008 "En
vedre skole for elevene vare.”

Kompetanse i NAV-kontoret. Overordnede planer.

Lokalt
Kvalitetsarbeidet i kommunene — kommunale planer og
prosjekter.
"Flink med folk i forste rekke”.
Kompetansekartlegging og kompetanseplaner.

Kompetansebegrepet
Kompetanse brukes gjerne som en generell betegnelse pa produktive og skapende evner hos individer og
organisasjoner. Kompetanse hos individer er kunnskaper, ferdigheter og evner som kan bidra til 4 lase
problemer og/ eller utfare arbeidsoppgaver. Den kompetansen som et individ har, pavirker dermed

produktiviteten i en arbeidssituasjon.

Kompetanse er viktig for mestring av ulike livssituasjoner og den pavirker produktiviteten eller
omstillingsevnen. Motivasjon og vilje vil pavirke hvor mye et individ utnytter sin kompetanse.
Felleskompetanse
m Nar flere arbeider sammen, kan det utvikles felleskompetanse. En viktig del av felleskompetansen i en
virksomhet vil veere evnen til & utnytte enkeltpersonenes kompetanse pa en best mulig méate. Utvikling av
kompetanse hos individer i en virksomhet vil ofte samtidig bidra til utvikling av felleskompetansen i
virksomheten. Det & satse pa kompetanseutvikling av de ansatte i en virksomhet, trenger ikke & ga pa
bekostning av utviklingen av felleskompetanse i virksomheten,

Realkompetanse og formell kompetanse
m Realkompetanse er det et individ reelt sett kan, formell kompetanse brukes om kompetanse som kommer til
uttrykk gjennom offentlige eksamenspapirer, fagbrev osv. Realkompetanse kan vaere vanskelig & méle og

dokumentere.

Generell og spesifikk kompetanse
Individuell kompetanse kan ha ulike grader av anvendelighet. Kompetanse som kan brukes over et bredt felt
og av mange arbeidsgivere kalles gjerne generell kompetanse. Dersom kompetansen bare kan brukes i
spesielle sammenhenger, snakker vi om spesifikk kompetanse.
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1. Strategisk del

Bidrag

RKK Indre Salten vil felge opp virksomhetsplanen med falgende bidrag:

m Legge til rette for utviklingsprogram, ledelsesutvikling, kurs- og konferanser, nettverk, kvalitetsverktey og
veiledning.

m Legge virksomhetsplanen til grunn i forhold til samarbeid med og mellom kommunene.

Rolle

= RKK-styrets hovedoppgave blir & legge til rette for interkommunalt samarbeid mellom kommunene Steigen,
Sorfold, Fauske, Saltdal, og Beiarn for & bidra til & samordne kompetanseutvikling og stimulere til
utviklingsarbeid der dette er hensiktsmessig i forhold til kvalitet, omfang og/eller gkonomi.

m | arbeidet med kompetanseutvikiing skal RKK vzere et bindeledd mellom de enkelte kommuner,
Fylkesmannen i Nordland, Kommunenes Sentralforbund (KS), Fylkeskommunen, hggskoler og andre
samarbeidsparter nar det gjelder etter- og videreutdanning og utviklingsarbeid.

Interkommunale arbeidsgrupper:

Det er viktig med en sterk, lokal forankring slik at kompetanseutviklingen tar utgangspunkt i behovene ved den
enkelte arbeidsplass og de tilsattes behov. Dette skjer giennom & samarbeide tett med flere arbeidsgrupper i
regionen. Det er allerede i drift flere arbeidsgrupper. Disse viderefares der dette er hensiktsmessig.

Styret vurder kontinuerlig hvilke grupper som skal vzere i drift ut fra hensikt og resultat.

Vi har disse regionale arbeidsgrupper:

m Barnehagene, SFO og grunnskolen. Disse prioriterer innhold og fokus i bl.a. lederoppleeringen. Gruppene
motes 3-4 ganger arlig.

Lederne i pleie/ omsorg metes 3-4 ganger arlig og prioriterer kurs og lederoppleeringen.

L.ederne i NAV mgtes 5-6 ganger arlig og prioriterer egne kurs

m Lederne i barnevernet mates 4-5 ganger arlig og prioriterer egne kurs.

I tillegg deltar RKK i disse gruppene:

« Strategiforum ved Profesjonshagskolen.

« Kompetansegruppen for NAV pa fylkesniva.
« Styringsgruppen for YOU i Indre Salten.

| Igpet av 2010 gnsker RKK a opprette arbeidsgruppe knyttet til:
« Strategisk kompetanseplanlegging/ tverretatlig kompetansearbeid

Det er viktig med en sterk, lokal forankring slik at kompetanseutviklingen tar utgangspunkt i behovene ved den
enkelte arbeidsplass og de tilsattes behov.
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2. Utfordringer og mal

Kommunene har tre viktige utfordringer og mal i forhold til
kompetanseutvikling i 2010:

A sluttfare kompetansekartleggingen og prioritere kompetansetiltak.

A bista til at den enkelte arbeidsplass har tydelige utviklingsmal og en definert
kompetansestrategi for 4 na disse malene.

Utvikle strategier for & sikre tilstrekkelig kompetent arbeidskraft med starre
tverrfaglig bredde, blant annet ved & gke andelen med fagbrev og
hegskoleutdanning.

For & mote disse utfordringene er det i 2010 nedvendig a:

Ha en tydelig oppgave- og rollefordeling mellom kommunene og RKK.
Ha velfungerende, interkommunale arbeidsgrupper.

Ha et godt samarbeid med Partnerskap Salten.

Ha gode informasjons- og samarbeidsrutiner med bl.a. fylkeskommunen,
fylkesmannen, KS Nordland og Hagskolen i Bodg.

RKK Indre Salten ser fire store kompetanseutfordringer i 2010:

| samarbeid med kommunene & analysere, prioritere og gjennomfgre
kompetansetiltak med bakgrunn i kompetansekartleggingen.

A samarbeide med utdanningsmiljgene for a utvikle gode studier til rett tid.

A iverksette interkommunale prosjekter med tilstrekkelig tyngde til 4 kunne utgjere
en forskjell.

A ha fokus pa utviklingskompetanse og derved rette blikket mot framtidige behov
og den kompetansen som trengs for a lykkes.

Kvalitet — kapasitet - kompetanse

Arbeidet som skal utfgres er komplekst og sammensatt, og tiltak henger sammen.
De framtidige behovene kan relateres til 3 viktige omrader; kvalitet, kapasitet og
kompetanse. De tre omradene ma sees i en sammenheng for & oppna synergi,
hvis ikke virker de blokkerende i forhold til hverandre.

KAPASITET KDMPETANSE

FRAMTIDENS
BEHOV

KVALITET

[ e

MAKING A EUROPEAN AREA
OF LIFELONG LEARNING
A REAUTY
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3. Beskrivelse av arets aktiviteter

okusomride 1: Kvalitet

F

1.1 Brukeropplevd kvalitet

1.2 Kvalitetskrav.

1.3 Lederskap og identitet.

1.4  Tverrfaglig kompetanseheving.

1.5 Lokalt utviklingsarbeid.

1.6 Den apne organisasjon.

Virkemidler kommunalt

1.1 |samarbeid med arbeidsplassene og kommunene inviteres det til refleksjon og analyse av elev-
brukerundersgkelser som grunnlag for tiltak.

1.2 Revitalisere "Hvor god er var skole”.

Virkemidler interkommunalt

1.2  Sluttfere "Hvor god er var omsorgstjeneste”.

3 Det gjennomfares interkommunale lederprogrammer med fokus pa kvalitet og utviklingskompetanse.

Dette skal skje i samarbeid og forstaelse med bl.a. KS og Fylkesmannen.

4  Tverrfaglig kompetanseheving knyttes spesielt opp til samarbeidet med NAV og barnevernet.

5

6

Lokalt utviklingsarbeid: Bl.a. Flink med folk i farste rekke. Newton. Grenselast Entreprengrskap.
Leseveiledning,
Gjennomgang av informasjonsrutiner, bruk av Fronter og nettsteder.

Fokusomrade 2: Kapasitet

2.1  Personellvekst, kompetanseheving og investeringer.
2.2 Tilrettelegging av fysiske og sosiale omgivelser.

2.3 Tilstrekkelig tilgang pa kompetente ansatte.

2.4  Oppleering av ansatte uten fagutdanning.

2.5 Veiledning og mentorordninger.

Virkemidler kommunalt

2.1 Vurdere framtidige behov for bemanning, kompetanse og investeringer.

2.2  Lokalt ansvar, men vil fa oppmerksomhet i de regionale tiltakene.

2.3  Lokalt ansvar, men vil fa oppmerksomhet i de regionale tiltakene.

Virkemidler interkommunait

2.4 Inngé et samarbeid med Partnerskap Salten og fylkeskommunen for & tilby mulighetene for fagbrev.
2.5 Viderefgre "Veiledning av nyutdannede laerere”, "Rektorskolen i Salten - nytilsatte skoleledere”. Ha
fokus pa veiledning i alle ledernettverkene.

Fokusomrade 3: Kompetanse

3.1 God ressursutnyttelse.

3.2 Myndiggjorte medarbeidere.

3.3  Neert lederskap.

3.4 Faglig kompetanse, tverrfaglig kompetanseheving.

3.5 Lokalt utviklingsarbeid og organisasjons- og ledeisesutvikling.

3.6 Introduksjonsprogram for nytilsatte.

Virkemidler kommunalt

3.1 Lokalt ansvar, men vil fa oppmerksomhet i de regionale tiltakene.

32  Lokalt ansvar, men vil fa oppmerksomhet i de regionale tiltakene

3.3 Lokalt ansvar, men regionalt fokus spesielt i ledernettverket for NAV-lederne og pleie/ omsorg.

Virkemidler interkommunalt

3.4  Det utarbeides arlige handlingsprogram i samarbeid med de regionale arbeidsgruppene. Gjennomfare
kurs og utviklingsverksteder i samarbeid med bl.a. KS, Fylkesmannen og NAV.

3.5 Detlages egne prosjekibeskrivelser for alle interkommunale prosjekter. Dette gjelder bl.a. "Newton
Salten”, "Grenselgst Entreprengrskap”, "Leseveiledning”, "Hainn Salte!” (sprakprosjekt i barnehagen),

3.6 Kursene for nytilsatte leerere viderefgres. Dette gnskes utvidet til ogsa andre kommunalt ansatte.
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4. Bkonomi og ressurser

Utviklingstrekk:

Fra sentralt hold dreies midler fra genereli etterutdanning til etterutdanning innenfor prioriterte omrader samt
videreutdanning.

Mens det tidligere kom generelle midier basert pa en fordelingsnekkel, er midlene na i hovedsak seknadsbasert.
Det oppmuntres til interkommunale kurs/ prosjekter og det stilles rapporteringskrav.

Arbeidet med & konkretisere tilbudene og tidsplassere dem vil skje i tett samarbeid med de arbeidsgruppene
som er opprettet.
Rapportering av alle fellesaktiviteter vil gjgres av RKK.

Arbeidet i Indre Salten
RKK's langtidsplan og budsjett for 2010 ligger til grunn for gkonomien knyttet til nettverk, prosjekter og kurs.
Midlene som brukes er:

m Eksterne midler gjennom seknad.

m__ Kommunale kursavgifter.

Staten . - | 3500000 1y VE o e o o,
KS, SIU etc. 500 ol 6500 000 {0 neoe 800 a0 575 000
Fylkeskommuner S | AT N | 7 00 OO O R T | G A | & NH g R B
Andre i 200 000 | 1200 00C SO B0 1 700 000 1 400 000
Kommunene | 3500000 |3 s 06 g ||
Inntekfer $ 000 000 | 9 500 000 | 10 500 000 | 39000 000
Aktivt lederskap/ fagnettverk 1160 000[ 1 100 000 1 100 600 1100 000 4400 000| 1100 000
Ledernetiverk 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000 200 000
Lederoppleering 900 000 900 000 900 000 900 000 3600 000 900 000
Kvalifisering av personell 6000 0006| 7000000 7 500 000 8000000| 28500000] 7125000
- Kvalifisering av personell 700 000| 1 000 000 1000 000 1300 000 4000000 1000000
- Fagskoleutdanning 700 000 900 000 1 000 000 1200 000 3 800 000 950 000
- Videreutdanning av personell 1600 000| 1 600 000 1700 000 1700 000 6600000 1650 000
- Etterutdanning av personell 3000 000] 3500000 3 800 000 3800 000 14100000 3525000
Lokalt utviklingsarbeid 2200 000| 2200 000 2 200 000 1700 000 8300000 2075000
- Kvalitetskrav og kvalitetssystemer 900 000 1 000 000 500 000 100 000 2500000 625 000
- Omdgmmebygging 200 000 200 000 100 000 100 000 600 000 150 000
- Rekruttering, deltid etc. 300 000 200 000 200 000 100 000 800 000 200 000
-Faglig utviklingsarbeid 800 000 800 000 1 400 000 1400 000] 4400000 1100000
10 300 000

10800 000

10800 000

Utgifter 9300 000

41200 000
Frie midler/ fondsmidler 22001000

10300 000
=800 000}

i

De forventede konsekvensene for kommunene er avhengig av spesielt to faktorer:
Deltakelse og kursavgiftens starrelse.

Belgpene ber derfor sees i sammenheng med tidligere ars deltakelse og tiltakenes aktualitet i 2010.

Konsekvenser for.kommtnene 2 L | O T O T e 1 - = R
Beiarn 198 000 210 000 222 000 240 000 870 000 217 500
Fauske 1320 000 | 1400 000 1 480 000 1 600 000 5800 000 | 1450 000
Saltdal 891 000 945 000 999 000 1080 000 3 915 000 978 750
Steigen 495 000 525 000 555 000 600 000 | 2175000 543 750
Serfold 396 000 420 000 444 000 480 000 1740 000 435 000
Sum lDrebT] T3 500 600 /00| e nDaEnn |- 1 5eNn0n [ B Bes 000!
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5. Akvitetskalender

Aktivitetskalenderen viser hovedaktivitetene innenfor hovedomradene. Der det er laget egne kompetanseplaner,
vises det til disse.
Oversikten er sortert i henhold til skonomiplanen pa side 6.

Milepaelene er de viktigste hendelsene i arbeidet og de er tidsbestemt,

[ Interkommunalt i regi av bl.a. RKK ] | Kommunalt tiltak |

2010

Lokale prioriteringer 1 i

kv T2kv[[3.kv] 4.kv|

AKTIVT LEDERSKAP/ FAGNETTVERK

1. Barnehagene: Ledernettverk (5-6 meater/ ar) . i , i |
SFO: Ledernettverk(5-6 mater/ ar) . i ] ieE!
NAV: Ledernettverk (5-6 mater/ ar) KR 3
Barnevernet: Ledernettverk (4-5 meter/ ar)
Pleie/ omsorg: Ledernettverk (4-5 meter/ ar)
Rektorskolen i Salten — nytilsatte skoleledere (4 samlinger/ ar ) i | _‘.:'

oo reN

Lokale prioriteringer & 2010 [
kvl T2kv] 3kv 4kv

KVALIFISERING AV PERSONELL

Kvalifisering av personell, videreutdanning
Anerkjennende prosessledelse (Al) i ] !

Utdanning: Nettbasert sykepleierutdanning (Hogskolen i Bodg) " | [ \ |
Utdanning: Pleie/ omsorg: Rus/ psykiatri, kreftomsorg etc. ' '

Prosjekt: Inkubatorprosjektet/ Pedagogisk Entreprengrskap '
Utdanning: Desentraliserte studietilbud pa hegskoleniva (resultatet av kommunal kartlegging) :
Helsefagarbeider i ! )
Utdanning: Med bakgrunn i sgknader fra kommunene til Utdanningsdirektoratet :
Basisoppleering (fer fagbrev)

Fagarbeidere gjennom voksenopplaering (lokalt)

Prosjekt: Leseveiledning

Prosjekt: Newton-leererne »
Etterutdanning av personell (Det utarbeides egen oversikt over alle kursene som skal arrangeres)
Barnehage: Kurs innmeldt fra kommunene og den regionale arbeidsgruppen. i 1 I %
SFO: Kurs innmeldt fra kommunene og den regionale arbeidsgruppen.

Grunnskole: Kurs innmeldt fra kommunene og den regionale arbeidsgruppen.

Barnevern: Kurs innmeldt fra ledernettverket.

NAV: Kurs innmeldt fra ledernettverket |
Pleie/ omsorg: Kurs innmeldt fra kommunene og det regionale ledernettverket E

i
3 ¢
l..
|
i
i
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Lokale prioriteringer

LOKALT UTVIKLINGSARBEID
Kvalitetskrav og kvalitetssystemer

Hvor god er var omsorgstjeneste R 8 I MRl
Kompetansekartlegging/ kompetanseplaner it } &
Kvalitetssystem i kommunene . 1' [ P TS
Utviklingsverksted, kurs, nettverk " | &
Utviklingsverksted, kurs, netiverk l %
Prosjekter

Salten kan! (Forprosjekt i samarbeid med Hegskolen i Bodg og Salten Regionrad) ZE T B
Flink med folk i farste rekke (og etikk) ..
Klasseledelse i et virtuelt lseringsmiljo | b 2 |
Comeniusprosjekter (SIU) I _ _
Grenselgst Entreprengrskap (4 :
Leseveiledning T
Hainn Salte! Sprakprosjekt barnehage/ skole PR et TREE
Prosjekter utviklet i samarbeid med kommunene ' |
Nettverk og samarbeid med andre

First Skandinavia/ Newton L [ R Io5 E
Karrieresentrene ' ; : : y
Radgivernettverket

Samarbeid med videregaende skole vedr. kurs etc.

Samarbeidsforum (RKK, Fylkesmannen, fylkeskommunen, KS og hagskolene)
Skolefaglige radgivere/ skoleeiere
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® RKK INDRE SALTEN
POSTBOKS 394, 8201 FAUSKE

Ark, Jor,
Dato 15.03.10

HOVEDUTSKRIFT
Motedato | Motested KL ' Til behandling | Mate nr.
11.03.10 Fauske Hotel _ [10.00-15.00 o107 [ oiro

Til stede: Rita Rennebu, Mary-Ann Meisler, Ingrid Alterskjeer, Arve Veidker.

Saksliste:

01/10: Referater og meldinger.
INNSTILLING . Referater og meldinger tas til orientering.
VEDTAK + Referater og meldinger tas til orientering.
02/10: Nytt fra Fylkesmannen. '
INNSTILLING . Informasjonen tas til orienteting.
VEDTAK « Informasjonen tas til orientering.
03/10: Regnskap for 2009. '
INNSTILLING .« Regnskapet for 2009 godkjennes.
+ Underskuddet dekkes ved bruk av fondsmidlene.
VEDTAK « Regnskapet for 2009 godkjennes.
o Underskuddet dekkes ved bruk av fondsmidlene.
04/10: Arsmelding for 2009
INNSTILLING .« Regnskapet for 2009 godkjennes.
«  Underskuddet dekkes ved bruk av fondsmidlene.
VEDTAK »  Regnskapet for 2009 godkjennes.
o Underskuddet dekkes ved bruk av fondsmidlene.
05/10: Virksomhetsplan for 2010.
INNSTILLING .« Virksomhetsplanen for 2010 godkjennes.
VEDTAK o Virksomhetsplanen for 2010 godkjennes.
06/10: Gildeskil kommune: Seknad om medlemskap i RKK Indre Salten.
INNSTILLING .« RKK-styret stiller seg positiv til seknaden fra Gildeskal kommune,
men vil avvente realitetsbehandling til eventuell sgknad fra Melay
kommune foreligger.

VEDTAK «  RKK-styret stiller seg positiv til seknaden fra Gildeskal kommune,
men vil avvente realitetsbehandling til eventuell seknad fra Melay
kommune foreligger.

07/10: Eventuelt.

INNSTILLING

VEDTAK .

Fauske, 15. mars 2010

Ingrid Alterskjeer ,
leder . Per Jon Olsen
RKXK-leder




@ RKK INDRE SALTEN
POSTBOKS 394, 8201 FAUSKE

Ark. Jor.
Dato 15.03.10

REFERAT

Motedato ‘Motested ' KI. A Tilrbehandling Mpte nr.

11.03.10 Fauske Hotell ___ [10.00-15.00 _ 0107 01710

Til stede: Rita Rennebu, Mary-Ann Meisler, Ingrid Alterskjer, Arve Veidker.

Saksliste:

01/10: Referater og meldinger.

02/10: Nytt fra Fylkesmannen.

03/10: Regnskap for 2009.

04/10: Arsmelding for 2009

05/10: Virksomhetsplan for 2010.

06/10: Gildeskél kommune: Sgknad om medlemskap i RKK Indre Salten.
07/10: Eventuelt.

10.00-14.00: Styremate.
14.00-15.00: Mgte med Trond Buland/ Sintef.

Fauske, 15. mars 2010

Ingrid Alterskjeer
leder Per Jon Olsen
RKXK-leder




STYRET

RKK INDRE SALTEN
rkkis@online.no
Postboks 394, 8201 Fauske

M@TEBOK

756 41 456

Motedato Motested Ki. '| Til behandling | Mate nr.
11.03.10 Fauske Hotell 10.00-15.00 ] 01 01/10
Referater og meldinger

Dato Kl. Sted Vedr.

9.des 2009 09:00  Fauske Hotell Eksamen veksthus for ledere (MS)

9.des 2009 13:00  Straumen Mote: Vedr. Newton Salten. (Pjo)

10. des 2009 10:00 Bodw Mate: M/Grete Gansmo om vurderingsverktayet (MS)

10. des 2009 14:00  Fauske Mgte: Pleie- og omsorgsledere (Pjo, MS)

11. des 2009 09:00 Fauske Mgte: Pleie- og omsorgsledere (Pjo,MS)

14. des 2009 12:00  Fauske Mate: Rus/psykiatritienesten Fauske (Pjo, MS)

15. des 2009 09:00  Rognan Mgte: Med barnehagesektoren i Saltdal

17.des 2009 12:00 Bode Mgte: First Scandinavia vedr. Botnia Atlantic (VD)

18. des 2009 08:00 Bode Mgte: Med bl.a. First Scandinavna vedr. Newton. (Pjo)

18. des 2009 11:30  Bode Mgte: Partnerskap Salten vedr. plan for kompetanse. (Pjo)
5.jan 2010 10:00 Fauske Skype-mgte om studietur RKK. (MS)

6.jan 2010 12:00 Fauske Mete: Ang erfaringskonferanse rus (Pjo, MS)

7.jan-2010 09:00 Fauske Mgte: Vedr. "Leseprosjektet/ leseveiledning” (Pjo)

7.jan 2010 10:00 Fauske Moate: Newton eierskapsmete + prosjektgruppa. (Pjo/ VD)
8.jan 2010 18:00  Sulitielma Personalseminar Spildra og Valnesfjord skoler.

9.jan2010 09:00  Sulitielma Forts. Personalseminar Spildra og Valnesfjord skoler,
11.jan 2010 10:00  Sulitielma Al-samling/ NAV (MS)

11.jan 2010 12:00  Arjeplog Mete ang laerlingeplasser (VD)

12.jan 2010 08:30  Sulitieima Forts. Al-samling/ NAV.

12. jan 2010 10:00 Fauske Hotell Nettverksmgte SFO (MS)

13.jan 2010 10:00  Sulitielma Al-samling/ NAV. (MS)

13.jan 2010 12:00  Arjeplog -Mgte med de nye lzerlingene (VD)

13.jan 2010 12:20 Normandie Internasjonal konferanse (Pjo)

14. jan 2010 00:00 Normandie Forts. Internasjonal konferanse (Pjo) -

14. jan 2010 08:30 Sulitjelma Forts. Al-samling/ NAV (MS).

14. jan 2010 13:30 Fauske Newton Fauske og Fauske videregaende skole (VD)
15.jan 2010 00:00  Normandie Forts. Internasjonal konferanse (Pjo)

16. jan 2010 00:00  Normandie Forts. Internasjonal konferanse (Pjo)

18.jan 2010 09:00 Bode Mgte FLL Salten (VD)

18. jan 2010 09:00 Rognan Hotell Mgte ang. helsefremmende barnehage — kriterier (MS)
18.jan 2010 14:00 Rognan Mate med Saltdal kommune vedr. Newton i Saltdal (Pjo).
19.jan 2010 10:00.  Fauske Hotell Inkubator 8.samling (VD)

20.jan 2010 08:30  Fauske Hotell Inkubator 8. samling fortsetter (VD)

20. jan 2010 09:00 Fauske Hotell Kurs: A samtale med barn (MS)

20.jan 2010 12:00  Fauske Pressekanferanse vedr. First Scandinavia/ FLL pa Fauske i 2010 (VD)
21.jan 2010 09:00 Fauske Hotell Kurs: A samtale med barn (MS)

21.jan 2010 10:30 Fauske Kurs: Nytilsatte skoleledere 2. samling (Pjo)

22.jan 2010 09:00  Fauske Kurs: Forts. Nytilsatte skoleledere 2. samling (Pjo)

22.jan 2010 09:00 = Hauan Mete: Alisang pa grensen (MS)

22.jan 2010 09:30  Rognan Kurs: Sittedans

22.jan 2010 10:15 Fauske Mote: Barnevernet: Nettverksmegte. (Pjo)

25.jan 2010 10:00 Bodg Mgte: Med SR og Hegskolen vedr. "Salten kan." (Pjo)
25.jan 2010 13:00 Fauske Hotell Mate: Planleggingsmate erfaringskonferanse rus (MS, Pjo)
25.jan 2010 17:00 Fauske Working for inclusion (MS, VD)

26. jan 2010 09:00 Fauske Working for inclusion (MS, VD)

26.jan 2010 10:20  Stockholm Studietur: Styret (PJO)

27.jan 2010 00:00  Stockholm Studietur, forts./ Styret (Pjo)

27.jan 2010 09:00 Fauske Working for inclusion (MS, VD)

28.jan 2010 00:00  Stockholm Forts. Studietur Styret (Pjo)

28.jan 2010 09:00 Bodg Nasjonal konferanse - arbeid for inkludering (MS, VD)

29. jan 2010 09:00 Bodg Nasjonal konferanse - arbeid for inkludering (MS)

1.feb 2010 12:00 Bodg Mete: Bodg kommune og hegskolen vedr. samarb. "leseveil.". (Pjo)
2. feb 2010 13:00 Bodg Mate: Med hagskolen og div. fagmiljg, Regionr.etc. og "Salten kan." (Pjo)
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.feb 2010 00:00
.feb 2010 10:00
.feb 2010  10:00
.feb 2010 08:00
.feb 2010 08:00
.feb 2010 16:00
.feb 2010  08:00
.feb 2010  10:00
.feb 2010 14:30
.feb 2010  08:00
. feb.2010  11:00

10.feb 2010 00:00
10. feb 2010 09:00

11.
11.
11.
12.
12.

feb 2010 08:00
feb 2010 09:00
feb2010° 09:30
feb 2010 08:00
feb 2010 08:30

12. feb 2010 09:00

16.
17.
17.
18.
18.
18.
18.
19.
. mar 2010 09:00
. mar 2010 09:00
. mar 2010 09:00
. mar 2010 09:30
. mar 2010 10:00
. mar 2010 09:00
. mar 2010 10:00
.’mar 2010 08:30
. mar 2010 10:00
. mar 2010 00:00
. mar 2010 09:00
. mar 2010 00:00

feb 2010 09:30
feb 2010 10:00
feb.2010 10:00
feb 2010  00:00
feb 2010 08:30
feb 2010 10:30
feb 2010 13:00
feb 2010 09:00

Annet:
« Rapportert om bruk av midler i 2009 for alle kommunene innenfor helse og sosialtjenesten.

« Rapport om bruk av midler i 2009 for alle kommunene vedr. utviklings- og kompetansetiltak i
samarbeid og samrdd med NAV-ledere og andre aktuelle kommunale ledere.

Helsingfors
Bodg
Saltdal
Helsingfors
Helsingfors
Kebenhavn
Kgbenhavn
Fauske
Bodg
Kabenhavn
Bodg
Fauske
Fauske

. Hamargy

Rognan hotell
Fauske Hotell
Hamargy
Fauske
Fauske Hotell

Fylkeshuset, Boda

Fauske
Fauske

~ Fauske

Bodg

Bodg

Bodo

Fauske

Bodg

Fauske
Fauske
Fauske Hotell
Fauske
Fauske Hotell
Rognan Hotell
Fauske
Fauske
Fauske
Fauske Hotell
Fauske

Internasj.prosj. First Lego League.... (VD)

Mate:
Mpote:

Fylkesimann - planlegge skolering vurd.verktay. (MS)
Newton Saltdal ( Pjo)

Newton internasjonalt prosjekt (VD)
Newton Internasjonalt prosjekt forts (VD)
FLL prosjektledermate (VD)

FLL prosjektiedermate (VD)

Mote:
Mote:
Meate:
Muote:

Kurs:

Ressursgruppa/ barnehagene (MS)
ADHD-foreningen/ Autismeteamet vedr. kurs. (Pjo)
FLL prosjektledermate (VD) '
Med hggskolen og ressursgruppen vedr. nytilsatte skoleledere. (Pjo)
God start.

Partnerskapskonferanse. Salten Regionrad. (Pjo)

Mote:
Mgte:
Kurs:
Mate:
Meote:
Mpte:

Mgte:.

Mgte:
Mete:
Kurs:

Mgte:
Mate:
Maote;
Mate:
Mpgte:
Kurs:

Mate:
Kurs:

Mgte:
Mgte:
Mate:
Mate:
Kurs:

Mugte:
Kurs:

Mgte:

Newton Salten‘i Hamaray. (VD)

Nettverksmate SFO (MS)

PMTO/ BUP.

Forts. Newton Salten i Hamargy. (VD)

Rektormete pa Fauske vedr. "Rektorskolen i Salten..) (Pjo)

Lavterskeltilbud Rus (MS, Pjo)

Helsefremmende barnehage (MS)

ang svenske laerlinger her

Newton Salten: Eierskapsmete. (Pjo+VD).

Karistadmodellen.

med First Scandinavia vedr. Newton Salten/ Newton Nordland.
med bl.a. autismeteamet vedr. kursplanlegging. (Pjo)
med KS/ Tom Pettersen vedr. prosjekt. (Pjo)
Prosjektledeérmate Grenselgst Entreprengrskap

med Salten Kompetanse og Hagskolen vedr. "Salten kan."

Demensomsorgens ABC

vedr FFL/ First Lego League. (VD+Pjo)

PMTO/ BUP

NAV-lederne. Nettverksmgte. (Pjo)

Planleggingsmuate ruskonferanse. (MS, Pjo)

SFO Nettverk

Karrieresenteret, styremgte (Pjo)

LOFT - Pleie/omsorg (MS)

SINTEF. (Pjo)

Forts. LOFT - Pleie/omsorg (MS)

SINTEF (Pjo)

INNSTILLING _

« Referater og meldinger tas til orientering.

VEDTAK

« _Referater og meldinger tas til orientering.

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010



MGTEBOK

STYRET

RKK INDRE SALTEN
rkkis@online.no

Postboks 394, 8201 Fauske

756 41 456

Mgtedato Motested 1KLL Til behandling ‘| Mgte nr.
11.03.10. Fauske Hotell 10.00-15.00__ 7 02 01710
Nytt fra Fylkesmannen

Ber her om at fylkesmannens representant orienterer om aktuelle satsinger og oppgaver som er av
betydning for kommunene.
Det inviteres til dialog i denne saken.

Kompetanseutvikling — varig system.
Gnist.

Fra neste mote endres denne saken slik at tema blir; ”Aktuelle saker”. Alle i styret kan melde inn
saker her.

INNSTILLING - _Informasjonen tas til orientering,

VEDTAK o Informasjonen tas til orientering.

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010



M@TEBOK

STYRET

RKK INDRE SALTEN
rkkis@online.no

Postboks 394, 8201 Fauske

756 41 456

Motedato Motested ' KI. ' Til behandling | Mate nr.
11.08.10 Fauske Hotell 10.00-15.00 | 03 01710
Regnskap for 2009

Regnskapet for 2009 virker avsluttet og utskrift pr. 26.02.10 falger pa de neste to sidene.

Helhetsvurdering: ,
« RKK har en god gkonomi hvor inntekter og utgifter pa driftssiden er i samsvar med

hverandre. Inntektsgrunnlaget for kompetanseheving er godt, selv om de eksterne inntektene

_er redusert i 2009. Det er flere Arsaker til det lavere inntektsnivéet/ eksterne midler:

+ Videreutdanningsmidler/ skole gar direkte til kommunene.

« Midler til ”Flink med folk” gér direkte til den enkelte kommune.

« Tildelingen av generelle midler til kompetanseheving er redusert og mer gatt over til &
vare sgknadsbasert.

« Lederoppleringen innenfor barnehage, pleie/ omsorg og barnehage ble avsluttet
sommeren 2009. Dette var kostbare tiltak.

« Flere av kursene i 2009 var billigere enn 4ret for/ de ble delfinansiert av
samarbeidspartnere. Dette kommer ikke til syne i regnskapet.

1200 Administrasjon: '
« 1104: Belapet tilsvarer inngétt avtale med Fauske kommune vedr. momsuttrekk.

« 1130: Telefonutgifter. Dette gjelder ogsé utgifter knyttet til “Grenselost Entreprengrskap” og
ma sees i sammenheng med 1730. '

« 1200: Inventar og utstyr: Dette gjelder innkjep av reoler, konferansebord med stoler og et
lite kjoleskap.

« 1710: Gjelder pappapermisjon for en ansatt.

1820 Kompetanseheving:
« Regnskapet viser at bade inntektene og utgiftene er redusert fra 2009.
« Ellers vises det til kommentarene under “’helhetsvurdering”.

INNSTILLING + Regnskapet for 2009 godkjennes.
» Underskuddet dekkes ved bruk av fondsmidlene.

VEDTAK «  Regnskapet for 2009 godkjennes.
»  Underskuddet dekkes ved bruk av fondsmidlene.

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010

Seerutskrift: Fauske kommune v/ gkonomiavd. og Revisjonen
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rkkis@online.no
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Arsmelding for 2009

Arsmeldingen er tidligere tilsendt styremedlemmene som forelapig utgave for & veere til hjelp under
eventuelt arbeid og rapportering i egen kommune. I &rsmeldingen er tiltakene sett under ett, og ikke
skilt ut i barnehage, skole osv.

Arsmeldingen vil danne grunnlag for rapportering til fylkesmannens avdelinger.

Arsmeldingen er inndelt i 2 hoveddeler:
1. Arets aktiviteter
2. Vedlegg

Beskrivelse av érets aktiviteter:

« Etter gnske fra kommunene er det i 2009 gjennomfert kompetansetiltak/ nettverk for NAV
(kommunene i Indre Salten) og barnevernet (kommunene i Indre Salten). Dette viderefores i
2010.

« Det har vart en hoy kursaktivitet gjennom hele éret, og et hovedtrekk er at det er arrangert flere
kurs til en lavere pris og ferre deltakere. Noe av bakgrunnen for nedgang i deltakere er
avslutningen av lederopplering i forhold til barnehage, skole og pleie/ omsorg.

. Regionen initierte i 2009 satsingen p& “Newton” som gjelder for alle 9 kommunene i Salten.

« Regionen har i hovedsak gjennomfert alle planlagte aktiviteter.

Pkonomi knyttet til aktivitetene:

. Regionen har en god ekonomi knyttet til aktivitetene nade nér det gjelder prosjekter, nettverk og
etterutdanning.

« Aktiviteten knyttet til barnehagene er stetre enn eksterne tilskudd.

« Det meste av videreutdanningsmidlene er tildelt direkte til den enkelte kommune og framgér 1
deres regnskap og rapporteringer. '

Vedlegg:
« Vedleggene viser bade hvilke aktiviteter kommunene deltar i samt det gkonomiske resultatet.

« Det er lagt ved en egen oversikt over deltakelse i kurs.

INNSTILLING « Arsmeldingen for 2009 godkjennes.

VEDTAK o Arsmeldingen for 2009 godkjennes.

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010
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Virksomhetsplan for 2010

Virksomhetsplanen synliggjer arbeidet knyttet til barnehagesektoren, grunnskolesektoren,
sosialtjenesten, pleie- og omsorgssektoren og videregdende skole. Den er tidligere sendt styret som
midlertidig utgave og folger ogsa sakspapirene som eget vedlegg.

Den viser planlagte tiltak innenfor alle omrddene samt gkonomi knyttet til hovedomradene.

Noen hovedtrekk:

«+ Aktiviteten innenfor alle omradene er hoy og gkende. Samarbeidet med og mellom NAYV,
fylkesmannen, fylkeskommunen og KS er tydelig og forutsigbar.

+ Det er lagt vekt pa at de sentrale satsingsomridene skal synliggjeres i planen.

Virksomhetsplanen har 4 hoveddeler:

1. Strategisk del.

2. Beskrivelse av arets aktiviteter.
3. Aktivitetskalender.

4, @konomi

« Hensikten med virksomhetsplanen er & synliggjere innsatsen i forhold til eksternt forventninger,
lokale behov, investering og deltakelse.
« Virksomhetsplanen sendes alle kommunene i Indre Salten samt medlemmene i RKK’s styre.

INNSTILLING Virksomhetsplanen for 2010 godkjennes.

VEDTAK . Virksomhetsplaneﬁ for 2010 godkjennes.

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010
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Gildeskal kommune: Seknad om medlemskap i RKK Indre Salten.

Viser her til tidligere behandling av denne henvendelsen i sak 06/09 hvor det ble opprettet en
arbeidsgruppe som laget en analyse/ saksframlegg med grunnlagsmateriale, sak 13/09 hvor
arbeidsgruppens arbeid fikk tilslutning av styret og sak 20/09 hvor styret iverksatte arbeidet med
utvidelse av RKK med en fagstilling med bakgrunn i henvendelsen fra kommunene.

Status i dag:

« Det er kommet formell henvendelse fra Gildeskal datert 17.12.09 om fullt medlemskap i RKK
Indre Salten. Denne falger sakspapirene. Henvendelsen kom i henhold til den framdriftsplan
som ble avtalt i mete mellom repr. fra disse kommunene og medlemmer av RKK-styret.

+ Det er kommet brev fra Meloy kommune datert 12.02.10 hvor det framgér at det planlegges
sluttbehandlet i kommunestyret 24.06.10.

« Utlysing av fagstilling som skulle skje i januar er avventet til etter dette styrematet.

Vurdering av situasjonen:

« Det méa utarbeides ny samarbeidsavtale om nye kommuner skal bli med i RKK Indre Salten og de
respektive kommunestyrene skal gi sin tilslutning.

« RKXK-styret bar derfor avvente behandling av seknaden fra Gildeskél kommune til det foreligger
en endelig beslutning fra Meloy kommune.

INNSTILLING « RKK-styret stiller seg poéitiv til seknaden fra Gildeskal kommune,
men vil avvente realitetsbehandling til eventuell sgknad fra Meloy
kommune foreligger. ,

VEDTAK «  RKK-styret stiller seg positiv til soknaden fra Gildeskal kommune,
men vil avvente realitetsbehandling til eventuell soknad fra Melay
kommune foreligger.

Ingrid Alterskjeer (leder)
Fauske, 15. mars 2010

Saerutskrift: Gildeskal og Melgy kommuner ved rddmennene (@)

10



£301 Fauske
Dirtr v Vs vl Arkikods Dato
D63 16 F 11152009

SEKNAD OM MEDLEMBK/

P IRKK INDRESALTEN,

Gideskdi kommuneviser il hdlsgam: Tenvendelse fin Meloy og Gildeskdl kommune:ad
mullg fremtidig medlemsskap § RKK Tridre Salten.

Saken ¢ ni behandlet+ Kommunestyret i mte av 12:11, 2009 med: fﬂlgsn@e vidtak;
“CHildestéhl kommune seker-om fullverdlg: mediemsskap i RKK Indre Sulten™

Migd detie soker Gildeskal komimune siledes oni fullverdig inedlérsskiap T RKK Indie Saften
i Kommunestyrets veitak.

For den, videie behandlmg‘mmnm&r Gitdeskal kommune seg til den prosessien som RKKs.
- edninpen), dvs at REKs styre Tréminet Gildéske] konimues
.sahnud +1.de ﬁmge eletkommune:

yrmine kortakiperson | deng saken-vil visre Orgimisasjonisleder Olay Brejvik

"wnr‘Ediassm a
Rédmann

Hil:  Rbdmannen i Melay
sgg:  Uskiift av mptebak Komminestyret

:m”m"’w ’ Expostudresse “Telefan 'Sziksukhmd}ﬂfs Sl fgnmam iy Takante

Gildeshdl kovfmine  posimouakBpiGhatkomtosiie 73 TA0600 U5 760614 UEOH YT OOIE
Pusthoks 54 Telefahy.  Baksbehmwilers Espostudresse. ~fi'omhi&srﬁgméml
P3G !llmiyr : ST bmult@gi[tﬁwhl Ko i PHEEEL Ehid
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GILDESKAL KOMMUNE
SAKSTFREMLEGG ?{pmmumsg!mt sak_nr.: 60/09

MEDLEMSSKAP I RKK INDRE SALTEN

Saksbehandler: Olav Breivik Atkiv: 433

Arkiveaksnr.:  09/763

Saksgang: | , |
Saknr; Utvalg Matedato
23/09 Hovedutvalg for Undervisning, Kultur og Neermilje  12,10.2009
18/09 Hovedutvalget for Helse og omsorg 13.10.2009
55/09 Hoveduivalg for plan og drift 15.10.2009
6/09 Administragjonsuivalget , 22142009
42/09 Fermannskapet 22.10.2069
60/09 Kommunestyret 12.11.2009
Det vises til;

/. Henvendelsen fra Melay og Gildeskdll kommuner maichok RKK

Bakgrunn for saleen;

Gildeskal kommune var tidligere medlem av et regionalt kompetanse samarbeid i yive Salten.
Etter opplesning av detie er det forsekt ¢t samarbeid mellom Gildeskél kommune og Meloy
kemmune, som visie seg & veere for lite brkrafiig.

Kommunene i Indre Salien har en felles ordning med regionalt kompetanse kontor (RKK
indre Salten) som bidrar til 4 legge tilrette for kompetanseheving i kommunene. Gildeskat
komtmune har fitt lov il 4 delta som gjest i dette samarbeidet i forbindelse med ulike konkrete
tiltak i virksomhet for Oppvekst og kultuz. Detie har vaert il stor nytte for viire medarbeidere
og virksomheten gjennom konkrete kompetansehevinger og tilgang til et netiverk av
fagpersoner. Kostnader til denne deltakelsen er belastet Gildeskal kommune giennom ordinzr
fakturering.

Yuxdering:

Erfaringene fra deltakelse § RKK indre Salten er meget gode, og Radmannen har vurdert det
slik at ordninpen ogsé kan benyties for andre virksomhetsomrader i Gildeski! kommune.
Giennom et fullverdig medlemskap vil kommunen ha mulighet til 4 £ til dette. Samtidig er
finansieringsmodellen for RKK slik at medlemsskap vil viere en rimeligere lesning over tid
enn gjestedeltakelsen. Finansicring av et fullverdig mediernsskap mé gjmres i forbindelse med
budsjettbehandlingen i Gildeskal kommune.

Ridmannen har ut fra denne varderingen levert en seknad, ﬂLﬁmm LRK_KQmﬂopgﬁnm_a__mw,.

seke v fullverdig fnédlemsskap. Styrefs imhand[mg giengis i vedlegg Denne opsjonen skal
behandeles i cictkommunene.
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Kpnununestyret Sak, 60/09

Forslag tit vedtak:

Gildeskal kommune seker om fullverdig medlemsskap i Regmnalt Kompetanse Kontor indre
salten. Kostader dekkes innenfor rammen av ordinsrt budsjett. Ridmannen gls fullmakt til &
inngh aviale om mdlemsslcap i RKK indre Salten i hﬂnhuld il i)ctmgc!etr gilt 1 vedlagte
utredning fra styref i RKK.

L KOMMUNE
02,10.2009

Olav Breivik
Organisasjensieder

sak nr.; 23![!9

Hovedutvalget for undervisning, kultur og nermilje snbefaler kommunestyret 4 vedia at

Gildeskal kommune seker om fuflverdig medlemsskap i Regionalt Kompetanse Kontor indre

salten, Kostnader dekkes innenfor rammen av ordineert budsjett. Ridmannen gis fullinakt til &

inngd aviale om medlemsskap i RKK indre Salten i henhold til betingelser giit i vedlagte
-utredning fra styret i RKK., '

Heveduivale for Undervisning, Kultar og Nermiljes innstilling:

Hovedutvalget for undervisning, kultur og nermilje anbefaler kommunestyret 4 vedta at
Gildeskal kommune sgker om fullverdig medlemsskap i Regionalt Kompetanse Kontor indre
salten. Kostnader dekkes innenfor rammen av ordinarf budsjetl. Ridmannen gis fallmakt Gl &
inngh avtale om medlemsskap | RKK indre Salten i henhold til betingelser gitt 1 vedlagte
utredning fea styret { RKE.

Glldeskai kommune sakm‘ om iullverd;g mediemsskap i Regionalt Kompetanse Kontor indre
Salien. Kosinader dekies innenfor rammen av ordinart budsjelt. Ridmannen gis ful lmakt 1l 4
iomg# avtale om medlemsskap i RKK indre Salten 1 henhold til betingelser gitt i vedlagte
utredning fra styret i RKK.

Hovedutvalg for plan og drifts hehandlmg en 15.10.2009 som sak nr.; 55;'1?!9
~Brsterniiig vedtats Sor idhtilling. -

Side 2
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Kommunestyret Suk, nr.: 60/09

Kommunestyrets behandling:

Forslaget ble enstemmig vedtatf.

Kommunestyrets vedtalc

Gildeskal kommune soker om fullverdig medlemskap i Regionalt Kompetanse Kontor Indre
Salten, - ’

GILDESKAL KOMMUNE
Inndyr den 12.11.2009

0. ;i‘;cﬁmft s
Oddiaug Didriksen
Leder Servicekontoret
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ARL Y K . ",Li‘ NE
I’Ersmﬁ{

RICK i Slten US/383 102942

8200 FAUSKE

Diet visies il tidligere henventielze fra-oss-av 03.03.69 oF 1il deres svarav 25.08.08-anghende-

medlemskap | RKK Indre Salten.

Bakeii ble: gjontiomightt § strategisk ledergruppe; her den (7.12,09: Det ble da beslhutiet at at
saken tas. Gpp ;mhinde!mnwd &ffékiﬁﬁsarmgsarbexdﬁ:t v&r 31)10 Eﬁéktmserm 569

Aniré Edvaidsen
lomis- og petstiialsjef

Rédmans v/iargen Kampli:

‘Baksb.  André Edvardsen
ot § ks 75710001 Telefon 7571053
slﬂﬂ Gmes Grg.ur BI0TE986! Bxgiost  postmottsk@meloy.komrivme;io
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STYRET

RKK INDRE SALTEN
rkkis@online.no

Postboks 394, 8201 Fauske
756 41 456

M@TEBOK

“[Til behandiing

« Arbeidsavtaler for RKK-ansatte.

« ”Konsulentjobber/ oppdrag for andre”.
« RKK og aktuelle utviklingsoppgaver.

« Serviceerkleringer.
+ Plan- og bygningslov.

[Matedato | Motested KI. Mgte nr.
11.03.10 Fauske Hotell 10.00-15.00 06 01/10
Eventuelt.

Vedr.

INNSTILLING .

"VEDTAK .

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010
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