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Arsmelding

2009
Vedtatt i styret 11.03.10, sak 04/10

Utfordringen er at kommunene
. Skal tilbys et enhetlig og tydelig interkommunalt tilbud innen etterutdanning,

prosjektarbeid og veiledning.
. Skal kunne samarbeide med ansatte i andre kommuner i Indre Salten.

Stratégidokument
lC""...I~MUtw;k~..I_,.~1045-10~

Etglffiio'l:iefldelonK'litaJ.~l)llfo(1~

~-=
-,--~..- -"7-=. :: -~.

E;;.=::.. j\~;:L ~:
~,~~." ~U
~~:~~ ;=~~~.~

.~...__,..... S04;ah

~~-:'~-'~~--ij AlbiiiJl~_~ lB

Virksomhetsplan
2009

ii''''''',,, lf.'l"'"'\1~'''
. ;::. ~~/.,.~ :~;'.'.~.';.':~' 1.:0.'...." ,~, ......,,..,,,....?h...-....~...a" _.~....~. ,.,.......... ;-"'~'T Arsmelding

2009

....!~~~.

;;';' o:;iiia .. -"l'
lE'ififl=~ lW 1/

............".........."...,........".

....._._..__.......-...,~,...

,.,'; ~ .
"...lNnll'.....l1""".U.,...:I..41~'"_'

~.._..

.~.r. ~
. !1J~ w';"';. .. _.

-~ . pl.. i~-- '" Ll:j

\l~'l V~'~Q.._..&_........_.-......
....""...~... _"t::¡~;..,_ ..:"-':";"-

_~, """t.,; '15"-" '-';"'''H~:'''~~: (I
.... ,r.,~ ,')0";"

..,~v
Beiarn. Fauske. Saitdal. Steigen. Sønold

M
i
~
f
£\

"" . 'i ~ ¡"li o; 1J li "'~y _ '" ~ ,
" ~RKKanlitè ':Salten:'lo ,,' '-, . "', \ . " " I "'- ~ ~ h ~'"

, , Bok~"394, 8201.IFauske, ..Tlf.: 75641 455, Faks: 756 41 458,~E.p,o~t: rkkis(Conline.no,f.~ . \~ :'t, ,,;.': --



b~~~OcaUM~ ~ D1X~)ì~c?~,kY

Årsmeldingen har 2 hoveddeler

1. Arets aktiviteter
1.1 Organisering og samhandling

1.2 RKK's kompetanseutfirdringer i 2009

1.3 De viktigste resultatene
1.4 Kursaktivitet

1.5 Nettverk og prosjekter

1.6 Økonomi knyttet til hovedtiltakene

Side 3

Side 3
Side 4
Side 5
Side 8
Side 9

Side 10

2. Vedlegg
2.1 Regnskap for 2009

2.2 Økonomien for kurs, nettverk og prosjekter
2.3 Kursdeltakelse

2.4 Deltakelse fra kommunerl arbeidsplasser

Side 11

Side 11

Side 12

Side 14

Side 16

Hensikten med årsmeldingen er å:
. Hensikten med årsmeldingen er å gi kunnskaper om RKK's gjøremåL.

. Synliggjøre resultatet av innsatsen iforhold til investering og deltakelse.

. Danne grunnlag for eksterne rapporteringer.

Grunnlaget for samarbeidet i 2009
Arsmeldingen for 2009 omfatter de viktigste, felles regionale tiltak knyttet til barnehage, grunnskole ogk I.k h H d b hannen ommuna vir som et. ove tvnçiden av ar eidet i 2008 ar vært rettet mot:

Nasjonalt Internasjonalt
. "Stolt og unik, Arbeidsgiverstrategi mot 2020", . EU's progam for livslang læring (LLP): Comenius for
. "St.meld. nr. 25. Mestring. muligheter og mening. Framtidas Ibarnehage, grunnskole og videregående skole (samt

omsorgsutfordringer" . lærerutdanning). Erasmus for høyere utdanning.
~\

. Nasional strategi for habiltering og rehabiltering 2008-2011. Grundtvig for voksnes læring. Leonardo da Vlnci for

. Prinsipper for opplæringen i Kunnskapsløftet. . . yrkesopplæring og-praksis samt størrEi

. likeverdig opplærinó I praksis. . prosjektsamarbeid mellom utdanningssektoren og

. Kompetanse i barnehagen. Strategi for kompetanseheving i næringslivet.

barnehagesektoren 2007-2010.

. Kvalitetsforbedring i soslal- og helsetlenesten 12005-2015). ... ïì

Og bedre skal det bli ~

. Kompetanse i NAV-kôntoret. Overordnede planer.

Fylket Lokalt
. Fylkesplaner innenfor sosial-, pleie- og omsorg, utdanning. . Kvalitetsarbeidet i kommunene - kommunale piimer og
. Fylkesplan for,Nordland 2008-2011. prosjekter.
. Strateglskf,overordnet plan for kompetanseutvikling for . "Flink med folk i første rekke".

sosialtjenesten og arbeids- og velferdsetaten I Nordland fra . Kompetansekartlegging og kompetanseplaner.

2007.
. Kompetansehev. innen rusfeltet i Nord-Norge 2007-2011.
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RKK-styret's hovedoppgave har vært å legge til rette for samarbeid med kommunene Beiarn, Fauske, Saltdal,
Steigen og Sørfold for å samordne kompetanseutvikling og stimulere til utviklingsarbeid der dette er
hensiktsmessig i forhold til kvalitet, omfang ogleller økonomi.

'i1~ ~æff~
. i arbeidet med kompetanseutvikling er RKK et bindeledd mellom de enkelte kommuner, Fylkesmannen i

Nordland, KS, Nordland fylkeskommune, høgskoler og andre samarbeidsparter når det gjelder etter- og
videreutdanning og utviklingsarbeid.

. i det praktiske arbeidet er det i tillegg etablert mange ressursgrupper og

arbeidsgrupper på prioriterte områder. Disse bistår RKK-kontoret med
gjennomføringen av tiltakene
RKK-styret har hatt 3 møter og behandlet 21 saker. De to viktigste sakene har
vært:
. Henvendelse fra Gildeskål og Meløy kommuner vedr. mulighetene for

fullverdig medlemskap.
. Newton Salten.

. RKK-kontoret har hatt 4 ansatte i 2009; 2 fagstillinger, 1 prosjektstillng og 1 merkantil stiling.

. RKK deltar i ulike samarbeidsgrupper som; Samarbeidsforum for NAV, Strategiforum for Høgskolen i Bodø
(Profesjonsutdanningen), styret for "YOU" (yrkes- og utdanningsveiledningl karrieresentrene)

Våre viktigste eksterne samarbeidspartnere i 2009:
Gjennom hele året har det vært et godt samarbeid med:

Fylkesmannen i Nordland, Nordland fylkeskommune, KS Nordland, KS Konsulent, NAV, First Scandinavia
Salten Friluftsråd, Karrieresenteret, Salten Regionråd, "Ungt Entreprenørskap", Senter for
internasjonalisering av høgre utdanning (SLU) og Inter-Reg (Grenseregionalt, transnasjonalt og interregionalt
samarbeid).

De viktigste kompetansemiljøene har vært Høgskolen i Bodø, KS Konsulent Ungt Entreprenørskap og First
Scandinavia.

¡Inntektskildene I % I Bidrag

Våre viktigste økonomiske bidragsytere i 2009:
. 64 % av midlene i 2009 kom fra andre enn kommunene i

Indre Salten. Av eksterne bidragsytere er fylkesmannen,
fylkeskommunen og KS de viktigste.
Tabellen ti høyre viser de viktigste bidragsyterne.

Kommunene i Indre Salten

Bodø kommune"

Gildeskål kommune

MeløykofJ,mune ~
Andre (kommuner. org.

Fylkes mannen

Fylkeskommunen
SLU

KS

Høgskolen i Bodø

36

2

3

2678383
149420
199974
42l!923
184462

2074117
1094020

76246
380000

99431

_ ,,6.

3

28
,15

1

5

1

¡Sum . ,i 1001 7364976,

Vurdering: 1. RKK Indre Salten har en funksjonell styringsmodell og et effektivt styre som håndterer
utfordringene.

2. Det er viktig at kommunene er representert med medlemmer som kan ivareta hele den
kommunale virksomhet.

3. I forhold til nåværende oppgaver er RKK tilfredsstilende bemannet. Lokalene er gode.
4. Samarbeidet med eksterne aktører fungerer svært tilfredsstilende.
5. Den økonomiske situasjonen er god og vi får mye ekstern oppmerksomhet.
6. Det blir viktig at det kompetansearbeidet som skjer i RKK-regi samordnes med de

strategierl prioriteringer som bL.a. Partnerskap Salten gjør.
7. RKK-kontoret bør videreutvikle det gode samarbeidet som er etablert med eksterne

partnere.
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1J~ ~~x.~¡rm l.'EffiJØtiD::UltiliilfiíJ!W tif1.tX!Iù

RKK Indre Salten så fire store kompetanseutfordringer i 2009:
1. I samarbeid med kommunene å analysere og prioritere kompetansetiltakene med

bakgrunn i kompetansekartleggingen.
2. A samarbeide med utdanningsmiljøene for å utvikle gode studier til rett tid.
3. A iverksette interkommunale prosjekter med tilstrekkelig tyngde til å kunne utgjøre

en forskjell.
4. A ha fokus på utviklingskompetanse og derved rette blikket mot framtidige behov

og den kompetansen som trengs for å lykkes.

Vurdering i forhold ti hvert punkt:
1. Kommunene har gjennomført kompetansekartlegging i 2009, men det har ikke vært

felles, interkommunale prosesser for å analysere resultatene og prioritere tiltak
kommunalt og interkommunalt.

. For å bli mer treffsikker i de interkommunale tiltakene bør dette arbeidet gjennomføres.

Det er styrets oppgave å legge til rette for at en slik prosess skal skje.

2. RKK-kontoret har vært representert i Strategiforum for profesjonshøgskolen,
arbeidsmøter knyttet til bL.a. "Salten kompetanse" samt flere møter med ansatte på
høgskolen i Bodø. I tilegg har vi hatt et tett samarbeid med KS Konsulent både i
utvikling, gjennomføring og evaluering av tiltak.

. Hovedutfordringen blir å tydeliggjøre de kommunale behov, ha vilje til å prioritere og lage
økonomiske rammer i kommunene.

3. . De viktigste interkommunale prosjektene i 2009 har vært skolers Comenius-prosjekter,
"Newton Salten", "Inkubatorutdanningen" og arbeidet med forprosjektet "Salten kan!". I
tilegg sees arbeidet Regionrådet iverksetter gjennom "Salten kompetanse" som viktig for
alle kommunene, både internt og det samarbeidet dette inviterer til gjennom etablering
av møteplasserl samhandling.

. Rådgivernettverket bør framheves som en kritisk suksessfaktor knyttet til utdannings- og
yrkesvalg. Dette arbeidet fanger opp både grunnskole og videregående skole. Knyttet til
dette nettverket gjør Karrieresenteret en viktig jobb.

4. "Flink med folk i første rekke", "Rusmiddelpolitisk handlingsplan", etablering av NAV-

nettverk, barnehagenettverk samt videreføring av allerede eksisterende nettverk har
vært bærebjelken i utviklingsarbeidet. Regionen har også gjennom sine internasjonale
kontakter fått gode bekreftelser på det vi gjør bra og ideer om hva vi bør utvikle! endre.

. Regionen har et godt omdømme for sin evne til felles arbeid. Regionrådets initiativ og
rolle i dette arbeidet virker samlende selv om utfordringen blir å "velge ut det som virker".
Det blir nødvendig å forsterke samhandlingen med eksterne aktører.
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Aktivt lederskap - Flink med folk i første rekke
. En forutsetning for målrettet kompetanseutvikling er at lederen har en hensikt og plan for

kompetanseutvikling som er forankret i den enkelte virksomhetens hovedutfordringer og utviklingsbehov.
. Virksomhetene må også ha tilgang til et godt støtte- og veiledningsapparat. Dette skal ha fokus på

virksomhetens sterke og svake sider og hvilke tiltak som fører til forbedring.
. Det blir viktig å utvikle lokalt tilpassede metoder og rutiner for vurdering av virksomhetens kvalitet og

resultater.
Personal. og medarbeiderpolitikk
. Sikre medinnflytelse og medbestemmelse for medarbeidere og arbeidstakerorganisasjonene.

Lederopplæring
. For å lykkes er det nødvendig med et gode samarbeid mellom kommunenivå og leder på virksomhetene.

Fokus bør være å skape utviklingsorienterte virksomheter som gjennom analyser og refleksjoner evner å
ta nødvendioe beslutninoer 00 oiennomføre prosesser som fører til definerte resultater.

Virkemidler
. Det gjennomføres interkommunale lederprogrammer med fokus på kvalitet og utviklingskompetanse.

Dette skal skie i samarbeid OQ forståelse med bL.a. KS OQ Fvlkesmannen.

Resultat
Aktivt lederskap - Flink med folk i første rekke
. Meløy, Beiarn, Saltdal og Fauske søkte og fikk midler til "Flink med folk". Sørfold og Steigen har begge

fått støtte fra RKK. Arbeidet er i gang i kommunene og det jobbes godt med dette. Arbeidet sees i
sammenheng med andre tiltak innenfor sektoren både når det gjelder kurs og økonomi.

Personal. og medarbeiderpolitikk
. Det er gjennomført utviklingsverksted knyttet ti "0nsketurnus"

. Dette har vært tema i lederopplæringen som er gjennomført samt i ledernettverkene.

Lederopplæring
. Lederopplæringen innenfor barnehage og skole er gjennomført og avsluttet.
. På høsten ble første samling for NAV-ansatte gjennomført vedr. "Anerkjennende prosessledelse" (AI).

. Ledernettverk for NAV og barnevernet ble startet opp høsten 2009.

Vurdering 1. Ledere innenfor barnehage, SFO, skole, pleie/ omsorg, NAV og barnevernet deltar i
interkommunale nettverk. Oppgaven er både veiledning og faglige diskusjoner for
medlemmene i nettverket, samt at de legger til rette for kompetanseheving for egne ansatte.
Både KS, NAV Nordland og Fylkesmannen deltar ofte i disse nettverkene noe som sikrer
god informasjon om sentrale føringer og lokale behov/ prioriteringer.

2. Det blir viktig videre å vurdere sammenhengen mellom kommunens rolle -
kompetanseplaner og de prioriteringer og hasndlinger man legger opp tiL. Dette må sees i
sammenheng medl og ha troen på utviklingsorienterte medarbeidere.

3. I lederskap må det fortsatt være fokus på lederen som utviklings- og endringsagent.
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Kvalifisering av personell
. Profesjonalitet og yrkesetisk kompetanse.

. Gjennomføre basisopplæring som start på fagbrev.

. Nye fagarbeidere gjennom voksenopplæring.

. Introduksjonsprogram for nytilsatte.
Fagskoleutdanning for personell med videregående opplæring
. Opplæring, tilleggsutdanning, fagprøve og realkompetansevurdering.

Videreutdanning av personell
. Øke andelen ansatte med høgskoleutdanning.

. Desentraliserte studietilbud på høgskolenivå.

Etterutdanning av personell
. Teamutvikling, veiledning, mentorordninger.

. Fagspesifikk etterutdanning

. Spesiell fokus på sentrale områder 00 de behov kommunene har.

Virkemidler
. Det utarbeides årliae handlinasoroaram i samarbeid med de reçiionale arbeidsaruooene.

Resultat
Kvalifisering av personell
. Det er iverksatt ny lederopplæring for nytilsatte skoleledere.

. Når det gjelder kurs som er gjennomført henvises det til oversikten over nettverk! prosjekter og
kursoversikten lenger bak i årsmeldingen.

. Det er gjennomført samling vedr. kompetansekartlegging i regionen.

Fagskoleutdanning for personell med videregående opplæring
. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak inneværende år gjennom interkommunalt arbeid. Noen kommuner har

gjennomført dette selv for ansatte innenfor pleie/ omsorg.
Videreutdanning av personell
. Innenfor skole er dette tiltak som delfinansieres med eksterne midler etter kommunale søknader. Den

enkelte kommune har selv oversikt over dette.
. Det er gjennomført utdanning i tysk.

. Lederopplæringen i barnehage og skole var organisert som videreutdanning. Mange i barnehagen tok

eksamen. Det tilsvarende skjedde ikke for deltakere fra skolene.
. Mange fra kommunene tar nå sykepleierutdanningen som Høgskolen i Bodø har gjort nettbasert.
Etterutdanning av personell
Viser her til kursoversikten lenger bak i årsmeldingen.

Vurdering 1. Det er et statlg mål å redusere andelen ufaglærte. Etter søknad gis det hvert år midler til
dette, spesielt innenfor pleie/ omsorg. Det blir derfor en kommunal prioritering om dette
arbeidet skal intensiveres.

2. Det er et potensiale for å øke andelen ansatte som tar videregående utdanning. Dette er i

hovedsak en kommunal prioritering basert på både behov og forventninger ti de ansatte.
3. Det kan virke som om det ikke er noen sterk kultur for kompetansegivende utdanning i

kommunene.
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Kvalitetskrav og kvalitetssystemer
. Utvikle kvalitetskrav og etablere hensiktsmessige kvalitetssystemer med sikte på å gi tjenestetilbudet

høyere kvalitet og en mer aktiv brukerprofiL.
Omdømmebygging
. Arbeide aktivt med kommunens omdømme da dette påvirker brukernes holdninger, ansattes stolthet, de

unges utdanningsvalg og den generelle rekrutteringsevnen.
Rekruttering
. Utvikle strategier for å sikre tilstrekkelig kompetent arbeidskraft med større tverrfaglig bredde og mangfold

som gjenspeiler befolkningen, blant annet ved å øke andelen med høgskoleutdanning.
Deltid
. Legge til rette for å redusere bruken av deltid for å sikre kontinuitet og stabilitet både for brukere og

ansatte.

Virkemidler
. Gjennomføre utviklinçisverksteder i samarbeid med bL.a. KS, Fvlkesmannen 00 NAV.

Resultat
Kvalitetskrav og kvalitetssystemer
. Det er utviklet kvalitetssystem! ståstedsanalyse for barnehage og skole.

. For pleie! omsorg er det laget utkast til både et kommunalt system samt "Hvor god er vår

omsorgstjeneste". Dette arbeidet er ikke sluttført.
Omdømmebygging
. Det har ikke vært egne tiltak for dette, men som tema i nettverk og utviklingsverksted.

Rekruttering
. Dette er i hovedsak et arbeid som må gjøres lokalt. Det er likevel viktig at dette gjenspeiles i alt arbeid vi

gjør interkommunalt.
Deltid
. Dette har vært i fokus i arbeidet med ønsketurnus.

Vurdering 1. Det bør kartlegges i hvilken grad de kvalitetssystemer vi har i dag benyttes på en
hensiktsmessig måte.

2. Kommunene inviteres fortsatt til å sluttføre dette arbeidet innenfor pleie! omsorg.
3. Kommunene har et godt omdømme knytet til arbeidet de gjør. Dette kan vi se gjennom de

internasjonale besøk vi har og hvor flere både inviterer oss videre i prosesser samt ønsker å
komme tilbake.

4. Dette er likevel et arbeid som krever tydelighet og er en kritisk faktor både i forhold ti egen

oppfatning av arbeidsplassen sin samt for det syn andre har på det vi gjør.
5. i samarbeid med kommunene blir viktig at kompetansekartlegging og kompetanseplaner

sees i sammenheng med de kvalitetsmål som settes.
6. Planer og serviceerklæringer er ikke nok i dette arbeidet, dette må kobles opp mot å skape

møteplasser og gode relasjoner.
7. Det gode samarbeidet i regionen knyttet til rådgivernettverket og Karrieresenteret er

særdeles viktig i forhold ti utdannings- og yrkesvalg. Dette samarbeidet vil videreføres.
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Deltakelse
. Det har vært stor oppslutning fra alle kommunene om

de regionale kursene.
. Det er gjennomført 126 kurs! nettverkl konferanser i

RKK-regi! samarbeid med andre med 2.447
deltakere.
13 kommuner samt deltakere fra Fylkeskommune,
Fylkesmannen, Regionråd og15 land har deltatt på
de regionale kursene! konferansene.
Fordelt på kommunene blir deltakelsen som i figuren.

Økonomi
. Kommunene har betalt inn til sammen 0.91 mil i

kursavgift.
Snittprisen på kursene har vært kr. 371. Dette har for
flere av kursene dekket både reise og opphold, og
ved 2-dagers kurs også overnatting. Ârsaken ti
denne lave prisen er i hovedsak eksterne tiskudd
samt at flere av kursene har hatt en lav totalkostnad.

Gjennomførte kurs
. Tabellen viser kursaktiviteten de siste 6 årene.

Grunnskole, barnehage, pleie! omsorg og NAV har
hovedtyngden av kursene i 2009.

Kursdeltakere

Kommunale kursutgifter

Meløyl
Gildeskål;

145.250

Andre;
151.250

I

Saltdal;
148.900

:GienlìÔmførfel¡¿ûfš'f: ~~2Ö04 ~ii.iì2005 r;~;'n.~'t~2006 ~~\~~200G
Kursavgifter 532 600 1 024 810 1 069 620 1 263 250
AñãliaêiKerë- -r58'0~ -2-083" ---Rõ 268'rAntall kurs 52 93 115 118Snittpris 337 - 492 ~ 470

1 678 760 906 650
2-9"23- -2-447~
107 126
574 .. 3i1

Vurdering: 1. Antall deltakere har gått ned mens antall kurs har økt. Samtidig er prisenl deltaker
redusert. Hovedårsaken til reduksjon i antall deltakere er avsluttet lederopplæring
innenfor barnehage og skole. Ârsaken til lavere kurspris er bruk av eksterne midler.

2. Man e av kursene har stor deltakelse fra andre kommuner enn Indre Salten.

Side - 8-



'U,Æ ¡;:i~n':~,~ ~mi rg-~ID~.0r'

. Alt regionalt arbeid gjenspeiler samhandling, samspil og lagarbeid. Kommunene har gjennom det regionale

samarbeidet mange arbeidsgrupperl nettverk og prosjekter.
. Noen er tidsbegrenset og fungerer ti konkrete oppgaver er gjort.

Nettverk og prosjekter:
. Regionen hadde 16 interkommunale nettverk og prosjekter i 2009. Nye nettverk dette året er for NAV og

barnevernet.
. I tilegg til disse er det samarbeid med div. arbeidsgrupper knytet til enkelttiltak eller aktiviteter av kortere

varighet.
. De viktigste partnerne er fylkeskommunen, fylkesmannen, SLU og KS.

Annet om nettverk og prosjekter:

Fylkesmannen i Nordland,
Kommunenes Sentralforbund og
Nordland fylkeskommune deltar
økonomisk i de regionale nettverkene
og prosjektene.
i tilegg deltar Fylkesmannen,
fylkeskommunen og KS aktivt som
eksterne deltakere etter invitasjon og
ønske fra regionen.

,;-\' bi';' ''''A~; " F(¡ Netterk
c. al
Jl "i¡ c ~~ -' ro E ~~ \S -' ë.c al In ro alo c ~ In Cl .a

1!In al Cl al al
E ~ 1i c. c Õ c

:c Cl \S oo al al 'c: -' ~ ..
al c ,¡ c In C .- 0-

S-(¡ 'O al C C ro ro .ei -' .-
al 2 w al ~'ai al al ~ °leñ "'

~
Cl .c c.

1j :8
In

ë. .Q'
Q¡ E

In roA 1i :¡ -' In :i
õi al Cl en In .l -' 'O C In.- 'O 'O al c ,\S o :i ~ al ~ :i

'å
'5 c ID ro al ro

'c:al al al ~ ro õ 'ë c E
Q¡ O ~

al 15i o In c In al
'êE ~ c .o c. o -' -'

'O ~ 'O :i c In c In
al ' IL ro ,.ro al ~ -' al :i c

ro .= c o-l en en z II Cl Z l' .5 Cl Cl ~ :i Li \S ()
~ ~ ~ ~ t ~ i; ~ i; .¡ i; .¡ i; .¡ i; ..-' -' -' -'
~ al al al al al al al al al al al al al al al

~ ~
~

~ ~ 'iil ïi iii 'ff iii 'ff iii 'ii iii 'ii=' ='
mal ãî al ãî e e e e e 'e e e e ez z z z z z O- O- O- o- o- o- o- o- o- o-

Bodø x x

Hamarøy x x x
;

Gildeskål x x x
Meløy x x x x x x x
Beiam x' .x x X'i x X X X X ,x x x x x
Fauske x x x x x x x x x x x x x x

Saltdal x x x x x x x x x x x x x x
Steigen x x x x x x x x x x x x x
Sørfld x x x x x x x x "X x ' x, x x x
Antall 6 7 5 6 9 5 5 5 3 5 3 2 5 6 5 3

Vurdering: 1. Regionen har mange prosjekter og nettverk. Økonomien er god og forutsigbar.
2. Mange av prosjektene har oppnådd gode resultater.
3. Ved at vi har mange små kommuner, virker det som om at samarbeid i netterk og

prosjekter både er inspirasjon for de som deltar, men også som et sted for faglig påfyll
og refleksjon.

4. Nettverk og prosjekter bør etableres der dette har en tydelig hensikt og ønsket

deltakelse fra kommunene.
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Hovedtall for 2009

~~~lì ~2ö'ôööl .âTèl~ÎeH~ ~o)~fb1br:tl~a

Utgifter 8307010 11220000 74-
-7749669 '"oõõInntekter 69

Fondsmidler 557341 O

Regnskapstallene viser en drift som på ca 74% i forhold til
budsjettet. Inntektene er på 69 % av budsjettet. Àrsaken til
dette er 4-delt:
1. Egenandelene på kurs har vært betydelig lavere i 2009 enn

foregående år.
2: Kostbare kurs som lederopplæring i barnehage og skole

ble avsluttet våren 2009.
3. De "generelle midlene" fra Fylkesmannen vI

utdanningsavdeling er sterkt redusert.
4. Midler til for eksempel videreutdanning i grunnskolen og

"Flink med folk" (KS) er gått direkte til kommunene.
Det regionale samarbeidet har en god økonomi, og det er
allerede avsatt midler for flere av tiltakene for våren 2010
gjennom fondsmidlene.
. Tabellen til høyre viser at kommunene i Indre Salten står

for 36 % av inntektene til RKK. 64 % av midlene kommer
fra andre.

. Vi har flere viktige og aktive aktører i samarbeidet som er

med på samfinansiering, bL.a. KS, fylkeskommunen og
fylkesmannen.

Utviklingstendens i 2009:
. Det har vært flere kurs i 2009 enn i 2008, men det har

vært færre deltakere på hvert kurs.

. Det har vært flere møter med kommuner og samarbeidspartnere enn året før, bL.a. knyttet til Newton
Salten, Salten kompetanse, oppstart av ledernettverkl aktiviteter i NAV og barnevern.

Irintêiqskliaërl1W~' tl¡;I3I~ì5~ ~O/o';¡t

Beiam 225100 3,1
Fauske -i 000-9'2'5' -1"3';6

Saltdal 614741 8,4
~gen 385803 --,~
sørfoid 450713

liLJißOOrhwñãeil;líidílattè~ 1I2~..,g
Bodø kommune 147920 2,0
Gildeskål kommune 199974 2,7
Meløy kommune 428923 5,8
Andre 1ßZ962 -:r
Kommunenes Sentralforbund 380000 5,2
~y'keskommunen

-
Jûw£o"2Õ' 14,2

Fylkesmannen 2074117 28,2
Høgskolen i Bodø 99431 1,4
SIU/lntemasionalt samarbeid 76246 1,0

~ríi'saf:m.!it\$.iiarir:ere~'I ~a.3l5~31 !!6ßT6

Vurdering: 1. Både inntektene og utgiftene er redusert i 2009. Gjennom flere av de statlige
satsingene går midler direkte til kommunene.

2. Regionen har en sunn økonomi med både handlingsrom og handlingskraft til å møte
oppgavene i 2010.

3, Mer av de eksterne midlene kommer nå som "søknadsbaserte midler" istedenfor som
generelle tilskudd. Dette krever god samhandling mellom kommunene i
søknadsprosessene.

4, Det har vært en forsterkning av utviklings- og prosessarbeid i samarbeid med partnere.

5. Kommunene er flnke til å levere resultater med god kvalitet. Dette genererer eksterne
midler.

Sidè - 10-



Hovedtallene administrasjon
. Regnskapet er pr. 4.februar og vil

bli oppdatert når årsoppgjøret er
avsluttet.
Reise og forbruksmateriell knyttet
direkte til prosjekter er ikke alltid
belastet administrasjon. Derfor
kan et økende aktivitetsnivå
gjennomføres uten spesiell
økning av de kommunale
refusjoner til drift.

. Forsikring er fra 2009 lagt inn i

RKK's regnskap.
Overskudd på drift overføres til
2010.

Hovedtallene
kompetanseutvikling
. Sett under ett har regionen en

god og langsiktig økonomi.
. Vi forbruker en del av

fondsmidlene i 2009, noe som
var beregnet.

. For flere av tiltakene som er i

gang i 2009 må RKK forskuttere
for senere å få inn de eksterne
midlene. Dette gjelder både for
Newton Salten og "Grenseløst
Entreprenørskap".

Ansvar Regnskan 2009 t , I I

enest ,1200 Administsion ,,c ReariskD 2009 Budsiett2009 ReansD 2008 Budslett 2008

-- ~- 1010 Fast lønn ---- _._0 1720767 16500 ,_,_..1.65051 121000
109 p.~sjone.~ 167230 '-245000 262 54

-
-17700

1092 Gruppelii.forikring. oppg.pì."' 1339
____o

O
.. ..

56Ïi7
-..'

,-, 4'00
1096 Pensjonsprmie afp 28848 1500

-
30'357 11000

.., 1099 Arbidsghera.,ift
--,

101007
..

-9700
_.._.

109359
..

'71000
""-1100 Kontonmitêriëii

,--
23006

--~.- -"-
25000

-
" 39â15 -~"-2500Ò

'''1101 A\1s"éf og tidsskrifter O '2000 150
..' ..-

..~,~.. ,-
1104 Diwrse utgifter .~. 132000 O O O

1150 UndenAsningsmaleriell 4619 O 12005 O

1115 Matwrer O O 55 O

1116 Bewrting og reprentasjon 1881 15000 25703 " 30000
1121 Utgiftsdekning reiser. ikke oppg.p1 O 2000 O 2000
1129 Annet forbruksmateriell! råvarer 11011 4000 10767 4,ò00
1130 Telefonutgifter 19814 5000 7304 11000
1131 POro 1108 200 136 300
1142 TrykkinQl koPiering O 2000 1080 3000
1150 Opplæring. kurs. sti¡ind, ikke oppg.p1, 39407 20000 12288 30000
1160 Kost. opphold. reiseutgifter 2450 20000 1968 20000
1161 Km.gogjørlse 15978 20000 28324 20000
1179 Ikke oppg.pJ.reseutg;fter 11145 5000 465 12,000

1186 Person! yrkesskadefoikring 9779 O O O

1190 tlus.Lei~.leie ~v.~ok_aler ..., 28591 33000 27697 26"000
1200 In\Entar og ':tstyr 6222 '10000 6'346

' ..
10000

1260 Reiholdsjenester 17017 17000 2033 17000

,.. 1429 Moms. generell kompesasJonsorn. 34 999 - O 22188 O

1506 Gebyrer 09 morrenter - 920 O O
- "" ,.

O

1550 AwetninnPr ti bundne fond O 31000 1917130 O
. i : I III ,. .:: ill

1621 Diwrse inntekter -40000 -4000 -5 000 -50000
1699 Inn¡ekter fra andre (internt) '~O 000 ~OOÒO -131186 -30000
1700 Refusjoner fr staten ~5260 -4000 - -00'000
1710 Refusjon sykepenger -5155 o. - O

1730 Refsjon fr fylkeskommuner -63649 -40000 -æ5554 -75000
1750 Refusjoner fr kommuner -1538018 -1490 000 -1448810 -1409000
1790 Internsalg (mërførnger) O O -285710 O

1810 Andre statlige merførnger O -580000 -576 -41000
1000 Renteinntekter -184 989 O -329218 O

'.. I III ., , .' " I

ISum ijeneste: 1200 Administrasjon
1

-874261 ol -7000113033981
, i

nenest 1820 Kompetanseutvkling Regnskp 2009 Budslett 2009 Reanskp 2008 Budslett 2008
1010 Fast lønn O "O 1635 __,.o

,J092 Grippeli."roikring ~pp,pl. 33 O c .. O '" _o_o ..'
_,1099 Arbidsg;\eringift - - 2113 O - 3351 o o~. O

1100 Kontonnateriell 8037 15000 8172 ""'''2iooo
_~1101 A\4ser'Ög.tidsskrlfler 1795 O 963

....,
10000

1105 UndeNsningsnIaterie!1 66 :i 5000
...

71509 .30000
1115 Maoore 32403 _ ..2,Qo.,Q.00 77823 .s000,"
1116 B~\ertning og. rãpIentasjori 2230 O

_.".0-
O O

1121 Utgiftsdekning reiser, ikke opp,pl 43413 ''''''120000
,-,

'''121760' :i5()~()0.,
-1122 Velferdstitak áisatle' "" .. ,15600 ,-- O -- -, 'ii ,O.,-
1129 Annet forbruksmaterielIl råvarer 15ill1' 80000

,-
67855

..0_0
00-000

._"110 Telefonutgifer' , .... - .. _.., 12141 10000
...

i144
..-

500Ò
1131 Poro -. 414 5000 O ~.!J
1140 Annonse, reklame, infonnasjoi 2620 O O O

1142 Tiykkingl kopiering . ., O 20000 13014
..'

40ÔOO

1150 Opplæring, kurs, stipend. ikke op,p1, '475759 7600000 .4711918 'i0000
1160 Kost, opphold, reiseutgifter 58651 100000 7735 ' 250'000

1161 Km,gotgjørlse 166764 150000 118996 200000
1165 AÍlre oppga",': godtmønser O 50000 O 40000
1179 Ikkeoppg.pl. reseutg;fter 377123 500000 '475681 100000
1186 Peronl yrkesskadefikring 3260 O O O

1200 Inwntar og utstyr 57009 50000 25128 150000
1429 Mp.ms. generell kompesasjonsOrn. 222206 O 341522 O

155 Ai.etning til bundne fOd O 50000 O O
. " . ILL ILL ". III

1699 Inntekter fra andre (internt) O -400000 O -35 00
1700 Refusjoner fr staten .2078122 ~ 500000 ~418460 -2300000
1730 Refusjon fr fyikesk.oim~rier .. -414211 -700000 -433 423 -500 000
1750 Refsjoner fr kommuner -:i 158325 '-3300000 . -2213774 -1400 000

1810 A.n-dre _stat.li9-~- merf~nger .575545 -800000 -1369745 .. -200.000
1950 Bruk av bundne fond O -30000 O .. 000

i . ILL Il l 'i IIIII i
ISum tjeneste: 1820 Kompetanseutvkling

ISum ansvar: 7300 RKK Indre Salten

ol

ol

.13029061

4901

7767761

889341

70001

ol

Tjeneste: 1200 Administasjon
1729 Ref, moms oålrot i driftsreonskapet -3 999 O -4312 O

Tjeneste: 1820 Kompetanseu1ikllng O

1729 Ref. moms oålrot i driftsrenskapet -222206 O -13555 O

Sum ans\er. 8800 Momskompensasjon -257205 O -17869 O

Totalt 432135 O. 992770 O
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Kommentarer:
. Oversikten viser økonomien for enkeltvirksomheter, nettverk, prosjekter

. Ubrukte kompetansemidler for grunnskole, barnehage, pleie! omsorg og NAV i 2009 vil bli brukt til å dekke opp
kursunderskuddene.

1l~ ;'_H""ì'!~.k~.;q~'~~:ijV!:3¿~4i~7?'t"-~¡¿;' ""~;~¡;~.!,l'... J~ r~kj'Æ\t~'fr\i"k,,"., t4:t't ~¡V ~,1'.);" ,,-',,C"' . .~ i ::' ~ l i t ,..' . ",J::- ~ ; ,L'

AKTIVITETSBESKRIVELSE UTGIFT INNTEKT SALDO
Irillle:riijremømebie"ßIOtêJjiøgikSmmûñe4A. Beiarn kommune 47200,00 58690,00 11 490,00
. Erikstad Oppvekstsenter 20058,00 25552,75 5494,75. Fauske kommune 5400,00 141 260,19 135 860,19. Finneid nærmiljøsenter 27168,50 27168,50. Hauan grendeskole 550,00 2700,00 2150,00
. Kosmo oppvekstsenter 7854,25 16083,09 8228,84
. Leirfjorden skole 6860,70 25783,00 18922,30. Meløy kommune 2 600,00 2 600,00. Moldjord skole 3 000,00 3 000,00
. Rognan barneskole 34985,25 32598,50 -2386,75. Rognan ungdomsskole 20139,00 75195,50 55056,50. Røkland skole 5000,00 5000,00 0,00. Røsvik skole 7724,45 55034,00 47309,55
. Saltdal kommune 90000,00 106591,48 16591,48
. Straumen skole 146504,17 281180,04 134675,87
. Sulitjelma oppvekstsenter 13 213,28 13 213,14 -0,14. Sørfold kommune 13 434,45 7 995,40 -5439,05
. Valnesfjord oppvekstsenter 19 500,40 77451,22 57 950,82
. Vestm ra skolesenter 142435,55 366796,00 224360,45

s ter ne ver. ¡,sl(o en1,/i,'¡',
. Beiarn kommune, stavkirke prosjektet 15000,00 15000,00 0,00. Diverse nettverk og aktiviteter aj 8 382,59 -8 382,59
. Grenseløst Entreprenørskap: Aktiviteter i prosjektet 1 373 173,06 1 092 199,80 -280 973,26
. Grenseløst Entreprenørskap: Drift av prosjektet 796 260,25 888686,23 92 425,99. Minoritetsspråklige elever 45 500,00 45 500,00
. Newton Salten 301069,45 110000,00 -191069,45. Samarbeid med vg. skole: Råd 124084,50 20530,00 -103554,50

mtOèitlâñiìtg mialer. r.emer.1(. Beiarn 15 000,00 65751,00 50 751,00. Fauske 39336,00 196006,44 156670,44. Saltdal 78958,00 145666,00 66708,00. Steigen 16000,00 94380,00 78380,00. Sørfold 21 260,00 122062,00 100802,00
,.m nu i; s eN er.
. Finneid nærmiljøsenter 96365,94 115056,75 18690,81
. Kosmo og Valnes~~ord oppvekstsentra 19149,50 70918,37 51 768,87
. Leinesfjord skole a 99 928,40 45250,00 -54 678,40
. Straumen 0lL Erikstad skoler al "93405,20 22325,00," -71 080,20
tjut4gêatihm" 'WP ..t.fiCi:#'.....Wre 1M. Kurs arran ert i 2009 · 1 673514,70 1 273465,05 -4om ta silt I . i 1'50 '.~
.): Underskudd i kurs og prosjekter for 2009 dekkes gjennom disse midlene, for eksempel gjelder det dette underskudd på
kursene som er arrangert, rådgivingstjenesten! karrieresenteret og Comenius-prosjekter. (merket aj)

Side - 12-



AKTIVITETSBESKRIVELSE
IBímNEIíÆc;'EN1~.ïll.'ilïf.

UTGIFTc ", \11.1.1.0
;: ""i

',\~;
INNTEKT

1."IOVD
SALDO

:i:'.PlliØl
.. .

IMialë..,ør.emeñtéf-lJöñ !lg¡¡¡)liinelia9!,ltommu ne"
. Fauske kommune
. Høyarfall barnehage
. Knekthågen barnehage
. Kosmo barnehage
. Leines barnehage
. Mørsvik barnehage
. Nordsia barnehage
. Rognan barnehage
. Røsvik barnehage
. Saltdal kommune
. Saltnes barnehage
. Straumen barnehage
. Tollå barnehage
. Valnesfjord oppv.senterl barnehagen

. Vestmyra barnehage
rerosjeKtimg.!tlverìt I 6arneHagen
. Barns medvirkning - Kosmo oppvekstsenter
. Div. aktiviteter, ressursgruppe. etc.

. Lærende nettverk, Yes

. Språkprosjektet Du Snakke!mg i!tdannlng Il

. Kurs arrangert i 2009

líp.etansemlêller, (tilJIIsp..jQ!) *

1I',"L'l¥Úti~ld¡.'~.t:#!I):dl'l'ljl
99 178,00 99 178,00
13618,00 13618,00
31 000,00 31 000,00
1 660,00 1 660,00
300,00 300,00

5000,00 5 000,00
1 700,00 1 700,00
11161,00 11161,00
4218,00 4218,00

96802,79 -75 146,79
11 000,00 11 000,00
2618,00 2618,00
5 000,00 5 000,00
1 585,00 1 585,00
2618,00. 2618,00
i øOîu!' ri iDElil
3069,13 3069,13
18 970,00 .300,50
909,25 1 909,25

80000,00 57332,00

,iili8l1Un. -12'1"
741960,00 -127165,49

147..379,34 & ..73913,n

21656,00

n :
18669,50

22668,00
BB9ifi.MIi
869125,49
13466.2.1

!pl.E!E/~s_qRG':': 'lr.i).. i1 __ _ ::... _
. Diverse møter etc.

tMidi.erikqtëlë-n eñkeltj! kcWmune,iiš.:tI~'~f" T ~ - --. ..-
. Beiarn kommune
. Fauske kommune
. Meløy kommune
. Saltdal kommune
. Steigen kommune
. Sørfold kommune

æ.rosje~f ---o - 1m Hll,rm___ =---
. Kvaliet i omsorgstjenesten - Internkontroll

fKrs ogJ!tCiãn,rtll1g
. Kurs arrangert i 2009

!Rõ.iiìidler. (tiièlsp'oslsjQ!) *

_ :---
-63147,50

~=,~:~-. --- -- ~ '~l
177 600,00 87 600,00
222080,00 222080,00
203 850,00 203 850,00

50840,50 209462,00 158621,50
315421,00 315421,00

. 24 099,50 332 804,00 308704,50, '--:!-~);;i,'ti~---- ---,_.- ___ .._ 'ol. _ . _ ¿;.. __m,'_,__._..,... _ _ ,.- _. ,....."...
70 000,00 70 000,00-- - --- ,. - - -'l_ ,mY"WI,BJ¡ J!l!.J15ii,ll ..:.K,2.n

390789,66 238153,00 -152663,66

____- ::.. -~- '"341~41"~_G2.;:? æ-:4.9~6.9_'!r,i3.

-..
_a ~ _.:: "P!¡' l,rF ,,~r- - :.: - ~'"

63147,50
:-tiì - .'lt,tl¡'''
90000,OÒ

11.030,00
'NWšosialtjeneste.!:aLQexeLn
. Diverse møter etc.

l",Jfller_,,r.emOCMkesmannen ved¡:AltNÃV" ..
. Disponeres av Fylkesmannen

"ProsJM.ter
. Rusmiddelpolitisk handlingsplan

iKurs ogütlng . -
. Kurs arrangert i 2009

lKgrnP.~tl;J!~.~mJltle!"(tJlcïisp'oslSjon) *

l
-11030,00--_A''''J

23778,50:
..9049,25 750000,00 730950,75

._.-
6221,50

:i
150538,75 142533,00 -8005,75

_ _~_5~1,Q!L3S..S.1.,Q.0_ - .301 72Q,ÕÕ

..._-
30000,00

!ÃnClre interkommunale aKtiviteter
. Kurs arrangert i 2009

. Tidligere kompetansearbeid

ai iJ hliiif ni1l l i!ii
224807,50

I
120149,44 -104658,06
18 944,00 18 944,00

~.m~ãlten~y~ètš!djš~"tîhJ!r(i1tWtfG!.w;f$!'tl1t'.lt,;Lt
. Renter, momskomp., Fronter etc.

,,'m4#Etjm;;"~;i ',Î1æwm:. '1W\lir:i¡ï~'iI
260759,25 601113,74 340354,49
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oåto ..AntaUdagerKlfr-snavn .. . . .. ..AntålfdeltSu~egenand, . . ..
. ." . ."..

.05:01.2009.
. ..09;01.2009

09.01.2Ö09
.13.01.2009

19.01;2009
Ht01,2009.
20;01.2009

.. ... .23;01.2009

. . ... ..1U)2~2Ö09
. . .. .19.0~t;20Ó9.

20.0;2:20,09 . ..
24;02;2009 ...
26;02.2009
21;Q2.2009 ..
21i\;02.2009...

..06.03;2009
.. 06.0~:2Ò09

. .~~~g~:~~g¡ .. ...

¿~:g~:~~~~ .....
26.03.2009
26,O~;2009 .

;~:g~:;~gg;
30:03,2009

. .31;03.2009
.02.04.2009 ...

. .17.04;2009 .
. .20.0;2009.. ..

21;04,2009 ..
22;04.2009

. .24;04,2009
. ...2a,04,2009

~::g::~gg: .... ..
05.05;2009 .
06;05.2009...
01JJ5.2009 '
123)$.2009..

..14.05;;2009
.19.05:2009 . ..

24.05;2009 . ..
24.05;2009 .
25:Q5.2009 .
26;06.2009.
28.05;2009 .
28,05;2009 . .
28;05;a009.
29.0ft2009 .
04:06.2Q09 .
05;06.2009 .
08.06:2009......

. ..12.062009....
16:0~3;2009

.23;06.2009
. .13:08.2009.'
. 14;08.2009 . .

14,08.2009

.... ". ".' . . . .. ." '". ...

. .. ..1 Ì:,ieririgsstller. .. ... . ..... .. ... ..
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SAMLET I REGIONEN: Antall Sum egenand. Snitt!
2.451 909.250 371

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelAndøy 0% 2 O O
Risøyhamn skole
.Den naturlige skolesekken (startsamling) 02.12,2009 03.12.2009

2
2

O O

O

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snitpris Sum egenandelArjeplog 0% 8 O O
Hornavanskolan
.Studiebesøk fra Hornavanskolan 09.12,2009 11.12.2009

8
8

O O

O

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelBeiarn 6% 157 300 47100
Beiarn sykehjem 1 950 950
.Ønsketurnus 13.01,2009 14.01.2009 1 950
Helsesøster 3 100 300
. Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling 17,09.2009 17.09.2009 1 O

.Kurs for Fysakinstruktører 01.10.2009 01,10.2009 1 300

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11,2009 03.11,2009 1 O

Hjemmetjenesten 5 1 110 5550
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
.Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800
.Saksbehandling - jus - fag - 2,samling 28.10,2009 29.10.2009 1 1800
. FMF: Meløy og Beiarn 10.11.2009 11.11.2009 1 1000
. Planleggings- og utviklingsmøte P/O 10.12.2009 11.12.2009 1 O

Kommunen 5 180 900
.Kurs for Fysakinstruktører 01.10,200901.10,2009 3 900
. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11.2009 03.11.2009 1 O

. Styremøte/ temamøte 07.12.2009 08.12.2009 1 O

Moldjord barnehage 9 378 3400
.Prosjektsamling språkprosjekt "Han indre Saile.." 17.03.2009 17.03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - L1B 20.04.2009 21.04.2009 1 1700

. Ut er in - barnehage 09.09.2009 10.09.2009 1 O

.Veksthus for ledere - L1B 17.09.2009 18.09.2009 1 1700

.Skriveverksted for studiet Veksthus 06.10.2009 06.10.2009 1 O

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27.10,200927.10.2009 3 O

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12.2009 09.12.2009 1 O

Moldjord skole 17 176 3000
. Læringsstiler 05.01.2009 05.01.2009 6 1800
. Newtonsamiing 26.03.2009 27.03.2009 2 O

.Newton nettverksdager 14.05.2009 15.05.2009 1 O

.Møte for skoleledere, rådg.th. Og OT 05.06.2009 05,06.2009 1 O

. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27,08.2009 1 O

.Newton. Eierskapsmøte 25.10,2009 25.10,2009 1 O

.Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11,2009 1 O

. Bedre vurderingspraksis (1. dag) 25.11.2009 25.11.2009 4 1200
Nav Beiarn 7 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 3, samling 03.11.2009 03.11.2009 1 O

. Barnevernet. Ledernettverket (1) 06.11.2009 06.11,2009 1 O

.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe A, 1. samling 10.11.2009 11.11.2009 1 O

.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe B, 1. samling 12.11.2009 13.11.2009 2 O

. NAV-Nettverk for ledere (2) 03.12,2009 03.12,2009 1 O

Pleie/omsorg 26 758 19700
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 6 5700
. Flink med folk i første rekke. Temamøte 26.02.2009 26.02.2009 1 O

.Plan!. Og utviklingsmøte. PO. 16.03.2009 17.03.2009 1 O

. Nettverksmøte PO 16.06.2009 16.06.2009 1 O
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.Arbeids- og utviklingsmøte pa 21.08.2009 21.08.2009 1 o

.Arbeidsmøte. Pa-ledere 17.09.2009 17.09.2009 1 O

. FMF: Meløy og Beiarn 10.11.2009 11.11.2009 14 14000

. Planleggings- og utviklingsmiite pio 10.12.2009 11.12.2009 1 O

Privat 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10,2009 09.10.2009 1 550
Psykisk helsetjeneste 4 1000 4000
. FMF: Meløy og Beiarn 10.11.2009 11,11.2009 4 4000
Sykestue og aldershjem 3 733 2200
.Ønsketurnus 13.01,2009 14.01.2009 2 1900
.Kurs for Fysakinstruktører 01.10,2009 01.10.2009 1 300
Trones skole 73 90 6550
. Læringsstier 05.01.2009 05.01.2009 3 900
. Rådgivernettverk 09,01.2009 09,01,2009 1 O

.Inkubatorprosjektet, 2. samling 11.02.2009 12,02,2009 4 O

.Prosjektsamling språkprosjekt "Han indre Saile.." 17.03.2009 17.03.2009 1 O

. Newtonsamling 26,03.2009 27,03.2009 2 O

.Inkubatorprosjektet. 3. samling 30.03.2009 31,03.2009 4 O

.Inkubator: Rektornettverk 22,04.2009 23.04.2009 1 O

.Inkubatorprosjektet. 4. samling 12.05.2009 13.05,2009 4 O

.Møte for skoleledere, rådg.th. Og aT 05.06.2009 05.06.2009 1 O

. Rådgivere, Nettverksmøte 12.06.2009 12,06,2009 1 O

.Inkubatorprosjektet: Rektornettverk 23.06.2009 23,06.2009 1 O

. Praktisk Pedagogisk Entreprenørskap 13.08.2009 13.08.2009 18 O

. FRONTER, fagdag 27.08,2009 27.08.2009 1 O

.Inkubator. 5. samling 23.09,2009 24.09.2009 3 O

.Inkubator 6. samling 21.10.200922.10.2009 3 O

. Prosjektmøte "Hain Indre Sailte" 23.10.2009 23.10.2009 1 O

.Ung entrep. Smak av UE 28.10.2009 29,10,2009 1 O

. Matematikkvansker 29.10,2009 29.10.2009 1 550

. Ruspolitisk handlingsplan, 3, samling 03,11.2009 03.11.2009 1 O

.Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 1 O

. Bedre vurderingspraksis (1, dag) 25.11.2009 25.11.2009 17 5100

.Inkubator 7,samling 26.11.2009 27,11,2009 3 O

Undervisningsetaten 3 O O

. Newtonsamiing 26.03.2009 27.03.2009 1 O

.Skolefaglig nettverk 28.08.2009 28.08,2009 1 O

. Newton:. Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 1 O

Land % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelBelgia 0% 1 O O
.431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05,2009 O

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snitpris Sum egenandelBodø 7% 169 796 134 600
4H-Nordland 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09,10.2009 1 550
Alstad barneskole 3 1133 3400
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05,2009 29.05.2009 2 3400
.Studietur: Språk og leseveileder 23.11.2009 26.11,2009 1 O

Alstad ungdomsskole 8 425 3400
.Tysk. 3. samling 20,01,2009 21.01.2009 2 O

.Tysk. 4. samling 28,02,2009 04.03.2009 2 O

.Tysk, Eksamen 28.04.2009 28.04,2009 2 O

.Lederløftet i Salten, 16, samling 28,05,2009 29.05.2009 2 3400
Aspåsen skole 2 1700 3400
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29,05,2009 2 3400
Bankgata skole 2 1700 3400
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29,05.2009 2 3400
Barnas Hus barnehage 2 O O

. Ut er in - barnehage 09.09.2009 10.09,2009 2 O

Barnevernet 1 O O

. Barnevernet. Ledernettverket (1) 06.11.2009 06.11.2009 1 O

Bodø Industri as 2 550 1100
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10,2009 2 1 100
Bodøsjøen skole 4 1700 6800
. Lederløftet i Salten, 16, samling 28,05,2009 29.05.2009 4 6800
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Fagforbundet 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Gla Ungan as 2 400 800
. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27.10.2009 27.10.2009 2 800
Grønnåsen skole 3 1133 3400
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 2 3400
. Studietur: Språk og leseveileder 23.11.2009 26.11.2009 1 O

Hellgvær skole 2 1700 3400
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 2 3400
Helse- og miljøtisyn Salten 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Hunstad barneskole 2 1700 3400
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28,05.2009 29.05.2009 2 3400
Hunstad ungdomsskole 3 1700 5100
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 3 5100
Høgskolen i Bodø 3 200 600
. Møte ressursgruppa barnehager 05.05.2009 05,05.2009 1 O

. Klasseledelse 20.11.2009 20,11.2009 2 600
Idrettsforbundet 3 550 1650
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 3 1650
Iris 3 550 1650
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 3 1650
Kjerringøy skole 3 O O

. Den naturlige skolesekken (startsamling) 02,12.2009 03.12.2009 3 O

Kommunen 9 522 4700
. Møte ressursgruppa barnehager 05.05.2009 05.05.2009 1 O

. Lederløftet i Salten, 16. samling 28,05.2009 29.05.2009 1 1700

. Newton. Eierskapsmøte 25.10.2009 25.10,2009 1 O

. Treningskontakter 30.10.2009 01.11.2009 2 1500

. Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 2 O

. Treningskontakter 20.11.2009 22,11.2009 2 1500
Landego skole 1 1700 1700
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05,2009 29.05.2009 1 1700
Lillevollen barnehage 4 400 1600
. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27,10,2009 27.10,2009 4 1600
Løding skole 2 1125 2250
. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04,2009 1 550
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700
Løpsmark skole 1 1700 1700
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05,2009 1 1700
Maskinisten friluftsbarnehage 2 O O

. Ut er in - barnehage 09.09.2009 10.09.2009 2 O

Mental Helse 8 550 4400
.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.200907.10.2009 8 4400
Misvær skole 4 425 1700
.Tysk. 3. samling 20.01.2009 21,01.2009 1 O

.Tysk. 4. samling 28.02.2009 04.03.2009 1 O

.Tysk. Eksamen 28.04.2009 28.04.2009 1 O

. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700
Mørkvedmarka skole 3 1700 5100
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 3 5100
NAV Nordland 2 O O

.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe B. 1. samling 12.11.2009 13.11 .2009 2 O

NKS Kløveråsen 2 550 1100
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09,10,2009 2 1 100
Næringsutvikling as 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09,10.2009 1 550
OK-avdelingen 8 1275 10200
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29,05.2009 6 10200
. Newton. Eierskapsmøte 25.10.2009 25.10.2009 1 O

.Studietur: Språk og leseveileder 23,11.2009 26.11.2009 1 O

Parkveien barnehage 1 400 400
. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27.10.200927,10,2009 1 400
PPT 5 1275 5100
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 3 5100
.Studietur: Språk og leseveileder 23.11.2009 26.11.2009 2 O

Privat 16 697 11150
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.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 8 3850

. Treningskontakter 30.10.2009 01.11.2009 5 3750

. Treningskontakter 20,11.2009 22.11,2009 4 3000
Rønvik skole 4 1275 5100
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29,05,2009 3 5100
. Studietur: Språk og leseveileder 23.11.2009 26,11.2009 1 O

Saltstraumen skole 2 1700 3400
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 2 3400
Saltvern skole 3 1700 5100
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29,05.2009 3 5100
Skaug oppvekstsenter 2 1700 3400
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28,05.2009 29.05.2009 2 3400
Skivik barnehage 6 400 2400
. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27,10,2009 27.10.2009 6 2400
Skjerstad Oppvekstsenter 4 425 1700
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28,05.2009 29.05.2009 1 1700
. Grenseløste entrep. Skjerstad skole 14,09.2009 17,09,2009 3 O

Skjerstad oppvekstsenter/elev 16 O O

. Grenseløste entrep. Skjerstad skole 14.09.2009 17,09.2009 16 O

Støver skole 2 1700 3400
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 2 3400
Tverlandet skole 4 1700 6800
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05,2009 4 6800
Utdanningsforbundet 1 1700 1700
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29,05.2009 1 1700
Østbyen skole 4 1700 6800
. Lederløftet i Salten, 16, samling 28.05.2009 29.05.2009 4 6800

Land % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelEngland 0% 3 O O
431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009 3 o

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelFauske 32% 784 239 187600
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
AMFI Fauske 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10,2009 09.10.2009 1 550
Barneverntjenesten 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Bedriftshelsetjenesten 1 550 550
.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.200907.10.2009 1 550
Distrikt øst 8 1350 10800
. Flink med folk i første rekke. Temamøte 26.02.2009 26.02.2009 1 O

. Medarbeidersamtale 15,09.2009 16.09,2009 2 3600

. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 2 3600

.Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 2 3600

. Planleggings- og utviklingsmøte PLO 10.12.2009 11.12.2009 1 O

Enhetsleder Helset.1 5 1080 5400
.Ønsketurnus 30.03,2009 31.03.2009 1 O

.Arbeids- og utviklingsmøte PO 21,08.2009 21.08.2009 1 O

. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800

. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10,2009 15.10.2009 1 1800

. Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10,2009 1 1800
Enhetsleder Moveien Paviljonger 2 1800 3600
.Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15,10.2009 1 1800
.Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800
Erikstad barnehage 1 300 300
. Karlstadprosjektet 13.10.2009 13.10.2009 1 300
Erikstad oppvekstsenter 21 252 5300
. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 2 600
. Lederløftet, 15. samling 23,03.2009 24.03.2009 1 1700
. Nettverksmøte SFO-Iedere 19.05.2009 19.05.2009 1 O

. God start for 1. klasse. 3. samling 28.05.2009 28.05.2009 2 600

.NEWTON fagdag på Fauske 14.08.2009 14.08,2009 3 O

.Veiledet lesing 14.08,2009 14.08.2009 5 1500

. God Start - kurset for 1 ,klasse 17.08.2009 17.08.2009 1 300

. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27,08,2009 1 O
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. Karlstadprosjektet 13,10.2009 13.10.2009 1 300

. God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 1 300

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12.2009 01.12.2009 1 O

. Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01.12.2009 01.12.2009 2 O

Fagleder lønn 1 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23,01.2009 23.01.2009 1 O

F am i1esenteret1student 1 O O

.Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 1 O

Fauske familesenter 1 O O

. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02,2009 19,02.2009 1 O

Fauske kirkekontoret 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10,2009 09.10,2009 1 550
Fauske Kommune IKT 1 O O

. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27.08.2009 1 O

Fauske kommune/Lok 1 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23.01,2009 23.01.2009 1 O

Finneid nærmiljøsenter 29 421 12200
. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03,2009 06,03.2009 2 600
. Lederløftet, 15. samling 23,03.2009 24,03.2009 1 1700
. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 3 1650
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05,2009 1 1700
.Veiledet lesing 14.08.2009.14.08.2009 15 4500
iiGod Start - kurset for 1 ,klasse 17.08.2009 17,08.2009 4 1200
. God Start - Matematikk - . 2. samling 15,10.2009 15.10.2009 1 300
. Ung entrep. Smak av UE 28.10,2009 29.10.2009 1 O

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11.2009 1 550
Finneid nærmiljøsenterlSFO 19 192 3650
. Nettverksmøte SFO 24.02.2009 24.02.2009 1 O

. Hel dag - helt barn 28.04,2009 28.04.2009 2 1 100

.Veiledet lesing 14.08.2009 14.08.2009 1 300

. God Start - kurset for 1.klasse 17 .08.2009 17.08.2009 1 300

. SFO - Entreprenørskapstreff og nettverksmøte 24.09.2009 25.09.2009 1 O

. God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 1 300

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27.10.2009 27.10.2009 5 O

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11.2009 3 1650

. Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01.12.2009 01.12,2009 4 O

Hauan oppvekstsenter 53 252 13350
.Inkubatorprosjektet - kursdag 19.01.2009 19.01.2009 2 O

. PMTO kurs for lærere - Sup 20.02.2009 20.02.2009 2 O

. Nettverksmøte SFO 24.02.2009 24.02.2009 1 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 2 600

. PMTO i skolen - Sup 19,03.2009 19.03.2009 2 O

. PMTO i skolen - Sup 02.04.2009 02,04.2009 2 O

.PMTO i skolen - Sup 17.04.2009 17.04.2009 2 O

. PMTO i skolen 24.04.2009 24.04.2009 2 O

. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 2 1 100

. Nettverksmøte SFO-Iedere 19.05.2009 19.05.2009 1 O

.God start for 1. klasse. 3. samling 28.05.2009 28.05.2009 2 600

.Veiledet lesing 14.08.2009 14.08,2009 11 3300

. God Start - kurset for 1 ,klasse 17.08.2009 17.08.2009 1 300

.Prinsipper for god leseopplæring 30.09.2009 30.09.2009 1 550

. Karlstadprosjektet 13.10.2009 13.10.2009 2 600

. God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 1 300

. Ung entrep. Smak av UE 28.10.2009 29,10.2009 2 O

. Klasseledelse 20.11.2009 20,11.2009 9 2700

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11,2009 6 3300
Hauan oppvekstsenterlSFO 17 68 1 150
.PMTO kurs for lærere - Sup 20.02,2009 20.02.2009 1 O

.PMTO i skolen - Sup 19.03.2009 19.03.2009 1 O

. PMTO i skolen - Sup 02.04.2009 02.04.2009 1 O

. PMTO i skolen - Sup 17.04,2009 17.04,2009 1 O

. PMTO i skolen 24.04,2009 24.04.2009 1 O

. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04,2009 1 550

. God Start - kurset for 1.klasse 17.08.2009 17.08.2009 1 300

.SFO - Entreprenørskapstreff og nettverksmøte 24.09.2009 25.09.2009 1 O

. God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 1 300

.Studietur til Arjeplog SFO 19.11,2009 20.11,2009 4 O

.Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01,12.2009 01,12,2009 4 O
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Hauan oppvekstsenterNestmyra bh 2 300 600
. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 1 300
. Karlstadprosjektet 13.10.2009 13.10.2009 1 300
Helse/Miljøterapeut 2 750 1500
. Treningskontakter 30.10.2009 01.11.2009 1 750
. Treningskontakter 20.11.2009 22.11.2009 1 750
Helsetunet 1 avd.C/D 1 900 900
. Legemiddellære - Grunnleggende 28.03.2009 29,03.2009 1 900
Kommunalsjef 1 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23.01.2009 1 O

Kommunen 2 O O

. Nettverksmøte SFO 24.02,2009 24.02.2009 1 O

. Nettverk Folkehelsearbeid i kommunene 31.03.2009 31.03.2009 1 O

Kosmo oppvekstsenter 10 290 2900
. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28,04,2009 1 550
. God start for 1. klasse. 3. samling 28.05.2009 28.05.2009 1 300
.Veiledet lesing 14.08,2009 14.08.2009 3 900
. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27,08.2009 1 O

. God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 2 600

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11,2009 1 550

.1, samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12,2009 01.12.2009 1 O

Kosmo oppvekstsenter/SFO 5 110 550
. Nettverksmøte SFO 24.02.2009 24.02.2009 1 O

. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04,2009 1 550

. Nettverksmøte SFO-Iedere 19,05,2009 19.05.2009 1 O

.SFO - Entreprenørskapstreff og nettverksmøte 24,09.2009 25.09.2009 1 O

. Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01.12.2009 01.12.2009 1 O

Lyngveien barnehage avd. Lund 5 1020 5100
.L1B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19,01,2009 20.01.2009 1 1700
.Veksthus for ledere - L1B 20.04.2009 21,04.2009 1 1700
.Veksthus for ledere - L1B 17.09.2009 18.09.2009 1 1700
. Skriveverksted for studiet Veksthus 06.10.2009 06.10.2009 1 O

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12.2009 09,12.2009 1 O

Medås Gårdsbarnehage 6 300 1800
. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 2 O

. Møte ressursgruppa barnehager 05.05.2009 05.05.2009 2 O

. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16,09.2009 1 1800

. Ressursgruppa i barnehagen 26,11,2009 26.11.2009 1 O

M iljø/Habiliteringstj, 2 900 1800
. Legemiddellære - Grunnleggende 28.03.2009 29.03,2009 2 1800
Miljøtjenesten 3 1800 5400
. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800
. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800
. Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800
Moveien Paviljonger 2 1800 3600
.Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800
.Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10,2009 1 1800
NAV Fauske 21 O O

. NAV-Nettverk for ledere (1) 20.10.2009 20,10.2009 3 O

.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe A. 1, samling 10.11.2009 11.11.2009 8 O

.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe B. 1. samling 12.11.2009 13.11.2009 8 O

. NAV-Nettverk for ledere (2) 03.12.2009 03.12.2009 2 O

Nordlys Kristen grunnskole 16 38 600
. PMTO kurs for lærere - Bup 20.02.2009 20.02,2009 2 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06,03.2009 06.03,2009 1 300

. PMTO i skolen - Bup 19.03.2009 19.03.2009 3 O

. PMTO i skolen - Bup 02.04,2009 02.04.2009 3 O

. PMTO i skolen - Bup 17,04.2009 17.04.2009 3 O

. PMTO i skolen 24.04.2009 24.04.2009 3 O

. God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 1 300
P/O- Helsetunet 2 1800 3600
. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800
. Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10,2009 29.10.2009 1 1800
Personalkontoret 3 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23.01.2009 2 O

. Styremøte/ temamøte 07,12,2009 08,12,2009 1 O
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Plan/næring 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Pleie/omsorg 14 964 13500
. Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23,01.2009 1 O

. Flink med folk i første rekke. Temamøte 26.02.2009 26.02.2009 1 O

. Legemiddellære - Grunnleggende 28.03.2009 29.03.2009 1 900

. Nettverksmøte pa 16.06.2009 16.06.2009 1 O

.Arbeids- og utviklingsmøte pa 21.08.2009 21.08.2009 1 O

. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800

.Arbeidsmøte. Pa-ledere 17.09.2009 17.09.2009 1 O

.Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 3 5400

.Saksbehandling - jus - fag - 2,samling 28.10.2009 29.10.2009 3 5400

. Planleggings- og utviklingsmøte P/O 10.12.2009 11.12.2009 1 O

PPT Indre Salten 33 262 8650
. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 1 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 6 1800

. Møte for skoleledere, rådg.th, Og aT 05.06.2009 05.06.2009 2 O

.Veiledet lesing 14.08.2009 14.08.2009 3 900

. God Start - kurset for 1.klasse 17.08.2009 17.08.2009 3 900

. Rådgivernettverk Fauske og Sørfold 28.08.2009 28,09.2009 2 O

. Prinsipper for god leseopplæring 29.09.2009 29,09.2009 2 1 100

. Prinsipper for god leseopplæring 30.09.2009 30.09.2009 1 550

.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.200907.10.2009 4 2200

. Karlstadprosjektet 13.10.2009 13.10.2009 1 O

. God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 4 1200

.Dialog og samtale med ungdom 10.11.2009 10.11.2009 2 O

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13.11.2009 13.11.2009 2 O

Privat 9 411 3700
.Kurs for Fysakinstruktører 01.10.2009 01.10.2009 5 1500
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10,2009 4 2200
Rehabi literingssenteret 1 900 900
. Legemiddellære - Grunnleggende 28.03.2009 29.03.2009 1 900
RKK Indre Salten 10 O O

.Flink med folk i første rekke, Temamøte 26.02,2009 26.02.2009 1 O

.Siida Sulis - Entreprenørskapscamp 28.04.2009 30.04.2009 1 O

. Newton nettverksdager 14.05.2009 15.05.2009 1 O

. Ut er In prosjektet - møte 19,08.2009 19.08.2009 1 O

.Jobben, Helsebot eller belastning 07,10,200907,10,2009 4 O

. Newton. Eierskapsmøte 25.10.2009 25.10.2009 1 O

.Studietur: Språk og leseveileder 23.11.2009 26.11.2009 1 O

Sentraladministrasjon 9 378 3400
. Møte ressursgruppa barnehager 09.01,2009 09.01.2009 1 O

. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03.2009 1 1700

. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700

. FRONTER, fagdag 27,08.2009 27.08.2009 1 O

. Skolefaglig nettverk 28.08.2009 28.08.2009 1 O

. Newton. Eierskapsmøte 25.10,2009 25.10.2009 1 O

.Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 1 O

. Ressursgruppa i barnehagen 26.11.2009 26.11.2009 1 O

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12.2009 01.12.2009 1 O

Servicetorget 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Skogholt Gartneri 2 550 1100
.Vess - Kvinnekongress 09.10,2009 09.10.2009 2 1 100
SKS 1 O O

. Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 1 O

Sosialetaten 1 O O

. Barnevernet. Ledernettverket (1) 06.11.2009 06.11.2009 1 O

Stemland gårds barnehage 3 367 1100
. Fiskesprell 07.05,2009 07.05.2009 1 O

. Musikkmanesjen 20.11,2009 20.11.2009 2 1 100
Sulitjelma oppvekstsenter 142 116 16500
. Rådgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 1 O

.Inkubatorprosjektet - kursdag 19.01.2009 19.01.2009 19 O

. L1B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700

.Inkubatorprosjektet, 2. samling 11.02.2009 12.02.2009 3 O

.PMTO kurs for lærere - Bup 20.02.2009 20.02.2009 2 O
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. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06,03.2009 06.03.2009 1 300

.Studiesamling Veksthus - L1B 06.03.2009 06.03.2009 1 O

. PMTO i skolen - Bup 19.03.2009 19,03.2009 2 O

.Inkubatorprosjektet. 3. samling 30.03.2009 31.03.2009 4 O

.PMTO i skolen - Bup 02.04,2009 02.04.2009 2 O

.PMTO i skolen - Bup 17 .04.2009 17.04.2009 2 O

.Veksthus for ledere - L1B 20.04.2009 21,04;2009 1 1700

.Inkubator: Rektornettverk 22,04.2009 23.04.2009 2 O

.PMTO i skolen 24.04.2009 24,04.2009 2 O

.Siida Sulis - Entreprenørskapscamp 28,04.2009 30.04,2009 8 O

.Sulijelma sko - Klassetur - Grenseløste entrep 06.05.2009 07.05.2009 21 O

.Inkubatorprosjektet. 4. samling 12.05.2009 13.05.2009 3 O

.God start for 1, klasse. 3. samling 28.05.2009 28.05.2009 1 300

. Møte for skoleledere, rådg.th, Og OT 05.06.2009 05.06.2009 2 O

.Inkubatorprosjektet: Rektornettverk 23.06.2009 23.06.2009 1 O

. God Start - kurset for 1.klasse 17.08,2009 17.08.2009 2 600

.Grenseløste entreprenørskap - studietur - Sulitj 26.08.2009 28.08.2009 4 O

. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27.08.2009 1 O

.Inkubatorprosjektet: Rektorsamling 28.08.2009 28.08,2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske og Sørfold 28.08,2009 28.09.2009 1 O

.Smak av UE 03.09.2009 04.09.2009 4 O

.Veksthus for ledere - L1B 17.09.2009 18.09.2009 1 1700

.Inkubator. 5. samling 23.09.2009 24.09.2009 5 O

.Skriveverksted for studiet Veksthus 06.10.2009 06.10.2009 1 O

.God Start - Matematikk -.2. samling 15,10.2009 15.10,2009 1 300

.Veiledning av nyutdannede 20,10.2009 20.10,2009 1 O

.Inkubator 6. samling 21.10.2009 22.10.2009 5 O

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13.11,2009 13.11.2009 1 O

.Inkubatorseminar. Sulijelma skole 19.11.2009 20.11.2009 22 6600

. Musikkmanesjen 20,11.2009 20.11.2009 6 3300

. Entreprenørskap, nettverkssamling 21.11.2009 22.11,2009 2 O

.Inkubator 7.samling 26.11.2009 27.11.2009 3 O

. Rådgiversamling 03.12.2009 04.12,2009 1 O

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12.2009 09.12.2009 1 O

Sulijelma oppvekstsenter . elev 69 O O

.Siida Sulis - Entreprenørskapscamp 28.04.2009 30.04.2009 35 O

.Sulitjelma sko - Klassetur - Grenseløste entrep 06.05.2009 07.05.2009 5 O

. Grenseløste entreprenørskap - studietur - Sulitj 26.08.2009 28.08.2009 29 O

Sulitjelma oppvekstsenter - elevr 1 O O

.Siida Su lis - Entreprenørskapscamp 28.04.2009 30.04.2009 1 O

TiaAS 2 O O

.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe B, 1. samling 12.11,2009 13.11.2009 2 O

Tinkeliheia barnehage 2 O O

. Fiskesprell 07.05.2009 07.05.2009 2 O

UNIO 2 O O

.Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23.01.2009 1 O

. Styremøte/ temamøte 07.12.2009 08.12,2009 1 O

Valnesfjord helsesportssenter 13 654 8500
.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550
.Yess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 3 1650
. God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 1 300
. Treningskontakter 30.10.2009 01,11.2009 4 3000
. Treningskontakter 20.11,2009 22,11,2009 4 3000
Valnesfjord oppvekstsenter 122 215 26200
. Rådgivernettverk 09.01,2009 09.01.2009 1 O

.L1B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01,2009 1 1700

.Inkubatorprosjektet, 2. samling 11.02,2009 12.02,2009 5 O

.Studiesamling Veksthus - L1B 06.03.2009 06.03.2009 1 O

. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24,03.2009 2 3400

.Inkubatorprosjektet. 3. samling 30.03.2009 31.03.2009 5 O

.Veksthus for ledere - L1B 20.04.2009 21,04.2009 1 1700

.Inkubator: Rektornettverk 22,04.2009 23.04.2009 1 O

. Fiskesprell 07.05.2009 07.05.2009 3 O

.Inkubatorprosjektet. 4. samling 12.05.2009 13.05.2009 5 O

.God start for 1. klasse. 3. samling 28.05.2009 28.05.2009 1 300

. Møte for skoleledere, rådg,th. Og OT 05.06,2009 05.06,2009 1 O

.Inkubatorprosjektet: Rektornettverk 23.06.2009 23.06.2009 1 O

.NEWTON fagdag på Fauske 14.08.2009 14.08.2009 7 O
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.Veiledet lesing 14.08.2009 14.08.2009 9 2700

. God Start - kurset for 1.klasse 17.08.2009 17.08.2009 5 1500

. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27.08.2009 2 O

.Inkubatorprosjektet: Rektorsamling 28.08.2009 28.08.2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske og Sørfold 28.08.2009 28.09.2009 1 O

.Smak av UE 03.09.2009 04.09.2009 2 O

. Ut er in - barnehage 09.09.2009 10.09,2009 2 O

.Veksthus for ledere - L1B 17.09.2009 18.09.2009 1 1700

.Inkubator. 5. samling 23.09.2009 24.09.2009 5 O

. Skriveverksted for studiet Veksthus 06.10.2009 06.10.2009 1 O

.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550

. God Start" Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 5 1500

.Veiledning av nyutdannede 20.10.2009 20.10.2009 2 O

.Inkubator 6. samling 21.10.2009 22.10.2009 5 O

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27.10.2009 27.10.2009 3 O

. Dialog og samtale med ungdom 10.11.2009 10.11.2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13.11.2009 13.11,2009 1 O

.Studietur ti Arjeplog SFO 19.11.2009 20,11.2009 2 O

.Fagdag for skapende læring 20.11.2009 20.11.2009 8 3600

. Klasseledelse 20.11.2009 20.11.2009 5 1500

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11.2009 11 6050

.Studietur: Språk og leseveileder 23.11.2009 26,11.2009 3 O

.Inkubator 7.samling 26.11.2009 27.11.2009 5 O

. Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01.12.2009 01.12,2009 4 O

. Rådgiversamiing 03.12.2009 04.12.2009 1 O

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12.2009 09.12.2009 1 O

Valnesfjord oppvekstsenterlsfo 2 O O

. Studietur til Arjeplog SFO 19.11,2009 20.11,2009 2 O

Vest myra barnehage 22 414 9100
. Møte ressursgruppa barnehager 09,01,2009 09.01.2009 1 O

.L1B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.200920.01.2009 1 1700

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 3 900

.Studiesamling Veksthus - L1B 06.03.2009 06.03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - L1B 20.04.2009 21.04.2009 1 1700

. Fiskesprell 07.05.2009 07.05.2009 1 O

.Veksthus for ledere - L1B 17.09.2009 18.09.2009 1 1700

.Skriveverksted for studiet Veksthus 06.10,2009 06.10.2009 1 O

. Karlstadprosjektet 13.10.2009 13.10.2009 3 900

. Prosjektmøte "Hain Indre Sa ilte" 23.10.2009 23.10.2009 2 O

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27.10.2009 27.10.2009 2 O

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11.2009 4 2200

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12.2009 09.12.2009 1 O

Vestmyra skolesenter 65 103 6700
. Rådgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 1 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 2 600

. Newtonsamling 26.03.2009 27.03.2009 2 O

. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 2 1 100

. Newton nettverksdager 14.05.2009 15.05.2009 1 O

. Nettverksmøte SFO-Iedere 19.05.2009 19.05.2009 1 O

. Møte for skoleledere, rådg.th. Og OT 05.06.2009 05.06.2009 2 O

.NEWTON fagdag på Fauske 14.08.2009 14.08.2009 14 O

.Veiledet lesing 14.08.2009 14.08.2009 8 2400

. God Start - kurset for 1.klasse 17.08.2009 17.08.2009 3 900

. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27.08.2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske og Sørfold 28.08.2009 28.09.2009 1 O

. Skolefaglig nettverk 28.08.2009 28.08.2009 1 O

.SFO - Entreprenørskapstreff og nettverks møte 24.09.2009 25.09.2009 1 O

.Prinsipper for god leseopplæring 30.09.2009 30.09.2009 2 1 100

. God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 2 600

. Ung entrep. Smak av UE 28.10.2009 29.10.2009 7 O

. Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 2 O

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13.11.2009 13,11.2009 1 O

. Studietur til Arjeplog SFO 19.11.2009 20.11.2009 1 O

. Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01.12.2009 01.12.2009 1 O

. Den naturlige skolesekken (startsamiing) 02.12.2009 03.12.2009 2 c: O

. Rådgiversamiing 03.12.2009 04.12.2009 1 O

. Studietur Arjeplog Vestmyra skolesenter 03.12.2009 04.12.2009 6 O
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Vestmyra skolesenter/ SFO 8 60 300
. God Start - kurset for 1.klasse 17.08,2009 17.08.2009 1 300
. Studietur ti Arjeplog SFO 19.11,2009 20.11.2009 1 O

. Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01.12,200901.12.2009 6 O

Land % av deltakerne Antall delt. Snitpris Sum egenandelFrankrike 0% 1 O O
Vocational school Louis VICAT
.431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009

1

1

O O

O

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelFylkeskommunen 4% 88 31 2 750
Fauske videregående skole 52 21 1100
. Rådgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 3 O

.Møte for skoleledere, rådg.th. Og OT 05.06.2009 05,06.2009 4 O

. Rådgivernettverk Fauske og Sørfold 28.08.2009 28.09.2009 5 O

.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 2 1 100

.Veiledning av nyutdannede 20.10.2009 20.10.2009 1 O

.Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 1 O

. Dialog og samtale med ungdom 10.11.2009 10,11.2009 25 O

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13.11.2009 13.11.2009 5 O

. Rådgiversamling 03.12,2009 04.12,2009 5 O

.Studiebesøk fra Hornavanskolan 09.12.2009 11.12.2009 1 O

Fauske videregående skole, avd. Søbbesva 1 O O

.Møte for skoleledere, rådg.th. Og OT 05,06.2009 05.06.2009 1 O

Fylkeshuset 2 O O

.Ut er In prosjektet - møte 19.08.2009 19.08.2009 1 O

. Ut er in - barnehage 09.09.2009 10,09.2009 1 O

Indre Salten Opplæringskontor 2 O O

. Møte for skoleledere, rådg.th. Og OT 05,06.2009 05.06.2009 2 O

Karrieresenteret Indre Salten 7 O O

. Rådgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 2 O

.Rådgivere. Nettverksmøte 12.06.2009 12.06.2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske og Sørfold 28.08.2009 28.09.2009 1 O

. Rådgivernettverket i Saltdal 31.08.2009 31.08,2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13,11.2009 13,11.2009 1 O

. NAV-Nettverk for ledere (2) 03.12.2009 03.12.2009 1 O

Nordland fylkeskommune 4 413 1650
. Newton. Eierskapsmøte 25.10.2009 25.10,2009 1 O

.Treningskontakter 30.10.2009 01.11.2009 1 750

. Fagdag for skapende læring 20.11.2009 20.11.2009 2 900
Saltdal videregående skole 20 O O

. Rådgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

.Møte for skoleledere, rådg.th, Og OT 05.06.2009 05.06.2009 4 O

. Rådgivere. Nettverksmøte 12.06.2009 12.06.2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske og Sørfold 28.08.2009 28.09,2009 1 O

. Rådgivernettverket i Saltdal 31.08.2009 31.08.2009 3 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling 17.09,2009 17.09.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11,2009 03.11,2009 1 O

.Dialog og samtale med ungdom 10.11.2009 10.11.2009 3 O

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13.11.2009 13,11.2009 1 O

. Rådgiversamling 03.12.2009 04.12.2009 3 O

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snitpris Sum egenandelFylkesmannen 0% 3 250 750
19.08.2009 19.08.2009

09.09.2009 10.09.2009

% av deltakerne

1

1

2
1

1

Antall delt.

750

O

750
750

O

O

O

Sum egenandel

Folkehelserådgiver
. Treningskontakter

Fylkesmannen i Nordland
.Ut er In prosjektet - møte
. Ut er in - barnehage
Kommune

30.10.2009 01.11,2009

Fylket 0% 6 458 2 750Snittpris

BUPIS
.Jobben. Helsebot eller belastning 07,10.200907,10,2009

4
4

550 2200
2200
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KS Nordland
.Vess - Kvinnekongress

. Planleggings- og utviklingsmøte PlO

Kommune

09.10.2009 09.10.2009

10.12.2009 11,12.2009

% av deltakerne Antall delt.

2
1

1

550
550

O

275

Gildeskål 2% 57 149 8500Snittpris Sum egenandel

Barnevernet
. Barnevernet. Ledernettverket (1)

Inndyr barnehage
.Newton: Prosjektmøte

Inndyr og Fleinvær skole
.Inkubatorprosjektet, 2. samling
. Lederløftet, 15. samling
. Newtonsamling

.Inkubatorprosjektet. 3. samling

.Inkubator: Rektornettverk

.Inkubatorprosjektet. 4. samling

. Lederløftet i Salten, 16. samling

.Inkubatorprosjektet: Rektornettverk

Inndyr skole
.Tysk. 3, samling

.Inkubatorprosjektet, 2. samling

.Tysk. 4. samling

.Inkubatorprosjektet. 3. samling

.Inkubator: Rektornettverk

.Tysk, Eksamen

.Inkubatorprosjektet. 4, samling

. FRONTER, fagdag

.Smak av UE

.Newton. Eierskapsmøte

. Newton: Prosjektmøte

.1, samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Meløy videregående skole avd.lnndyr
.Newton: Prosjektmøte

Nygårdsjøen oppvekstsenter
.Tysk. 3. samling

.Tysk. 4. samling

. Lederløftet, 15. samling

.Tysk. Eksamen

. Lederløftet i Salten, 16. samling

. FRONTER, fagdag

.Skolefaglig nettverk

.Newton. Eierskapsmøte

.Newton: Prosjektmøte

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Sandhornøy skole
. Lederløftet, 15. samling
. FRONTER, fagdag
.Veiledning av nyutdannede
.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Sjøfossen Næringsutv.
.Newton: Prosjektmøte

Storvik oppvekstsenter
. FRONTER, fagdag
. Ut er in - barnehage
.Veiledning av nyutdannede
.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling
Sørarnøy skole og barnehage
. FRONTER, fagdag

Kommune

06.11.2009 06.11.2009

09.11.2009 09.11.2009

11.02.2009 12,02.2009

23.03.2009 24,03.2009

26.03.2009 27.03.2009

30.03.2009 31.03.2009

22.04.2009 23.04.2009

12.05.2009 13.05.2009

28.05.2009 29.05.2009

23.06.2009 23.06.2009

20.01.2009 21.01.2009

11.02.2009 12.02.2009

28.02.2009 04.03.2009

30,03.2009 31.03.2009

22.04.2009 23.04.2009

28.04,2009 28.04.2009

12.05.2009 13.05.2009

27.08.2009 27.08,2009

03.09.2009 04.09.2009

25.10.2009 25.10.2009

09.11.2009 09.11.2009

01.12.2009 01.12.2009

09.11.2009 09.11.2009

20.01.2009 21.01.2009

28.02.2009 04.03.2009

23,03.2009 24.03.2009

28.04.2009 28.04.2009

28.05.2009 29.05,2009

27.08.2009 27.08.2009

28.08.2009 28.08.2009

25.10.2009 25.10.2009

09.11.2009 09,11.2009

01.12.2009 01.12.2009

23.03.2009 24.03.2009

27.08.2009 27.08.2009

20.10.2009 20.10.2009

01.12.2009 01.12.2009

09.11.2009 09.11,2009

27.08.2009 27,08.2009

09.09.2009 10.09.2009

20.10,2009 20.10.2009

01.12.2009 01.12.2009

27.08.2009 27.08,2009

3
3
1

1

8
1

1

1

1

1

1

1

1

23
2
4
2
3
1

2
4
1

1

1

1

1

1

1

11
1

1

1

1

1

2
1

1

1

1

4
1

1

1

1

1

1

4
1

1

1

1

1

1

% av deltakerne Antall delt.

o O

O

O O

O

425 3400
O

1700
O

O

O

O

1700
O

O O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O O

O

309 3400
O

O

1700
O

1700
O

O

O

O

O

425 1700
1700

O

O

O

O O

O

O O

O

O

O

O

O O

O

Snittpris Sum egenandelHamarøy 1% 18 333 6000
750Hamarøy kommune

. Treningskontakter

. Treningskontakter

30.10.2009 01.11.2009

20.11.2009 22.11.2009

2
1

1

1500
750
750
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Hamarøy kommune/Psykisk helse
.Treningskontakter
. Treningskontakter

Hamarøy Vekst AS
.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe A. 1. samling
NAV Hamarøy
. NAV-Nettverk for ledere (1)
.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe A. 1. samling

. NAV-Nettverk for ledere (2)
Poliiker
. Newton. Eierskapsmøte
Privat
.Treningskontakter
.Treningskontakter
RKK Ofoten
.Newton: Prosjektmøte

Skolekontoret
. Newton: Prosjektmøte

Sosialetaten
. Barnevernet. Ledernettverket (1 )

30.10.2009 01.11.2009

20.11.2009 22,11.2009

10.11.200911.11.2009

20.10.2009 20.10.2009

10.11.2009 11.11.2009

03.12.2009 03.12.2009

25.10.2009 25.10.2009

30.10.2009 01.11.2009

20.11.2009 22.11.2009

09.11.2009 09.11.2009

09,11,2009 09,11,2009

06.11.2009 06.11.2009

% av deltakerne Antall delt.Kommune

2
1

1

2
2
4
1

2
1

1

1

4
2
2
1

1

1

1

1

1

750 1500
750
750

O

O

O

O

O

O

O

O

3000
1500
1500

O

O

O

O

O

O

O

O

O

750

O

O

O

Snittpris Sum egenandelHattfjelldal 0% 2 750 1 500
750Arbeidsleder

.Treningskontakter

.Treningskontakter
30,10.2009 01.11.2009

20.11.2009 22.11.2009

Land % av deltakerne Antall delt.

2
1

1

1500
750
750

Snittpris Sum egenandelIrland 0% 2 O O
Donegal County Enterprise Board
.431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009
Dún Laoghaire-Rathdown County Enterprise Board
.431: Entrepreneurship across borders 25,05.2009 29.05.2009

Kommune % av deltakerne Antall delt.

1

1

1

1

O O

O

O

O

O

Meløy 7% 182 751 136750Snittpris Sum egenandel

Barnevernet 1 O O

. Barnevernet. Ledernettverket (1) 06.11.2009 06.11.2009 1 O

Enga skole 5 680 3400
. Lederløftet, 15, samling 23.03.2009 24.03,2009 1 1700
. Lederløftet i Salten, 16, samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700
.Veiledning av nyutdannede 20.10.2009 20.10.2009 3 O

Enga skole/UNIO 1 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23,01.2009 23.01,2009 1 O

Engavågen bofellesskap 2 950 1900
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 2 1900
Fjøshaugen barnehage 7 986 6900
.L1B-samlingnr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700
. Studiesamling Veksthus - L1B 06.03.2009 06.03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - L1B 20.04.2009 21.04.2009 1 1700

. Medarbeidersamtale 15,09,2009 16.09,2009 1 1800

.Veksthus for ledere - L1B 17.09.2009 18.09.2009 1 1700

.Skriveverksted for studiet Veksthus 06.10.2009 06.10.2009 1 O

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12.2009 09.12.2009 1 O

Glomfjord barnehage 5 680 3400
.L1B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01,2009 2 3400
. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 1 O

. Ut er in - barnehage 09.09.2009 10.09.2009 2 O

Glomfjord skole 3 1133 3400
. Lederløftet, 15. samling 23.03,2009 24.03.2009 2 3400
.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01,12.200901.12.2009 1 O

Halsa barnehage 7 971 6800
.L1B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01,200920.01.2009 3 5100
.Studiesamling Veksthus - L1B 06.03.2009 06.03,2009 1 O

.Veksthus for ledere - L1B 20.04.2009 21,04.2009 1 1700

. Fiskesprell 07.05.2009 07.05,2009 2 O
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Halsa skole 1 1700 1700
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700
Helseenheten 2 1800 3600
. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800
. Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800
Helsetjenesten i Meløy 2 1800 3600
.Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14,10.2009 15.10.2009 1 1800
.Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800
Hjemmetjenesten, sone 1 4 1200 4800
. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800
.FMF: Meløy og Beiarn 10.11.2009 11.11.2009 3 3000
Hjemmetjenesten, sone 3 1 1000 1000
. FMF: Meløy og Beiarn 10.11.2009 11.11.2009 1 1000
Kommunen 3 367 1100
. Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23.01.2009 1 O

. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 2 1 100
Meløy næringsutvikling 2 550 1100
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 2 1 100
Meløy skole 2 1700 3400
.Lederløftet, 15, samling 23,03,2009 24.03.2009 1 1700
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700
Meløy videregående skole 1 O O

. Newton: Prosjektmøte 09.11,2009 09.11.2009 1 O

Mosvold Bofellesskap 2 1375 2750
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
. Medarbeidersamtale 15.09,2009 16.09,2009 1 1800
Mosvold Gårdsbarnehage 6 1700 10200
.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20,01.2009 2 3400
.Veksthus for ledere - UB 20.04.2009 21,04.2009 2 3400
.Veksthus for ledere - UB 17.09,2009 18.09.2009 2 3400
Mosvold og Ásveien boliger 1 950 950
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
Mosvoldtunet hus 2 11 905 9950
. Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
. Nettverksmøte PO 16.06.2009 16.06.2009 1 O

. FMF: Meløy og Beiarn 10.11.2009 11.11.2009 9 9000
Neverdal barnehage 9 378 3400
. Møté ressursgruppa barnehager 09.01.2009 09.01.2009 1 O

.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.200920.01.2009 2 3400

. Studiesamling Veksthus - UB 06.03.2009 06.03.2009 1 O

. Møte ressursgruppa barnehager 05.05.2009 05.05.2009 1 O

. Møte - språkprosjektet 08,06.2009 08.06.2009 2 O

. Prosjektmøte "Hain Indre Sailte" 23.10.2009 23.10.2009 2 O

Neverdal skole 3 567 1700
. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03.2009 1 1700
.Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09,11.2009 1 O

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12.2009 01.12.2009 1 O

Omsorgsseksjonen 14 275 3850
.Ønsketurnus 13,01.2009 14.01.2009 3 2850
.Flink med folk i første rekke. Temamøte 26.02.2009 26.02.2009 2 O

.Plan!. Og utviklingsmøte. PO. 16.03.2009 17.03.2009 2 O

. Nettverksmøte PO 16.06.2009 16.06.2009 2 O

.Arbeids- og utviklingsmøte PO 21.08.2009 21.08.2009 1 O

.Arbeidsmøte. PO-Iedere 17.09.2009 17.09,2009 2 O

. FMF: Meløy og Beiarn 10.11.2009 11.11.2009 1 1000

. Planleggings- og utviklingsmøte PLO 10.12.2009 11.12.2009 1 O

. Personalkontoret 2 475 950
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
. Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23.01.2009 1 O

PPT i Meløy 2 1700 3400
. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03,2009 1 1700
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700
Reipå barnehage 12 1000 12000
.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700
.Studiesamling Veksthus - UB 06.03.2009 06.03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 20.04.2009 21.04.2009 3 5100

. Ut er in - barnehage 09.09,2009 10.09.2009 2 O
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. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800

.Veksthus for ledere - UB 17.09.2009 18.09.2009 2 3400

. Skriveverksted for studiet Veksthus 06.10.2009 06.10.2009 1 O

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12.2009 09.12.2009 1 O

Reipå skole 1 O O

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12.200901.12.2009 1 O

Rådmannskontoret 1 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23.01.2009 1 O

Soneleder 3 1517 4550
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14,10.2009 15,10.2009 1 1800
. Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800
Soneleder, sykepleier 3 1517 4550
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
.Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800
.Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28,10.2009 29.10.2009 1 1800
Soneleder, vernepleier 1 950 950
. Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
Spildra. barnehage 2 1700 3400
.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 2 3400
Spildra skole 32 106 3400
.Inkubatorprosjektet, 2. samling 11.02.2009 12.02.2009 4 O

ií Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03.2009 1 1700
.Inkubatorprosjektet. 3. samling 30.03.2009 31.03.2009 4 O

.Inkubator: Rektornettverk 22.04.2009 23.04.2009 1 O

.Inkubatorprosjektet. 4. samling 12.05.2009 13.05.2009 4 O

. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05,2009 29.05,2009 1 1700

.Inkubatorprosjektet: Rektornettverk 23.06.2009 23.06.2009 1 O

.Inkubatorprosjektet: Rektorsamiing 28.08.2009 28.08.2009 2 O

.Smak av UE 03.09.2009 04.09.2009 1 O

.Inkubator. 5. samling 23.09.2009 24.09.2009 4 O

.Inkubator 6. samling 21,10.200922.10.2009 4 O

.Inkubator 7.samling 26.11.2009 27.11.2009 4 O

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12,2009 01.12,2009 1 O

Undervisningsetaten 9 817 7350
. Lederløftet, 15. samling 23,03.2009 24.03.2009 2 3400
. Hel dag - helt barn 28.04,2009 28.04.2009 1 550
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05,2009 29.05.2009 1 1700
. Skolefaglig nettverk 28.08.2009 28.08.2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 17.09.2009 18.09.2009 1 1700

. Newton. Eierskapsmøte 25.10.2009 25.10.2009 1 O

. Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 1 O

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12,200901.12.2009 1 O

Val! barnehage 11 936 10300
. Møte ressursgruppa barnehager 09.01.2009 09.01.2009 1 O

.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 2 3400

.Studiesamling Veksthus - UB 06.03.2009 06.03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 20.04.2009 21.04.2009 1 1700

. Møte ressursgruppa barnehager 05.05.2009 05.05.2009 1 O

. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800

.Veksthus for ledere - UB 17.09.2009 18.09.2009 2 3400

.Skriveverksted for studiet Veksthus 06.10.2009 06.10,2009 1 O

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12,2009 09.12,2009 1 O

Ørnes skole 6 850 5100
. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03.2009 2 3400
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700
.Veiledning av nyutdannede 20.10,2009 20.10.2009 2 O

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12.2009 01.12.2009 1 O

Ørnes sykehjem 2 950 1900
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 2 1900

Land % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelNederland 0% 1 O O
.431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009 O
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Land % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelPolen 0% 2 O O
25.05.2009 29.05.2009

oO O
O

.431: Entrepreneurship across borders

Starostwo Powiatowe w Przemyslu
.431: Entrepreneurship across borders

25.05.2009 29.05.2009

Land % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelPortugal 0% 2 O O
.431: Entrepreneurship across borders 25.05,2009 29.05.2009 2 o

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snitpris Sum egenandelRana 0% 2 O O
Lyngheim skole
.Den naturlige skolesekken (startsamling) 02.12.2009 03.12.2009

2
2

O O

O

Regionrådet 0% 1 O OArbeidsplass % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandel

Salten regionråd
. Newton. Eierskapsmøte 25.10.2009 25.10.2009

1

1

O O

O

Land % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelRomania 0% 3 O O
.431: Entrepreneurship across borders 25.05.2009 29.05.2009 3 o

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelSaltdal 17% 418 359 150000
.Vess - Kvinnekongress 09.10,2009 09.10.2009 3 1650
Barnevernet 2 275 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10,2009 1 550
. Barnevernet. Ledernettverket (1) 06.11.2009 06.11.2009 1 O

BHT Saltdal 1 O O

. Nettverk Folkehelsearbeid i kommunene 31.03.2009 31.03.2009 1 O

BioBag Internationale as 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10,2009 1 550
Orageid 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Engan Gårdsbarnehage 4 425 1700
. L1B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700
. Ut er in - barnehage 09.09.2009 10.09.2009 3 O

Fagforbundet 4 650 2600
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 3 1650
Fløyveien 5 300 1500
.Ønsketurnus 13.01,2009 14.01,2009 1 950
. Legemiddellære - oppfølgingskurs 26.03.2009 26.03.2009 1 550
.Ønsketurnus 30.03.2009 31.03.2009 3 O

Furumoen 5 380 1900
. Ønsketurnus 13.01.2009 14.01,2009 2 1900
. Ønsketurnus 30.03.2009 31.03.2009 3 O

Helse/sosial 6 850 5100
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
.Ønsketurnus 30.03.2009 31.03.2009 2 O

.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550

. Saksbehandling - jus - fag 1 ,samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800

. Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29,10.2009 1 1800
Hesteskoen bomiljø 3 O O

.Ønsketurnus 30.03.2009 31.03.2009 3 O

Hjelpepleier/omsorgsbolig 1 900 900
. Legemiddellære - Grunnleggende 28.03.2009 29,03.2009 1 900
Hjelpepleierskolen 1 O O

.Arbeidsmøte. PO-Iedere 17.09,2009 17.09,2009 1 O

Hjemmesykepleien 4 813 3250
. Legemiddellære - Grunnleggende 28.03.2009 29.03.2009 3 2700
.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10,200907.10.2009 1 550
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Hjemmetjenesten 2 475 950
.Ønsketurnus 13.01,2009 14.01,2009 1 950
.Plan!. Og utviklingsmøte. pa. 16.03.2009 17.03.2009 1 o

Høyjarfall barnehage 16 56 900
. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19,02.2009 19,02.2009 3 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 1 300

.Prosjektsamling språkprosjekt "Han indre Sailte.." 17.03.2009 17.03.2009 2 O

. Fiskesprell 07.05.2009 07.05.2009 1 O

. Møte - språkprosjektet 08.06.2009 08.06.2009 1 O

. Karlstadprosjektet 13.10.2009 13.10.2009 2 600

. Prosjektmøte "Hain Indre Sa ilte" 23.10,2009 23.10.2009 2 O

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27.10.2009 27.10.2009 2 O

.Studietur: Språk og leseveileder 23,11.2009 26.11.2009 2 O

Kirken 3 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04,06.2009 04,06.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11,2009 03.11.2009 1 O

Knekthågen barnehage 20 595 11900
.Møte ressursgruppa barnehager 09.01,2009 09.01.2009 1 O

.L1B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 2 3400

. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 2 O

.Studiesamling Veksthus - L1B 06.03.2009 06,03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - L1B 20.04.2009 21.04.2009 2 3400

. Møte ressursgruppa barnehager 05.05.2009 05.05.2009 1 O

.Veksthus for ledere - L1B 17.09,2009 18.09.2009 2 3400

.Skriveverksted for studiet Veksthus 06,10.2009 06.10.2009 2 O

. Karlstadprosjektet 13.10.2009 13.10.2009 2 600

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11.2009 2 1 100

. Ressursgruppa i barnehagen 26.11.2009 26.11.2009 1 O

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12,2009 09.12.2009 2 O

Kommunen 13 173 2250
. Møte ressursgruppa barnehager 09,01.2009 09.01.2009 1 O

. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 1 O

.Prosjektsamling språkprosjekt "Han indre Saile.." 17.03.2009 17.03,2009 1 O

. Møte - språkprosjektet 08.06,2009 08.06.2009 1 O

. Ut er In prosjektet - møte 19.08.2009 19.08.2009 1 O

. Ut er in - barnehage 09.09.2009 10.09.2009 1 O

. Kurs for Fysakinstruktører 01.10.2009 01.10.2009 2 600

.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10,2009 3 1650

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27,10.2009 27.10.2009 1 O

.Ressursgruppa i barnehagen 26.11.2009 26.11.2009 1 O

Konglevn.Vensmoen 1 O O

.Ønsketurnus 30.03.2009 31.03.2009 1 O

Ku Itu retaten 3 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

. Ruspoliisk handlingsplan, 2, samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11.2009 03.11.2009 1 O

Kulturskoien 1 450 450
. Fagdag for skapende læring 20.11.2009 20.11.2009 1 450
NAV Saltdal 13 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2, samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

. NAV-Nettverk for ledere (1) 20.10.2009 20.10.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11,2009 03.11.2009 1 O

.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe A. 1. samling 10,11.2009 11,11.2009 4 O

.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe B. 1, samling 12.11.2009 13.11.2009 4 O

. NAV-Nettverk for ledere (2) 03.12.2009 03,12.2009 1 O

Peder Brenne 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09,10,2009 09.10.2009 1 550
Personalkontoret 3 500 1500
.Ønsketurnus 13.01,2009 14.01.2009 1 950
. Kompetansekartlegging - temadag 23.01,2009 23.01.2009 1 O

.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Pleie/omsorg 41 368 15100
. Ønsketurnus 13.01,2009 14,01.2009 6 5700
.Flink med folk i første rekke. Temamøte 26.02.2009 26.02.2009 1 O

.Plan!. Og utviklingsmøte. pa. 16.03,2009 17.03,2009 1 O
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. Legemiddellære - oppfølgingskurs 26.03.2009 26.03.2009 1 550

. Legemiddellære - Grunnleggende 28.03.2009 29.03.2009 8 7200

.0nsketurnus 30.03.2009 31.03.2009 14 O

. Nettverksmøte PO 16.06.2009 16.06.2009 2 O

.Arbeids- og utviklingsmøte PO 21.08.2009 21.08.2009 1 O

.Arbeidsmøte. PO-Iedere 17.09.2009 17.09.2009 2 O

.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 3 1650

. Planleggings- og utviklingsmøte PLO 10.12.2009 11,12.2009 2 O

Poliiet 2 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling 17,09.2009 17.09.2009 1 O

PPT/Rognan barneskole 6 192 1 150
. Leseopplæring og helhets læring som metode 06.03.2009 06.03.2009 1 300
.Prosjektsamling språkprosjekt "Han indre Sailte.." 17.03.2009 17.03.2009 1 O

. Møte - språkprosjektet 08.06.2009 08.06.2009 1 O

.Prinsipper for god leseopplæring 29.09.2009 29.09.2009 1 550

. God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10,2009 1 300

. Prosjektmøte "Hain Indre Sa ilte" 23.10.2009 23.10.2009 1 O

Privat 2 750 ,1500
.0nsketurnus 13.01,2009 14.01.2009 1 950
.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550
Rognan barnehage 31 613 19000
.L1B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 3 5100
. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 3 O

. Studiesamling Veksthus - L1B 06.03.2009 06.03.2009 4 O

.Prosjektsamling språkprosjekt "Han indre Saile.." 17.03.2009 17.03.2009 2 O

.Veksthus for ledere - L1B 20.04.2009 21.04.2009 4 6800

. Møte - språkprosjektet 08.06.2009 08.06.2009 2 O

.Veksthus for ledere - L1B 17.09.2009 18.09,2009 4 6800

. Karlstadprosjektet 13.10,2009 13.10.2009 1 300

.Veiledning av nyutdannede 20.10.2009 20.10.2009 1 O

. Prosjektmøte "Hain Indre Sailte" 23.10.2009 23.10.2009 2 O

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27.10.2009 27.10.2009 1 O

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12.2009 09,12.2009 4 O

Rognan barneskole 60 357 21400
. Leseopplæring og helhets læring som metode 06.03.2009 06.03.2009 1 300
. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03,2009 2 3400
. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 3 1650
. Nettverksmøte SFO-Iedere 19.05.2009 19.05.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04,06.2009 04.06.2009 1 O

.Veiledet lesing 14.08.2009 14.08.2009 25 7500

. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27.08.2009 1 O

. Skolefaglig nettverk 28.08.2009 28.08.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

.SFO - Entreprenørskapstreff og nettverksmøte 24.09.2009 25.09.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11,2009 03.11.2009 2 O

. Fagdag for skapende læring 20.11.2009 20,11.2009 19 8550

. Studietur: Språk og leseveileder 23.11.2009 26.11.2009 1 O

. Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01.12.200901.12.2009 1 O

Rognan barneskole/SFO 5 170 850
.Nettverksmøte SFO 24.02.2009 24.02.2009 1 O

.Veiledet lesing 14.08.2009 14.08.2009 1 300

.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10.200907.10.2009 1 550

. Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01.12.2009 01.12.2009 2 O

Rognan ungdomsklubb 3 200 600
.PMTO kurs for lærere - Bup 20,02,2009 20.02.2009 1 O

. Klasseledelse 20,11.2009 20.11.2009 2 600
Rognan ungdomsskole 42 252 10600
. Rådgivernettverk 09,01,2009 09.01,2009 1 O

.PMTO kurs for lærere - Bup 20.02.2009 20.02.2009 1 O

. PMTO i skolen - Bup 19.03.2009 19.03.2009 2 O

.lederløftet, 15, samling 23.03,2009 24.03.2009 2 3400

. Newtonsamling 26.03.2009 27.03.2009 1 O

. PMTO i skolen - Bup 02.04.2009 02.04,2009 2 O

. PMTO i skolen - Bup 17.04.2009 17,04.2009 2 O

. PMTO i skolen 24.04.2009 24.04.2009 2 O

. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700

. Rådgivere. Nettverksmøte 12.06.2009 12.06.2009 1 O
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. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27.08.2009 1 O

. Rådgivernettverket i Saltdal 31.08.2009 31.08.2009 1 O

.Smak av UE 03.09,2009 04,09.2009 2 O

.Prinsipper for god leseopplæring 30.09.2009 30,09.2009 1 550

. Newton. Eierskapsmøte 25.10.2009 25.10.2009 1 O

. Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 2 O

.Dialog og samtale med ungdom 10.11,2009 10,11.2009 1 O

.Fagdag for skapende læring 20.11,2009 20.11.2009 3 1350

. Klasseledelse 20.11.2009 20,11.2009 12 3600

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12,2009 01.12.2009 1 O

.Den naturlige skolesekken (startsamiing) 02,12.2009 03.12.2009 1 O

. Rådgiversamiing 03.12.2009 04.12.2009 1 O

Røkland skole 55 364 20000
. Rådgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 1 O

. Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23.01.2009 1 O

.Leseopplæring og helhetslæring som metode 06,03.2009 06.03.2009 3 900

. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03.2009 2 3400

. Newtonsamling 26.03.2009 27.03.2009 1 O

. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 4 2200

. Newton nettverksdager 14.05.2009 15.05.2009 1 O

.Møte for skoleledere, rådg.th. Og OT 05,06.2009 05.06.2009 1 O

.Veiledet lesing 14,08.2009 14.08.2009 15 4500

. Rådgivernettverket i Saltdal 31.08.200931.08,2009 1 O

.Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 1 O

. Dialog og samtale med ungdom 10.11.2009 10.11.2009 3 O

. Fagdag for skapende læring 20.11.2009 20.11.2009 20 9000

. Rådgiversamling 03.12,2009 04.12.2009 1 O

Røkland skole/SFO 7 279 1950
. Nettverksmøte SFO 24.02,2009 24.02.2009 1 O

. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 3 1650

. Nettverksmøte SFO-Iedere 19,05.2009 19,05,2009 1 O

.Veiledet lesing 14,08.2009 14.08.2009 1 300

.SFO - Entreprenørskapstreff og nettverksmøte 24.09.2009 25.09.2009 1 O

Rådmannskontoret 1 O O

.Styremøtel temamøte 07,12,2009 08,12,2009 1 O

Saltdall Rådmann 1 O O

. Ruspoliisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04,06.2009 1 O

Saltdal Frivillghetssentral 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Saltdal Helsesenter 3 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1, samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

. Ruspoliisk handlingsplan, 2. samling 17.09,2009 17.09.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11.2009 03.11.2009 1 O

Saltdal kirke 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Saltdal sykehjem 6 542 3250
. Legemiddellære - oppfølgingskurs 26,03.2009 26.03,2009 1 550
. Legemiddellære - Grunnleggende 28.03.2009 29,03.2009 3 2700
.Ønsketurnus 30.03,2009 31.03.2009 2 O

Salten Friluftsråd 1 O O

. Ut er In prosjektet - møte 19,08,2009 19.08.2009 1 O

Saltnes barnehage 13 654 8500
.L1B-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20,01.2009 2 3400
. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02,2009 19.02,2009 2 O

.Studiesaniling Veksthus - L1B 06,03,2009 06,03.2009 2 O

.Veksthus for ledere - L1B 20.04.2009 21.04.2009 2 3400

.Veksthus for ledere - L1B 17.09.2009 18.09.2009 1 1700

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27.10.2009 27.10.2009 2 O

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12.2009 09.12,2009 2 O

Saltnes bomiljø 1 950 950
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
Sosial- og famileenheten 3 750 2250
.Treningskontakter 30.10,2009 01.11.2009 1 750
.Treningskontakter 20.11.2009 22,11.2009 2 1500
Sosialetaten 3 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2, samling 17.09,2009 17.09,2009 1 O
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. Barnevernet Ledernettverket (1) 06.11.2009 06.11.2009 1 O

Taimhelsetjenesten 1 300 300
.Kurs for Fysakinstruktører 01.10.200901.10.2009 1 300
Trollskogen barnehage 2 O O

.Veiledning av nyutdannede 20.10.2009 20.10.2009 2 O

Ungdomsrådet 3 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2, samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

. Ruspoliisk handlingsplan, 3. samling 03.11.2009 03.11.2009 1 O

Vev-Al-Plast as 7 393 2750
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 5 2750
.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe A. 1, samling 10.11.2009 11.11.2009 2 O

Land % av deltakerne Antall delt Snittpris Sum egenandelSlovakia 1% 18 O O
Slovakia
.Comenius- skolebesøk overn - Straumen/Erikstad
. Come ni us- skolebesøk - Straumen/Erikstad
. Comeniust- skolebesøk overn - Straumen/Erikstad

24.05.2009 29.05.2009

26.05.2009 26.05.2009

29.05,2009 30.05,2009

18
6
6
6

o o
O

O

O

Land % av deltakerne Antall delt Snittpris Sum egenandelSpania 0% 2 O O
25.05,2009 29.05.2009

1

1

1

1

O O

O

O

O

Inspector of Education
.431: Entrepreneurship across borders

Legal Advisor. Chamber of Commerce
.431: Entrepreneurship across borders

25.05.2009 29.05.2009
O

Steigen 6% 147 493 72400Kommune % av deltakerne Antall delt Snittpris Sum egenandel

Barnevernet 2 O O

.Sammen for barn og unge (Steigen kommune) 21.04.2009 22.04.2009 1 O

. Barnevernet Ledernettverket (1) 06.11,2009 06.11,2009 1 O

Helse/sosial 3 317 950
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
. Plan!. Og utviklingsmøte. pa, 16.03.2009 17.03.2009 1 o
.Arbeidsmøte. Pa-ledere 17.09.2009 17.09,2009 1 O

Helsesøster 1 O O

.Sammen for barn og unge (Steigen kommune) 21.04.2009 22.04.2009 1 O

Hjemmesykepleien 2 1800 3600
.Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800
.Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800
Hjemmetjenesten 2 1800 3600
. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800
. Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800
KUN 1 550 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Legekontoret 1 O O

.Sammen for barn og unge (Steigen kommune) 21.04.2009 22.04.2009 1 O

Mølnmoa bokollektiv 1 950 950
.Ønsketurnus 13.01.2009 14,01.2009 1 950
NAV Steigen 2 O O

. NAV-Nettverk for ledere (1) 20.10.2009 20.10.2009 1 O

. NAV-Nettverk for ledere (2) 03.12.2009 03.12.2009 1 O

Oppvekstavd. 8 650 5200
. Lederløftet, 15, samling 23.03.2009 24.03.2009 1 1700
.Sammen for barn og unge (Steigen kommune) 21.04.2009 22.04.2009 1 O

. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700

.Skolefaglig nettverk 28.08.2009 28.08.2009 1 O

. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800

.Newton. Eierskapsmøte 25.10.2009 25.10.2009 1 O

. Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 1 O

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12.2009 01.12.2009 1 O

Personalkontoret 2 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23.01.2009 1 O

. Styremøte/ temamøte 07,12.2009 08.12,2009 1 O
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Pleie/omsorg 12 696 8350
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 5 4750
.Plan!. Og utviklingsmøte. pa. 16.03.2009 17.03.2009 1 o
.Sammen for barn og unge (Steigen kommune) 21.04,2009 22.04.2009 2 O

.Arbeids- og utviklingsmøte pa 21.08.2009 21.08.2009 1 O

. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800

.Saksbehandling - jus - fag - 2,samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800

. Planleggings- og utviklingsmøte P/O 10.12.2009 11.12.2009 1 O

Steigen barnehagen Leines 7 321 2250
. Møte ressursgruppa barnehager 09,01.2009 09,01.2009 1 O

.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700

.Sammen for barn og unge (Steigen kommune) 21.04.2009 22.04.2009 1 O

. Møte ressursgruppa barnehager 05.05.2009 05.05.2009 1 O

. Fiskesprell 07.05,2009 07.05.2009 1 O

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11.2009 1 550

. Ressursgruppa i barnehagen 26.11.2009 26.11,2009 1 O

Steigen komm./Lok 1 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23,01.2009 23.01.2009 1 O

Steigenbarnehagen Bogen 1 550 550
. Musikkmanesjen 20.11,2009 20.11,2009 1 550

Steigen barnehagen Engeløy 2 275 550
. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19,02,2009 1 O

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11.2009 1 550
Steigen barnehagen Nordfold 2 550 1100

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20,11.2009 2 1 100
Steigen barnehagen, Engeløy 11 509 5600
.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700
. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02,2009 4 O

.Studiesamling Veksthus - UB 06.03.2009 06,03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 17.09,2009 18.09.2009 1 1700

. Musikkmanesjen 20.11,2009 20.11,2009 4 2200
Steigenbarnehagen, Leines 8 563 4500
.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700
.Studiesamling Veksthus - UB 06.03,2009 06.03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 20.04.2009 21.04.2009 1 1700

. Fiskesprell 07.05.2009 07.05.2009 1 O

. Ut er in - barnehage 09.09.2009 10,09.2009 2 O

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11.2009 2 1 100
Steigenbarnehagen, Leinesfjord 12 654 7850
.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700
.Studiesamling Veksthus - UB 06.03.2009 06.03.2009 1 O

.Prosjektsamling språkprosjekt "Han indre Saile.." 17.03.2009 17.03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 20.04.2009 21.04.2009 1 1700

. Møte - språkprosjektet 08.06.2009 08.06.2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 17.09.2009 18.09.2009 1 1700

. Prosjektmøte "Hain Indre Sa ilte" 23.10.2009 23.10.2009 1 O

. Musikkmanesjen 20,11.2009 20.11.2009 5 2750
Steigen barnehagen, Nordfold 11 614 6750
.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling . 19.01.2009 20.01.2009 1 1700
.Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 2 O

.Studiesamling Veksthus - UB 06.03.2009 06.03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 20.04.2009 21.04,2009 1 1700

.Veksthus for ledere - UB 17.09,2009 18.09.2009 1 1700

.Skriveverksted for studiet Veksthus 06.10.2009 06,10.2009 1 O

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20,11.2009 3 1650

. Eksamen Veksthus for ledere 08.12.2009 09.12,2009 1 O

Steigen barnehagen, Bogen 4 988 3950
.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01,2009 1 1700
. Studiesamling Veksthus - UB 06.03.2009 06.03,2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 20.04,2009 21.04.2009 1 1700

. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11,2009 1 550
Steigen barnehagen ,Nordfold 1 550 550
. Musikkmanesjen 20.11.2009 20.11.2009 1 550
Steigenskoien Laskestad 5 530 2650
.Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19,02.2009 19.02.2009 1 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 1 300

. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16,09,2009 1 1800
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.Prinsipper for god leseopplæring 30.09.2009 30.09.2009 1 550

. Ung entrep. Smak av UE 28.10.2009 29.10.2009 1 O

Steigenskoien Leines 5 360 1800
. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800
. Ung entrep. Smak av UE 28.10.200929.10.2009 2 O

. Entreprenørskap, nettverkssamling 21.11.2009 22.11.2009 1 O

.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12,2009 01.12.2009 1 O

Steigens koien Nordfold 4 450 1800
il Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800
. Ung entrep. Smak av UE 28.10.2009 29.10.2009 1 O

. Entreprenørskap, nettverkssamling 21.11.2009 22.11.2009 2 O

Steigenskoien, Bogen 2 900 1800
. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800
.1. samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12.2009 01.12.2009 1 O

Steigens koien, Laskestad 7 314 2200
. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 4 1200
. Prinsipper for god leseopplæring 30.09.2009 30.09.2009 1 550
.Fagdag for skapende læring 20.11.2009 20.11.2009 1 450
.1, samling,nytilsatte skoleledere: Oppstartsamling 01.12.200901.12.2009 1 O

Steigens koien, Leines 4 O O

.Smak av UE 03.09.2009 04.09.2009 2 O

. Entreprenørskap, nettverkssamling 21.11.2009 22.11.2009 2 O

Steigenskoien ,. Leinesfjord 19 179 3400
. Rådgivernettverk 09.01,2009 09.01.2009 1 O

.Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 1 O

. Comenius-møte. Leinesfjord skole 27.02.2009 03.03.2009 2 O

. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03.2009 1 1700

. Newtonsamling 26.03.2009 27.03.2009 2 O

. Newton nettverksdager 14,05.2009 15,05.2009 3 O

. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05,2009 29.05,2009 1 1700

. Møte for skoleledere, rådg.th. Og aT 05.06.2009 05.06.2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske og Sørfold 28.08.2009 28.09.2009 1 O

. Newton: Prosjektmøte 09.11.2009 09.11.2009 3 O

. Dialog og samtale med ungdom 10,11.2009 10.11.2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13.11,2009 13.11.2009 1 O

. Rådgiversamling 03.12.2009 04.12.2009 1 O

Steigenskoien, Nordfold 1 O O

.Smak av UE 03.09.2009 04.09.2009 1 O

Steigentunet 2 950 1900
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 2 1900
Steigentunetlkonsulent 1 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23.01.2009 1 O

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelSørfold 14% 334 462 154150
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09.10.2009 1 550
Avdeling 2 Røsvik 7 721 5050
. Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 3 2850
. Legemiddellære - oppfølgingskurs 26.03.2009 26.03,2009 4 2200
Avdeling 2 Røsvik 4 550 2200
. Legemiddellære - oppfølgingskurs 26.03.2009 26.03.2009 4 2200
Enhetsleder Hj.tj Nord 5 1270 6350
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800
. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14,10.2009 15.10.2009 1 1800
. Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10,2009 29.10.2009 1 1800
. Planleggings- og utviklingsmøte P/O 10.12.2009 11,12.2009 1 O

Enhetsleder Hj.tj.Sør 5 1190 5950
. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800
.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10.200907.10.2009 1 550
.Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800
.Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800
. Planleggings- og utviklingsmøte P/O 10.12.2009 11.12.2009 1 O

Enhetsleder Sørfold eldres 4 1350 5400
. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800
. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800
. Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1 800
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. Planleggings- og utviklingsmøte P/O 10.12.2009 11.12.2009 1 O

Enhetsleder Sørfold sykeh 6 692 4150
.Plan!. Og utviklingsmøte. PO. 16.03.2009 17.03.2009 1 O

. Nettverksmøte PO 16.06.2009 16.06.2009 1 O

.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550

. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800

.Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800

. Planleggings- og utviklingsmøte P/O 10.12.2009 11.12.2009 1 O

Fagforbundet 1 550 550
.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10,2009 07.10.2009 1 550
Fagleder Sørfold kommune 9 94 850
. Rådgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 1 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 1 300

. Møte for skoleledere, rådg.th. Og OT 05.06.2009 05.06.2009 1 O

.Skolefaglig nettverk 28.08.2009 28.08.2009 1 O

.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550

. Newton. Eierskapsmøte 25.10.2009 25,10.2009 1 O

. Newton: Prosjektmøte 09.11,2009 09.11.2009 1 O

. Ressursgruppa i barnehagen 26,11,2009 26.11.2009 1 O

. Styremøte/ temamøte 07.12.2009 08.12.2009 1 O

Fagleder omsorg 6 692 4150
. Nettverksmøte PO 16.06.2009 16.06.2009 1 O

.Arbeidsmøte. PO-Iedere 17.09,2009 17.09.2009 1 O

.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550

.Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15,10.2009 1 1800

.Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.200929.10.2009 1 1800

. Planleggings- og utviklingsmøte P/O 10.12.2009 11.12.2009 1 O

Hjemmetjenesten Sør 2 550 1100
.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.200907.10.2009 2 1100
Hovedtilitsvalgtllok 1 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23.01.2009 23.01.2009 1 O

Kirkekontor 1 550 550
.Jobben, Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550
Kirkeverger 2 550 1100
.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.200907,10,2009 1 550
.Vess - Kvinnekongress 09.10.2009 09,10.2009 1 550
Kobbelv Vertshus 1 300 300
. Kurs for Fysakinstruktører 01.10.2009 01.10.2009 1 300
Kommunalsjef 4 O O

. Kompetansekartlegging - temadag 23.01,2009 23.01.2009 1 O

.Plan!. Og utviklingsmøte. PO. 16.03.2009 17.03.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11.2009 03.11.2009 1 O

Kommunen 4 138 550
. Ruspoliisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

. Ruspoliisk handlingsplan, 2. samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11.2009 03.11.2009 1 O

Ku Itu retaten 4 138 550
. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2, samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

.Jobben, Helsebot eller belastning 07.10.200907.10.2009 1 550

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03,11.2009 03.11.2009 1 O

Kvarv skole 1 300 300
. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 1 300
Leirfjorden skole 10 455 4550
. Rådgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 1 O

. Kompetansekartlegging - temadag 23,01.2009 23.01.2009 1 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 1 300

. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03.2009 1 1700

. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700

. Møte for skoleledere, rådg.th. Og OT 05.06.2009 05.06.2009 1 O

. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27.08.2009 1 O

. Kurs for Fysakinstruktører 01.10.2009 01.10.2009 1 300

.Vess - Kvinnekongress 09.10.200909.10.2009 1 550

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13.11.2009 13.11.2009 1 O
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Miljøtjenesten 5 550 2750
.Jobben. Helsebot eller belastning 07,10.2009 07.10.2009 5 2750
Mørsvik skole 2 1700 3400
.Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03.2009 1 1700
. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700
NAV Sørfold 8 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

. NAV-Nettverk for ledere (1) 20.10.2009 20.10.2009 1 O

. Barnevernet. Ledernettverket (1) 06.11.2009 06.11.2009 1 O

.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe A. 1. samling 10.11.2009 11.11.2009 1 O

.Appreciative Inquiry (AI): Gruppe B. 1. samling 12.11.2009 13.11.2009 2 O

. NAV-Nettverk for ledere (2) 03.12.2009 03.12.2009 1 O

Nordsia barnehage 5 740 3700
.UB-samling nr 8 - Lila samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700
.Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 1 O

.Studiesamling Veksthus - UB 06.03.2009 06.03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 20.04.2009 21,04,2009 1 1700

.Kurs for Fysakinstruktører 01,10,2009 01.10.2009 1 300
P/O Nordsida 1 950 950
.Ønsketurnus 13.01.2009 14,01,2009 1 950
Pleie/omsorg/Avd. 1 1 550 550.
.Jobben, Helsebot eller belastning 07.10.200907.10.2009 1 550
Pleie/omsorg/Elvh 2 925 1850
.Ønsketurnus 13,01,2009 14.01.2009 1 950
. Legemiddellære - Grunnleggende 28,03,2009 29.03.2009 1 900
Poliiker 2 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04,06,2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling 17,09,2009 17.09.2009 1 O

Prestevikar 1 550 550
.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10.200907,10.2009 1 550
Privat 4 300 1200
.Kurs for Fysakinstruktører 01.10.2009 01,10.2009 4 1200
Røsvik barnehage 20 568 11350
.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19.01.2009 20.01.2009 1 1700
. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02,2009 19.02.2009 2 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 1 300

.Prosjektsamling språkprosjekt "Han indre Saile.." 17.03.2009 17.03.2009 1 O

.Veksthus for ledere - UB 20.04.2009 21.04,2009 1 1700

. Fiskesprell 07,05.2009 07.05.2009 1 O

. Møte - språkprosjektet 08.06.2009 08.06.2009 1 O

. Medarbeidersamtale 15.09.2009 16.09.2009 1 1800

.Veksthus for ledere - UB 17.09.2009 18.09.2009 1 1700

.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.200907,10.2009 7 3850

. Karlstadprosjektet 13.10,2009 13.10.2009 1 300

.Veiledning av nyutdannede 20.10.2009 20.10.2009 1 O

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27.10,200927.10.2009 1 O

Røsvik skole 27 274 7400
. Rådgivernettverk 09.01.2009 09.01.2009 1 O

. PMTO kurs for lærere - Bup 20.02,2009 20.02.2009 2 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 3 900

. PMTO i skolen - Bup 19.03.2009 19.03.2009 2 O

. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03.2009 1 1700

. PMTO i skolen - Bup 02.04.2009 02,04.2009 2 O

. PMTO i skolen - Bup 17.04,2009 17.04.2009 2 O

. PMTO i skolen 24.04,2009 24.04.2009 1 O

. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 1 1700

.Møte for skoleledere, rådg.th. Og OT 05.06.2009 05.06.2009 1 O

. Survival-Camp 26.08.2009 28.08,2009 2 O

. Prinsipper for god leseopplæring 29.09.2009 29.09.2009 2 1 100

.God Start - Matematikk - . 2. samling 15.10.2009 15.10.2009 3 900

. Matematikkvansker 29.10,2009 29.10.2009 2 1100

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13.11.2009 13.11.2009 1 O

. Rådgiversamiing 03.12.2009 04.12,2009 1 O

Røsvik skole. elev 6 O O

. Survival-Camp 26.08.2009 28.08.2009 6 O
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Rådmannskontoret 1 550 550
.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10.200907.10.2009 1 550
Skolehelsetjenesten 2 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 1. samling 04.06.2009 04.06.2009 1 O

. Ruspolitisk handlingsplan, 3. samling 03.11.2009 03.11.2009 1 O

Skolekontoret 2 O O

. Ruspolitisk handlingsplan, 2. samling 17.09.2009 17.09.2009 1 O

. Styremøte/ temamøte 07.12.2009 08.12.2009 1 O

Sone Nordsia 1 950 950
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
Sone Nordsia/avd.l. 1 950 950
. Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
Sone Nordsida 7 607 4250
.Ønsketurnus 13,01.2009 14.01,2009 1 950
. Legemiddellære - oppfølgingskurs 26.03.2009 26.03.2009 6 3300
Sone Straumen 1 550 550
. Legemiddellære - oppfølgingskurs 26.03,2009 26.03.2009 1 550
Straumen barnehage 41 326 13350
. Møte ressursgruppa barnehager 09.01.2009 09.01.2009 1 O

.UB-samling nr 8 - Lilla samling - Sluttsamling 19,01.2009 20.01.2009 2 3400

. Lekens betydning for barns læring i barnehagen 19.02.2009 19.02.2009 6 O

.Studiesamling Veksthus - UB 06.03.2009 06.03.2009 1 O

.Prosjektsamling språkprosjekt "Han indre Saile,." 17.03.2009 17.03.2009 2 O

.Veksthus for ledere - UB 20.04.2009 21.04.2009 1 1700

. Møte ressursgruppa barnehager 05.05.2009 05.05.2009 1 O

. Møte - språkprosjektet 08.06.200908.06.2009 2 O

. Ut er in - barnehage 09.09.2009 10.09.2009 2 O

. Skriveverksted for studiet Veksthus 06.10,2009 06.10.2009 1 O

.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.2009 07,10.2009 16 8250

. Prosjektmøte "Hain Indre Sa ilte" 23,10.2009 23.10,2009 1 O

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27,10.2009 27.10.2009 3 O

. Ressursgruppa i barnehagen 26.11.2009 26.11.2009 1 O

.Eksamen Veksthus for ledere 08.12,2009 09.12.2009 1 O

.Straumen skole 61 377 23000

. Rådgivernettverk 09,01.2009 09.01.2009 1 O

.Tysk, 3. samling 20.01.2009 21.01.2009 1 O

.Tysk, 4, samling 28.02,2009 04.03.2009 1 O

. Leseopplæring og helhetslæring som metode 06.03.2009 06.03.2009 21 6300

. Prosjektsamling språkprosjekt "Han indre Sailte.." 17,03.2009 17.03.2009 1 O

. Lederløftet, 15. samling 23.03.2009 24.03.2009 2 3400

. Newtonsamiing 26.03.2009 27.03.2009 2 O

.Tysk. Eksamen 28.04.2009 28.04.2009 1 O

. Lederløftet i Salten, 16. samling 28.05.2009 29.05.2009 2 3400

. Møte for skoleledere, rådg.th. Og OT 05,06.2009 05.06.2009 1 O

. FRONTER, fagdag 27.08.2009 27.08.2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske og Sørfold 28.08,2009 28.09,2009 1 O

.Prinsipper for god leseopplæring 29.09.2009 29.09.2009 2 1 100

.Prinsipper for god leseopplæring 30.09.2009 30.09.2009 3 1650

.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.2009 07,10.2009 13 7150

. Dialog og samtale med ungdom 10.11.2009 10.11.2009 1 O

. Rådgivernettverk Fauske/Sørfold 13.11.2009 13.11.2009 1 O

.Studietur: Språk og leseveileder 23.11.2009 26.11.2009 3 O

.Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01.12.2009 01.12.2009 2 O

. Rådgiversamling 03.12.2009 04.12.2009 1 O

Straumen skole/ SFO 16 138 2200
. Nettverksmøte SFO 24.02.2009 24.02.2009 1 O

. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 1 550

. Fiskesprell 07.05.2009 07.05.2009 1 O

. Nettverksmøte SFO-Iedere 19.05.2009 19.05.2009 1 O

.SFO - Entreprenørskapstreff og nettverksmøte 24.09.2009 25.09.2009 1 O

.Jobben. Helsebot eller belastning 07,10.200907.10.2009 3 1650

. Hvordan små barn skaper kunnskap sammen 27,10.200927.10.2009 1 O

. Pedagogisk entreprenørskap - SFO 01.12.2009 01.12.2009 7 O

Sykepleier - Sone Røsvik 1 550 550
.Jobben . Helsebot eller belastning 07.10.200907.10.2009 1 550
Sørfold eldresenter 19 700 13300
. Legemiddellære - oppfølgingskurs 26.03.2009 26.03.2009 13 7150
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. Legemiddellære - Grunnleggende 28.03.2009 29.03,2009 1 900

.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 3 1650

. Saksbehandling - jus - fag 1.samling 14.10.2009 15.10.2009 1 1800

. Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 1 1800
Sønold Sykehjem 6 1450 8700
.Ønsketurnus 13.01.2009 14.01.2009 1 950
.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10.2009 1 550
.Saksbehandling - jus - fag l.samling 14.10.2009 15.10.2009 2 3600
.Saksbehandling - jus - fag - 2.samling 28.10.2009 29.10.2009 2 3600
Sønold Sykehjem avd.1 12 579 6950
. Legemiddellære - oppfølgingskurs 26.03.2009 26.03.2009 10 5500
. Legemiddellære - Grunnleggende 28.03.2009 29.03.2009 1 900
.Jobben. Helsebot eller belastning 07.10.2009 07.10,2009 1 550
Sønold sykehjem avd.2 1 950 950
.Ønsketurnus 13.01.2009 14,01,2009 1 950

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelTjeldsund 0% 1 O O
Ramsund skole
.Den naturlige skolesekken (startsamling) 02.12.2009 03.12.2009

1

1

O O

O

Land % av deltakerne Antall delt. Snitpris Sum egenandelTyrkia 0% 2 O O
.431: Entrepreneurship across borders

Mersin Tarsus Organize Sanayi Boigesi
.431: Entrepreneurship across borders

25.05.2009 29.05,2009 1

1

1

O

o
O

O25.05.2009 29.05.2009

Land % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelTyskland 0% 12 O O
Germany 12 O O

. Comeniust -skolebesøk-overn - Straumen/Erikstad 24.05.2009 28.05,2009 4 O

. Comenius- skolebesøk - Straumen/Erikstad 26,05.2009 26.05.2009 4 O

.Comenius- skolebesøk-overn - Straumen/Erikstad 28.05.2009 29.05.2009 4 O

Kommune % av deltakerne Antall delt. Snittpris Sum egenandelVefsn 0% 8 550 4 400
Kulstad oppvekstsenter 5 550 2750
. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28,04.2009 5 2750
Mosjøen oppvekstsenter (sFo) 2 550 1100
. Hel dag - helt barn 28.04.2009 28.04.2009 2 1100
Mosjøen oppvektsenter (sfo) 1 550 550
. Hel dag - helt barn 28.04,2009 28.04.2009 1 550

Land % av deltakerne Antall delt. Snitpris Sum egenandel~~~~ ~ 7 O O
Ehrenhausen
. Comenius-møte, Leinesfjord skole
. Comeniust -skolebesøk-overn - Straumen/Erikstad

.Comenius- skolebesøk - Straumen/Erikstad

. Comenius- skolebesøk-overn - Straumen/Erikstad

27.02.2009 03.03,2009

24.05.2009 28.05.2009

26.05,2009 26.05.2009

28.05.2009 29.05.2009

3
3
4
4
4

O O

O

O

O

O
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Utfordringen er at kommunene
. Skal tilbys et enhetlig og tydelig interkommunalt tilbud innen etterutdanning,

prosjektarbeid og veiledning
. Skal kunne samarbeide med ansatte i andre kommuner i Indre Salten.

Virksomhetsplan
2010Arsmeldin
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Virksomhetsplanens 4 hoveddeler

Hensikt
. Hensikten med virksomhetsplanen er å synliggjøre innsatsen i forhold til eksternt forventninger, lokale

behov, investering og deltakelse.
. Virksomhetsplanen sendes alle kommunene i Indre Salten samt medlemmene i RKK's styre.

Innledning
Virksomhetsplanen for 2010 omfatter de viktigste, felles interkommunale titak knyttet til hele det kommunale
opplæringsområdet.

. Grunnlaget for det regionale samarbeidet i 2009 finnes i dokumentene og prioriteringene under.

Nasjonalt Internasjonalt
. "Stolt og unik. Arbeidsgiverstrategi mot 2020" . EU's progam for livslang læring (LLP): Comenius for
. "St.meld. nr, 25. Mestring, muligheter og mening. Framtidas barnehage, grunnskole og videregående skole (samt

omsorgsutfordringet'. lærerutdanning). Erasmus for høyere utdanning.
. Nasjonal strategi for habiliering og rehabiltering 2008-2011. Grundtvig for voksnes læring. Leonardo da Vind for
. Prinsipper for opplæringen i Kunnskapsløftet. yrkesopplæring og -praksis samt større
. Kompetanse i barnehagen. Strategi for kompetanseheving i prosjektsamarbeid mellom utdanningssektoren og

barnehagesektoren 2007-2010. næringslivet.
. Kvalietsforbedring i sosial- og helsetjenesten (2005-2015). ...

00 bedre skal det bil
Fylket Lokalt
. Fylkesplaner innenfor sosial-, pleie- og omsorg, utdanning. . Kvalitetsarbeidet i kommunene - kommunale planer og
. Fylkesplan for Nordland 2008-2011, prosjekter.
. FT -sak 081 2007 "Utviklingsmål for videregående opplæring i . "Flink med folk i første rekke".

Nordland", FT-sak 26/2007 "Tiltaksplan for økt gjennomføring . Kompetansekartlegging og kompetanseplaner.

i videregående opplæring i Nordland" og FT-sak 109/2008 "En
vedre skole for elevene våre."

. KomDetanse i NAV-kontoret. Overordnede olaner,

Kompetansebegrepet
. Kompetanse brukes gjerne som en generell betegnelse på produktive og skapende evner hos individer og

organisasjoner. Kompetanse hos individer er kunnskaper, ferdigheter og evner som kan bidra til å løse
problemer ogl eller utføre arbeidsoppgaver. Den kompetansen som et individ har, påvirker dermed
produktiviteten i en arbeidssituasjon.

. Kompetanse er viktig for mestring av ulike livssituasjoner og den påvirker produktiviteten eller
omstilingsevnen. Motivasjon og vilje vil påvirke hvor mye et individ utnyter sin kompetanse.

Felleskompetanse
. Når flere arbeider sammen, kan det utvikles felleskompetanse. En viktig del av felleskompetansen i en

virksomhet vil være evnen til å utnytte enkeltpersonenes kompetanse på en best mulig måte. Utvikling av
kompetanse hos individer i en virksomhet vil ofte samtidig bidra ti utvikling av felleskompetansen i
virksomheten. Det å satse på kompetanseutvikling av de ansatte i en virksomhet, trenger ikke å gå på
bekostning av utviklingen av felleskompetanse i virksomheten.

Realkompetanse og formell kompetanse
. Realkompetanse er det et individ reelt sett kan, formell kompetanse brukes om kompetanse som kommer til

uttrykk gjennom offentlige eksamenspapirer, fagbrev osv. Realkompetanse kan være vanskelig å måle og
dokumentere.

Generell og spesifikk kompetanse
. Individuell kompetanse kan ha ulike grader av anvendelighet. Kompetanse som kan brukes over et bredt felt

og av mange arbeidsgivere kalles gjerne generell kompetanse. Dersom kompetansen bare kan brukes i
spesielle sammenhenger, snakker vi om spesifikk kompetanse.
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1. Strategisk del

Bidrag
RKK Indre Salten vil følge opp virksomhetsplanen med følgende bidrag:
. Legge til rette for utviklingsprogram, ledelsesutvikling, kurs- og konferanser, nettverk, kvalitetsverktøy og

veiledning.
. Legge virksomhetsplanen til grunn i forhold til samarbeid med og mellom kommunene.

Rolle
. RKK-styrets hovedoppgave blir å legge til rette for interkommunalt samarbeid mellom kommunene Steigen,

Sørfold, Fauske, Saltdal, og Beiarn for å bidra til å samordne kompetanseutvikling og stimulere til
utviklingsarbeid der dette er hensiktsmessig i forhold til kvalitet, omfang ogleller økonomi.

. I arbeidet med kompetanseutvikling skal RKK være et bindeledd mellom de enkelte kommuner,

Fylkesmannen i Nordland, Kommunenes Sentralforbund (KS), Fylkeskommunen, høgskoler og andre
samarbeidsparter når det gjelder etter- og videreutdanning og utviklingsarbeid.

Interkommunale arbeidsgrupper:
Det er viktig med en sterk, lokal forankring slik at kompetanseutviklingen tar utgangspunkt i behovene ved den
enkelte arbeidsplass og de tilsattes behov. Dette skjer gjennom å samarbeide tett med flere arbeidsgrupper i
regionen. Det er allerede i drift flere arbeidsgrupper. Disse videreføres der dette er hensiktsmessig.
Styret vurder kontinuerlig hvilke grupper som skal være i drift ut fra hensikt og resultat.

Vi har disse regionale arbeidsgrupper:
. Barnehagene, SFO og grunnskolen. Disse prioriterer innhold og fokus i bL.a. lederopplæringen. Gruppene

møtes 3-4 ganger årlig.
. Lederne i pleie/ omsorg møtes 3-4 ganger årlig og prioriterer kurs og lederopplæringen.

. Lederne i NAV møtes 5-6 ganger årlig og prioriterer egne kurs

. Lederne i barnevernet møtes 4-5 ganger årlig og prioriterer egne kurs.

I tilegg deltar RKK i disse gruppene:
. Strategiforum ved Profesjonshøgskolen.

Kompetansegruppen for NAV på fylkesnivå.
Styringsgruppen for YOU i Indre Salten.

Iløpet av 2010 ønsker RKK å opprette arbeidsgruppe knyttet til:
. Strategisk kompetanseplan legging/ tverretatlg kompetansearbeid

Det er viktig med en sterk, lokal forankring slik at kompetanseutviklingen tar utgangspunkt i behovene ved den
enkelte arbeidsplass og de tilsattes behov.
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2. Utfordringer og mål

Kommunene har tre viktige utfordringer og mål i forhold til
kompetanseutvikling i 2010:
. A sluttføre kompetansekartleggingen og prioritere kompetansetiltak.
. A bistå til at den enkelte arbeidsplass har tydelige utviklingsmål og en definert

kompetansestrategi for å nå disse målene.
. Utvikle strategier for å sikre tilstrekkelig kompetent arbeidskraft med større

tverrfaglig bredde, blant annet ved å øke andelen med fagbrev og
høgskoleutdanning.

.::=-..'"~

MAkltlC Il EUROPlN AREA
OF lIFEONO lfARtllNO
A flfAUTY

For å møte disse utfordringene er det i 2010 nødvendig å:
. Ha en tydelig oppgave- og rollefordeling mellom kommunene og RKK.
. Ha velfungerende, interkommunale arbeidsgrupper.

. Ha et godt samarbeid med Partnerskap Salten.

. Ha gode informasjons- og samarbeidsrutiner med bL.a. fylkeskommunen,

fylkesmannen, KS Nordland og Høgskolen i Bodø.

RKK Indre Salten ser fire store kompetanseutfordringer i 2010:
. I samarbeid med kommunene å analysere, prioritere og gjennomføre

kompetansetiltak med bakgrunn i kompetansekartleggingen.
. A samarbeide med utdanningsmiljøene for å utvikle gode studier ti rett tid.
. A iverksette interkommunale prosjekter med tilstrekkelig tyngde til å kunne utgjøre

en forskjelL.
. A ha fokus på utviklingskompetanse og derved rette blikket mot framtidige behov

og den kompetansen som trengs for å lykkes.

....
'0 ~~,""

.",.""Jo ~..~"\,;~~~
"'''
"'..

Kvalitet - kapasitet - kompetanse
. Arbeidet som skal utføres er komplekst og sammensatt, og tiltak henger sammen.

. De framtidige behovene kan relateres ti 3 viktige områder; kvalitet, kapasitet og
kompetanse. De tre områdene må sees i en sammenheng for å oppnå synergi,
hvis ikke virker de blokkerende i forhold til hverandre.

__,.'L"

KVALITET ,0..~I-..""

~.~.!:!~V._""ID'l

"rr::-Jg1:~~:~~--M_'
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3. Beskrivelse av årets aktiviteter

Fokusområde 1: Kvalitet
1.1 Brukeropplevd kvalitet

1.2 Kvalitetskrav.

1.3 Lederskap og identitet.
1.4 Tverrfaglig kompetanseheving.

1.5 Lokalt utviklingsarbeid.

1.6 Den åone oraanisasion.

Virkemidler kommunalt
1.1 i samarbeid med arbeidsplassene og kommunene inviteres det til refleksjon og analyse av elev-

brukerundersøkelser som grunnlag for tiltak.
1.2 Revitalisere "Hvor god er vår skole".

Virkemidler interkommunalt
1.2 Sluttføre "Hvor god er vår omsorgstjeneste".

1.3 Det gjennomføres interkommunale lederprogrammer med fokus på kvalitet og utviklingskompetanse.
Dette skal skje i samarbeid og forståelse med bL.a. KS og Fylkesmannen.

1.4 Tverrfaglig kompetanseheving knytes spesielt opp til samarbeidet med NAV og barnevernet.

1.5 Lokalt utviklingsarbeid: BL.a. Flink med folk i første rekke. Newton. Grenseløst Entreprenørskap.

Leseveiledning,
1.6 Giennomaana av informasionsrutiner, bruk av Fronter OQ nettsteder.

Fokusområde 2: Kapasitet
2.1 Personellvekst, kompetanseheving og investeringer.

2.2 Tilrettelegging av fysiske og sosiale omgivelser.

2.3 Tilstrekkelig tilgang på kompetente ansatte.

2.4 Opplæring av ansatte uten fagutdanning.

2.5 Veilednina oa mentorordninaer.

Virkemidler kommunalt
2.1 Vurdere framtidige behov for bemanning, kompetanse og investeringer.

2.2 Lokalt ansvar, men vil få oppmerksomhet i de regionale tiltakene.
2.3 Lokalt ansvar, men vii få oppmerksomhet i de regionale tiltakene.
Virkemidler interkommunalt
2.4 Inngå et samarbeid med Partnerskap Salten og fylkeskommunen for å tilby mulighetene for fagbrev.
2.5 Videreføre "Veiledning av nyutdannede lærere", "Rektorskoien i Salten - nytilsatte skoleledere". Ha

fokus på veilednina i alle ledernettverkene.

Fokusområde 3: Kompetanse
3.1 God ressursutnyttelse.
3.2 Myndiggjorte medarbeidere.

3.3 Nært lederskap.
3.4 Faglig kompetanse, tverrfaglig kompetanseheving.

3.5 Lokalt utviklingsarbeid og organisasjons- og ledelsesutvikling.

3.6 IntroduksionsproQram for nytilsatte.
Virkemidler kommunalt
3.1 Lokalt ansvar, men vil få oppmerksomhet i de regionale tiltakene.
3.2 Lokalt ansvar, men vil få oppmerksomhet i de regionale tiltakene

3.3 Lokalt ansvar, men regionalt fokus spesielt i ledernettverket for NAV-lederne og pleie! omsorg.
Virkemidler interkommunalt
3.4 Det utarbeides årlige handlingsprogram i samarbeid med de regionale arbeidsgruppene. Gjennomføre

kurs og utviklingsverksteder i samarbeid med bL.a. KS, Fylkesmannen og NAV.
3.5 Det lages egne prosjektbeskrivelser for alle interkommunale prosjekter. Dette gjelder bL.a. "Newton

Salten", "Grenseløst Entreprenørskap", "Leseveiledning", "Hainn Salte!" (språkprosjekt i barnehagen),
3.6 Kursene for nytilsatte lærere videreføres. Dette ønskes utvidet ti oaså andre kommunalt ansatte.
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4. Økonomi og ressurser

Utviklingstrekk:
Fra sentralt hold dreies midler fra generell etterutdanning til etterutdanning innenfor prioriterte områder samt
videreutdanning.
Mens det tidligere kom generelle midler basert på en fordelingsnøkkel, er midlene nå i hovedsak søknadsbasert.
Det oppmuntres til interkommunale kursl prosjekter og det stilles rapporteringskrav.

Arbeidet med å konkretisere tilbudene og tidsplassere dem vil skje i tett samarbeid med de arbeidsgruppene
som er opprettet.
Rapportering av alle fellesaktiviteter vil gjøres av RKK.

Arbeidet i Indre Salten
RKK's langtidsplan og budsjett for 2010 ligger ti grunn for økonomien knyttet til nettverk, prosjekter og kurs.
Midlene som brukes er:
. Eksterne midler gjennom søknad.

. Kommunale kursavQifter. , ~ ~~tf;:r~~1f
sta.en.,.i' _ ~ '1_ _ :"_~.; !.. :¡\,~i,~~,113tiQO~000 . ~L:" ,.-.iJ'ë wc..:I ~.-
KS,SIU etc, 500 000 600 000 ' 600 000 600 000 2300 000' 575 000
EYk'omm'ûb.e.£.... -.' ~ .. ' .~l -; -:;700 oqg;'_ L:~ ik. .. -IZ.= :~'ij¥li& ~Andre .1 200 000 1 200 000 1 500 000 1 700 000 5600 000 1 400 000
Î(õr..muñëne- --- ~ - - :¡"'t)" " '1\3-50Õ~ÕÔO · .., "trÆ r¡'i'r,,~,~ ~ - - ~ .. ik, li :: ,it i;'"
:Inntekter l 9000000 i 9500000 ì 10000000 i 10500000 I 39000000 I 9750000

Aktivt lederskapl fagnettverk 1100000 1 100000 1100000 1100000
Ledernetlverk 200000 200000 200000 200000
Ledero lærin 900000 900000 900000 900000
Kvaliflserin av ersonell 7000000 7 SOO 000 8000000 7125000
- Kvalifisering av personell 1000000 1 000000 1300000 1000000
- Fagskoleutdanning 900000 1 000000 1200000 950000
- Videreutdanning av personell 1 600000 1 700000 1700000 1650000
- Etterutdannin av ersonell 3500000 3800000 3800000 3525000
Lokalt utviklin sarbeld 2200000 2200000 1700000 2075000
- Kvalitetskrav og kvalietssystemer 1000000 500000 100000 625000
- Omdømmebygging 200000 100000 100000 150000
- Rekruttering, deltid etc. 200000 200000 100000 200000
-Fa li utviklin sarbeid 800000 1 400000 1400000 1 100000

I I I I I

De forventede konsekvensene for kommunene er avhengig av spesielt to faktorer:
Deltakelse og kursavgiftens størrelse.

Beløpene bør derfor sees i sammenheng med tidligere års deltakelse og tiltakenes aktualitet i 2010.

Kôii~~êti$eÍ"gfc:r.lk!:HnniÛhønØir~ '~~;2ÒlO'~~ ,i:~K"rnm~..l. '.L' ~ r; .,'
Beiarn 198 000 210 000 222 000 240 000 870 000 217 500
Fauske 1 320 000

,
1 400000 1 480 000 1 600 000 5 800 000 1 450 000. .

Saltdal 891 000 94~ 000 999 Q.O 1 080 000 3 915 000 978 750
., - ., ~ ~ - . .. . .. ~ "! ~ .. - . .,

Steigen 495000 525 000 555 000 600 000 2 175 000 543 750
L'..

Sørfold 396 000 420 000 444 000 480 000 1 740 000 435 000l~ ~3t500WOOj .JJil!W ií~J,i!1 ~il00.!~ ~:imW!~
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5. Akvitetskalender

Aktivitetskalenderen viser hovedaktivitetene innenfor hovedområdene. Der det er laget egne kompetanseplaner,
vises det til disse.
Oversikten er sortert i henhold ti økonomiplanen på side 6.

Milepælene er de viktigste hendelsene i arbeidet og de er tidsbestemt.

I Interkommunalt i regi ~'l ol,a. RK~ I¡Kommunalt tiltak

Lokale prioriteringer

1. Barnehagene: Ledernettverk (5-6 møter! år)
2, SFO: Ledernettverk(5-6 møter! år)
3. NAV: Ledernettverk (5-6 møter! år)
4. Barnevernet: Ledernettverk (4-5 møter! år)

5. Pleie! omsorg: Ledernettverk (4-5 møter! år)

6. Rektorskoien i Salten - nytilsatte skoleledere (4 samlinger! år )

Lokale prioriteringer

Kvalifisering av personell, videreutdanning
Anerkjennende prosessledelse (AI)

Utdanning: Nettbasert sykepleierutdanning (Høgskolen i Bodø)

Utdanning: Pleie! omsorg: Rus! psykiatri, kreftomsorg etc.
Prosjekt: InkubatorprosjekteU Pedagogisk Entreprenørskap
Utdanning: Desentraliserte studietilbud på høgskolenivå (resultatet av kommunal kartlegging)

Helsefagarbeider
Utdanning: Med bakgrunn i søknader fra kommunene ti Utdanningsdirektoratet
Basisopplæring (før fagbrev)
Fagarbeidere gjennom voksenopplæring (lokalt)
Prosjekt: Leseveiledning

Prosjekt: Newton-lærerne
Etterutdanning av personell (Det utarbeides egen oversikt over alle kursene som skal arrangeres)
Barnehage: Kurs innmeldt fra kommunene og den regionale arbeidsgruppen.

SFO: Kurs innmeldt fra kommunene og den regionale arbeidsgruppen,

Grunnskole: Kurs innmeldt fra kommunene og den regionale arbeidsgruppen.
Barnevern: Kurs innmeldt fra ledernettverket.
NAV: Kurs innmeldt fra ledernettverket

Pleie! omsorg: Kurs innmeldt fra kommunene og det regionale ledernettverket
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Lokale prioriteringer

Kvalitetskrav og kvalietssystemer

Hvor god er vår omsorgstjeneste

Kompetansekartlegging! kompetanseplaner

Kvalitetssystem i kommunene
Utviklingsverksted, kurs, nettverk
Utviklingsverksted, kurs, nettverk

Prosjekter
Salten kan! (Forprosjekt i samarbeid med Høgskolen i Bodø og Salten Regionråd)
Flink med folk i første rekke (og etikk)

Klasseledelse i et virtuelt læringsmiljø
Comeniusprosjekter (SlU)
Grenseløst Entreprenørskap

Leseveiledning
Hainn Salte! Språkprosjekt barnehage! skole

Prosjekter utviklet i samarbeid med kommunene

Nettverk og samarbeid med andre.
First Skandinavia! Newton

Karrieresentrene
Rådgivernettverket
Samarbeid med videregående skole vedr. kurs etc.
Samarbeidsforum (RKK, Fylkesmannen, fylkeskommunen, KS og høgskolene)

Skolefaglige rådgivere! skoleeiere

fl""....'..'...
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. RKK INDRE SALTEN
POSTBOKS 394, 8201 FAUSKE

Ark. Jnr.
Dato 15.03.10

HOVEDUTSKRIFT
Møtedato Møtested KL. Til behandling Møte nr.

11.03.10 Fauske Hotell 10.00-15.00 01-07 01/10

Til stede: Rita Rønnebu, Mary-An Meisler, Ingrd Alterskjær, Are Veiåker,

Saksliste:

01110: Referater og meldinger.

INSTITLING . Referater og meldinger tas til orientering.
VEDTAK . Referater og meldinger tas til orientering.

02/10: Nytt fra Fylkesmannen.
INSTILLING . Informasjonen tas til orientering.
VEDTAK . Informasjonen tas til orientering.

03/10: Regnskap for 2009.
INSTILLING . Regnskapet for 2009 godkjennes.

Underskuddet dekkes ved bru av fondsmidlene,

VEDTAK . Regnskapetfor 2009 godlaennes.
. Underskuddet dekkes ved bruk avfondsmidlene.

04/10: Årsmelding for 2009
INSTILLING . Regnskapet for 2009 godkjennes.

. Underskuddet dekkes ved bruk av fondsmidlene.

VEDTAK . Regnskapetfor 2009 godlaennes.
Underskuddet dekkes ved bruk av fondsmidlene.

05/10: Virksomhetsplan for 2010.
INSTILLING . Virksomhetsplanen for 2010 godkjennes.
VEDTAK . Virksomhetsplanenfor 20JO godlaennes.

06/10: Gildeskål kommune: Søknad om medlemskap i RK Indre Salten.
INSTILLING . RK-styet stiler seg positiv ti søknaden fra Gildeskål kommune,

men vil avvente realitetsbehandling til eventuell søknad fra Meløy
kommune foreligger.

VEDTAK RK-styret stiler seg positiv til søknaden fra Gildeskål kommune,
men vil avvente realitetsbehandling til eventuell søknadfra Meløy
kommune foreligger.

07/10: Eventuelt.
INSTILLING .

VEDTAK

Fauske, 15. mars 2010

Ingrid Alterskjær
leder Per Jon Olsen

RKK-leder



. RKK INDRE SALTEN
POSTBOKS 394, 8201 FAUSKE

Ark. Jnr.
Dato 15.03.10

REFERAT
Møtedato Møtested. Kl. Til behandling Møte nr.

11.03.10 Fauske Hotell 10.00-15.00 01~07 01/10

Til stede: Rita Rønnebu, Mar-An Meisler, Ingrd Alterskjær, Are Veiåker.

Saksliste:

01/10: Referater og meldinger.

02/10: Nyt fra Fylkesmanen.
03/10: Regnskap for 2009.
04/10: Årsmelding for 2009
05/10: Virksomhetsplan for 2010.
06/1 O: Gildeskål kommune: Søknad om medlemskap iRK Indre Salten.
07/10: Eventuelt.

10.00-14.00: Styemøte.

14,00-15.00: Møte med Trond Buland! Sintef.

Fauske, 15. mars 2010

Ingrid Alterskj ær
leder Per Jon Olsen

RK-leder



STYRET
RKK INDRE SALTEN
rkkis~onliné.no
Postboks 394, 8201 Fauske
75641456

MØTEBOK

Møtedato Møtested Kl. Til behandling Møte nr.

11.03.10 Fauske Hotell 10.00-15.00 01 01/10

Referater og meldinger

Dato Kl.
9. des 2009 09:00
9. des 2009 13:00
10. des 2009 10:00
10. des 2009 14:00
11. des 2009 09:00
14. des 2009 12:00
15. des 2009.09:00
17. des 2009 12:00
18. des 2009 08:00
18. des 2009 11 :30
5. jan 2010 10:00
6. jan 2010 12:00
7. jan 2010 09:00
7.jan2010 10:00
8. jan 2010 18:00
9. jan 2010 09:00
11. jan 2010 10:00
11, jan 2010 12:00
12, jan 2010 08:30
12.jan2010 10:00
13.jan2010 10:00
13.jan 2010 12:00

13. jan 2010 12:20
14. jan 2010 00:00
14. jan 2010 08:30
14. jan 2010 13:30
15. jan 2010 00:00
16. jan 2010 00:00
18. jan 2010 09:00
18. jan 2010 09:00
18. jan 2010 14:00
19. jan 2010 10:00
20. jan 2010 08:30
20. jan 2010 09:00
20. jan 2010 12:00
21.jan2010 09:00
21.jan2010 10:30
22. jan 2010 09:00
22. jan 2010 09:00
22. jan 2010 09:30
22.jan2010 10:15
25. jan 2010 10:00
25. jan 2010 13:00
25. jan 2010 17:00
26. jan 2010 09:00
26. jan 2010 10:20
27.jan2010 00:00
27. jan 2010 09:00
28. jan 2010 00:00
28. jan 2010 09:00
29. jan2010 09:00
1. feb 2010 12:00
2. feb 2010 13:00

Sted

Fauske Hotell
Straumen
Bodø
Fauske
Fauske
Fauske
Rognan
Bodø
Bodø
Bodø
Fauske
Fauske
Fauske
Fauske
Sulitjelma
Sulitjelma
Sulitjelma
Arjeplog
Sulitjelma
Fauske Hotell
Sulitjelma
Arjeplog
Normandie
Normandie
Sulitjelma
Fauske
Normandie
Normandie
Bodø
Rognan Hotell
Rognan
Fauske Hotell
Fauske Hotell
Fauske Hotell
Fauske
Fauske Hotell
Fauske
Fauske
Hauan
Rognan
Fauske
Bodø
Fauske Hotell
Fauske
Fauske
stockholm
Stockholm
Fauske
Stockholm
Bodø
Bodø
Bodø
Bodø

Vedr.

Eksamen veksthus for ledere (MS)
Møte: Vedr, Newton Salten. (Pjo)
Møte: M/Grete Gansmo om vurderingsverktøyet (MS)
Møte: Pleie-og omsorgsledere (Pjo, MS)
Møte: Pleie-og omsorgsledere (Rjo,MS)

MØte:.Rus/psykiatritjenesten Fauske (Pjo, MS)
Møte: Med barnéhagesektoren i Saltdal
Møte: First Scandinavia vedr. Botnia Atlantic (VO)
Møte: Med bl.a. First Scandinavna vedr. Newton. (Pjo)
Møte: Partnerskap Salten vedr. plan for kompetanse. (Pjo)
Skype-møte om studietur RKK. (MS)
Møte: Ang erfaringskonferanse rus (Pjo, MS)
Møte: Vedr. "LeseprosjekteU leseveiledning" (Pjo)
Møte: Newton eierskapsmøte + prosjektgruppa. (Pjol VO)
Personalseminar Spildra og Valnesfjord skoler.
Forts. PérSonalseminar Spildra og Valnesfjord skoler.
AI-samling/NAV (MS)
Møte ang lærlingeplasser (VO)

Forts. AI.samlingl NAV.
Nettverksmøte SFO (MS)
AI-samlingl NAV, (MS)
Møte med de nye lærlingene (VO)
Internasjonal konferanse (Pjo)
Forts. Internasjonal konferanse (Pjo)
Forts, AI-samlingl NAV (MS),
Newton Fauske og Fauske videregående skole (VO)
Forts. Internasjonal konferanse (Pjo)
Forts. Internasjonal konferanse (Pjo)
Møte FLL Salten (VO)
Møte ang. helsefremmende barnehage - kriterier (MS)
Møte med Saltdal kommune vedr. Newton i Saltdal (Pjo).
InkUbator 8.samling (VO)
Inkubator 8. samling fortsetter (V O)
Kurs: A samtale med barn (MS)
Pressekonferanse vedr. FirstScandinavial FLL på Fauske i 2010 (VO)
Kurs: A samtale med barn (MS)
Kurs: Nytisatte skoleledere 2. samling (Pjo)

Kurs: Forts. Nytilsatte skoleledere 2. samling (Pjo)
Møte: Allsang på grensen (MS)

Kurs:Sittedans
Møte: Barnevernet: Nettverksmøte. (Pjo)
Møte: Med SR og Høgskolen vedr. "Salten kan." (Pjo)
Møte: Planleggingsmøte erfaringskonferanse rus (MS, Pjo)
Working for inclusion (MS, VO)
Working for inclusion (MS, VO)
Studietur: Styret (PJO)
Studietur, forts.! Styret (Pjo)
Working for inclusion (MS, VO)
Forts. Studietur Styret (Pjo)
Nasjonal konferanse - arbeid for inkludering (MS, VO)
Nasjonal konferanse - arbeid for inkludering (MS)
Møte: Bodø kommune og høgskolen vedr. samarb. ..Ieseveil.... (Pjo)
Møte: Med høgskolen og div. fagmiljø, Regionr.etc. og "Salten kan." (Pjo)
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3. feb 2010 00:00
3. feb 2010 1.:00
3. feb 2010 10:00
4. feb 2010 08:00
5. feb 2010 08:00
7. feb 2010 16:00
8. feb 2010 08:00
8. feb 2010 10:00
8. feb 2010 14:30
9. feb 2010 08:00
9. feb 2010 11:00
10. feb 2010 00:00
10. feb 2010 09:00
11. feb 2010 08:00
11. feb 2010 09:00
11. feb 2010 09:30
12Aeb 2010 08:00
12. feb 2010 08:30
12. feb 2010 09:00
16. feb 2010 09:30
17. feb 2010 10:00
17. feb 2010 10:00
18. feb 201. 00:00
18. feb 2010 08:30
18. feb 2010 10:30
18. feb 2010 13:00
19. feb 2010 09:00
1. mar 2010 09:00
2. mar 2010 09:00
2. mar 2010 09:00
3. mar 2010 09:30
4. mar 2010 10:00
5. mar 2010 09:00
8. mar 2010 10:00
10. mar 2010 08:30
10. mar 2010 10:00
11. mar 2010 00:00
11. mar 2010 09:00
12, mar 2010 00:00

Helsingfors
Bodø
Saltdal
Helsingfors
Helsingfors
København
København
Fauske
Bodø
København
Bodø
Fauske
Fauske
Hamarøy
Rognan hotell
Fauske Hotell
Hamarøy
Fauske
Fauske Hotell
Fylkeshuset, Bodø
Fauske
Fauske
Fauske
Bodø
Bodø
Bodø
Fauske
Bodø
Fauske
Fauske
Fauske Hotell
Fauske
Fauske Hotell
Rognan Hotell
Fauske
FaUske
Fauske
Fauske Hotell
Fauske

Internasj.prosj. First Lego League.... (VO)
Møte: Fylkesmann - planlegge skolering vurd.verktøy. (MS)
Møte: Newton Saltdal ( Pjo)
Newton internasjonalt prosjekt (VO)
Newton Internasjonalt prosjekt forts (VO)
FLL prosjektledermøte (VO)
FLL proSjektledermøte (VD)
Møte: Ressursgruppa/ barnehagene (MS)
Møte: ADHO.foreningen/Autismeteamet vedr. kurs. (Pjo)
Møte: FLL prosjektledermøte (VO) . .
Møte: Med høgskolen og ressursgruppen vedr. nytisatte skoleledere. (Pjo)
Kurs: God start.
Partnerskapskonferanse. Salten Regionråd. (Pjo)
Møte: Newton Salten i Hamarøy. (VO)
Møte: Nettverksmøte SFO.(MS)
Kurs: PMTO/ BUP.
Møte: Forts. Newton Salten i Hamarøy. (VO)
Møte: Rektormøte på Fauske vedr. "Rektorskoien i Salten..) (Pjo)
Møte: Lavterskeltibud Rus.(MS, Pjo)
Møte: Helsefremmende barnehage (MS)
Møte: ang svenske lærlinger her
Møte: Newton Salten: Eierskapsmøte. (Pjo+VO).
Kurs: Karlstadmodellen.
MØte: med First Scandinavia vedr. Newton Salten/ Newton Nordland.
Møte: med bl.a. autismeteamet vedr. kursplanlegging. (Pjo) .
Møte: med KS/ TomPettersen vedr. prosjekt. (Pjo)
Møte: Prosjektledermøte Grenseløst Entreprenørskap
Møte: med Salten Kompetanse og Høgskolen vedr. "Salten kan."
Kurs: Oemensomsorgens ABC
Møte: vedr FH/ First Lego League. (VO+Pjo)

Kurs: PMTO/ BUP
Møte: NAV-lederne. Nettverksmøte. (Pjo)
Møte: Planleggingsmøte ruskonferanse, (MS, Pjo)
Møte: SFO Nettverk
Møte: Karrieresenteret, styremøte (Pjo)
Kurs: LØFT. Pleie/omsorg (MS)
Møte: SINTEF. (Pjo)
Kurs: Forts, LØFT - Pleie/omsorg (MS)
Møte: SINTEF (Pjo)

Annet:
. Rapportert om bru av midler i 2009 for alle kommunene innenfor helse og sosialtjenesten.
. Rapport om bru av midler i 2009 for alle kommunene vedr. utviklings- og kompetansetiltak i

samarbeid og samråd med NAV~ledere og andre aktuelle kommunale ledere.

INSTILLING . Referater og meldinger tas til orientering.

VEDTAK

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010

. Referater og meldinger tas ti orientering.
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MØTEBOK

STYRET
RKK INDRE SALTEN
rkkis~online.no
Postboks 394, 8201 Fauske
75641 456

Møtedato Møtested KL. Til behandling Møte nr.

11.03.10 Fauske Hotell 10.00-15.00 02 01/10

Nytt fra Fylkesmannen

Ber her om at fylkesmannens representant orienterer om aktuelle satsinger og oppgaver som er av
betydning for konuunene.
Det inviteres til dialog i denne saken.

Kompetanseutvikling ~ varig system.
Gnist.

Fra neste møte endres denne saken slik at tema blir: "Aktuelle saker". Alle i styet kan melde inn
saker her.

INSTILLING . Informasjonen tas til orientering. 

VEDTAK . Informasjonen tas til orientering.

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010
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MØTEBOK

STYRET
RKK INDRE SALTEN
rkkis~online,no
PostbOkS 394, 8201 Fauske
75641456

Møtedato Møtested Kl. Til behahdling Møte nr.

11.03.10 Fauske Hotell 10.00-15.00 03 01/10

Regnskap for 2009

Regnskapet for 2009 vìrker avsluttet og utskrìft pr. 26.02.10 følger på de neste to sìdene.

Helhetsvurderìng:
. RK har en god økonomì hvor ìnntekter og utgìfter på drftssìden er ì samsvar med

hverandre. Ihtektsgr1aget for kompetanseheving er godt, selv om de eksterne ìnntektene

er redusert ì 2009. Det er flere årsaker tì det lavere ìnntektsnìvået/ eksterne mìdler:
. Vìdereutdannìngsinìd1er/ skole går dìrekte tn kommunene,
. Mìdler tn "FUnk med folk" går dìrekte tn den enkelte kommune.
. TndeUngen av generelle mìdler tì1 kompetansehevìng er redusert og mer gått over tìå

være søknadsbasert.

. Lederopp1ærìngen ìnnenfor barnehage, p1eìe/ omsorg og barehage ble avsluttet
sommeren 2009. Dette var kostbare tntak.

. Flere av kursene ì 2009 var bì1ìgere enn året før/ de ble delfinansìert av

samarbeìdsparnere. Dette kommer ìkke tì1 syne ì regnskapet.

1200 Admìnìstrasjon:
. 1104: Beløpet tìsvarer ìnngått avtale med Fauske kommune vedr. momsuttrekk.

. 1130: Telefonutgìfter. Dette gjelder også utgìfter knyttet tì1 "Grenseløst Entreprenørskap" og

må sees ì sammenheng med 1730.
1200: I:ventar og utstyr: Dette gjelder ìnnjøp av reoler, konferansebord med stoler og et
Ute kjøleskap.

. 1710: Gjelderpappapermìsjon for enansatt.

1820 Kompetansehevìng:
Regnskapet vìser at både ìnntektene og utgìftene er redusert fra 2009.

. Ellers vìsesdet tn kommentarene under "helhetsvurderìng".

INSTILLING . Regnskapet for 2009 godkjennes.
Underskuddet dekkes ved bruk av fondsmìd1ene..

VEDTAK . Regnskapet for 2009 godkjennes.

Underskuddet dekkes ved bruk av fondsmidlene.

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010

Særutskrift: Fauske kommune vI økonomiavd. og Revisjonen

5



11\

1 ~
'ti39
'2~'Nj

iOÚiQ7
'í.r:~~

'la~\~Ô
'~,,f~

D

1001

11'cÔ1~

iGå,A
1fnR

____'.._~'O

l~b,"l:ij~~;:\'i,O:'Ihitilïlìip~

'~~;~I',
~ä.~oo,
;,1"~$)'

..ìiâ;6'4
,,;;-$¡EíO'l'&

Ò'

, ',' . ,9,'
.1i!M9.

~4:~~::1ò\f

..

)11
.-i;~,
~,f)J..

'1\:

''1:

iit
":il,'tiã

1:f~n
11000
'e.siöót
¥:iil

'1)

'ó

'6

ßlOOb

l~. .t1
11"000

.;;
00,00,

~.~
1f,c1íi

n
2t.~ii
ID(fOO

ittî~
ti
Jl
:0:

.;0.
,:tÓ'q~
4iQ&Q

,1)

4ifti
.1:4fNilÔÖ

'O

41øQ:Q
:1)

,I 011'.' lI. íilil~I" ':"7"011

6



f'.. .
'1~2,tii

4~~
l;ø2'

.fi~,ì
1elf1$t

jj
;,S1; fiå

"~~i
f!.a0..;~~

'll

:,',r ."".5'1f;i,iil:t~
,. ~14¡~1
"2'f5$;~
.t:~~

,Il

'1~':õil
jf

$):~Q~''~:ød9Q:~

sq'ô~
tI'

2onci.lì

'.fì¡):ibb'l'1ÔÔ~Ólj&

'ill:QOø
it,~c¡

:'~"..li~

~:.Q6.
.4

. i!i~,

il!S d "

.::.;~~:a...
"J,.i¡,i

~,
1f4i.~:. ~ r",,,

O:

a-r.es:
.: :t+f.

à
Q

*:~~:gj~
'.' rt~~St:
't181JØ6

l)
.i15'&'. ti
~~:~~

et

,~Ada~~~
~l.9'

"U13:11
.,:i3~'9kM5'

~

"llûI.ijìn.¡¡t:..lilfui'i~~,p,1¥lktij,.(l

11ùm'~BfliWri 7~Of:KRliilNtl!it.li'

'fi111l ,-,.,

eal~1\

:pl, .",'aOil!BJ

:ol::al
'7'.1

oj

-$ié.~i "i~"1)

7



MØTEBOK

STYRET
RKK INDRE SALTEN
rkkiscæonline.no
Postboks 394, 8201 Fauske
75641456

Møtedato Møtested Kl. Til behandling Møte nr.

11.03.10 Fauske Hotell 10.00-15.00 04 01/10

Årsmelding for 2009

Årsmeldingen er tidligere tilsendt styemedlemmene som foreløpig utgave for å v~re til hjelp under
eventuelt arbeid og rapportering i egen kommune. L årsmeldingen er tiltakene sett under ett, og ikke
skilt ut i barnehage, skole osv.
Årsmeldingen vil danne grlag for rapportering til fylkesmannens avdelinger.

Årsmeldingen er inndelt i 2 hoveddeler:
1. Årets aktiviteter
2. Vedlegg

Beskrvelse av årets aktiviteter:
. Etter ønske fra kommunene er det i 2009 gjennomført kompetansetiltak! nettverk for NAV

(kommunene i Indre Salten) og barevernet (kominunene i Indre Salten). Dette videreføres i
2010.
Det har vært en høy kurs akivitet gjennom hele året, og et hovedtrekk er at det er arrangert flere
kurs til en lavere pris og færre deltakere. Noe av bakgrnnen for nedgang i deltakere er
avslutningen av lederopplæring i forhold til barnehage, skole og pleie! omsorg.
Regionen initierte i 2009 satsingen på "Newton" som gjelder for alle 9 kommunene i Salten.
Regionen har i hovedsak gjennomført alle planlagte aktiviteter.

Økonomi knytet til aktivitetene:
Regionen har en god økonomi knytet til aktivitetene nåde når det gjelder prosjekter, nettverk og
etterutdanning.

. Aktiviteten knytet til barehagene er større enn eksterne tilskudd.

. Det meste av videreutdaningsmidlene er tildelt direkte til den enkelte kommune og framgår i
deres regnskap og rapporteringer.

Vedlegg:
. Vedleggene viser både hvilke aktiviteter kommunene deltar i samt det økonomiske resultatet.

Det er lagt ved en egen oversikt over deltakelse i kurs.

INSTILLING Årsmeldingen for 2009 godkjennes.

VEDTAK . Årsmeldingen/or 2009 godkìennes.

Per Jon Olsen
Fauske, 15, mars 2010
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MØTEBOK

STYRET
RKK INDRE SALTEN
rkkis~online.no
Postboks 394, 8201 Fauske
75641456

Møtedato Møtested KL. Til behandling Møte nr.

11.03.10 Faiiske Hotell 10.00~15.00 05 01/10

Virksomhetsplan for 2010

Virksomhetsplanen synliggjør arbeidet knyttet til barehagesektoren, grnnskolesektoren,
sosialtjenesten, pleie- og omsorgs sektoren og videregående skole. Den er tidligere sendt styet som
midlertidig utgave og følger også sakspapirene som eget vedlegg.

Den viser planlagte tiltak innenfor alle områdene samt økonomi knytet til hovedområdene.

Noen hovedtrekk:
. Aktiviteten innenfor alle områdene er hø og økende. Samarbeidet med og mellom NAV,

fylkesmanen, fylkeskommunen og KS er tydelig og forutsigbar.
Det er lagt vekt på at de sentrale satsingsområdene skal synliggjøres i planen.

Virksomhetsplanen har 4 hoveddeler:

1. Strategisk deL.

2. Beskrivelse av årets aktiviteter.

3. Akivitetskalender.

4. Økonomi

Hensikten med virksomhetsplanen er å synliggjøre innsatsen i forhold til eksternt forventninger,
lokale behov, investering og deltakelse.
Virksomhetsplanen sendes alle kommunene i Indre Salten samt medlemmene i RK's stye.

INSTILLING . Virksomhetsplanen for 2010 godkjennes.

VEDTAK Virksomhetsplanen (or 2010 godkjennes.

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010
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MØTEBOK

STYRET
RKK INDRE SALTEN
rkkis~online.no
Postboks 394, 8201 Fauske
75641 456

Møtedato Møtested KL. Til behandling Møte nr.

11.03.10 Fauske Hotell 10.00-15.00 06 01/10

Gildeskål kommune: Søknad om medlemskap i RK Indre Salten.

Viset her til tidligere behandling av denne henvendelsen i sak 06/09 hvor det ble opprettet en
arbeidsgrppe som laget en ana1yse/ saksframlegg med grlagsmateriale, sak 13/09 hvor

arbeidsgrppens arbeid fikk tilslutning av styet og sak 20/09 hvor styet iverksatte arbeidet med
utvidelse av RK med en fagstiling med bakgrnn i henvendelsen fra kommunene.

Status i dag:
. Det er kommet formell henvendelse fra Gildeskål datert 17.12.09 om fullt medlemskap i RK

Indre Salten. Denne følger sakspapirene. Henvendelsen kom i henhold til den framdrftsplan
som ble avtalt i møte mellom repr. fra disse kommunene og medlemmer av RK~styet.

. Det er kommet brev fra Meløy kommune datert 12.02.10 hvor det framgår at det planlegges
sluttbehandlet i kommunestyet 24.06.10.

. Utlysing av fagstiling som skulle skje i januar er avventet til etter dette styemøtet.

Vurdering av situasjonen:
. Det må utarbeides ny samarbeidsavtale om nye kommuner skal bli med i RK Indre Salten og de

respektive kommunestyene skal gi sin tilslutning.
. RK~styret bør derfor avvente behandling av søknaden fra Gildeskål kommune til det foreligger

en endelig beslutning fra Meløy kommune.

INSTILLING . RK-styet stiler seg positiv til søknaden fra Gildeskål kommune,

men vil avvente realitetsbehandling til eventuell søknad fra Meløy
kommune foreligger.

VEDTAK RK-styret stiler seg positiv til søknaden fra Gildeskål kommune,
men vil avvente realitetsbehandling til eventuell søknadfra Meløy
kommune foreligger.

Ingrid Alterskjær (leder)
Fauske, 15. mars 2010

Særutskrift: Gildeskål og Mèløy kommuner ved rådmennene ((Q)
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Sjf1(~ri£GG 'lnitnunes~t sat nr: 60/09

MEDLEMSSKAP I RKK INDRE SAL TEN

Saksbehandler:
Arkivsksnr.:
StkSgang~
Sak nr:
23/09
18/09
55109
6/09
42/09
60109

Olav Brevik
09/76:3

Arki1l; 43i

UÌ'~dg
Hovedutvaig fol" Undervisning, Kultur og Næiiuiljø

Hovedutvalg for Helse og oMsorg
Hovedutva.lg for plan og drift
Adi.ìnistmsj onsutvalget
Fo-rmannskapet
Kommuiwstyret

Møtedato
12.10..009'
13.10.2009
15.1u.2009
22.1 C ,2009
22.10.2()09
12. i 1.2(109

Det vises til:
./. Henvendelsen fra Meløy og O¡idesldl kommuner niøl:bok RK

Båkltunn for s.km;

Gildel kommune var tidBgere medlem av et regionalt kmTIi)etmsesamarbeid i ytre Salten.
Etter ~ppløsl1iuß av dette er det for_t èt saDuU"beid mello.m Gildoskãl kom.mune og Meløy
kqmmune, som, viste seg å være for litebieekrafUg.

Koinunene. i indre Salten haren fuUes ordning med rcg,tOllAlt kOIU¡)etanse kQl1iOr (RKK

indre Salten) Sont bidrar til åleggc tirette for koinpetansehi.wii'l i kommun.el1e. Gildeskål
kommune bar fått lov tilâ delta som gjes i dëtte samarbeidet i forbindels med ulike konkrete
tilta i virksomhetl.r Oppvekst og kultur, Dette ha ~æit til stoi' nyUefor våre medatbeidere
og vìrksomheten gjeni101Il konkte kompetamiehevinger og tigang tH etnettvcrk av

fagpel"oiie".. Ktlstnadertil dene deltaelsen er bela.stet Gildeskål koinmune gjemom ordiiiwi'
faktlJeJ:ng.

V tlrdel'ing~

Erfaringene fta deltakelse í RKK indre Salten ei' meget gode, og Rådmannen har vurdert det
slik at ordningen (lgs kan benyt for andre vil'ksomhetsomrâder j Gildeål kômoiune.
Gjennom et f\dlverig inedJemskap vil kommunen. ha mulighet tilå få til delte. Samtidig er
finansieringsll(ldellen fur RKK slik at medlemsskap vil være en rimeligere løsning over tid
enn gjcstedeltakelsen. Finnsiering av et fullverig medlemsskap må gjør ¡ f-oi:bindelse I:iied
budsjettbehndlingen ì Oitdeskålkommune.

Rådmannen ha ut fraj.~nne vuen!!~.lt~gte!Ulç,fiUtyJ.m.LßKKJun~ol1.tiLå.,-----.

-:'sø.ke"óiii llilVerdi, fuëdremssüp:"SiY 'bêliandIiiig g;engis 1 'vedI~~"'I5-eiïñe øpsJöiliiiï'skäi ,......_.
belian.dèles i eJerkommunenè.
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lJuncstyrøtSd( 60/09

Forslag til vedaaki

Gilde kommuno $Øker om fulverdig medlemlæ i Regonat Kompetanse Køntor indre
saJte K\.der døkkes innfor nunmen av ordnæ budsjett RAiminnen gi f'Ullmakt til å
ingå nvmleom medlemsskap i RKK indre Salte i henhold til beingelser gitt i vedlagte
utrening fra styre iRKK.

Olav Breivik
Organìsjomi:leder

HtmWalg før Vndei:¥ìning,§:uiiur (tg N~nnUllui bebandling den 12.10.200' som
$ak Qr.13J09:
I-IvedutVaget fOT unervsning, kulturQg i:nnUjø anbefåhii' kommunestyre ã vcdtaat
Gildekål kømmune søker bm full verig medlemsskap î Regionat Kompetanse Koiitor indre
salten. l(stMdel' dekkes innenfor (llmmell av ordin bud-ljett. Rådmannen gis fullmakt til å

inngå nvtae om meJell-sskp i RK indre Salten i henhold ti betingelse gitt ¡ vedlagte
utrening fra styret i RKK.

llovooittv.lgJor Undenisning. Kultur og NærmiUøs innslilbii:
l-Iovedut\'alget for undervisning, kultur og nærmiljø anbefaler kommunestyret å vedta-at
Gildesål Kommun søk om fullverdig medlemsskap i Regionalt Kompetanse Kontor indre
Balten. Kostner dekkes intenfor ramnielt av ordinært busjett lUnial1tilt gjs fullmakt til â
lnngå avtale öm medlemka i RKK indre Saltetl i henhold til betingelser gitt i vedlagte
utrènhig fra styrt i RKK.

Jlovooiitvlgct forHelseogomsòrgs bei.odling den 13.10.200 501'1, !!ak nT.:iSI69:
Enstemig vedtatt soni innstilUng

Hovedutvalget for Helse og omsorg iu.iitillng:
Gildeskl kommune søker om fullverdig medlemsskap i Regionalt Kompetanse Köntor indre
Salten. Kostnader dekkes innfor rammen av ordinæ budjett Rådmannen gislùUmat til å
iiiigå avtale Qin iiioolemsskap ì RKK iudtc Salten ì henhold ti betingelser gitt i vedlagte
utiiedningfra s1:t i RKK.

_. \~2'ff'Éalg f()r lllanqgdt1ft",!l~han~litlg dep t!.10.2009 som sak nr.: 55/09: ._,__._
-. '-'Efi~temli'ìg-vedrm:tfòf'ltflï'i,'tiUiì.: ,.. " _.. ......-..,......._..-_.......__... _._..., .,......... ...... ,...... ,.,.. .... .. ,.. . ._'..... .... .. ...... ..

Side 12

13



fl 'lmmuit Sak. nr.: 60/09

Komwan!!rl't beh~uid,ling:

Forslaget ble el'!i1emmig vedtatt.

Komnuine$lire.ts vedtak:

Gildeskål kommune søker om fullverdig medlemskap i Regionah Kompetanse Kont~r Indre
Salten.

GILDESKÅL KOMMUNE
IU.lldYl. "t de.n L ,i.. l J .2009

ê) , Ji-'cÌvilt M. V'

Oddlaug Didriksn

Leder Servicekontort

~",~"",,,,,'.u""''''V''.''.__''-_.'''''I~'-~-'-'--'-~---------''---~___.____.____~~""'-.L-.'"''''-''N',''''I'''''''''''''.''''.''''''''
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MØTEBOK

STYRET
RKK INDRE SALTEN
rkkiscæonlíne.no
Postboks 394, 8201 Fauske
75641456

Møtedato Møtested Kl. Til behandling Møte nr..

11.03.10 Fauske Hotell 10.00~15.00 06 , 01/10

Eventuelt.

Vedr.
. Arbeidsavtler for RK-ansatte.

. "Konsulent jobber/ oppdrag for andre".

. RK og aktuelle utviklingsoppgaver,

. Serviceerklæringer.

. Plan-og bygningslov.

INSTILLING

VEDTAK .

Per Jon Olsen
Fauske, 15. mars 2010
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