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RESSURSTILDELING SKOLE 2011/2012

Vedlegg:  Drift 015/11 ressursfordelingsmodel! skole
Heringsutkast
Horingsuttalelser
Forslag til endelig ressursfordeling 2011/2012

Sammendrag:

Det vises til Driftsutvalgssak 015/11 vedrerende ny ressursberegningsmodell for grunnskolene i
Fauske kommune. Det skisseres her en fremdriftsplan hvor skolenes samarbeidsutvalg (SU)
involveres gjennom hering for ressurstildelingen legges frem for endelig beslutning i
Driftsutvalget.

Saksopplysninger:

Forslag til ressurstildeling ble sendt ut til skolene 28.mars med heringsfrist 8.april. Det har totalt
kommet inn heringsuttalelse fra 6 av 7 skoler, uttalelsene ligger vedlagt saken.

Som en folge av interne vurderinger, innspill fra skolelederne og innkomne heringsuttalelser er
folgende endringer gjort i forhold til det utsendte heringsutkastet:

- Ressurs til skoleadministrasjon er rettet opp og tilpasset vedtak om ny struktur.

- Merkantil ressurs er rettet opp og tilpasset dagens merkantile ressurs. Her kan bli enkelte
endringer ved innfering av ny struktur, dette vil imidlertid ikke f4 innvirkning pa
skolenes pedagogiske ressurs.

- Ressurs til spesialundervisning kategori 1 er endret ut fra innmeldt ressursbehov for den
enkelte elev. Disse elevene er altsé sikret tilstrekkelig ressurs.

- Beregningsgrunnlaget for tildeling av ressurs til spesialundervisning kategori 2 er endret
ved at man benytter gjennomsnittstall for Nordland i stedet for gjennomsnittstall for
landet.

- Det er lagt inn korreksjoner pa enkelte skoler for & rette opp skjevheter og store avvik fra
dagens ressurs. Disse endringene er beskrevet i saksbehandlers vurdering.

Modellen inneholder pr i dag kun ressurser til skole, ressursene til SFO er holdt utenfor. Det vil
kunne vaere aktuelt & innarbeide SFO-ressursene i modellen for senere bruk. Innevarende ar vil
det imidlertid vaere mest hensiktsmessig & fordele SFO-ressursene administrativt i ettertid.




[ det endelige forslaget til ressurstildeling 2011/2012 er det fordelt totalt 145,96 stillinger,
tilsvarende tall for 2010/2011 er 146,42 stillinger.

Saksbehandlers vardering:

Den nye ressursfordelingsmodellen er et godt arbeidsredskap, og vil kunne lette det &rlige
arbeidet knyttet til ressurstildeling skole. Arets erfaringer vil kunne gi et godt utgangspunkt for
videreutvikling av modellen for a gjore den enda bedre tilpasset lokale behov.

Valget om & benytte gjennomsnittstall for Nordland ved beregning av ressurs til
spesialundervisning kategori 2 er tatt fordi Fauske kommune ansees & ha flere likhetstrekk med
de gvrige kommunene i Nordland enn med landet sett under ett. Tallet avviker for gvrig bare
med 0,5 % i forhold til tallet som var lagt inn i heringsutkastet.

Felgende korreksjoner er lagt inn pa enkeltskoler, med folgende begrunnelse:

- Ressurs til Kosmo skole er redusert med 0,06. Dette gir Kosmo samme ressurs som
innevarende ar, noe som anses naturlig siden elevtall og behov er uendret for skolearet
2011/2012.

- Ressurs til Finneid skole er gkt med 1,20. Finneid har svert lite spesialundervisning i
forhold til de ovrige skolene, og kommer derfor svaert darlig ut dersom man ikke legger
inn manuelle korreksjoner. Korreksjonen ansees helt nedvendig for & sikre skolen
tilstrekkelige ressurser til & fortsett sitt gode arbeid i forhold til & sette inn hjelp pa et
tidlig tidspunkt for elever som har behov.

- Ressurs til Erikstad skole er gkt med 1,20. Reduksjon i elevtallet pa Erikstad gir seg
utslag i stor reduksjon i ressurs til ordineer undervisning. Skolen vil ikke ha mulighet til &
opprettholde dagens kvalitet uten innlagte tilleggsressurs.

[ tabellen som viser det endelige forslag til ressurstildeling 2011/2012 gér det klart frem hvordan
arets ressurstildeling slar ut for den enkelte skole i forhold til ressurstildelingen for inneveerende
ar. Forskjellene er forholdsvis smé, eller kan knyttes til enkeltelevers behov, for alle skolene
bortsett fra Sulitjelma. Sulitjelma skole er en liten, fadelt skole som ikke uten videre kan
sammenlignes med noen av vére andre skoler. I ressurs-sammenheng har det derfor tidligere
vaert vanskelig 8 komme fram til riktig ressurs til Sulitjelma i forhold til de gvrige skolene. Vi
har na fatt en modell som tar hoyde for fadelte og sma skoler, noe som har gitt Sulitjelma en
styrking pa 4,56 stillinger. For ovrig er ressursen til Sulitjelma gjennom modellen beregnet pa
samme mate som for de gvrige skolene, og det er derfor grunn til & tro at den foreslatte ressurs
for 2011/2012 er mer riktig i forhold til kommunens evrige skoler enn innevaerende ars ressurs.

INNSTILLING :

1. Ré&dmannens forslag til ressurstildeling skole 2011/2012 vedtas.
2. Radmannen gis fullmakt til & fordele ressurser til SFO ved den enkelte skole innenfor
vedtatt ramme

Per Gunnar Pedersen Sissel Alver
Radmann Kommunalsjef
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RESSURSFORDELINGSMODELL SKOLE

Vedlegg:  Modellskisse
Input styringstallet og ressursberegning
Fordeling antall elever kategori 2
Fordeling ressurser pé ulike elementer

Sammendrag:

Réadmannen har behov for & innfere en ny ressursberegningsmodell for grunnskolene i Fauske
kommune. Hensikten er & forenkle ressurstildelingen ved at ensket netto total ramme fordeles
den enkelte skole basert pa objektive parametere. Total rammen til skolene kan danne
grunnlaget for at skolelederne handterer styring av egen skole innenfor tildelt ramme. En
annen hensikt med en ny ressursmodell er & gi beslutningstakerne i Fauske kommune et
verktoy som gir innflytelse og tilbakemelding pa viktige parametere som bl.a. voksentetthet i
skolen pd ulike trinn.

Ressursmodellen er kun et verktoy for a fordele den rammen Fauske kommune ensker &
benytte til skolesektoren. Fordelingsmodellen skal gi alle skolene like rammebetingelser, samt
en bedre ro og forutsigbarhet i ressursfordelingen.

Ressursmodellen tar utgangspunkt i en tilsvarende ressursmodell som benyttes av Vestvagoy
kommune — den sakalte Vestvagoy modellen. Denne ressursmodellen er tatt i bruk av flere
kommuner.

Saksopplysninger:

Modell beskrivelse

Ressursmodellen skal inneholde alle elementer som krever ressurser, samt at det er mulig &
styre fordelingen av ressursene. Videre skal ressursmodellen gi en god beskrivelse av
resultatet. Se figuren nedenfor:




Input: Output:
-Pkonomisk ramme skole Ressursberegning -Budsjettramme pr skole

-Styringstall ord.underv. ‘ I Ngkkeltall pr skole
iht gjeldende )
-Antall elever &) -Diagrammer
avtalerog regler

-Akiviteter og seniorer

Beregningsmodellen er en tilpasning av Vestvdggymodellen

Inngangsverdier (input):

Den viktigste inngangsverdien er antall elever, da den videre beregning benytter dette i den
storste delen av ressursbehovet. Av gvrige input fremkommer det i tabellen nedenfor som
viser ressurselementene.

Styringstallet ordineer undervisning defineres av beslutningstagerne i forhold til ressursbruk pr
elev som gir gnsket voksentetthet. Se vedlegg 1. Styringstallet bestemmes pr trinn (1-4 trinn,
5-7 trinn og 8-10 trinn ).

For & sette et tak pa ressursberegningen i forhold til den gvrige driften i kommunen legges det
opp til at rammen for skolesektoren defineres tidlig i budsjettprosessen, slik at modellen kan
benyttes til & fordele tilgjengelige midler.

Ressurselementer:

Ressurselementer Merknader

Elevdel Beregning av |erereressuer utfra antall elever, krav til arstimer og leseplikt
Forsterket opplering Ressurser avsatt til smétrinnet. Definert til 152 timer fordelt jevnt prarstrinn
Smaskoletillegg Tillegg for skoler under 100 elever. 0,01 drsverksressurs for differansen
Delsum ordinaer undervisning Grunnlaget for beregning av voksentett ordineer undervisning
Ekstraressurser 1 Iht behovet meldt fra skolene. Behov utfra sterke medisinske diagnoser
Ekstraressurser2 overgj.sn _ iSkoler med behov for ekstraressurer til IOP. Over valgte grenseverdi
Seersk.norsk styrking Iht behovet meldt fra skolene.

Fremmedsprak Iht behovet meldt fra skolene.

Horselshemmede Iht behovet meldt fra skolene.

Delsum all undervisning Grunnlaget for beregning av voksentett all undervisning

Byrdefullt arbeid Utgiftskompensasjon for lzerere med ulike oppgaver. Definert.

Seniortillegg Utgiftskompensasjon for laerere over 55 og 60 ar. Definert.

Sum Pedagogiske ressurser Grunnlaget for beregning av budsjettet

Skoleadm Beregnet ut fra elevtall og definerte normer

Merkantil Ertildelt iht dagens fordeling av ressurser

Inntil videre er ikke ressurselementene SFO og samisk inkludert i modellen. Dette kan
innarbeides.

Det kan ogsa legges opp til manuelle korrigeringer pga ressurstap ved smai klasser eller andre
forhold.

Utgangsverdier (output):

For & beregne budsjettrammen til den enkelte enhet omgjores alle ressurselementer som
krever pedagogiske ressurser til leererdrsverk. Dette er ikke antall stillingshjemler ved skolene.
I tillegg spesifiseres arsverk til skole administrasjon og merkantilt personalet. Det beregnes
ikke antall assistenter for den enkelte skole. Dette er en budsjettmodell som skal gi en




budsjettramme, slik at det vil veere opp til skoleledelsen og de gvrige beslutningsorganer &
avgjore det faktiske antall leerere og assistenter innenfor tildelt ramme.

Nokkeltall som voksentetthet ordinger undervisning vil veere et resultat av beregning. Dette vil
tilsvare lerertettheten. Laerertetthet og voksentetthet all undervisning kan beregnes ved &
forutsette er viss andel assistenter.

Alle tall og beregninger vises i tydelige diagrammer og tabeller.
Skolens budsjett vil vaere det viktigste resultatet av beregning.

Budsjett bestér av tre deler.
1. Lennsbudsjettet

2. Drift
3. Skoleskyss

Lennsbudsjett er den storste delen av budsjettet og beregnes for den enkelte skole ved & ta
utgangspunkt i antall beregnede leererarsverk, arsverk skole administrasjon og arsverk
merkantil. Dette multipliserer med den faktiske gjennomsnittslennen for disse gruppe ved den
enkelte skole. Lonnsforskjeller ut fra ulik ansiennitet blir dermed ivaretatt.

Budsjettdelen drift beregnes ved & benyttes antall elever multiplisert med satser. Dette er alt
utenom fast lonn. Dette skal ogsa ivareta behovet for tilkallingsvikarer. Dette er satser som er
beregnet ut fra forelopig regnskap 2010. Dette mé analyseres ytterligere. Skiller mellom
sentrumsskoler og skoler utenfor sentrum, pga pavist ulikt kostnadsnivaet. Tabellen nedenfor
viser satsene pr elev som benyttes:

Elevkost i kr (inkl vikarbruk) [Sentrum skoler [lkke sentr skoler
Sats pr elev: 6400 8500

Skoleskyss beregnes individuelt pr skole, slik det gjores i dag.

Skoleéaret og budsjettaret er ikke sammenfallende. Modellen tar hensyn til dette ved a beregne
véren med 7/12 deler og hesten med 5/12 deler. Det vil vere noe usikkerhet til beregningen
for hesten, slik at en ma paregne en budsjettregulering for denne perioden. Dette beregnes ved
a benytte ressursmodellen og synliggjeres for beslutningstakerne i skonomimelding 2.

Forholdet til Individuelle Opplaeringsplaner (IOP)

Ekstraressurser til individuelle oppleringsplaner er todelt. Ressurskrevende elever med
omfattende medisinske diagnoser vil fa de ressursene den aktuelle skolen har behov for &
kunne tilrettelegge individuell oppleringsplaner.

Rédmannen har sett et stort behov for & forenkle tildelingen av ressurser til gvrige elever som
krever individuelle opplaeringsplaner (ogsa kalt ressurser til kategori 2 elever), uten at tilbudet
til aktuelle elever blir svekket. Behovet som meldes inn fra de ulike skolene i Fauske
kommune er sveert varierende. Det kan virke som om behovet er storst pa ungdomstrinnet.
Det er sikkert ulike arsaker til det, men en grunn kan veere manglende tidlig innsats.

Beregning av ekstraressurser kategori 2 er i denne modellen todelt. Alle skolene far tildelt
ressurser til denne type ekstra innsats gjennom at en beregner dette inn i elevdelen ved & serge
for tilstrekkelig lerertetthet. De skolene som har en stor andel kategori 2 elever som er over
det laveste av landsgjennomsnittet eller kommune gjennomsnittet, vil fa dette kompensert i




modellen. Dette kompenseres ved at alle kategori 2 elever over aktuelle gjennomsnittsverdi
(landsgjennomsnittet) far 4 timer pr uke pr elev. 4 timer er et erfaringstall fra
Vestvagaymodellen. Se vedlegg 3 og 4. Det faktiske ressursbehovet den enkelte kategori 2
elev skal fa blir bestemt i vedtaket pa den enkelte skole etter anbefalinger gitt av PPT. Det vil
ogsa veere opp til den enkelte skole & samkjore ressursbruken i forhold til tildelt
budsjettramme.

Denne tildelingsformen av midler til kategori 2 elever vil skape mer ro og forutsigbarhet for
skolene. Skolene vil derfor kunne ha sterre fokus pa de pedagogiske utfordringene enn a
bruke tid pé lopende ressursberegninger og seknadsprosesser.

Styringsmuligheter

Beslutningstagere i Fauske kommune har ved hjelp av modellen anledning & styre
ressursbruken i skolen gjennom & definere styringstallet for ordinar undervisning som danner
grunnlaget for voksentetthet/leerertett pa de ulike trinnene. Endringer i styringstallet
(voksentetthet) vil ogsé pavirke totalrammen og vise ressursbruken ved ulik voksentetthet.

Tildeling av ressurser til skolene gjennomfores ved tildeling av et rammebudsjett for
skolesektoren totalt. Det er politikerne som vedtar rammen. Ved & benytte ressursmodellen vil
rammen inncholde klare krav til voksentetthet som en del av rammebeslutning. Pa bakgrunn
av vedtatt ramme ma rddmannen og skoleledelsen serge for at nedvendig personell er
tilgjengelig. Fordelingen mellom laerere og assistenter avgjeres av skoleledelsen og tilpasses
skolens behov. Det gis ikke anledning til opprettelse av nye stillinger uten at dette er
behandlet pa riktig mate.

Prosess beskrivelse
Rédmannen har tilrettelagt for Vestvageymodellen gjennom meter og samtaler med
fagpersonen fra Vestvagoy kommune. Modellen er tilpasset behovet til Fauske kommune.

Modellen er presentert for alle ledere for oppvekstsentrene i Fauske kommune. Gjennom 2
meter er modellen blitt kvalitetssikret i en arbeidsgruppe bestdende av representanter for
radmannen, skole administrasjonen og ansatte representant.

Videre fremdrift
Modellen ma bli oppdatert med de gjeldende tallene for aktuelt skolear. Nodvendige
ressursanalyser utferes for & sikre at modellen fungerer etter hensikten.

Resultatet etter at tallene er oppdatert dreftes og analyseres i den nedsatte arbeidsgruppen.
Driftsutvalget far en orientering om dette arbeidet i DU 16. februar.

Ressursmodellen innferes for fordeling av budsjettrammen til skolene i Fauske kommune fra
skolearet 2011/2012 . Dette vil danne grunnlaget for rammestyring av skoleenhetene fra
samme skoledr. Ressursmodellen vil bli benyttet nar ressurstildeling skole skal behandles i
DU 30 mars 2011.

INNSTILLING :




Driftsutvalget tar riddmannens utredning til orientering og ber rddmannen iverksette
den skisserte fremdriftsplanen for videre implementering av ressursfordelingsmodellen
for skolesektoren.

DRIF-004/11 VEDTAK- 19.01.2011

Nils Christian Steinbakk (FL) fremmet falgende forslag:

Driftsutvalget tar raidmannens utredning til orientering. Driftsutvalget vil ta endelig
stilling til den nye modellen og videre fremdriftsplan i mete den 16/2-11. Til dette
mgtet vil driftsutvalget ha seg forelagt en oversikt som viser de enkelte skole sin
navaerende ressurs, sammenlignet med ressurs basert pa ny modell.

Hilde Nystad (V) fremmet folgende omforente forslag:

1. Driftsutvalget tar ridmannens utredning til orientering.

2. Til neste mete skal det legges frem oversikt som viser ressursfordeling i gammel
og ny modell og heringsuttalelser ved enhetene og tillitsvalgte.

FL’s forslag ble trukket.
Det omforente forslaget ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:

1. Driftsutvalget tar rdidmannens utredning til orientering.

2. Til neste meote skal det legges frem oversikt som viser ressursfordeling i gammel
og ny modell og heringsuttalelser ved enhetene og tillitsvalgte.

NYE OPPLYSNINGER I SAKEN

Vedlegg:  Tilpasning av modellen til Fauske skolen
Konsekvenser ved bruk av ressursmodell skole
Detaljert ressurstildeling vha ny ressursmodell skole
Referat fra arbeidsgruppe ressursmodell skole

Hovedtrekk ved nye ressursfordelingsmodell

e Modellen er basert pa objektive kriterier

Gir en forutsigbar ressursfordeling som skal trygge like rammebetingelser for alle
skolene

Skolene kan bruke mindre tid pa seknader om ressursekninger knyttet til kategori 2
Politikerne far et styringsverktey for & bestemme lerertett

Ressurstildeling kan utfores raskere og med bedre kvalitet

Alle ressurselementer er synlig

Det er ogsa mulig & benytte skjonn i tillegg til beregninger

Tilpasninger og konsekvenser




Modellen er oppdatert med kjente tall for skoledret 2010/2011, slik at en kan vurdere om ulike
innretninger i modellen fungerer slik det er tenkt.

Etter at modellen ble oppladet med kjente tall for skoledret 2010/2011 ble det raskt klart at to
endringer var ngdvendig & utfore.
1. Ved tildeling av arsverk ma en ivareta ungdomstrinnet ved fidelt skole i Sulitjelma pé
en annen méte.
2. Ved tildeling av driftsmidler ma en innforer et basisniva fordelt pé ulike skoler, samt
tilpasse driftsnivéet pr elev.

Det viktigste sammenligningsgrunnlaget er tildeling av ressurser til skolene gjort i
driftsutvalget i mars 2010, samt budsjettet pr skoleenhet og totalt for budsjettaret 2011.

Det er lagt vekt pa & fordele antall tilgjengelig arsverk ved & benytte ny ressursmodell.
Resultatet viser at det er en mindre omfordeling av ressurser mellom noen skoler.
Hovedéarsaken til det er at metoden for & tildele ressurser til elever kategori 2 er endret. Se
vedlegg 2 og 3.

Prosessen

Radmannen har tilrettelagt for Vestvagoymodellen gjennom meter og samtaler med
fagpersonen fra Vestvagey kommune. Modellen er tilpasset behovet til Fauske kommune.

Radmannen har involvert alle enhetsleder skole ved 4 ta dette temaet opp nettverksmeter.
Siste gang det var en gjennomgang av modellen var i nettverksmate den 25. januar. Det var
etter at modellen var oppladet. Alle enhetsledere har i nettverksmeotene hatt anledning & uttale
seg som modellen.

Det ble ogsa i desember 2010 nedsatt en arbeidsgruppe for & kvalitetssikre modellen.
Gruppen ble sammensatt for & representerer enhetslederne, samt at utdanningsforbundet og
Radmannen stilte med sine representanter. Gruppen har hatt flere meoter. Vedlagt er referat
fra siste mote 18.02.11 — se vedlegg 4.

I tillegg har skolefaglig konsulent og ekonomisjef har hatt eget mote med Enhetsleder ved
Sulitjelma oppvekstsenter. Hensikten med det var & bedre forsté problemstillinger knyttet til
fadelt 10-trinns skole. Modellen ble tilpasset som en konsekvens av denne gjennomgangen.

Gjennom denne prosessen mener radmannen at forholdet til enhetsledere skole er ivaretatt.
Det har i prosessen sa langt ikke vert rom for & sende dette pa horing til SU. Videre har
analysen av modellen vist at det vil bli bedre & forstd modellen dersom den sees i forhold til
helt oppdaterte tall. Horing til SU gjenstar.

Videre fremdrift

1. Det innhentes nye tall fra skolene som skal gjelde for skoledret 2011/2012. Planen er
at dette skal veere gjort innen 9. februar.
2. Ressursfordeling skoleédret 2011/2012 gjennomfores pa bakgrunn av innsendte data.




3. Resultatet av ressursfordelingen sendes pa hering til SU innen 21. mars. Dette md
ogsé sees i forhold til ressurstildelingen for skolearet 2010/2011.

4. Driftsutvalget vil 30/3 bli orientert om resultatene og konsekvensene i
heringsgrunnlaget sendt SU.

5. Tilpasninger av ressursmodell og ressursfordeling skole vurderes og implementeres pa
bakgrunn av heringsuttalelsene.

6. Ressursfordelingen skole legges frem til beslutning i DU den 25/5 eller i et ekstra
ordingert DU i april. Alle heringsuttalelser skal vedlegges saken.

NY INNSTILLING:

Driftsutvalget tar radmannens utredning til orientering

DRIF-015/11 VEDTAK- 02.03.2011

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Driftsutvalget tar radmannens utredning til orientering

Rett utskrift bekreftes

Berit Vestvann Johnsen
formannskapssekretaer

Utskrift sendes:
@konomisjef til videre forfeyning




Ressursberegningsmodellen for grunnskolene i Fauske kommune
fra skoledret 2011/2012

Innledning

For skoledret 2011/2012 er det benyttet er en ny ressursberegningsmodell for grunnskolene i Fauske
kommune. Hensikten er 3 forenkle ressurstildelingen ved at gnsket netto total ramme fordeles den
enkelte skole basert pd objektive parametere. Total rammen til skolene kan danne grunnlaget for at
skolelederne hdndterer styring av egen skole innenfor tildelt ramme. En annen hensikt med en ny
ressursmodell er a gi beslutningstakerne i Fauske kommune er verktgy som gir innflytelse og
tilbakemelding pa viktige parametere i skolen pa ulike trinn.

Ressursmodellen er kun et verktdy for a beregne laererdrsverk og fordele den budsjettrammen
Fauske kommune gnsker & benytte til skolesektoren. Fordelingsmodellen skal gi alle skolene like
rammebetingelser, samt en bedre ro og forutsigbarhet i ressursfordelingen.

Ressursmodellen tar utgangspunkt i en tilsvarende ressursmodell som benyttes av Vestvigay
kommune — den sdkalte Vestvaggy modeilen. Denne ressursmodellen er tatt i bruk av flere

kommuner.

Hovedtrekk ved nye ressursfordelingsmodell

» Modellen er basert pa objektive kriterier

e Gir en forutsigbar ressursfordeling som skal trygge like rammebetingelser for alle skolene
¢ Skolene kan bruke mindre tid pa sgknader om ressursgkninger knyttet til kategori 2

» Politikerne far et styringsverktgy for 3 bestemme lzerertett

* Ressurstildeling kan utfgres raskere og med bedre kvalitet

s Alle ressurselementer er synlig

» Det er ogsa mulig & benytte skjgnn i tillegg til beregninger

Modell beskrivelse

Ressursmodellen inneholder alle elementer som krever leererressurser (arsverk), samt at det er mulig
a styre fordelingen av ressursene. Videre skal ressursmodellen gi en god beskrivelse av resultatet. Se
figuren nedenfor og ytterligere detaljer i vedleggl:

Input:
-@konomisk ramme skole
-Styringstall ord.underv.
-Antall elever
-Akiviteter og seniorer

Ressursberegning ﬁdsl'?"??ﬁ"ﬁ?gbéﬁ,‘?‘b'é’, o
iht gjeldende ' ;

avtalerog regler

Beregningsmodellen er en tilpasning av Vestvdgadymodellen

Inngangsverdier {input):




Den viktigste inngangsverdien er antall elever, da den videre beregning benytter dette i den stgrste
delen av ressursbehovet. Av gvrige input fremkommer det i tabellen nedenfor som viser

ressurselementene.

Styringstallet ordinaer undervisning defineres av beslutningstagerne i forhold til ressursbruk pr elev
som gir gnsket lzrertetthet. Styringstallet bestemmes pr trinn (1-4 trinn, 5-7 trinn og 8-10 trinn ).

For a sette et tak pa ressursberegningen i forhold til den gvrige driften i kommunen legges det opp til
at rammen for skolesektoren defineres tidlig i budsjettprosessen, slik at modellen benyttes til

fordele tilgjengelige midler.

Ressurselementer:

Ressurselementer

Merknader

Elevdel

‘Beregning av larer-ressurs utfra antall elever, krav til lzerertetthet (styringstali)
‘prtrinn. (1-4, 5-7, 8-10)

Forsterket opplering

Ressurser avsatt til smatrinnet. Definert til 152 timer fordelt jevnt pr arstrinn

Smaskoletillegg

Tillegg for skoler under 100 elever. 0,02 arsverksressurs pr elev for differansen

trinn 1-7 og 0,05 arsverksressurs prelev for differansen trinn 8-10

Delsum ordinzr undervisning

‘Grunnlaget for beregning av voksentett ordinaer undervisning

Ekstraressurser1

‘tht behovet meldt fra skolene med basisi medisinske diagnoser

Ekstraressurser 2 over gj.sn

Skoler med behov for ekstra ressurer til |OP. Over valgte grenseverdi

Sarsk.norsk styrking

tht behovet meldt fra skolene.

Fremmedsprak Iht behovet meldt fra skolene.

Horselshemmede tht behovet meldt fra skolene.

Delsum all undervisning Grunnlaget for beregning av voksentett afl undervisning
Byrdefullt arbeid Utgiftskompensasjon for lerere med ulike oppgaver. Definert.
Seniortillegg Utgiftskompensasjon for lzerere over 55 og 60 ar. Definert.

Sum Pedagogiske ressurser

‘Grunnlaget for beregning av budsjettet

Skoleadm
Merkantil

_ Beregnetutfraelevtall og definerte normer

Ertildelt iht dagens fordeling av ressurser

Inntil videre er ikke ressurselementene SFO og samisk inkludert i modellen. Dette kan innarbeides.

Det kan ogsa legges opp til manuelle korrigeringer pga ressurstap ved sma klasser eller andre

forhold.

Utgangsverdier (output):

For & beregne budsjettrammen til den enkelte enhet omgjgres alle ressurselementer som krever
pedagogiske ressurser til lzererarsverk. Dette er ikke direkte antall stillingshjemler ved skolene, men
grunnlaget for a beregne Ignnsbudsjettet. | tillegg spesifiseres arsverk til skole administrasjon og
merkantilt personalet. Det beregnes ikke antall assistenter for den enkelte skole. Dette er en
budsjettmodell som skal gi en budsjettramme, slik at det vil vaere opp til skoleledelsen og de pvrige
beslutningsorganer 3 avgjgre det faktiske antall laerer og assistenter innenfor tildelt ramme.

Ngkkeltall som lzerertetthet ordinaer undervisning vil vaere et resultat av beregning. Leerertetthet og
voksentetthet all undervisning kan beregnes ved a forutsette er viss andel assistenter.

Alle tall og beregninger vises i tydelige diagrammer og tabeller




Skolens budsjett vil vaere det viktigste resultatet av beregning.
Budsjett bestar av tre deler.

1. Llennsbudsjettet
2. Drift
3. Skoleskyss

Lonnsbudsjett er den stgrste delen av budsjettet til skolene og beregnes for den enkelte skole ved
ta utgangspunkt i antall beregnede laererdrsverk, arsverk skole administrasjon og arsverk merkantil.
Antall leererarsverk drgftes og vedtas f@r oppstart av nytt skoledr. Alle drsverk multipliseres med den
faktiske gjennomsnittslgnnen for disse gruppe ved den enkelte skole. Lgnnsforskjeller ut fra ulik
ansiennitet blir dermed ivaretatt.

Budsjettdelen drift beregnes ved a benyttes antall elever multiplisert med satser. Dette er alt utenom
fast Ignn. Dette skal ogsa ivareta behovet for tilkallingsvikarer. Dette er satser som er beregnet ut fra
budsjett 2011. Skiller mellom sentrumsskoler og skoler utenfor sentrum, da en antar at
kostnadsnivdet er litt ulikt. Satsene kan bli endret i forhold til tilgjengelig midler. Tabellen nedenfor

viser satsene pr elev som benyttes.

Elevkost i kr (inkl vikarbruk) |Sentrum skoler |lkke sentr skoler|Kosmo
Sats pr elev: 6000 7500 7500
Sats pr skole 30000 50000 90000

Skoleskyss beregnes individuelt pr skole, slik det gjgres i dag.

Skoledret og budsjettaret er ikke sammenfallende. Modellen tar hensyn til dette ved & beregne varen
med 7/12 deler og hgsten med 5/12 deler. Det vil vaere noe usikkerhet til beregningen for hgsten,
slik at en ma paregne en budsjettregulering for denne perioden. Dette beregnes ved & benytte
ressursmodellen og synliggj@res for beslutningstakerne i gkonomimelding 2.

Forholdet til Individuelle Opplaeringsplaner (I0P)

Ekstraressurser til individuelle opplaeringsplaner er todelt. Ressurskrevende elever med omfattende
medisinske diagnoser vil fa de ressursene den aktuelle skolen har behov for & kunne tilrettelegge
individuell oppleeringsplaner.

Rddmannen har sett et stort behov for a forenkle tildelingen av ressurser til gvrige elever som krever
individuelle opplaeringsplaner (ogsa kalt ressurser til kategori 2 elever), uten at tilbudet til aktuelle
elever blir svekket. Behovet som meldes inn fra de ulike skotene i Fauske kommune er svaert
varierende. Det kan virke som om behovet er stgrst pa ungdomstrinnet.

Beregning av ekstraressurser kategori 2 er i denne modellen todelt. Alle skolene far tildelt ressurser
til denne type ekstra innsats gjennom at en beregner dette inn i elevdelen ved § sgrge for
tilstrekkelig lzerertetthet. De skolene som har en stor andel kategori 2 elever som er over en bestemt
grense vil fa dette kompensert i modellen. Dette kompenseres ved at alle kategori 2 elever over
gjennomsnittlig grenseverdi (landsgjennomsnittet) far 4 timer pr uke pr elev. 4 timer er et
erfaringstall fra Vestvaggymodellen. Det faktiske ressursbehovet den enkelte kategori 2 elev skal fa




blir bestemt i vedtaket pa den enkelte skole etter anbefalinger gitt av PPT. Det vil ogsa vaere opp til
den enkelte skole a samkjgre ressursbruken i florhold til tildelt budsjettramme.

Denne tildelingsformen av midler til kategori 2 elever vil skape mer ro og forutsigbarhet for skolene.
Skolene vil derfor kunne ha stgrre fokus pa de pedagogiske utfordringene enn & bruke tid pa lgpende

ressursheregninger og sgknadsprosesser.

Styringsmuligheter

Beslutningstagere i Fauske kommune har ved hjelp av modeilen anledning a styre ressursbruken i
skolen gjennom 3 definere styringstallet for ordinaer undervisning som danner grunnlaget for
lerertett pd de ulike trinnene. Endringer i styringstallet for leerertetthet vil ogsa pavirke totalrammen
og vise ressursbruken ved ulik leerertetthet.

Tildeling av ressurser til skolene gjennomfgres ved tildeling av et rammebudsjett for skolesektoren
totalt. Det er politikerne som vedtar rammen. Pa bakgrunn av vedtatt ramme ma rddmannen og
skoleledelsen sgrge for at ngdvendig personell er tilgjengelig. Fordelingen mellom laerere og
assistenter avgjgres av skoleledelsen og tilpasses skolens behov. Det gis ikke anledning til opprettelse
av nye stillinger uten at dette er behandlet pa riktig mate.
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Skoledret 2011/2012

Valnesfjord :Finneid : _<mm==<_.m
Antall elever: , I | i
Smask.tr. 15 . 63 89 72 72 82 20 413
Mellomar, e QL B2 72 . S0 A8 103 .21 346
Ungd.ir. 0 63 0 0 0 284 26 373
15| 188 161 142] 90 469 67 1132
regaing: ol
1,10 15,14 12,02 10,63 6,64 39,97 5,46 90,96
Forsierket opplering o o ....006 0,24 0,34 0,27| 0,27 0,31 0,08 1,57
Tillegg sméskole/fadeltskole 1,70 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 4,36 6,26
Annet/korreksjon
Delsum ordinzr undervisning 2,85 15,38 12,36 10,80 7,12 40,28 3,30 98,79
Ekstraressurser 1 0,00 203 0,00 1,07 2,03 4,06 2,03 11,23
Ekstraressurser 2 over gj.sn 0,00 2,63 0,00 0,43 0,92 4,04 1,51 9,53
Sersk.norsk styrking 021 026 0,00 0,00 1,23 2,86 0,00 4,55
Fremmedsprak . Q00 . ..00o| 000 0,00 0,37 0,51 000 149
Herselshemmede 0,00 1,54 0,00 0,62 0,00 0,90 0,00 3,05
Delsum all undervisning 3,06 21,84 12,36 13,02 12,28 52,66 13,44 128,65
.quﬁ@mmm_;_m.,m.nwmﬁ!. 0,03} 0,40 0,33 028 0,18 1,02 0,14 2,38
Seniortillegg 0,21 1,06 0,10 0,59 0,13 1,65 041 4,15
Sum Pedagogiske ressurser 3,30 23,29 12,79 13,90 12,59 55,32 13,99 135,18
Skoleadm 0,40 1,90 1,42 1,30 0,96 3,56 0,98 10,51
Totalt ped 3,70 25,19 14,21 15,20 13,55 58,88 14,97 145,69
Merkantii 0,01 0,98 0,66 0,99 0,61 2,01 0,76 6,01
Totalt 3,70 26,17 14,87 16,19 14,16 60,89 15,72 151,70
Teuheterl-allunderv. | 490 861 13, 10,21 7,33 8,91 4,99 8,80
Tetthet gr 2 - ord.undery. 5,26 12,22 13,02 13,03 12,65 11,64 6,77 11,46
Tiidel 2010/2011 Kosmo Valnesfjord Finneid Erikstad Hauan Vestmyra | Sulitjelma Totalt
Lzrere (ref vediak) 3,20 21,45 13,82 14,54 11,18 53,96 12,62 130,77
Ass (ref vedtak) 0,49 2,89 1,55 2,18 3,52 6,58 3,13 20,34
Sum 3,69 24,34 15,37 16,72 14,70 60,54 15,75 151,11
Sum (omregnet til kun lerer) 3,58 23,67 15,01 16,22 13,89 59,02 15,03 146,42
Tildelt modell 3,70 25,19 14,21 15,20 13,55 58,88 14,97 145,69
Avvik fra modell (sum ped ress) 0,12 1,52 -0,80 -1,02 -0,34 -0,14 -0,06 -0,72
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Fra: Randi Myrbakk

Sendt: 07.04.2011

Til: Sissel Alver

Kopi:

Emne: Hgringsuttalelse Su Vainesfjord Oppvekstsenter

Sak: Horingsnotat Vestvaggymodellen.

SU ved Valnesfjord Oppvekstsenter gir en slik uttalelse:

Modellen er en matematisk modell som tar utgangspunkt i en fastlagt skonomisk ramme som skal
fordeles den enkelte skole basert pa sékalte objektive parametre. SU skulle ansket at modellen heller
hadde tatt utgangspunkt i falgende malsetting: Hvilke ressurser ma skolene ha for 4 oppna
malisettingen om at Fauske skolene skal bli de beste skolene i Salten med 4 gi elevene lsering og
sosial utvikling.

En slik modell ville synliggjort ressursbehovet ovenfor bevilgende myndighet i kommunen for & na denne
malsettingen.

Ut fra underiags dokumenter kan man lese at styringstall/gruppestgrrelse som er lagt til grunn i modellen
for ordinger undervisning er:

Trinn. Styringstall/Gruppestarrelse

1.-4. 13,5
5-T7. 14,5
8.-10. 14,5

| 2004 fastsatte Fauske kommune falgende styringstall/gruppestgrrelse:
Trinn. Styringstall/Gruppestarrelse
1. -4 12.

5-7 12,5



| forrige mete i SU behandlet man Fauske kommune hgringsdokument

Vedr. Tidlig Innsats. SU sluttet seg positivt tif dokumentet og presiserte og henviste spesielt til pkt 7 i
dokumentet som viste hvilke tiltak som matte iverksettes for a lykkes med tidlig innsats.

Dersom dokumentet og foreslatte tiltak i dokumentet Tidlig innsats skal falges opp og gjennomferes sa
burde kanskje styringstall/gruppestgrrelse for ordinger undervisning veere: -

Trinn. Styringstall/Gruppestarrelse

1.-4. 10.
5 -7 10,5
8.-10. 11.

| henhold til utsendte hgringsdokument er ressursrammen /tildelt modell for skolearet 2011/2012 fastsatt til
145,69 arsverk. ( omregnet til kun laerer ) For skolearet 2010/2011 var den samme ressursrammen
146,42 leererarsverk + 6 arsverk til merkantil personale. SU forutsetter at 6,01 arsverk til merkantil
kommer i tillegg til antall leererarsverk og fordeles til den enkeite skole.

Konkret for Valnesfjord skole, med de spesielle utfordringer som skolen star ovenfor neste skolear, sa vil
man kunne "leve" med den foreslatte tildelte ramme/modell. SU vil imidlertid tilkjennegi at rammen ikke vil
fare til at man kan iverksette blant annet tiltak som fremkommer i dokumentet Tidlig Innsats.

SU konstantere ogsa at den nye modellen innebeerer at skolene Finneid, Erikstad, Hauan, Vestmyra og
Sulitjelma far reduserte rammer i forhold til forrige skolear. Dette er ikke begrunnet naermere i
heringsdokumentet. SU vil anbefale at dersom det ikke er spesielle forhold som tilsier en slik reduksjon sa
bar den totale rammen akes med 2,36 laererarsverk og fordeles disse skolene slik at de minimum
opprettholder fjorarets ramme.
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Horingsuttalelse fra Samarbeidsutvalget ved Hauan Oppvekstsenter vedr. ny
modell for ressursfordeling — Vestvageymodellen.

SU ved Hauan oppvekstsenter behandlet dette forslag til modell pa sitt mete 28.04.11, og har
folgende kommentar til forslag til ressursmodell.

1.

Hauan SU synes ikke at modellen tar opp i seg de reelle behov som elevene har for
ressurser. Nér stillingstallet er satt pa forhénd, betyr dette at behovet ikke kommer til
uttrykk i modellen.

Hauan SU har fétt okt sin ressurs til administrasjon pa skolen med ca. 18 % ut fra den
modellen oppvekstsenteret har i dag med en fordeling pa 65% til skolen og 35% til
barnehagen. Dette er ikke kompensert i modellen, det betyr en reell nedgang pa timer
til undervisning for elevene.

Naér det gjelder ressurser til elever med spesielle behov — kat. 1 og kat. 2, tar ikke
modellen opp i seg de reelle behov elevene har for ressurser.

Ved Hauan Oppvekstsenter er det tre elever som regnes som kat. 1 elever — de har pr.
1 dag et behov som tilsvarer 1,40 % pedagog, og 1,80% stilling som assistent. I den
nye modellen er Hauan tildelt 2,03 larerarsverk til fordeling bade til assistent og
pedagog. Hauan oppvekstsenter mangler ca. 1 stilling som assistent i den nye
modellen for at elever som defineres som Kat. 1 skal fa ressurser som de trenger til sin
opplaring.

Det er ogsa tildelt 0,92 % stilling som skal dekke opplaringsbehovet for 12 elever
definert som Kat. 2. SU er av den oppfatning at dette ikke er tilstrekkelig for at disse
elevene skal fa den opplaringen som trenges.

SU er av den oppfatning at det er viktig & styrke smaskoletrinnet med ressurser for &
nd elever tidlig og for & fange opp elever som sliter med lesing i starten av sin
skolehverdag. Ved & styrke smaskoletrinnet, kan man unngé at mange elever blir i
behov for spesialundervisning senere.

Hauan Oppvekstsenter har mange minoritetsspraklige elever som har et serlig behov
for opplering. Stillingen som morsmalslarer har tidligere kommet i tillegg til ordineer
ressurstildeling. N& er den en del av ordinzr ressurstildeling, og det betyr en nedgang
pé ennd en stilling i neste ars modell for ressurstildeling jfr. arets stillingstall.

SU ved Hauan Oppvekstsenter ser at Hauan Oppvekstsenter ma tilfores ytterligere et
lererdrsverk i modellen for ressurstildeling for neste ar for & gi elevene et nadvendig
og forsvarlig oppleeringstilbud.

Fauske, 06.04.11

For SU Hauan Oppvekstsenter

Inger Fagervik- sekreteer
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Mateprotokoll
SAMARBEIDSUTVALGET - VESTMYRA SKOLESENTER

Motedag: Torsdag, 7.april 2011
Kl. 1800-1900
Motested: Vestmyra skolesenter

Til behandling: Sak /11

Medlemmer: Dyveke Slettmyr, Geir Karlsen, Britt Hultmann, Ann R. Breivik
Fra Administrasjonen: Britt Barkhald Sandberg, Arve Rolandsen.

Meldt avbud: Joakim Kristensen, Arnt Pedersen, Ann Karinn Hansen.
Fra administrasjonen: Wenche Bogen

Megtereferent

Ann R. Breivik

Leder i samarbeidsutvalget p@ Vestmyra skolesenter

Saksliste.

Sak /11  Heringsuttalelse - "Ressursmodell skole” 2011/2012

Saksopplysninger:
o Fauske skal innfore en ny ressursberegningsmodell for d forenkle
ressurstildelingen til skolene.
e Totalrammen til skolene skal danne grunnlag for at skolelederne handterer
Styring av egen skole innenfor tildelt ramme

Fra dokumentet "Ressursmodellen for grunnskolene i Fauske kommune fra skoledret 2011/2012

Sammendrag:

Fauske kommune skal innfore en ny ressursberegningsmodell,
"Vestvdageymodellen”, som skal veere med pa @ forenkle ressurstildelingen i
skolene.




Samarbeidsutvalget (SU) ved Vestmyra skolesenter (VS) har disse
bemerkningene

Stor bekymring for kategori 1 elever. Tallene i modellen stemmer ikke
med virkeligheten i forhold til det behovet skolen har.

Jfr. modellen ser vi skolen skal fa tilstrekkelig lcerertetthet i
klasserommet. Vi ser ogsd at de skolene som har en stor andel av kategori
2 elever over gjennomsnittlig grenseverdi (landsgjennomsnittet) skal fa
dette kompensert med 4 timer pr uke per elev.

PG grunn av fysiske forhold pa skolesenteret/mangel pa grupperom vil det
ikke veere mulig/sveert begrenset @ samkjore ressursbruken i forhold til
budsjettrammen pa kategori 2 elever, slik modellen sier.

Vi ser ogsd at VS har en nedgang i pedagogisk personell pa 0.14 stillinger.
Ut fra modellen ser vi at /aerertettheten og voksentetthet pd all
undervisningen kan ogsd beregnes ved d forutsette en viss andel
assistenter, Dette betyr slik SU ser det, at Icererstillinger kan gjeres om
til assistentstillinger. SU mener det er helt urimelig at lcererstillinger
(pedagogstillinger) skal omgjeres til assistentstillinger.

Vi ser ogsd at det er stor skjevfordeling pd de ulike skolene i kommunen.
Vi ansker @ vite hva er bakgrunnen for 40,28 stillinger pd VS. Her tenker
vi hvor mange klasser, kontaktlerere, teamledere pa VS, IKT-ansvarlig,
bibliotekansvarlig, deling i svemming, kunst og handverk, naturfag, mat og
helse, kategori 1 elever, kategori 2 elever. I ressursberegningsmodellen
star det at det skal veere tilstrekkelig leerertetthet.

Vi ser ogsd at det kan legges inn skjenn i denne modellen. Er det den
enkelte skole som skal uteve skjonn? Dette kom veldig utydelig frem i
ressursberegningsmodellen.

Innstilling:

Samarbeidsutvalget er kritisk til den maten ressursfordelingsmodellen er
skissert. Vi ser helt klart at kategori 1 elever kommer darlig ut. Dette gjelder
ogsa kategori 2 elever som trenger mer enn 4 timer pr uke.

Vi er ogsa kritisk til den skjevfordelingen som er i Fauske-skolene.
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SAMARBEIDSUTVALGET

SAKSFRAMLEGG
Matedato: Motested: Klokkeslett: Til behandling:
07.04.11 Finneid skole Kl1.19.30 Sak: 04 /11

Sak 02/11:  Hering Ressursfordeling 2011 - 2012
Vestvadggymodellen

De siste arene har skolene fordelt ressursene etter en modell som ble kalt “Gjgvik -
modellen”. Denne er blitt skiftet ut med en annen modell som heter
“Vestvaggymodellen”. Alt i alt er det lite endringer som utkrystalliserer seg ved bruk av
den nye modellen. Stort sett er det de samme variablene som legges inn nd som
tidligere, f.eks. elevantall, ekstraressurser til spesialundervisning (1 og 2), seniortillegg,
byrdefullt arbeid, m.m. I likhet med forrige modell bygger denne pd de samme objektive
kriteriene.

En av forskjellene pd de to modellene er at Gjgvikmodellen “gav gevinst” til alle skolene
pé spesialundervisning safremt at skolen hadde elever som hadde rett til spesnal
undervisning. Der ble det synliggjort. I den nye modellen ma skolen opp pa et visst antall
spesialundervisningstilfeller fgr man far noe utover grunnressursen.

I beregningen av budsjettdelen drift opererer en med satser som er forskjellige alt etter
om skolen regnes som sentrumsskole eller ikke. Det kommer ikke fram hva som legges
til grunn til en slik praksis. Hva er det som gjgr kostnadsnivaet hgyere utenfor sentrum?
Skyss til Fauske sentrum kan veere ett eksempel pa merutgifter for en distriktsskole,
men hva med skyss til Bodg ( Tinestafett, flymuséet 0.1.)? Da koster det mer for
sentrumsskolene enn enkelte andre ikke sentr.skoler.

Er aneld skole en sentrumsskole eller ikke? Som regel ma vi leie skyss nar klassene
skal pa et eller annet arrangement.

Ressursberegningen

Innevaerende skoledr har Finneid skole 165 elever og gar ned med 4 elever slik at tallet
tit hgsten vil vaere 161, altsd ganske stabilt. Vi har i flere &r hatt et lavt antall elever med
speSIalunderVIsnlngsbehov ca. 10 elever. Skolen har hfz)yest antall elever per leerer.
Likevel gar laerer/assistentressursen ned kommende skolear. Skolen far tildelt 0,8
laererstilling mindre enn inneveerende ar.




Konsekvenser:

Finneid skole ligger svaert lavt nar det gjelder antall elever med rett til
spesialundervisning, godt under landsgjennomsnittet. Dette skyldes, tror vi, at vi de siste
drene har prioritert et “tidlig innsats - tiltak”:

En av leererne, med master i spesialpedagogikk, har en “fri” rolle i personalet, dvs. hun
er ikke kontaktlaerer, men har spesialundervisning som sin hovedaktivitet. Ikke farst og
fremst i forhold til elever som allerede har fatt en rettighet hos PPT, men i forhold til
elever som pa et tidlig stadium, av en eller annen grunn ikke henger med i utviklingen.
Disse elevene befinner seg i 1.- 4. klasse. Spesiallaereren prgver a finne ut hvorfor det
stopper opp (kartlegger hvor hindringen ligger) og setter inn tiltak s3 fort som mulig.
Etter en stund har eleven fatt fjernet hindringen for leeringen og kan fungere pa lik linje
med de andre elevene i klassen. Dette er gull verdt for et barn som nettopp har startet
sitt skolelgp! Dette tiltaket kan bety suksess eller ikke senere i livet. Alternativet kan bli
at vansken ikke blir gjort noe med og sa starter sngballen & rulle. Som sagt tidligere;
Finneid ligger lavt i antall tilmeldinger til PPT, under landsgjennomsnittet. Noe avgrunnen
for det er at elever blir oppdaget tidlig i skolelgpet. Flere skoler i Fauske har hgrt om
modellen var og @nsker & kopiere den.

Et annet suksess tiltak er ILK (Intensivt lese/skrive-kurs). Dette har blitt benyttet fra ar
til annet, alt etter hvilken ressurstildeling vi har fatt. Det er ressurskrevende og derfor
har vi ikke kunnet tilby kurset til elever som har trengt det, selv om foreldre har bedt oss
om at barnet deres matte fa ga pa et ILK - kurs. Mange foreldre har sett at de gir
resultater.

Disse tiltakene er i faresonen for & forsvinne etter at skolen far redusert neste ars ressurs
med 0,8 stilling i forhold til dette skoledret. Den omtalte leereren vil bli ngdt til & ga inn i
ordinaer undervisning. Denne laereren gjgr ogsa et viktig arbeid i forbindelse med
henvisninger til PPT (ngdvendig kartlegging fgr henvisning), veiledning av andre laerere
og er medlem i S-teamet.

En annen konsekvens av ressurstildelingen er at vi ma skjaere ned p& assistentressursen.
En av de tre assistentene vi har i skolen nd ma ut og sannsynligheten er stor for at det
blir den assistenten som ogsa er assistent pa sfo. Da star vi overfor en utfordring: Vi kan
fa et bemanningsproblem pé sfo! Hittil har assistentene hatt kombinerte stillinger skole /
sfo og dermed fatt en stillingsstgrrelse som har vaert akseptabel. Hvis den muligheten
forsvinner, hva kan vi da tilby arbeidssgkere?

Vi undres ogsa over tildelingen av merkantil ressurs. Hva er kriteriene? Finneid har fatt
tildelt 0,66stilling (161 elever), Erikstad 0,99 (142 elever), Hauan 0,61 (90 elever) osv.

Vi synes ikke den nye modellen bringer pd banen noe seerlig nytt i forhold til den forrige.
Finneid skole oppfyller noe av det man gnsker & oppna i Fauskeskolene, lavere antall
elever med spesialundervisning. Belgnningen for det er en reduksjon i ressurser til skolen
selv om elevtallet er forholdsvis stabilt. Dette rimer ogsa darlig med dagens (08.04.)
uttalelser / presiseringer fra utdanningsministeren om tidlig innsats.




VEDTAK: SU stetter innstillingen

Finneid skole,

Ole Oddvar Johansen
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Sulitjelma oppvekstsenter
Sandnes

8230 SULITJELMA

Telefon: 75 60 20 30

Telefaks: 75 60 20 40

E-mail: sulitielma.skole@fauske.kommune.no

Utskrift fra protokoll — SU-mgte Sulitjelma oppvekstsenter

Sted: Sulitjelma oppvekstsenter, “Hjerterommet”, 2. etasje
Tid: Onsdag 13. april, klokka 18.00

Tilstede: Line Wensell, Kristin Haldorsen, Margareth Jondahl, Hilde Hansen, Jan Inge
Bjgrnmyr, May Lis Maervoll, Bernt Ggran Lund.

Forfall: Lisbeth Kvael og Barbro Anderson.

Sak 06/10-11: Ressursforslag for 2011/2012.
Forslaget foreligger. Gjennomgang. Diskusjon. Vedtak.
Vedtak:
Dersom innstillingen til ressurs er som for skolearet 2009/2010 er vi
forngyd. Skolens ledelse mener at nedgangen er stgrre, nemlig over
0.80 stilling, og det kan vi ikke godta. Sa mye pa en liten skole gjor for
stort utslag, for elevtall for neste ar endrer ikke pa det som ma til av
ressurs.

Sulitjelmas 13. april 2011

Bernt Ggran Lund
Reeferent
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HORING NY RESSURSBEREGNINGSMODELL FOR GRUNNSKOLENE I FAUSKE 8/4 -/ /
KOMMUNE

SU ved Kosmo oppvekstsenter har folgende innstilling til ny
ressursberegningsmodell i Fauske kommune

1. Kosmo SU er forngyd med at ny modell tar hoyde for fadelte og sma skoler

2. SU finner det noe merkelig at skolene Erikstad, Finneid og Hauan til sammen mister over
to stillinger

3. Det er viktig at ny modell ivaretar hoy voksentetthet og tidlig innsats
4. Det er viktig at alle behov ved skolene kan synliggjeres og blir ivaretatt av modell

5. SU ved Kosmo ensker at det dannes fora der skoleledere og politikere kan diskutere
skolen og dens rolle i samfunnet

For Kosmo SU

Hanne Kari Kvandal
Leder SU ved Kosmo oppvekstsenter




FORSLAG TIL RESSURSTILDELING SKOLE 2011/2012

Skolearet 2011/2012 Kosmo Valnesfjord Finneid Erikstad Vestmyra Sulitjelma Totalt

Antall elever: . =
Smask. . 15 : 63 89 72 B2 20 413
Melloms, T B Y~ IR - B - CTHes T Taal T aae
Ungd.r. ] o ] 63 o o 284 26 373
Sum 1s 188 161 142 469 67, 1132
Arsverksberegning: . b I . R L
Elevdel 15,14 12,02 10,63 39,97, .24 90,96
Forsterket opplering T 0,24 0,34 0,27 0,31 0,08 1,57
Tillegg smaskole/fadeliskole 0,00 0,00 0,00 0,00 4,36 6,26
ersm,ﬂ\._ﬂoqmww&o: o ‘ U_:NO ‘ ‘H‘NO 2,34
Delsum ordinaer undervisning 15,38 13,56 12,10 40,28 9,90 d 101,13
Ekstraressurser 1 i,46 0,00 1,29 5,76 1,97 13,38
‘Ekstraressurser 2 over gj.sn B ) 2,48| 000 o001 3,65 0,94 7,48
Seersk.norsk styrking 0,26 - 0,00 0,00; .....2,86 0,00 4,55
Fremmedsprak 0,00 0,00 0,00 0,51 0,00 1,49
Horselshemmede 1,54 0,000 o062 0,90 0,00 3,05
Delsum all undervisning 21,12 13,56 14,02 53,97 12,817 131,08
Byrdefulk arbeid 0,40 0,33 0,29 1,02 0,14 2,38
Seniortillegg ) 1,06 ' 0,10| 0,59 1,65 " o,41] " Taas
Sum Pedagogiske ressurser 33.57 13,00 14,90 56,63 13.36" 137.61
Skoleadm 1,43 0,98 0,94 3,00 0,83 8,34
Totalt ped 24,00 14,97 15,84 59,63 14,18 145,96
Merkantil 1,00 0,65/ 1,00 2,00 0,75 5,89
Totalt 25,00 15,62 16,84 61,63 14,93 151,85
Tetthet gr 1 - all underv. 8,90 11,87 10,13 8.69 5,23 8.64
Tetthet gr 2 - ord.underv. T 1222 11,87 11,730 } 11,64 6,77 11,19
Tildelt 2010/2011 Kosmo Valnes fjord Finneid Erikstad Vestmyra Sulitjelma Totalt
Laerere (ref vedtak) 3,20 21,45 13,82 14,54 53,96 12,62 130,77
Ass (ref vedtak) 0,49 2.89 1,55 2,18 6.58 3,13 20,34
Sum 3,69 24,34 15,37 16,72 60,54 15,75 151,11
Sum (omregnet til kun lzerer) 3,58 23.67 15,01 16,22 59,02 15,03 146,42
Tildelt modell 3,58 24,00 14,97 15,84 13,76 59,63 14,18 145,96
Awvvik fra forrige skolear: 0,00 0,32 -0,04 -0.38 -0,13 0,61 -0,84 -0,46




