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AVTALE OM SAMARBEID OG ETABLERING AV OVERORDNET
SAMARBEIDSORGAN

Vedlegg: Avtaleutkast

Saksopplysninger:

Det vises til tilsendte avtaleutkast mellom kommunene Beiarn, Bodø, Fauske, Gildeskål,
Hamarøy, Meløy, Røst, Saltdal, Steigen, Sørfold, Tysfjord, Værøy og Nordlandssykehuset
(NLSH).

Hensikten med en slik avtale er å bidra til optimalisering av pasientforløp og sikre samarbeidet
mellom avtalepartene ved å etablere et regional overordnet samarbeidsorgan ( RESO-Salten).
Avtaleutkastet beskriver intensjonen med samarbeidet vedr. formål, oppgaver, organisering og
drift.

Formålet med RESO er å bidra til gode og sammenhengende pasientprosesser/ pasientforløp ved
å utvikle et velfungerende klinisk og administrativt samarbeid mellom kommunene og NLSH.
RESO har 8 medlemmer, 4 fra kommunene og 4 fra NLSH. Kommunens medlemmer oppnevnes
av Salten Regionråd. RESO tar beslutninger på vegne av kommunene og NLSH, med de
begrensninger som følger av lovverk og samarbeidsavtale.

RESO har ikke eget budsjett, men partene i samarbeidet bærer selv sine kostnader. Avtalen trer i
kraft når den er vedtatt i Salten Regionråd etter fullmakt fra kommune og gjelder fram til våren
2012 med mulighet for forlengelse. Avtalen skal evalueres årlig og revideres etter behov.

INNSTILLING:

Fauske kommunestyre vedtar å gi Salten Regionråd fullmakt til å godkjenne den forslåtte
samarbeidsavtalen.

Per Gunnar Pedersen
rådmann
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l. Innledning

L henhold til Lov om kommunehelsetjenesten og Lov om sosiale tjenester har kommunene et
ansvar for helse- og sosialtjenester på førstelinjenivå, mens helseforetakets ansvar er hjemlet i
Lov om spesialisthelsetjenesten, Lov om etablering og gjennomføring av psykisk helsevern
samt Lov om sosiale tjenester.
Lov om pasientrettigheter beskriver pasientens rett til helsehjelp, medvirkning og

informasjon og Lov om helsepersonell beskriver helsepersonells rettigheter og plikter.

For å bidra til optimalisering av pasientforløp og sikre samarbeidet mellom avtalepartene ved
å etablere et regionalt overordnet samarbeidsorgan (RES O-Salten). Denne avtalen beskriver
intensjonene med dette samarbeidet; formål, oppgaver, organisering og drift.

Pasientens behov for en sammenhengende behandlingskjede ivaretas ved systematisk
kvalitetsutvikling og et velfungerende samarbeid mellom kommunehelsetjenesten og
Nordlandssykehuset HF (NLSH). Samarbeidet skal bygge på prinsippet om at
avgjørelser tas så nært brukeren som mulig. En slik formalisering av samarbeidet
regionalt skal bidra til følgende:

. A sikre at pasientene opplever trygghet og kontinuitet ved overflytting mellom

nivåene.
. Å sikre god informasjonsflyt og klar ansvarsplassering mellom helseforetaket og

kommunene.
. Å sikre gode rutiner for informasjonsoverføring, slik at nødvendig

informasjon/dokumentasjon er tilgjengelig der pasienten oppholder seg.
. Å bidra til å klargjøre partenes forpliktelser overfor hverandre.

2. Avtalens parter

Kommunene Beiarn, Bodø, Fauske, Gildeskål, Hamarøy, Meløy, Røst, Saltdal, Steigen,
Sørfold, Tysfjord og Værøy og NLSH.

3. Formål og oppgaver for RESO

RESO skal bidra til gode og sammenhengende pasientprosesserlpasient-forløp ved å utvikle et
velfungerende klinisk og administrativt samarbeid mellom kommunene og NLSH.

RESO skal bidra til effektivisering og løsningsorientert innsats.

RESO skal ha følgende oppgaver:

. Følge opp denne avtalen

. Avklare saker av prinsipiell, administrativ, faglig og økonomisk karakter, samt gjensidig

informasj onsutveks! ing
. Opprette egne kliniske samarbeidsutvalg

· Godkjenne retningslinjer for samarbeid der det er nødvendig og formålstjenlig
. Avgjøre uenighetssaker

. Evaluere denne avtalen årlig

4. Organisering av RESO

RESO har 8 medlemmer, 4 fra kommunene og 4 fra NLSH. Kommunenes medlemmer oppnevnes
av Salten regionråd mens NLSH sin direktør oppnevner sykehusets medlemmer. Det oppnevnes
vara for alle faste medlemmer. Varamedlemmene tàr tilsendt alle saksdokumenter, og møter med



stemmerett når fast medlem er forhindret. Brukerutvalget ved NLSH inviteres til å oppnevne en
representant som vil ha møte- og talerett. For øvrig kan andre innkalles ved behov.

Medlemmene oppnevnes for 4 år av gangen og følger kommunevalgperioden. Første oppnevning
er fram til kommunevalget 20 Il.

RESO konstituerer seg selv. Leder velges blant kommunenes medlemmer, og nestleder fra NLSH.

Sekretærfunksjon ivaretas av Salten Regionråd. Saker som ønskes tatt opp i RESO meldes
sekretariatet.

Om møtevirksomheten:
L. RESO har møte ca 4 ganger pr. år
2. Møtene er åpne
3. Møter kan avholdes som fysiske møter, videokonferanse eller telefonmøte
4. Det utarbeides og vedtas møteplan for hvert kalenderår før året staiter
5. Leder, nestleder og sekretariat danner et arbeidsutvalg, for prioritering av saker til RESO.
6. Saker til RES O må meldes senest 2 uker før møtet
7. Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes medlemmer og varamedlemmer senest i uke før

møtet
8. Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes kun på mail
9. RESO kan ikke gjøre beslutninger i saker som ikke er meldt og utsendt på forhånd
i O. Kun RESOs medlemmer har stemmerett
i I. RESO er beslutningsdyktig med det antall medlemmer som møter
12. Der ikke annet er bestemt tas avgjørelser ved simpelt flertalL.

13. Ved avstemming hvor det ikke oppnås enstemmighet, skal det protokolleres hvordan den
enkelte har stemt.

14. Referater anses godkjent dersom møtedeltakerne etter en frist på 4 døgn ikke har gitt
tilbakemelding om ønskede endringer

15. Referat fra møter skal sendes partenes postmottak og skal være åpent tilgjengelig på NSLH's
og Salten Regionråds hjemmesider senest en uke etter møtet

16. Det kan i spesielle tilfeller innkalles til ekstraordinære møter. Vanlige frister for
saksutsendelse mv gjelder ikke for ekstraordinære møter

5. Avtaleområder og samarbeidsform

RESO konstitueres og driftes i henhold til denne avtalen som forutsettes behandlet og vedtatt i
alle deltakende kommuner og i NLSH. Tiltak som har vesentlige økonomiske eller andre
konsekvenser, og/eller som går lit over den fullmakt partene har, må behandles på ordinær
måte i kommunene og helseforetaket.

RESO skal være et rådgivende og koordinerende organ mellom kommunene og NLSH, men
kan ikke erstatte all kommunikasjon mellom kommunen og sykehuset. Det utarbeides egne
samarbeidsavtaler/retningslinjer for samarbeid mellom kommunene og NLSH på de områder
der lov/forskrift krever dette. Samarbeidsavtaler vurderes utarbeidet på øvrige områder del'
dette kan være hensiktsmessig. RESO orienteres om saker av betydning som blir håndtert av
kommunen og sykehuset.

RES O tar beslutninger på vegne av kommunene og NLSH, med de begrensninger som følger av
lovverk og denne samarbeidsavtalen.

Leder i RESO eller direktøren i NSLH kan etter behov invitere partene i avtalen til særskilte
drøftingsmøter.



Samarbeidspartene har en gjensidig plikt til å orientere om endringer i rutiner,
omorganiseringer og lignende som kan ha innvirkning på de områdene avtalen gjelder for.

Adresse for innsendelse av saker til RESO er Sekretariatet for RESO, Salten Regionråd.

6. Organisering av arbeidet med kvalitetsutvikling av pasientforløp
Tas ut som eget pkt i samarbeidsavtalen og behandles som egen sak i RESO

7. Avvik
Tas ut som eget pkt i samarbeidsavtalen og behandles som egen sak i RESO

8. Budsjett

RESO hal' ikke eget budsjett. Partene i samarbeidet og sekretariatet bærer selv sine kostnader.

9. Iverlisetting, evaluering og revisjon av avtalen

A vtalen trer i kraft når den er vedtatt i Salten regionråd etter fullmakt fra kommunene og
gjelder til våren 20 l 2 med mulighet for fodengelse.

Avtalen evalueres årlig og revideres ved behov. Avtalen kan gjensidig sies opp med seks
måneders varseL. Dersom avtalen ikke sies opp av noen av partene, forlenges den med to år av
gangen.

RESO kan vedta endringer i avtalen med 2/3 flertall av de fremmøtte deltakerne. Dette må
bekreftes i 2 møter. Endringene må også bekreftes i kommunene og i NLSH før de er gyldige.

Samarbeidsavtalen er tuftet på lover nevnt i innledningen med aktuelle forskrifter og
rundskriv. Avtalen må reforhandles dersom lovgrunnlaget, finansieringsløsninger eller andre
vesentlige forutsetninger blir endret.

Salten, 09.02.11
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