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GODTGJORELSESREGLEMENT

Vedlegg:  Forslag til godtgjerelsesreglement

Sammendrag:

Det ble i formannskapets sak 140/12 satt ned en komite bestidende av ordferer Siv Anita J.
Brekke, varaordferer Ronny Borge og opposisjonsleder Jorn Stene som skulle gjennomga
Fauske kommunes godtgjorelsesreglement.. Utvalget har gjennomgétt reglementet som sist var
revidert i kommunestyre sak 79/2009.

Komiteen har avholdt to meter og har hatt en god gjennomgang av gjeldende godtgjerelses-
reglement og foreslar ingen store endringer.

Konkrete endringer/presisering fremkommer i vedlagte forslag til godtgjerelsesreglement for
Fauske kommune. Dog med unntak av det prinsipielle spersmal om ordferers godtgjerelse
fortsatt skal veere lik raidmannens lenn.

Utvalget har tatt til etterretning de politiske signaler om at dette burde endres. Utvalget foreslar
derfor at ordferers godtgjerelse blir lik stortingsrepresentantenes godtgjorelse. Endringen som er
foreslatt vedrerende varaordferers godtgjerelse er kun en presisering. @vrige konkrete endringer
fremkommer i vedlagte forslag til godtgjerelsesreglement.

INNSTILLING :

Kommunestyret vedtar det fremlagte reviderte godtgjerelsesreglement

@.Enita J ohncs{é;;l ' rekke

ordferer



GODTGJORELSES
REGLEMENT

Vedtatt av Fauske kommunestyre i mote
den **.%* 2013, sak K */2013




Godtgjorelsesreglement - Fauske kommune

§1 Formal

Reglement for godtgjering ved kommunale ombuds- og tillitsverv i Fauske kommune tar sikte
pa & yte en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes av de folkevalgte
representantene, gi en erstatning for tap av arbeidsinntekt samt dekke de reelle utgifter

forbundet med ombuds- og eller tillitsvervet.

§2 Omfang
Regulativet gjelder for kommunestyrets og formannskapets medlemmer og for samtlige
kommunale ombudsvalgte — valgt av kommunestyret, formannskapet, hovedutvalg og andre

kommunale organ.

§3 Godtgjerelse for verv og meter

3.1. Ordferer
Ordforer har sitt verv pa heltid. Ordfererens arlige godtgjerelse er lik den
til enhver tid gjeldende godtgjerelse for stortingsrepresentant. Godtgjerelsen gjelder
for tjenestegjering i alle kommunale verv. Ved fratredelse etter endt valgperiode skal
ordforer utbetales etterlonn i 3 méneder, dette forutsatt at ordfereren ikke gér tilbake
til lennet arbeid i perioden.

Ordforeren har ellers samme rettigheter som rddmannen jfr. § 6.8 i Hovedtariffavtalen.

3.2. Varaordferer
Varaordfererens arlige godtgjerelse fastsettes av kommunestyret. p.t. se vedlegg. |
tillegg tilstas varaordferer formannskapsgodtgjerelse i henhold til dette reglement
pkt.3.4.
Varaordferer gis motegodtgjerelse pa lik linje med ovrige kommunestyre-
representanter. Dessuten har varaordferer iantit 30 % frikjop av full stilling.
Avlenning skjer etter ordferers godtgjerelse. Néarvaraordforer-erstedfortrederfor

Ved ordferers fravaer av minst en ukes sammenhengende varighet tilstds fungerende

ordferer samme godtgjering som ordferer.
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3.3.

- :G__odtgj@relsesregle'ment;- Fauske .ko'_l'nm'un'e_ S

| Mﬂtegodtg_wrelse -

: Kommunestyre_t..,._..‘.....‘..;.-'.;. _ 'k‘ri’pr mdte —Se Vedlegg _
v ‘Formannskapet..’;...'....‘.;._.'.v.'.v..’ | kr. pr. mote — - Se vedlegg B
B Utvalg for drift....... Ceeeies : kr. pr. m@te Se Vedlegg' -
Utvalg for Plan og utv1k11ng | kr. pr. mete — Se Vedlegg o

3.4,

35,

1. Gruppeledere..-'.‘.-'..» ........ ...... k_r. pr,éfeSe,vedlegg_'_'

Kontrollutvalg ..... ~ . kr.pr. mote — Se:Vedle’gg

- @vrige utvalg/komiteer .

og adhoc utvalg........'...‘. o kr. .pr. mgte —Se 'v'edlegg '

| :Leder i utvalg/komlteer og ad hoe. utvalg, Valgt av formannskap, kommunestyre eller -
: hovedutvalg og utvalg oppnevnt etter saerlov g1s en forh;ayet godtg]rarelse med kr.
200;- pr mﬂte n ” ' : ' ‘

erlge mgter skal spe51ﬁseres

Formannskapsgodtgarelse

1. Formannskapets faste medlemmer evreiee TR o kr. pr. ar— Se vedlegg

: Godtgjarelse av. hovedutvalg, nemnder og rad o Sae
. 1 Leder hovedutvalg/kontrollutvalg.........;.....L.' = kr. pr. &r — Se vedlegg:
, 2 Leder eldrerad/Rad for 11kest1111ng av o PR T

funks;onshemmede...;.'..;._..7 ........ ...... R 'vk_r._pr. ér—’Se»Ved_le_gg

: Har leder av hovedutvalg, kontrollutvalget nemnder og rad forfall leder nestlederen

mgtet Nestleder tllstas i d1sse tllfeller dobbel mﬁtegodtg] ﬂrelse

'Godtgjﬂrelse gruppeledere

I t111egg t1l ledergodtg] ﬂrelsen betales mmegodtg]ﬁrelse (Jfr § 3) og eventuelt tapt a

. arbeldsfortjeneste (jfr. § 4 )

- Bt medlem av formannskapet leder av. hovedutvalg, leder av nemnder 0g rad kan

- vaere fravaerende til og med 4 mﬂter i kalenderaret uten redukSJ oniden arhge faste _-: -
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Godtgjorelsesreglement - Fauske kommune

§4
4.1

4.2.

§5
5.1

5.2

§6
6.1

godtgjerelsen etter pkt. 3.4 og pkt. 3.5. Fraveer utover 4 meter i kalenderaret reduseres
den faste godtgjerelse med 5 % for det 5. metet og med 5 % for hvert meote deretter.
Formannskapets varamedlemmer mottar 5 % av &rs godtgjorelse fra og med deltakelse

i det 5. mote i kalenderaret.

Tapt arbeidsfortjeneste

Kommunale ombudsmenn fér dekket tapt arbeidsfortjeneste etter vedtatte regler som

pt. utgjor:

Legitimert tapt arbeidsfortjeneste

b. Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste settes til kr. 1.000,- pr. dag
Ulegitimert tapt inntekt defineres i denne sammenheng som tapt inntekt som
ikke kan legitimeres fra arbeidsgiver/oppdragsgiver. Slike tap mé i tilstrekkelig
grad sannsynliggjeres. Dette gjelder ogsa folkevalgte som er studenter,

pensjonister eller hjemmevarende.

a. Utgifter til barnepass, pass av syke og eldre, landbruksvikar og lignende
dekkes etter legitimasjon.

b. Ulegitimert barnepass, pass av syke og eldre, dekkes med kr. 50,- pr.
stedfortredertime.

Kostgodtgjerelse og nattillegg

Det tilstas kostgodtgjerelse og nattillegg etter kommunens reiseregulativ for reiser

utenom kommunens grenser.

Det tilstas ikke kostgodtgjerelse i forbindelse med meter innenfor kommunens
grenser. I stedet for kostgodtgjerelse legges det opp til en enkel servering i forbindelse

med meotet.

Skyssgodtgjerelse

Skyssgodtgjerelse til meter og lignende innenfor kommunens grenser godtgjeres i
henhold til kommunens reiseregulativ.

Ved bruk av egen bil skal kjeringen i sterst mulig utstrekning samordnes.
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Godlgjorelsesreglement - Fauske kommune

6.2

§7
7.1

7.2

7.3

§8
8.1

8.2

8.3

For kommunale ombud som har midlertidig bosted utenfor kommunens grenser, tilstés

dekning av reise pa billigste mate eller etter avtale med ordferer.

For kommunale ombud som deltar i meter og lignende utenfor kommunens grenser,
dekkes skyssutgifter 1 henhold til kommunens reiseregulativ.
Det skal ta hensyn til alle utgifter forbundet med reiser og en effektiv avvikling av

vervet.

Telefongodtgjerelse

Telefongodtgjerelse gis til folgende kommunale ombudsvalgte:

Ordferer......ccoovvviiiiiininnnn. Fri mobiltelefon
Varaordferer.............c..ooeennnn Fri mobiltelefon
Leder hovedutvalg................... Kr. 700,- pr. maned
Gruppeleder viessssnonniansasssssses Kr. 700,- pr. méned
Formannskapsmedlemmer.......... Kr. 200,- pr. méned

Dersom en person innehar flere av de i pkt. 7.1 nevnte ombud, gis telefongodtgjerelse

kun etter den funksjon som gir heyest godtgjerelse.

Formannskapet avgjer om andre kommunale ombudsvalgte skal tilstas
telefongodtgjerelse. Det skal serlig legges vekt pa hvorvidt tillitsvervet medferer
vesentlig behov for 4 ha tilgang til telefon. Godtgjerelsens sterrelse fastsettes under

hensyntagen til de godtgjerelser som fremgér av pt. 7.1.

Szerskilte godtgjerelser

Overformynderiets medlemmer godtgjeres etter egne regler fastsatt av

kommunestyret.

Forliksradets leder og de 2 overformynderne gis en fast arlig telefongodtgjerelse pa kr.
500,-.
Forliksrddets medlemmer godtgjeres for tapt arbeidsfortjeneste i henhold til § 4.1 og

kjeregodtgjerelse etter statens satser til motene.
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- §9

91

9.2

9.3

B 'Godtgjarelsesreglement-Faigske. kémmu'ne S

Andre bestemme’lser ,

. Frrkjﬂp

: a.. : Leder av hovedutvalg frlk_] rapes 2 dager pr maned og godtg] gres som avlannlng |

cav kommunaISJ ef.

~b. Kommunestyregruppene frlkyszes pr ar etter f@lgende fordeling:

- hver gruppeleder t1ldeles 24 frlkjﬂpsdager 1 tlllegg fordeles til gruppelederne o

62 dager etter partlgruppenes stﬂrrelse i kommunestyret ' -
| tillegg fordeles 93 dager etter part1gruppenes representanttall i
kommunestyret

c. Godtg]ﬁrelsens stgrrelse Jfr pkt a.

| do Krav om godtg]armg som raémanﬁen—ordfﬂrer ﬁnner ur1me11g i forhold til

’reglementet av g]ﬂres av formannskapet med bindende virkning. -

Ordf@rerens og Varaordfﬂrerens godtg]rarelse i henhold t1l glgt 3.10g3. 2 utbetales

med 1/ 12 hver maned

Faste godtgj Qrelser o,q mﬂtegodtgwrelser utbetales i hovedsak kun 1 gang pr ar.
Frist for a—levefe—reenmg 1nnlever1ng av krav 15. november 7
Godtg]rx)relsen gjelder fra 01 11.%% 231, 10 ok Godtg]ﬁrelsen utbetales i desember .

o Krav 1nn1evert etter frrsten utbetales i henhold til frlster for 1nnlever1ng av

: lﬂnmngsbrlag

Dekmng av faktlske utglfter tapt arbeldsfortjeneste kostgodtg]ﬂrelse/nattﬂlegg, -

L utbetales etter hver’t som krav blir fremmet

9.4

Dette godtg]@relsesreglementet g]ares g]eldende fra 01. 01 2013. Satsene under § 3.2 t11' =

~og med-§ 3, 6 reguleres automatlsk i henhold t11 lﬂnnsutwkhng i KS omradet avrundet ,

S v 't11 naermeste hele krone
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