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Kjære Justisminister Grete Faremo. Når jeg velger å skrive direkte til deg så er det med bakgrunn i
at vi mangler en gjennomgående operativ rapportering til dere som fordeler ansvar, myndighet og
roller innenfor redningstjenesten.

Gj ennomgående operativ rapportering

Justis- og beredskapsdepartementet, Pb 8005 Dep
0030 OSLO

Mangelen på gjennomgående operativ representasjon medfører at de som gjør jobben på
skadestedene verken er representert eller hørt når overordnede beslutninger om roller, ansvar og
myndighet fattes.

Slik vi ser det må beslutninger om innretting av redningstjenesten og rådgiving om dens utvikling
basere seg på erfaringer fra de som står med hendene i hendelsene. Det må være en ren
rapporteringslinje helt fra erfaringene på skadestedet og inn til regulerende myndighet.

Slik det er i dag virker det som om det er Direktoratet for Samfunnssikkerhet og Beredskap (DSB)
sine vurderinger som legges til grunn når ansvar, roller og myndighet for den norske Brann- og
redningstjenesten skal vurderes. .

Videre ser vi blant annet at DSB foreslås å skulle representere blant annet Brann- og
redningstjenesten i den nye Redningsdirektørens samvirkeråd i forslaget til ny KgL. Res. om
redningstjenesten.

Dette anser vi som problematisk siden DSB ikke har ansvaret for Brann- og redningstjenesten.

Brann- og redningstjenesten er en selvstendig ressurs organisert av kommunene eller som et
samarbeid mellom kommuner. Tjenesteområdet er involvert i over 100.000 innsatser i året og er en
profesjonell og operativ redningsressurs med liv, helse, miljø og materielle verdier som
innsatsområde.

Vi er den eneste kontinuerlig tilstedeværende redningsressursen i alle kommunene i Norge og står
svært ofte alene uten støte fra andre på skadestedet.

Slik vi ser det er det avgjørende at de som har ansvaret for livreddende innsatser, for
innsatspersonell, for materiell og økonomi har en rapporteringslinje som føres ufitrert og
samordnet opp til beslutningstakerne.

SALTEN BRANN IKS
Postadresse: Telefoner:

Sentralbord:
Telefax:

Elektroniske adresser:

755574 05 post~sallenbrann.no
75 55 74 08 rolf.sotorp~sallenbrann.no

ww.sallenbrann.no

Orgnr.:
990565325
Bankkonto:
8902 12 95664

Postboks 319. 8001 Bodø

Besøksadresse:
Dronningensgt 56, 8006 Bodø



Et grunnleggende krav til de som skal rådgi i forhold til utvikling av redningstjenesten må være at
de har kontinuerlig operativt ansvar, myndighet og erfaring fra slik tjeneste.

Samfunnet er i utvikling og vi ser at det som tidligere var små kommunale brannvesen med
begrenset kapasitet nå mange steder er blitt en del av store bybrannvesen eller store IKS.

For eksempel er det 27 IKS som nå er organisert gjennom KS-Bedrift som dekker snart 2 mil
mennesker. Legger vi til de store byene så snakker vi til sammen om relativt få Brann- og
redningsorganisasjoner som dekker over halvparten av landets befolkning uten at vi er en integrert
del av beslutningskjeden på myndighetsnivå.

Mangelen på en samlet operativ stemme som gjennom erfaring kjenner styrkene og svakhetene i
redningstjenesten når de store beslutningene skal tas svekker tryggheten i samfunnet. Samtidig går
man glipp av de utviklingsmuligheter som ligger i den samlede kompetansen i Brann- og
redningstjenesten sine over 12000 ansatte.

Hvordan man kan organisere seg for å sikre en operativ stemme oppover til beslutningstakerne bør
utredes umiddelbart.

Som en mellomløsning kan det utpekes en koordineringsgruppe i KS/KS-Bedrift som gis møterett
og plikt når utvikling av redningstjenesten skal vurderes.

På denne måten kan man sikre at Brann- og redningstjenesten kommer inn i rådgivingen når
Stortingsmeldinger skal skrives eller utredninger skal gjennomføres.

Det er helt sikkert også andre innrettingsmuligheter.

Vi må uansett ikke fortsette den fragmenteringen i ansvar som ligger i at de som rådgir verken har
operativ myndighet, erfaring eller ansvar for Brann- og redningstjenesten.

Den operative stemmen svinner i dag bort i beslutningskjeden.

Slik vi ser det er det avgjørende for tryggheten i samfunnet at problemstilingen blir imøtekommet.
Redningstjenesten må utvikles inn i fremtiden ved at det lyttes mer til de som gjør jobben.

Med hilsen

?i¡l~
Bran:ï: redningssjef

Gjennomgående operativ rapportering 2 av 3



Kopi til:
Bodø Kommune

(fallske Kõmmune
Meløy kommune
Saltdal kommune
Sørfold kommune
Steigen kommune
Hamarøy kommune
Beiarn kommune
Gildeskål kommune
KS
KS Bedrift
DSB

Postboks 319

PostboKs 93

Gammelveien 5

Rådhuset
Rådhuset
Oppe id

Postboks 54

Postboks 1378, Vika
Postboks 1378, Vika
Postboks 2014

8001 BODØ
820 r ~ "p AuåKiQ
8150 ØRNES
8250 ROGNAN
8226 STRAUMEN
8283 LEINESFJORD
8294 HAMARØY
8110 MOLDJORD
8138 INNDYR
0161 OSLO
0114 OSLO
3103 TØNSBERG
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FORHANDLINGSRESULTATET FOR 2012

Kommunestyret har i sak 14/12 bedt rådmann fremlegge forhandlingsresultatet som en
melding/referat til formannskapet. l

Kapittel 4
Alle ansatte i kapittel 4 (90 % av de ansatte i KS-området) fikk et generelt lønnstilegg på 2.7

%,
- dog minimum kr 12 000 pr 6. juni 2012.
Videre ble tabellen for ansiennitetsopprykk regulert ved 4, 8 og 10 år i kap 4b,
samt også etter 16 år i kap 4 c/lærere.
Se.nedenstående tabeller som viser tallene etter 8 år og. oppover.

I tilegg var det en sentralt bestemt pott på 1,2'% til lokale forhandlinger, - dette med virkning
fra 1. august 2012.

Samlet fikk kapittel 4 et lønnspåslag på 4.07 %.

Kap 4b med 8 og.l O års ansiennitet har fått ny minstelønn som følger
Justert tariff 8 år /2010 8 år/2012 Prosent 10 10år/2012 prosent

år/2010
gammel ny økning gammel ny økning

uten særskilt krav til utdanning 259900 282200 8.58 306000 328300 7.29 '

Faga rbeidersti Ili nger /ti Isva rend.e 286500 310200 8.27 335300 358300 6.89

3-årig høgskole 342900 369900 7.87 381500 402000 5.37

4.å rig/spesia i utda n n i ng 354700 382900 7.95 405000 430000 6.17

Krav master 407000 447000 9.82 447600 472 700 5.60

Kap 4c/lærere med 8,10 og 16 års års ansiennitet har fått ny minstelønn som følger
Justert 8 år 8 år Pro 10 år 2010 .. 10 år Pro 16 år 16 år Pro

tariff 2010 2012 sent 2012 sent 2010 2012 sent
gammel ny gammel ny ganimel ny

Lærer 359700 374700 4.17 377000 391000 3.71 421200 435200 3.32

Adjunkt 391500 417700 6.69 405000 424500 4.81 446600 463200 3.71

Adjunkt 409800 436700 6.56 426300 451400 5.88 470000 493800 5.06

mltillëgg .

lektor 424600 449400 5.84 451700 478600 5.95 503600 531000 5.44

Lektor 439700 473100 7.59 466900 494500 5.91 527000 555100 5.33

m/tillegg



Kapittel 3 og 5

Lønnsoppgjørene i kapittel 3 og 5 er årlige og kun lokale.

I hovedtariffavtalen punkt 3.4.3 fremkommer at avlønning av ledere fastsatt etter 3.4.1 og
3.4.2 erstatter øvrige forhandlingsbestemmelser i HTA for berørte stilinger. Stilinger som
inngår her skal normalt være sikret en årlig lønnsutvikling.

I hovedtariffavtalen pkt 5.2 fremkommer at ved lønnsregulering for stilingene som inngår i
kap 5 tas det hensyn til lønnsutviklingen i tariffområdet, kommunens totale situasjon,
herunder økonomi og krav til effektivitet.

Ved oppgjøret i 2012 ble det gitt følgende lønnstilegg:
Ansatte i kapittel 3 ble gitt et gjennomsnittlig lønnstilegg pr. 1.5 .20 12 på 4.79 %.

Ansatte i kapittel 5 ble gitt et gjennomsnittlig lønnstillegg pr.1.5.2012 på 3.87 %.
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