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Sammendrag:

* 
Kommunest yret har i sak 074/12 fattet følgende vedtak;

((Kommunestyret vedtar å opprette et tidsavgrenset prosjekt i perioden 2012 og 2013, for en
"helhetlig vurdering av den kommunale eiendomsmasse, jfr vedlagte prosjektplan.
Prosjektorganisering iht vedlagte prosjektplan. Som politisk representant til styringsgruppen
velges: Tom Vidar Karlsen. Prosjektet fremlegger en egen sak til kommunestyret i løpet av 1
halvår 2013. Kommunestyret holdes informert underveis i prosjektarbeidet. Prosjektet

finansieres innenfor vedtatt budsjett;;

SakSopplysninger:

Prosjektet har gjennom 2012 og 2013 arbeidet målrettet med å kartlegge og få oversikt over den
totale kommunale eiendomsmasse og dens tilstand. Prosjektet har utarbeidet følgende
delrapporter;

Delrapport 1 ((Eiendomsforvaltning i Fauske kommune og FDVU-kostnaden). Rapporten
gir en oversikt over hvilke kostnader vi har i vår eiendomsforvaltning.
Delrapport 2 ((Tilstandsvurderingen). Rapporten karlegger tilstanden på formålsbyggene
i Fauske kommune og danner grunnlaget for vedlikeholdsplanlegging.
Delrapport 3 ((Kommunale boligen). Rapporten gir en vudering av våre
boligeiendommer og deres tilstand samt ser på områdets utfordringer og behov
Delrapport 4 ((Bygg og helse)). Rapporten ser på de helsemessige konsekvenser som følge
av manglende vedlikehold i kommunale bygg, og
Delrapport 5 ((Organisering)). Rapporten går gjennom de ulike måtene å organisere
eiendomsforvaltningen på og gir en anbefaling.

Fauske kommune er også tildelt kr 300000 fra Husbanen til finansiering av dette prosjektet.

Saksbehandlers vurdering:



Rådmanen er svært godt fornøyd med det arbeidet som er utført i prosjektet. Vi har nå skaffet
oss en god oversikt over tilstanden i den kommunale eiendomsforvaltningen. Rapporten viser at
Fauske kommune allerede i dag bruer tilstrekkelig med økonomiske midler i vår
eiendomsforvaltning, men at midlene brues i stor grad til drift av bygninger, og ikke til
vedlikehold og utvikling. Dermed er Fauske kommune i en situasjon hvor det må taes grep for å
rette opp situasjonen.

Etter rådmanens mening må følgende tiltak gjennomføres;

Innføring av prinsippet om kostnadsdekkende husleie. Dette innebærer at alle enheter i
kommunens organisasjon får en status som (deietaken) og må betale de faktiske
kostnader som er forbundet med deres bruksareaL. Dette innebærer eks å betale for strøm.
Hensikten med å innføre et slikt prinsipp er at vi da får større fokus på arealkostnader. I
dag blir alle slike kostnader håndtert sentralt av Enhet Bygg-og Eiendom.

Ekstra tildeling av kr 5 mil pr år i L O år for å iverksette ekstra vedlikeholdstiltak. Dette

baserer seg på det etterslepet vi har i Fauske kommune mht manglende vedlikehold over
tid.

Etablering av et boligkontor som del av eiendomsforvaltningen. Det er nødvendig å
etablere en egen boligtjeneste i Fauske kommune for å ivareta på en langt bedre måte de
boligsosiale utfordringer vi har. I dag risikerer enkelte innbyggere å bli en ((kasteball))
mellom ulike kommunale instanser.

Innføring av kostnadsdekkende husleie for de kommunale boligene. Dette medfører at
alle kostnader knytet til å anskaffe og drifte leilgheteriboliger blir lagt inn i husleien.
Dette vil innebære at enkelte leilgheteriboliger vil få en høyere husleie, men dette kan i

enkelte tilfeller kompenseres gjennom bru av ulike statlige støteordninger.

Organisasjonsmessige endringer. Rådmanen tilrår at det etableres et kommunalt foretak
(Fauske Eiendom KF) som får ansvaret for å ivareta forvaltningen av kommunens
eiendomsmasse. For å understøte en markant kursendring i Fauske kommunes
forvaltning av eiendommene ønsker rådmanen etablering av et eget foretak som ivaretar
rollen som profesjonell eiendomsforvalter.

Rådmanen har ført samtaler med de tilitsvalgte og kommet frem til enighet om de
gruleggende ramer for et slikt foretak. Avtalen ligger vedlagt. Rådmanen velger også å
fremlegge et forslag til vedtekter for et kommunalt foretak.

Videre prosess vil være at rådmanen arbeider videre med å legge grulag for en
organisasjonsmessig endring fom 1 januar 2014. Dersom kommunestyret fatter et vedtak iht
forslag til innstiling vil rådmanen komme tilbake i budsjettdokumentet for 2014 med de
praktiske detaljer rundt etableringen av et kommunalt foretak innenfor eiendomsforvaltningen.

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:

1. Kommunestyret bestemmer å opprette et kommunalt foretak med ansvar for
eiendomsforvaltningen fom 1 januar 2014.

2. Foretaket benevnes Fauske Eiendom KF



3. Ordningen evalueres etter 2 år.
4. Prinsippet om kostnadsdekkende husleie innføres for den kommunale eiendomsmasse

heruder inkludert de kommunale boliger.
5. Kommunestyret bevilger kr 5 mil til ekstra vedlikeholdstiltak pr år gjennom de 10

neste årene. Dette innarbeides i budsjettdokumentet for 2014 og økonomiplanen.
6. Det etableres et boligkontor i eiendomsforetaket med ansvar for kommunens

boligsosiale tiltak samt helhetlg forvaltning av samtlge kommunalt eide og innleide
boliger.

Even Ediassen
Rådman
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Forslag til

Vedtekter for Fauske Eiendom KF

§ 1 Om foretaket
Foretakets navn er Fauske Eiendom KF.
Foretaket er et kommunalt foretak opprettet i henhold ti vedtak i Fauske kommunestye sak nr.
xx!2013 og i tråd med lov 25.9.1992 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven), kapit-
tel 11.

Foretaket er fullt ut eid av Fauske kommune, jf kommuneloven §61.

Foretakets kontor er i Fauske kommune.

§ 2 Formål
Foretaket skal eie

. Forvalte og utvikle kommunens bygnings- og eiendomsmasse etter forretningsmessige

prinsipper.
. Ivareta kommunens byggherrefunksjon.

. Være kommunens kompetansesenter innen leie av lokaler.

§ 3 Styrets sammensetning
Kommunestyet i Fauske kommune oppnevner styret, styrets leder og nestleder.
Styret består av 5 personer, hvorav L velges av og blant de ansatte i foretaket.
Styremedlemmer velges for to år av gangen, og slik at maksimalt to styremedlemmer skiftes sam-
tidig.
Styremedlemmer valgt blant de ansatte trer ut av styret dersom de avslutter ansettelsesforholdet i
foretaket.

§ 4 Styrets myndighet og ansvar'
Foretaket ledes av styret. Styret har myndighet til å treffe avgjørelser i alle saker som gjelder fore-
taket og dets virksomhet, herunder arbeidsgiverfksjonen.

Styret skal påse at virksomheten drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, forskrif-
ter, formål og vedtekter.
Styet skal til enhver tid forholde seg til gjeldende strategier og retningslinjer på overordnet kom-
munalt nivå, økonomiplan og årsbudsjett, personalpolitiske retningslinjer og andre vedtak eller
retningslinjer fastsatt av bystyret, samt inngåtte avtaler som binder hele kommunen.

Fauske kommune er èn arbeidsgiver. Styret har ansvar for at Fauske kommunes arbeidsgiverpoli-
tikk gjennomføres i foretaket. De avtaler og ordninger som gjelder i Fauske kommune gjelder
også i foretaket, herunder pensjons- og tariffavtaler.

Styrets fullmakter til kjøp og salg av eiendommer er begrenset til det til enhver tid gjeldende
rammevilkår som kommunestyret har fastsatt.

Styret kan opprette separate aksjeselskaper tilknytet enkelteiendommer innenfor foretakets for-
måL. Styet i foretaket er generalforsamling i heleide aksjeselskaper. En eventuell organisering av
aksjeselskapet må vedtas av Fauske kommunestyre.
I den grad det flytes aktiva fra foretaket ti selskaper som er egne juridiske enheter skal dette be-

sluttes av kommunens sentrale organer.

Styret skal påse at virksomheten bidrar til samarbeid som sikrer enhetlg opptreden for Fauske
kommune.



Styret rapporterer til kommunestyret i Fauske kommune. Styet ansetter daglig leder og fastsetter
daglig"leders lønn.

Styret kan oppta lån i Fauske kommunes lånefond innenfor rammevilkår fastsatt av kommune-
styret.
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet
har møteleder dobbeltstemme.
Styrets møter er i utgangspunktet åpne, men kan lukkes med henvisning til konkrete bestemmelseri lovverket. .
§ 5 Daglig leder
Foretaket skal ha en daglig leder.
Daglig leder utøver sin funksjon i samsvar med bestemmelsene i kommunelovens §§ 71 og 73.
Daglig leder møter i styret med tale- og forslagsrett.

§ 6 Styringsdokumenter
Foretaket skal utarbeide nødvendige styringsdokumenter, økonomiplan og virksomhets-
plan/årsbudsjett med utgangspunkt i kommunens overordnede rammebetingelser.

§ 7 Budsjett og regnskap
Foretaket skal ha en økonomiforvaltning i henhold til detil enhver tid gjeldende forskrifter. Det
skal føres driftsregnskap og balanse etter regnskapslovens prinsipper.
Styret skal sammen med årsbudsjett foreslå nødvendig lånebehov slik at kommunestyet kan vedta
nødvendige fullmakts rammer.
Styret skal årlig fremme forslag til hvordan eventuelle overskudd skal disponeres eller underskudd
skal dekkes.
Det skal benytes tilsvarende revisor som resten av den juridiske enheten Fauske kommune benyt-
ter.

§ 8 Rapportering
Foretaket skal følge de til enhver tid gjeldene rapporteringsrutiner for Fauske kommune.
I tilegg skal styret hvert år fremlegge en beretning for kommunestyet om foretakets resultater
foregående år.

§ 9 Vedtektsendringer
Foretakets vedtekter vedtas og endres av Fauske kommune styre.

§ 10 Oppløsning av foretaket
En eventuell oppløsning av foretaket må vedtas av Fauske kommunestyre. Forpliktelser og verdier
vil fortsatt tilhøre Fauske kommune.



AVTALE

Mellom Fauske kommune og de ansatte som er berørt av opprettingen av
Fauske Eiendom KF(Bygg og eiendom og boligforvaltningen)

1. Bakgrunn og formål

Denne avtale er inngått på bakgru av forslag om opprettingen av Fauske Eiendom KF.
(Kommunestyrets møte den 20. juni 2013).

Avtalen skal i det følgende beskrive hvilke rettigheter og plikter som skal legges til gru ved
overføring av de ansatte fra Fauske kommune til Fauske Eiendom KF.

De forhold som er omtalt i de følgende punter er drøftet i møter mellom de berørte arbeids-
takerorgansasjoner og verneombud for de berørte avdelinger den

02.05.2013
16.05.2013

2. Konkrete avtalepunkter

2.1 Som hovedregel skal de ansattes forhold ti arbeidsgiver være uendret ved omorganise-
ringen fra kommunal virksomhet til kommunalt foretak. Tilitsvalgtordninger og ver-
netjenester organiseres som i kommunen for øvrg og i henhold til hovedtariffavtalen,
hovedavtalen og arbeidsmiljøloven.
Fauske Eiendom KF forholder seg som arbeidsgiver til lov og avtleverk(HTA, HA,
AML) samt Fauske kommunes lokalt vedtatte personalpolitiske retningslinjer. Dette
omfatter også forsikrngsordninger og pensjonsordninger. Jmr. Vedtekter Fauske eien-

domKF § 4

((Fauske kommune er èn arbeidsgiver. Styret har ansvar for at Fauske kommunes arbeids-
giverpolitikk gjennomføres i foretaket. De avtaler og ordninger som gjelder i Fauske
kommune gjelder også iforetaket, herunder pensjons- og tarifavtaleni.

2.2 Etter omorganseringen skal de ansatte så langt det er mulig tilbys same typer ar-
beidsoppgaver som tidligere. For øvrig vises det til arbeidsgivers alminnelige styrngs-
rett.

2.3 Ved overføring fra nåværende virksomhet til det kommunale foretaket skal hver enkelt
medarbeider få utstedt et overføringsbrev/tilsettingsbrev.

2.4 Foretaket skal evalueres etter to hele driftsår der de ansattes meninger vektlegges.

2.5 Det forutsettes innføring av kostnadsdekkende husleie og forespeilet vedlikeholdset-

tersleps tilskudd.



2.6 Ved eventuelt opphør av det kommunale foretaket eller dersom foretaket tilbakeføres
til Fauske kommune, har de ansatte krav på å bli gitt ansettelse ilbli tilbakeført til
Fauske kommune i til tilnærmet like oppgaver.

2.7 Ansatte skal være representert i foretakets styre med 1/5

2.8 Dersom det oppstår uenighet mellom partene i forbindelse med denne avtalen, forhol-
der man seg til hovedavtalens bestemmelser.

Fauske,

den 2l.mai 2

'iv~
Rådmann

FagfOrbubdet.dc(~CJ/?~

Delta.................................

Nito..................................
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