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Eiermøte med Fauna KF 
 
 
 
 
Vedlegg: 
18.06.2021 Eierskapsstrategi Fauna KF - 2021 - 2024 1473624 

01.06.2021 Eierskapsstrategi 2021-2024 - FAUNA KF (27.05)1 1477648 
 
Sammendrag: 
Det vises til planlagte eiermøte med Fauna KF. 
 
Vedlagt følger eierskapsstrategi for Fauna KF for perioden 2021 – 2024, vedtatt i kommunestyret 
17.06.2021, til orientering. 
 
 
Ellen Beate Lundberg 
kommunedirektør 
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Sak nr.   Dato 

042/21 Formannskap 08.06.2021 

074/21 Kommunestyre 17.06.2021 

 
 

Eierskapsstrategi Fauna KF - 2021 - 2024 
 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskap - 08.06.2021 

Innstilling til kommunestyret: 
Vedlagt strategidokument fra Fauna KF vedtas. Denne er Fauske kommunes eierskapsstrategi for 
perioden 2021-2024. 

 

Kommunedirektørens forslag til innstilling: 
Vedlagt strategidokument fra Fauna KF vedtas. Denne er Fauske kommunes eierskapsstrategi for 
perioden 2021-2024. 
 

 
Formannskap 08.06.2021: 
 
Behandling: 

Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
FOR- 042/21 Vedtak: 

Innstilling til kommunestyret: 
Vedlagt strategidokument fra Fauna KF vedtas. Denne er Fauske kommunes eierskapsstrategi for 
perioden 2021-2024. 

 
Kommunestyre 17.06.2021: 
 
Behandling: 

Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 074/21 Vedtak: 

Vedtak: 
Vedlagt strategidokument fra Fauna KF vedtas. Denne er Fauske kommunes eierskapsstrategi for 
perioden 2021-2024. 

 
Vedlegg: 

01.06.2021 Eierskapsstrategi 2021-2024 - FAUNA KF (27.05)1 1477648 

 

Sammendrag: 
Styret i Fauna vedtok i sak 35/20 revidering av gjeldende strategidokument og denne vil ligge som 
grunnlag for eierstrategien for perioden 2021-2024. Dokumentutkast av eierskapsstrategi ble lagt frem 
som orientering for styret 15. februar 2021 og i arbeidsmøte mellom styret i Fauna og formannskapet 
23. mars 2021 De innspill og kommentarer som er kommet inn under prosessen er behandlet og lagt inn 
i dokumentet som ligger vedlagt. Eierskapsstrategi dokumentet ble enstemmig vedtatt i Fauna KF sitt 



styremøte 19. april 2021 
 
Fauna rapporterer resultater og utvikling på en hensiktsmessig måte til den politiske ledelse 
(formannskap/kommunestyret minimum en gang pr år).  
 
 
Saksopplysninger: 
Fauna KF ble forespurt i november 2020 om foretaket kunne legge fram en strategiplan som kan gi 
føringer til eierstrategi. Dette på bakgrunn av kommunestyrevedtak oktober 2020. Styret i Fauna så 
dette i sammenheng med revidering av strategiplan og ønsket at arbeidet gikk parallelt. I prosessen har 
det vært gjennomgang av gjeldene planer og sett på fremtidige utfordringer og muligheter man står 
ovenfor med tanke på positiv utvikling av Fauskesamfunnet. Arbeidet med plandokumentet startet 
senhøstes 2020 og ble vedtatt av Fauna KF sitt styre 19.04.21. Det skal videre behandles i 
formannskapet og kommunestyret. 
 
Saksbehandlers vurdering: 
Dette dokumentet angir ambisjoner og føringer for Faunas arbeid i den kommende periode. 
Ambisjonsnivået er høyt, men etter saksbehandlers vurdering realistisk. Det er ikke dermed sagt at man 
til enhver tid jobber med alt, men at man har strategien som et rammeverktøy for prioriterte oppgaver. 
Eierskapsstrategien skal ikke være statisk, men tilpasses ved behov og iverksette nødvendige tiltak ut 
ifra de muligheter og forutsetninger som gjelder. For å lykkes med målsetting og satsninger, er man 
avhengig av god samhandling mellom offentlige og private aktører. Strategien omfatter områder hvor 
Fauna har et særlig ansvar, og den peker også på viktige oppgaver hvor andre enheter i Fauske 
kommune må være førende. 
 
Det siste året har vært krevende for mange bedrifter i Fauske, men samtidig ser vi entusiasme og stå på 
vilje. Det er også tydelige signaler på at vårt område i tiden fremover vil stå for betydelige 
infrastrukturell utvikling samt økt nasjonal og internasjonal interesse for kraftforedlende industri. Dette 
er satsninger som vil være viktige bærebjelker og lokomotiver for økt verdiskapning. I denne prosessen 
er vi avhengig av kunnskap, kompetanse og god samhandling. Samtidig som vi har våre øyne rettet mot 
det nye og spennende, må vi ikke glemme de etableringer som har vært i generasjoner og tilført Fauske 
betydelig med arbeidsplasser og kompetanse. Mange av disse står ved et veiskille der yngre krefter 
overtar og posisjonerer seg for å kunne utvikle bedriftene for fremtidige muligheter og ekspansjon. 
 
For å kunne stå best mulig rustet til å være med på denne fremtidsutviklingen er det viktig at Fauna KF 
som selskap og Fauske kommune som eier har et felles ansvar for at nødvendige ressurser er tilgjengelig 
for tilfredsstillende gjennomføringsevne. I tillegg vil det etter vårt syn være nødvendig å jobbe sterkere 
både regionalt og nasjonalt for å få større gjennombruddskraft i de ulike prosjektene. 
 
Fauna KF sin målsetning er at Fauske skal ha en høyere arbeidsplassvekst enn de strukturelle faktorene 
skulle tilsi. Ambisjonen må være å få en reell oppgang i antall arbeidsplasser. Pr 31.12.2021 var dette 
tallet negativt og man har sett en fallende trend de siste årene. Flere arbeidsplasser forsvinner, enn 
antallet som kommer til. Forholdstallet er tilgjengelig etter hvert årsskifte gjennom statistiske data fra 
SSB.  
Etableringer i nye og eksisterende virksomheter samt økt verdiskaping i det lokale næringslivet er et 
overordnet mål for Fauna KF. Hvor stor andel av arbeidsplassveksten, nyetableringene eller 
verdiskapinga i næringslivet som kan tilskrives FAUNA KF, er imidlertid vanskelig å isolere og måle. Men 
den økte verdiskapningen i Fauske måles. Det skjer gjennom innhenting av data fra SSB og 
Brønnøysundregistrene fra næringslivet i Fauske. 
Evaluering og rapportering utfra overnevnte måleparameter presenteres årlig i Fauna KF sin årsrapport. 
 
 



 
 
Ellen Beate Lundberg 
kommunedirektør 
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