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Møtedato: 24.03.2022 Fra kl. 09:00 Til behandling: Sakene  
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TILSTEDE PÅ MØTET: 
Medlemmer Parti 
Anita Katrin Helgesen  
Sissel Håkonsen Osnes  
Sølvi Torset  
Hilde Johanne Dybwad AP 
Kathrine Moan Larsen AP 
Kassandra Eleni Bredrup Petsa FRP 
Ronny Borge H 
Ingelin Noresjø KRF 
Per-Gunnar Kung Skotåm R 
Karl Gunnar Strøm SP 
Marlen Rendall Berg SP 
 
Andre: 
Berit Vestvann Johnsen 
Bjørn Olav Skoglund 
Ellen Beate Lundberg 
Kariann Skar Sørdahl 
Karoline Setten Wingsternes 
Mariann Monsen 
Terje Valla 
Torill Mørkhagen 
Trond Heimtun 
 
 
 
 
Møtenotater: 
Det var ingen merkndaer til innkalling. 

Merknader til dagsorden: 

· Sølvi Torset (Fagforbundet): Ønsker å ta opp orientering Vestmyra skole 
· Sissel Osnes (Fagforbundet): Ønsker å ta opp orientering pleie/omsorg 
· Hilde Dybwad (AP): Etterlyser orientering om økonomi og sykefravær 

Dagorden med merknader ble enstemmig godkjent. 

Det var ingen inhabilitet.  

 

Orientering: 



Side 2 
 

Sølvi Torset: 
Vestmyra skole. Kunne ikke meldt dette tidligere, ettersom det ble tatt kontakt i går. Det er gått 
ut brev til foresatte med informasjon om reduksjon i bemanning. Bekymring på nedtrekk - 
reduksjon på 7 årsverk. Bør det være "pustepause" på nedtrekk? 
 

Sissel Osnes: 
Orientering fra Fagforbundet og Norsk Sykepleierforbund. Hjertesukk. Kan se på stort nedtrekk i 
regnskapet for 2021. Ønske om "å lande" på ny struktur. Det er marginal bemanning igjen. Vi vil 
miste mange med kompetanse. Må huske at det er aktivitet 24/7 - hele året. Hjemmetjenesten 
sies skal styrkes, men dette er ikke gjort. Savner synlighet fra politikken - Ingen spør. 

 

Orientering sykefravær v/kommunalsjef Kariann Sørdahl - Rapport legges på møteportalen. 

Orientering økonomi - regnskap per 28.02.2022 v/ kommunalsjef Kariann Sørdahl 

 
 
 
 
 
 
UNDERSKRIFTER: 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteboken er ført i samsvar med det som ble bestemt på møtet: 
 
Fauske 25.03.22 
 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 
 
 
 
Marlen Rendall Berg 
ordfører 

representant representant 

 
Protokollen er godkjent av partssammensatt utvalg i møte nr           den 
 
 
  



Side 3 
 

Saksliste 
 
Saksnr. Sakstittel  
001/22 Godkjenning av møtebok  
002/22 Status omstilling Helse og omsorg - gjennomgang av 

administrativ struktur 
 

003/22 Omstillingsarbeidet - status ved halvveis gjennomført 
prosjekt 

 

 
 
  



Side 4 
 

001/22: Godkjenning av møtebok 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Møtebok nr. 5/2021 godkjennes. 

 
Partssammensatt utvalg 24.03.2022: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
PART- 001/22 Vedtak: 
Vedtak: 

Møtebok nr. 5/2021 godkjennes. 

 
 
 
002/22: Status omstilling Helse og omsorg - gjennomgang av administrativ struktur 
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

Hovedstruktur for ny administrativ struktur med tre enhetsnivåer og NAV (partnerskap 
mellom stat og kommune), seks avdelinger og etablering av fellesfunksjoner direkte 
underlagt kommunalsjef for samhandlingsområdet Helse og omsorg, tas til orientering.  
 
Implementering og effektivisering av ny administrativ struktur i helse og omsorg 
gjennomføres iht prosessløp gjennom våren og sommeren 2022 og i tett dialog med 
organisasjonen og arbeidstakerorganisasjonene, og som beskrevet i saken.   
 
 

 
Partssammensatt utvalg 24.03.2022: 
 
 
Behandling: 
Kommunalsjef Torill Mørkhagen orienterte. 
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
PART- 002/22 Vedtak: 
Innstilling til formannskapet: 

Hovedstruktur for ny administrativ struktur med tre enhetsnivåer og NAV (partnerskap 
mellom stat og kommune), seks avdelinger og etablering av fellesfunksjoner direkte 
underlagt kommunalsjef for samhandlingsområdet Helse og omsorg, tas til orientering.  
 
Implementering og effektivisering av ny administrativ struktur i helse og omsorg 
gjennomføres iht prosessløp gjennom våren og sommeren 2022 og i tett dialog med 
organisasjonen og arbeidstakerorganisasjonene, og som beskrevet i saken.   

 
 
 
003/22: Omstillingsarbeidet - status ved halvveis gjennomført prosjekt 
 



Side 5 
 

Kommunedirektørens forslag til innstilling: 
Formannskapet tar statusoppdateringen i omstillingsprosjektet per mars 2022 til 
orientering. 
 
Formannskapet retter stor anerkjennelse til ansatte som har bidratt til resultatet i 
omstillingsarbeidet så langt. 
 

 
Partssammensatt utvalg 24.03.2022: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektøren orienterte. 
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
PART- 003/22 Vedtak: 
Innstilling til formannskapet: 

Formannskapet tar statusoppdateringen i omstillingsprosjektet per mars 2022 til 
orientering. 
 
Formannskapet retter stor anerkjennelse til ansatte som har bidratt til resultatet i 
omstillingsarbeidet så langt. 
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