
Møteprotokoll Fauske Kommune  

   

Kommunestyre 
 
 

 

Møtedato: 16.06.2022 Fra kl. 09:00 Til behandling: Sakene  

Møte nr: 5/2022 Til kl. 16:15 Møtested: Kommunestyresalen, 
administrasjonsbygget 

 
 
TILSTEDE PÅ MØTET: 
Medlemmer Parti 
Elisabeth Sollihaug AP 
Embla Sofie K. Sørensen AP 
Geir Mosti AP 
Hilde Johanne Dybwad AP 
Kathrine Moan Larsen AP 
Nils-Christian Steinbakk AP 
Wiggo Lund AP 
Kassandra Eleni Bredrup Petsa FRP 
Stian Stenberg FRP 
Christian Bringsli H 
Ketil Skår H 
Marianne Tverå H 
Ronny Borge H 
Siv Anita Johnsen Brekke H 
Ingelin Noresjø KRF 
Anne Helene Godding R 
Per-Gunnar Kung Skotåm R 
Audun Dahl SP 
Karl Gunnar Strøm SP 
Marlen Rendall Berg SP 
Richard Furnes Skagen SP 
Øystein Gangstø SP 
Anne Fagerthun Stenhammer SV 
Ole Tobias Orvin SV 
Leif Johan Lindstrøm UAVH 

 
Varamedlemmer Parti 
Andreas Vestvann Johnsen AP 
Kjetil Sørbotten R 

 
Andre: 
Berit Vestvann Johnsen 
Ellen Beate Lundberg 
Erik Alvestad 
Frank Raimond Zahl 
Hilde Christine Sørensen 
Kari Breimo 
Karoline Setten Wingsternes 
Ketil Hugaas 
Laila Olsen Finvik 
Mariann Monsen 
Morten Pedersen 
Per Håkon Hanssen 
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Reidunn Bjørnådal Storli 
Rune Reisænen 
Sissel Håkonsen Osnes 
Svein Ove Hansen 
Sølvi Torset 
Therese Eriksen 
Tom Seljeås 

 
 
 
 
Møtenotater: 
Møtet var innkalt på lovlig måte. Møtet var kunngjort i distriktets lokalavis, og dokumentene 
var utlagt til ettersyn på kommunens hjemmeside. 

Ordfører Marlen Rendall Berg og varaordfører Ronny Borge ledet møtet. 

Det var ingen merknader til innkalling. 

Dagsorden ble enstemmig godkjent. 

 

Budsjettkonferanse: 

Innledning v/ordfører 

Orientering fra Statsforvalteren i Nordland v/Monica Antonsen 

Orientering v/enhetsleder økonomi Mariann Monsen og kommunedirektør Ellen Beate 
Lundberg 

 

Gruppearbeid 1 - Utfordinger og muligheter 

FRP/H:  
Utfordringer: 
1. Mister oversikt 
2. For lang saksbehandlngstid ved at mange sier opp 
3. Ulik forståelse 
4. Manglende kommunalt vedlikehold 
5. Utfordring å skaffe kompetanse 

Muligheter: 
1. Næringsarbeid 
2. Interkommunalt samarbeid 

 

R/SV: 
Utfordringer: 
- Skaper konflikter ved vedtak 
- Ikke felles forståelse 
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- Bruke tiden i forpliktende plan - Best mulig tilbud 
- Statsforvalteren ser bare på økonomi, ikke på tilbud 
- Forebyggende arbeid reduseres 

Muligheter: 
- Justere tiltaksplanen 
- Involvere innbyggerne mer - Bedre prosess 

 

AP: 
Ufordringer: 
- Redusert folketall 
- Økt rente, økonomiske utsikter 
- Negativt omdømme - Må forbedres 
- Beholde fagfolk 

Muligheter: 
- Beliggenhet; Indrefileten i Salten, Nordland og landet 
- Attraktiv og deilig 
- Har områder 
- Har kompetanse 
- Utnytte de ansattes kompetanse 

 

SP/KRF: 
Utfordringer - Internt: 
- Nedskjæringer 
- Stå sammen; både ansatte og politikere 
- Se på struktur; tjenestetilbud 
- Samla sykefravær 

Muligheter - Internt: 
- Få nye arbeidsplasser 
- Se på kostra; hvordan ligger vi i forhold til andre sammenlignende kommuner 
- Eiendomsfritak for nye bolger 
- Selge aksjer i Salten Bilruter 
- Holde godt forebyggende arbeid 
- Sure vedtak; lys i lysløyper, lørdagsparkering etc. 

Utfordringer - eksternt: 
- Renteøkning 
- Trusler med nedleggelse av off. arbeidsplasser 

Muligheter - eksternt: 
- Arbeid mot eksterne aktører 
- Gjøre seg lekker for arbeidsplasser 
- Interkommunale løsninger 

 

Gruppearbeid 2 - Prioritere 10 tiltak 

AP: 
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Potensiell 7: 
- Nr. 3 - Sykefravær 
- Nr. 11 - Reduksjon i IT-kostnader med 30 prosent (i perioden) 
- Nr. 57 - Interkommunale samarbeid med nabokommuner, større grad av digitalisering 
- Nr. 2 - Innkjøpordning, bl.a. utrede felles ordning med nabokommuner 
- Nr. 38 - Styrket internkontroll 
- Nr. 30 - Utviklingsprosjekt brannstasjonstomta 
- Nr. 45 - Arbeidsprosesskartlegging av ulike tjensteområder 
Uaktuelt: 
- Nr. 16 - Ytterligere reduksjon i 2 sillinger HO 
- Nr. 34 - Utredning privatisering av renhold 
- Nr. 6 - Salg av eiendom i Valnesfjord ved samlokalisering av legekontor 

 

SP/KRF: 
- Så bort fra tiltak som er påbegynt/i prosess 
- Interkommunale samarbeid (kulturskole, landbrukskontor) 
- Kommunalt bilhold 
- 2 stillinger innen HO 
- Arbeidstidsordning 
- Vurdere ulike samarbeid 
- Helhetlig vurdering av HO-sektor 
- Kommunal leirskole 
- Åpne bibliotekfilialer 
- Folkehelsearbeid i alle sektorer 

 

R/SV: 
-Sykefravær 
- Nr. 53 - Utrede omsorgsboliger i Fauske sentrum i egen regi eller OPS 
- nr. 33 - Storkjøkken, drift og organisering 
- Nr. 17 - Felles landbrukskontor med nabokommuner 
- Nr. 37 - Effektivisering av kommunens bilhold 
- Nr. 55 - Dimensjonering av integrering og bosetting av flyktninger 
- Utrede økt kultursatsing 
- Forebyggende arbeid (Ungdomsklubb) 
- Salg av brannstasjonstomt 

 

H/FRP: 
- Utrede omsorgsboliger 
- Effektivisere bilhold 
- Interkommunalt samarbeid 
- Sykefravær 
- Redusere IT-kostnader 
- Salg av kommunale bygg 
- Eierskapsstrategi 
- Betaling voksenaktivitet 
- Felles innkjøpsordning 
- Styrke internkontroll 
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Leif Lindstrøm (UAVH) og Wiggo Lund (AP) innvilget permisjon. 

 

Gruppearbeid 3 - Nye tiltak som skal analyseres og utredes: 

SV/R: 
- Kultursatsing (støtte kultur og ungdomsklubb) 
- Utrede omsorgsboliger 
- Storkjøkken under eget tak - Ute på avdelingene 
- Utvider åpningstid på Solstua 

 

FRP/H: 
- Mer kommunalt samarbeid 
- Vurdere reduksjon av kommunestyrerepresentanter 
- Se på andre kommuner 
- Økning i betalingsregulativet 
- Økt næringsarbeid 

 

AP: 
- Utrede vikarutgifter 
- Øke grunnbemanning 
- Systemeffektivisering 
- Positivt omdømmebygging 
- Kunnskapsdatabase/ kompetansedatabase (+1) 
- Rekruttere arbeidstakere 
- Sommerjobb til studenter 
- Rekruttere studenter- delta på utdanningsmesser 
- Næringssatsing - Nyetableringer 
- Mer innbyggerinvolvering 

 

SP/KRF: 
- Redusere politiske utgifter 
- Stiller spørsmål med reduksjon på skole, hjemmebaserte tjenester, forebyggende og 
koordinerende tjenester 
- Vanskeligstilte barn - Nytt utdanningsløp 
- Må se på upopulære tiltak; ikke løypekjøring, ikke avgiftsfri lørdagsparkering 

 

Gjennomgang av lederstruktur v/kommunaldirektør 
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UNDERSKRIFTER: 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteboken er ført i samsvar med det som ble bestemt på møtet: 
 
Fauske 22.06.22 
 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 
 
 
 
Marlen Rendall Berg 
ordfører 

representant representant 

 
Protokollen er godkjent av kommunestyret i møte nr           den 

 
 
 
 


