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KRISE

Viktige telefoner:

Navn/funksjon: Telefonnr:
Medisinsk ngdtelefon 113
Ambulanse 113
Politi 112 /02800
Brann 110
Valnesfjord skole 75604170
Rektor Irene Hansen 902 134 58

Inspektar Alexander Sgrfjord 926 574 67

Navn/funksjon: Telefonnr:
Fauske kommune 756 04000
Familiesenteret 756 04300
Fauske prestekontor 756 01080
Arbeidstilsynet 815 48222
Giftinformasjonssentralen 22591300
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Satellitt telefon:

Ved lengre bortfall av stram og data/telefon vil kommunen kunne nas via en av tre
satellitt telefoner. Disse slas kun pa i situasjoner der kommunen ikke kan nas via
telefon eller data over lengre tid. Disse vil og veere tilgjengelig for skolen.

Administrasjonsbygget +88 163 140 5551

Sulitjelma (plassert ved skolen) +88 163 140 4459

+88 163 140 2947
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1.0 Innledning

Krisehandteringsplanen bygger pa falgende prinsipper:
e Ansvar - Krisen skal handteres av den som har det daglige ansvar og myndighet
e Likhet - Krisehandteringen skal veere mest mulig lik den daglige organiseringen
e Neerhet - Kriser skal handteres pa lavest mulig niva
e Samvirke - Planene skal lages i samarbeid med alle relevante etater i kommunen,
samt politi

Det er avgjorende at skolen og dens ansatte tenker gjennom og @ver pa det som kan
oppsta i forbindelse med en krisesituasjon!

Beredskapsplanen skal vaere med pa a sikre at Valnesfjord skole er forberedt dersom en
alvorlig hendelse skulle skje. Planen skal veere et verktay i sikkerhetsarbeidet, slik at
virksomheten er i stand til & handtere ulykker og alvorlige hendelser pa en god og effektiv
mate. Skolen har tilgang pa www.kriseportalen.no, en digital tjeneste hvor alle tiltakskort

ligger lett tilgjengelig for alle ansatte.

Beredskapsplanen er et verktgy til statte i handtering av ulike hendelser der det er aktuelt a
ta i bruk krisehandteringstiltak. Slike hendelser kan eksempelvis veere:

- Alvorlige ulykker (virksomheten tenker igjennom hvilke risikosituasjoner som
finnes pa arbeidsplassen)

- @deleggelse av arbeidssted, f.eks. ved brann

- Skyteepisoder

- Gisselsituasjoner

- Bombetrussel/bombeangrep

- Alvorlige voldsepisoder

Denne beredskapsplanen er bygd opp pa felgende mate:

Innledning - gir bakgrunn for en plan, oversikt over risikovurderinger, kontaktlister i
forbindelse med kriser, maler mv.

Retningslinjer for beredskap- gir oversikt over ansvar, oppgaver til beredskapsgruppen,
loggbok og forebyggende arbeid

Prosedyrer - gir oversikt over ulike prosedyrer som er utarbeidet ved handtering av
hendelser som ikke krever umiddelbare tiltak, pa samme tid som det ikke skal veere i tvil
hvordan det skal handteres.

Tiltakskort - kriseberedskapskort som skal vaere kortfattet og lett tilgjengelig pa skolen, slik
at hvis en akutt situasjon oppstar, sa skal ansatte lett finne prosedyren for handtering av
hendelsen

Vedlegg - ulike hjelpemidler som kan benyttes i skolene

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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2.0 Retningslinjer for beredskapsleder

Beredskapsleder er rektor
Han/hun skal koordinere krisehandteringen i skolen i naert samarbeid med kommunens
kriseledelse og nadetatene.
NB! Rektor skal ha utpekt fast person som er stedfortreder ved rektors fravaer eller dersom
rektor er berort av krisen

e Kontakte politiet

e Ha ansvaret for krisen i en akuttfase inntil politiet kommer til stedet

e Ansvar for kriseinformasjon (ma koordineres med politiet)

e Ansvar for informasjon til de berarte (barn, studenter, ansatte, pargrende)

e Tett kontakt med skoleeier

e Avgjgre, i samarbeid med kommunens kriseledelse og politiet, behov for

pargrendetelefon og pargrendesenter
e Den enkelte kriseleder har ansvar for at det blir fart loggbok (loggfarer)

MOTTAK AV KRISEMELDING:

SA SNART EN KRISE ER REGISTRERT SKAL REKTOR HA ORIENTERING OM SITUASJONEN:

® Hva har skjedd?

e Nar og hvor inntraff situasjonen?

® Hvem er direkte bergrt av situasjonen?
e Hvilke tiltak er satt i gang?

e [Ersituasjonen under kontroll?

e Erdet behov for hjelp av noe slag?

Beredskapsgruppa ved Valnesfjord skole:
e |Leder, rektor- Irene Hansen
* Vara og loggbokansvarlig - Alexander Sgrfjord/Eva Synngve Johansen
e Vaktmester- Ggran Bringslimark
e SFO-leder - Grethe Brekke
® Helsesykepleier - Hege Sandslett
e Verneombud - ?

Ved behov bistar:

Representant for eier: Erik Alvestad; tif: 908 256 18.
Bindeledd til administrativ og politisk ledelse, handterer spgrsmal som bergrer

virksomhetseierens overordnede ansvar i krisen.
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2.1 Oppgaver for beredskapsgruppas medlemmer ved

Kkrisesituasjoner

Rektor

Kontakte politiet, varsle kommunens kriseteam

Ha det overordnede ansvaret for krisearbeidet

Innkalle og lede beredskapsgruppas arbeid

Ansvar for kommunikasjon. Vaere talsperson utad

Ansvar for informasjon til alle bergrte (barn, elever, studenter, ansatte, pargrende)
Kontakt med skoleeier

Avgjare, i samarbeid med politiet, behov for pargrendetelefon og pargrendesenter

Loggansvarlig

Nestledere i beredskapsgruppa (virksomhetsleders stedfortreder)

Ivareta leders oppgaver

Lede beredskapsgruppa nar beredskapsleder er fravaerende

Vurdere, i samrad med virksomhetseier og politi, om etablering av stgttetjeneste for
pargrende og sarge for at informasjon blir kunngjort.

Ved behov: Etablere, bemanne og drifte et pa forhand definert pargrendesenter
Skaffe oversikt over hvem som er bergrt

Loggansvarlig

Driftsleder/bygg-eiendom

Ivareta de bygningsmessige utfordringene

Sarge for skadebegrensning ved skade pa bygninger, materiell m.m.

Sarge for videre sikkerhet pa tjenestestedet de farste akutte timene hvis krisen er av
bygningsmessig eller materiellmessig art

Falge opp pa skadestedet og organisere eventuelt etterarbeid av teknisk karakter

Loggbok

Loggbokansvarlig

Den enkelte kriseleder har ansvar for at det blir fart loggbok.

Se eksempel pa loggbok i 2.2

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



2.2 Goderadienhetens beredskapsarbeid

e Gjennomfgr en skrivebordsgvelse med beredskapsgruppen

o Stikkord:
=  Med utgangspunkt i et scenario
= Varsling

= Refleksjon og rasjonell tenkning - oppgaver og prioriteringer
= Kommunikasjon og informasjon til ansatte, foresatte og barn/ elever
(hvor, hvordan og nar)
= Evaluering
® Gjennomgang og tilpasning av tiltakskort og enhetens
beredskapsplaner
¢ Gjennomgang med personalet:
0 Fase 1 (akuttfasen)
= Tiltakskortene
Evakueringsplaner (inn og ut av bygg),
Hver enkelt sine oppgaver, ansvar, prosedyrer
Refleksjon, rad og tips i ulike scenario - «Riktig og galt»
Enhetens felles holdninger og retningslinjer i hendelser der planen benyttes
= FEks. Presse, sosiale medier
e Beredskapsarbeid skal settes pd agendaen minimum 1. gang pr. ar
0 Gjennomgang med personalet
0 Qvelse

o O oo

Se gvrig plan og tiltakskort for utfyllende informasjon i arbeidet.
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2.3 Loggbok

Den enkelte kriseleder har ansvar for at det blir fart loggbok med dato og klokkeslett for:

e Skriftlig og muntlig informasjon

e Alle avgjgrelser som tas mens kriseleder er operativ (beslutningslogg), samt utfarte
oppgaver.

Eksempel pa loggbok:

Dato og
Klokkeslett

Tiltak

Utfart

Informasjon/avgjgrelser/utfgrte oppgaver

Meldinger og beskjeder som blir gitt, bor i storst mulig grad nedtegnes og oppbevares.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)




2.4 Forebyggende arbeid og internkontroll

Forebygging er tiltak for & redusere sannsynligheten for at ugnskede hendelser skal
inntreffe, og tiltak som reduserer konsekvensene av de ugnskede hendelsene.
e Skole og SFO skal planlegges og drives slik at skader og ulykker forebygges

e Skole og SFO skal ha rutiner og utstyr for handtering av ulykkes- og faresituasjoner
e Rutinene og sikkerhetsutstyret skal vaere kjent for alle, ogsa barn
e Det skal giennomfgres arlige avelser, som fremkommer i skolens HMS plan

Rektor har en viktig rolle i planleggingen og koordineringen for a forebygge alvorlige
hendelser

e Det er umulig a forberede seg pa alt som kan skje. Vi vet at diskusjon og mental
forberedelse gjor bade ledere og ansatte bedre rustet til a takle eventuelle
krisesituasjoner

¢ | hver skole bgr det gjennomfgres en "skrivebordsgvelse” med skolens personell hvor
en gjennomgar hvordan ansatte skal opptre om det oppstar en reell voldssituasjon.

* Ansatte ma gjennomga eventuelle remningsveier som kan benyttes.

® Ansattes opptreden gir signaler til barna. En rolig stemme kan hindre frykt fra a na et
niva som forsterker faren for at noen blir skadet

¢ Alle ansatte ma vite hvordan de sikrer, blokkerer og laser av oppholdsrom for 3 holde
ute eller redusere fremkommelighet for eventuelle gjerningsmenn

Risikoforhold

Det er ikke nok presis kunnskap om hvem som gjennomfarer vold og drap, men det mgnster
som tegner seg, tyder pa at det er en sammenstilling av mange risikoforhold. Noen er lette a
fa aye pa og kjennetegner relativt mange unge mennesker. Det er farst nar flere og spesielt
nar det er mange slike forhold til stede samtidig at faren gker for voldshandlinger.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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Noen tegnh pa umiddelbar fare:

e Klare, spesifikke trusler (signaler) fremsatt pa internett eller muntlig og/eller skriftlig
e Tilgang pa vapen
e Forherligelse av vold, stor interesse for tidligere skoleskytinger

Forebygge Ansvar Status Dokumentasjon
Farstehjelpskurs Rektor
Livredningskurs Rektor
Branngvelser Rektor
Jevnlig HMS-arbeid Rektor

Beredskapsplaner skal leses og Rektor
forstas av alle. Underskrift!

Oppdatert Brannperm Rektor

Gjennomgang av Rektor
beredskapsplaner jevnlig

Oppdaterte pargrendeskjema for| Rektor
bade barn og voksne

Nok og riktige farstehjelpssaker | Merkantil/insp/
pa skolen og pa turer teamledere

Varslingslister

e Fauske kommunes varslingsliste (Hurtigprosedyre - oppstar ved krise)
e Varslingsliste (lokalt)

e Liste over foreldre / foresatte (lokalt)

e Qversikt over aktuelle hjelpeinstanser

e Kontaktliste nzerliggende institusjoner / arrangementer

| varslingslistene skal det sta nar de er oppdatert, av hvem, og nar de er godkjent av hvem.
Det skal ogsa sta klart hvor varslingslistene er a finne.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



2.5 Tiltaksliste for ansatte ved alvorlige hendelser
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Tiltak Ansvarlig [TIf. (Gjeremal Mer informasjon
1 Ring politi Forste til 112 Sikre astedet Hva vil politiet vite?
stedet/ Prosedyre 1
ev. leder
2 Ring Forste til 113 Gi farstehjelp
lege/ambulanse [stedet Hold kontakt med 113 [Fgrstehjelp
4.0
3 Ring kommunens|Leder 756 Prosedyre 4
kriseledelse 04080
3 \Ytterligere Leder Informere etter | henhold til
varsling politiets anvisning varslingsrutiner og
varslingsliste.
Sjekkliste for
beredskapsgruppen
5.0
4 Fore loggbok Leder / Fgre informasjonslogg |[Eksempel pa loggbok
loggbok- og 2.3
ansvarlig beslutningslogg
5 Samle hver Leder Samle/informere/ roe [Framgangsmate for
gruppe ned samlinger
barn/elever/ Prosedyre 7
studenter
Informere
3) Kontakte den Leder Klasse- |Varsle om ulykke Framgangsmate for
skaddes lister Sted for frammgte varsling av
foresatte foreldre/foresatte
Prosedyre 8
7 Tilkalle intern og [Leder Krise- Krisehjelp, PPT, helse-
ekstern team tienesten, gvrige
krisehjelp personer innkalles i
samarbeid med eier
Prosedyre 4
8 Informasjons- Leder/ politi/ Informere i samrad Malgrupper for

handtering og
mediekontakt

kommune

med politi/ rammedes
foresatte/
virksomhetseier

informasjon
Prosedyre 5

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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4.0. Farstehjelp

Ring lege/lambulanse. Telefon 113

Hold kontakt med AMK- sentralen til n@dvendig hjelp er kommet. Der vil du fa veiledning om

hva du skal gjare til lege kan overta.

Ved skade og ulykke skal dette prioriteres, ansatte skal hjelpe til med sikring av

skadested/skadd person, skjerme situasjonen, ivareta vitner/tilskuere, ivareta klasser.

5.0 Varsling

Beskrivelse av virksomhetens varslingsrutiner

Varslingsliste:

Kontaktperson Stilling Telefon
Irene Hansen Rektor 902 134 58
Erik Alvestad Enhetsleder 908 256 18
Alexander Sgrfjord Inspektar 926 574 67
Ggran Bringslimark Vaktmester 915 623 57
Hege Sandslett Helsesykepleier 482 065 74
? Verneombud

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 1: Rutiner/ info om hvordan kontakte politiet.

Beredskapsleder vurderer hvorvidt politiet skal kontaktes/ informeres. Dette er avhengig
av hvilken type hendelse som har oppstatt.

Tilfeller der politiet SKAL varsles (akutte hendelser):

¢ Ulykker med personskade, for eksempel. arbeidsulykke

e Pagaende livstruende vold

e Bombetrussel

e Kidnapping

e Forsvinning (Vurderes i hvert enkelt tilfelle)

® Gisselsituasjoner

Tilfeller der politiet KAN varsles - vurderes i hvert enkelt tilfelle:

e Straffbare forhold som skolen far kunnskap om (Vurderes i grensesnitt mot Barnevern)
e Skadeverk

Politi: Ring 112 (ev. lokalt politi 02800)
Ansvar:
Rektor/stedfortreder eller farste person til stedet skal varsle politiet.

Falg politiets rad for a sikre ansatte og barn/elever/studenter inntil politiet er pa stedet.

Hva vil politiet vite?

e Hvemringer?

® Hva har skjedd?

e Hvor har det skjedd?

e Har vedkommende kontroll pa gjerningsmannen/-mennene/vet hvor han/de er?

* Hvem er gjerningsperson? Beskrivelse?

e Hvaslags vapen er sett?

e Hvor mange er skadet/dgde?

e Kan noen mgate politiet og pavise hvor eventuell gjerningsperson befinner seg/
kjentmann?

e Hvem er varslet?

e Erdetiverksatt tiltak fra virksomhetens side?

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 2: Evakuering/samle hver gruppe

Evakueringen ma i hvert enkelt tilfelle vurderes med bakgrunn i hvorfor/ hvilken hendelse
det skal evakueres fra for a oppna best mulig beskyttelse.

Hensikt
e Oppna best mulig beskyttelse.
* Unnga at noen Igper rundt pad omradet eller forlater omradet alene. Fa kontroll over
hvor de enkelte befinner seg.
e Sikre at det ikke skjer flere ulykker.
e Skjerme for synsinntrykk.
® Roe ned og gi rett informasjon.
¢ Girom for reaksjoner og gi hjelp til 3 bearbeide disse.

Fremgangsmate (eksempel)

e Samling i grupperom om disse ikke ma evakueres, eventuelt fglge rutine for
evakuering dersom evakuering. Enkelte hendelser kan kreve et utpekt
samlingsomrade for evakuerte/skadde.

¢ Ansvarlig for gruppen tar seg av gruppen.

® Personell ma veaere gjort kjent med hva de kan gjgre i et rom for & maksimere

overlevelse - legge seg ned, holde seg vekk fra vinduer og darer, sgke mot sikre
plasser, ikke tiltrekke seg oppmerksomhet.

¢ Vente pa signal til faren er over.

¢ Rolig opptreden fra leders side for a roe ned bergrte.

* Fglge politiets anvisning.

Momentliste for samlingen:
* Roe ned og trgste
0 Gjar det legitimt & vise falelser.
0 Oppfordring til & trgste hverandre.
0 Vis selv naerhet; forsiktig bergring og trgst til de som trenger det mest.

¢ Informer om hva som har skjedd
0 Nar situasjonen begynner a roe seg, gi ngktern og saklig informasjon som er
frigitt.
0 Ikke gi mer detaljer og vonde opplysninger enn ngdvendig.
0 Forsikre om at de skal fa vite mer sa snart nye opplysninger er tilgjengelig.
0 Oppfordre til ikke a spre informasjon, for a skjerme den rammede og familien,
til situasjonen er mer avklart.

e Fortell hva som skal skje
0 Om mulig vil arbeidsdagen fortsette, og det blir anledning til a prate.
0 Avklar om det er noen som bgr bli hentet av foresatte for & dra hjem.
0 Avklar om det er noen som trenger a bli igjen for a snakke.
0 Neste dag vil det bli orientert om situasjonen.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 3: Rutine for evakuering

Hver enkelt skole ma beskrive/ henvise til rutiner for evakuering.

Hver enkelt skole ma tenke grundig gjennom hva som er mest hensiktsmessig evakuering i
tilfeller der behov for evakuering kan oppsta. Det er viktig a reflektere rundt hvorfor man
tenker som man gjar!

Her ma to former for evakuering beskrives:

1) Ut av bygg
2) Inni bygg

Skolens rutiner for evakuering finnes i HMS permen.

Alternativt sted for evakuering:

Telefon og kontaktperson:
(Eks. for Sulitjelma skole

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 4:

Tilkalle intern og ekstern krisehjelp

Vurdere ut i fra hendelsene hvem som er naturlig a innhente hjelp fra - se ogsa tiltakskort.
Koordineres alltid med politiet!

Rektor kontakter skoleeier eller annen leder pa oppvekst og kultur for statte.

Enhetsleder skole: Inger Lise B Hansen, tlf: 907 26 121
Kommunalsjef oppvekst og kultur: Terje Valla, tIf: 900 64 842

Falgende etater kan veere aktuelle, men listen er ikke uttemmende:

Helsetjeneste

e Helsetjenesten bgr varsles for 3 vurdere oppfglging av barn

Kriseteamet i Fauske

* Kriseteamet i Fauske

® Psykososialt kriseteam skal vaere en ressursgruppe som bistar nar en

krisesituasjon oppstar. (jfr. forskrifter til Lov om helsemessig og sosial beredskap).

¢ Innkalling: Det er rektors ansvar a eventuelt kalle inn kriseteamet. Dette kan
delegeres til virksomhetens eier, for a frigjare rektor.

e Teamet gir virksomhetens ledelse, tilsatte og foreldre rad i handtering av psykiske

reaksjoner.

e Teamet er tilgjengelig for samtaler med barn/elever/studenter, foreldre og

tilsatte.

e Teamet vurderer barn/elever/studenter, tilsatte og foreldres psykiske reaksjoner

og helse, med tanke pa videre oppfglging og eventuell behandling.

e Teamet gir rad for videre handtering i virksomhetens regi. Teamet kan ta del i den
videre oppfalgingen.

Andre: Kontaktinfo:
Barnevernet TIf 75600600
Barnehuset TIf 48887464
Hovedvernombudet TIf 90729210
Prest TIf 75604510

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 5: Informasjonshandtering og mediekontakt

Malet med god informasjonshandtering og mediekontakt er & sikre at informasjon formidles
til alle aktuelle malgrupper sa raskt og presist som mulig. For 3 unnga rykter og
spekulasjoner ma all informasjon veere troverdig og tillitvekkende. Virksomheten skal legge
sa godt som mulig til rette for en forsvarlig mediedekning, samtidig som en skal beskytte
barn/elever/studenter, foreldre og ansatte mot det store medietrykket som oppstar.

Dette gjores i samrad og nzert samarbeid med politiet og kommunens kriseledelse. Det er

ikke tillatt a varsle internt for de parerende har gitt tillatelse om det.

Malgrupper for informasjon

Virksomheten ma pa forhand ha tenkt gjennom hvilke malgrupper de trenger &
kommunisere med i en krise, og hvilke kanaler som bgr brukes for & na disse.

Eksempel:
Malgruppe Foretrukne kanaler
e Sentrale samarbeidspartnere Telefon og personlig kontakt

(politi, brannvesen,
helsepersonell)

e Barn/elever/studenter Muntlig kontakt, nettsider, info-tv, skooler,
gruppe-e-post
* Ansatte Muntlig og pr telefon etter linjeansvar,
0 Ledergruppe nettsider, skooler, gruppe-e-post

0 Kontaktleerere
0 Andre ansatte

e Ejer Telefon, mater, personlig kontakt og e-post

e Pargrende Nettsider, pargrendetelefon + evt. personlig
kontakt gjennom pargrendesenter

e Medier Nettsider, pressemeldinger, pressekonferanser,
intervjuer og telefon

e Naboer Nettsider, (@vrig nabovarsling/orientering

tilfaller politiet)

Mediekontakt:

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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Nar politiet har beredskapsansvaret, skal de ha den overordnede mediekontakten.
Virksomhetsleder er ansvarlig for mediekontakt i forstaelse med politiet og virksomhetseier.

Mediene skal henvises til virksomhetens eier dersom krisens omfang tilsier det.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 6: Kontakt med foreldrene og videre kontakt med skaddes foresatte

Prioritet og fremgangsmate

Den skaddes foresatte ma umiddelbart varsles med beskjed om hva som har skjedd og hvor

den skadde befinner seg. Fglg politiets anvisning.

Varsling av andre barn/elevers foreldre avhenger av alder, opplevelser, alvor og tilknytning

til den skadde. Varsling av pargrende til ansatte.

Eksempel:

Varsling av den skaddes foreldre

1. Forsikre deg om at du snakker med rette vedkommende.

Er det (NaVN): e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeneeneeee. MOr/ far Gl e

2. Presentasjon av deg.

Dette er eveeeeeeeeeeeeeeeeeeee VO (ViFksomhetsNavn) .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen.

3. Hva har skjedd?
Barnet ditt er blitt skadet. Lege er kontaktet.

THISEANA ettt ettt ettt et ee st et e s s caames st et se s anseesunses sunnesstnnessessnnnnes

Eventuelt: Vi kan ikke si noe om tilstanden.

4. Oppmgte.

Vivil be deg komme til.......uenieiceeeeceeeeeee e e

5. Varsling av andre.
Vil du at vi skal varsle den andre foresatte?
Er det andre du vil at vi skal varsle?

NaVN...ocoeeeevreeereeneeeeeeeesresresesneen. REIASJONL .

NaVN...cooieeeeceeceeeee e eee e e e e e eeenens REIASJON.

veeennen TElEFON. v

veeenee TelEFON. e

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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Skolen bgr fglge opp den/de skaddes foresatte for a fa vite hvordan det gar bade med
den/de skadde og foreldrene.

Malsetning med kontakten

* Vise omsorg

® Begrense usikkerhet og bekymring ved & kunne opplyse de andre involverte (barn,
elever, studenter, foresatte) om tilstanden.

¢ Hindre at det oppstar usanne rykter som kan bli belastende, ved a informere raskest
mulig, med rett og tilstrekkelig innhold.

Ansvar

e Rektor er ansvarlig for innholdet i informasjonen.
e Rektor har ansvar for at informasjonen ivaretar personvernet.

Se tiltakskort nr. 4

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 7: Informasjon til barna

Skolen bgr holde andre bergrte oppdatert pa situasjonen til den/de skadde.

NB! Husk regler vedrarende taushetsplikt!

Rektor har ansvar for at all informasjon som skal ut til barn, gvrige foresatte og ansatte
ivaretar personvernet. Informasjonen skal veere klarert med pargrende.

Ved forverring
® Gi barn tid til mental forberedelse.
¢ Informasjonen ma inneholde mest mulig fakta. Gi mulighet til & sparre, men gi kun
helt sikre svar.
Ved dad
e Se tiltakskort nr. 17

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



23

PROSEDYRE 8: Informere foreldre/foresatte

Skolen bgr ha informasjonsrutiner til andre barns foreldre/foresatte ved alvorlige hendelser.
Informasjonen skal veere klarert med pargrende.

Forslag til innhold
For foreldrene er det viktig & vite:

Hva som har skjedd, for oppfalging av egne barn.

Hva virksomheten kommer til a gjare i forbindelse med ulykken.

Hva foreldrene bgr gjare.

Skolen vil kunne gi informasjon om hva som er normale reaksjoner hos barn/unge.

Forslag til informasjonsrutiner

Informasjonen kan gis pa ulike mater:

¢ Informere foreldrene gjennom telefon for at de skal komme til skolen/barnehagen
for & fa informasjon, og hente barna sine hjem. Dette er seerlig aktuelt nar ulykken
skjer i en barnehage, og det har vaert en traumatisk opplevelse for barn/unge.

¢ Sende informasjonsbrev med barn/elever hjem.

¢ Foreldrene kan eventuelt bli kalt inn til foreldremgte.

Se tiltakskort nr. 4

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 9: Stgtte, omsorgstiltak og etterarbeid

Krisepedagogisk veiledning - vil bli ivaretatt av kommunens kriseledelse

Rektor kontakter enhetsleder eller annen leder pa oppvekst og kultur for stgtte.
Enhetsleder skoler: Inger-Lise B Hansen tlf: 907 26 121
Kommunalsjef oppvekst og kultur: Terje Valla, tlf: 900 64 842

Ved starre ulykker eller annen alvorlig hendelse vil man fa pagang fra pargrende og andre
som vil ha behov for informasjon og ulike former for ivaretakelse.

Psykososialt kriseteam skal, sasmmen med politiet, vurdere behov for og eventuelt sgrge for
at det opprettes omsorgssenter og/eller pargrendesenter.

Pargrende svartelefon

Ved krisesituasjoner/alvorlige hendelser der politiet er involvert, vil i fgrste rekke politiet
bestemme om det skal opprettes pargrendetelefon. | samrdd men politiet kan kriseteamet
bestemme at skolen skal opprette egen pargrendetelefon.

Omsorgssenter:

Omsorgssenteret skal veere et sted hvor innsatspersonell, bergrte ansatte og
elever/studenter blir ivaretatt, far ngdvendig informasjon og eventuell oppfalging i
forbindelser med krisesituasjoner. Politiet vil bestemme hvorvidt dette skal etableres

Pargrendesenter:
Pargrendesenter skal vaere et sted hvor pargrende mgtes uforstyrret og far informasjon.

Med pargrende menes familie og naert relaterte ansatte som har veaert involvert i alvorlige
hendelser. Politiet vil bestemme hvorvidt dette skal etableres

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 10: Ivaretakelse av ansatte ved kriser

De ansatte:
Nar et barn blir alvorlig skadet, vil de ansatte bli utsatt for pakjenninger pd mange omrader:

¢ Handtering av en akuttsituasjon
® Barnets reaksjoner

e A forholde seg til pargrende

e A forholde seg til barns foresatte
e A planlegge handtering videre

® Egne reaksjoner

Egne reaksjoner ma gjerne settes til side for & ta hdnd om alle de andre forholdene. Derfor er
det viktig & gi rom for reaksjon og bearbeiding far de ansatte gar hjem etter en traumatisk
hendelse. Denne samlingen kan ha fglgende innhold:

1. Kollegastgtte

En fullstendig psykologisk debrifing krever litt stgrre avstand til hendelsen, og bgr eventuelt
giennomfgres dagen etter.

Samme dag handler det om:
* A gi stgtte til hverandre og vise omsorg for hvordan den enkelte har det.
* Fange opp om det er noen som trenger ekstra hjelp.
¢ Snakke kort gjiennom det som har skjedd, for a gi den enkelte et helhetsbilde som kan

minske eventuell skyldfalelse.

2. Planlegging av neste dag

¢ Oppfalging av den skadde og foreldrene
® Oppfolging av andre bergrte

¢ Oppfalging av eventuell utgver av skade
¢ Kontakt med barns foreldre

® Hjelpeapparat til 3 stgtte seg pa

Etterarbeid
Debrifing
Kriseteamet har ansvar for & vurdere den totale belastningen som personell utsettes for

under en pagaende kriseaksjon. P4 bakgrunn av dette har kriseteamet ansvar for at det
settes i verk malrettede tiltak for & unnga senskader hos personer som har deltatt.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



Oppfeglging av involverte

Det kan vaere behov for videre oppfalging av involverte - barn, ansatte og pargrende ved
alvorlige hendelser.

Rapportering

Virksomheten bar rapportere til sin eier etter en starre krisesituasjon. Rapporten kan
inneholde fglgende:

e Kortfattet beskrivelse av beredskapsgruppens oppgaver og innsats under aksjonen.
* Positive og negative erfaringer med samarbeidet med interne og eksterne aktgrer.
e Erfaringer med virksomhetens varslingsrutiner og eventuelle forslag til forbedring.

e Eventuelle forslag til endringer i kriseberedskapsplanen.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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| PROSEDYRE 11: Barn i sorg og krise

A)

NAR EN ELEV D@R

Den farste som far kjennskap til dgdsfallet tar kontakt med rektor
Det gis beskjed til Enhetsleder skole

Kontakt med kommunens kriseteam vurderes

Rektor tar kontakt med hjemmet sammen med prest eller lege

Rektor samler ansatte for informasjon og vurderer omfanget av stgtte m.m. samme
kveld

ANSVARSOMRADER

Rektor har ansvaret for at det tas kontakt med hjemmet, og at det tilbys et hjemmebesak.

Formalet med kontakten:

En bukett blomster og evt. et lite brev fra skolen

Fa konkrete fakta om hva som har skjedd

Hvilke opplysninger kan gis?

Hva kan skolen hjelpe med?

Fortelle hva som vil skje i skolen i lapet av den fgrste dagen

Avklare om foreldrene gnsker a delta i en del av det som skjer i skolen

Rektors ansvarsomrader :

Informasjon til medarbeidere om dadsfallet
Skriftlig informasjon gis til foreldre og barn
Kontakt til fraveerende personell

Bestilling av bukett til hjemmet

Hvis dgdsfallet skjer i en ferie:

Kontakt til hjemmet
Blomster til begravelsen og evt. deltagelse i begravelsen
Skriftlig informasjon til foreldre og ansatte

En evt. minnestund arrangeres den farste dag etter ferien (bilde, musikk, lys,
blomster)

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



B) NAREN ELEVS FORELDRE ELLER S@SKEN D@R

® Den som farst far vite om hendelsen, ma sikre seg at rektor far beskjed.

® Rektor sikrer seg at medarbeidere og andre informeres om dgdsfallet, avhengig av
situasjonen.

Kontakt hjemmet

e Rektor kontakter barnets hjem

Formalet:
® Fa konkrete fakta om hva som er skjedd
e Hyvilke opplysninger ma / ma ikke gis videre til ansatte, foreldre og barn?
® Hva kan skolen hjelpe med?
e Det avtales om hvordan informasjon skal gis

e Det sendes en bukett til hjemmet - gjerne ledsaget av en personlig hilsen

C) NAR EN ELEVS NARSTAENDE PERSONER D@R

g
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e Det er naturlig a regne med at barn ogsa vil kunne reagere sterkt hvis mennesker som

star dem naer forsvinner eller dgr

® Det kan handle om besteforeldre, venner, ikke biologiske foreldre osv. Vaer
oppmerksom pa at det kan komme sene reaksjoner pa det som har skjedd

e Rektor/kontaktlaerer kan ta enesamtaler med barnet

® Huvis det fgles naturlig, kontaktes hjemmet. Det kan vaere godt for hjemmet a vite at
skolen pragver & hjelpe barnet i sorgen

® Ved spesielt naere relasjoner se pkt B.

D) SKOLENS MATERIELLKASSE / MINNESTUND

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



Kassen som star hos rektor inneholder:
e Lys, stake, fyrstikker, vase og duk
e Ramme til bilde
e Dikt, opplesningsbaker, sang- og salmebok, aktuelle CD-er

e Henvisning til skjgnnlittersere baker for barn og unge om sorg (bgker som finnes pa
biblioteket.

® Faglitteratur om dgde

Momenter til minnestund:
® Pynte klasserommet med levende lys og blomster
e Bilde av den avdgde
e Rolig musikk
® Presten inviteres (eventuelt representant for annet trossamfunn)

e Samtale om den dgde (rektor, kontaktlserer)

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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E) SKILSMISSER, ALVORLIG SYKDOM, KAOSSITUASJONER O.L.

Nar ovenstaende skjer orienteres rektor av de ansatte.
” Apenhet er viktigere enn taushet”

Kontaktlzerer ansvar

e Paforeldremater blir foresatte informert om hvor viktig det er at skolen far beskjed om
endringer i barnets liv

HVORDAN SAMTALE MED BARN | SORG OG KRISE

TING A TA | BETRAKTNING:
e Barnets alder og modenhet
e Evne til & sette ord pa
e Foresattes apenhet om det som har skjedd

e Sorgbearbeidelse kan ta tid - vaer obs! (Husk de ulike fasene: Sjokk, reaksjon,
bearbeiding, nyorientering)

e Sorgen gir mange utslag ifht vaeremate og adferd
e Snakkemedisin - fortelle om det vonde gjar livet lettere etterpa

e Snakkevitaminer - trening i a snakke om vanskelige ting

SAMTALE MED ELEVRUPPEN

* Forebygge ungdige ettervirkninger

e Stimulere gruppesamhold og vennestgtte
e Normalisere reaksjoner

e Utveksle erfaringer om hva som er tilhjelp

e Giord til falelser, Bidra til 4 fa "grep” om det som skjedde

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 12: Grenseoverskridende adferd og mistanke om seksuelle overgrep mot barn
i skole

Definisjoner:

Grenseoverskridende adferd:

Handlinger som bryter med de grenser en person har for a beskytte sin integritet. Dette kan veere,
men er ikke begrenset til, seksuelle tilnaermelser eller seksuell verbal eller kroppslig atferd som
oppleves ydmykende.

Seksuelle overgrep:

Fysisk og/eller psykisk krenkelse av en persons seksuelle integritet. Noen ganger er det opplagt at det
dreier seg om overgrep, andre ganger er man i tvil. Du skal iverksette retningslinjene ogsa ved tvil.
Handlingsplikt:

Samtlige ansatte som fatter mistanke om seksuelle overgrep eller grenseoverskridende adferd har
plikt til 3 handle.

Grenseoverskridende adferd:

Dersom man observerer at en kollega har en grenseoverskridende adferd overfor barn skal

naermeste leder varsles om dette. Leder er da ansvarlig for a fglge opp saken ved & innkalle

vedkommende til en samtale, og evt videre oppfalging.

Leder har ansvar for oppfglging av ansatt som har utgvd grenseoverskridende adferd.

= Sgrg for at den ansatte gis veiledning med mal om a endre sin adferd

= Dersom grenseoverskridende adferd fortsetter vil reaksjoner i forhold til ansettelsesforholdet bli
vurdert. Sgk rad hos overordnet og/eller politiet

= Den ansatte ma informeres om mulighet for kontakt med tillitsvalgt og verneombud

Seksuelle overgrep:
Ved observasjoner som danner mistanke om seksuelle overgrep skal nszermeste leder kontaktes
umiddelbart. Rektor skal deretter kontakte politiet.

Den som mistenker eller observerer seksuelle overgrep ma huske fglgende:
¢ Noter ned alle relevante observasjoner fortlgpende. Tid og sted.

¢ Dersom den utsatte forteller selv - skriv ned ordrett hva som blir fortalt. Observer sinnstilstand;
grat, sinne, osv. Bruk dpne spgrsmal og lag notat fra samtalen

e Siat duvil hjelpe

e |kke lov at du ikke skal si det til noen

e Den utsatte ma ikke dusje/vaske seg av hensyn til sikring av bevis

e Antatt overgriper ma ikke konfronteres med mistanke, pga fare for bevisforspillelse

Notatet skal oversendes politiet / barnevern sammen med en eventuell anmeldelse, og inneholde
informasjon om fglgende:
e Nar og hvor oppstod mistanken, og hva den besto i (hendelsesforlgp).

¢ Hvem var til stede da mistanken oppstod
e Hva ble observert (ngyaktig beskrivelse)
¢ Notatet skal signeres og dateres

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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Politiet:

Ved mistanke om eller observasjoner av seksuelle overgrep skal rektor kontakte politiet umiddelbart.
Den mistenkte skal ikke konfronteres med mistanken, det er politiets oppgave. Politiet etterforsker
saken. Det skal ikke igangsettes intern etterforskning.

Informasjon / handtering av mistenkt (ansatt):

e | samrad med politiet tar arbeidsgiver (v/rddmannen) stilling til om mistenkte skal
suspenderes fra sin stilling

e Den mistenkte skal gjares kjent med virksomhetens retningslinjer (selv om det forventes at
den mistenkte er kjent med virksomhetens retningslinjer, skal dette gjentas for
vedkommende).

¢ Dersom mistenkte gnsker a formidle sin versjon, skal vedkommende henvises til politiet.

¢ Dersom mistenkte i samtale likevel formidler informasjon om hendelsen, skal vedkommende
gjares oppmerksom pa at virksomheten ikke har taushetsplikt pa det som kommer fram i
samtalen, og at det vil bli fgrt referat som blir formidlet til politiet.

e Referatet skal veere objektivt, og uten egne tolkninger.

e Den mistenkte skal fa tilbud om a lese gjennom referatet og skrive under pa det.

e Referatet fra samtalen gis til politiet.

¢ Den som faglger opp den mistenkte skal komme fra et annet sted i organisasjonen enn der
den mistenkte er ansatt.

Informasjon til naermeste pargrende etter avklaring med politiet:
¢ Informere om at det har skjedd et overgrep/mistanke om overgrep, og at politiet er orientert

¢ Informere om nar overgrepet skal ha funnet sted

® Hva slags overgrep det dreier seg om

e Hvem er mistanken rettet mot (ansatte eller utenforstaende - ikke navngi)

® Hyvis ansatt er mistenkt - informasjon om hvordan arbeidsgiver forholder seg
® Hva skjer videre

Informasjon til personalgruppen:
¢ Innkalle til mate hvor det gis relevant informasjon om saken

e Hvem overgrepet gjelder (det mulige overgrepet)
e Hva det er mistanke om

e Status: Hva er gjort? Hva skjer videre?

Dokumentasjon/ notater:

Egne notater = faktaopplysninger for & huske hendelsesforlap som du har observert eller blitt fortalt.
Notatene skal makuleres nar innholdet evt er videreformidlet og det ikke lenger er behov for
opplysningene. Kommunens gjeldende saks- og arkivsystem skal brukes for alt som skal
dokumenteres, herunder observasjoner, f.eks fysiske tegn pa at det har skjedd et overgrep.

Oppfolging og dokumentasjon knyttet til den ansatte skal legges i personalmappen i det samme saks-
og arkivsystemet.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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PROSEDYRE 13: Forebygging misbruk av barn

BLEIESKIFT AV PLEIETRENGENDE BARN:

e Det er fortrinnsvis 1 fast ansatt som skifter. Dersom vedkommende er borte er det en
voksen som barnet er kjent med som skal giennomfgre skifting.

¢ Ved hvert bleieskift skal det noteres klokkeslett og navn pa bleieskifter. Listen skal henge
lett tilgjengelig fra stellebordet pa stellerommet, og arkiveres pa trinnet i 1 ar.

VANNLEK UTE | BASSENGET, | SKOLEGARDEN, PA TURER:
e Ved all vannlek skal barna ha truse/badetay pa.

MALING AV FEBER:
e Temperatur skal ikke males i endetarmen.
¢ Medisinering skjer kun etter gjeldende retningslinjer og med samtykke fra foresatte.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 1: NATURKATASTROFER

Beskrivelse:
e Ulike typer ekstremveer kan medfgre at stremmen faller bort for en periode. Flom
og ras.

e Store sngmengder eller sterk vind kan gjare veiene darlig framkommelige bade for
ansatte, foreldre og buss som skal levere / hente barn.

e Store sngmengder kan stenge rgmningsveiene til skolen.

Forebygging Ansvar

Egen hjullaster/sngfres eller avtale med nabo Rektor

Telefonnummer til vaktmester og den som har ansvar for
brgytingen ma oppdateres far vinteren

a) Hvis strommen gar nar det er kaldt ute:

Handling Ansvar

Ta kontakt med kommunen og spgr hvor lenge dette kan vare Rektor

Sgrg for at barna har varmt nok tay pa seg

Vurder om det er aktuelt & be foreldrene hente barna tidligere

b) Hvis darlig veer gjgr det vanskelig for buss, ansatte og foreldre 8 komme fram:

Handling Ansvar

Ta kontakt med kommunen og spgr hvordan veerutsiktene er Rektor

Kontakte kommunens ledelse hvis det vurderes & stenge
skolen (& bestemme seg for a stenge skolen midt pa dagen kan
fort skape stgrre problemer enn det Igser)

Gi foreldre beskjed hvis skolen stenges, elever skal ikke
sendes hjem far det er oppnadd kontakt med hjemmet.

c) Hvis sngmasser stenger remningsveier:

Handling Ansvar

Sette i gang med & skuffe fri remningsveiene Alle ansatte

Ta kontakt med vaktmester eller andre som har ansvar for dette | Alle ansatte

Oppfolging Ansvar

Evaluering Rektor

Registrering av avvik Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 2: FOREBYGGE TRAFIKKULYKKE

Beskrivelse:
e Levering / henting av barn kan skape fare for ulykke
e Veier i naerheten av skolen kan veere trafikkfarlige
e Anlegg av eller omlegging av veier kan skape farlige situasjoner i anleggsperioden
e Utfordringer med trafikk nar barna skal pa tur

Forebygging Ansvar

Kartlegg eventuelle utfordrende steder eller situasjoner Rektor

Falg med pa planene hvis det er snakk om anlegg av eller
omlegging av veier, kom med innspill til rett myndighet

Informer foreldrene hvis det er trafikkmessige utfordringer ved Rektor
levering / henting av barn

Leer barna god trafikkultur Alle
Ta pa refleksvester ndr man er pa tur Alle
Tenk pa trafikkforhold nar det skal lages evakueringsplan Rektor

Gjer en risikovurdering hvis barna skal pa tur i et nytt omrade Alle

Retningslinjene i Trafikksikker skole Rektor, insp

Oppfolging Ansvar

Evaluering Rektor

Registrering av avvik Den som oppdager
avviket

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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Farstehjelpsskrinet er oppdatert
e Dokumentasjon

Merkantil, rektor, insp
e Dokumentert i internkontrollsystem

De ansatte har vaert pa farstehjelpskurs
e Dokumentasjon

Rektor
e Dokumentert i internkontrollsystem

Foarstehjelp utferes til hjelpemannskap
kommer
e Hent fgrstehjelpsskrinet

Generell handling Ansvar

Den voksne som farst kommer til stedet

Ambulanse tilkalles pa 113

Varsle rektor

En voksen som eventuelt ikke er opptatt
med farstehjelp

Bli med i ambulansen til sykehuset

En voksen

De gvrige barna holdes unna av andre voksne

Voksne som ikke er involvert i ulykken

Varsle foresatte / pargrende Tiltakskort nr. 4

Rektor

Varsle Enhetsleder skole Rektor
a)Drukning
Handling Ansvar
Ring 113 Den voksne som fagrst kommer til stedet

Start livredning: 2 pust - 30 kompresjoner til
hjelp kommer

En voksen

Varsle rektor

En voksen som eventuelt ikke er opptatt
med farstehjelp

b) Kvelning | fremmedlegeme i halsen
Handling
Lite barn - snu barnet opp ned

Starre barn og voksne — Heimlich mangver

Ansvar
Den voksne som fgrst kommer til stedet

Hvis det ikke gar - Ring 113
Varsle rektor

En voksen som eventuelt ikke er opptatt
med farstehjelp

Start livredning: 2 pust - 30 kompresjoner til En voksen
hjelp kommer

c) Fallulykke
Handling Ansvar

Sikre apne luftveier

Den voksne som fgrst kommer til stedet

Ring 113. La personen ligge stille til
ambulansen kommer. Varsle rektor

En voksen som eventuelt ikke er opptatt
med farstehjelp

Oppfalging av familien

Rektor

Samle barna og snakke om det som har
skjedd

Personalet (kontaktleerer, rektor)

Tilby personalet profesjonell hjelp/oppfelging. | Rektor
Skadeskjema/ forsikring Alle
Registrering av avvik Den involverte
Evaluering Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedleggq til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 4: VARSLING AV FORESATTE

Prioritet og fremgangsmate

Den skaddes foresatte skal umiddelbart varsles. Fglg politiets anvisning.

Varsling av andre barn foreldre avhenger av alder, opplevelser, alvor og tilknytning til den
skadde.

Eksempel:
Varsling av den skaddes foreldre
1. Forsikre deg om at du snakker med rette vedkommende.

Er det (NaVN): eeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeseeeneeeneee. MOF/ far Gl e

2. Presentasjon av deg.
Dette €r ...uueeeveeeeerreeeeeeeeennnnn. VEd (barnehagens Navn) ...

3. Hva har skjedd?
Barnet ditt er blitt skadet. Lege er kontaktet.

THISTANA e ettt ettt sttt e e st et eeaae s canmes st et se e arsseesunses sunnessnnsessessnnsnes

Eventuelt: Vi kan ikke si noe om tilstanden.

4. Oppmgte.
Vi vil be deg komme til.......ueeeeieiceeeecreeseeee e e

5. Varsling av andre.
Vil du at vi skal varsle den andre foresatte?
Er det andre du vil at vi skal varsle?

NaVN....oorieeeeeeeeereereeeeeeeseeseeseeeeewes REIASJONLccee. TElEfON

NaVN..ioiirivirereeneeneeeeeeresrenvvnessees REIASJONuceciecervevvnnnn. TElETON. e

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedleggq til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 5: FORGIFTNING

Kjemikalier i skolen

| skolen er det stort sett rengjagringsmidlene og stoffer pa naturfagrommet som inneholder
kjemikalier. Denne bruken ma risikovurderes slik at bruk, oppbevaring og handtering av
kjemiske stoffer og kjemisk avfall skjer forsvarlig.

Forgiftning pa tur

Ute pa tur kan barna fa i seg giftige baer, sopp eller lignende.

Forebygging Ansvar

Alle kjemikalier og lignende skal oppbevares rektor/Verneombud
utilgjengelig for barn Alle

Farstehjelpskurs for de ansatte

Produktdatablad tilgjengelig. Oppdaterte Ansvarlig for stoffkartotek
produktdatablad hentes fra Ecoonline og
legges i HMS-permen

Hvis dagrenhold — passe pa at renholdstralle Renholder
ikke star ubevoktet

Hvis et barn har fatt i seg kjemikalier, sopp, baer vi vetlantar er giftig:

Handling Ansvar

Hvis det er akutt—ring 113 Den som oppdager hendelsen

Ikke gi barnet melk eller fremkall brekninger Den som oppdaget hendelsen og fulgte
far du vet hva barnet har fatt i seg. Sjekk opp

emballasje eller 113/
Giftinformasjonssentralen.

Hvis det ikke er akutt: Ring Den som oppdager hendelsen
GIFTINFORMASJONSSENTRALEN
telefon 22 59 13 00

Ta med rester av det barnet har fatt i seg hvis | Den som oppdager hendelsen
mulig (og evt databladet)

Informer foresatte Rektor

Oppfolging Ansvar

Registrering av avvik Den som oppdaget hendelsen
Evaluering Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



40

TILTAKSKORT 6: BARN BLIR BORTE FRA SKOLEN/TUR

Forebygging Ansvar
Ha alltid oppdaterte krysslister over hvilke barn som er Alle ansatte
tilstede

Pase at gjerder og porter er i orden og forsvarlig lukket Alle ansatte
Voksne som fordeler seg over hele uteomradet Alle ansatte
Forberede barna pa at de skal pa tur og ma holde sammen Alle ansatte
Folg retningslinjer for turer Alle ansatte

a) Eleven blir borte fra skolen:
Handling Ansvar

Fa oversikt over situasjonen

Hvor ble barnet sist sett?

Organisere systematisk leting i og utenfor skolen

Kontakt rektor

Dersom eleven ikke er i skolen eller pd skolens omrade,
send to stykker ut i naermiljget for a lete

Den som oppdager at
barnet er borte/alle ansatte

Hvis ikke eleven er funnet etter 10 minutter: Varsle
rektor. Ring politiet (112)

Ring foresatte

Ikke slutt & lete

Ta vare pa de gvrige barna

Rektor

Ansvarshavende

En som ikke leter

b) Eleven blir borte pa tur:

Handling
Sett umiddelbart i gang leting

En voksen blir i elevgruppen og holder dem samlet

Kontakt rektor og skolen

Ikke forlat stedet der eleven sist ble sett
Oppfolging

Informere alle ansatte om hendelsen

Samtale med foresatte

Samle barna og snakke om det som har skjedd

Snakke med / tilby ansatte hjelp. Se liste over aktuelle

hjelpeinstanser

Ansvar

Den som er ansvarlig pa
turen

Ansvar

Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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Registrering av avvik Rektor

Evaluering Rektor
TILTAKSKORT 7: HVIS EN ELEV IKKE BLIR HENTET
a)Foreldrelforesatte kommer ikke til stenge tid SFO

Opptre rolig og skap trygghet overfor barnet Den som er sammen med
barnet

Ring barnets foresatte

Ikke svar? Vent noen minutter og prgv igjen

Hvis barnets foreldre ikke svarer:

Sgk hjelp p& en annen avdeling

Ring «reservekontaktperson»

Ikke svar? Vent noen minutter og prgv igjen

Hvis kontakt ikke oppnas innen 30 minutter:

Ring rektor Den som er sammen med
barnet
Ring barnevernet etter 1 time Rektor

Mottakstelefon: 91 24 30 66 (hverdager 08.00 - 15.30)

Akuttberedskap: 46 95 57 76 (hverdager 15.30 - 08.00, helg og
hellidager)

Bli veerende pa skolen. Barna skal ikke tas med til noe annet To ma veere igjen til barnet er
sted, heller ikke hjem til personalet hentet

Oppfalging Ansvar

Falge opp hendelsen overfor foreldrene Rektor

Registrering av avvik Den som oppdaget avviket
Evaluering Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedleggq til beredskapsplan)



42

TILTAKSKORT 8: MISTANKE OM RUS VED LEVERING |
HENTING

Forebygging

Det bgr veere 2 ansatte pa tidligvakt og seinvakt til alle barn er | Rektor
hentet SFO

Handling Ansvar

Barn skal ikke sendes med en ruset/beruset foreldre / foresatt | Alle

Opptre rolig og skap trygghet ovenfor barnet Den som er sammen med
barnet

Sk hjelp fra andre ansatte

Ring rektor

Ring barneverntjenesten Rektor

Ring politiet (112) hvis du ikke kan hindre at barnet blir Evtansvarshavende

hentet, eller hvis situasjonen oppleves truende

Ring politiet hvis vedkommende har kjort til/fra skolen i Den som opplever
ruspavirket tilstand situasjonen

Oppfelging Ansvar

Falg opp hendelsen med foreldrene Rektor

Registrering av avvik Den som opplevde hendelsen
Evaluering Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 9: NAR ET BARN BLIR HENTET AV EN

FREMMED

e Det er den som barnet bor fast hos som kan bestemme hvem som kan hente og
bringe i skolen/SFO

e Dersom hentetiden er innenfor samveerstiden kan samveersberettigede hente.
Vedkommende kan eventuelt bestemme at ny samboer, bestemor etc kan hente

e Dersom det foreligger en dom eller vedtak fra fylkesmannen som sier at
samveersberettigede skal hente barnet i skolen til fastsatte tider, méa skolen likevel
kunne utlevere barnet selv om den barnet bor fast hos gir en annen beskjed. Dette
forutsetter at dommen eller vedtaket dokumenteres overfor skolen

e Samveersberettigede kan ikke fa utave samveer pa skolen dersom dette ikke er avtalt
med skolen og den andre forelderen

Forebygging Ansvar

Snakke med foresatte om hvor viktig det er at det blir gitt Rektor
beskjed om hvem som henter

Avklare der det er konflikter mellom foresatte om hvordan det
skal gjares. Fa dette skriftlig

Handling Ansvar

Informer personen som vil hente at vi ma avklare det med Den som er sammen med
foresatte barnet

Sgk stgtte fra andre ansatte ved behov

Ring foresatte. Ingen svar?

Ring andre kontaktpersoner

Ikke svar? Vent noen minutter og prgv igjen

Ring rektor

Om ikke det oppnas kontakt med den som har
foreldreansvaret, kan ikke personen hente barnet

Oppfolging Ansvar

Samtaler med foresatte om hvordan lgse en slik situasjon en | Rektor

annen gang

Registrering av avvik Den som opplevde
hendelsen

Evaluering Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 10: MISTANKE OM VOLD | SEKSUELLE
OVERGREP | HIEMMET

Forebygging

Barn og seksualitet / kroppen var / fglelser og grenser skall
veere tema med elevgruppa gjennom aret.

Alle ansatte skal veere kjent med Oppleeringsloven § 15-3 og
friskoleloven § 7-4 Opplysningsplikt til barnevernet.

Gjennomgang hvert ar med hele personalgruppen.

Aktuelle digitale verktgy:

https://snakkemedbarn.no/
A e mee

https://www.jegvet.no/

Ansvar
Rektor

Handling ved akutt situasjon

Ansvar

Skriv loggbok

Den som far mistanke

Informer naermeste leder - ikke involver andre ansatte

Ikke skift bleie pa barnet

Eventuelt pakk brukt tay inn i papir — ikke plast

Ikke bad eller vask barnet

| akutte saker hvor det er fare for bevisforspillelse, kontaktes Rektor
politiet

Kontakt barneverntjenesten for drafting av videre handtering Rektor
av saken.

Handling ved generell mistanke Ansvar
Skrive rapport, dokumenter mistanken (oppbevares innelast) Rektor
Draft saken med rektor

Ring barnevernstjenesten for rad om videre saksgang

Barnevernet vurderer sammen med rektor videre behandling.

Foalge opp barnet og den ansatte

Oppfolging Ansvar

Registrering av saken

Den som opplevde hendelsen

Evaluering

Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 11: MISTANKE OM

GRENSEOVERSKRIDENDE ADFERD MOT BARN | SKOLEN

Hva er grenseoverskridende adferd:

Handlinger som bryter med de grenser en person har for & beskytte sin integritet.
Dette kan veere, men er ikke begrenset til, seksuelle tilneermelser eller seksuell verbal
eller kroppslig atferd som oppleves ydmykende.

Forebygging Ansvar

Barn og seksualitet / kroppen var / fglelser og grenser skall Rektor

veere tema trinnene gjennom aret.

Gjennomgang hvert ar med hele personalgruppen.

Handling Ansvar

Rektor varsles. Den som observerer
hendelsen
Den aktuelle personen innkalles til en samtale, og evt videre
: . : Rektor
oppfelging. Det skrives referat fra mgtet om signeres av alle
som var til stede. Mgtet kan falges opp med en tiltaksplan.
Den ansatte ma informeres om mulighet for kontakt med
tillitsvalgt.
Oppfolging Ansvar
Sarg for at den ansatte gis veiledning med mal om a endre Rektor

sin adferd. Det skal utarbeides tiltaksplan og alle mater
dokumenteres med referat som er signert.

Dersom grenseoverskridende adferd fortsetter vil reaksjoner i
forhold til ansettelsesforholdet bli vurdert. Sgk rad hos
overordnet og/eller politiet.

Den ansatte ma informeres om mulighet for kontakt med
tillitsvalgt.

TILTAKSKORT 12: MISTANKE OM OMSORGSSVIKT

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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Forebygging
Alle ansatte skal veere kjent med Opplaeringsloven § 15-3 Rektor

Gjennomgang hvert ar med hele personalgruppen

a) Ved bekymring:
Handling Ansvar

Meld fra til neermeste leder Den som oppdager det

Informasjon som har kommet frem gjennomgas og det lages | Rektor
en handlingsplan.

Skrive rapport / bekymringsmelding, dokumenter og beskriv

Opplever du at rektor ikke fglger opp, har du likevel Den som oppdager det
opplysningsplikt, jfr. Oppleeringsloven § 15-3.

Oppfolging Ansvar

Fglge opp saken. Ta kontakt med barneverntjenesten Rektor

Evaluering Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 13: BORTFORING - KIDNAPPING

Ha klare avtaler med familiene om henting og Kontaktleerer
levering av barnet

Alle ansatte og vikarer skal ha informasjon om Rektor
risikobarn

a) Trusler eller rykter om fare for kidnapping:

Handling Ansvar

Rektor leder varsles Den som mottar informasjonen

b) Dersom en situasjon oppstar:

Handling

Barnet bringes i sikkerhet Den som er til stede

Politiet varsles - ring 112

Prgv a legge merke til signalement hvis trusselen
kommer fra en person

Rektor varsles Den som er til stede
Enhetsleder varsles Rektor
Barnets pargrende varsles Rektor

c) Et barn blir bortfort:

Handling Ansvar

Varsle politiet (112) gyeblikkelig! Deretter rektor Den som er sammen med barnet
| og foresatte

Enhetsleder informeres Rektor

Ansatte pa trinnet, klassen, gruppen tar seg av de Ansatte som er sammen med barna

andre barna

Sammen med politiet legger rektor en plan for Rektor

informasjon til foreldre og presse

Falg opp familien det gjelder Rektor

Oppfolging Ansvar

Registrering av avvik Den opplevde hendelsen

Evaluering Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT14: UBEHAGELIGE OPPLEVELSER SOM

SKAPER UTRYGGHET

Hendelser ved skolen eller nar barna er pa tur.

Forebygging
Vaere oppmerksom pd endringer i nabolaget Alle ansatte

a) Ustabile enkeltpersoner

Handling Ansvar

Barna skjermes eller tas bort fra stedet Den som er til stede

Rektor varsles

Vurder & ringe politiet Rektor

b) Enkeltpersoner eller grupper av personer tilknyttet institusjon eller arrangement

Handling Ansvar

Barna skjermes eller tas bort fra stedet Den som er til stede

Rektor varsles

Hvis situasjonen oppfattes alvorlig, ring politiet - 112 Rektor

Ring kontaktperson for institusjon eller arrangement Eller stedfortreder
Oppfolging Ansvar

Ta direkte kontakt med institusjon eller arrangement for en Rektor

samtale

Informer foreldre om hva som har skjedd og hva dere har gjort | Rektor

Hvis forholdene ikke bedrer seg, ta kontakt med politiet Rektor
Registrering av avvik Den som opplevde

situasjonen
Evaluering Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 15: FORELDRE SOM TRUER

Forebygging Ansvar

Tema pa personalmgte hver hgst Rektor

Handling nar noe skjer Ansvar

Dersom man faler seg truet pa noen mate i skolen, skal man | Den som blir truet
kontakte rektor umiddelbart

Rektor gar giennom det som har hendt med den ansatte Rektor

Hvis situasjonen oppfattes alvorlig, ring politiet - 112

Rektor innkaller de involverte ansatte og foreldre til en samtale
sa raskt som mulig

Oppfalging

Informere resten av personalet om hva som har skjedd og Rektor
hvordan de skal forholde seg

Rektor vurderer om det skal tas ekstra forhandsregler rundt
tidspunkt for levering / henting, f. eks sikre at det alltid er minst
to ansatte til stede

Registrering av avvik Den som ble truet

Evaluering Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 16: TRUSLER / VOLD - AKUTT HENDELSE

Forebygging Ansvar

Lag en plan for hvor og hvordan barna skal evakueres hvis Rektor
noe skjer, bade inne og ute

Tenk gjennom hvor dere har vanskelige samtaler og hvor dere | Alle ansatte
plasserer dere i rommet

Ved mistanke om trusselsituasjoner i mgter, veer alltid flere Rektor

Kommentarer:

Det er nesten umulig a lage en sikker plan i forhold til skyteepisoder og lignende,
spesielt nar barna er utendgrs. | denne sammenheng ma vi stole pa de voksnes
dommekraft i den enkelte situasjon.

Handling nar noe skjer: Ansvar

Ring politiet 112 Den som oppfatter
situasjonen

Nar hendelse inntreffer varsles rektor og de andre ansatte

Fa barna i sikkerhet sa langt det er mulig Alle
For eksempel i rom som kan lases og ikke har "farlige” vinduer
Viktig at alle legger seg ned pa gulvet

Kommunalsjef / Enhetsleder varsles og informeres Rektor

Handling nar situasjonen er under kontroll:

Barnas pargrende varsles via telefon Rektor
Kontakt: Kommunens psykososiale kriseteam Politiet/rektor
Barn, foresatte og ansatte samles til debrifing. Hjelp fra Enhetsleder/rektor

psykiatrisk kriseteam.

Dersom noen er blitt drept falges tiltakskort for dgdsfall Enhetsleder/rektor

Oppfolging Ansvar

Oppfelgingssamtale ansatte, barna og foreldre (Se liste over Enhetsleder/rektor
aktuelle hjelpeinstanser)

Registrering av avvik Rektor

Evaluering Enhetsleder/rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 17: DODSFALL | SKOLEN

Ring 113, legehjelp

Den som tar ansvaret

Utgve farstehjelp til hjelpemannskap kommer

2 personer

Medisinsk personell avgjgr om det skal ringes politi

Medisinsk personell

Skjerme de andre barna

Andre voksne

Varsle rektor

Den som har tatt ansvaret

Varsle pargrende, be dem komme til sykehuset / dit
den forulykkede befinner seg. NB! Dgdsfall varsles
ikke pa telefon, og er POLITIETS ansvar!

Rektor
Eller den som har tatt ansvaret

Sikre ulykkesstedet

Politiet

Bli med i ambulansen

Rektor

Varsle eier / kommunalsjef

Enhetsleder/rektor

Avvise media — ingen ansatte uttaler seg

Politiet snakker med media, evt

enhetsleder/eier
Kontakte foresatte til alle andre barn, be dem komme | Kontaktleerer/inspektar
og hente barna
Ingen forlater skolen fegr situasjonen er gjennomgatt. | Politiet
Vent pa klarsignal
Informasjon til ansatte som ikke er pa skolen Enhetsleder/rektor

Kontakt Fauske Kommune sitt Psykososiale
kriseteam

Politi/rektor

Hente inn profesjonell hjelp (Se liste over aktuelle
hjelpeinstanser)

Enhetsleder/rektor

Lage en plan for videre oppfalging, se prosedyre 12
"Hvordan mgte et barn i sorg og krise”

Enhetsleder/rektor

Registrering av avvik

Enhetsleder/rektor

Evaluering

Enhetsleder/rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



TILTAKSKORT 18: BRANN OG SKADEVERK

Hendelse

1) BRANN
Alle skoler har egne brannrutiner, se
Brannpermen

Oppfalging/ forebygging

Ansvar

Rektor

Ansvar

synlig i alle baser og fellesrom.

De finnes ogsa pa baksiden av
kortet

@velser og dokumentasjon skal veere Rektor/Verneombud
oppdatert til enhver tid
Rutiner for evakuering skal vaere Rektor

Hendelse

Ansvar

2) INNBRUDD

Ser man at det er eller har veert
uvedkommende pa
skolen/skolegarden, ring politiet!
Ikke ga inn — fglg politiets instrukser

Oppfelging/ forebygging

Den som oppdager hendelsen
- ringer politiet

- ringer rektor

Rektor falger opp
Ansvar

falges

Oppfaelging politi, eier, forsikring, Rektor.
reparasjoner. Fauske Eiendom KF
Sikkerhetsrutiner / internkontroll Rektor / Alle

Hendelse

Ansvar

1) SKADE PA BYGG

Haerverk og skade pa skolens
eiendom. Vi rgrer ingenting

Rektor kontaktes

Den som oppdager

Politi, vaktmester og eiendom

Oppfoelgingl/ forebygging

Oppfaelging politi, eier, forsikring,
reparasjoner

Rektor

Ansvar
Enhetsleder/rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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RUTINER VED BRANN - 1. - 10. trinn

OPPSTILLING:

Elevene stiller opp klassevis pa parkeringsplassen nedenfor skolen. Fra «brattbakken» star 10.klasse

naermest og barnehagen lengst mot «gammel» butikken.

EVAKUERING:
Klassen gar samlet til oppstillingsplassen sammen med den/de voksne som har klassen etter at

vinduer er lukket.

Dersom brannalarmen utlgses i et friminutt, s@rger de som har inspeksjon ute for at alle gar til

oppstillingsplassen. Kontaktleerer gar raskt ut og tar ansvar for egen klasse.

OPPTELLING:

Hver kontaktlaerer (eventuelt timelaerer) teller sine elever sa snart de er pa plass pa
oppstillingsplassen.

Han/hun gir beskjed til inspektar om antall elever tilstede ev. savnede, nar denne gar sjekkerunden.

KONTROLL AV SKOLEBYGNINGEN:

Alle som ikke har undervisning nar alarmen gar, mgter ved kontoret til inspektgar.

Disse foretar kontroll av bygningen sammen med inspektgr. To og to gar sammen. Forlat bygningen

sa fort som mulig.

Inspektar m.fl. sjekker alle rom fgr han/hun forlater bygningen og foretar opptelling pa
oppstillingsplassen.
Sjekkliste i brannpermen.

VARSLING/TILBAKEMELDING

Inspektar ringer til BRANNVERNLEDER nar opptellingen er ferdig.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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Hovedansvaret ligger hos enhetsleder, her rektor. Andre ansvarshavende i tilfeller der rektor er
borte vil da vaere: assisterende rektor, inspektar ungdomstrinn, inspektar smatrinn, radgiver,
teamledere med leder for 10. trinn gverst.

Enhver i byggene som oppdager branntillgp, utlgser alarm og forsgker a slukke brannen uten a
utsette seg selv for fare. Administrasjonen kontaktes umiddelbart og sgrger for at brannvesen
varsles pa tif.nr 110.

OPPSTILLINGSPLASS:

Parkeringsplassen

FORDELING AV ANSVAR OG OPPGAVER:
VOKSNE MED ANSVAR FOR KLASSE/GRUPPE SKAL:

Skaffe seg oversikt og samle elevene i sin undervisningsgruppe.
Evakuere undervisningsrommet sammen med elevene snarest mulig.
Benytte naermeste ngdutgang.

Lukke dgrene (de skal IKKE Iases).

Mgte pa oppstillingsplass med klassen/gruppen. Stille opp klassen, telle dem og gjare klar til &
avmelde til leder oppstillingsplass. Sgrge for at klassen/gruppen blir pa oppstillingsplassen til annen
beskjed blir gitt.

ANDRE ANSATTE:

De av personalet som ikke har hovedansvar for undervisningsgruppe eller oppholder seg pa
arbeidsrom/personalrom, melder seg til administrasjonen i kunnskapstrappa.

Vaktmestre sjekker ngdutganger.

REKTOR/REKTORS STEDFORTREDER SKAL:

Fordele tilgjengelig personell pa gitte oppgaver. Sjekklister deles ut.

Avmelde til vaktmester etter endt kontroll av bygningen. Sjekkliste skal benyttes.

Melde til inspektgrer/ansvarlige pa oppstillingsplass nar det er forsvarlig & eventuelt returnere til
bygningen.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 19: HANDLING VED NEGATIV ADFERD OG
MOBBING HOS BARN PA SKOLEN

Forebygging Ansvar

Se Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljg Rektor

Bruk varslingsskjema

Tidlig innsats ved mistanke om mobbing:

Handling Ansvar

Det skal foreligge godt grunnlag i form av iakttakelse, formell observasjon, barnesamtaler,
samtale i personalgruppa, rettledning av barnet, far man kan kalle atferden for MOBBING!

Har man kommet sa langt er det til gjengjeld viktig & iverksette tiltak bade mot barnet som
blir mobbet og barnet/barna som mobber.

Alle ansatte plikter & undersgke saken Alle ansatte

Ansatte skal ikke vike unna, men blande seg nar en ser noe
mistenkelig. Voksnes unnfallenhet aksepteres ikke

Alle ansatte plikter & varsle rektor ved mistanke om mobbing

Alle foreldre plikter & varsle rektor ved mistanke om mobbing Foreldrene
Rektor har ansvar for & sette i gang tiltak for a kartlegge Rektor
situasjonen

Rektor er ansvarlig for & varsle foreldre

En aktivitetsplan mot mobbing lages i hvert enkelt tilfelle

Samarbeide for a lage gode lgsninger

Vurdere hjelpetiltak fra eksterne samarbeidspartnere

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedleggq til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 20: MEDIEHANDTERING VED ALVORLIGE

HENDELSER
PRESSEN er ofte til stede far politilambulanse.

Forebygging Ansvar

Tydelig informasjon om hvem som skal kommunisere Rektor
med media. Gjgres hver hgst.

Handling ved hendelser i barnehagen Ansvar

Barn og voksne skal skjermes fra media Ansatte

Journalister har ingen rett til & komme inn pa&
barnehagens omrade i en slik situasjon. De skal vente
utenfor porten.

Ingen ansatte skal uttale seg til pressen.

Ansatte skal ikke legge ut informasjon om
hendelsen pa sosiale media

Der er KUN politi som uttaler seg til pressen ved Politi
alvorlige hendelser

Eier/Enhetsleder kan uttale seg om faktaopplysninger Eier/ Enhetsleder
om skolen/kommunen og uttrykke beklagelse over det
som har hendt.

Handling ved hendelse utenom barnehagetiden Ansvar

Rektor informeres farst, og kontakter enhetsleder. | Alle
fellesskap blir de enige om handtering av saken.

Ingen ansatte skal uttale seg til pressen.

Oppfolging Ansvar

Registrering av avvik Rektor

Evaluering Enhetsleder/Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



TILTAKSKORT 21: HANDLING VED BOMBETRUSSEL

E m
N

Forebygging Ansvar

Jevnlige beredskapsgvelser og gjennomgang av beredskapsplan slik at alle ansatte er
godt kjent med innholdet i planen.

Handling Ansvar

Ring politi Observatgr/

Varsling til lokalt ansvarlig meldingsmottaker
Vurdere trusselen:

Er trusselen underbygd med krav, motiv, sted/tidsangivelse?
Uspesifikk

e Vent pa politi

e Unngd evakuering hvis ingen andre indikasjoner Lokal leder/

Beredskapsledelse

Stille sgk
Evakuér ved funn
Spesifikk

Evakuere angitt omrade
Evakuere tilstgtende arealer
Gjennomfgr sgk (lokalkjent og politi)

Spredning av evakuert personell

Informasjon til
evakuert personell

Oppfolging Ansvar

Ved telefonisk/muntlig trussel - meldingsmottaker ma notere:

Observater/
Hva som ble sagt meldingsmottaker

Stemme, tonefall, aksent
Bakgrunnsstgy

Skriftlig/elektronisk (eller annet):
Sikre bevis/spor

Evaluering av forlgp/beredskapstiltak

Evaluering av sikringstiltak
Forslag til forebyggende tiltak

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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TILTAKSKORT 22: HANDLING VED UTAGERENDE

ATFERD- ELEV

Elev opptrer truende, spytter, slar eller sparker medelever eller ansatte.
Eleven er til fare for seg selv eller andre.

Tett oppfalging av utagerende elever
Handling Ansvar

Voksen henvender seg til eleven. Snakker til eleven — bruker navn og ber Lerer
eleven om slutte.

Den voksne ber eleven om a bli med ut av klasserommet — og
eleven gjares oppmerksom pa hvor det er gnskelig at eleven
blir med.

Dersom eleven ikke retter seqg etter tilsnakk:
Pakall annen voksen hvis mulig.

Elev anmodes nok en gang om a bli med ut av rommet — ved
behov — ledes eleven ut.
Eventuelt — klassen for gvrig tas ut av rommet.

Inspektar, ass. rektor eller rektor varsles. Alvorlighetsgrad
draftes.

Samtale gjennomfgres med elev og kontaktleerer og ev. rep.
fra admin. Utvisning som konsekvens vurderes. Ved sveert
utagerende atferd kontaktes politiet.

Melding heim til foresatte — innkalle til mgte samme dag.

Oppfelging Ansvar

Vurdering av henvisning til barnevernet. Foresatte Rektor
informeres. Ved gjentatte ganger alvorlig
utagerende atferd skriver skolen
bekymringsmelding til barnevernet.

Awvik skrives i Riskmanager.

TILTAKSKORT 23: HANDLING VED TRAKASSERING AV

ANSATTE

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



Forebygging Ansvar
Null toleranse mot trakassering

Handling Ansvar

Voksen som er blitt utsatt for vold/trusler kontakter naermeste Rektor

overordnede — eller annen voksen for bistand.
Ledelsen vurder om behov for kontakt med politiet for bistand.

Anmeldelse vurderes.
I dialog med nermeste leder vurderes det om det er ngdvendig med

mgte med foresatte.
Avviksmelding sendes til rektor. Ledelsen vurderer melding til

Arbeidstilsynet.
Ledelsen avtaler og gjennomfgrer oppfalgingssamtale med utsatt i

lgpet av de forste dagene.

Oppfolging Ansvar

Verneombud varsles. Ansatt utsatt for trakassering tilbys samtale med Rektor
inspektar.

Ledelsen vurderer om det er behov for ekstra tilsyn i klassen for a

trygge den ansatte. Konsekvenser i trad med skolens Rektor
ordensreglement vurderes.
Rektor melder videre til skoleeier. Rektor

TILTAKSKORT 24: HANDLING VED VOLD MOT ANSATTE

Forebygging Ansvar
Null toleranse mot vold mot ansatte

Handling
Voksen som er blitt utsatt for vold/trusler kontakter naermeste

overordnede — eller annen voksen for bistand.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)
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Ledelsen vurder om behov for kontakt med politiet for

bistand. Anmeldelse vurderes.
I dialog med neermeste leder vurderes det om det er

ngdvendig med legetilsyn. Ev. vurdere om vedkommende bgr
folges hjem. Skolen forsikrer seg om at vedkommende har

noen a veere sammen med.
Ved personskade skrives skademelding. Avviksmelding

sendes til rektor. Ledelsen vurderer melding til

Arbeidstilsynet.

Ledelsen avtaler og gjennomfgrer oppfelgingssamtale med voldsutsatt | Rektor
i lgpet av de fgrste dagene.

Verneombud varsles. Voldsutsatt tilbys samtale med verneombud, ev Rektor
HEMIS.

Ledelsen vurderer om det er behov for ekstra tilsyn i klassen for a Rektor
trygge den ansatte.

Rektor melder videre til skoleeier. Rektor

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



61

Vedlegg

Farstehjelp

Ring lege/ambulanse. Telefon 113
Hold kontakt med AMK- sentralen til ngdvendig hjelp er kommet. Der vil du fa veiledning om
hva du skal gjare til lege kan overta.

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



HJERTE- LUNGEREDNING ' 8am1-8ar

1 & B Tenk pd din egen
L dkkarket Par du
i 3 undersoker barmet
Hva har skjedd? il 2 B Fi overbiikk!
Reagerer barnet? W Sephl

B Snakk mad!
B Ta pdd

[2] T ' B Sjekhk bavissthat

B Gl frie luftveber
Gi frie luftveier og : v B Sjekk indedrett | 10 sek
sjekk om barnet . _ B Sjekk sirklasjon

puster normalt! Ky r i B Bavisstlat, men paiter
Lk . PG nermalt! Legges | sidilele
e i Pultveia

[3] ; : B Ring 1-1-31

B Behaold roen!
Skaff hjelp!

B Hvemringer?
Hll'rg 1-1-3 W Hvor ringer du fral

B Hva har ikjedd?

[4] B Start med 5 innblisninger

B Trykk 2-3 om midt pd

¥ 5 bryitlaisen 30 ganges
Ingen tegn til liv? % - mied @n hbnd, § entakt pd
Start hjerte- et ca 100 pr minutt
lungeredning 30:2! B : \ B Gjor 2 innblisinger

B Fortzett med 3002

wwwradekoriforstehjelp.ne | Trenger du kurs? Ring 05003 |

=0 I} _,'L, —— |
+ Rede Kors Farstehjelp Rusnskap redder fie
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Vedlegg : Innhold farstehjelpsskrin

Farstehjelpsskrin, som er stasjonaert og sentralt plassert pa skolen, bgr inneholde
folgende utstyr:

Ansiktsduk
Ansiktsmaske
Bandasjer
Bomullspinner
Branngelé, folie
Branngelé, gel
Branngelé, spray
Engangshansker
Enkeltmannspakker
Fingerbandasjer
Farstehjelpsbok
Isposer

Notisblokk og blyant
Pinsett

Plaster, ulike starrelser
Redningsfolie

Saks

Sikkerhetsnaler

Sterile kompresser, ulike starrelser
Strips
Sarvaskservietter
Tape

Trekanttarkleer
@yeskylleveeske og gyekopp

Tiltakskort og prosedyrer Fauske skolene (vedlegg til beredskapsplan)



Lite farstehjelpsskrin til 8 ha med seg pa korte turer i nzermiljget, bgr inneholde

falgende utstyr:

Ansiktsduk

Branngelé, gel/spray
Engangshansker
Enkeltmannspakker
Pinsett

Plaster, ulike starrelser
Redningsfolie

Saks

Sikkerhetsnaler

Sterile kompresser, ulike starrelser
Sarvaskservietter
Tape

Trekanttarkleer
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Kristeteam psykososial omsorg og stgttetjenester

65

Fauske kommune har et eget kriseteam for psykososial omsorg og stgttetjenester ved stgrre
ulykker og kriser i var kommune.

Kommunal kriseledelse

Kriseledelsen i Fauske kommune skal koordinere og lede alle kommunale tiltak nar en krise
oppstar. Ngdvendige tiltak skal normalt gjennomfgres i samsvar med gjeldende fagplaner for
beredskapen i de forskjellige utgvende sektorer.

Kontaktinformasjon:
Beredskapstelefon: 756 04080

E-post: beredskap@fauske.kommune.no

Kommunens Beredskapsledelse

Navn Funksjon TIf e-post
Tor_n o Beredskapsleder 9111118 tom.seljeas@fauske.kommune.no
Seljeas 5
Kommunedirektg
Helge r/ 9709885 |helge.akerhaugen@fauske.kommune
Akerhaug [Leder 0 .no
kriseledelse
Gull Avdelingsleder 9020952
. ull.pedersen@fauske.kommune.no
Pedersen|Service torget 1
Torill Kommunalsjef [9759163 |torill.morkhagen@fauske.kommune.n
Mgrkhage
. helse/ omsorg 5 [o]
Marlen
Rendall |Ordfarer 2932263 marlen.berg@fauske.kommune.no
Berg
Terje Kommunalsjef |9006484 .
terje.valla@fauske.kommune.no
Valla oppvekst 2
Trond Kommunalsjef |9707435 ,
Heimtun Ikomm.teknisk 1 trond.heimtun@fauske.kommune.no
Psykososialt kriseteam
Navn Funksjon TIf E-post
Hilde
Christine [leder +4793204162 |hilde.sorensen@fauske.kommune.no
Sgrensen
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