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Kommentarer til Budsjett 2023

Medlemmene i Norsk sykepleierforbund (NSF) har forstaelse for kommunens gkonomiske situasjon.
De tillitsvalgte har vaert inkludert i arbeidet med budsjett pa hver enkelt enhet og NSF tillitsvalgte ser
pa det som en mulighet til & vaere med pa a forme en god tjeneste, som skal vaere baerekraftig i

arene som kommer.

NSFs oppgave er a ivareta medlemmenes interesser, og sgrge for at ingen medlemmer ma sies opp.
Samtidig jobber alle medlemmene for 3 ivareta Fauske kommunes innbyggere pad best mulig mate og

gi faglig forsvarlige helsetjenester.
NSF gnsker 3 komme med fglgende uttalelser til budsjettforslaget for 2023:

Helse og omsorg

Det er kjent at man i fremtiden vil bli stilt ovenfor store demografiske utfordringer med en stadig
gkende andel eldre som vil ha behov for helsehjelp, samtidig anslas det at tilgangen pa kvalifisert
helsepersonell kan bli utfordrende, NSF gnsker dermed & fremme viktigheten av a beholde og
rekruttere kvalifisert personell. Flere av kommunens sykepleiere innehar lang erfaring og verdifull
kompetanse som bidrar til at kommunen kan levere gode helsetjenester til befolkningen, samtidig er
det viktig at man klarer a vaere med i kampen om a vaere en attraktiv arbeidsplass med et godt

fagmiljg slik at kommunen kan beholde, samt rekruttere sykepleiere.

Helse og omsorg er fortsatt i omorganisering, der det over flere ar har vaert gjennomfgrt store
nedtrekk av bemanningen. Grunnbemanningen innenfor pleie og omsorg er na skjzert inn til margen
og ytterligere nedtrekk vil gke risikoen for ugnskede hendelser. NSF er bekymret for sykefravaeret
innenfor sektoren og mener at gode turnuser, riktig arbeidsbelastning og rett kompetanse er
signifikante faktorer for a gke frisk-prosenten. NSF mener at et tiltak for a spare utgifter bgr vaere 3
gke den generelle grunnbemanningen innenfor enheten pleie og omsorg. Dette vil gi en mer stabil
og forutsigbar arbeidshverdag, samt redusere kostnader ved mindre innleie ved sykefravaer og bruka

av overtid. Det er forventet at gkt grunnbemanning vil kunne gi en besparelse pa sikt.
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Forebyggende og rehabiliterende tjenester er et fokusomrade i helse og omsorg, der malet er at
innbyggerne skal bo lengst mulig hjemme, med stgrst mulig grad av selvstendighet, men ogsa for a
redusere behov for kostbare institusjonsplasser. God pasientflyt er beskrevet som en viktig faktor for
a kunne lykkes. Fauske kommune mangler i sd mate et omsorgsniva, der NSF mener at
dggnbemannede omsorgsboliger ville kunne avlastet behovet for tidlig institusjonsplass. | omradet
rus og psykiatritjeneste (ROP) er det en utfordring at ikke kommunen har tilpassede boliger i forhold

til brukernes behov, dette gir merkostnader til hyppig vedlikehold og kj@p av private helsetjenester.

Den kommunale rus og psykiatritjenesten har over flere ar blitt tilfgrt ekstra oppgaver, som fglge av
nasjonale helsepolitiske fgringer. Tjenesten er under stort press og stadig klarer man ikke a oppfylle
lovpalagte vedtak til disse brukere. Det siste aret har tjenesten veert preget av hgyt sykefraveer.

Dette ser NSF pa som bekymringsverdig og anser det som et symptom pa for stor arbeidsbelastning

hos de ansatte.

NSF stgtter kommunedirektgrens budsjettforslag innenfor helse og omsorg som beskriver at
malrettet rekruttering, kompetanseheving og oppgaveglidning er ngdvendig for a kunne

imgtekomme fremtidens demografiske utfordringer.

Oppvekst og opplaering

Fauske kommune har i mange ar satset pa tidlig innsats og tverrfaglig samhandling. A jobbe
forebyggende har vaert et av kommunens satsningsomrader. Tjenesteomradet har som mal a jobbe
systematisk med helsefremmende og forebyggende tiltak som skal bidra til 3 utjevne sosiale
forskjeller. NSF uttrykker bekymring for reduksjon av 1 arsverk ved Familiens hus. Denne stillingen er
et lavterskeltilbud til bade foreldre og ungdom som opplever psykiske vansker, der psykiatrisk
sykepleier kan tilby en spisskompetanse som ellers ma henvises til fastlege, ROP eller
voksenpsykiatri (VOP). Dette er tjenester som allerede er svaert presset pa kapasitet og man frykter
at man ikke klarer a fange opp sarbare individer. Ved a vaere tilgjengelig i deres naturlige miljg, kan
man redusere risikoen for sykdomsutvikling med tidlig innsats. Det er kjent for NSF at psykiatrisk
sykepleier far henvendelser fra fastlegene, som gnsker oppfglging av pasienter, da de ikke har

kapasitet til a fglge opp pasienter selv. Brukerne av tjenesten fglges lenge og de tar kontakt nar de

har behov.
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| tiden etter Covid-19, med dens inngripende tiltak i samfunnet har man sett en gkende tendens til
psykiatriske lidelse i befolkningen. Spesielt utfordrende er det for barn og unge som har veert isolert
fra skole og omgangskrets. NSF mener man bgr vaere sveert oppmerksom pa konsekvensene av dette

i fremtiden og lavterskeltiltak til denne gruppen kan muligens gi samfunnsgkonomisk gevinst.

NSF har kartlagt konsekvensen av & stenge SFO tilbudet pa skolefrie dager blant vare medlemmer,
resultatet viste at det rammer turnusarbeidene hardest. Denne gruppen utgjgr en stor del av var
medlemsmasse og spesielt utsatt er medlemmene som er tilflyttet eller har lite nettverk. Disse

oppgir at de i verste fall kan bli tvunget til a flytte ut av kommunen for a fa et bedre SFO tilbud.

NSF har observert at det foreslas en ytterligere prisgkning pa SFO, det bes om at man kartlegger
godt konsekvensen av dette spesielt i forhold til familier med sosiogkonomiske utfordringer, da man
kan risikere at barn utvikler psykisk uhelse pa bakgrunn av utenforskap. Den totale gkonomiske

belastningen er allerede svart krevende for en gkende andel i befolkningen.

Med vennlig hilsen
Kristin Risvoll Adolfsen
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