
FAUSKE KOMMUNE 
 

Møteinnkalling for Kommunestyre 
 
 
 
Tid: 13.12.2023 kl.: 10:30 - 18:00 
Sted: Kommunestyresalen, administrasjonsbygget 
 
 
Eventuelle forfall meldes på telefon 901 87 192 
 
Varamedlemmer møter etter nærmere avtale. 
Vi ber om at sakspapirer ikke kastes etter møte, da møteprotokoll fra møtet kun vil inneholde innstilling og 
vedtak i sakene. 
 
Merknader til møtet: 
Vi oppfordrer kommunestyret å følge LVKs folkevalgtopplæring - Kraftinntekter fra kl. 08.30-
10.30 på kommunestyresalen 
 
Orientering om kommunekompasset v/Håvard Moe 
 
Sak ang. Havbruksutvalgets høring, høring på utlendingslov og vedtaksoppfølging ettersendes. 
 
 
 
SAKSLISTE: - MØTE NR 12/2023 
Sak nr. Sakstittel  
117/23 Godkjenning av møtebok  
118/23 Referatsaker i perioden  
119/23 Regulering investeringsbudsjett 2023  
120/23 Salten IUA - Ny samarbeidsavtale - Kommunalt 

oppgavefelleskap 
 

121/23 Sjønstå gård - overdragelse og driftsforhold  
122/23 Valg av kraftutvalg for perioden 2023 - 2027  
123/23 Anmodning fra Integrerings- og mangfoldsdirektoratet om 

bosetting av flyktninger i 2024 
 

124/23 Innretting av tjenestetilbud i omsorgstjenesten - alternativer til 
midlertidig omsorgstilbud 

 

 
 
 
Fauske, 01.12.23 
 
 
Marlen Rendall Berg 
Ordfører 
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Sak nr.   Dato 
117/23 Kommunestyre 13.12.2023 

 
 
Godkjenning av møtebok 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Møtebok nr. 11/2023 godkjennes. 

 
Vedlegg: 
17.11.2023 Protokoll - Kommunestyre - 16.11.2023 1599735 
 
 
 
 
Ellen Beate Lundberg 
kommunedirektør 
 



Møteprotokoll Fauske Kommune  

   

Kommunestyre 
 
 

 

Møtedato: 16.11.2023 Fra kl. 10:00 Til behandling: Sakene  

Møte nr: 11/2023 Til kl. 14:10 Møtested: Kommunestyresalen, 
administrasjonsbygget 

 
 
TILSTEDE PÅ MØTET: 
Medlemmer Parti 
Dina Charlotte Ferstad Skoglund AP 
Elisabeth Sollihaug AP 
Embla Sofie K. Sørensen AP 
Mona Iren Wiik AP 
Nils-Christian Steinbakk AP 
Vegard Setså AP 
Kassandra Eleni Bredrup Petsa FRP 
Kenneth Svendsen FRP 
Michael Sagnes FRP 
Gisela Hansen Gulstad H 
Marianne Tverå H 
Siv Anita Johnsen Brekke H 
Truls Martin Aanstad H 
Turid Johansen Willumstad H 
Leif Bjørnar Alpøy INP 
Anne Helene Godding R 
Karl Gunnar Strøm SP 
Marlen Rendall Berg SP 
Richard Furnes Skagen SP 
Øystein Gangstø SP 
Maria Helena Torkilseng SV 
Maria Piel SV 
Ole Tobias Orvin SV 
 
Varamedlemmer Parti 
Wiggo Lund AP 
Marit Stemland FRP 
Jan Åke Andersen H 
Per Kristen Løkås H 
 
Andre: 
Ann-Elise Os 
Berit Vestvann Johnsen 
Ellen Beate Lundberg 
Geir-Ove Kjellbakk 
Hans Fredrik Sørdal 
Ida Bjørkquist 
Mads Sandvik 
Rune Reisænen 
Tom Erik Holteng 
 
 
 



Side 2 
 

 
Møtenotater: 
Møtet var innkalt på lovlig måte. Møtet var kunngjort i distriktets lokalaviser, og dokumentene 
var utlagt til ettersyn på kommunens hjemmeside. 

Ordfører Marlen Rendall Berg og varaordfører Nils-Christian Steinbakk ledet møtet. 

 

Det var ingen merknader til innkallinga og den ble enstemmig godkjent. 

 

Merknader til sakslista: 

 Gruppemøte før valgene 

 Anne Godding (R): 
Trekker interpellasjonen. 
Hun fremmet følgende uttalelse: 
Fauske kommunestyre vedtar følgende uttalelse:  
Fauske kommunestyre ser med dyp bekymring på den eskalerende konflikten mellom 
Israel og Hamas, og på den humanitære situasjonen for den sivile befolkningen i Gaza. 
Nødhjelpsorganisasjoner melder om at en humanitær katastrofe utspiller seg på 
Gazastripen nå. Flere tusen er døde og enda flere er skadet. Sivilbefolkningen på 
begge sider i konflikten lever i frykt for hva skal komme og i Gaza er folk fanget uten 
mulighet til å flykte. Voldsspiralen må stoppe opp. Våpenhvile, humanitære korridorer 
og humanitær hjelp må på plass. 
Norge må fordømme både  folkerettsbrudd, terror og drap på sivile. Vi ber den norske 
regjering om å umiddelbart gripe inn for å bidra til å finne diplomatiske løsninger som 
alternativ til krig, og om å bidra med humanitær hjelp til sivilbefolkningen. 

 Nils-Christian Steinbakk (AP): 
Nedleggelse av Posten. Vi må samle oss og gi klar beskjed. Uttalelse i løpet av dagen. 

 
Saksliste med merknader ble enstemmig godkjent. 
 
Merknader til dagsorden: 

 Kenneth Svendsen (FRP): 
I morgen er det IKS-møter. Hva har ordfører tenkt hvis budsjettet sendes tilbake i IRIS? 

 Kassandra Petsa (FRP): 
1. Voksenpedagogisk. Store endringer grunnet mange flyktninger. Ber om orientering. 
2. Fauna og rådhuset. Ser nå at det er lagt fram en en kortere leieavtale (1 år) i 
Sjøgata. Kan vi få mer informasjon? 
3. Høring med frist 05.12.23 - Beredskapshjemmel for å kunne pålegge kommuner å 
etablere og drifte et midlertidig innkvarteringstilbud til asylsøkere. Politisk behandling 
f.eks. i formannskapet? 

 
Svar på spørsmål: 
Kassandra Petsa: 
Pkt. 3. Kommunedirektør svarte. Felles høring i regionrådet. Fauske arbeider med denne. 
Ekstra ang. Fauske. Beiarn har fått utvidet frist etter kommunestyret i desember. Fauske skal be 
om det samme. 
Pkt. 1. Voksenopplæring. Tar dette under orientering i sak 87/23. 
Pkt. 2. Ordfører svarte. Har vært kontakt med styreleder og ordfører. Vi har 2 saker: 
Organisering av Fauna og bruk av rådhuset. Bra med ny leieavtale på 10 måneder. 
 
Kenneth Svendsen: 
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Varaordfører svarte. Vi har fått inn forslag, men har ikke fått sett på dette enda. Viser til 
enstemmig vedtak i formannskapt 19.10.23. Stor økning. Skal få ned gebyrene og belyst dette 
på nytt. 
 
Dagsorden ble enstemmig godkjent. 
 
Habilitet: 
Gisela Gulstad (H): Sak 90/23. Sitter i styret i Lyngheia barnehage. 
Truls Aanstad (H): Sak 90/23. Medeier i Lyngheia barnehage. 
 
Orientering fra kommunedirektør: 
IT-sikkerhet ved stabsleder Tom Erik Holteng. 
 

Alle valgene, sak 94/23 til 115/23, ble avholdt som avtalevalg. 

 

R's forslag til uttalelse ble enstemmig vedtatt. 
Oversendes pressen, regjering og Stortinget. 

 

Uttalelse Posten: 
Som redaksjonskomite ble følgende enstemmig valgt: Ordfører, varaordfører og Truls Aanstad. 

 
 
 
 
 
 
UNDERSKRIFTER: 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteboken er ført i samsvar med det som ble bestemt på møtet: 
 
Fauske 17.11.23 
 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekreetær 
 
 
 
 
Marlen Rendall Berg 
ordfører 

representant representant 

 
Protokollen er godkjent av kommunestyret i møte nr           den 
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Saksliste 
 
Saksnr. Sakstittel  
083/23 Godkjenning av møtebok  

084/23 Delegerte saker i perioden  

085/23 Referatsaker i perioden  

086/23 Kommunedelplan helse, omsorg og velferd 2023-2030 - 
Endelig behandling 

 

087/23 Orientering - status ifm etablering av flyktningmottak  

088/23 Ny anmodning om bosetting av flyktninger 2023  

089/23 Oversikt over læreressurser i Fauskeskolen  

090/23 Revidering av lokale retningslinjer knyttet til tilskudd til 
private barnehager 

 

091/23 Fastsettelse av planprogram for begrenset revisjon av 
kommuneplanens arealdel 

 

092/23 Søknad om permisjon fra politiske verv - Ketil Skår  

093/23 Valg av valgstyre og samevalgstyre for perioden 2023 - 
2027 

 

094/23 Valg av eldreråd for perioden 2023 - 2027  

095/23 Valg av kommunalt råd for personer med 
funksjonsnedsettelse for perioden 2023 - 2027 

 

096/23 Valg av sakkyndig nemnd for perioden 2023 - 2027  

097/23 Valg av klagenemnd for eiendomsskatt for perioden 2023 - 
2027 

 

098/23 Valg av representanter til samarbeidsutvalgene i skolene og 
barnehagene for perioden 2023 - 2027 

 

099/23 Valg av samarbeidsutvalg mellom kommunene og legene i 
forbindelse med fastlegeordningen for perioden 2023 - 2027 

 

100/23 Valg av politiske representanter til brukerutvalg innen pleie 
og omsorg for perioden 2023 - 2027 

 

101/23 Valg av styre til Sulitjelma grubers velferdsfond for perioden 
2023 - 2027 

 

102/23 Valg av styre til Sulitjelmabanens fond for perioden 2023 - 
2027 

 

103/23 Valg av styre for Sulitjelma boligfond for perioden 2023 - 
2027 

 

104/23 Valg av styre til Eivind Sannes legat for studerende ungdom 
bosatt i Fauske kommune for perioden 2023 - 2027 

 

105/23 Valg av medlem og varamedlem til Menighetenes Fellesråd 
for perioden 2023 - 2027 

 

106/23 Styremedlem til stiftelsen Valnesfjord helsesportssenter for 
perioden 2024 - 2027 

 

107/23 Valg av representanter til Salten kultursamarbeids styre for 
perioden 2024 - 2027 

 

108/23 Valg av representanter til Salten friluftsråd for perioden 
2024 - 2027 

 

109/23 Forslag til representant til Midtre Nordland 
nasjonalparkstyre for perioden 2023 - 2027 

 

110/23 Oppnevnelse av Fauske kommunes representant i stiftelsen 
Nordland nasjonalparksenter for perioden 2023 - 2027 

 

111/23 Konfliktrådet - Utpeking av representant i 
oppnevningsutvalget for perioden 2023 - 2027 

 

112/23 Oppnevning av faste møtefullmektiger til forliksrådet for 
perioden 2023- 2027 

 

113/23 Stiftelsen Fauske eldresenter - Valg av styremedlem og 
varamedlem for perioden 2024 - 2028 
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114/23 Valg av representant og 2 vararepresentanter til 
representantskapet i Salten kommunerevisjon IKS for 
perioden 2024 - 2027 

 

115/23 Valg av representant og vararepresentant til 
representantskapet i Salten Kontrollutvalgservice for 
perioden 2023 - 2027 

 

116/23 Interpellasjon til kommunestyremøtet 16. november 2023 
med forslag om å kreve våpenhvile på Gazastripen og i 
Israel 
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083/23: Godkjenning av møtebok 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Møtebok nr. 7/2023, 8/2023, 9/2023 og 10/2023 godkjennes. 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 083/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Møtebok nr. 7/2023, 8/2023, 9/2023 og 10/2023 godkjennes. 

 
 
 
084/23: Delegerte saker i perioden 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Delegerte saker tas til orientering. 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 084/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Delegerte saker tas til orientering. 

 
 
 
085/23: Referatsaker i perioden 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Dokumentene tas til orientering. 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 085/23 Vedtak: 



Side 7 
 

Vedtak: 

Dokumentene tas til orientering. 

 
 
 
086/23: Kommunedelplan helse, omsorg og velferd 2023-2030 - Endelig behandling 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskap - 19.10.2023 
Innstilling til kommunestyret: 

Kommunedelplan helse, omsorg og velferd 2023-2030 vedtas som vedlagt.  
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

Kommunedelplan helse, omsorg og velferd 2023-2030 vedtas som vedlagt.  
 

 
Formannskap 19.10.2023: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
FOR- 083/23 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Kommunedelplan helse, omsorg og velferd 2023-2030 vedtas som vedlagt.  
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Tilleggsforslag - nytt avsnitt fra H, Frp og INP, foreslått av Siv Anita Johnsen Brekke,           
Høyre 
Kommunestyret ber KD legge frem en sak vedrørende planlegging og bygging av 
omsorgsboliger tilrettelagt for heldøgns helse- og omsorgstjenester. 
 
Saken legges frem snarest og senest i kommunestyrets møte 22. februar 2024 
 
Prosjektstilling helse og omsorg fra AP, SP og SV, foreslått av Mona Iren Wiik, 
Arbeiderpartiet 
Kommunestyret ber kommunedirektøren vurdere opprettelse av en prosjektlederstilling for å 
bistå ledelsen i å planlegge og koordinere arbeidet med fremtidens eldreomsorg i Fauske 
kommune. Stilingen skal være en støtte i arbeidet med demografisk tilpasning og for 
gjennomføring av de ulike delene i helse- og omsorgsplanen. Stillingen søkes eksternt 
finansiert. 
 
Felles forslag fra kommunestyrepartiene, foreslått av Vegard Setså,      Arbeiderpartiet 
Kommunestyret ber KD legge frem status for planlegging og bygging av omsorgsboliger 
tilrettelagt for heldøgns helse- og omsorgstjenester. Saken legges frem snarest og senest i 
kommunestyrets møte 22. februar 2024. 
 
Kommunestyret ber kommunedirektøren vurdere opprettelse av en prosjektlederstilling for å 
bistå ledelsen i å planlegge og koordinere arbeidet med fremtidens eldreomsorg i Fauske 
kommune. Stilingen skal være en støtte i arbeidet med demografisk tilpasning og for 
gjennomføring av de ulike delene i helse- og omsorgsplanen. Stillingen forutsetter ekstern 
finansiering. 
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Forslag fra H/FRP/INP og AP/SP/SV ble trukket. 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
Felles tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 086/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Kommunedelplan helse, omsorg og velferd 2023-2030 vedtas som vedlagt.  
 
Kommunestyret ber kommunedirektør legge frem status for planlegging og bygging av 
omsorgsboliger tilrettelagt for heldøgns helse- og omsorgstjenester. Saken legges frem 
snarest og senest i kommunestyrets møte 22. februar 2024. 
 
Kommunestyret ber kommunedirektøren vurdere opprettelse av en prosjektlederstilling for 
å bistå ledelsen i å planlegge og koordinere arbeidet med fremtidens eldreomsorg i 
Fauske kommune. Stilingen skal være en støtte i arbeidet med demografisk tilpasning og 
for gjennomføring av de ulike delene i helse- og omsorgsplanen. Stillingen forutsetter 
ekstern finansiering. 

 
 
 
087/23: Orientering - status ifm etablering av flyktningmottak  
 
Vedtak som innstilling fra Formannskap - 19.10.2023 
Innstilling til kommunestyret: 

Saken tas til orientering. 
 

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

Saken tas til orientering. 
 

 
Partssammensatt utvalg 19.10.2023: 
 
 
Behandling: 
Orientering ved kommunalsjef Han Fredrik Sørdal. 
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
PART- 006/23 Vedtak: 
Innstilling til formannskapet: 

Saken tas til orientering. 
 

 
Formannskap 19.10.2023: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
 
FOR- 085/23 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Saken tas til orientering. 
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Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Orientering ved kommunalsjef Hans Fredrik Sørdal. 
 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 087/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Saken tas til orientering. 
 
 
 
088/23: Ny anmodning om bosetting av flyktninger 2023 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskap - 19.10.2023 
Innstilling til kommunestyret: 

Fauske kommunestyre opprettholder kommunestyrevedtaket i sak 98/22 om 
bosetting av flyktninger, og svarer nei til IMDi i deres henvendelse om å bosette 
ytterligere 20 flyktninger i 2023. 

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 
 

Fauske kommunestyre opprettholder kommunestyrevedtaket i sak 98/22 om 
bosetting av flyktninger, og svarer nei til IMDi i deres henvendelse om å bosette 
ytterligere 20 flyktninger i 2023. 
 

 
Formannskap 19.10.2023: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble vedtatt med 6 (2AP, 1FRP, 2H, 1SP) mot 1 (1SV) 
stemme. 
 
FOR- 084/23 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Fauske kommunestyre opprettholder kommunestyrevedtaket i sak 98/22 om 
bosetting av flyktninger, og svarer nei til IMDi i deres henvendelse om å bosette 
ytterligere 20 flyktninger i 2023. 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 088/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Fauske kommunestyre opprettholder kommunestyrevedtaket i sak 98/22 om 
bosetting av flyktninger, og svarer nei til IMDi i deres henvendelse om å bosette 
ytterligere 20 flyktninger i 2023. 

 
 
 
089/23: Oversikt over læreressurser i Fauskeskolen 
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Vedtak som innstilling fra Formannskap - 19.10.2023 
Innstilling til kommunestyret: 

Oversikten over lærerressurser i Fauskeskolen tas til orientering. 
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 
 

Oversikten over lærerressurser i Fauskeskolen tas til orientering. 
 

 
Formannskap 19.10.2023: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
FOR- 086/23 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Oversikten over lærerressurser i Fauskeskolen tas til orientering. 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 089/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Oversikten over lærerressurser i Fauskeskolen tas til orientering. 
 
 
 
090/23: Revidering av lokale retningslinjer knyttet til tilskudd til private barnehager 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskap - 19.10.2023 
Innstilling til kommunstyret: 

Kommunestyret godkjenner revidert utgave av Lokale retningslinjer knyttet til forskrift om 
tildeling av tilskudd til private barnehager. 
Den reviderte utgaven erstatter Lokale retningslinjer knyttet til forskrift om tildeling av 
tilskudd til private barnehager som ble vedtatt i K-sak 077/22.  
Revidert utgave gjøres gjeldende fra 01.11.2023.  

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

Kommunestyret godkjenner revidert utgave av Lokale retningslinjer knyttet til forskrift om 
tildeling av tilskudd til private barnehager. 
Den reviderte utgaven erstatter Lokale retningslinjer knyttet til forskrift om tildeling av 
tilskudd til private barnehager som ble vedtatt i K-sak 077/22.  
Revidert utgave gjøres gjeldende fra 01.11.2023.  
 

 
Formannskap 19.10.2023: 
 
 
Behandling: 
Gisela Gulstad (H) stilte spørsmål med egen habilitet. Hun sitter i styret i privat barnehage. 
Truls Aanstad (H) stilte spørsmål med egen habilitet. Han er indirekte eier av privat barnehage. 
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Marianne Tverå og Siv Anita Johnsen Brekke trådte inn under behandllingen. 
 
Aanstad ble enstemmig erklært inhabil med hjemmel i forvaltningsloven § 6, første ledd, 
bokstav a og e. 
Gulstad ble enstemmig erklært inhabil med hjemmel i forvaltningsloven § 6, første ledd , 
bokstav e. 
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
FOR- 087/23 Vedtak: 
Innstilling til kommunstyret: 

Kommunestyret godkjenner revidert utgave av Lokale retningslinjer knyttet til forskrift om 
tildeling av tilskudd til private barnehager. 
Den reviderte utgaven erstatter Lokale retningslinjer knyttet til forskrift om tildeling av 
tilskudd til private barnehager som ble vedtatt i K-sak 077/22.  
Revidert utgave gjøres gjeldende fra 01.11.2023.  

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Gisela Gulstad (H) stilte spørsmål med egen habilitet. Hun sitter i styret i privat barnehage. 
Truls Aanstad (H) stilte spøsmål med egen habilitet. Eierskap i privat barnehage. 
Gulstad og Aanstad ble enstemmig erklært inhabilef med hjemmel i forvaltningsloven § 6, første 
ledd bokstav e). 
 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 090/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Kommunestyret godkjenner revidert utgave av Lokale retningslinjer knyttet til forskrift om 
tildeling av tilskudd til private barnehager. 
Den reviderte utgaven erstatter Lokale retningslinjer knyttet til forskrift om tildeling av 
tilskudd til private barnehager som ble vedtatt i K-sak 077/22.  
Revidert utgave gjøres gjeldende fra 01.11.2023.  

 
 
 
091/23: Fastsettelse av planprogram for begrenset revisjon av kommuneplanens arealdel 
 
Vedtak som innstilling fra Plan, utvikling og klimautvalg - 14.11.2023 
Innstilling til kommunestyret: 

Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-9 vedtar Fauske kommunestyre å  
fastsette planprogrammet for begrenset revisjon av kommuneplanens arealdel. 

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-9 vedtar Fauske kommunestyre å  
fastsette planprogrammet for begrenset revisjon av kommuneplanens arealdel. 
 

 
Plan, utvikling og klimautvalg 14.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
PUK- 015/23 Vedtak: 
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Innstilling til kommunestyret: 
Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-9 vedtar Fauske kommunestyre å  
fastsette planprogrammet for begrenset revisjon av kommuneplanens arealdel. 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Plan, utvikling og klimautvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 091/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-9 vedtar Fauske kommunestyre å  
fastsette planprogrammet for begrenset revisjon av kommuneplanens arealdel. 

 
 
 
092/23: Søknad om permisjon fra politiske verv - Ketil Skår 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

1. Med hjemmel i kommunelovens § 7-9 andre ledd innvilges Ketil Skår permisjon fra sine 
politiske verv i Fauske kommune fram til og med desember 2025. 
 
2. Som nytt medlem i kommunestyret i permisjonperioden rykker følgende opp: 
- Per Kristen Løkås, Sankthanshågen 12, 8215 Valnesfjord 

 
2. Med hjemmel i valgloven § 14-2 suppleres vararepresentantlista i permisjonstiden med 
følgende: 
- Hege Elisabeth Larsen Skoglund, Gryttingvn. 41, 8209 Fauske 
 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 092/23 Vedtak: 
Vedtak: 

1. Med hjemmel i kommunelovens § 7-9 andre ledd innvilges Ketil Skår permisjon fra sine 
politiske verv i Fauske kommune fram til og med desember 2025. 
 
2. Som nytt medlem i kommunestyret i permisjonperioden rykker følgende opp: 
- Per Kristen Løkås, Sankthanshågen 12, 8215 Valnesfjord 

 
2. Med hjemmel i valgloven § 14-2 suppleres vararepresentantlista i permisjonstiden med 
følgende: 
- Hege Elisabeth Larsen Skoglund, Gryttingvn. 41, 8209 Fauske 

 
 
 
093/23: Valg av valgstyre og samevalgstyre for perioden 2023 - 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
1. Som valgstyre og samevalgstyre i Fauske kommune for perioden 2023 – 2027 velges 
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formannskapet. 

 
1. Som leder i valgstyret og i samevalgstyret velges: 

· Ordfører 
· Ordfører 

 
1. Som nestleder i valgstyret og i samevalgstyret velges: 
· Varaordfører 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 093/23 Vedtak: 
Vedtak: 

1. Som valgstyre og samevalgstyre i Fauske kommune for perioden 2023 – 2027 velges 
formannskapet. 

2. Som leder i valgstyret og i samevalgstyret velges: 
· Ordfører 
3. Som nestleder i valgstyret og i samevalgstyret velges: 
· Varaordfører 

 
 
 
094/23: Valg av eldreråd for perioden 2023 - 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

 
Eldrerådets medlemsantall reduseres fra 9 til 5 medlemmer. 
 
Som eldreråd for perioden 2023 – 2027 velges: 
 
Fra Fauske nærmiljøutvalg: 
Medlem: 

· Torny Pedersen 

 
Varamedlem: 

· … 

 
 
 
Fra Fauske demensforening: 
Medlem: 

· Lene Gulstad 

 
Varamedlem: 
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· Nina Tande Hansen 

 
 
Fra Sulitjelma pensjonistforening: 
Medlem: 

· Jørgen Julius Kampli 

 
Varamedlem: 

· Gunvor Elisabeth Johansen 

 
 
Fra Valnesfjord nærmiljøutvalg: 
Medlem: 

· Per Astad 

 
Varamedlem: 

· Liv Haugset Nymo 

 
 
Fra formannskapet: 
Medlem: 

· … 

 
Varamedlem: 

· … 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Fra Fauske nærmiljøutvalg: 
Varamedlem: 
Finn Moan  
Fra formannskap: 
Medlem:  
Nils-Christian Steinbakk 
Varamedlem: 
Dina Ferstad Skoglund 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak og fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 094/23 Vedtak: 
Vedtak: 

 
Eldrerådets medlemsantall reduseres fra 9 til 5 medlemmer. 
 
Som eldreråd for perioden 2023 – 2027 velges: 



Side 15 
 

 
Fra Fauske nærmiljøutvalg: 
Medlem: 

· Torny Pedersen, Kirkevn. 13M, 8207 Fausk 

 
Varamedlem: 

· Finn Moan, Linerlevn.1, 8207 Fauske 

 
 
 
Fra Fauske demensforening: 
Medlem: 

· Lene Gulstad, Hansbakken 3C, 8206 Fauske 

 
Varamedlem: 

· Nina Tande Hansen, Hansbakken 1D, 8206 Fauske 

 
 
Fra Sulitjelma pensjonistforening: 
Medlem: 

· Jørgen Julius Kampli, Åsgårdsvn. 47, 8219 Fauske 

 
Varamedlem: 

· Gunvor Elisabeth Johansen, Glastunes 13B, 8230 Sulitjelma 

 
 
Fra Valnesfjord nærmiljøutvalg: 
Medlem: 

· Per Astad, Løvla 1, 8215 Valnesfjord 

 
Varamedlem: 

· Liv Haugset Nymo, Åsvn. 8, 825 Valnesfjord 

 
 
Fra formannskapet: 
Medlem: 

· Nils-Christian Steinbakk, Postboks 451, 8201 Fauske 

 
Varamedlem: 

· Dina Ferstad Skoglund, Møllnvn. 5, 8206 Fauske  
 

 
 
 



Side 16 
 

095/23: Valg av kommunalt råd for personer med funksjonsnedsettelse for perioden 2023 
- 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Fra brukerorganisasjonene oppnevnes følgende  personer til kommunalt råd for personer 
med funksjonsnedsettelse for perioden 2023 – 2027: 
 
Fra HLF Indre Salten: 
Medlem: 

· Line Kristiansen 

 
Fra Ungdomsrådet: 
Medlem: 

· André Reinholdtsen 

 
Fra foreningen for handikappede barn: 
Medlem: 

· Tor-Erik Pedersen 

 
Fra Nordland Autismeforening: 

· Tove Mette Mæland 

 
Kommunestyret velger følgende politisk oppnevnte personer til kommunalt råd for 
personer med funksjonsnedsettelse for perioden 2023 – 2027: 
Medlemmer: 

1. … 
2. … 

 
Varamedlemmer: 

1. … 
2. … 

 
Kommunedirektøren utpeker en representant fra administrasjonen. 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Kommunestyret velger følgende politisk oppnevnte personer til kommunalt råd for personer med 
funksjonsnedsettelse for perioden 2023 – 2027: 

Medlemmer: 
1. Veronika Ormåsen (SP) 
2. Jan Åke Andersen (H) 

 
 Varamedlemmer: 

1. Elisabeth Sollihaug (AP) 
2. Turid Johansen Willumstad (H) 
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Kommunedirektørens forslag til vedtak og fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 095/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Fra brukerorganisasjonene oppnevnes følgende  personer til kommunalt råd for personer 
med funksjonsnedsettelse for perioden 2023 – 2027: 
 
Fra HLF Indre Salten: 
Medlem: 

· Line Kristiansen, Liavn. 14, 8210 Fauske 

 
Fra Ungdomsrådet: 
Medlem: 

· André Reinholdtsen, Erikstadvn. 70F, 820 Fauske 

 
Fra foreningen for handikappede barn: 
Medlem: 

· Tor-Erik Pedersen, Moltebærvn. 13, 8209 Fauske 

 
Fra Nordland Autismeforening: 

· Tove Mette Mæland, Vikavn. 23A, 8200 Fauske 

 
Kommunestyret velger følgende politisk oppnevnte personer til kommunalt råd for 
personer med funksjonsnedsettelse for perioden 2023 – 2027: 
Medlemmer: 

1. Veronika Ormåsen,Kjerrvn. 6, 8200 Fauske (SP) 
2. Jan Åke Andersen, Blålyngvn. 31, 8209 Fauske (H) 

 
Varamedlemmer: 

1. Elisabeth Sollihaug, Aspv. 17, 8209 Fauske (AP) 
2. Turid Johansen Willumstad, Storgaten 103, 8206 Fauske (H) 

 
Kommunedirektøren utpeker en representant fra administrasjonen. 

 
 
 
096/23: Valg av sakkyndig nemnd for perioden 2023 - 2027 
 
 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som sakkyndig nemnd for perioden 2023 - 2027 velges: 
Medlemmer: 
1. Jens-Erik Kosmo (AP), leder 
2. Tove Wensell (AP) 
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3. Morten Olsen (H) 
Varamedlemmer: 
1. Kim Lindstøm (AP) 
2. Maria Torkilseng (SV) 
3. Leif Alpøy (INP) 
 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 096/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som sakkyndig nemnd for perioden 2023 - 2027 velges: 
 
Medlemmer: 
1. Jens-Erik Kosmo, Kosmovn. 21, 8215 Valnesfjord  (AP), leder 
2. Tove Wensell, Myrvn.31, 8230 Sulitjelma  (AP) 
3. Morten Olsen, Hauanvn. 13, 8209 Fauske (H) 
 
Varamedlemmer: 
1. Kim Lindstrøm, Hegrevn. 1, 8207 Fauske (AP) 
2. Maria Torkilseng, Vollgata 38A,8200 Fauske (SV) 
3. Leif Alpøy, Strømsnessletta 15, 8215 Valnesfjord (INP) 

 
 
 
097/23: Valg av klagenemnd for eiendomsskatt for perioden 2023 - 2027 
 
 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som klagenemnd for eiendomsskatt for perioden 2023 - 2027 velges: 
Medlemmer: 
1. John Harald Løkås (AP), leder 
2. Mona Iren Wiik (AP) 
3. Truls Aanstad (H) 
Varamedlemmer: 
1. Sverre Hagen (AP) 
2. Geir Mosti (AP) 
3. Lise Jensen (H) 
 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 097/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som klagenemnd for eiendomsskatt for perioden 2023 - 2027 velges: 
 
Medlemmer: 
1. John Harald Løkås, Løkås 5, 8215 Valnesfjord (AP), leder 
2. Mona Iren Wiik, Helskogvn. 6, 8215 Valnesfjord (AP) 
3. Truls Aanstad, Furulia 9, 8209 Fauske (H) 
 
Varamedlemmer: 
1. Sverre Hagen, Linerlevn. 16, 8207 Fauske (AP) 
2. Geir Mosti, Hansbakken 15, 8206 Fauske  (AP) 
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3. Lise Jensen, Furuvn. 5, 8209 Fauske  (H) 
 
 
 
098/23: Valg av representanter til samarbeidsutvalgene i skolene og barnehagene for 
perioden 2023 - 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
1. Samarbeidsutvalgene i Fauske kommune får følgende sammensetning for skoler: 
· To representanter for elevene 
· To representanter for pedagogisk personale 
· En representant for andre ansatte 
· To representanter for foreldrene 
· To representanter for eier (rektor + politisk oppnevnt representant) 

 
1. Samarbeidsutvalg i barnehagene får følgende sammensetning: 
· To representanter for de ansatte 
· To representanter for foreldrene 
· To representanter for eier (styrer + politisk oppnevnt representant) 

 
1. Samarbeidsutvalget på fremmespråkundervisningen får følgende sammensetning: 
· To representanter for de voksne elevene 
· To representanter for de ansatte 
· To representanter for eier (rektor + politisk oppnevnt representant) 

 
1. Følgende politiske representanter og vararepresentanter for eier oppnevnes: 

 
Erikstad barnehage:  

· Representant: ……………………. 
· Vararepresentant: ……………….. 

 
Finneid skole: 

· Representant: ……………………. 
· Vararepresentant: ………..……… 

 
Sulitjelma skole: 

· Representant: ……………………. 
· Vararepresentant: ………………… 

 
Sulitjelma barnehage: 

· Representant: ……………………. 
· Vararepresentant: ………………… 

 
Valnesfjord skole: 

· Representant: ……………………. 
· Vararepresentant: ………………… 
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Valnesfjord barnehage: 

· Representant: ……………………. 
· Vararepresentant: ………………… 

 
Felles for Vestmyra og Hauan barnehage: 

· Representant: ……………………. 
· Vararepresentant: ………………… 

 
Vestmyra skole: 

· Representant: ……………………. 
· Vararepresentant: ………………… 

 
Integreringsavdeling: 

· Representant: ……………………. 
· Vararepresentant: ………………… 

 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Følgende politiske representanter og vararepresentanter for eier oppnevnes: 

 
Erikstad barnehage:  

· Representant: Ole Tobias Orvin (SV) 
· Vararepresentant: Marianne Tverå (H) 

 
Finneid skole: 

· Representant: Marianne Tverå (H) 
· Vararepresentant: Maria Piel (SV) 

 
Sulitjelma skole: 

· Representant: Vegard Setså (AP) 
· Vararepresentant: Victoria Andal (AP) 

 
Sulitjelma barnehage: 

· Representant: Victoria Andal (AP) 
· Vararepresentant: Vegard Setså (AP) 

 
Valnesfjord skole: 

· Representant: Embla Sofie K. Sørensen (AP) 
· Vararepresentant: Lars Helge Kristensen (FRP) 
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Valnesfjord barnehage: 
· Representant: Dina Ferstad Skoglund (AP) 
· Vararepresentant: Karl Gunnar Strøm (SP) 

 
Felles for Vestmyra og Hauan barnehage: 

· Representant: Anne Godding (R) 
· Vararepresentant: Cecilie Thorsen (R) 

 
Vestmyra skole: 

· Representant: Mona Iren Wiik (AP) 
· Vararepresentant: Jan Åke Andersen (H) 

 
Integreringsavdeling: 

· Representant: Kassandra Petsa (FRP) 
· Vararepresentant: Remi Pedersen (AP) 

 
Kommunedirektørens forslag til vedtak og fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 098/23 Vedtak: 
Vedtak: 
1. Samarbeidsutvalgene i Fauske kommune får følgende sammensetning for skoler: 
· To representanter for elevene 
· To representanter for pedagogisk personale 
· En representant for andre ansatte 
· To representanter for foreldrene 
· To representanter for eier (rektor + politisk oppnevnt representant) 

 
1. Samarbeidsutvalg i barnehagene får følgende sammensetning: 
· To representanter for de ansatte 
· To representanter for foreldrene 
· To representanter for eier (styrer + politisk oppnevnt representant) 

 
1. Samarbeidsutvalget på fremmespråkundervisningen får følgende sammensetning: 
· To representanter for de voksne elevene 
· To representanter for de ansatte 
· To representanter for eier (rektor + politisk oppnevnt representant) 

 
1. Følgende politiske representanter og vararepresentanter for eier oppnevnes: 

 
Erikstad barnehage:  

· Representant: Ole Tobias Orvin, Ytter-Leivset 26, 8211 Fauske (SV) 
· Vararepresentant: Marianne Tverå, Kvitlyngvn. 42, 8209 Fauske  (H) 

 
Finneid skole: 

· Representant: Marianne Tverå, Kvitlyngvn. 42, 8209 Fauske  (H) 
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· Vararepresentant: Maria Piel, Aspv. 24, 8209 Fauske (SV) 

 
Sulitjelma skole: 

· Representant: Vegard Setså, Simonborgsbakken 15, 8230 Sulitjelma (AP) 
· Vararepresentant: Victoria Andal, Sjønståvn. 8A, 8208 Fauske (AP) 

 
Sulitjelma barnehage: 

· Representant: Victoria Andal, Sjønståvn. 8A, 8208 Fauske  (AP) 
· Vararepresentant: Vegard Setså, Simonborgsbakken 15, 8230 Sulitjelma (AP) 

 
Valnesfjord skole: 

· Representant: Embla Sofie K. Sørensen, Måkevn. 12, 8207 Fauske (AP) 
· Vararepresentant: Lars Helge Kristensen, Nermovn. 5, 8206 Fauske (FRP) 

 
Valnesfjord barnehage: 

· Representant: Dina Ferstad Skoglund, Møllnvn. 5, 8206 Fauske (AP) 
· Vararepresentant: Karl Gunnar Strøm, Ytter-Leivset 22, 8211 Fauske (SP) 

 
Felles for Vestmyra og Hauan barnehage: 

· Representant: Anne Godding, Leitebakken 22, 8200 Fauske (R) 
· Vararepresentant: Cecilie Thorsen, Nesvn.27, 8215 Valnesfjord (R) 

 
Vestmyra skole: 

· Representant: Mona Iren Wiik, Helskogvn. 6, 8215 Valnesfjord (AP) 
· Vararepresentant: Jan Åke Andersen, Blålyngvn. 31, 8209 Fauske (H) 

 
Integreringsavdeling: 

· Representant: Kassandra Petsa, Bringebærvn. 6B, 8209 Fauske (FRP) 
· Vararepresentant: Remi Pedersen, Ørnflogvn.7, 8230 Sulitjelma (AP) 

 
 
 
099/23: Valg av samarbeidsutvalg mellom kommunene og legene i forbindelse med 
fastlegeordningen for perioden 2023 - 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Som kommunens representanter i samarbeidsutvalget mellom kommunene og legene i 
forbindelse med fastlegeordningen for perioden 2023 – 2027 velges: 

1. ……………………. 
2. …………………… 

 
Varamedlemmer: 

1. …………………. 
2. …………………. 
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Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som kommunens representanter i samarbeidsutvalget mellom kommunene og legene i 
forbindelse med fastlegeordningen for perioden 2023 – 2027 velges: 

1. Ole Tobias Orvin (SV) 
2. Turid Johansen Willumstad (H) 

 
Varamedlemmer: 

1. Veronika Ormåsen (SP) 
2. Siv Anita Johnsen Brekke (H) 

 

Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 099/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som kommunens representanter i samarbeidsutvalget mellom kommunene og legene i 
forbindelse med fastlegeordningen for perioden 2023 – 2027 velges: 

1. Ole Tobias Orvin, Ytter-Leivset 26, 8211 Fauske (SV) 
2. Turid Johansen Willumstad, Storgaten 103, 8200 Fauske (H) 

 
Varamedlemmer: 

1. Veronika Ormåsen, Kjerrvn.6, 8200 Fauske (SP) 
2. Siv Anita Johnsen Brekke, Kleiva 29, 8200 Fauske (H) 

 
 
 
100/23: Valg av politiske representanter til brukerutvalg innen pleie og omsorg for 
perioden 2023 - 2027 
 
 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som kommunens representanter i brukerutvalg innen pleie/omsorg velges: 
1. Mona Iren Wiik (AP) 
2. Siv Anita Johnsen Brekke (H) 
Varamedlemmer: 
1. Veronika Ormåsen (SP) 
2. Turid Johansen Willumstad (H) 
 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 100/23 Vedtak: 
Vedtak: 
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Som kommunens representanter i brukerutvalg innen pleie/omsorg velges: 
1. Mona Iren Wiik, Helskogvn. 6, 8215 Valnesfjord (AP) 
2. Siv Anita Johnsen Brekke, Kleiva 29, 8200 Fauske (H) 
 
Varamedlemmer: 
1. Veronika Ormåsen, Kjerrvn. 6, 8200 Fauske (SP) 
2. Turid Johansen Willumstad, Storgaten 103, 8200 Fauske  (H) 

 
 
 
101/23: Valg av styre til Sulitjelma grubers velferdsfond for perioden 2023 - 2027 
 
 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som leder i Sulitjelma grubers velferdsfond velges: 
Marlen Rendall Berg (SP) 
 
Som medlemmer i Sulitjelma grubers velferdsfond velges: 
1. Cato Lund (AP) 
2. Vegard Setså (AP) 
3. Kikki Bredrup Petsas (FRP) 
 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 101/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som leder i Sulitjelma grubers velferdsfond velges: 
Marlen Rendall Berg, Skjerstadfjordvn.36, 8214 Fauske (SP) 
 
Som medlemmer i Sulitjelma grubers velferdsfond velges: 
1. Cato Lund, Bursimarka 23, 823 Sulitjelma (AP) 
2. Vegard Setså, Simonsborgbakken 15, 8230 Sulitjelma (AP) 
3. Kikki Bredrup Petsas, Charlotta 50A, 8230 Sulitjelma (FRP) 

 
 
 
102/23: Valg av styre til Sulitjelmabanens fond for perioden 2023 - 2027 
 
 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som styremedlemmer til Sulitjelmabanens fond for perioden 2023-2027 velges: 
1. Cato Lund (AP) 
2. Vegard Setså (AP) 
3. Tonje Setså (AP) 

 
Varamedlemmer: 
1. Wiggo Lund (AP) 
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2. Remi Pedersen (AP) 
3. Kikki Bredrup Petsas (FRP) 
 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 102/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som styremedlemmer til Sulitjelmabanens fond for perioden 2023-2027 velges: 
1. Cato Lund, Bursimarka 23, 8230 Sulitjelma (AP) 
2. Vegard Setså, Simonsborgbakken 15, 8230 Sulitjelma (AP) 
3. Tonje Setså, Furulund 17, 8230 Sulitjelma  (AP) 

 
Varamedlemmer: 
1. Wiggo Lund, Glastunes 7B, 8230 Sulitjelma (AP) 
2. Remi Pedersen, Ørnflogvn. 7, 8230 Sulitjelma (AP) 
3. Kikki Bredrup Petsas, Charlotta 50A, 8230 Sulitjelma (FRP) 

 
 
 
103/23: Valg av styre for Sulitjelma boligfond for perioden 2023 - 2027 
 
 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som styremedlemmer i Sulitjelma boligfond for perioden 2023-2027 velges: 
1. Tove Wensell (AP), leder 
2. Cato Lund (AP) 
3. Tonje Setså (AP) 
Varamedlemmer: 
1. Kristin Haldorsen 
2. Remi Pedersen (AP) 
3. Espen Setså 
 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 103/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som styremedlemmer i Sulitjelma boligfond for perioden 2023-2027 velges: 
1. Tove Wensell, Myrvn. 31, 8230 Sulitjelma (AP), leder 
2. Cato Lund, Bursimarka 25, 8230 Sulitjelma (AP) 
3. Tonje Setså, Furulund 17, 8230 Sulitjelma (AP) 
 
Varamedlemmer: 
1. Kristin Haldorsen, Myrvn. 11, 8230 Sulitjelma 
2. Remi Pedersen, Ørnflogvn. 7, 8230 Sulitjelma  (AP) 
3. Espen Setså, Rishammeren 20, 8230 Sulitjelma 

 
 
 
104/23: Valg av styre til Eivind Sannes legat for studerende ungdom bosatt i Fauske 
kommune for perioden 2023 - 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 



Side 26 
 

Som styre til Eivind Sannes legat for studerende ungdom bosatt i Fauske kommune for 
perioden 2023 – 2027 velges: 
1. …………………… 
2. …………………… 
 
Som varamedlem velges følgende: 
For medlem 1: 
…………………. 
For medlem 2: 
…………………. 
 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som styre til Eivind Sannes legat for studerende ungdom bosatt i Fauske kommune for 
perioden 2023 – 2027 velges: 

1. Hannelise Dahl (SP) 
2. Marianne Tverå (H) 
 
Som varamedlem velges følgende: 
For medlem 1: 
Embla Sofie K. Sørensen (AP) 
For medlem 2: 
Michael Sagnes (FRP) 

 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 104/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som styre til Eivind Sannes legat for studerende ungdom bosatt i Fauske kommune for 
perioden 2023 – 2027 velges: 

1. Hannelise Dahl, Holtanvn. 367,8219 Fauske  (SP) 
2. Marianne Tverå, Kvitlyngvn. 42, 8209 Fauske (H) 
 
Som varamedlem velges følgende: 
For medlem 1: 
Embla Sofie K. Sørensen, Måkevn. 12, 8207 Fauske (AP) 
For medlem 2: 
Michael Sagnes, Reitanvn. 9A, 8210 Fauske (FRP) 

 
 
 
105/23: Valg av medlem og varamedlem til Menighetenes Fellesråd for perioden 2023 - 
2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Som medlem til Menighetenes fellesråd for perioden 2023 – 2027 velges: 
· ………………………………. 

 
Som varamedlem velges: 

1. …………………………………… 
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2. …………………………………… 

 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som medlem til Menighetenes fellesråd for perioden 2023 – 2027 velges: 

· Karl Gunnar Strøm (SP) 

 
Som varamedlem velges: 

1. Nils- Christian Steinbakk (AP) 
2. Dina Ferstad Skoglund (AP) 

 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 105/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som medlem til Menighetenes fellesråd for perioden 2023 – 2027 velges: 
· Karl Gunnar Strøm, Ytter-Leivset 22, 8211 Fauske (SP) 

 
Som varamedlem velges: 

1. Nils-Christian Steinbakk, Postboks 451, 8201 Fauske (AP) 
2. Dina Ferstad Skoglund, Møllnvn. 5, 8206 Fauske (AP) 

 
 
 
106/23: Styremedlem til stiftelsen Valnesfjord helsesportssenter for perioden 2024 - 2027 
 
 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Kommunestyret fremmer følgende navnetilfang til representant som Fauske kommunes medlem 
til styret i Valnesfjord helsesportssenter i prioritert rekkefølge: 
1. Per Kristen Løkås 
2. Anne F. Stenhammer 
3. Steinar Asp Ormåsen 
 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 106/23 Vedtak: 
Vedtak: 
Kommunestyret fremmer følgende navnetilfang til representant som Fauske kommunes medlem 
til styret i Valnesfjord helsesportssenter i prioritert rekkefølge: 
1. Per Kristen Løkås, Sankthanshågen 12, 8215 Valnesfjord 
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2. Anne F. Stenhammer, Geitbergvn. 16, 8200 Fauske 
3. Steinar Asp Ormåsen, Kjerrvn. 6, 8200 Fauske 
 
 
 
107/23: Valg av representanter til Salten kultursamarbeids styre for perioden 2024 - 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Som representant til Salten Kultursamarbeids styre for perioden 2024 – 2027 oppnevnes:  
· …………………. 

 
Som vararepresentant til Salten Kultursamarbeids styre for perioden 2024 - 2027 
oppnevnes: 

· …………………. 

 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som representant til Salten Kultursamarbeids styre for perioden 2024 – 2027 oppnevnes:  

· Maria Piel (SV) 

 
Som vararepresentant til Salten Kultursamarbeids styre for perioden 2024 - 2027 
oppnevnes: 
· Øystein Gangstø (SP) 

 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 107/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som representant til Salten Kultursamarbeids styre for perioden 2024 – 2027 oppnevnes:  
· Maria Piel, Aspv. 24, 8209 Fauske  (SV) 

 
Som vararepresentant til Salten Kultursamarbeids styre for perioden 2024 - 2027 
oppnevnes: 

· Øystein Gangstø, Vollgata 10, 8200 Fauske (SP) 

 
 
 
108/23: Valg av representanter til Salten friluftsråd for perioden 2024 - 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Som representant til Salten friluftsråd for perioden 2024 – 2027 velges: 
· ………………………………………….. 

 
Som vararepresentant velges: 
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· ………………………………………….. 

 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som representant til Salten friluftsråd for perioden 2024 – 2027 velges: 

· Sandra Rendall Berg (SP) 

 
Som vararepresentant velges: 
· Dina Ferstad Skoglund (AP) 

 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 108/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som representant til Salten friluftsråd for perioden 2024 – 2027 velges: 
· Sandra Rendall Berg, Frydenlund 3, 8214 Fauske  (SP) 

 
Som vararepresentant velges: 

· Dina Ferstad Skoglund, Møllnvn. 5, 8206 Fauske (AP) 

 
 
 
109/23: Forslag til representant til Midtre Nordland nasjonalparkstyre for perioden 2023 - 
2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Kommunestyret foreslår følgende 2 personer til Midtre Nordland nasjonalparkstyre for 
perioden 2023 – 2027: 

· ……………………… 
· ……………………… 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Kommunestyret foreslår følgende 2 personer til Midtre Nordland nasjonalparkstyre for perioden 
2023 – 2027: 

· Marlen Rendall Berg (SP) 
· Nils-Christian Steinbakk (AP) 

 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 109/23 Vedtak: 



Side 30 
 

Vedtak: 
Kommunestyret foreslår følgende 2 personer til Midtre Nordland nasjonalparkstyre for 
perioden 2023 – 2027: 

· Marlen Rendall Berg, Skjerstadfjordvn. 36, 8214 Fauske  (SP) 
· Nils-Christian Steinbakk, Postboks 451, 8201 Fauske (AP) 

 
 
 
110/23: Oppnevnelse av Fauske kommunes representant i stiftelsen Nordland 
nasjonalparksenter for perioden 2023 - 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Som Fauske kommunes representant i stiftelsen Nordland nasjonalparksenter 2023 - 
2027 velges: 

· ………………. 

 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som Fauske kommunes representant i stiftelsen Nordland nasjonalparksenter 2023 - 2027 
velges: 

· Irene Andreassen (SV) 

 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 110/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som Fauske kommunes representant i stiftelsen Nordland nasjonalparksenter 2023 - 
2027 velges: 

· Irene Andreassen, Furulia 18, 8209 Faske (SV) 

 
 
 
111/23: Konfliktrådet - Utpeking av representant i oppnevningsutvalget for perioden 2023 
- 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Som representant i oppnevningsutvalget for konfliktrådsmeglere for perioden 2023 – 2027 
velges: 

· ..................................................... 
 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
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Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som representant i oppnevningsutvalget for konfliktrådsmeglere for perioden 2023 – 2027 
velges: 

· Kommunedirektøren 

 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 111/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som representant i oppnevningsutvalget for konfliktrådsmeglere for perioden 2023 – 2027 
velges: 

· Kommunedirektøren 

 
 
 
112/23: Oppnevning av faste møtefullmektiger til forliksrådet for perioden 2023- 2027 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Som møtefullmektiger til forliksrådet for perioden 2023 – 2027 velges: 
Fullmektig 1:  
Fullmektig 2:  
Fullmektig 3:  
 
Det står fritt for parten som skal fremme sak for forliksrådet hvem han velger som sin 
møtefullmektig. 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som møtefullmektiger til forliksrådet for perioden 2023 – 2027 velges: 

Fullmektig 1: Trine Andal  
Fullmektig 2: Solbjørg Asbjørnsen 
Fullmektig 3: Lars Henrik Johansen 

 
Kommunedirektørens forslag til vedtak og fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 112/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som møtefullmektiger til forliksrådet for perioden 2023 – 2027 velges: 
Fullmektig 1: Trine Andal, Moen 9, 8211 Fauske 
Fullmektig 2: Solbjørg Asbjørnsen, Vollgata 13, 8200 Fauske 
Fullmektig 3: Lars Henrik Johansen, Storgaten 103, 8200 Fauske 
 
Det står fritt for parten som skal fremme sak for forliksrådet hvem han velger som sin 
møtefullmektig. 

 
 
 
113/23: Stiftelsen Fauske eldresenter - Valg av styremedlem og varamedlem for perioden 
2024 - 2028 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
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Som styremedlem til stiftelsen Fauske Eldresenter for perioden 2024 – 2028 velges: 
· … 

 
Som varamedlem til stiftelsen Fauske Eldresenter for perioden 2024 – 2028 velges: 

· … 
 

 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som styremedlem til stiftelsen Fauske Eldresenter for perioden 2024 – 2028 velges: 

· Finn Utheim 

 
Som varamedlem til stiftelsen Fauske Eldresenter for perioden 2024 – 2028 velges: 

· Karin Rugås 

 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 113/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som styremedlem til stiftelsen Fauske Eldresenter for perioden 2024 – 2028 velges: 
· Finn Utheim, Geitbergvn. 11, 8200 Fauske 

 
Som varamedlem til stiftelsen Fauske Eldresenter for perioden 2024 – 2028 velges: 

· Karin Rugås, Finneidgata 16, 8210 Fauske 

 
 
 
114/23: Valg av representant og 2 vararepresentanter til representantskapet i Salten 
kommunerevisjon IKS for perioden 2024 - 2027 
 
 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som representant til representantskapet i Salten kommunerevisjon IKS for perioden 2024 - 
2027 velges: 
1. Gisela Hansen Gulstad (H) 
Som vararepresentant til Salten kommunerevisjon IKS for perioden 2024 - 2027 velges: 
1. Elisabeth Sollihaug (AP) 
2. Vegard Setså (AP) 
 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 114/23 Vedtak: 
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Vedtak: 
Som representant til representantskapet i Salten kommunerevisjon IKS for perioden 2024 
- 2027 velges: 
1. Gisela Hansen Gulstad, Nyvn. 12, 8200 Fauske (H) 
 
Som vararepresentant til Salten kommunerevisjon IKS for perioden 2024 - 2027 velges: 
1. Elisabeth Sollihaug, Aspvn. 17, 8209 Fauske (AP) 
2. Vegard Setså, Simonsborgbakken 15, 8230 Sulitjelma (AP) 

 
 
 
115/23: Valg av representant og vararepresentant til representantskapet i Salten 
Kontrollutvalgservice for perioden 2023 - 2027 
 
 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Vegard Setså (AP) fremmet følgende fellesforslag: 
Som representant til representantskapet i Salten Kontrollutvalgservice for perioden 2023 - 2027 
velges: 
1. Per Kristen Løkås (H) 
Som vararepresentant til representantskapet i Salten Kontrollutvalgservice for perioden 2023 - 
2027 velges: 
1. Kathrine Moan Larsen (AP) 
 
Fellesforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
KOM- 115/23 Vedtak: 
Vedtak: 

Som representant til representantskapet i Salten Kontrollutvalgservice for perioden 2023 - 
2027 velges: 
1. Per Kristen Løkås, Snthanshågen 12, 8215 Valnesfjord (H) 
Som vararepresentant til representantskapet i Salten Kontrollutvalgservice for perioden 
2023 - 2027 velges: 
1. Kathrine Moan Larsen, Charlotta 59A, 8230 Sulitjelma (AP) 

 
 
 
116/23: Interpellasjon til kommunestyremøtet 16. november 2023 med forslag om å kreve 
våpenhvile på Gazastripen og i Israel 
 
 
 
Kommunestyre 16.11.2023: 
 
 
Behandling: 
Interpellanten trakk saken. 
 
KOM- 116/23 Vedtak: 
Interpellanten trakk saken. 
 
 
 



 
 FAUSKE KOMMUNE  
SAKSPAPIR 
 
 JournalpostID: 23/37102     
 Arkiv sakID.: 23/5164 Saksbehandler: Berit Vestvann Johnsen 

 
 
 

Sak nr.   Dato 
118/23 Kommunestyre 13.12.2023 

 
 
Referatsaker i perioden 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Dokumentene tas til orientering. 
 
Underliggende saker: 
1, Angående søknad om midler fra Iris fondet 
 
 
2, Militære rekvisisjoner – det bes om forslag på medlemmer og varamedlemmer til lokale 
skjønnsnemnder i Nordland for perioden 2023 - 2027 
 
 
3, Protokoll budsjettmøte i Salten UIA 2023 - 171123 
 
 
4, Protokoll fra møte i Salten Regionråd KO og Salten Regionråd IPR den 09. - 10. november 
2023 
 
 
5, Protokoll fra møte i representantskapet i HMTS 171123 
 
 
6, Protokoll fra representantskapet i Iris Salten 171123 
 
 
 
 
 
Ellen Beate Lundberg 
kommunedirektør 
 



Fra: regionradet <regionradet@salten.no> 
Sendt: rsdag 28. november 2023 10:20 
Til: Berit Vestvann Johnsen 
Emne: Ang. søknad om midler fra Iris fondet 

Hei, 

Vi viser l deres søknad om midler fra Iris fondet ifm. å styrke samferdselssatsning –fossilfri 
næringstransport. 

Representantskapet i Iris Salten IKS avholdt møte den 17. november 2023 og denne satsningen ble 
ikke innvilget midler. 

Protokollen er lagt ut på Iris Salten IKS sin neside. For ordens skyld legger vi ved lenken l 
dokumentet: 
2023 Protokoll Iris Salten IKS -representantskapsmøte 17.11.23 signert.pdf (iris-salten.no) 

Vi takker for søknaden deres og ønsker dere lykke l videre. 

Med vennlig hilsen 
Salten Regionråd 

Maria Hansen 
koordinator 

Mobil: +47 91 86 94 88 
Besøksadresse: Sjøgata 27, 1. etg., 8006 Bodø 
Postadresse: Sjøgata 27, 8006 Bodø 
Maria.Hansen@salten.no 
www.salten.no 

https://url11.mailanyone.net/scanner?m=1r7uGe-000744-3q&d=4%7Cmail%2F14%2F1701163200%2F1r7uGe-000744-3q%7Cin11d%7C57e1b682%7C13145342%7C7863032%7C6565B0E0834B3CA1A3909307C06EB0B9&o=%2Fphtw%3A%2Fwtssrw.ls-aiig.teto%2Fennpefi1ph%2Fl.153407-761%2F207o34D35rekuOte%2FmnS0M%25RRI%2F2I%25sep0ap2.ktudorenekm02%2F2r%252P03%25kot0ll2ooSsIrl20ai%25K%25te%250ISn2e%2520r0rp-2tneskanset%25map8C3Bs%25.2te1171%250i%25.2n0sg32fdp.tre&s=xgziLmw_48k6OrW7PYvO79XVbII
mailto:Maria.Hansen@salten.no
https://url11.mailanyone.net/scanner?m=1r7uGe-000744-3q&d=4%7Cmail%2F14%2F1701163200%2F1r7uGe-000744-3q%7Cin11d%7C57e1b682%7C13145342%7C7863032%7C6565B0E0834B3CA1A3909307C06EB0B9&o=wphtw%2F%2Fwt%3A.l.soennat%2F&s=2K-zxKsP6oSH5rjWWOGK8c-7SSg


E-postadresse: 
sfnopost@statsforvalteren.no 
Sikker melding: 
www.statsforvalteren.no/melding 

Postadresse: 
Postboks 1405, 
8002 Bodø 

Besøksadresse: 
Fridtjof Nansens vei 11, 
8003 Bodø 

Telefon: 75 53 15 00 
www.statsforvalteren.no/no 

Org.nr. 974 764 687 

Vår dato: Vår ref: 

17.11.2023 2023/31520 

Deres dato: Deres ref: 

[RefDato] [Ref] 

Saksbehandler, innvalgstelefon 

Erlann Mortensen, 75531609 
[Mottakernavn] 
[Adresse] 
[Postnr] [Poststed] 
[Kontakt] 

Militære rekvisisjoner – det bes om forslag på medlemmer og 
varamedlemmer til lokale skjønnsnemnder i Nordland for perioden 2023 - 
2027 

Vi viser til lov om militære rekvisisjoner av 29.06.51 §§ 13 -15 og forskrift om militære rekvisisjoner 
av 17.09.99. 

Skjønnsnemnder for en ny fireårsperiode 

Det skal nå oppnevnes nye medlemmer og varamedlemmer til de lokale 
skjønnsnemndene for Nordland fylke. Tidligere har det vært 18 skjønnsnemndene (8 alminnelige 
skjønnsnemnder, 4 for motorkjøretøyer, 5 for fartøyer og 1 for luftfartøyer), men antallet nemnder 
står ikke i forhold til antall saker. Statsforvalteren har derfor i samråd med FOH besluttet å redusere 
antall nemnder. Det vil fremover være 4 nemnder, med to nemnder i teigene til henholdsvis HV-14 
og HV-16. Dersom det skulle oppstå behov kan det oppnevnes flere nemnder i perioden. 

Skjønnsnemndenes oppgave og sammensetting 

Skjønnsnemndene fastsetter erstatning for ytelser, tap og skade som følge av rekvisisjon, jf. forskrift 
om militære rekvisisjoner §§ 22 - 29. 

Lokal skjønnsnemnd skal ha tre medlemmer med varamedlemmer. Etter forslag fra 
kommunene, oppnevner Statsforvalteren to av medlemmene med varamedlemmer, hvorav ett 
av medlemmene som leder. Det tredje medlem med varamedlem oppnevnes av sjef for 
militært kommandodistrikt. 

Følgende kommuner skal foreslå nemndsmedlemmer som beskrevet under: 

Vefsn A/18-01 (Helgeland) 
Bodø A/18-02 (Salten) 
Narvik A/18-03 (Ofoten) 
Andøy A/18-04 (Vesterålen og Lofoten) 
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Nemndene vil ivareta oppgavene til alle tidligere typer nemnder (alminnelige, motorkjøretøyer, 
fartøyer og luftfartøyer) innenfor sin region. 

Øvrige kommuner som tidligere hadde i oppgave å foreslå nemndsmedlemmer mottar brevet til 
informasjon. 

Forslag på medlemmer og varamedlemmer 

Vi ber om forslag på to medlemmer og to varamedlemmer til de ulike skjønnsnemnder. 

Ifølge likestillingsloven § 28, jf. forskrift om representasjon av begge kjønn i statlige utvalg, styrer, 
råd, delegasjoner m.v. – regler om håndheving og rapportering § 2 skal begge kjønn være 
representert i hver nemnd. Forskriften § 3 sier: 

«Når et offentlig organ innhenter forslag til kandidater til utvalg mv. fra organisasjoner, etater mv., skal 
det be om forslag som inneholder dobbelt så mange kandidater som organisasjonen, etaten mv. skal 
være representert med i utvalget. Blant de foreslåtte kandidatene skal det være like mange kvinner som 
menn. 

Medlemmer og varamedlemmer regnes hver for seg.» 

Dette betyr at hver kommune må foreslå to kvinnelige og to mannlige medlemmer, samt to 
kvinnelige og to mannlige varamedlemmer (altså totalt 8 personer). 

I tillegg til navn ber vi om at telefonnummer, e-postadresse og postadresse til de foreslåtte 
medlemmene oppgis. 

Krav til medlemmer 

Personer som foreslås som medlemmer eller varamedlemmer bør ikke være 
mobiliseringsdisponert til de militære styrker. De bør heller ikke ha innvilget utsettelse med 
fremmøte ved mobilisering. Medlemmer og varamedlemmer skal fylle vilkårene etter 
domstollovens § 53: 

«Dommere må være norske statsborgere, menn eller kvinner, som er vederheftige, og som ikke er fradømt 
stemmerett i offentlige anliggender. For meddommere gjelder kravene etter § 70, og for 
skjønnsmedlemmer kravene etter skjønnsprosessloven § 14.» 

Skjønnsprosessloven § 14 annet ledd flg: 

«Ved oppnevningen skal det tas sikte på at utvalget får en allsidig sammensetning, og at de som 
oppnevnes har kyndighet på et eller flere områder som vanligvis berøres ved skjønn. Reglene i 
domstolloven § 70, unntatt annet ledd nr. 1 om en øvre aldersgrense, §§ 71 til 74 og § 79 gjelder 
tilsvarende. Det samme gjelder retten til fritak på grunn av utført tjeneste etter domstolloven § 90 første 
ledd annet punktum. 

Fylkesrådmannen skal innen 1. november året etter hvert kommunestyrevalg sende oppgave over alle 
skjønnsmedlemmer i det fylkesvise utvalg til tingrettene og jordskifterettene i fylket og til vedkommende 
lagmannsrett. Oppgaven skal inneholde fullt navn, adresse, fødselsnummer, eventuell telefon til arbeidsted 
og privat, stilling og yrke, samt angivelse av hva vedkommende er særlig kyndig i» 
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I følge domstl. § 73 skal kommunen kontrollere at ingen velges i strid med domstl. §§ 70-72. Dette 
medfører at kommunen bl.a må innhente vandelsattest for de foreslåtte medlemmene. 

Med hilsen 

Asgeir Johan Jordbru (e.f.) 
fylkesberedskapssjef 

Erlann Mortensen 
seniorrådgiver 

Dokumentet er elektronisk godkjent 

Mottakerliste: 
Brønnøy kommune Rådhuset 8905 Brønnøysund 
Alstahaug kommune Postboks 1006 8805 Sandnessjøen 
Vefsn kommune Postboks 560 8651 Mosjøen 
Rana kommune Postboks 173 8601 MO i RANA 
Bodø kommune Postboks 319 8001 Bodø 
Fauske kommune Postboks 93 8201 Fauske 
Narvik kommune Postboks 64 8501 NARVIK 
Evenes kommune Postboks 43 8539 Bogen i Ofoten 
Vågan kommune Postboks 802 8305 Svolvær 
Vestvågøy kommune Postboks 203 8376 Leknes 
Moskenes kommune 8390 Reine 
Sortland kommune Postboks 117 8401 Sortland 
Øksnes kommune Storgata 27 8430 MYRE 
Andøy kommune Postboks 187 8483 ANDENES 
Forsvarets Operative Hovedkvarter Postboks 800 Postmottak 2617 LILLEHAMMER 



SALTEN IUA 
UT FORURENs, 

° 'C 

SALTENIUA 
Salteninterkommunaleutvalgmotakutt 
forurensning 

Bodo 17. november2023 

PROTOKOLL BUDSJETTM0TE I SALTEN IUA2023 

Motestedog dato: 
Ársmotetble gjennomfortpäBystyresalenBodo fredag 17. novemberkl 10.30 
Tilstede: 
OddEmil Ingebrigtsen 
Nils ChristianSteinbakk 
BjornMagne Pedersen 
SigurdStormo 
IngerMonsen 
RunarJensen 

Bodo Kommune 
Fauske Kommune 
Gildeskäl Kommune 
MeloyKommune 
RodoyKommune 
Saltdal Kommune 

SusannBergKristiansen 
Kolbjor Mathisen 
Andre Kristoffersen 
ElisabethMikalsen 

SAKSLISTE 

VaeroyKommune 
SorfoldKommune 
BeiamKommune 
RostKommune 

Sak11/2023 Valg av motelederog motesekretaer 

Budsjettmotetsbehandling 
Styrets ledervelges sommoteleder, ogdagligledersommotesekreter 

Sak12/2023 Fortegnelseoverärsmotets medlemmer 

Budsjettmotets behandling 
Detmotte 10stemmeberettigede, ogmotelederbekrefteratärsmoteterbeslutningsdyktigetter 
vedtektene § 7. Dette inkludererlederistyret. 

Sak13/2023 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Forslagtilvedtak: 
Innkallingogsaksliste godkjennes 

Adresse: 
Bankkonto:: 

Salten I U A -  sekreteriat Salten Brann IKS 
OlavVgate200, 8070 Bodo Telefon: 7555 7405 
4500.55.97300 E-post: salten.iua@saltenbrann.no 

$vismasign 
www.vsmasign.com 
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Budsjettmotetsbehandling 

Sak14/2023 Valgavmotedeltakeretilà underskriveprotokoll 

Budsjettmotets behandling 
Tilàunderskriveprotokollvelges: 
1: Susann BergKristiansen 
2: RunarJensen 

Sak15/2023 Godkjenningavtalerettforandreenn ärsmoterepresentantene 
Forslagtilvedtak: 
Alledeltakendepàärsmotetgis talerett 

Budsjettmotetsbehandling 

Sak16/2023Ársbudsjett Salten IUA2024 

Styrets forslagtilvedtak: 
1. StyretSalten IUAfo res lä ra t  Budsjettmtetvedtarforslag til budsjettSalten IUA 2024 

Budsjettmotets behandling 
1. Budsjettmotetvedtar budsjett Salten 1UA 2024 

Sak17/2023 Nysamarbeidsavtale Salten IUA 
Styrets forslagtilvedtak: 

1. Styretforeslärat Budsjettmotetvedtarforslag til avtale om oppgavefellesskap Salten IUA 

2. Budsjettmtethenstilleratsaksbehandling ferdigstilles i hverenkeltkommune innen utgangen av 

2023 

3. Styretvedtaratdaglig leder lagerforslag til felies kommunaltsaksframlegg til kommuner. 

Budsjettnwtets behandling 
1. Budsjettmotetvedtarforslag til avtale om oppgavefellesskap Salten IUA 

2. Budsjettm0tethenstilleratsaksbehandling ferdigstilles i hverenkeltkommune innen utgangen av 

2023 

Sak18/2023 Valg 

Valgkomiteens forslagtil vedtak: 
Ingenaktivetiltakfornestevalgi2024 

SaltenIUA Protokoll styremote Side 2av3  

$ vismasign 
wwwvismasign.com 
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Arsmotets behandling; 

Susann Berg Kristiansen 
Vaeroy Kommune 

Digital signeringneste side 

RunarJensen 
Saltdal kommune 

Salten IUA Protokoll styremote Side3 av 3 

$vismasign 
www.vismasgn.com 
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER 

This documentscontains 3 pages beforethis page 

Dokumentet inneholder3 siderfordenne siden 

Tämä asiakirja sisältää3 sivua ennen tätä sivua 

Dette dokument indeholder3 s iderfordenneside 

Detta dokument innehâller3 sidorföredenna sida 

Susann Hjordis Berg Kristiansen 
69e(2078-bd01 4bbd-bbe4 76c09b025178 -2023-11 17 13 10.30 UTC +02.00 
BanklD eceef1c-432d-4e68-bf/f-eb5ee2c20677 NO 

Runar Lovdal Jensen 
b0b94b95-8101 4000 9340 3261285ccce5 2023-11 17 13.37/23 UTC 402:.00 
BankID 89e'6140-5c0d-4481 b352-201605026065 NO 

authority to sign 

representative 

custodial 

asemavaltuutus 

mimenkuryotusorkeus 

huolta¡aledunvalvo¡a 

ställningsfullmakt 

firmateckningsratt 

förvaltare 

autontet til a signere 

representant 

foresatte/verge 

myndighed ti at underskrive 

repraesentant 

frihedsberovende 
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Fra: Kjersti Bye Pedersen <Kjersti.Bye.Pedersen@salten.no> 
Sendt: torsdag 30. november 2023 10:09 
Til: Beiarn kommune; Postmottak Bodø Kommune; Postmottak; Gildeskål 

kommune; Hamarøy kommune; Meløy kommune; Postmottak Rødøy 
Kommune; Saltdal kommune; Steigen kommune; Sørfold kommune 

Kopi: André Kristoffersen; Bjørn Magne Pedersen 
(pedbjo@gildeskal.kommune.no); Britt Kristoffersen; Inger Monsen; 
Kolbjørn Mathisen; Marlen Rendall Berg; Ordfører Bodø kommune; 
ordforer; Runar Jensen; Sigurd Stormo; joharn; Ellen Beate Lundberg; Geir 
Mikkelsen; Harald Einar Erichsen; Kjell Hugvik; lb; Odd-Børge Pedersen; 
Ole Petter Nybakk; stein.ole.rorvik; tordis.sofie.langseth; 
beiarn@arbeiderparti.no; annkristinmoldjord; truls.aanstad@gmail.com; 
silje.nordgaard@gmail.com; knutsenlisa88@gmail.com; 
sivtoveh@hotmail.com; jae@auctoring.email; lorentsenrita@gmail.com; 
stenrobert@saltenprofil.no; turid.willumstad@sbnett.no; 
annijen@online.no; Filip Mikkelsen; Andreas Sletten; skimer; Annette 
Digermul Hals; Bjørn Godal; Hanne Mari Sollund; ingunn; Knut Berntsen; 
Maria Hansen; Marianne Mikalsen; Per Gaute Pettersen; Rune Røbekk; 
Steinar Pleim Johansen 

Emne: Protokoll fra møte i Salten Regionråd KO og Salten Regionråd IPR den 09. - 
10. november 2023 

Vedlegg: Salten Regionråd KO protokoll 20231109.pdf; Salten Regionråd IPR 
protokoll 20231109.pdf; Gjennomgang av samarbeidsavtaler for Salten 
Regionråd KO og IPR_5823.pdf; Presentasjon av Salten Regionråd.pdf 

Vedlagt følger protokoll fra møtet i representantskapet til 

Salten Regionråd – Kommunalt Oppgavefellesskap (KO) den 09. november 2023 og 
Salten Regionråd – Interkommunalt Politisk Råd (IPR) den 09. – 10. november 2023 

Postmottak i kommunene bes distribuere det i henhold til adresselista til representantskapets 
medlemmer og varamedlemmer . 

Beste hilsen 
Salten Regionråd 

Kjersti Bye Pedersen 
daglig leder 

Tlf: +47 75 54 86 00 
Mobil: +47 936 15 198 
Besøksadresse: Sjøgata 27, 1. etg., 8006 Bodø 
Postadresse: Sjøtata 27, 8006 Bodø 
Kjersti.bye.pedersen@salten.no 
www.salten.no 

mailto:Kjersti.bye.pedersen@salten.no
https://url11.mailanyone.net/scanner?m=1r8d35-0005ke-51&d=4%7Cmail%2F14%2F1701334800%2F1r8d35-0005ke-51%7Cin11b%7C57e1b682%7C13145342%7C7863032%7C6568514B557DDEAA8C78D46387FC7FA8&o=wphtw%2F%2Fwt%3A.l.soennat%2F&s=pcEbKI-r0JCfI_wpxt2OU1sPVtY


   
  
   
 
 
REFERAT  

FRA MØTE I SALTEN REGIONRÅD- KO 09 – 10. NOVEMBER 2023  
 
Disse deltok: André Kristoffersen Beiarn 

Håkon Sæther Beiarn  
 Ole Petter Nybakk Beiarn    

Odd Emil Ingebrigtsen Bodø   
Ann Kristin Moldjord Bodø 

 Kjell Hugvik Bodø  
  
 Marlen Rendall Berg Fauske 

Turid J. Willumstad Fauske 
 Ellen Beate Lundberg Fauske 
 Bjørn Magne Pedersen Gildeskål     

Silje Nordgård Gildeskål 
Merethe Skille Gildeskål  

 
 Britt Kristoffersen Løksa Hábmer Hamarøy 
 Odd-Børge Pedersen Hábmer Hamarøy 
   
 Sigurd Stormo Meløy  

Maria Olsen  Meløy   
 Arne Johansen Meløy 
 
 Inger Monsen Rødøy 
 Anniken Jensen Heen Rødøy  

Harald Einar Erichsen Rødøy 
 Runar Jensen Saltdal 

Ann Kristin Larsen Saltdal   
Stein-Ole Rørvik Saltdal  

 
 Aase Refsnes Steigen 
 Andreas Sletten Steigen 
 Kolbjørn Mathisen Sørfold 

Sten Robert Hansen Sørfold  
Lisbeth Bernhardsen Sørfold  

 
I tillegg deltok: Kjersti Bye Pedersen Salten Regionråd  

Maria Hansen Salten Regionråd  
 Per Gaute Pettersen Salten Regionråd 
 Steinar Pleim Johansen Salten Kultursamarbeid 
 Astrid Aleksandra Hansen Salten Kultursamarbeid 
 Annette Digermul Hals  Salten Friluftsråd 
 Ingunn Dalen Felles Ansvar i Salten 
 Rune Røbekk Felles Ansvar i Salten 
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Sigurd Stormo ledet møtet. Det var ingen merknader til innkalling og saksliste.  
 
 
 
KO-SAK 01/23 VALG AV MØTELEDER, REFERENT OG REPRESENTANT TIL Å 

UNDERSKRIVE PROTOKOLLL 
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Som møteleder velges: Sigurd Stormo 
 
Som referent velges:   Maria Hansen 
 
Til å underskrive protokollen sammen med møteleder velges: 
 
Aase Refsnes og Bjørn Magne Pedersen 
 
 
KO-SAK 02/23 GODKJENNING AV INNKALLING OG DAGSORDEN  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Innkalling og dagsorden godkjennes.  
 
I tillegg kom opp følgende saker under møtet: 
KO-sak 07/23 – Endring av samarbeidsavtale – Salten Regionråd Kommunalt Oppgavefelleskap 
og KO-sak 08/23 – Styrehonorar.  
 
 
KO-SAK 03/23 VALG AV LEDER OG NESTLEDER TIL REPRESENTANTSKAPET  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 

1. Leder og nestleder velges for 2 år. 
 

2. Som leder av representantskapet velges: Sigurd Stormo 
 
Som nestleder av representantskapet velges: Marlen Rendall Berg 

 
 
KO-SAK 04/23 OPPNEVNING AV VALGKOMITÉ FOR VALG AV STYRE 
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Som valgkomité velges følgende tre representanter med varamedlemmer:  
 
Britt Kristoffersen Løksa – leder 
Odd Emil Ingebrigtsen 
Inger Monsen 
 
Aase Refsnes (vara) 
Bjørn Magne Pedersen (vara) 
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KO-SAK 05/23 VALG AV STYRE, HERUNDER LEDER OG NESTLEDER 
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Som styre velges følgende med varamedlemmer: 
 
Ole Henrik Hjartøy – leder 
Wibeke Aasjord Juul – nestleder (1 år) 
Rune Berg 
Siv Anita Johnsen Brekke (1 år) 
Helge Akerhaugen 
 
1. Hild Marit Olsen – vara 
2. Rolf Kåre Jensen - vara 
 
 
 
KO-SAK 06/23 VEDTEKTER FOR SALTEN FRILUFTSRÅD, SALTEN 

KULTURSAMARBEID OG FELLES ANSVAR I SALTEN  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
 
Enstemmig vedtak: 
Representantskapet godkjenner vedtekter for Salten Friluftsråd, Salten Kultursamarbeid og Felles 
Ansvar i Salten med følgende endringer for Felles Ansvar i Salten: 
 
§ 4.1 Bransjestyret for Felles Ansvar første avsnitt endres som følger: 
 
«Bransjestyret i Felles Ansvar skal bestå av sentrale ledere fra: 

• Salten Regionråd 
• avtalekommunene (helse) 
• politiet 
• konfliktrådet 
• regionalt kontor for kompetanseutvikling i Salten (RKK Salten)» 

 
 
KO-SAK 07/23 ENDRING AV SAMARBEIDSAVTALE – SALTEN REGIONRÅD – 

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP  
 
Enstemmig vedtak: 
Representantskapet vedtar følgende endring i samarbeidsavtalen for Salten Regionråd – 
Kommunalt Oppgavefellesskap: 
 
Punkt 9.1 skal lyde som følger: 
 
«Representantskapet skal:  
 
1. velge styre for oppgavefelleskapet  
2. velge leder og nestleder for styret 
3. vedta styreinstruks etter forslag fra styret  
4. vedta styrets forslag til budsjett, årsberetning og regnskap  
5. vedta mål og arbeidsprogram  
6. behandle styrets forslag til langsiktig strategi for virksomheten  
7. gjøre vedtak i andre saker som styret forelegger representantskapet, eller som   
representantskapet tar opp på eget initiativ  
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8. ved behov delegere til styret myndighet i de saker der loven og/eller samarbeidsavtalen ikke er 
til hinder for dette.  
9. velge oppgavefelleskapets revisor og fastsette dennes godtgjørelse 
10. ansette daglig leder og utferdige stillingsinstruks for denne» 
 
Punkt 10.1 Styrets ansvar og oppgaver skal lyde som følger: 
 
«Styret har ansvar for oppgavefelleskapets forvaltning og resultat og utøver all myndighet som 
ikke er tillagt representantskapet, herunder  
 
• føre tilsyn med at oppgavefelleskapet drives i samsvar med oppgavefelleskapets formål, 
samarbeidsavtalen, årsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fra representantskapet, samt 
sørge for at oppgavefelleskapets økonomiske forvaltning og HMS-forhold er under betryggende 
kontroll 
 • legge fram for representantskapet forslag til strategi, handlings- og økonomiplan for kommende 
4-årsperiode, årsbudsjett, årsberetning og regnskap  
• legge fram for representantskapet andre saker som krever representantskapets behandling  
• vedta opptak av lån innenfor rammer gitt i samarbeidsavtalen og av representantskapet  
• Styret kan delegere til daglig leder myndighet i de saker der loven eller samarbeidsavtalen ikke 
er til hinder for dette.  
• Styret skal legge fram forslag til styreinstruks for representantskapet, og evaluere sin 
virksomhet ihht. denne instruksen i oppgavefelleskapets årsmelding.» 
 
 
KO-SAK 08/23 STYREHONORAR 
 
Enstemmig vedtak: 
Representantskapet vedtar følgende satser for styrehonorar: 
 

• Styreleder: kr 30 000,- 
• Styremedlemmer: kr 15 000,- 
• Møtegodtgjørelse: kr 1000,- pr møte 

      
Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste skal kompenseres på følgende måter: 
 

• Selvstendig næringsdrivende utbetales erstatning for tapt arbeidsinntekt ulegitimert pr 
møte: kr 2 500,- 

• Øvrige medlemmer/ varamedlemmer får utbetalt krav fra arbeidsgiver pr møte: kr 2 300,-  
 
 
Møteslutt kl. 17:15. 
 
Neste møte i Salten Regionråd-KO blir 15 – 16. februar 2023 i Bodø. 

 

 

Saltdal, den 09.11.2023 

 

Salten Regionråd 

 

 
Sigurd Stormo (sign.) Kjersti Bye Pedersen (sign.) 
leder  daglig leder 
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Aase Refsnes (sign.)      Bjørn Magne Pedersen (sign.)                                             
medunderskriver                                                                medunderskriver 
 
 
 
Maria Hansen (sign.) 
referent  

 
 

Arkiv: SR/2023 - Dokument: sr101123 - referat 



   
  
   
 
 
REFERAT  

FRA MØTE I SALTEN REGIONRÅD IPR 09 – 10. NOVEMBER 2023  
 
Disse deltok: André Kristoffersen Beiarn 

Håkon Sæther Beiarn  
 Ole Petter Nybakk Beiarn    

Odd Emil Ingebrigtsen Bodø   
Ann Kristin Moldjord Bodø 

 Kjell Hugvik Bodø  
  
 Marlen Rendall Berg Fauske 

Turid J. Willumstad Fauske 
 Ellen Beate Lundberg Fauske (09.11.) 
 Bjørn Magne Pedersen Gildeskål     

Silje Nordgård Gildeskål 
Merethe Skille Gildeskål  

 
 Britt Kristoffersen Løksa Hábmer Hamarøy 
 Filip Mikkelsen Hábmer Hamarøy 

Odd-Børge Pedersen Hábmer Hamarøy (09.11.) 
   
 Sigurd Stormo Meløy  

Maria Olsen  Meløy   
 Arne Johansen Meløy (09.11.) 
 
 Inger Monsen Rødøy 
 Anniken Jensen Heen Rødøy  

Harald Einar Erichsen Rødøy 
 Runar Jensen Saltdal 

Ann Kristin Larsen Saltdal   
Stein-Ole Rørvik Saltdal  

 
 Aase Refsnes Steigen 
 Andreas Sletten Steigen (09.11) 
 Kolbjørn Mathisen Sørfold 

Sten Robert Hansen Sørfold  
Lisbeth Bernhardsen Sørfold (09.11.)  

 
I tillegg deltok: Kjersti Bye Pedersen Salten Regionråd  

Maria Hansen Salten Regionråd  
 Per Gaute Pettersen Salten Regionråd 
 Astrid Aleksandra Hansen Salten Kultursamarbeid 
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Sigurd Stormo ledet møtet. Det var ingen merknader til innkalling og saksliste.  
 
 
IPR-SAK 01/23 VALG AV MØTELEDER, REFERENT OG REPRESENTANTER TIL Å 

UNDERSKRIVE PROTOKOLL  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Som møteleder velges: Sigurd Stormo 
 
Som referent velges:   Maria Hansen 
 
Til å underskrive protokollen sammen med møteleder velges: 
 
Britt Kristoffersen Løksa og Sten Robert Hansen 
 
 
IPR-SAK 02/23 GODKJENNING AV INNKALLING OG DAGSORDEN 
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Innkalling og dagsorden godkjennes. 
 
I tillegg kom opp følgende saker under møtet: 
IPR-sak 19/23 – Behandling av høringsuttalelse vedrørende Havbruksfondet og IPR-sak 20/23 – 
Oppnevning av valgkomité til Salten Regionråd IPR. 
 
 
IPR-SAK 03/23 VALG AV LEDER OG NESTLEDER TIL REPRESENTANTSKAPET  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 

1. Leder og nestleder velges for 2 år. 
 

2. Som leder av representantskapet velges: Sigurd Stormo 
   
Som nestleder av representantskapet velges: Marlen Rendall Berg 

 
 
IPR-SAK 04/23 VALG AV ARBEIDSUTVALG  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Som arbeidsutvalg velges følgende medlemmer: 
 

1. Arbeidsutvalget skal bestå av ordførerne i Salten Regionråd 
2. Leder og nestleder i arbeidsutvalget er henholdsvis Sigurd Stormo og Marlen Rendall 

Berg 
3. Leder av rådmanns- og kommunedirektørutvalget (RKU) tiltrer også i arbeidsutvalget; 

nestleder for RKU er vara 
4. Ved forfall fra ordfører skal varaordfører kalles inn 
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IPR-SAK 05/23 INNMELDT SAK FRA BODØ KOMMUNE  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 

a) Fra Bodø kommune v/kommunedirektør 
 

Orientering om status i arbeidet med «Ett digitalt Salten» 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Tas til orientering. 
 
 
IPR-SAK 06/23 VALG AV REPRESENTANT TIL NORDLANDSMUSEETS RÅD  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Sakens behandling utsettes til Salten Regionråd IPR sitt neste møte i februar 2024.  
 
 
IPR-SAK 07/23 VALG AV REPRESENTANTER TIL VANNREGIONUTVALG NORDLAND 

(VRU)  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Sakens behandling utsettes til Salten Regionråd IPR sitt neste møte i februar 2024.  
 
IPR-SAK 08/23 VALG AV REPRESENTANT TIL RÅDET FOR NORDLAND 

NASJONALPARKSENTER 
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Sakens behandling utsettes til Salten Regionråd IPR sitt neste møte i februar 2024.  
 
IPR-SAK 09/23 VALG AV REPRESENTANT TIL STATSKOG REGIONUTVALG 
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Sakens behandling utsettes til Salten Regionråd IPR sitt neste møte i februar 2024.  
 
 
IPR-SAK 10/23 REFERAT FRA FORRIGE MØTE  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Referat fra møte i Salten Regionråd 31. mai – 02. juni 2023 godkjennes. 
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IPR-SAK 11/23 ORIENTERINGER OG REFERATSAKER FRA REGIONRÅDETS 
ORGANISASJON 

Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. Kjersti Bye Pedersen og Per Gaute Pettersen 
orienterte. 
 

A. Generell informasjon 
Masterplan for reiseliv og opplevelser i Salten – fase 2 
Samferdsel i Salten 
 

B. Orienteringer fra rådmanns- og kommunedirektørgruppa 
Det vises til orientering gitt i regionrådets møte den 10.11.2023. Ole Petter Nybakk 
orienterte. 
 
- Ole Petter Nybakk er gjenvalgt som RKU-leder. Han er også KDU Nordland i KS sin 

representant 
- Kjell Hugvik er gjenvalgt som nestleder i RKU 
- Sluttrapport for prosjektet «Ett digitalt Salten» legges fram i februar 2024 
- Orientering fra Næringsnettverket om 

• kraft- og energisaken 
• Start opp Salten  

- Orientering fra Salten Brann IKS og Iris Salten IKS  
 
Enstemmig vedtak: 
 
Salten Regionråd tar saken til orientering. 
 
 
IPR-SAK 12/23 ORIENTERING FRA HELSEFELLESKAP LOFOTEN, VESTERÅLEN OG 

SALTEN  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. Knut Erik Dahlmo orienterte. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Tas til orientering. 
 
 
IPR-SAK 13/23 SALTENSTRATEGIER 2024-2028 – ORGANISERING OG OPPSTART AV 

PROSESS  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 

1. Salten Regionråd IPR vedtar oppstart av utarbeidelse av Saltenstrategier for perioden 
2024-2028. 

2. Nye Saltenstrategier skal fremkomme gjennom en rullering av gjeldende strategier, i 
henhold til saksframlegget.  

3. Det settes av inntil kr 350.000,- eks. mva. til gjennomføring av prosessen. Midlene tas fra 
Styrets disposisjonsfond. Daglig leder får mandat til å iverksette jobben med å innhente 
ekstern bistand. 

4. Prosessen organiseres på følgende måte: 
a. Salten Regionråd IPR er prosjekteier. Arbeidsutvalget oppnevnes som 

prosjektansvarlig og styringsgruppe. 
 

b. Daglig leder oppnevnes som prosjektleder som skal forestå styringsgruppen i sitt 
arbeid, samt ha det overordnede ansvaret for utarbeidelse av selve 
strategidokumentet.   
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c. Det er behov for å engasjere en ekstern konsulent til å bistå i prosessen og i 

utarbeidelsen av strategidokumentet. Daglig leder gis mandat til å inngå avtale 
med ekstern konsulent. 

 
d. Det tas sikte på å gjennomføre et strategiseminar for administrasjonen, 

arbeidsutvalg i IPR og styret i KO tidlig vinter 2024. 
 

e. Det settes ned ei regional arbeidsgruppe bestående av ulike aktører som kan gi 
innspill underveis i prosessen. 

 
IPR-SAK 14/23 HØRINGSUTTALELSE KVU FOR TRANSPORTLØSNINGER I NORD-

NORGE OG KVU NORD-NORGEBANEN  
Det vises til saksfremlegg datert 24.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
Saken tas til orientering.  
 
Arbeidsutvalget utarbeider en høringsuttalelse på vegne av Salten Regionråd, basert på 
foreliggende sak og innspill i møtet.  
 
 
IPR-SAK 15/23 HØRINGSUTTALELSE KVU GREEN 
Det vises til saksfremlegg datert 24.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
Salten Regionråd vedtar følgende høringsuttalelse til KVU Green:  
 
 «Salten Regionråd er et politisk samarbeid mellom de ti kommunene i Salten; Beiarn, Bodø, 
Fauske, Gildeskål, Hábmer-Hamarøy, Meløy, Rødøy, Saltdal, Steigen og Sørfold. Regionen har 
rundt 85.000 innbyggere og er største region i Nordland.  
Dette er et høringsinnspill til «KVU Green: Utslippsreduksjoner i jernbanesektoren» som ble 
levert 12.09.2023.  
 
Nordlandsbanen har stor betydning for frakt av både gods og passasjerer til og fra landsdelen 
generelt. For de to knutepunktene Fauske og Bodø har banen en særlig stor betydning, med 
videre transport til/fra resten av landsdelen med bil og/eller båt. Internt i Salten har 
Saltenpendelen en særlig stor betydning for et felles bo- og arbeidsmarked. Banen har også stor 
og økende betydning for Helgeland, både for godstransport (mineraler, fisk, industrivarer og 
forsyning) og for persontransport.  
 
De siste årene har det vært en svært sterk vekst i godstransporten på Nordlandsbanen, og 
etterspørselen etter godstransport på banen er større enn kapasiteten. Økningen skyldes bl.a.:  

- Etablering av «næringsmiddeltoget» med dagligvarer nordover og fisk sørover, som også 
inkluderte nye samarbeidsformer og ansvarsforhold mellom vareeiere og transportører. 
Stadig flere aktører kobler seg på denne løsningen.  

- Et generelt ønske om grønne og sikre transportløsninger i stadig større deler av 
næringslivet 

- Konkrete planer om en godsrute på sjø mellom Bodø og Harstad og Tromsø med kobling 
til togtransport i Bodø. Båtruten vil potensielt transportere 168.000 TEU årlig, tilsvarende 
80.000 vogntog, med en årlig reduksjon på 25.000 tonn CO2. 
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Persontrafikken har ikke hatt samme utvikling, men har likevel stor betydning både internt i Salten 
og for lengre reiser. Persontransporten på tog kan komme til å øke i takt med krav og/eller 
bevissthet til miljøavtrykk på personreiser.  
 
Godstransporten utføres av kommersielle selskap som selv står ansvarlig for materiellet 
(herunder lokomotiver), mens persontransporten skjer med offentlig støtte etter anbud, og med 
materiell som leies fra statseide Norske Tog AS. Passasjertogene på Nordlandsbanen er av en 
eldre type, med høyere utslipp enn mer moderne tog.  
 
Både gods- og persontrafikken ønsker mer miljøvennlige løsninger, men er avhengig av både 
infrastruktur på banen, tilgang på materiell (lokomotiv og togsett) og regulatoriske forhold. Større 
transportaktører og vareeiere stiller nå krav om utslippsfrie løsninger på Nordlandsbanen med 
tanke på framtidig valg av transportform mellom sør og nord.  
 
Det er en svakhet at den foreliggende KVU-en primært forholder seg til jernbanens egne utslipp 
og i liten grad tar utgangspunkt i brukernes, transportørenes og sluttkundenes krav og 
forventninger. En av disse forventningene er bl.a. en utslippsfri jernbane som kan erstatte 
veitransport. Både i forhold til de krav til utslippsreduksjon som nå ligger på transportsektoren og 
markedets forventninger til løsninger, har det ikke vært en god nok prosess med å tilrettelegge 
Nordlandsbanen for større kapasitet, mer effektiv framdrift og ikke minst miljønøytral 
framdriftsform. Behovene har ikke vært tatt på alvor, man har startet for seint og man har for lave 
ambisjoner. I verste fall vil en del av transporten overføres til vei istedenfor bane, noe som har en 
rekke negative ringvirkninger.  
 
Når det gjelder teknologiske løsninger, representerer KVU-en en grundig gjennomgang av de 
ulike alternativene, selv om det fortsatt er usikkerhet knyttet til alle de mulige løsningene. Den 
største utfordringen virker å være teknologisk modenhet mht. godstog. Dette bør ha særlig fokus i 
videre utredning. Salten Regionråd støtter utredningens forslag om en incentivordning for 
overgang til utslippsfri teknologi for å gjøre togoperatørene i stand til å benytte seg av muligheten 
for batteri-elektrisk drift.  
 
Det er positivt at Nordlandsbanen prioriteres høyest av de banene som er utredet, bl.a. som følge 
av potensialet for reduksjon av CO2. Men planen for gjennomføring framstår som lite ambisiøs.  
 
Den store driveren på Nordlandsbanen er godstransporten, og her ligger også det største 
potensialet for utslippsreduksjon. Den foreslåtte oppstarten mellom Trondheim og Steinkjer, vil 
primært bare få betydning for persontrafikk (Trønderbanen), fordi gjennomgående godstog ikke 
kan basere seg på elektrifisering med utgangspunkt i denne begrensede delstrekningen. Den 
foreslåtte videre utbyggingen mellom Ørtfjell og Mo i Rana – basert på transport av 
malm/mineraler – er i seg selv positiv, men vil utgjøre en kort strekning som heller ikke får 
betydning for den store og økende transporten av stykkgods mellom nord og sør.  
 
Innføring av ny framdriftsform bør derfor starte bredere og tidligere langs hele banestrekningen. 
Prosessen med kvalitetssikring og beslutning fram mot en realisering bør gjøres så raskt som 
mulig for å sikre Nordlandsbanen som en miljøvennlig og effektiv framdriftsform.  
 
Parallelt med dette (mens utbygging pågår) bør gammelt materiell byttes ut med mer 
miljøvennlige tog med mindre utslipp. Dette innebærer bl.a. at persontogmateriell bør erstattes 
med nyere materiell.  
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Elektrifisering av Nordlandsbanen må også sees i sammenheng med de to KVU-ene for hhv. 
Transportløsninger i Nord-Norge og Nord-Norgebanen, hvor utvikling av Nordlandsbanen i form 
av kapasitetsøkende tiltak og delelektrifisering inngår i alle konseptene».  
 
IPR-SAK 16/23 ORIENTERING OM BARENTS ROAD INTERANTIONL ORGANIZATION  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Tas til orientering. 
 
 
IPR-SAK 17/23 ORIENTERING OM IRIS-FONDET  
Det vises til saksfremlegg datert 13.10.2023. 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Tas til orientering. 
 
IPR-SAK 18/23 VALG I FORBINDELSE MED NYOPPRETTELSE AV SALTEN REGIONRÅD 

– INTERKOMMUNEALT POLITISK RÅD 
 
Enstemmig vedtak: 
 
Salten Regionråd – Interkommunalt Politisk Råd skal ha samme daglig leder som Salten 
Regionråd – Kommunalt Oppgavefellesskap (org.nr: 992 137 258). 
 
Salten Regionråd – Interkommunalt Politisk Råd velger Salten Kommunerevisjon IKS som 
revisor. Revisor godtgjøres etter medgått tid. 
 
Følgende skal være signaturberettiget på vegne av Salten Regionråd – Interkommunalt Politisk 
Råd:   

- daglig leder 
 
IPR-SAK 19/23 BEHANDLING AV HØRINGSUTTALELSE VEDRØRENDE 

HAVBRUKSFONDET  
 
Enstemmig vedtak: 
 
Salten Regionråd IPR delegerer oppgaven å utarbeide høringsuttalelse i NOU 2023:23 – 
Helhetlig forvaltning av akvakultur for bærekraftig verdiskaping til arbeidsutvalget.  
 
IPR-SAK 20/23 OPPNEVNING AV VALGKOMITÉ TIL SALTEN REGIONRÅD IPR  
 
Enstemmig vedtak: 
 
Som valgkomité velges følgende tre representanter med varamedlemmer:  
 
Britt Kristoffersen Løksa – leder 
Odd Emil Ingebrigtsen 
Inger Monsen 
 
Aase Refsnes (vara) 
Bjørn Magne Pedersen (vara) 
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Møteslutt kl. 13:05 
 
Neste møte i SR-IPR blir 15 – 16. februar 2024 i Bodø. 

 

 

Saltdal, den 10.11.2023 

 

Salten Regionråd- IPR 

 

 
Sigurd Stormo (sign.) Kjersti Bye Pedersen (sign.) 
leder  daglig leder 

 
 
Britt Kristoffersen Løksa (sign.) Sten Robert Hansen (sign.) 
medunderskriver                                                                     medunderskriver  
 
 
Maria Hansen (sign.) 
referent  

 
 

Arkiv: SR/2023 - Dokument: sr101123 - referat 
 
 
 
 
  



Etablering av Salten Regionråd KO og IPR 

9.11.2023 

Advokat Håkon Riegels 



Dagens tekst 

• Kravet om å endre fra § 27 

• Valgt selskapsform 

• Interkommunalt politisk råd – 

kommunelovens § 18-1 

• Kommunalt oppgavefelleskap – 

kommunelovens § 19-1 

• Hvordan er oppgavefordelingen mellom de to 

samarbeidene 

• Sentrale forhold ved samarbeidsavtalene 

• Valgbarhet og habilitet i forhold til utnevning av 

et styre. 



§ 27-styre 

 Hjemlet i den gamle kommuneloven 

 Samarbeid mellom kommuner og 

fylkeskommuner 

 Til løsning av felles oppgaver 

 Minstekrav til vedtektene, men lite 

regulering sammenlignet med for 

eksempel IKS og AS. 



Salten Regionråds organisering – frem til 1. november 



Ny kommunelov - § 27-styrer må 
omdannes 

 Nye samarbeidsformer: 

 kommunalt oppgavefellesskap 

 eller interkommunalt politisk råd 

 alternativt omorganiseres til annen 

selskapsform (IKS, AS eller SA) 

• § 27-styrer måtte omdannes senest 

innen 1. november 2023. 



Etablering av nye "regionråd" – departementets vurdering 

«Etter utvalgets oppfatning er det viktig å regulere regionråd i kommuneloven for å klargjøre at 

kommunelovens regler om møteoffentlighet, saksbehandling mv. også gjelder for møter i regionrådet. 

Dette er viktig blant annet av hensyn til åpenhet og demokratisk deltakelse.» 

KMD sluttet seg til utvalget syn. 

Alle regionråd skal organiseres som interkommunale politiske råd (IPR) 



Interkommunalt politisk råd 

• Kan gis myndighet til å behandle politiske saker på 

tvers av kommune/fylkesgrenser 

• Et politisk samarbeidsorgan 

• Et organ for utveksling av politiske ytringer 

• Behandle eller avgi høringssaker 

• Drøfte og enes om ulike regionale satsinger eller 

tiltak 

• Kan ikke produsere tjenester for 

innbyggerne/kommunene eller fylkeskommunene i 

regionen. 



Interkommunalt politisk råd 

 Kommuneloven kapittel 18 

 Representantskap er øverste organ og 

utpekes av eierkommunene 

 Etableres gjennom en skriftlig 

samarbeidsavtale 

 Representantskapet er eneste organ 

 Kan opprette egne organer, for eksempel et 

arbeidsutvalg til støtte for rådet 

 Ubegrenset økonomisk ansvar for eierne 

 Eget rettssubjekt 



Hvorfor er ikke et IPR tilstrekkelig for Salten Regionråd? 

• Salten Friluftsråd 

• Salten kultursamarbeid 

• Felles Ansvar Salten 

• Leverer «tjenester» til innbyggerne (tjenesteproduksjon) 

• For å videreføre Salten Regionråds aktivitet må det opprettes en ny virksomhet 



Kommunalt oppgavefellesskap 

 Kommuneloven kapittel 19 

 For produksjonssamarbeid mellom kommuner 

 Representantskap utpekt av kommunestyret 

= eierorgan 

 Samarbeidsavtale 

 Representantskapet kan etablere organer til 

styring av KOet 

 For SR er det besluttet opprettet et styre 

 Besluttet at SR er et eget rettssubjekt 



Etablerer gjennom en samarbeidsavtale 

• En skriftlig samarbeidsavtale stifter samarbeidet 

• Vedtas av kommunestyrene 

• Sentrale endringer i avtalen må vedtas av 

kommunestyrene 

• Andre endringer i avtalen vedtas av 

representantskapet (2/3 flertall) 

• Det stilles større krav til samarbeidsavtalen enn for § 

27 selskap 



Samarbeidsavtalen skal fastsette (§ 18-4/19-4, ledd) 

A. oppgavefellesskapets navn 

B. om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt 

C. hvor mange medlemmer den enkelte 

deltakeren skal ha i representantskapet 

D. hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er 

lagt til oppgavefellesskapet 

E. deltakernes innskuddsplikt og plikt til å yte 

andre bidrag til oppgavefellesskapet 



Samarbeidsavtalen skal fastsette (§ 18/19-4, ledd) 

F. den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel 

for fellesskapets forpliktelser, hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen 

G. om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til å ta opp lån (bare for KO) 

H. hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om (bare for KO) 

I. hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet 

J. hvordan oppgavefellesskapet skal oppløses, blant annet hvem som skal ha 

ansvaret for at oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at 

oppgavefellesskapet er oppløst. 



Om samarbeidsavtalene 

• Formålsparagrafene er alltid viktige 

• Setter rammene for virksomheten (kan og kan ikke gjøre). 

• Å gå utenfor kan gi rettslig ansvar (spesielt for styret) 

• Ønsker man at virksomheten skal ta ansvar som ikke er regulert i formålsbestemmelsen må 

samarbeidsavtalene endres. 

• Gjenspeiler at KO skal drive med tjenesteproduksjon, mens IPRet skal være en politisk arena. 



Formålsbestemmelsen for Salten Regionråd KO 

a) ha et overordnet ansvar for Salten Friluftsråd, Felles Ansvar Salten og Salten 

Kultursamarbeid 

b) fungere som sekretariat for Salten Regionråd - Interkommunalt Politisk Råd. 

c) ivareta de økonomiske forpliktelsene tilknyttet Salten Regionråd – Interkommunalt Politisk 

Råd, inkludert dekke eventuelle kostnader tilknyttet driften av rådet. 

d) profilere Salten og ivareta regionens interesser utad 

e) medvirke til åpenhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene 

f) etablere og gjennomføre relevante prosjekter til det beste for Salten 



Formålsbestemmelsen for Salten Regionråd IPR 

1. Salten Regionråd - Interkommunalt Politisk Råd skal være et politisk organ mellom deltakerkommunene. 

2. Formålet med samarbeidet er å initiere, utvikle og samordne politikk og tiltak som fremmer bærekraftig 

vekst og utvikling i regionen. Salten Regionråd - Interkommunalt Politisk Råd skal samordne eksisterende 

og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger. 

3. Salten Regionråd - Interkommunalt Politisk Råd skal jobbe for å påvirke fylkeskommunal og statlig 

tjenesteproduksjon i regionen og skal profilere Saltenregionen og ivareta regionens interesser utad. 

4. Salten Regionråd - Interkommunalt Politisk Råd skal medvirke til åpenhet, samarbeid og gjensidig 

informasjon mellom kommunene. 



Eierandel og ansvarsandel – pkt. 4 

• Baseres på innbyggerantall fra den 

enkelte kommune (SBB) 

• Innbyggerantallet innhentes hvert 4 

år 

• Er grunnlag for oppdatering/endring i 

eierandel og ansvarsandel 

• Endringene må vedtas av 

kommunestyrene 



Stemmerettsregler 

• For KOet: 

• deltakerne har en stemme hver – som vektes etter eierandelen (pkt. 4) 

• For IPRet: 

• I saker som gjelder utøvelse av eierskap til SR IPR (pkt.6) 

• deltakerne har en stemme hver – men, de vektes etter eierandelen 

• I saker som gjelder utarbeidelse av fellespolitiske standpunkt har ordfører og opposisjonsleder en stemme 

hver og det kreves enstemmighet 



Fleksibilitet – eirene bestemmer 

Stemmevektingen gir flertall til den største eieren. 

NB: loven gir anledning til å avvike fra en slik ordning 

«den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel 
for fellesskapets forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen» 



KO og IPR er ulikt organisert 

• Representantskapet er øverste og eneste organ i IPR 

• Får støtte fra sekretariatet i KOet (basert på en samarbeidsavtale mellom partene) 

• Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av rådet. 

• Representantskapet er øverste organ i KOet 

• Støttet av et styre og en administrasjon (daglig leder) 

• Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av KOet 

• Egne bransjestyrer for virksomhetsområdene (Felles Ansvar, Kultursamarbeidet, Salten Friluftsråd) 



Økonomi - IPR 

• Grunnlaget for virksomhetens økonomi fremgår av samarbeidsavtalen (pkt. 11.) 

• Finansierer gjennom årlig innskudd basert på vedtatt budsjett 

• Beregnes ut i fra eier og ansvarsandel (pkt.4) 

• Kostnader knyttet til møter i IPRet faktureres eierkommunene 

• Av KOet samarbeidsavtale pkt. 3 skal KOet ivareta de økonomiske forpliktelsene tilknyttet driften 

av rådet. 



Representantskapenes oppgaver 

• Ellers når nødvendig 

Representantskapet i IPR møtes 4 ganger i året (pkt. 7) 

• Ellers når nødvendig 

Representantskapet i KO møtes 2 ganger i året (pkt. 8) 



Representantskapets oppgaver i IPR (pkt. 8) 

1. vedta mål og arbeidsprogram 

2. vedta budsjett, årsberetning og regnskap 

3. gjøre vedtak i saker som Sekretariatet forelegger representantskapet, eller som representantskapet tar opp på 

eget initiativ 

4. velge oppgavefelleskapets revisor og fastsette dennes godtgjørelse 



Representantskapets oppgaver i KO (pkt. 9) 

1. velge styre for oppgavefelleskapet 

2. velge leder og nestleder for styret 

3. vedta styreinstruks etter forslag fra styret 

4. vedta styrets forslag til budsjett, årsberetning og regnskap 

5. vedta mål og arbeidsprogram 

6. behandle styrets forslag til langsiktig strategi for virksomheten 

7. gjøre vedtak i andre saker som styret forelegger representantskapet, eller som representantskapet tar opp på eget initiativ 

8. ved behov delegere til styret myndighet i de saker der loven og /eller samarbeidsavtalen ikke er til hinder for dette. 

9. velge oppgavefelleskapets revisor og fastsette dennes godtgjørelse 



• Særskilt for IPR 

• Leder av representantskapet i Salten Regionråd IPR representerer selskapet utad (pkt. 9) 

• Særskilt for KO 

• Daglig leder representerer Salten Regionråd KO i saker som faller inn under daglig leders myndighet (pkt. 14.3) 

• I saker av særlig betydning vil det være styrets leder som representerer selskapet 

• Spørsmål som berører grunnlaget for interkommunalt samarbeid bør antakelig henvises til representantskapsleder for 

IPR 



Salten Regionråd KO - Valgkomite (pkt. 11) 

• Valgkomiteen velges av representantskapet 

• Valgkomiteens oppgave er å finne kandidater til oppgavefelleskapets styre 

• Husk retningslinjer for valgkomiteen 

• Valgkomiteen legger frem begrunnede forslag for representantskapet 



Hvem er valgbare og hvordan spiller habilitetsreglene inn? 

 Ikke politikere i styrene 

 Ikke kommunedirektører i styrene 

 Inhabilitet i saker der selskapet er part i saken. 



Kommunedirektøren i representantskapet 

Kommuneloven stenger for en rollekombinasjon der kommunedirektøren 
sitter i representantskapet for et KO, jf. kommuneloven § 7-3 bokstav b. 

Kommuneloven § 5-1: representantskapet i KO er å anse som et folkevalgt 
organ 

Kommunedirektøren har utredningsansvar for representantskapet jf. § 13-1 



KS og Samfunnsbedriftenes anbefalinger 

 Ikke (aktive) politikere i styrene 

 Ikke kommunedirektører i styrene 

 Inhabilitet i saker der selskapet er part i saken. 

 Anbefaler kompetansesammensatte styrer 



Kommunedirektør i styret 

Kommunedirektøren ikke er valgbar til folkevalgte organer 
(representantskap) jf. kommuneloven § 7-3 bokstav b. 

Men, er valgbare til underordnete 
styringsorganer i KO 

Kommunedirektører er altså valgbare til 
styret i et KO. 

Hvordan slår habilitetsreglene inn? 



Automatisk inhabil - forvaltningsloven § 6, første ledd 

«En offentlig tjenestemann er ugild til å tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse i 

en forvaltningssak: 

a) når han selv er part i saken; 

b) når han er i slekt eller svogerskapmed en part i opp- eller nedstigende linjeeller i sidelinje så nær som søsken; 

c) når han er eller har vært gift med eller er forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller fosterbarn til en part; 

d) når han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har vært verge eller fullmektig for en part etter at saken 

begynte; 

e) Når han leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret eller bedriftsforsamling for 

2. et selskap som er part i saken…» 



Kommunedirektør i styret - habilitet 

Kommunedirektør = tjenestemann 

Medlem av styret i et selskap = ja 

Er selskapet part i saken som kommunedirektøren skal behandle = ? 

Hvis selskapet er part i saken så er kommunedirektøren inhabil som tjenestemann 

• En kommunedirektør som sitter i styret for Salten Regionråd KO er inhabil som tjenestemann i saker der 
selskapet er part. 

• Gjelder både tilrettelegging og avgjørelse 



Inhabilitet ved særegne forhold - fvl. § 6, andre ledd 

 «Likeså er han ugild når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å svekke tilliten til hans upartiskhet; 

 blant annet skal legges vekt på om avgjørelsen i saken kan innebære særlig fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen 

som han har nær personlig tilknytning til. 

 Det skal også legges vekt på om ugildhetsinnsigelse er reist av en part 

 Denne habilitetsregelen får anvendelse i rollen som kommunedirektør og som styremedlem 

 Rollekombinasjonen kan muligens være et slikt forhold i enkelte saker. 



Inhabilitet «renner nedover», 
fvl. 6, 3 ledd 

 Er den overordnede tjenestemann ugild, kan 
avgjørelse i saken heller ikke treffes av en direkte 
underordnet tjenestemann i samme forvaltningsorgan 

 En underordnet kan altså tilrettelegge for avgjørelse 
selv om kommunaldirektøren er inhabil. Men, 
avgjørelsen må delegeres opp i systemet. 



Oppsummert 

• Kommunedirektørene er valgbare til styret, men 

ikke til representantskapet 

• Kommunedirektørene er automatisk inhabile til å 

behandle saker der selskapet er part 

• Kommunedirektørene kan bli inhabile etter regelen 

om «særegne forhold» 

• Dersom kommunedirektøren er inhabil kan en 

underordnet til kommunedirektøren tilrettelegge 

grunnlaget for avgjørelse i en sak, men ikke fatte 

innstille på vedtak eller fatte avgjørelse. 
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Salten Regionråd 

9. november 2023 

Saltdal 



Salten 
• 10 kommuner 

• 25.000 km 2 

• 1/3 av Nordland 

• 85.000 innbyggere 
• 63 % bor i Bodø 

• Utvikling 2020-2023 
• 0-49-åringer: -934 
• 50+ åringer: +1.378 

• Innvandring første halvår 23: 1.415 

2 



Highlights 
• På og like over Polarsirkelen 
• Fra kyst til fjell 
• Høyeste fjell nord for Polarsirkelen 

(Suliskongen 1908 m) 
• Høyeste grensepunkt mot Sverige 

(Nord-Saulo 1768 m) 
• Fem nasjonalparker 
• Verdens sterkeste tidevannsstrøm 
• Norges nest største isbre 
• Midnattsol men knapt mørketid 

3 



Salten –en samiskregion 

• Fem samiske språk i Nordland 
• Alle representert i Salten 

• Hábmer-Hamarøy ar et særskilt ansvar 
for Lulesamisk språk 

• Salten har en bred og viktig samisk 
kultur 

Foto: Magnus Ström / www.nordnorge.com 

4 
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En framtidsrettet region 
Illustrasjon: Bodø kommune 
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Spektakulærnatur 
Foto: Geir Ove Amundsen 
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Bodø 2024 
European Capital of Culture 
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Foto: Dan Mariner, Bodø2024 

Rikt og mangfoldig kulturliv 



23.11.2023 8 

Foto: NTB 



Mangfoldignærings-og 
arbeidsliv 

• Store naturressurser 
• Vannkraft og planlagt hydrogenproduksjon 
• Mineraler og verdensledende industri 

• Havbruk / fiskeri / skog- og jordbruk 
• Reiseliv- og opplevelsesnæring 
• Universitet, forskning og innovasjon 
• Service, handel, logistikk, IT-næring 
• Transportknutepunkt 

• Viktige transportårer langs sjø, bane, veg og fly 

• Offentlig sektor 
• Nasjonale og regionale institusjoner 

Foto: Nexans.com 
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Sikkerhets-ogberedskapsfunksjoner 
• Forsvarets Operative Hovedkvarter 
• Hovedredningssentralen Nord- 

Norge 
• 330-skvadronen 
• Luftfartstilsynet 
• Helse-Nord og Nordlandssykehuset 
• Politiets ledelse i Nordland 
• Samlokalisering av nødetatene 

(Bodø og Fauske) 
• Statsforvalteren 
• Nord universitet 

10 

Foto: Petter Formo / www.nordnorge.com 



Universitetsby- og region 

Nord universitet – 
en spydspiss for kompetanse-, 
kunnskapsutvikling og 
rekruttering i landsdelen 

11 

Foto: Nord universitet 



Salten Regionråds virksomhet 



Salten Regionråd 
• Etablert i 1989 
• Et politisk samarbeidsorgan og redskap 

for å løfte fram de store og viktige 
utviklingsoppgavene i regionen 

• Virksomheter underlagt regionrådet: 
• Salten Friluftsråd 
• Salten Kultursamarbeid 
• Felles Ansvar i Salten 
• Salten Invest AS (eies av Salten 

Regionråd) 

Foto: Flightseeing.de / nordnorge.com 
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Noen nøkkeltall 

• 13 ansatte 
• Omsetning 2022: 19,3 mill kr 

• Kommunenes andel: 8,5 mill (ca 44%) 

• Driftsbudsjett 2024: 14,5 millkr 
• I tillegg kommer eksterne prosjektmidler 
• Kommunenes andel: ca 9,5 millkr 
• 5 mill kr finansieres fra andre kilder: 

• IRIS-fondet 
• Egne fond 
• Driftstilskudd fra NFK og Friluftsrådenes landsforbund 



Saltenstrategier 
2020–2024 



Sekretariatet 
• Daglig leder, nestleder, og 

prosjektkoordinator 
• Daglig drift, økonomi/regnskap, 

personaloppfølging, profilering 
• Koordinering og tilrettelegging 

• regionrådsmøter, styremøter, arbeidsutvalg, 
representantskapsmøter og RKU-møter 

• Oppfølging av viktige 
utviklingsområder 

• Høringsuttalelser/-innspill 
• Oppfølging samarbeidsavtaler 
• Administrasjon av IRIS-fondet 

Foto: Steffen Sund / www.visithelgeland.com 
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Helhetlig og bærekraftig 
reisemålsutvikling i Salten 

Foto: Karoline O.A. Pettersen / Visit Bodø 



Ett Digitalt Salten 
18 



Transport ogmobiliteti Salten 
• Styrke Bo-, Arbeidsmarkeds- 

og Serviceregioner (BAS) 

• Utvikle effektive transportårer 
inn og ut av regionen med 
Fauske og Bodø som 
knutepunkt 

• Bidra til bærekraftige 
transportløsninger 

• effektive, sikre, smarte og 
grønne 

19 



Fellesstrategi for 
kraft ogenergi i 
Salten 

Illustrasjon / foto: www.regjeringen.no 
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Oppfølgingav avtaler/ nettverk 
• Nordland fylkeskommune 

• Regionvekstavtale 

• Nord-Norges Europakontor 
• Partnerskapsavtale 

• Nord universitet 
• Samarbeidsavtale 

• Barents Road International Organisation 
• Medlem (varai styret) 

• Næringsnettverk 

• KRAFT-senteret 
• Bærekraftigutvikling 

• NYE Bodø 
• Omdømmeprosjekt 

21 



Salten Friluftsråd 
«Koffør sitt inne når alt håp e ute?» 

Basecamp Salten 2023 



Ansatte 

Bjørn Godal (Faglig leder, kontor: Steigen) 

Annette Hals (Prosjektleder, kontor: Bodø) 

Marianne Mikalsen (Prosjektleder, kontor: Fauske) 

Knut Berntsen (Prosjektleder, kontor: Bilen/Nesna) 
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Om friluftsrådet 

• Salten Friluftsråd er et av 28 friluftsråd i Norge. 
• Rådet ble opprettet i 1992. 
• Styret består av én valgt representant fra hver 

av de ti medlemskommunene. 
• Antisutreorganisasjon 

«Formålet med Salten Friluftsråd er å øke forståelsen for 
friluftslivets betydning, arbeide for bedre friluftskultur og utbredelse 
av friluftslivet samt sikre og utvikle regionens friluftsmuligheter.» 

24 



Satsningsområder 

• Skole og barnehage 
• Fritid prioriterte målgrupper 
• Besøksforvaltning og arealforvaltning 
• Veiledning, høringsuttalelser og informasjon 

25 



Skole og barnehage 

• Helsefremmende barnehage 
• Nettverk 

• Helsefremmende skole 
• 3-årigprosjekt med , 1,6 årsverk 

• Forsøk med friluftslivsfag, Knut Hamsun VGS 
• «fredet i 10 år» 

23.11.2023 
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Fritid prioriterte målgrupper 

• Friluftsskoler, barn 8-13 år 
• Basecamp Salten, ungdomscamp 
• Mestring for eldre, skoghogst for eldre 
• Turmat kurs og friluftsliv for innvandrere 

27 



Besøksforvaltning og 
arealforvaltning 
• Bærekraftig besøksforvaltning 
• Kartlegging og verdisetting av friluftsområder 
• Helhetlige planer for friluftslivets ferdselsårer 
• Ut.no 
• Telltur.no /Stikk ut! fra 2024 
• 55 forførende friluftsmål 
• Nordlandsruta – 3 årig prosjekt ferdig 2024 
• Rede-Dagsturhytteprosjekt 
• Sikring av eiendommer til friluftslivsformål i regionen/UU 
• Turkart, Hamarøykartet siste ut, ferdig i løpet av 2023 
• Motivasjon gjennom sosiale medier 

28 



Veiledning, høringsuttalelser 
og informasjon 

29 

• Faglig veiledning 
• Involvering og uttalelser i nasjonale, 

regionale og lokale lov-, forskrift-, 
plansaker 

• Andre små oppgaver 
• Antisutrepris 
• Ordførerens tur 2024 



30 

Salten Kultursamarbeid 
• bidra til å skape tilhørighet til Salten 

gjennom økt fokus på kultur. 

• arbeide for kultur- og ressursutvikling i 
regionen. 

• arbeide for større mangfold og øke 
forståelsen av kultur. 

• utveksle og heve kompetansen, samt 
styrke de kulturelle nettverkene. 

Strategien har fellesskap og miljø som 
gjennomgående perspektiv 



Organisering og virke 
31 

• Steinar Pleim Johansen (Faglig leder) 

Kaja Sofie Nystadbakk (Prosjektleder «Salten i Bodø 2024») 

Astrid Aleksandra Hansen (Prosjektkoordinator «UNG Salten») 

• Styret består av én valgt representant fra hver av de ti 
medlemskommunene. 

• Arbeidsutvalg, rådgivende organ bestående av 5 medlemmer. 

• leder fellesprosjekter på vegne av 
Salten kommunene. 

• jobber med utvikling og legger til 
rette for kompetanse-heving, og 
erfaringsutveksling i de ulike 
nettverkene. 

• samarbeider med andre 
kulturinstitusjoner både lokalt, 
regionalt og nasjonalt. 



Europeisk kulturhovedstad 2024 

• Et samfunnsutviklingsprosjekt med fokus på kultur 

• En stor mulighet til å sette tydeligere kurs 

• Ny strategi for Salten Kultursamarbeid fra 2025 

• Drømmer i Salten 

• UNG Salten 

32 
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' Ji, 

Her kommer 
drømmerfra 
hele Salten. 
Prosjektet åpner 2 i .  juni - hva er din drøm? 

(@9 sate 
 Kultursamarbeid 



En stivkulingav håp, 
kjærlighetogframtidsvisjoner 

• Hvordan kan drømmene våre bidra til vår 

samfunnsutvikling? 

• Over 70 arrangementer 

• Besøk drommerisalten.no og utforsk, og 

kanskje del din drøm? 



UNG Salten 

• Regionalt ungdomsløft med fokus på demokrati og 
medvirkning 

• Kartlegging, med søkelys på inkludering og 
medvirkning 

• Etablering av regionalt UNG-nettverk for 
ungdomsarbeidere 

• Opprette og drifte Salten ungdomsråd 

35 
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Felles Ansvar i Salten 
-forebyggende tiltak for ungdom- 



Hvordan brukesvi? 

Tilbud ved 
mindre 

bekymringer 

“Forlengelse” av 
oppfølging 

Foresatte som 
trenger noen å 

tenke høyt 
sammen med 

Forebyggingens 
«Liberoer» 

Tiltak for 
Konfliktrådet, 
Barnevernet/ 
skole/politi 

Veiledning/ 
foredrag 



BUP 
BARNEVERN 

SKOLE 
POLITI 



Kontoret 

23.11.2023 



Riktig hjelp 

Motivere 

Utfordre 

Tydelig «Advokat» 

Upartisk 

Støtte 

Finne veien 



Synlige - og usynlige - tall 
45 



Superen kei, lokal forskning viser at FA er. lurt: 46 
- - - -- - - - -- - - 

E viste ikke om ae kunne kontakt dæ, 
men ae trur e treng a s n a k k  litt [ 

Heisann:) tenkte jeg skulle sende deg 

e 9 2 3 1 g g 9 3  hvortan det gar 
med - Og takke sa my for 
hjelpen og jobben du gjorde med 
han:) 
Han har klart 2 ar med Vdg med 
glans:) har fått lærlingeplass ofshore 
hos l) Han har ogs fatt seg 
sommerjobb i malerfirma med 190 kr 
timen frem til oktober når han blir 18 
år og kan reise ut ofshore:):) Russetia 
gikk kjaempebra, god kontakt med 
han under hele feiringa, var flink a si 
fra vis han forlot en plass for a dra en 
annen plass og ringte som avtalt for a 
bli hentet:):) sender med 
karakterkortet:) tenkte det va arti a se 
for en god Jobb dokker har gjort og 
korr viktig arbeid dokker g j r : )  Hilsen 

ia a 

Lest 16:52 

Heia. Tusentakk for meldinga E 
ikke så lett nu, vi må flytt ut og alt 
foles veldig utrygt. Verken a eller 
mamma har det noe særlig bra, og d 
e ikke like lett a skulle pass på 
hverandre. Kanskje ae kan kom innom 
dæ neste uke en dag?.,;! Hadde vært 
veldig koselig! 

Tusen hjertelig takk, Ingunn. Han har 
nettopp referert akkurat det samme 
som du sier. Det er fantastisk at dere 
finnes, og dere gjør en utrolig flott 
jobb. Vi er glad og heldige som klarte 
oss med så lite oppfølging, men SÅ 
takknemlig for a ha noen a stotte oss 

a + pa. 

Hei! Jeg håper sommeren har vært 
bra? Hender det at du inviterer 
ungdom · ,en «ett-år-kontroll»· 
samtale?l llikte jo deg så godt, 
så det er ott om han kunne fått 
muligheten til en prat - kanskje alt er 
såre vel men jeg har følelsen av at 
han ikke har det fullt så bra nå som 
for en stund siden. Hilsen 

@@@) rates Asvo s sate 



MOTVINDSKOMPETANSE! 
47 



Salten Regionråd 
Vi styrker Salten med å løse oppgaver i felleskap, og bidrar til at 
regionen blir et enda bedre sted å bo, flytte til og utfolde seg i. 



Takk for oppmerksomheten! 

Foto: Ernst Furuhatt/www.nordnorge.com 



€% Helse- og miljotilsyn
Salten

Representantskapet i HMTS
Eierkornrnunene i HMTS Dato: 17.11.2023

Saksbehandler: Katalin Nagy
Telefon direkte: 98 22 39 33
Deres ref: «Ref»
L0penr.: 1515/2023
Saksnr/var ref..............................................2023/21
Arkivkode: 033

Protokoll fra mete i representantskapet i HMTS 17.11.23

Motet ble avholdt pà rädhuset i Bodo. Etter onske fra kommunene ble motedato endret fra 3.
november til 1 7. november
Styreleder Orjan Kristiansen ledet motet gjennom sak 10-14/23. Nyvalgt nestleder Kolbjor
Mathisen ledet resten av motet.

Sak 10/23 Fortegnelse over representantskapets medlemmer

Kommune Medlemmer
Beiarn Andre Kristoffersen og Espen Karlsen
Bodo Odd-Emil Ingebrigtsen og Ann Kristin Moldjord
Fauske Kenneth Svendsen og Nils Christian Steinbakk (vara)
Gildeskäl Biom M. Pedersen og Helge Akerhaugen
Meloy Sigurd Stormo og Päl Einar Olsen (vara)
Saltdal Runar Lovdal Jensen
Steigen -
Sorfold Kolbiorn Mathisen og Gisle Hansen
Hamaroy Jan-Folke Sandnes
Rost Elisabeth Mikalsen (pà teams)
Vaeroy Susan Berg-Kristiansen og Rita Adolfsen
1 7 av 22 motte. Representantskapet er vedtaksberettiget.

I tillegg motte kommunedirektor i Bodo Kjell Hugvik, kommunedirektor i Saltdal Stein-Ole Rorvik,
kommunedirektor i Sorfold Lisbeth Bernardsen, kommunalsjef i Meloy Marianne Stranden samt
styreleder HMTS 0rjan Kristensen og daglig leder HMTS Katalin Nagy

Sak 11/23 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.

Sak 12/23 Valg av to til à underskrive protokollen

Vedtak: Folgende velges til à skrive under protokollen: Andre Kristoffersen og Susan Berg
Kristiansen

13/23 Valg av leder i representantskapet

Helse- og miljotilsyn Salten IKS
Stormyrveien 25, 8008 Bodo

Tif. 40 00 77 77 e-post: post@hmts_no Org.nr. 986 504 907 www.hmts.no
Electronically signed Sahkoisesti allekirjoitettu Elektroniskt signerats / EleSaksbehandler e+pos t#kn@hms.n o
https: '/sign.vismanet/nb/document-check/e2 13b087-4eed-4ce0-a960-1de0658e17e3

$ visma sign
wwwvsmasign.com



Bjorn Magne Pedersen la fram forslag til leder og forslaget ble enstemmig vedtatt.

Forslag til vedtak: Folgende velges til leder av representantskapet: Britt Kristoffersen Loksa.
Valget gjelder for 2 är.

14/23 Valg av nestleder i representantskapet
Bjorn Magne Pedersen la fram forslag til nestleder og forslaget ble enstemmig vedtatt.

Forslag til vedtak: Folgende velges til nestleder av representantskapet: Kolbjorn Mathisen. Valget
gjelder for 2 är.

15/23 Langtidsplan med strategi og okonomiplan for HMTS 2024-2027

Forslag tiI vedtak: Representantskapet vedtar Langtidsplan med strategi og okonomiplan for
HMTS 2024- 2027.

16/23 Budsjett for HMTS 2024

Vedtak: Representantskapet vedtar budsjett for HMTS for 2024

17/23 Valg av valgkomite for representantskapet

Bjorn Magne Pedersen la fram forslag til valgkomite og forslaget ble enstemmig vedtatt.

Leder: Biorn Mamne Pedersen
Nestleder: Marlen Rendal Ber
Medlem: Andre Kristoffersen

Bodo 17.11.23

Kolbjorn Mathisen
Nestleder representantskapet

Protokollen signeres digitalt.

Personli
Personli
Personli

Andre Kristoffersen Susan Berg-Kristiansen

Kopi til: Representantskapet - varamedlemmer, styre HMTS, revisor, Salten Regionräd, Salten
kommunerevisjon og Salten kontrollutvalg

Protokoll fra mote i representantskapet i HMTS 17.11.23
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Fra: Katalin Nagy <kn@hmts.no> 
Sendt: onsdag 22. november 2023 10:35 
Til: 'post@beiarn. kommune. no '; 'post@hamaroy. kommune. no '; 

'post@sorfold. kommune. no '; ROST Postkasse; Postmottak Bodø 
Kommune; Postmottak; 'postmottak@gildeskal.kommune.no'; 
'postmottak@meloy. kommune. no'; 'postmottak@saltdal. kommune. 
no'; 'postmottak@steigen. kommune. no'; 'postmottak@varoy. 
kommune. no ' 

Kopi: Anne Mari Haugen; Jim Andre Dahl; Johanne Steinmo-Solvang; 
tordis.sofie.langseth; Ørjan Kristensen; 'David Bendiksen (NO)'; 
Salten kontrollutvalgservice; Salten Kommunerevisjon ; regionradet; Per 
Gunnar Pedersen; Bjørn Ove Moum 

Emne: Protokoll fra møte i representantskapet i HMTS 17.11.23 
Vedlegg: representantskap 2023-27 navn.DOC; 171123-protokoll representantskap 

HMTS.PDF 
 
Vedlagt protokoll fra møtet i representantskapet til HMTS 17.11. Postmottak i kommunene bes 
distribuere det i hht adresselista  til representantskapets medlemmer og varamedlemmer . 
  
  
Med vennlig hilsen 
  
Katalin Nagy 
Daglig leder 
Helse- og miljøtilsyn Salten IKS 
Stormyrveien 25, 8008 Bodø 
Tlf 98223933    kn@hmts.no    

  
  
 Kompetente, ansvarlige, tilgjengelige 
  
  
  
  

https://url11.mailanyone.net/scanner?m=1r5jd8-0002FI-5t&d=4%7Cmail%2F14%2F1700645400%2F1r5jd8-0002FI-5t%7Cin11j%7C57e1b682%7C13145342%7C7863032%7C655DCB36B28D0768BFCA279DC8167607&o=wphtw%2F%2Fwt%3A%2Fon.stmh.&s=aD1B86BdUl9sG9LjtHk7ApVz5nY
mailto:kn@hmts.no


REPRESENTANTSKAP HMTS 2023 – 2027 

KOMMUNE NAVN KOMMUNE NAVN 
Medlem-Beiarn Andre Kristoffersen Medlem - Steigen Åse Refsnes 
Medlem-Beiarn Espen Karlsen Medlem - Steigen Maren Sivertsen 

1. Vara Monika Sande 1. Vara for Åse Refsnes Ove Strand 

2. Vara Julia S. Berg 2. Vara for Åse Refsnes Evy Røymo 

3. Vara Marit Moldjord 1. Vara for Maren Sivertsen Adrian Fredriksen 

4. Vara Torbjørn Grimstad 2. Vara for Maren Sivertsen Arne Reidar Pedersen 

Vara for Odd Emil Ingebrigtsen Ida Gudding Johnsen Medlem - Sørfold Kolbjørn Mathisen 

Vara for Odd Emil Ingebrigtsen Mohamed Ahmed Yusuf Medlem - Sørfold Gisle Hansen 

1. 3.Vara for Odd Emil Ingebrigtsen Roy Antonsen 1. Vara for Kolbjørn Mathisen Katrine Elvebakk 

2. 4.Vara for Odd Emil Ingebrigtsen Bjørn Tore Zahl 2. Vara for Kolbjørn Mathisen Bente Grovvassbakk 

1. Vara for Ann Kristin Moldjord Synnøve Pettersen 1. Vara for Gisle Hansen Sten Robert Hansen 

2. Vara for Ann Kristin Moldjord Håkon Møller 2. Vara for Gisle Hansen Leif Arild Nygård 

3. Vara for Ann Kristin Moldjord Bente Haukås Medlem - Hamarøy Britt Kristoffersen Løksa 

4. Vara for Ann Kristin Moldjord Fredric Persson Medlem M- Hamarøy Jan-Folke Sandnes 
Medlem- Fauske Marlen Rendall Berg vara for Britt Kristoffersen Løksa Ann Irene Sæter 

Medlem- Fauske Kenneth Svendsen vara for Britt Kristoffersen Løksa Sverre Christian Eriksen 

1. Vara for Marlen Rendall Berg Nils-Christian Steinbakk 1. vara for Jan-Folke Sandnes Kristin Tidemann Sandnes 

2. Vara for Marlen Rendall Berg Maria Torkilseng 2. vara for Jan-Folke Sandnes Linda Jessen 

3. Vara for Marlen Rendall Berg Karl Gunnar Strøm 1. Medlem - Meløy Sigurd Stormo 
1. Vara for Kenneth Svendsen Turid Johansen Willumstad 2. Medlem -Meløy Maria Eibensteiner Olsen 
2. Vara for Kenneth Svendsen Marit Stemland Vara for Sigurd Stormo Grethe Anita Andersen 

Medlem- Gildeskål Bjørn Magne Pedersen Vara for Sigurd Stormo Ken-Henry Solhaug 

Medlem- Gildeskål Helge Akerhaugen 1. Vara for Maria Eibensteiner Olsen Pål Einar Olsen 

1. Vara for Bjørn Magne Pedersen Gunnar Vollan 2. Vara for Maria Eibensteiner Olsen Kristian Haukalid 

2. Vara for Bjørn Magne Pedersen Kine Oldervik 1. Medlem - Værøy Susan Berg-Kristiansen 
1. Vara for Helge Akerhaugen Janette Festvåg 2. Medlem - Værøy Rita Adolfsen 
2. Vara for Helge Akerhaugen Bjørn-Ronny Madsen Vara for Susan Berg-Kristiansen Bertrand Hardie 

Medlem - Saltdal Runar Løvdal Jensen Vara for Rita Adolfsen Jill Arntsen 

Medlem - Saltdal Jan Arne Ellingsen Medlem - Røst Elisabeth Mikalsen 
1. vara for Runar Løvdal Jensen Jan Petter Madsen Medlem - Røst 
2. vara for Runar Løvdal Jensen Sara Isaksen Lundbakk Varaer Røst 

1. vara for Jan Arne Ellingsen Ole Bøhlerengen 

2. vara for Jan Arne Ellingsen Lone Elvenes 



 



€% Helse- og miljotilsyn
Salten

Representantskapet i HMTS
Eierkornrnunene i HMTS Dato: 17.11.2023

Saksbehandler: Katalin Nagy
Telefon direkte: 98 22 39 33
Deres ref: «Ref»
L0penr.: 1515/2023
Saksnr/var ref..............................................2023/21
Arkivkode: 033

Protokoll fra mete i representantskapet i HMTS 17.11.23

Motet ble avholdt pà rädhuset i Bodo. Etter onske fra kommunene ble motedato endret fra 3.
november til 1 7. november
Styreleder Orjan Kristiansen ledet motet gjennom sak 10-14/23. Nyvalgt nestleder Kolbjor
Mathisen ledet resten av motet.

Sak 10/23 Fortegnelse over representantskapets medlemmer

Kommune Medlemmer
Beiarn Andre Kristoffersen og Espen Karlsen
Bodo Odd-Emil Ingebrigtsen og Ann Kristin Moldjord
Fauske Kenneth Svendsen og Nils Christian Steinbakk (vara)
Gildeskäl Biom M. Pedersen og Helge Akerhaugen
Meloy Sigurd Stormo og Päl Einar Olsen (vara)
Saltdal Runar Lovdal Jensen
Steigen -
Sorfold Kolbiorn Mathisen og Gisle Hansen
Hamaroy Jan-Folke Sandnes
Rost Elisabeth Mikalsen (pà teams)
Vaeroy Susan Berg-Kristiansen og Rita Adolfsen
1 7 av 22 motte. Representantskapet er vedtaksberettiget.

I tillegg motte kommunedirektor i Bodo Kjell Hugvik, kommunedirektor i Saltdal Stein-Ole Rorvik,
kommunedirektor i Sorfold Lisbeth Bernardsen, kommunalsjef i Meloy Marianne Stranden samt
styreleder HMTS 0rjan Kristensen og daglig leder HMTS Katalin Nagy

Sak 11/23 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.

Sak 12/23 Valg av to til à underskrive protokollen

Vedtak: Folgende velges til à skrive under protokollen: Andre Kristoffersen og Susan Berg
Kristiansen

13/23 Valg av leder i representantskapet

Helse- og miljotilsyn Salten IKS
Stormyrveien 25, 8008 Bodo

Tif. 40 00 77 77 e-post: post@hmts_no Org.nr. 986 504 907 www.hmts.no
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Bjorn Magne Pedersen la fram forslag til leder og forslaget ble enstemmig vedtatt.

Forslag til vedtak: Folgende velges til leder av representantskapet: Britt Kristoffersen Loksa.
Valget gjelder for 2 är.

14/23 Valg av nestleder i representantskapet
Bjorn Magne Pedersen la fram forslag til nestleder og forslaget ble enstemmig vedtatt.

Forslag til vedtak: Folgende velges til nestleder av representantskapet: Kolbjorn Mathisen. Valget
gjelder for 2 är.

15/23 Langtidsplan med strategi og okonomiplan for HMTS 2024-2027

Forslag tiI vedtak: Representantskapet vedtar Langtidsplan med strategi og okonomiplan for
HMTS 2024- 2027.

16/23 Budsjett for HMTS 2024

Vedtak: Representantskapet vedtar budsjett for HMTS for 2024

17/23 Valg av valgkomite for representantskapet

Bjorn Magne Pedersen la fram forslag til valgkomite og forslaget ble enstemmig vedtatt.

Leder: Biorn Mamne Pedersen
Nestleder: Marlen Rendal Ber
Medlem: Andre Kristoffersen

Bodo 17.11.23

Kolbjorn Mathisen
Nestleder representantskapet

Protokollen signeres digitalt.

Personli
Personli
Personli

Andre Kristoffersen Susan Berg-Kristiansen

Kopi til: Representantskapet - varamedlemmer, styre HMTS, revisor, Salten Regionräd, Salten
kommunerevisjon og Salten kontrollutvalg

Protokoll fra mote i representantskapet i HMTS 17.11.23
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 2 pages before this page

Dokumentet inneho lder 2 sider for denne siden

Tämä asiakirja sisältää 2 sivua ennen tätä sivua

Dette dokument indeholder 2 sider for denne side

Detta dokument innehäller 2 sidor före denna sida
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Kolbjorn Mathisen
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Fra: Bjørn Ove Moum <Bjorn.Ove.Moum@iris-salten.no> 
Sendt: torsdag 23. november 2023 10:01 
Til: postmoak saltdal kommune; postmoak bodø kommune; postmoak 

gildeskål; post sølfold; postmoak meløy kommune; postmoak steigen 
kommune; Postmoak; posthamarøy; Beiarn Kommune; 
andre.kristoersen@beiarn.kommune.no; 
espen.karlsen@beiarn.kommune.no; Ida M. Pinnerud; 
annkrisnmoldjord@gmail.com; Marlen Rendall Berg; kenn-sv@online.no; 
Bjørn M. Pedersen; helge@akerhaugen.no; 
runar.jensen@saltdal.kommune.no; jae@auctoring.email; Aase Refsnes; 
maren.sivertsen@moen.no; kolbjorn.mathisen@sorfold.kommune.no; 
gisle@reinveien.no; Bri Kristoersen; Jan F. Sandnes; Sigurd Stormo; 
m.eibensteiner.olsen@gmail.com 

Kopi: Trud Berg; Frode Enoksen; Lars Hansen; 
per.gunnar.pedersen@saltenbrann.no 

Emne: Protokoll fra representantskapet i Iris Salten 17.11.23. 
Vedlegg: 2023 Protokoll Iris Salten IKS -representantskapsmøte 17.11.23 

signert.pdf; Husholdningsgebyr avfall 2024.pdf 

Vedlagt protokoll fra møtet i representantskapet til HMTS 17.11. Postmottak i kommunene bes 
distribuere det til representantskapets medlemmer og varamedlemmer . 

Vennlig hilsen 

Bjørn Ove Moum 
Adm. dir. 
Iris Salten IKS 
Tlf. dir. +47 926 12 463 
Tlf kundesenter +47 75 50 75 50 



 

Vedtak i representantskapsmøte 17.11.23: 

1. I gebyrregulativet foretas den endring at gebyret justeres iht. kommunal delflaktor for 2024 + 
et lite påslag som til sammen gir 6,5%. Daglig leder besørger utarbeidelsen av nytt 
gebyrregulativ i tråd med dette, som snarest fremlegges styret til orientering. 

2. Budsjettet for 2024 vedtas. Daglig leder besørger de endringer i budsjettet som vedtakets 
pkt. 1 foranlediger. Revidert budsjett fremlegges snarest for styret til orientering. 

3. Investeringer for 2024 vedtas. Daglig leder besørger de endringer i investeringer som 
eventuelt er nødvendig som følge av vedtakets pkt. 1. Revidert budsjett for investeringer 
fremlegges snarest for styret til orientering. 

4. Økonomiplan for 2024-2027 tas til orientering. 
5. Negativt selvkostfond dekkes inn over 3 år (2024-2026) med en tilleggsinnbetaling på kr 162 

inkl. mva pr. år. (forbehold om endring i kalkylerente). 
6. For å styrke oppdraget og redusere kostnadene på selvkostområdet husholdningsavfall, 

mener representantskapet det må gjøres en ny gjennomgang av hvordan skillet mellom drift 
av selvkostområdet og de øvrige aktivitetene i konsernet er organisert. 

 

Tilleggsinnbetaling til dekning av underskudd på selvkostfondet ref. pkt 5 i vedtaket: 

- 2024:  Kr 162 inkl. mva  
- 2025: Kr 162 inkl. mva 
- 2026:  Kr 162 inkl. mva 

 

 

RENOVASJONSGEBYR 2024

Husholdningsgebyr
 

G

Gebyr 2024  

ex mva

Gebyr 2024 

inkl mva

Grunngebyr       2 871,46 3 589,33        

80 liter       2 871,46 3 589,33        

130 liter       3 374,84 4 218,55        

190 liter       3 978,10 4 972,62        

240 liter       4 519,43 5 649,29        

350 liter       6 179,88 7 724,85        

500 liter       9 987,69 12 484,61      

660 liter     12 484,61 15 605,76      

750 liter     14 981,53 18 726,92      

Pr. m3 i container     19 975,38 24 969,22      

Underbakken avfallsløsning
 

G

e

Gebyr 2024   

ex mva

Gebyr 2024 

inkl mva

Underbakken avfallsløsning pr. abonnement       3 374,84 4 218,55        

Nøkkelkort-ekstrakort/erstatningskort-per stk          280,00 350,00           

Etableringskostnader "underground"
 

G

e

Gebyr 2024   

ex mva

Gebyr 2024 

inkl mva

Nye BRL og sameier     63 010,33 78 762,92      

Etablerte BRL og sameier     32 148,37 40 185,47      



 

 

 

 

 

 

Tilgangstyrt overbakkenløsning

 

G

e

b

Gebyr 2024   

ex mva

Gebyr 2024 

inkl mva

Tilgangstyrt overbakkenløsning pr. abonnement       3 374,84 4 218,55        

Nøkkelkort-ekstrakort/erstatningskort-per stk          280,00 350,00           

Andre betalingstjenester
 

G

e

Gebyr 2024   

ex mva

Gebyr 2024 

inkl mva

Gulsekk inkl. levering (ny sekk)          108,00 135,00           

Asbestsekken (ny sekk)          312,12 390,14           

Husholdningsplastsekken pr. rull            19,20 24,00             

Matavfallsposer pr. rull            17,60 22,00             

Henting av avfallsdunk inntil 10 m fra veikant pr. år.       1 466,19 1 832,74        

Henting av avfallsdunk fra 10 m - 20 m. pr. år.       2 932,39 3 665,48        

Henting av dunk på 4 hjul inntil 10 m. pr. år.       1 742,85 2 178,56        

Henting av dunk på 4 hjul fra 10 m - 20 m.  pr. år.       3 483,71 4 354,63        

Fri henting ved nedsatt bevegelsesevne inntil 10 m gratis  gratis gratis

Montering av lås          350,00 437,50           

Esktra nøkkel til hengelås            46,19 57,74             

Grovavfallsruter pr. tonn. (hyppighet fastsettes av Iris Salten)      4 913,94 6 142,43        

Fradrag ved hjemmekompostering.          384,53 480,66           

Feriehenting pr. gang pr. dunk inntil 10 meter            87,89 109,86           

Dunkbytte på hjemmeadresse          280,65 350,82           

Dunkbytte på miljøtorg gratis  gratis  gratis 

Dunkbytte container          2 500,00 

Bytte av skitten dunk på torg (byttes kun på torg)          390,52 488,15           

Dekk med og uten felg          245,70 307,12           

Renovasjon - Hyppigere tømming

80 l       2 239,24 2 799,05        

130 l       2 632,75 3 290,94        

190 l       2 905,42 3 631,77        

240 l       3 620,54 4 525,67        

350 l       5 005,71 6 257,13        

500 l       7 790,40 9 738,00        

660 l       9 738,00 12 172,50      

750 l     11 685,60 14 607,00      

Per m3 container     15 580,80 19 475,99      

Gebyr 2024 

ex mva

Gebyr 2024 

inkl mva

 

G

e



 

 

 

 

 

 

 

 

Transportgebyr - Hyppigere tømming

80 l          632,22 790,28           

130 l          742,09 927,61           

190 l       1 072,68 1 340,85        

240 l          898,89 1 123,62        

350 l       1 174,18 1 467,72        

500 l       2 197,29 2 746,61        

660 l       2 746,61 3 433,27        

750 l       3 295,94 4 119,92        

Per m3 container       4 394,58 5 493,23        

Gebyr 2024   

ex mva

Gebyr 2024 

inkl mva

 

G

e

 Gebyr for ekstratømming: 
 

G

Gebyr 2024 

ex mva

Gebyr 2024 

inkl mva

Tilkjøringsgebyr          222,23 277,78           

80 l          188,77 235,96           

130 l          233,71 292,14           

190 l          295,64 369,54           

240 l          302,63 378,28           

350 l          460,43 575,54           

500 l          641,21 801,51           

660 l          762,06 952,58           

750 l          868,93 1 086,16        

4 m3 container       3 942,14 4 927,68        

6 m3 container       5 527,19 6 908,98        

8 m 3 container       7 122,22 8 902,78        

Priser Miljøtorg pr 1.1.2024

HUSHOLDNINGSAVFALL - anlegg med vekt
 

G

Gebyr 2024   

ex mva

Gebyr 2024 

inkl mva

Minstepris inntil 14 kg            51,92 64,90             

Restavfall (pr. kg)              3,78 4,73               

Øvrige fraksjoner er gratis

HUSHOLDNINGSAVFALL - anlegg uten vekt
 

G

Gebyr 2024   

ex mva

Gebyr 2024 

inkl mva

Restavfall, minstepris inntil 100 l            76,56 95,70             

Restavfall, fra 100 l til 250 l          180,58 225,72           

Restavfall, fra 250 l til 500 l          274,56 343,20           

Restavfall per m3          550,18 687,72           

Øvrige fraksjoner er gratis

Vinduer som ikke er farlig avfall leveres som restavfall



 
 FAUSKE KOMMUNE  
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Sak nr.   Dato 
105/23 Formannskap 28.11.2023 
119/23 Kommunestyre 13.12.2023 

 
 
Regulering investeringsbudsjett 2023 
 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskap - 28.11.2023 
Innstilling til kommunestyret: 

Kommunestyret vedtar regulert investeringsbudsjett 2023 slik det foreligger 
saksutredningen.   
 

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

Kommunestyret vedtar regulert investeringsbudsjett 2023 slik det foreligger 
saksutredningen.   
 

 
Formannskap 28.11.2023: 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
FOR- 105/23 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Kommunestyret vedtar regulert investeringsbudsjett 2023 slik det foreligger 
saksutredningen.   
 

 
Sammendrag: 
Investeringsbudsjettet har frem til og med 2023 kun vist nye bevilgninger til investeringer. Det vil 
si nye planlagte innkjøp og prosjekter med planlagt oppstart i 2023. I henhold til kommunale 
regnskapsregler skal investeringsbudsjettet inneholde årets forventede kostnader. Praksisen vil 
nå endres slik at investeringsbudsjettet vil ivareta regelverk om ettårig budsjett. Dette betyr at 
innkjøp og prosjekter som ikke ble gjennomført eller ferdigstilt året før, må videreføres til neste 
års budsjett. Dette gir bedre samsvar mellom budsjetterte og faktiske kostnader.  
  
Selv om en investering er tidligere vedtatt, må det gjøres et nytt vedtak dersom investeringen 
ikke ble gjennomført eller ferdigstilt som planlagt i budsjettåret, og må videreføres. Forventede 
kostnader og finansiering for 2023 for videreførte prosjekter tas inn i investeringsbudsjettet 
gjennom en budsjettregulering. Økning i bruk av lånemidler gjelder tidligere godkjente lånopptak 
og krever ingen godkjenning fra Statsforvalteren.   
 
For å ivareta regelverket vil det også være nødvendig å regulere forventede endringer i utgifter 
og inntekter i investeringsbudsjettet for 2023. De budsjetterte investeringene som ikke er 
iverksatt eller fullført innenfor budsjettåret skal tas med i årsbudsjettet for påfølgende år. Dette 
vil bli regulert inn i budsjett i løpet av 2024.  



 
I forslag til regulert budsjett er det også innarbeidet øvrige vedtak gjort i 2023 som vedrører 
investeringsbudsjettet.  
 

 
 
 



 
 
 
Ellen Beate Lundberg 
kommunedirektør 
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Salten IUA - Ny samarbeidsavtale - Kommunalt oppgavefelleskap 
 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskap - 28.11.2023 
Innstilling til kommunestyret: 

Fauske kommune godkjenner forslag til samarbeidsavtale som Kommunalt 
oppgavefellesskap for Salten IUA. 
 

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

Fauske kommune godkjenner forslag til samarbeidsavtale som Kommunalt 
oppgavefellesskap for Salten IUA. 
 

 
Formannskap 28.11.2023: 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
FOR- 104/23 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Fauske kommune godkjenner forslag til samarbeidsavtale som Kommunalt 
oppgavefellesskap for Salten IUA. 
 

 
Vedlegg: 
21.11.2023 Ny samarbeidsavtale kommunalt oppgavefellesskap Salten IUA 1599847 
 
Sammendrag: 
Salten IUA er et interkommunalt samarbeid etablert etter enkeltvedtak i det som tidligere het 
Klima  og forurensingsdirektoratet- nå Miljødirektoratet. Vedtaket kom i forskriftsform gjennom 
Forurensningsforskriften kap. 18a 1998. Samarbeidet skal sikre lokal beredskap mot akutt 
forurensing. Totalt er der 32 IUA i Norge. Samarbeidsavtalen har vært basert på gammel 
kommunelov §27 som utgikk og erstattet med ny i 2018. Avtalen må derfor revideres for å 
imøtekomme ny Lov om kommuner og fylkeskommuner av juni 2018. 
  
Etter ny kommunelov av juni 2018 må driftsformen etter opphevet lov § 27 endres. Ny lov gir 
oss alternative driftsformer kommunalt oppgavefellesskap eller danne eget IKS.  
 
Da loven kom ble alternativene til ny samarbeidsform drøftet i IUA Lederforum som er en 
samling bestående av alle 32 IUA i Norge. Å danne eget IKS ble konkludert med som en dyr og 
overdreven løsning for et velfungerende system, og det skulle settes søkelys på en ordning som 
i minst mulig grad endret seg fra dagens ordning der denne fungerer.  



 
Salten Brann IKS har fungert som sekretariat for Salten IUA siden 2011. Før dette var det Bodø 
Havn som var ledet arbeidet i Salten IUA. Vi ser at det etter overgangen fra Bodø Havn til 
Salten Brann har gitt et løft generelt og bedre samarbeid mellom Salten Brann IKS som 
aksjonerer i akuttfasen, medlemskommunene og Salten IUA. Dog er der kommuner som er en 
del av Salten IUA som ikke er en del av Salten Brann IKS. Deltakelse i IUA er lovpålagt, men 
det å inngå i et brannsamarbeid ikke er pålagt.  
 
IUA’ene i Norge er i all hovedsak håndtert gjennom ulike kommunale eller interkommunale 
brannvesen. Noen få er under havnevesen, tradisjonelt sett da fokus tidligere var utelukkende 
hendelser på sjø. Flere overdras til ulike brannordninger da fokus også er på hendelser på land, 
nærhet til beredskap og styrket relasjon mellom akuttfase og sanering. Siste endringen på dette 
var i Ofoten IUA hvor Ofoten Brann og redning overtok styringen fra Narvik Havn i 2023.  
 
De alternative driftsformene er Interkommunalt selskap (IKS), Kommunalt oppgavefellesskap og 
Vertskommunesamarbeid. En kort redegjørelse under.  
 

a. 1.Interkommunalt selskap (IKS) Lov? 
b. a. Er en selvstendig juridisk enhet opprettet av deltakerkommunene for å samarbeideom 

spesifikke oppgaver, som for eksempel renovasjon, vann- og avløp ellerbrannberedskap. 
Et IKS har egne styringsorganer som styre og generalforsamling,som tar beslutninger om 
driften og økonomien i selskapet. Økonomien til et IKS eradskilt fra deltakerkommunenes 
økonomi, selv om deltakerne er ansvarlige for åfinansiere driften av et IKS. 

 
 

c. 2.Kommunalt oppgavefellesskap (KO) Lov? 
d. a.Kommunalt oppgavefellesskap er en samarbeidsform der flere kommuner går sammen 

om å løse felle oppgaver uten å opprette en egen juridisk enhet som et IKS. 
 

1. Deltakerne beholder sitt selvstendige juridiske ståsted med deltakelse i eget 
representantskap, hvor det oppnevnes eget styre for driften av samarbeidet. Økonomisk 
sett er deltakerkommunene ansvarlig for finansiering og drift av oppgavefellesskapet. Et 
KO kan driftes både som eget pliktsubjekt eller ikke.  
 
3. Vertskommunesamarbeid  

2. a. Vertskommunesamarbeid er når en kommune påtar seg ansvaret for å utføre visse 
tjenester på vegne av andre kommuner. Dette skjer vanligvis når en kommune har spesiell 
ekspertise eller ressurser som andre kommuner kan dra nytte av. En vertskommune yter 
tjenesten og den andre betaler for tjenesten gjennom avtaler.  

3.  
Hovedforskjellen ligger i den juridiske strukturen og organiseringen av samarbeidet. Et IKS som 
selvstendig juridisk enhet. Oppgavefellesskap innebærer samarbeid uten juridisk enhet, og 
vertkommune er en form for samarbeid der en kommune utfører tjenester på vegne av andre.  
 
 
Tre av landets IUA er egne pliktsubjekt. Dette er Haugesundregion, Nordfjord og Vest-Finnmark 
IUA. Både Haugesund og Nordfjord IUA ble etablert som egne pliktsubjekt da de var under 
havnevesenets drift. Nordfjord drives fremdeles av eget havnevesen. Regnskap og materielle 
verdier var årsaken til at det ble skilt fra havnevesen. Hammerfest har alltid vært eget 
pliktsubjekt. Det vil kunne være noen utfordringer blant annet å forholde seg til lov om offentlige 
anskaffelser, samt med anvisning og kontering av regninger. Rent regnskapsmessig vil det som 
eget pliktsubjekt vært enklere. Dagens løsning som en del av Salten Brann IKS’s regnskap og 
eget ansvarsområde er velfungerende. Og at valget derfor ble en løsning på Kommunalt 
oppgavefellesskap.  
 



Vi mener avtalen som legges frem er et godt og grundig resultat av samarbeid med Midt-Troms, 
Midt-Norge og Telemark IUA, og etterkommer alle krav fra dagens lovverk.  
 
Salten IUA lager felles kommunalt saksframlegg til kommuner.  
 
Lov om kommuner og Fylkeskommuner 2018 kapittel 19.  
 
Lov om interkommunale selskaper  
 
Styrets forslag til vedtak  
1. Styret foreslår at Budsjettmøtet vedtar forslag til avtale om oppgavefellesskap Salten IUA  
2. Budsjettmøtet henstiller at saksbehandling ferdigstilles i hver enkelt kommune innen 
utgangen av 2023  
 
Budsjettmøtets vedtak  
1. Budsjettmøtet vedtar forslag til avtale om oppgavefellesskap Salten IUA  
2. Budsjettmøtet henstiller at saksbehandling ferdigstilles i hver enkelt kommune innen 
utgangen av 2023  
 
 
 
Ellen Beate Lundberg 
kommunedirektør 
 



AVTALE OM OPPGAVEFELLESKAP OM BEREDSKAP MOT AKUTT FORUREN-
SING (IUA) i henhold til bestemmelsene i kommunelovens §19 
      

mellom 
 
Kommunene Beiarn, Bodø, Fauske, Gildeskål, Meløy, Rødøy, Røst, Saltdal, Steigen, Sørfold 
og Værøy om å organisere nødvendig beredskap mot mindre tilfeller av akutt forurensning som 
kan inntreffe eller medføre skadevirkninger innen kommunene  
 
Hjemmel  

- Lov om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) 13. mars 1981 nr. 6 kapittel 6 
- Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10  
- Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19 
- Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelseslo-

ven) 25. juni 2010 nr. 45 kapittel V 
 
1. Generelt 

 
1.1  Oppgavefellesskapet  

 
Alle landets kommuner plikter etter lov og forskrift å delta i interkommunalt samarbeid gjen-
nom interkommunale utvalg mot akutt forurensning (IUA). «Kommunalt oppgavefellesskap 
om beredskap mot akutt forurensning i Salten», IUA nr. 25 Salten heretter omtalt som Salten 
IUA. 
 
Kommunesamarbeidet organiseres etter kommunelovens kap. 19 som kommunalt oppgavefel-
lesskap. Oppgavefellesskapet skal ikke være et eget rettssubjekt. 
 
1.2  Deltakerkommuner, eierandel og geografisk virkeområde 
Salten IUA består av kommunene Beiarn, Bodø, Fauske, Gildeskål, Meløy, Rødøy, Røst, Salt-
dal, Steigen, Sørfold og Værøy, som fastsatt i forskrift om kommunal beredskap om akutt for-
urensing, Bodø kommune er oppgavefelleskapets kontorkommune. Salten Brann IKS er opp-
gavefellesskaps sekretariat. Eierandel er satt på bakgrunn av innbyggere pr 1.1.2023. 
 

Deltakerkommune  Eierandel 

Bodø 63,82% 

Beiarn 1,23 % 

Rødøy 1,36 % 

Meløy 7,44 % 

Fauske 11,47 % 

Gildeskål 2,31 % 

Steigen  3,19 % 

Værøy 0,82 % 

Røst 0,56 % 

Sørfold 2,21 % 

Saltdal kommune 5,57 % 

Sum 100,00 % 



Virkeområdet innbefatter land, vassdrag og sjøområder deltakerkommunenes kommunegren-
ser.  
 
1.3  Formål med IUA og kommunenes ansvar 
Formålet med Salten IUA er i å ivareta deltakernes plikt til å ha beredskap mot mindre tilfeller 
av akutt forurensing i henhold til lov av 13. mars 1981 om vern mot forurensing og om avfall 
(forurensningsloven) §§ 43 og 441.  
Med mindre tilfeller av akutt forurensning menes blant annet akutt forurensning fra transport 
på land og sjø, landbruk, nedgravde oljetanker og bensinstasjoner. Kommunen skal identifisere 
potensialet for mindre tilfeller av akutt forurensning i egen kommune i en miljørisikoanalyse i 
henhold til forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensning.  
 
1.4 Deltakernes forpliktelser 
Kommunens beredskap mot akutt forurensning skal etableres gjennom interkommunalt samar-
beid i henhold til § 72 i Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing. Den enkelte 
kommune skal i tillegg etablere en begrenset, lokal beredskap som kan håndtere små hendelser 
og som sikrer at en førsteinnsats kan igangsettes raskt. Den lokale og den interkommunale be-
redskapen skal samlet utgjøre kommunens beredskap mot akutt forurensning3. 
 
1.4.1 
Deltakerkommunen skal sørge for nødvendig beredskap mot mindre tilfeller av akutt forurens-
ning som kan inntreffe eller medføre skadevirkninger innen kommunen, og sikre at en første-
innsats kan igangsettes raskt. Dette gjennom miljørisikoanalyse §44, kartlegge aktuelle kilder 
til mindre tilfeller av akutt forurensning, og ha en detaljert, prioritert og kartfestet oversikt over 
miljøverdier og sårbare naturområder i kommunen, i overensstemmelse med forskrift5. Miljø-
risikoanalysen skal oppdateres hvert fjerde år og ved endringer i dimensjonerende scenario i 
samsvar med gjeldende regelverk. Oversendes Salten IUA som administrerer det interkommu-
nale samarbeidet. 
 
1.4.2 
Kommunen skal med grunnlag i miljørisikoanalysen ha en oppdatert beredskapsanalyse. Denne 
danner grunnlaget for hver enkelt kommunes beredskap mot akutt forurensning mtp 

a. organisering av beredskapen 
b. nødvendig beredskapsutstyr  
c. nødvendig mannskap  
d. responstid.  

 
Beredskapsanalysen skal minimum oppdateres hvert fjerde år, eller ved endringer i kommunen 
som kan påvirke beredskapen. 
 

 
1 Lov om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) 13. mars 1981 nr. 6 kapittel 6 

- 2 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10  
- 3 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10 
- 4 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10 
- 5 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10 

 



1.4.3 
Salten IUA skal sørge for at beredskapen mot akutt forurensning som er beskrevet i kap. 1.4 
skal etableres på grunnlag av miljørisikoanalysen, beredskapsanalysen og de dimensjonerende 
scenarioene, jf. Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing § 4 og § 5, og skal 
beskrives i en beredskapsplan i henhold til § 86. 
 
2. Organisering og ansvar 
 
2.1  Organisering 
Salten IUA sine faste organer er representantskap, Beredskapsutvalg og med daglig leder som 
står for den daglige drift. 
 
2.2 Myndighet 

 
Salten IUA er et oppgavefellesskap etter bestemmelsene i kommunelovens kap. 19 og er ikke 
eget rettssubjekt. Det administrative ansvaret legges til Bodø kommune og det operative til 
Salten IUA og Beredskapsutvalget.  
 
IUA har kun myndighet til å treffe beslutninger om interne forhold i samarbeidet, og til å for-
valte tilskuddsordninger og egne vedtatte budsjetter.  
 
Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til å treffe enkeltvedtak, jf. kl. § 19-17, annet ledd 
 
Myndighetsutøvelse i forbindelse med hendelser ligger til kommunen eller den som bemyndi-
ges i skadestedskommunen. I tilfeller der kommunen ikke er kontaktbar kan Salten IUA velge 
å aksjonere med bakgrunn i forurensingslovens § 46 aksjonsplikt og § 47 bistandsplikt. 
 
Salten IUA sine faste organer er Representantskapet og Beredskapsutvalg for daglig drift og 
ved aksjoner. Beredskapsutvalg delegeres myndighet fra hendelseskommune ved aksjonering. 
Salten IUA sitt beredskapsutvalg har operativt ansvar ved hendelser, og Bodø kommune har 
administrativt ansvar for driften av IUA.  
 
2.3  Representantskapet  

 
Representantskapet er oppgavefellesskapets øverste organ, og består av ett medlem fra hver 
deltakerkommune. Hvert kommunestyre velger selv sitt medlem og varamedlem, for fire år om 
gangen. Representantskapet velger selv sin leder og nestleder for fire år om gangen. Medlem-
mer til Representantskapet og hvem som velges til leder og nestleder.  
 
Representantskapsmøtet er øverste myndighet. Ordinært representantskapsmøte skal avholdes 
innen utgangen av mai måned hvert år, med eget budsjettmøte innen utgangen av november 

 
- 6 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10  
- 7 Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19 

 



Det skal innkalles til ekstraordinært representantskapsmøte når ett av medlemmene krever det, 
eller etter ønske fra Beredskapsutvalg.  
 
Innkalling til representantskapsmøte skal skje med minst fire ukers varsel. Dagsorden og saks-
dokumenter skal sendes til alle medlemmene senest to uker før møtet skal gjennomføres. 
 
Saker som ønskes behandlet av representantskapsmøtet, må meldes skriftlig minst fire uker før 
møtet avholdes til Sekretariatet, Salten Brann IKS. 
 
Representantskapsmøtet har blant annet følgende oppgaver: 
 

▪ Godkjenning av innkalling og dagsorden 
▪ Valg av referent, to protokollvitner og eventuelt en ordstyrer 
▪ Godkjenning av talerett for andre enn årsmøterepresentantene 
▪ Årsregnskap med revisjonsberetning 
▪ Beredskapsutvalgets årsberetning 
▪ Fastsettelse av godtgjørelse til fellesrepresentantene til Beredskapsutvalg. 
▪ Innkomne saker, herunder vedtektsendringer 
▪ Valg av medlemmer til Beredskapsutvalg i samsvar med § 8 nedenfor. 

 
Representantskapsmøtet velger to representanter til å underskrive protokoll fra møtet.  
 
Deltakerkommunene har følgende antall stemmer: 
 

Kommune Antall stemmer 
Beiarn 1 
Bodø 9 
Rødøy 1 
Meløy 2 
Fauske 3 
Gildeskål 1 
Steigen 1 
Værøy 1 
Røst 1 
Saltdal 2 
Sørfold 1 
Sum 23 

 
Fordelingen av stemmer er presentert i tabell over. Representantskapet er beslutningsdyktig 
når minst halvparten av medlemmene er til stede, og disse representerer minst to tredeler av 
stemmene.  Ved stemmelikhet er møteleders stemme avgjørende.



2.4  Beredskapsutvalg 
 

Salten IUA ledes av eget Beredskapsutvalg. Dette er satt sammen av følgende representanter:  
 

Leder:  Brannsjefen i Salten Brann IKS 
Nestleder:  Varabrannsjef i Salten Brann IKS 
Daglig leder: Ansatt i Salten Brann IKS, velges av leder Beredskapsutvalget 
Medlemmer: Havnedirektøren Bodø, eller den han/ hun bemyndiger 

Politimesteren i Nordland Politidistrikt med vara, eller den han/hun 
bemyndiger 
Fellesrepresentant med vara for deltakende kommuner som velges av 
årsmøtet 

Fellesrepresentant med vara for deltakende kommuner som velges av 
årsmøtet 

Representant fra en større industrivirksomhet etablert i virkeområdet 

Representant fra Statsforvalteren 

Observatører: Representant fra Kystverkets Oljeverndepot i Bodø 
 
Leder av Beredskapsutvalg har møteplikt og talerett i ordinært og ekstraordinært representant-
skapsmøte, mens medlemmer av Beredskapsutvalget har møte- og talerett. 
 
Beredskapsutvalg rapporterer til Representantskapet.  
 
Beredskapsutvalg har blant annet følgende oppgaver:  
 

- Sammenstille deltakerkommunenes analyser og beredskapsplaner, jf. sivilbeskyttelses-
loven §§ 14 og 15 og forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensingen be-
redskapsplan mot akutt forurensning §§ 4 og 58. 

- Påse at det anskaffes riktig materiell, tilpasset kommunenes øvrige materiell 
- Utarbeide årsrapport, fremlegge årsregnskap og forslag til budsjett til behandling på 

representantskapsmøte 
- Påse at det utarbeides en årlig plan for kompetanseutvikling og beredskapsøvelser etter 

§99. Øvelsene skal gi aktuelt personell nødvendig trening til å fylle sin oppgave. Øvel-
sene skal dokumenteres. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
2.4.1 Operativt og administrativt ansvar for Salten IUA 
 
Som vertskommune har Bodø kommune administrativt ansvar, Salten IUA har operativt an-
svar ved hendelser på gitt nivå ref. pkt. 2.2 4. ledd. Interkommunale aksjoner ledes av Bered-
skapsutvalget etter bemyndigelse fra hendelseskommune. Beredskapsutvalget driftes etter mo-
dell Enhetlig Ledelsessystem. 
 

 
- 8 Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven) 25. juni 

2010 nr. 45 kapittel V. 
- 9 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10. 



Salten IUA sørger for at eget materiell vedlikeholdes og lagres på egnet sted. For å avhjelpe 
logistikkutfordringer i IUA- et kan beredskapsstyret vedta å etablere fremskutte depot der det 
er hensiktsmessig for beredskapen. 
 
Salten IUA utarbeider årlige aktivitetsplaner der en medlemskommune skal øves hvert år etter 
vedtatt plan. 
 
3. Økonomi 

 
3.1 Innskuddsplikt for deltakerkommunene 

 
Driften av Salten IUA finansieres av deltakerkommunene etter følgende prinsipp:  
 

- Deltakerkommunene betaler et fast grunnbeløp pr år, som er likt for alle kommuner. 
- I tillegg betales det et kronebeløp pr. innbygger etter folketallet iht. tabell fra Statistisk 

sentralbyrå per 01.01. 
- Grunnbeløpet og kronebeløpet ble fastsatt på Årsmøtet for Salten IUA i 2019 og regu-

leres årlig iht. kommunal deflator.  
 
Innskuddet skal dekke blant annet materiell og utstyr til bruk under IUA-aksjoner for å for-
hindre og begrense miljøskader ved akutt forurensning, og til administrative utgifter.  
 
Utgifter til aksjoner skal etter forurensningsloven dekkes av forurenser. Der det imidlertid 
ikke vil være mulig å inndrive midler, har deltakerkommunene delt ansvar for utgiftene, jf. 
kommuneloven § 19-2 første og annet ledd10.  
 
3.2 Kostnader til kompetanseutvikling  
 
Kostnader til generell kompetanseutvikling av personell i egen deltakerkommune dekkes av 
den enkelte deltakerkommune. Utgifter til gjennomføring av kursstigen til Kystverket dekkes 
av Salten IUA - lønn dekkes av den enkelte kommune. 
 
3.3 Låneopptak 
 
Salten IUA kan ikke ta opp lån, eller på annen måte pådra deltakerkommunene forpliktelser 
utover det som følger av vedtatte budsjettrammer.  
 
3.4 Anvisningsmyndighet  

 
Beredskapsutvalgets leder eller den hun/ han bemyndiger har anvisningsmyndighet innenfor 
vedtatte budsjettrammer. 
 
3.5 Regnskap   

 
Regnskapet føres av Bodø kommune som vertskommune11, og skal føres etter Forskrift om 
økonomiplan, årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for kommuner og fylkeskommuner.  
 
Likvide midler i samarbeidet skal stå på ubundet fond i Bodø kommune sine regnskaper.   
 

 
- 10 Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19 
- 11 Lov om kommuner og fylkeskommuner Kap. 20-1 Vertskommunesamarbeid 



3.6 Revisjon 
 

Regnskapet revideres av Salten kommunerevisjon. 
 
3.7 Materielle eiendeler 

 
Materiell og utstyr som er anskaffet gjennom bevilgning over de årlige budsjettene i det inter-
kommunale samarbeidet, er oppgavefellesskapets eiendom. Det samme gjelder materiell og 
utstyr som er anskaffet under aksjoner ledet av Salten IUA. 
 
Felles materiell som blir tatt ut av lagret til bruk i en kommune ved akutt forurensing skal re-
turneres ubeskadiget og rengjort. Skadet materiell skal erstattes av forurenser eller den kom-
munen materiellet er brukt i. 

 
4. Endringer, oppsigelse og ikrafttredelse mv. 
 
4.1  Endringer og oppsigelse av samarbeidsavtalen  
 
Samarbeidsavtalen kan endres dersom samtlige i representantskapet, med unntak av punkt 
nevnt i §19-4 fjerde ledd12.  

Kystverket kan i enkeltvedtak gi nærmere krav til den interkommunale beredskapen mot akutt 
forurensning, jf. Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensning, §713. Kystverket 
behandler søknader om endring i regiontilhørighet og regionnavn og kan gjøre endringer i re-
gioninndelingen. 

En deltaker kan ensidig søke om å endre regiontilhørighet til Kystverket. Skriftlig varsel sen-
des til representantskapet 1 år i forkant, regnet fra 31.12. det året avtalen endres. Dersom 
samtlige deltakere er enige, kan det eventuelt avtales kortere frist. 

Oppløsning av Salten IUA må søkes Kystverket når minst 2/3 av representantskapet ønsker 
det. Dersom Salten IUA vedtas oppløst, må representantskapet oppnevne et avviklingsstyre. 
Ved oppløsning fordeles verdier, kostnader med økonomiske forpliktelser og anskaffet spe-
sialutstyr på deltakerne i forhold til eierandel på tidspunktet for deltakernes vedtak om oppløs-
ning. 

 
4.2  Endring av avtalen  

 
De forhold i samarbeidsavtalen, som kommer frem av kommuneloven § 19-4 fjerde ledd14, 
kan kun endres av kommunestyrene i alle deltakerkommunene. Forslag til endringer kan 
fremmes av en eller flere av partene i IUA nr. 25 Salten. Alle endringer skal godkjennes av 
kommunestyrene 
 
4.3 Ikrafttreden  
 
Denne avtalen trer i kraft ved deltakerkommunenes signering. 
 
 

 
- 12 Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19 
- 13 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10  
- 14 Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19 

 



 
Beiarn kommune        Bodø kommune  Fauske kommune 
Dato:           Dato:    Dato: 
 
 
_____________________    _____________________            _____________________ 
  
 
 
 
Gildeskål Kommune  Meløy kommune  Rødøy Kommune  
Dato:    Dato:               Dato: 
 
 
_____________________ _____________________ _____________________ 
   
 
Røst Kommune  Saltdal Kommune  Steigen Kommune  
Dato:     Dato:     Dato: 
 
 
_____________________ _____________________ _____________________ 
 
 
Sørfold kommune                Værøy kommune                    
Dato:    Dato:                                   
 
 
_____________________ _____________________                                      
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Sak nr.   Dato 
099/23 Formannskap 28.11.2023 
121/23 Kommunestyre 13.12.2023 

 
 
Sjønstå gård - overdragelse og driftsforhold 
 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskap - 28.11.2023 
Innstilling til kommunestyret: 

· Kommunedirektøren bes gjennomføre forhandlinger med stiftelsen Sjønstå gård og 
Nordlandsmuseet med sikte på en forsvarlig og oversiktlig prosess som konkluderer 
med overføring av Sjønstå gård til Nordlandsmuseet.  

 
· Reforhandlet avtale/ ny avtale med Nordlandsmuseet og fastsettelse av årlig tilskudd 

for de tjenester Fauske kommune kjøper av Nordlandsmuseet legges frem for politisk 
behandling i løpet av 2024. 

 
· Avhengig av prosess og fremdrift bes kommunedirektøren om å innarbeide eventuelle 

økte driftsutgifter til Nordlandsmuseet og Stiftelsen Sjønstå gård for 2024 i forbindelse 
med økonomimelding 1 i 2024. Alternativt innarbeides økt tilskudd til Nordlandsmuseet 
i budsjett 2025. 

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

· Kommunedirektøren bes gjennomføre forhandlinger med stiftelsen Sjønstå gård og 
Nordlandsmuseet med sikte på en forsvarlig og oversiktlig prosess som konkluderer 
med overføring av Sjønstå gård til Nordlandsmuseet.  

 
· Reforhandlet avtale/ ny avtale med Nordlandsmuseet og fastsettelse av årlig tilskudd 

for de tjenester Fauske kommune kjøper av Nordlandsmuseet legges frem for politisk 
behandling i løpet av 2024. 

 
· Avhengig av prosess og fremdrift bes kommunedirektøren om å innarbeide eventuelle 

økte driftsutgifter til Nordlandsmuseet og Stiftelsen Sjønstå gård for 2024 i forbindelse 
med økonomimelding 1 i 2024. Alternativt innarbeides økt tilskudd til Nordlandsmuseet 
i budsjett 2025. 

 
 
Formannskap 28.11.2023: 
 
Behandling: 



Vegard Setså (AP) stilte spørsmål med egen habilitet. Han sitter i styret i Sjønstå gård. 
Setså ble enstemmig erklært inhabil med hjemmel i forvaltningsloven § 6, første ledd, bokstav 
e. 
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
FOR- 099/23 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

· Kommunedirektøren bes gjennomføre forhandlinger med stiftelsen Sjønstå gård og 
Nordlandsmuseet med sikte på en forsvarlig og oversiktlig prosess som konkluderer 
med overføring av Sjønstå gård til Nordlandsmuseet.  

 
· Reforhandlet avtale/ ny avtale med Nordlandsmuseet og fastsettelse av årlig tilskudd 

for de tjenester Fauske kommune kjøper av Nordlandsmuseet legges frem for politisk 
behandling i løpet av 2024. 

 
· Avhengig av prosess og fremdrift bes kommunedirektøren om å innarbeide eventuelle 

økte driftsutgifter til Nordlandsmuseet og Stiftelsen Sjønstå gård for 2024 i forbindelse 
med økonomimelding 1 i 2024. Alternativt innarbeides økt tilskudd til Nordlandsmuseet 
i budsjett 2025. 

 
Vedlegg: 
02.11.2023 Overdragelse av Stiftelsen Sjønstå gård - Kopi av brev til Nordlandsmuseet 1598262 
 
Saksopplysninger: 
Sjønstå Gård er ett av landets tre såkalte klyngetun fra 1600-tallet. Gården eies og drives av 
stiftelsen Sjønstå Gård som ble dannet på 1980-tallet. Fauske kommune, sammen med bl.a. 
Fortidsminneforeningen og Nordland fylkeskommune, var en av stifterne og er representert i 
Sjønstå gårds representantskap.  
 
På grunn av at Sjønstå gård er fredet, har stiftelsen over år mottatt vedlikeholdsmidler fra 
Nordlands fylkeskommune. Anlegget er p.t. i tilfredsstillende stand, men forfall på bygninger fra 
1600-tallet vil skje dersom dette ikke tas hånd om. Fauske kommune har gitt et årlig tilskudd på 
kr. 10.000,- som nå er avviklet iht. vedtak i budsjett for 2023, tiltaksnr. 1878. 
 
Det har fra Fauske kommunes og Nordland fylkeskommunes sider blitt bevilget ekstraordinære 
bidrag for å bibeholde forsvarlig likviditet i forhold til løpende driftsutgifter i 2022 og 2023.  
 
Styret i Stiftelsen Sjønstå gård har i lengre tid arbeidet for at nye eiere tar over eiendommene. 
Det har vært foretatt sonderinger med Nordlandsmuseet og Fortidsminneforeningen, hvorav 
den siste har signalisert at de ikke kan overta anlegget. 
 
Som det fremkommer av vedlagte brev, har Stiftelsen Sjønstå gård mål om å avvikle stiftelsen 
og overdra eiendommen til Nordlandsmuseet. I den forbindelse må Fauske kommune 
involveres i prosessen om vertskommune.  
 
Fauske kommunes objekt som i dag inngår i Nordlandsmuseet samling er av et stort omfang. 
Dagens avtale er fra 2004 og i dag betaler kommune ca. kr 750.000.- for de tjenester og 
objekter som inngår i Nordlandsmuseets samlinger, hvorav de største er Fauske bygdetun, 
Sulitjelma Gruvemuseum og Sulitjelma Besøksgruve. 
 
Forankring i kommunalt planverk: 



Kommuneplanens samfunnsdel - mangfold og inkludering. Alle har en oppvekst der de opplever 
mestring, tilhørighet og inkludering. Bygge og styrke fellesskap, identitet og stolthet. 
 
Saksbehandlers vurdering: 
Fauske kommune har ikke startet forhandlinger med Nordlandsmuseet, men det er opprettet 
dialog og sonderinger som følge av sak 85/22 og vedlagte brev fra Stiftelsen Sjønstå gård. 
 
Fauske kommune ønsker ikke overta vedlikeholds- og eieransvar for eiendommen. For 
kommunens vedkommende handler det om å se Sjønstå gård i sammenheng med den øvrige 
samlingen objekter og de tjenester som Nordlandsmuseet har på vegne av kommunen. 
 
Nå som prosessen med Sjønstå gård skal gjennomføres, er det naturlig at hele objektsamlingen 
og avtalen med Nordlandsmuseet reforhandles. Dette har også Nordlandsmuseet gitt klart 
uttrykk for i den dialog Fauske kommune har hatt med museet til nå. 
 
Selv om størrelse på beløp først vil være klart som resultat av forhandlinger, må Fauske 
kommune forvente en økning i tilskudd til Nordlandsmuseet dersom Sjønstå gård skal inngå i 
museets drift og forvaltning sammen med nåværende samling.  
 
Kommunedirektøren er innstilt på å følge opp intensjonene i sak 85/22 og brevet fra stiftelsen, 
men må også sikre god politisk involvering og nødvendige politiske beslutninger.  
 
Det er også avgjørende for prosessen at Nordlandsmuseet kan sikre egne prosesser og 
beslutninger i eget styre. 
 
I den videre prosess må det legges en realistisk tidsplan til grunn. 
 
Kommunedirektøren ønsker primært følgende prosess: 

· Kommunedirektøren anmoder Stiftelsen Sjønstå gård om å drifte første halvår 2024 og 
får evt bevilget et driftstilskudd på inntil kr 35.000,- av Fauske kommune. 

· I samme periode reforhandler Fauske kommune dagens avtale med Nordlandsmuseet, 
herunder overtakelse av Sjønstå gård. 

· Fauske kommune har ikke tatt høyde for økte årlige driftsutgifter til Nordlandsmuseet 
eller stiftelsen Sjønstå gård i 2024. Det betyr at det i så fall må gjøres en 
budsjettregulering i forbindelse med økonomimelding 1 i 2024 og innarbeide beløpet 
fra og med budsjett 2025. 

 
Sekundært vil prosessen gå ut hele 2024 slik at en reforhandlet avtale først vil få virkning fra 
2025, og at økt tilskudd til Nordlandsmuseet innarbeides i budsjett 2025. 
 
Fauske kommune vil, i et identitet- og kulturperspektiv, forbeholde seg retten til å ha 
valgmuligheten om å overta Sjønstå gård dersom Nordlandsmuseet i framtiden skulle komme til 
å avvikle sitt engasjement. 
 
 
Ellen Beate Lundberg 
kommunedirektør 
 



Stiftelsen Sjonsta Gard 

v/styreleder Kathrine Moan Larsen 

Charlotta 59A 

8230 SULITJELMA Sulitjelma, 27.10.23 

Nordlandsmuseet 

Torvgata 8B 

8006 BOD 

STIFTELSEN SJNSTA GARD BER NORDLANDSMUSEET VURDERE OVERTAGELSE AV FREDET ANLEGG 

Stiftelsen Sjonst Gard eier deler av det fredede klyngetunet Sjonsta Gard. Det har over år vist seg vanskelig a 
drive stiftelsen og derfor har styret i stiftelsen bestemt seg for å avhende eiendommen og legge ned stiftelsen. 

Det har tidligere vært sonderinger mellom Nordlandsmuseet og stiftelsen og saken ble styrebehandlet i 
Nordlandsmuseet 23.02.2023. Styret i Stiftelsen Sjonsta Gard ønsker nå å gå videre med tanke på overdragelse. 
Styret i stiftelsen er klar over at overdragelsen vil innebære at Fauske kommune som vertskommune må 
involveres i prosessen. 

Arbeidet med avvikling av stiftelsen er i gang og Stiftelsestilsynet har saken under behandling. Det er et mål at 
stiftelsen kan avvikles innen årsskiftet. Stiftelsen fo rske r  a unnga a matte starte på et nytt driftsår. Avviklingen 
er imidlertid avhengig av at eiendommen blir avhendet og får en ny eier. Prosessen som vi håper kan komme i 
gang mellom Nordlandsmuseet, Fauske kommune og stiftelsen vil derfor ligge under et visst tidspress. 

Vi håper Nordlandsmuseet ser positivt på denne henvendelsen og at vi kan komme fram ti l  en løsning som er 
fordelaktig for alle parter. 

Økonomihuset Fauske AS v/Hanne Prytz er leid inn for a bista i prosessen med avvikling av stiftelsen. Svar på 
denne henvendelsen eller annen kommunikasjon kan rettes til henne. Kontaktinformasjon til Hanne Prytz er 
som folger: 

Epost: Hanne@okhuset.no 

Mobil: 90506695 

Alternativt kan henvendelser rettes til styrets leder, Kathrine Moan Larsen. Kontaktinformasjon til Kathrine 
Moan Larsen er som følger 

Epost: katmola@outlook.com 

Mobil: 482 50 529 

Med vennlig hilsen 

Stiftelsen Sjonsta Gard 

Styreleder 
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Valg av kraftutvalg for perioden 2023 - 2027 
 
 
 
 
Sammendrag: 
 
Kommunedirektør ber kommunestyret ta stilling til om det skal foretas valg til kraftutvalget eller 
om oppgaven med salg av kvotekraft og konsesjonskraft kan delegeres til kommunedirektøren.  
 
Salget foretas etter prinsippene ved offentlig anskaffelse. 
 
Selskapet Kommunekraft AS, der Fauske kommune eier en aksjepost, er et uavhengig 
rådgivningsselskap som bistår kommunen i forbindelse med salg av kraft. Kommunen ønsker 
med dette å få best mulig betingelser på salg av kraft. Eierskapet i Kommunekraft AS vises 
under med selskapsinformasjon 
 
 



 
 
I K-sak 48/08 ga kommunestyret formannskapet fullmakt til å oppnevne representanter til 
kraftutvalget. Kraftutvalget har bestått av 4 medlemmer, hvor ordførerinstitusjonen tiltrer i tillegg 
til de øvrige representantene. Kommunedirektør inngår i kraftutvalget.  
 
Det er en fordel at det er kontinuitet i kraftutvalget. Opparbeidelse av kunnskap om dette feltet 
har vist seg å ta noe tid.  
 
Kommunedirektør har ingen forslag til vedtak. 
 
 
Ellen Beate Lundberg 
kommunedirektør 
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Anmodning fra Integrerings- og mangfoldsdirektoratet om bosetting av 
flyktninger i 2024 
 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskap - 28.11.2023 
Innstilling til kommunestyret: 

Fauske kommunestyre vedtar å bosette 40 flyktninger i 
2024. 

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

Fauske kommunestyre vedtar å bosette 30 flyktninger i 2024.   
 

 
Formannskap 28.11.2023: 
 
Behandling: 
Endringsforslag fra Ap, Sp og Sv, foreslått av Marlen Rendall Berg, Senterpartiet 
Fauske kommunestyre vedtar å bosette 40 flyktninger i 2024. 
 
Endringsforslag på antallet bosetning av flyktninger - Forslag fra FrP og H, foreslått av Michael 
Sagnes, Fremskrittspartiet 
På bakgrunn av høyt press på kommunens tjenesteleveranse foreslår vi å ta imot 20 flyktninger 
ved denne anmodningen. 

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig forkastet. 
FRP/H's forslag fikk 3 (1FRP, 2H) stemmer og ble forkastet. 
AP/SP/SV's forslag ble vedtatt med 4 (2AP, 1SP, 1SV) mot 3 (1FRP, 2H) stemmer. 
 
FOR- 102/23 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Fauske kommunestyre vedtar å bosette 40 flyktninger i 
2024. 

 
Vedlegg: 
10.11.2023 Oppmoding om busetting av flyktinger i 2024 - Fauske kommune - Svarfrist 

250224 
1599263 

 
Sammendrag:   



Fauske kommune har fra Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) mottatt anmodning om å 
bosette 70 flyktninger i 2024. Per i dag har kommunen en etablert kapasitet til å bosette inntil 40 
flyktninger. Imidlertid, etter en helhetlig vurdering av lokale forhold og utfordringer, vurderer 
kommunedirektøren at det kan være riktig å begrense antallet som bosettes i 2024 til omlag 30-
40 for å sikre en forsvarlig og bærekraftig integrasjon.   
  
For en mer inngående vurdering av de ulike aspektene ved å bosette flyktninger i Fauske 
kommune, vises det til kommunestyresak 88/23. Saksgrunnlaget er vedlagt denne saken.  
  
Saksopplysninger:   
IMDi har anmodet Fauske kommune om å øke bosettingsantallet med 70 nye flyktninger i 2024, 
som har sammenheng med den pågående flyktningkrisen, særlig fra Ukraina. Kommunen har 
historisk sett vært engasjert i å hjelpe flyktninger, og i dag har kommunen kapasitet til – uten 
ekstraordinære forhold - å bosette maks opptil 40 flyktninger. Dette inkluderer tilgang til 
personellressurser, boliger, barnehage- og skoletilbud, helse- og sosialtjenester samt 
integreringsprogrammer.  
  
I løpet av 2022 bosatte Fauske kommune 50 flyktninger, og hittil i 2023 har 40 flyktninger 
allerede funnet sin plass i kommunen. Fauske kommune har også blitt vertskap for tre 
asylmottak, med en kapasitet på inntil 465 beboere. Utfordringer knyttet til boligsituasjonen, 
kapasitetsmangel og personellbehov er tydelige, og bekymringene forsterkes med de pågående 
endringene. Per nå vurderes det et anbud hos UDI for 3+3 særpleieplasser i Fauske kommune 
med flyktninger som har et særlig pleie- og omsorgsbehov. Dette vil være avgjort ved 
behandlingen av denne saken i kommunestyret og det bør tas med i vurderingen av det 
bosettingsantallet for 2024 som kommunestyret havner på.  
  
Saksbehandlers vurdering:   
Per i dag har kommunen en etablert kapasitet til å bosette maks inntil 40 flyktninger. Dette er 
basert på tilgjengelige ressurser, boligkapasitet og erfaringer fra tidligere bosettinger. Denne 
kapasiteten gir mulighet for en forsvarlig integrasjon og støtte til de som bosettes.  
  
Etter en grundig gjennomgang av kommunens nåværende ressurssituasjon og utfordringer 
knyttet til boligmarkedet, tilgang på kvalifisert personell, økonomi, samt de tre - og muligens fire 
- etableringene av flyktningmottak i kommunen, velger kommunedirektøren å anbefale en 
begrensning i bosettingsantallet. Dette for å sikre at integreringen skjer på en bærekraftig måte 
og at nødvendige tjenester opprettholdes på et tilfredsstillende nivå. Det vil også sikre at både 
flyktningene og lokalsamfunnet får nødvendig støtte og oppfølging.  
 
Kommunedirektøren vurderer at en bosetting på 30-35 nye flyktninger i 2024 er innenfor det 
nivået som kommunen klarer å håndtere, til tross for IMDIs anmodning om 70.  
  
Økonomiske vurderinger:   
Anbefalingen om å bosette 30 flyktninger er noe lavere enn det som er lagt til grunn i 
kommunedirektørens fremlagte budsjett for 2024. En justering av bosettingstallet vil 
korrespondere med en nedjustering av tilskuddet som følge av bosettingene. Dette vil bidra til å 
opprettholde en forsvarlig tjenestestandard uten å overskride kommunens økonomiske 
grenser.  
  
Oppsummering:   
Fauske kommune erkjenner sitt samfunnsansvar i å hjelpe flyktninger, men det er viktig å 
balansere dette med lokale forhold og kapasitet. Kommunedirektørens anbefaling om å bosette 
30-35 nye flyktninger i 2024 reflekterer denne avveiningen og sikrer at Fauske fortsetter å være 
en inkluderende kommune.  
  
  



 
 
Ellen Beate Lundberg 
kommunedirektør 
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Oppmoding om busetting av flyktningar i 2024 – Fauske kommune 

Integrerings- og mangfaldsdirektoratet (IMDi) ber om at brevet vert distribuert til: 

• Ordførar 

• Kommunedirektør/ byrådsleiar 

Dei store innkomstane av flyktningar frå Ukraina som starta i mars 2022 har fortsett gjennom 2023. Som 

følgje av dette bad IMDi i 2023 alle kommunar om å ta imot til saman 38 000 flyktningar, noko som er eit 

rekordhøgt tal. 

Behovet for busetting av flyktningar har aldri vore større, og busettinga har samstundes vore rask. 

Kommunane har vist ei svært positiv busettingsvilje i sidan krigen braut ut, og Fauske kommune har gjort 

ein viktig innsats i arbeidet med busetting og integrering av flyktningar. Dette er avgjerande i ei kritisk tid 

og noko det er behov for å vidareføre i 2024. 

Det er uvisst kor lenge krigen i Ukraina vil vare og kor mange som vil kome til Noreg, men det er venta at 

innkomstane vil vere store også i tida framover. Noreg skal samstundes busette flyktningar frå andre 

konfliktområde i verda, og det samla behovet for busetting er difor venta å vere  høgt også i 2024.  

Kommunane har ei nøkkelrolle når det gjeld Noregs handtering av det som er den største 

massefluktsituasjonen i vår tid. Busettingsplassane som blir vedtatt og gjort tilgjengeleg for busetting er 

avgjerande for Noregs samla evne til å ta hand om flyktningane som kjem til landet. Vi oppfordrar difor 

kommunane til å fatte vedtak i samsvar med oppmodinga. 

Oppmoding for 2024 

Prognosane frå berekningsgruppa for utlendingsforvaltninga viser at behovet for busetting i 2024 er 
berekna til å vere om lag 37 000 personar. Men behovet kan også endrast. Det er difor viktig at 
kapasiteten til å busette flyktningar kan justerast i samsvar med behovet. Flyktningane kjem gjennom heile 
året og behovet for busetting av 37 000 flyktningar gjeld for heile året. 
 
Det er og forventa høge innkomstar av barn og ungdom som kjem til Noreg utan følgje av foreldre eller 
andre vaksne med foreldreansvar.  
 
Arbeids- og inkluderingsdepartementet har fastsett kriterium som legg føringar for korleis det nasjonale 
busettingsbehovet skal delast mellom kommunane i 2024 (sjå IMDi.no). Det vert lagt størst vekt på 
kapasiteten og tenestetilboda i kommunane, samt erfaringar frå busettingsarbeidet i 2023. 
 

Dokumentnr.:  23/33442 Dato: 10.11.2023 
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Fylkeskommunane har kome med anbefalingar om kor mange flyktningar som bør busettast i kvar 
kommune i lys av det nasjonale busettingsbehovet. Kommunesektorens organisasjon (KS) har gitt innspel 
og tilslutnad til fordelinga.   
 
Med bakgrunn i dette, oppmodar IMDi difor Fauske kommune om å busette til saman 70 

flyktningar i 2024. 

Kommunen må i tillegg rekne med å få fordelt einslege mindreårige med følgjeperson, då desse inngår i 
ordinær kvote og ikkje inngår i oppmodingstalet for einslege mindreårige.  
 
Plassar som ikkje vert nytta i 2023 blir ikkje overført til 2024. Personar som er søkt ut til kommunen i 2023, 
men som først vert registrert som busett etter årsskiftet, vil telje på kommunens vedtak for 2024. Dette er 
ei vidareføring av gjeldande praksis. 
  
Svar på oppmodinga 
IMDi set stor pris på den formidable innsatsen som kommunen har lagt ned i arbeidet med busetting og 
integrering av flyktningar i 2023, og ber om svar på oppmodinga om busetting i 2024. Vi ber om at svaret 
tek omsyn til følgjande:  
 

1. Det må kome tydeleg fram av vedtaket kor mange flyktningar kommunen vedtek å busette i 2024.  
2. Vi oppfordrar om å fatte vedtak i tråd med talet det er oppmoda om. 
3. Vedtaket kan ikkje inkludere familiegjenforeina eller innehalde andre reservasjonar.  
4. Vi ber om ei vurdering av kor mange fleire flyktningar, av desse einslege mindreårige, kommunen 

potensielt kan busette i 2024 om behovet aukar. 
5. Vi ber om ei vurdering om kva som skal til for å oppretthalde høg kapasitet for busetting i 

kommunen.  
 
Frist for å svare på oppmodinga er 25.02.2024. Dersom fristen ikkje kan møtast, ber vi om 
tilbakemelding på om når saka kan handsamast i kommunen. Vi legg til grunn at busettinga i kommunen 
kan fortsette i påvente av politisk handsaming i kommunen i tråd med praksis. 
 
Når kommunen fattar vedtak skal det 

• sendast skriftleg kopi av vedtaket til post@imdi.no med kopi til KS ved nina.gran@ks.no og til 
fylkeskommunen. 

• registrerast vedtakstalet i IMDi sitt fagsystem for busetting (IMDinett) etter at oppmodinga er 
mottatt digitalt. For rettleiing, sjå: Kommunens vedtak og planlegging | IMDi 

 
Aktuelle tilskotsordningar 

• Kommunar som buset flyktningar får utbetalt integreringstilskot. Tilskotet vert utbetalt etter at 
flyktningen er busett. Tilskotet skal medverke til at kommunane arbeider aktivt med busetting og 
integrering for at flyktningane skal kome i arbeid, forsørge seg sjølv og delta i samfunnet så raskt 
som mogleg. 

• Kommunar som buset einslege mindreårige flyktningar mottar eit særskilt tilskot i tillegg til 
integreringstilskotet. Tilskotet gjeld både for einslege mindreårige flyktningar med og utan 
følgjeperson, og blir utbetalt etter at flyktningen er busett.  

• Nokre flyktningar har eit særskilt behov for oppfølging og tilrettelegging på grunn av funksjonsevne 
og/eller åtferdsvanskar. Kommunar som buset flyktningar, må rekne med at einskilde personar har 
slike særskilte behov. Kommunar som buset personar med lågare funksjonsevne og/eller 
åtferdsvanskar kan søke tilskot frå IMDi for å dekke ekstraordinære utgifter. 

• Kommunar kan og få tilskot for vaksne innvandrarar som har rett og plikt til opplæring i norsk og 
samfunnskunnskap. 

 

mailto:post@imdi.no
mailto:nina.gran@ks.no
https://www.imdi.no/planlegging-og-bosetting/bosettingsprosessen/vedtak-planlegging/
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Les meir om tilskot på IMDi sine nettsider: https://www.imdi.no/tilskudd 
 
Kontakt 
Ta kontakt med IMDi ved spørsmål kring oppmodinga. IMDi kan nås på telefon 40 00 19 60 og  
e-post: post@imdi.no. Sjå og oppdatert informasjon på imdi.no. 
 
 
Med helsing 
 
Libe Rieber-Mohn  
Direktør 
Integrerings- og mangfaldsdirektoratet  

 
 
 

 

Kopimottakarar: 

Kommunesektorens organisasjon – KS 

Fylkeskommune 

 

https://www.imdi.no/tilskudd
mailto:post@imdi.no
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Innretting av tjenestetilbud i omsorgstjenesten - alternativer til midlertidig 
omsorgstilbud 
 
 
Vedtak som innstilling fra Formannskap - 28.11.2023 
Innstillling til kommunestyret: 

Kommunestyret ber kommunedirektøren utrede forslaget som ligger i saken med å tilby 
deler av Helsetunet 11 borettslag til døgnbemannede omsorgsboliger. 
Kommunedirektøren bes også om å gå i dialog med Valnesfjord helsesportssenter med 
mål om å inngå en avtale for utskrivningsklare pasienter som kan nyttiggjøre seg dette 
kvalitativt gode tilbudet i Fauske kommune. Dialogen må inneholde en forhandling på 
tilpasset innhold og pris. 

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

 
Kommunestyret ber kommunedirektøren om å utrede og planlegge for en midlertidig 
løsning i Paviljong 7 i påvente av gjennomføring av prosjekt med bygging av permanente 
heldøgns bemannede omsorgsboliger. Plassene ved Buen korttidsavdeling må frigjøres 
for mer avansert pleie, slik at det kan bidra til å redusere antall overliggerdøgn. 
 
Når Paviljong 7 tas midlertidig i bruk, utsettes samtidig oppfølgingen av tidligere vedtak 
om riving som ble fattet i kommunestyret, inntil heldøgns bemannede omsorgsboliger er 
på plass.   
 
Kommunestyret setter følgende forutsetninger før iverksettelse av tiltak: 

· Utredning og plan for gjennomføring av tiltaket, herunder også bemanning og 
tidslinje må utarbeides 

· Økonomiske beregninger må foreligge 
· Finansieringsforslag fremmes i en egen sak 
· Kommunestyret må vedta bevilgning  
· Bevilgning som innebærer at kommunen øker årlige driftskostnader, må til 

godkjenning hos Statsforvalteren i Nordland som følge av at kommunen er i 
ROBEK.  

 
 
Formannskap 28.11.2023: 
 
Behandling: 
Endringsforslag fra Ap, Sp og Sv, foreslått av Marlen Rendall Berg, Senterpartiet 



Kommunestyret ber kommunedirektøren utrede forslaget som ligger i saken med å tilby deler av 
Helsetunet 11 borettslag til døgnbemannede omsorgsboliger. Kommunedirektøren bes også om 
å gå i dialog med Valnesfjord helsesportssenter med mål om å inngå en avtale for 
utskrivningsklare pasienter som kan nyttiggjøre seg dette kvalitativt gode tilbudet i Fauske 
kommune. Dialogen må inneholde en forhandling på tilpasset innhold og pris. 

 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble satt opp mot AP/SP/SV's forslag. 
AP/SP/SV's forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
FOR- 094/23 Vedtak: 
Innstillling til kommunestyret: 

Kommunestyret ber kommunedirektøren utrede forslaget som ligger i saken med å tilby 
deler av Helsetunet 11 borettslag til døgnbemannede omsorgsboliger. 
Kommunedirektøren bes også om å gå i dialog med Valnesfjord helsesportssenter med 
mål om å inngå en avtale for utskrivningsklare pasienter som kan nyttiggjøre seg dette 
kvalitativt gode tilbudet i Fauske kommune. Dialogen må inneholde en forhandling på 
tilpasset innhold og pris. 

 
Sammendrag: 
Den kommunale omsorgstjenesten spiller en viktig rolle med hensyn til å dekke eldres 
tjenestebehov, enten gjennom institusjons- eller hjemmetjenester. Med en aldrende befolkning 
er det stadig viktigere å dimensjonere og innrette tjenestetilbudet i omsorgstjenesten etter både 
omfanget på tjenestebehovet men også sammensetningen av dette. De siste årene har 
kommuner over hele landet fått større problemer med å ta imot utskrivningsklare pasienter. 
Dette er pasienter som kommunen skal ta vare på når de er ferdig behandlet på sykehus, og 
som blir liggende og vente. Hvert døgn en pasient blir liggende for lenge, må kommunen betale 
for. Det har i Fauske kommune vært en uønsket økning i overliggerdøgn på 
Nordlandssykehuset HF i 2023. Overliggerdøgn er antall døgn en pasient som er 
utskrivningsklar må oppholde seg på sykehuset til kommunen kan gi nødvendige tjenester i 
egen kommune.  
 
Det finnes ingen «quick fix» å løse disse utfordringene, for det er et sammensatt bilde. Penger 
er en vesentlig faktor i dette, men hovedutfordringen i tillegg til penger, både for Fauske og 
andre kommuner, er personellsituasjonen. At kommunen skaffer heldøgns bemannede 
omsorgsboliger (HDO-boliger) er en helt avgjørende faktor  for å klare å deler av løse 
utfordringene. Kommunestyret har vedtatt å igangsette et prosjekt med bygging av 
omsorgsboliger. Dette vedtaket er under oppfølging i administrasjonen. 
 
I påvente av permanente heldøgns bemannede omsorgsboliger har kommunedirektøren vurdert 
følgende alternativer:  

· At kommunen kan akseptere noen overliggerdøgn 
· At kommunen tilrettelegger og tar midlertidig i bruk Paviljong 7 
· At kommunen kan gi midlertidig aksept til dobbeltrom ved Helsetunet 1 
· Tilpasninger i Helsetunet Borettslag 
· Kjøpe plass ved Valnesfjord Helsesportssenter (VHSS) 
· Tilrettelegging ved Sagatun i Sulitjelma (forutsatt at dette ikke blir asylmottak for 

særpleiebeboere). 
· Kjøp av plasser hos nabokommune(r). Dette alternativet er ikke tatt med i matrisen under 

saksopplysninger, men nevnes likevel. Kjøp av plasser hos nabokommune(r) vil kunne 
være et alternativ i enkelttilfeller og må vurderes individuelt. 



 
 

Saksopplysninger: 
“Eldrebølgen” er et folkelig begrep for den demografiske utviklingen som er beskrevet i 
kommunedelplanen for helse, omsorg og velferd.  

Erfaringsmessig vet at spesialisthelsetjenestene kan sende pasienter tilbake til sin 
hjemkommune når de fortsatt er i et aktivt behandlingsløp. I Fauske kommune er det kun Buen 
korttidsavdeling på Helsetunet som kan tilby slike tjenester. Målet med de som er innlagt på 
Buen er at pasientene skal få nødvendig behandling til de er i stand til å reise hjem, og 
eventuelt få videre oppfølging av hjemmesykepleien. Kommunen står nå i en situasjon hvor 
man opplever at antall tilgjengelige plasser ikke strekker til. Dette gjelder særlig for innbyggere 
som har behov for omfattende tiltak eller oppfølging gjennom hele døgnet. 
 
Tiltak som er iverksatt i 2023 for å møte utviklingen er: 

· bruk av dobbeltrom ved Helsetunet 1 
· redusert omfanget av avlastning 
· begrensning i mottak av pasienter fra Nordlandssykehuset HF. 

På tross av dette  er det en utvikling med økende venteliste for personer med omfattende 
tjenestebehov. Dette er i tråd med «eldrebølgen» og Fauske, på linje med andre kommuner, 
opplever dette. Årsakene til denne økningen er sammensatt, men mangel på heldøgns 
bemannede omsorgsboliger (HDO-boliger) er en helt avgjørende faktor. Fullt belegg på 
Helsetunet og Buen korttidsavdeling til enhver tid, fører til at det ikke er kapasitet til å ta imot 
alle som har behov for et midlertidig opphold på Buen, eller nye avlastningsplasser. 
Dette skaper et stort, og økende press i hele tjenesten. Både sykehjem, Buen korttidsavdeling, 
avlastningsplassene og hjemmebaserte tjenester blir berørt.  
 
Fauske kommune har underkapasitet i Buen korttidsavdeling. Dette har flere årsaker: 

· det er et markant økende behov for opphold i Buen generelt 
· personer som har fått innvilget langtidsplass, må vente i Buen til det blir ledig på 

Helsetunet 
· det er en avgjørende faktor at alle plassene på Helsetunet 1 og Helsetunet 2 er belagt 

til enhver tid. 

En av flere konsekvenser av denne situasjonen er at kommunen får økende antall 
overliggerdøgn, og de må oppholde seg på sykehuset til det finnes en løsning. Dette gir 
uheldige konsekvenser for alle parter: 
 

· det kan bli stor belastning for pasient og pårørende, og tjenesten registrerer at 
pasienter har større risiko for å få en redusert helsetilstand i «ventetiden» som kan 
bety at det tar lengre tid å komme tilbake til eget hjem 

· det krever mye av de ansatte på tildelingskontoret og i tjenestene som daglig skal 
legge denne «kabalen» 

· det gir økonomiske konsekvenser for kommunen 
· det skaper press på kapasiteten i spesialisthelsetjenesten. 

 
Bemanningsutfordringer: 
Økonomi kan løse deler av kommunens utfordringer, men på langt nær alt. Tilgangen på 
helsepersonell i kommunen er svært krevende. Dette er ikke unikt for Fauske, fordi i 50,2 
prosent av landets kommuner rapporteres det om mangel på helsepersonell, ifølge informasjon 
fra Helsedirektoratets ukesrapporter. Noe kan løses med ansvars- og oppgavedeling. 



Helsefagarbeidere kan trekkes fram som en løsning. Det er bare at det mangler 3000 av dem i 
Norge. I tillegg til de over 6000 sykepleierne som landet mangler. Disse aggregerte tallene 
gjenspeiler Fauske kommunes bemanningsutfordringer etter vår skala. Bruk av 
vikarer/vikarbyrå er derfor ved enkelte anledninger eneste løsning for at kommunen kan klare å 
gi forsvarlige helse- og omsorgstjenester. 
 
Saksbehandlers vurdering: 
 
I påvente av permanente heldøgns bemannede omsorgsboliger er det vurdert flere alternativer:  

· At kommunen kan akseptere noen overliggerdøgn 
· At kommunen tilrettelegger og tar midlertidig i bruk Paviljong 7 
· At kommunen kan gi midlertidig aksept til dobbeltrom ved Helsetunet 1 (HT1) 
· Tilpasninger i Helsetunet Borettslag 
· Kjøpe plass ved Valnesfjord Helsesportssenter 
· Tilrettelegging ved Sagatun i Sulitjelma (forutsatt at dette ikke blir asylmottak for 

særpleiebeboere). 

 
Sammenstilling av mulige alternativer: 
 

Alternativer Forutsetninger/ 
konsekvenser 

Økonomiske 
beregninger 

Vurdering/anbefalinger 
med begrunnelse fra 
tjenesten 

Overligger-døgn Pr oktober 2023 har 
man registrert 404 
overliggerdøgn til en 
kostnad av 2,223 
mill.kr.  
Kommunen kan 
forvente at 
situasjonen vil vare 
ut året.  
 
 
 

Døgnpris 
= kr 5 508,- 
 
Estimert kostnad 
2023  
= ca 2,9 mill. 
 
 
 
 

Det vurderes som god 
ivaretagelse av 
innbyggere at det er 
kapasitet i kommunen til 
å ta dem hjem når de 
meldes utskrivningsklar. 
Variasjon i antallet som 
er innlagt på sykehuset 
er en faktor som i 
perioder gir høyt press. 
 
Mht realisme i den 
faktiske situasjonen, ser 
det ut som at vi må gi 
aksept til noen 
overliggerdøgn. De 
pasientene dette gjelder 
for må kunne bli ivaretatt 
av helsepersonell i egen 
kommune. 
 

Tilrettelegging 
for å ta 
Paviljong 7 
midlertidig i bruk 

Paviljong 7 kan 
tilrettelegges for 
avlastning og 
midlertidig bolig for 
inntil 8 brukere. 
Det vil kreve 
istandsetting av 
bygget, samt 
installering av enkel 
velferdsteknologi. 

Personalkostnader 
iht til turnus= ca kr 
6,8 mill/år 
  
Årlige 
driftskostnader ca 
kr 300 000/år 
= ca 7,1 mill kr/år  
 
I tillegg kommer 

Mangelen på plass 
stopper pasientflyten i 
det mottaksapparatet 
som kommunen allerede 
har etablert på Buen.  
Løsningen vil være 
midlertidig og i påvente 
nye heldøgns 
bemannede 
omsorgsboliger og 



 
Det beregnes 
heldøgns 
bemanning, da i all 
hovedsak med 
assistenter og 
helsefagarbeidere. 
Sykepleiefaglig 
kompetanse kan 
ivaretas av personell 
i Buen og 
hjemmetjenesten. 
 

istandsetting av 
bygg estimert til ca 
kr 500 000. 

oppfølging av vedtak om 
riving av bygget.  
 
Det må utarbeides gode 
planer både mht 
bygg/eiendomsforhold og 
for beboere i en 
overgangsfase i påvente 
av nye omsorgsboliger.  
 
Som en midlertidig 
løsning foreslår tjenesten 
dette alternativet.  
 

Helsetunet 
Borettslag 

Samle 8 leiligheter i 
Helsetunet 
Borettslag i èn fløy, 
som et alternativ til 
Paviljong 7. 
En fløy i Helsetunet 
11 gjøres evt om til 
bemannede 
omsorgsboliger med 
tilhørende 
personalbase 
lokalisert i en av 
leilighetene. 

Ikke beregnet. 
Krever en større 
utredning. 
 
Krever ombygging 
og istandsetting. 
Det er ikke regnet 
ut estimerte 
kostnader til dette. 

Det kan være et 
alternativ til Paviljong 7, 
men vil kreve en 
utredning. 
Tjenesten ser ikke først 
og fremst for seg en slik 
løsning. 

Valnesfjord 
Helsesport-
senter (VHSS) 

Kommunen har vært 
i dialog med VHSS 
allerede fra sommer 
2023 for å utrede 
muligheten til å 
benytte tilbud her. 
VHSS kan levere et 
rehabiliteringstilbud 
for enkelte 
utskrivningsklare 
pasienter, men det er 
diagnosebegrenset. 

Døgnpris 
= 5 508,- (estimert) 
 
Forutsetning: 
Fauske kommune 
forplikter seg å 
betale for et avtalt 
antall plasser 
uavhengig av om 
kommunen  
benytter seg av 
disse eller ikke.  

Det kan sees videre på 
slikt alternativ, men med 
forutsetninger som at 
plassene er 
diagnosebasert og at 
kommunen inngår 
forpliktelser om fast 
betaling for antall 
plasser, uavhengig av 
bruk. Kommunens 
tjenester er nokså 
uforutsigbare og det er 
stor pasientulikhet noe 
som umiddelbart ikke 
passer med tilbudet som 
VHSS tilbyr. I tillegg er 
tilbudet hos VHSS mer 
omfattende enn det man 
får internt i kommunen 
og ikke minst som 
ventepasient på 
sykehuset (høyere nivå 
på tjenesten).   
For de få det gjelder vil 
det være positivt mtp 
kvalitet og at sjansen for 
å komme hjem går noe 
raskere.  



Tjenesten oppfatter at 
denne løsningen ikke er 
helt treffende for variable 
tjenestebehov. 
 

Sagatun 
(under 
forutsetning om 
at det ikke 
etableres 
flyktningmottak 
med 
særpleieplasser) 

Sagatun i Sulitjelma 
var tidligere i 
kommunes eie, men 
ble solgt til privat eie. 
Sagatun har 6 rom 
som kan 
tilrettelegges til 
formålet. Kommunalt 
tilbud på Sagatun ble 
avviklet.  
 
Sagatun kan 
muligens være et 
alternativ med 
avlastningsboliger; 
tilsvarende Paviljong 
7. 

Personalkostnader 
iht til turnus= inntil 
ca 6,8 mill/år 
 
Alternativt innleie 
vikarbyrå til ca kr 
900,-/time med 
heldøgns omsorg. 
 
Årlige 
driftskostnader. 
Husleie: ukjent. 

Personellet er ryggraden 
i helse- og 
omsorgstjenestene. 
Tilstrekkelig og kvalifisert 
personell er avgjørende 
for at kommunen skal 
kunne tilby tjenester.  
Da tilbudet på Sagatun 
ble avviklet var det bl.a. 
som følge av at det var få 
søkere og man fikk ikke 
besatt stillingene. Videre 
drift lot seg ikke forsvare 
økonomisk. 
 
Bygningsmassen er ikke 
i kommunens eie. 
Kommunestyret har 
vedtatt at kommunen 
skal gå fra leid til eid. Det 
knytter seg også 
usikkerhet til leiepris og 
tidshorisont. 
 
Tjenesten anbefaler ikke 
denne løsningen. 
 

Dobbeltrom på 
HT1 

For ett dobbeltrom 
uten ekstraordinære 
utfordringer vil det 
være behov for 
ekstra personell på 
dag og aften. 
For 2 eller flere 
dobbeltrom må det 
økes bemanning i 
hele døgnet. 
 

Økte 
personalkostnader. 
 
Reduserte inntekter 
(halvering av 
vederlagsberegning 
for begge på 
dobbeltrom) 
 
 

Tjenesten fremmer at 
dette ikke er en ideell 
løsning, jf forskrift om 
verdig eldreomsorg § 3 
om tjenestens utforming, 
men det kan unntaksvis 
akseptere dette.  
 

 
Kjøp av plasser hos nabokommune(r). Dette alternativet er ikke tatt med i matrisen, men 
nevnes likevel. Kjøp av plasser hos nabokommune(r) vil kunne være et alternativ i enkelttilfeller 
og må vurderes individuelt. 
 
Anbefaling: 
Kommunedirektøren anbefaler at man starter utredning/planlegging for en midlertidig løsning i 
Paviljong 7. Denne løsningen er den mest egnede i påvente av nye omsorgsboliger som er 
tilrettelagt for heldøgns omsorg. Dersom Paviljong 7 skal tas midlertidig i bruk, forutsetter det at 
tidligere vedtak i kommunestyret om riving, utsettes.  

 
Ved å etablere et midlertidig tilbud ved Paviljong 7, får kommunen frigjort plassene på Buen 



korttidsavdeling for mer avansert pleie, og kommunen vil sannsynligvis redusere antall 
overliggerdøgn fra Nordlandssykehuset HF. Nærhet til tjenestene vil også bidra til at man kan 
bemanne Paviljong 7 med assistenter og helsefagarbeidere, og benytte for eksempel 
sykepleiekompetanse fra hjemmetjenesten og/eller Buen ved behov. 
 
Et slikt midlertidig tilbud medfører betydelige økte årlige driftskostnader, som f.eks er høyere 
enn overliggerdøgn på Nordlandssykehuset HF. Men sett i lys av faglig tjeneste og tilrådning 
samt verdighetsperspektivet, må det være færrest mulig overliggerdøgn for kommunens 
innbyggere. Samhandlingsreformen bygget heller ikke på slik løsning. Det foreslås at det startes 
et arbeid/internt prosjekt i 2024 med å planlegge, tilrettelegge og bemanne opp for midlertidig 
drift i Paviljong 7. Anslått tid før en slik tjeneste kan være på plass, er drift fra andre halvår 
2024. Økonomiske beregninger og kostnader for i 2024 tas med som budsjettregulering i 2024. 
Driftsutgifter for årene etter kan innarbeides i økonomiplan for 2025-2028. 
 
Økte driftsutgifter krever godkjenning fra Statsforvalteren for kommuner i ROBEK. Dette 
forutsatt av at det ikke kan frigjøres midler fra andre tjenesteområder internt i kommunen. Ved 
økte inntekter til kommunen, må dette også gå til å betale ned på kommunens underskudd, jf. 
kommuneloven om Robek, og derfor må det til statsforvalteren for godkjenning.   
 
 
 
 
Ellen Beate Lundberg 
kommunedirektør 
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