
Møteprotokoll Fauske Kommune  

   

Velferdsutvalg 
 
 

 

Møtedato: 06.03.2024 Fra kl. 10:00 Til behandling: Sakene  

Møte nr: 2/2024 Til kl. 14:45 Møtested: Kommunestyresalen, 
administrasjonsbygget 

 
 
TILSTEDE PÅ MØTET: 

Medlemmer Parti 
Mona Iren Wiik AP 
Sophia Marie Toresen Stemland FRP 
Siv Anita Johnsen Brekke H 
Øystein Gangstø SP 
Ole Tobias Orvin SV 

 

Andre: 
Ann-Elise Os 
Berit Vestvann Johnsen 
Hans Erik Reinvik 
Hans Fredrik Sørdal 
Hilde Christine Sørensen 
Knut Rudi 
Marit Solvang 
Therese Eriksen 

 
 
 
 
Møtenotater: 
Merknader til innkalling: 

· Siv Anita J. Brekke (H) 
1. Kan velferdsutvalget starte møtene kl. 09.00? 
2. Møteplanen til velferdsutvalget - Kan dette sees på? 

Punkt 1: Velferdsutvalget vedtok enstemmig å starte møtene kl. 09.00. 
Punkt 2: Utvalgsleder skal ta dette videre. 
 
Merknader til dagsorden: 

· Ole Tobias Orvin (SV): 
Overliggerdøgn - Forskjell i tall fra Nordlandssykehuset (902) og Fauske kommune 
(631). 

Kommunalsjef svarte: Vi har sjekket antall døgn. Vi har hatt møte med NLSH. NLSH 
erkjenner feile tall og har verifisert antallet overliggerdøgn til 631. 
 
Orientering v/kommunalsjef ang. oppstartmøte ang. heldøgns bemannet omsorgsboliger i går. 
 
Orientering TØRN v/Fagleder Marit Solvang. 
Presentasjonen legges i møteportalen. 
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UNDERSKRIFTER: 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteboken er ført i samsvar med det som ble bestemt på møtet: 
 
Fauske 07.03.24 
 
 
Berit Vestvann Johnsen 
formannskapssekretær 
 
 
 
 
Ole Tobias Orvin 
utvalgsleder 

representant representant 

 
Protokollen er godkjent av velferdsutvalget i møte nr           den 
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Saksliste 
 

Saksnr. Sakstittel  
003/24 Godkjenning av møtebok  

004/24 Referatsaker i perioden  
005/24 Orientering om OMNI-modellen  

006/24 Elevundersøkelsen 2023 - veien videre  
007/24 Skolerute 2024 - 2025  

008/24 Handlingsplan til kommunedelplan helse, omsorg og 
velferd 2023-2030 

 

009/24 Oppfølging etter vedtak - Innretting av tjenestetilbud i 
omsorgstjenesten - alternativer til midlertidig 
omsorgstilbud 

 

010/24 Bygging av omsorgsboliger med tilknyttet 
personalbase - Heldøgns bemannede omsorgsboliger 

 

011/24 Helsestasjon for eldre - forebyggende hjemmebesøk  
012/24 Orientering om arbeidet med innføring av 

velferdsteknologiske løsninger for hjemmeboende 
 

013/24 Vertskommuneavtale for Indre Salten Legevakt (ISLV)  

014/24 Samarbeidsavtale mellom Fauske kommune og 
Nordlandssykehuset 
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003/24: Godkjenning av møtebok 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Møtebok nr. 1/2024 godkjennes. 

 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 003/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Møtebok nr. 1/2024 godkjennes. 

 
 
 
004/24: Referatsaker i perioden 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Dokumentene tas til orientering. 
 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 004/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Dokumentene tas til orientering. 

 
 
 
005/24: Orientering om OMNI-modellen 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering.  
 

 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 005/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Saken tas til orientering.  
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006/24: Elevundersøkelsen 2023 - veien videre  
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

1. Saken tas til orientering.  
 
2. Velferdsutvalget ber kommunedirektøren om å følgende opp og sikre gode prosesser 
med relevante parter når tiltak ifm Elevundersøkelsen 2023 skal følges opp. 
Kommunedirektøren bes legge til rette for et møte mellom velferdsutvalget, elevråd, 
ungdomsråd og kommunalt FAU der elevundersøkelsen 2023 er tema. 
 
3. Velferdsutvalget anerkjenner den beskrevne OMNI-modellen som en metodisk 
tilnærming i det videre arbeidet med å hindre utenforskap. 
 
 

 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Tilleggsforslag pkt. 4 fra FrP og Høyre, foreslått av Sophia Marie Toresen Stemland, 
Fremskrittspartiet 
Med bakgrunn i tallene fra Elevundersøkelsen opprettes det et eget Mobbeombud for Fauske 
som et prøveprosjekt skoleåret 2024/2025. 
 
Mobbeombudet skal være et tilbud for elever, foreldre og ansatte i Fauskeskolen. 
 
Mobbeombudet skal jobbe for et trygt, godt og inkluderende miljø i barnehage og skole. De 
skal ha en uavhengig rolle og har taushetsplikt. 
 
Tiltaket innarbeides i økonomimelding 1. 

 
Endelig forslag Sv, Sp og Ap, foreslått av Mona Iren Wiik, Arbeiderpartiet 
1. Saken tas til orientering. 
2. Det arrangeres informasjonsmøte snarest, og senest medio mai, der velferdsutvalget, 
KFAU, ungdomsråd, hovedtillitsvalgte/hovedverneombud og enhetsleder skole inviteres. 
Målet er da å finne virkningsfulle tiltak som kan iverksettes snarest, og om mulig fra skolestart 
kommende skoleår. 
3. «Strategiplan for Fauskeskolen» oppdateres slik det anses hensiktsmessig for 
administrasjonen, og oversendes VU og kommunestyre for å vedtas. 
Satsingsområder/fokusområder jobbes aktivt med i planperioden. Omni-modellen bør inngå 
som en naturlig del av planen innenfor de satsningsområdene der det faller naturlig. 
4. Velferdsutvalget anerkjenner den beskrevne OMNI-modellen som en metodisk tilnærming i 
det videre arbeidet med å hindre utenforskap. 
 

 
FRP/H's tilleggsforslag pkt. 4 ble forkastet med 3 (1AP, 1SP, 1SV) mot 2 (1FRP, 1H) stemmer. 
AP/SP/SV's forslag ble vedtatt med 3 (1AP, 1SP, 1SV) mot 2 (1FRP, 1H) stemmer avgitt for 
kommunedirektørens forslag til vedtak. 
 
VU- 006/24 Vedtak: 
Vedtak: 
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1. Saken tas til orientering. 
2. Det arrangeres informasjonsmøte snarest, og senest medio mai, der 
velferdsutvalget, KFAU, ungdomsråd, hovedtillitsvalgte/hovedverneombud og 
enhetsleder skole inviteres. Målet er da å finne virkningsfulle tiltak som kan iverksettes 
snarest, og om mulig fra skolestart kommende skoleår. 
3. «Strategiplan for Fauskeskolen» oppdateres slik det anses hensiktsmessig for 
administrasjonen, og oversendes VU og kommunestyre for å vedtas. 
Satsingsområder/fokusområder jobbes aktivt med i planperioden. Omni-modellen bør 
inngå som en naturlig del av planen innenfor de satsningsområdene der det faller 
naturlig. 
4. Velferdsutvalget anerkjenner den beskrevne OMNI-modellen som en metodisk 
tilnærming i det videre arbeidet med å hindre utenforskap. 

 
 
 
007/24: Skolerute 2024 - 2025 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Velferdsutvalget vedtar skolerute for 2024/2025 med endringer som beskrevet i saken. 
Skolerute for skoleåret 2025/2026-2026/2027 og 2027/2028 skal komme til politisk 
behandling i god tid før skoleåret 2025/2026 
 

 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 007/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Velferdsutvalget vedtar skolerute for 2024/2025 med endringer som beskrevet i saken. 
Skolerute for skoleåret 2025/2026-2026/2027 og 2027/2028 skal komme til politisk 
behandling i god tid før skoleåret 2025/2026. 

 
 
 
008/24: Handlingsplan til kommunedelplan helse, omsorg og velferd 2023-2030 
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling: 

Vedlagte handlingsplan vedtas. 
 

 
Eldrerådet 28.02.2024: 
 
 
Behandling: 
Følgende omforente forslag ble fremmet: 
Eldrerådet har gjennomgått kommunedelplan helse, omsorg og velferd for perioden 2023-2030. 
Planen synes godt gjennomarbeidet og tar opp i seg mange viktige punkter for oppfølging av 
kommunens eldre. 
Eldrerådet fortsetter en årlig gjennomgang av planen med tilbakemelding også til Eldrerådet. 
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling med endring i det omforente forslaget ble enstemmig 
vedtatt. 
 



Side 7 
 

ELD- 011/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Vedlagte handlingsplan vedtas med følgende innspill fra Eldrerådet: Eldrerådet har 
gjennomgått kommunedelplan helse, omsorg og velferd for perioden 2023-2030. Planen 
synes godt gjennomarbeidet og tar opp i seg mange viktige punkter for oppfølging av 
kommunens eldre. 
Eldrerådet fortsetter en årlig gjennomgang av planen med tilbakemelding også til 
Eldrerådet. 

 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 008/24 Vedtak: 
Innstilling til kommunestyret: 

Vedlagte handlingsplan vedtas. 
 
 
 
009/24: Oppfølging etter vedtak - Innretting av tjenestetilbud i omsorgstjenesten - 
alternativer til midlertidig omsorgstilbud 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering. 
 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 009/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Saken tas til orientering. 
 
 
 
010/24: Bygging av omsorgsboliger med tilknyttet personalbase - Heldøgns bemannede 
omsorgsboliger 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering. 
 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 010/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Saken tas til orientering. 
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011/24: Helsestasjon for eldre - forebyggende hjemmebesøk 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Kommunedirektøren bes om å re-etablere helsestasjon for eldre - forebyggende 
hjemmebesøk, med bruk av eksisterende stillingshjemmel innen forebyggende tjenester 
og at dette iverksettes i det nærmeste. Tjenesten skal gis i egne eide og tilpassende 
lokaler som er egnet til formålet. 
 

 
Eldrerådet 28.02.2024: 
 
 
Behandling: 
Følgende omforente forslag ble fremmet: 
Eldrerådet er svært positive tiltaket og imøteser igangsetting så snart som mulig. 
Eldrerådet støtter kommunedirektørens forslag til vedtak 
 
Kommunedirektørens forslag til innstilling med endring i det omforente forslaget ble enstemmig 
vedtatt. 
 
ELD- 012/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Eldrerådet er svært positive tiltaket og imøteser igangsetting så snart som mulig. 
 
Eldrerådet støtter kommunedirektørens forslag til vedtak. 
 
Kommunedirektøren bes om å re-etablere helsestasjon for eldre - forebyggende 
hjemmebesøk, med bruk av eksisterende stillingshjemmel innen forebyggende tjenester 
og at dette iverksettes i det nærmeste. Tjenesten skal gis i egne eide og tilpassende 
lokaler som er egnet til formålet. 
 

 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 011/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Kommunedirektøren bes om å re-etablere helsestasjon for eldre - forebyggende 
hjemmebesøk, med bruk av eksisterende stillingshjemmel innen forebyggende tjenester 
og at dette iverksettes i det nærmeste. Tjenesten skal gis i egne eide og tilpassende 
lokaler som er egnet til formålet. 

 
 
 
012/24: Orientering om arbeidet med innføring av velferdsteknologiske løsninger for 
hjemmeboende 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering. 
 

 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 



Side 9 
 

 
Behandling: 
Orientering ved digitaliseringsrådgiver Knut Rudi. 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 012/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Saken tas til orientering. 
 
 
 
013/24: Vertskommuneavtale for Indre Salten Legevakt (ISLV) 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering. 
 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 013/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Saken tas til orientering. 
 
 
 
014/24: Samarbeidsavtale mellom Fauske kommune og Nordlandssykehuset 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering. 
 
Velferdsutvalg 06.03.2024: 
 
 
Behandling: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
VU- 014/24 Vedtak: 
Vedtak: 

Saken tas til orientering. 
 
 
 
 


